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Wstep

Niniejsza dysertacja doktorska Idea edukacji wtgczajqcej a budowanie systemu
wsparcia i pomocy w przedszkolu w moim zamierzeniu jest prezentacjg rozwazan
teoretycznych i analiz badawczych osadzonych w nurcie dociekan odnoszacych sie
do przemian w funkcjonowaniu przedszkoli oraz dazeniu tego typu instytucji ku
edukacji witaczajacej. Poczatkowe pojecie ,inkluzji w edukacji”, utozsamiane z wia-
czaniem uczniéw niepetnosprawnych w nurt szkolnictwa ogélnodostepnego rozpa-
truje w szerszym kontekscie znaczeniowym. Przyjetam rozumienie tego zjawiska za
UNESCO: ,edukacja wiaczajaca jest nieustannie trwajacym procesem ukierunkowa-
nym na oferowanie wysokiej jakoSci edukacji dla wszystkich oraz poszanowanie
réznorodnosci, r6znych potrzeb i zdolnosci, wtasciwosci i oczekiwan uczniéw i spo-
tecznosci eliminujgcym wszelkie formy dyskryminacji™.

Przedmiotem moich badan uczynitam system edukacji przedszkolnej funkcjo-
nujacy w Biatymstoku i powiecie biatostockim, a przede wszystkim stan urzeczy-
wistniania na terenie objetym badaniami idei inkluzji - czyli edukacji uwzgledniaja-
cej roznorodnos¢ dzieci korzystajgcych z placowek edukacyjnych i funkcjonujacych
w systemie edukacji formalnej. Dokonatam uogo6lnienia wynikéw badan zwigzanych
z tym, co dzieje sie w przedszkolach podazajacych ku inkluzji i co takie dziatania
uzasadnia teoretycznie.

W ramach eksploracji wytypowanych do badan placéwek wykonatam analizy
dokumentacji przedszkolnej, tj.: planéw wspierajacych, planéw pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej (IPET), dziennikéw, przeprowadzitam diagnoze stanu przy-
gotowania pracownikéw badanych przedszkoli do pracy w systemie inkluzyjnym,
poddatam analizie uprawnienia oséb prowadzacych zajecia w ramach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej (pedagogéw, logopeddéw, psychologéw, rehabilitantow)

w badanych przedszkolach, okreslitam stan wyposazenia badanych przedszkoli

L B.Papuda-Dolinska, Realizacja koncepcji inkluzji edukacyjnej w szkotach Planu Jenajskiego - doswiadczenia-
holenderskie, [w:] N. Starik, A. Zduniak (red.), Podmiotowosé w edukacji wobec odmiennosci kulturowych oraz
spotecznych zréznicowan, Poznan 2012, s. 427.



w sprzet rehabilitacyjny i edukacyjny, oraz ocenitam stan dostosowania budynku do
potrzeb realizacji edukacji wtaczajacej. Opisatam podstawy kontekstéw sytuacyj-
nych badan, dokumentujgce procesy oraz wytwarzajgce szczegétowe charaktery-
styki. Zrelacjonowatam i poddatam analizom system kwalifikowania dzieci do po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w obowigzujacym modelu wsparcia oraz wy-
konatam opis organizacji i przebiegu wspétpracy pracownikéw badanych przed-
szkoli z rodzicami w ramach systemu wsparcia i pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

Podjetam wysitek wyjasnienia konkretnych kwestii i kryteriow identyfikacji
kluczowych atutéw i stabosci badanych przedszkoli oraz skonfrontowanie ich z ak-
tualnymi szansami i zagrozeniami (ich mocnymi i stabymi stronami). Dokonatam
oceny badanych przedszkoli pod katem realizacji modelu inkluzyjnego i wypraco-
wania wtasnych ocen dotyczacych wprowadzania przedszkolnego modelu inkluzyj-
nego (strategii rozwoju badanych przedszkoli, w tym kierunkéw ich dziatalno$ci
oraz etapow realizacji wdrazania inkluzji).

W niniejszej dysertacji doktorskiej spoiwem rozwazan uczynitam teorie po-
trzeb Abrahama H. Maslowa? (ang. Maslow Needs Theory), podzial strategii wpro-
wadzenia zmian Roberta Chin’a i Kenneth’a D. Benne3, model sit wedtug Kurta Le-
wina* oraz etapy procesu zmian (za: Frankiem Crawfordem?) oraz strategie zarzg-
dzania personelem - zarzadzanie réznorodnoscia (ang. Diversity Management). Mysl
zaczerpnieta z teorii potrzeb, iz ,ludzie osiggaja najwyzszy poziom, gdy organizacje
bedg uwzglednia¢ holistyczng nature cztowieka”® stanowi w niniejszej pracy pod-
stawe do analiz funkcjonowania przedszkoli, jako placowek inkluzyjnych (por. Roz-
dziat I).

Niniejsza dysertacja sktada sie z szeSciu rozdziatow. W pierwszym z nich roz-
patruje teorie potrzeb wedlug Abrahama H. Maslowa oraz wprowadzam

w problematyke wprowadzania zmian w instytucjach oswiatowych.

A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢, Warszawa 2006.

R. Chin, K.D. Benne, General strategies for e acting changes in human systems, [w:] K.D. Benne, R. Chin, The
Planning of Change, New York 1997.

K. Lewin, Field Theory in Social Science: Selected Theoretical Papers, New York 1951.

F. Crawford, Uczestnictwo w transformacji systemu edukacji, [w:] G. Mazurkiewicz (red.), Jakos¢ edukacji.
RézZnorodne perspektywy, Krakéw 2012, s.101.

6 AH.Maslow, Motywacja i osobowosé..., op. cit., s. 366.



Rozdziat drugi dotyczy tematyki zwigzanej z przedszkolem jako instytucja
oSwiatowo - wychowawcza. Zostal w nim scharakteryzowany polski system
prawny dotyczacy placowek przeszklonych oraz system wsparcia przez panstwo
polskie. Poddatam analizie por6wnawczej system wsparcia obowigzujacy w innych
krajach Europy Zachodnie;j.

Rozdziat trzeci to opis istoty i Zrédet edukacji wiaczajacej oraz tego, jak rozu-
miana jest réznorodnos$¢ w edukacji inkluzyjnej. Dokonano poréwnania sposobow
rozumienia pojecia ,inkluzja” w literaturze przedmiotu oraz opisano ide ksztatcenia
niesegracyjnego w systemie o§wiaty.

Kolejny, czwarty rozdzial uwzglednia tresci dotyczace przedszkola funkcjonu-
jacego w modelu inkluzyjnym z perspektywy postulatywnej i pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej wedtug przepiséw panstwa polskiego. W tej czesci pracy dok-
torskiej skupitam sie na: 1) analizie specjalnych potrzeb edukacyjnych; 2) na roli,
jaka spetniajg specjalisci zatrudnieni w placéwkach przedszkolnych; 3) na tym, jak
przebiega wspotpraca miedzy pracownikami przedszkoli a rodzicami dzieci do nich
uczeszczajacych oraz 4) czy personel zatrudniony w przedszkolu jest przygotowany
do pracy w systemie inkluzyjnym?

Rozdzial pigty to opis metodologii moich badan, w oparciu o wcze$niej pre-
zentowane zatozenia teoretyczne. Sprecyzowatam przedmiot i cele badan, okresli-
fam problemy badawcze, opisatam metody, techniki oraz narzedzia badawcze. Scha-
rakteryzowatam teren badan i badang grupe.

W ostatnim, szdstym rozdziale poddatam analizie wyniki badan wtasnych:
1) interpretowatam przebieg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w badanych placdwkach (w Bialymstoku i powiecie biatostockim) z perspektywy
dyrektoréw, nauczycieli, specjalistow i rodzicdw; 2) oceniatam przygotowanie pra-
cownikdw przedszkoli do pracy w systemie inkluzyjnym (z uwzglednieniem dyrek-
toréw, specjalistow, nauczycieli, personelu technicznego); 3) analizowatam organi-
zacje przebiegu wspdipracy pracownikéw badanych przedszkoli z rodzicami w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dyrektoréw, nauczycieli, specjali-
stéw, woznych oddzialowych); 4) poddawatam ocenie stan badanych przedszkoli

wraz z ich wyposazeniem niezbednym do realizacji edukacji wiaczajacej.



Prace doktorska konczy zakonczenie, bibliografia, spis tabel, wykreséw, oraz
aneksy.

[stnienie beneficjentéw systemu (rodzicow, dzieci, pracownikéw przedszkoli,
darczyncow, politykdw, itd.) skutkuje réznorodnymi, tylko czeSciowo zbieznymi
oczekiwaniami tych grup spotecznych. Perspektywa beneficjentow oraz podazanie
»ku inkluzji w przedszkolach” zaktada wiec wspotistnienie odmiennych koncepcji
teoretycznych, systemdw wartosci, a takze réznych oczekiwan wobec zmiany i jako-

Sci procesu ksztatcenia zmieniajgcego sie pod jej wptywem.



Rozdziat |

Zarzadzanie roznorodnoscia

1.1. Teoria potrzeb Abrahama H. Maslowa jako podstawa
organizacji pelnowartosciowego funkcjonowania
osobistego i spotecznego w instytucji edukacyjnej
(przedszkolu)

Termin ,potrzeba” definiowana jest jako ,stan, w ktérym jednostka odczuwa
chec zaspokojenia jakiego$ braku np. zapewnieniu sobie warunkéw Zycia, utrzyma-
niu gatunku, osiaggnieciu pozycji spotecznej. Zwykle potrzebie towarzyszy silna mo-
tywacja, niekiedy utozsamia sie ja z motywem, kiedy indziej znéw z popedem lub
instynktem. Rozro6znia sie potrzeby podstawowe, ktdre wigzg sie z biologicznymi
funkcjami organizmu i z wytworzong strukturag osobowos$ci oraz potrzeby po-
chodne, ktére wynikajg z poszukiwania srodkéw zaspokojenia potrzeb podstawo-
wych; za wazny skutek braku zaspokojenia potrzeb podstawowych uwaza sie - fru-
stracje”’. Potrzebe mozna rowniez okresli¢ jako odczuwalny stan braku czego$, co
jest niezbedne cztowiekowi do zycia, umozliwia jego rozwoj, oraz zachowania réw-
nowagi psychicznej®.

Abraham H. Maslow dowodzi, Ze potrzeby ludzkie mozna utozy¢ hierarchicz-
nie, unika on nadmiernego uproszczania stanowiska behawiorystycznego, jak i freu-

dowskiego®.

7 W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1984, s. 236-237.

8 M. Zemlo, A. Sakowicz-Boboryko, M. Bilewicz, M. Dziekonska, D. Otapowicz, ]. Szada-Borzyszkowska,
J- Mantur, W kierunkuilnkluzji spotecznej: potrzeby 0séb z niepetnosprawnoscig w miescie Biatystok, Biatystok
- Gdansk 2018, s. 7.

9  AH.Maslow, Motywacja i osobowosé, Warszawa 2006, s. 8.



Freud uwazat, Ze wymagania naszego ego sg sprzeczne z naszymi instynktami,
Maslow dowodzi, Ze jesteSmy dobrzy i sktonni do wspétpracy, a nasza kultura moze
pomédc w samorealizacji niz powodowac frustracje. Kazda frustracja moze miec ne-
gatywne jak i pozytywne skutki tak samo jak konflikty moga mie¢ pozytywne zakon-
czenie. Psychologia humanistyczna prezentuje pozytywny model ludzkiego do-
$wiadczenia, koncentruje sie na odkrywaniu metod, ktore polegaja na wysoce su-
biektywnej wymianie relacji, ujawniajgc wiedze pochodzgca od innego cztowieka.

Schemat 1. Potrzeby wedlug A.H. Maslowa

POTRZEBY
SAMOREALIZAC]I
spetniania swojego

potencjatu, estetyczne, poznawcze

POTRZEBY SZACUNKU I UZNANIA
zaufanie do siebie,
poczucie wlasnej wartosci, powazanie

POTRZEBY MILOSCI I PRZYNALEZNOSCI
wiezi, afiliacja, mito$¢

POTRZEBY BEZPIECZENSTWA
opieka i oparcie, wygoda, wolno$¢ od strachu

POTRZEBY FIZJOLOGICZNE
jedzenie, woda, tlen, odpoczynek, prokreacja

Zrédto: opracowano na podstawie A.H. Maslow, Motywacja i osobowosé, Warszawa 2006.

Zygmunt Freud, tworca psychoanalizy sprowadzit catg aktywnos$¢ cztowieka
do libido, to wtasnie z niego jako podstawowej energii powstaje kazde nasze dziata-
nie. ZbliZong teorie ma réwniez angielski psycholog W. McDougalla (twérca psycho-
logii hormistycznej), wszelkie dzialanie wyraza dazenie organizmu do zachowania
zycia jednostkowego - dziatanie horme - uktad pierwotnych instynktéw, nadajacy
kierunek zachowania cztowieka. John B. Watson reprezentuje zatozenia behawiory-
zmu, odrzuca pojecie o wewnetrznym uwarunkowaniu aktywnosSci cztowieka
uwaza, ze zachowanie cztowieka jego rozwdj sa spowodowane przez otaczajacy

Swiat, doSwiadczenia, powtarzajgce sie sytuacje zyciowe. Za wrodzone reakcje

10 Ibidem, s. 355.

10



uznaje najprostsze reakcje emocjonalne- strach i gniew. Przedstawiciele rosyjskiej
psychologii Siergiej L. Rubinstejn i Alexei N. Leontiew réwniez odrzucili autono-
miczne sity wewnetrzne jako determinanty aktywnosci cztowieka. Aktywnos¢ jest
wynikiem zaburzenia rownowagi miedzy osobnikiem a §wiatem zewnetrznym. Ta-
kie zachowanie ré6wnowagi nazwali - potrzeba, jej zaspokojenie to aktywnosSc¢.
W Polsce pojecie potrzeby do psychologii wprowadzit psycholog Jerzy S. Szyman-
ski'l, wedtug ktérego ,potrzeba to konieczno$¢ posiadania tego co istotne dla
samego zycia, stanowi przyczyne dziatania, pierwsza sitg napedowa dla poznawania
i adekwatnego motorycznego dziatania”!2. Uwzgledniajgc stanowiska réznych auto-
row, moge stwierdzi¢, za Wtodzimierzem Szewczukiem, Ze termin , potrzeba” - od-
noszony jest do okreslonego stanu jednostki powstatego w wyniku: braku lub nad-
miaru ,czego$” (J.S. Szymanski, W. Szewczuk, K. Obuchowski, J. Reykowski), depry-
wagcji (E.R. Hilgard, Cz. Nosal), stanu niezadawalajacego (H. A. Murray), zakt6cenia
relacji cztowiek - $wiat (J. Nuttin). Nalezy pamieta¢, ze stan jednostki to czynnik ini-
cjujacy aktywnos¢, ktora ukierunkowana jest na okreslony przedmiot i przywraca
optimum w mniejszym lub wiekszym stopniu®3. Ludzie zaspokajajacy swoje po-
trzeby w zyciu spotecznym wchodza w stosunek wspétdziatania oraz wspotzawod-
nictwa.

Z kolei teoria potrzeb Claytona P. Alderfera (teoria ERG) zaklada istnienie
trzech naktadajgcych sie grup potrzeb - potrzeby egzystencji, kontaktu i rozwoju.
»Potrzeba egzystencji (ang. Existence needs) odnoszace sie do fizjologicznych i ma-
terialnych warunkoéw zycia jednostki. Sg zaspokajane w miejscu pracy poprzez: wy-
nagrodzenie, warunki pracy, bezpieczenstwo pracy itp.

Potrzeba kontaktu (ang. Relatedness needs) obejmujace potrzeby kontaktéw spo-
tecznych z ludZmi. Sg zaspokajane poprzez: prace zespotowa, kolezenstwo, przy-
jazn, przyjazna atmosfere itd.

Potrzeba rozwoju (ang. Growth needs) - potrzeby rozwoju lub wzrostu - doty-

czace wzbogacania osobowos$ci czlowieka, samorealizacji oraz szacunku do

1 Encyklopedia psychologii, Warszawa 1998, s. 434 (hasto opracowat Wiodzimierz Szewczuk).

12 Ibidem.
13 Ibidem.
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samego siebie. S3 zaspokajane poprzez mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci,
awansowania, poczucia sprawiedliwo$ci” .

Te trzy opisane grupy potrzeb wigza sie zdaniem Claytona P. Alderfera z co-
dziennym bytem (egzystencjg). Brak ich zaspokojenia wywotuje frustracje i niepo-
k6j'>. Podobne podejscie co do konsekwencji braku zaspokojenia potrzeb reprezen-
tuje A.H. Maslow. Zgodnie z jego teoriag potrzeb niezaspokojenie potrzeb z nizszych
i wyzszych rzedéw powoduje, ze Zycie spoteczne i zawodowe nie jest peltnowarto-
Sciowe!® .

Na potrzeby niniejszej pracy przyjmuje teorie potrzeb wedtug Abrahama
H. Maslowa oraz sformutowane w niej twierdzenie, iz ,gtéwna zasadg organizacji
Zycia motywacyjnego cztowieka jest uporzadkowanie potrzeb podstawowych
w hierarchie wedtug ich priorytetu czy potencjalnej sity”'’.

Zdaniem A.H. Maslowa istniejg rowniez warunki ,stanowigce bezposrednie
wymogi wstepne w odniesieniu do zaspokojenia potrzeb podstawowych. Wolnos¢
stowa, wolno$¢ czynienia tego co sie chce, jesli tylko nie krzywdzi sie innych, swo-
boda wyrazania siebie, wolno$¢ prowadzenia badan i poszukiwania informacji,
prawo do obrony, sprawiedliwo$¢, bezstronno$¢, uczciwos$é, dobra organizacja ze-
spotu- to s3 przyktady warunkéw wstepnych koniecznych do zaspokojenia po-
trzeb”18, Zaspokojenie potrzeb prowadzi do zachowan, ktére mogg by¢ okreSlane
jako pozadane, zdrowe czy sprzyjajace samorealizacji. Ludzie osiagaja najwyzszy
poziom, gdy organizacje beda uwzglednia¢ holistyczng nature cztowieka.

Wedtug A.H. Maslowa uczenie sie ma znaczny wptyw, jezeli chodzi o potrzeby
cztowieka, pozwala na doskonalenie siebie, dokonujgc zmiany w odrazie wtasnego
JA, ,cale zycie jest edukacjg, kazdy jest nauczycielem i kazdy jest zawsze uczniem”.
Uwazal, ze poprzez swobodng i z rado$cig wykonywang prace, poprzez rozwoj za-

interesowan osobistych - mozna stworzy¢ nowe spoteczenistwo - nalezy jedynie

zmieni¢ sposob ksztalcenia i kierowania, bo jak zauwazyt Maslow, wszystkie osoby

M Encyklopedia zarzqdzania. Teoria ERG, https:/ /mfiles.pl/pl/index.php/Teoria_ERG, [dostep: 09.02.2019].
15 M. Amstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2000.

16 M. Zemto, A. Sakowicz-Boboryko, M. Bilewicz, M. Dziekonska, D. Otapowicz, ]. Szada-Borzyszkowska,
J. Mantur, W kierunku inkluzji spotecznej..., op. cit., s. 18.

A.H. Maslow, Motywacja i osobowosé..., op. cit,, s. 84.

18 Ibidem, s. 71.

19 Ibidem, s. 361.
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samorealizujgce sie sg twdércze i bardziej kreatywne. Holistyczne podejscie do edu-
kacji to koncepcja znana jako edukacja afektywna. Skierowana jest na emocje i uczu-
cia dzieci. ,Podstawowe kwestie edukacji holistycznej obejmuja:

1. odpowiedzialno$¢ za wtasne uczenie sie i rozwoj tozsamosci,

2. wspieranie i uznawanie potrzeby mitosci i poczucia wtasnej wartosci,

3. nauczyciel jako czynnik strukturalizujgcy otwartg grupe,

4. wykorzystanie grup rowie$niczych w procesie uczenia sie, np.; uczenie sie
zespotowe z dyskusjg prowadzong przez dziecko, wzmozenie wysitku in-
dywidualnego poprzez interakcje grupowg i proces grupowy” 20,

Edukacja powinna polega¢ wiec na uczeniu sie o osobistym wzrastaniu, co wy-

bierac a co odrzucac.

Teoria A.H. Maslowa znalazla swoje odzwierciedlenie w takich dziedzinach jak
psychologia, edukacja, marketing i zarzadzanie, zdrowie i nauki spoteczne.
Uwzgledniana jest zatem w zarzadzaniu organizacjami. Mys$l zawarta w teorii po-
trzeb, iz ,ludzie osiagaja najwyzszy poziom, gdy organizacje beda uwzglednia¢ holi-
styczng nature cztowieka”?! stanowi w niniejszej pracy podstawe do analiz funkcjo-
nowania przedszkoli, jako placowek inkluzyjnych. Tylko madra, humanitarna
i skoncentrowana na potencjale kadr polityka zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacji bedzie skuteczna. Koncepcja ta zostata nazwana ,utopijnym, eupsy-
chicznym?? zarzagdzaniem przywddczym”. Organizacje, ktore stosuja te teorie:

- troszcza sie o permanentne ksztatcenie pracownikéw,

- umacniajg ide, Ze potencjat tkwi w samorealizacji ludzi,

- uznaja, Ze potrzeby osobistego wzrastania i szacunku sg tak samo wazne,

jak bezpieczenstwo ekonomiczne.

Takie podejscie uwzglednia zatozenia teorii potrzeb A.H. Maslowa, poniewaz
praca uwazana jest w niej za do$wiadczenie psychologiczne, jak i za dziatalno$¢

ekonomiczng. Abraham H. Maslow opracowat zbiér 36 zatozen dla funkcjonujacej

20 Tbidem, s. 362.

21 Tbidem, s. 366.

22 Eupsychia - stowo utworzone przez Maslowa - okre$la te instytucje, ktore dziataja zgodnie z zapropono-
wanym przez niego rozumieniem zdrowia psychicznego. Pozostat on pod wptywem ,Teorii Xi Y” Douglasa
McGregora, pokazujac, Ze zatoZenia autogenne (X), czy humanistyczne (Y) - oddziatywaja na pelienie funk-
cji przywodczych, Maslow zaproponowat zbiér zatozen transpersonalnej - , Teoria Z” - uwzglednia ona da-
zenie do samorealizacji, mito$ci, uznaje wspélne podejmowanie decyzji, wzajemne zaufanie, wspotprace -
to s3 niezbedne cechy potrzebne dla rozwoju organizacji. (patrz A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢...,
op. cit,, s. 365-367.)
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organizacji (miedzy innymi sg tam nastepujace zatozenia: wszyscy pracownicy daza
do osiggnie¢, nie chca marnowac czasu, chcg dobrze pracowag, ludzie chca czu¢ sie
wazni, potrzebni, pozyteczni, chcg by¢ szanowani). Jego zdaniem nalezy przyjac¢, ze
kazdemu wato zaufa¢, kazdy dazy za pewnymi warto$ciami, jak prawda, sprawiedli-
wo$¢, doskonato$é?3. Dyrektor placéwki stosujgc opisany wyzej styl zarzadzania
(oparty na indywidualnej odpowiedzialnosci, pracy zespotowej i trosce o ludzi) dazy
zgodnie z teorig potrzeb A.H. Maslowa do wysokiego poziomu wspoétzaleznoSci mie-
dzy ludZzmi, wzajemnego zaufania i wspotpracy po to, aby uzyskac statg i wysoka
wydajnos$¢ organizacji. W tym procesie pojawia sie takze taka kategoria pojeciowa,

jak ,zmiana”.

1.2. Pojecie ,zmiany” a koniecznos$¢ jej wprowadzania w instytucji

Zgodnie z definicja Stownika poprawnej polszczyzny zmiana ,to fakt, ze ktos,
co$ staje lub stato sie z innymi. Decydujaca, chwilowa, doniosta zmiana. (...), zmiana
pogladéw. Zmiana trybu Zycia. Zmiana na lepsze, gorsze na korzy$¢”?4. Zmiana or-
ganizacyjna to ,wszystkie przeksztatcenia zachodzace w réznych sektorach organi-
zacji. Przeksztatcenia te sg dokonywane zaréwno pod wptywem dziatania czynni-
kéw wewnetrznych, a takze zewnetrznych. Zmiany s3 wprowadzane w celu zwiek-
szenia efektywno$ci funkcjonowania danej organizacji”?°.

Proces dokonywania zmian realizowany jest réwnolegle z dziatalno$cig danej
placowki, dlatego wszelkie reformy s3 wynikiem $wiadomym i zamierzonym,
sg one wdrazane w Zycie na potrzebe udoskonalenia funkcjonowania obecnego sys-
temu, maja one znamiona nowos$ci, méwimy wtedy o innowacyjnosci. Kazda
innowacja to zmiana, ale nie kazda zmiana to innowacja?®. Jezeli zmiane pojmujemy
jako proces, to pojawia sie tu strategia jej wprowadzania, w duzej mierze zalezy od
reakcji oséb do ktérych jest kierowana zmiana. Wyrézniamy dwa sposoby wdraza-

nia zmian:

23 Za: AH. Maslow, Motywacja i osobowosé..., op. cit,, s. 367.

2 Stownik poprawnej polszczyzny PWN, Warszawa 1978, 5.1079.

25 1. Walas-Trebacz, Zmiany organizacyjne przeprowadzane w przedsiebiorstwie, ,Zeszyty Naukowe Matopol-
skiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie” 2009, nr 2(13), za: https://mfiles.pl /pl/index.php/
Zmiana_organizacyjna, [dostep: 05.02.2019].

26 A. Potocki A., Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, Warszawa, s. 298-301, za: https://mfiles
.pl/pl/index.php/Zmiana_organizacyjna, [dostep: 05.02.2019].
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1. strategia ewolucyjna, zmiany wprowadzane sg matymi krokami, wyma-
gaja wypracowanie postawy gotowosci pracownikéw, nastepnie
zmiany i jej utrwalenie. Wprowadzenie zmian w tym systemie moze za-
owocowac wzrostem wydajnosci i innowacyjnosci personelu. Szybkos$¢
procesu warunkujg tu zdolnosci i kwalifikacje personelu (stopniowe
podnoszenie kwalifikacji i uprawnien kadry),

2. strategia rewolucyjna, to odgorna, nagta i nieoczekiwana zmiana. Szybki
efekt poprzez zaskoczenie daje gwarancje unikniecia zbednych op6z-
nien. Reforma koncentruje sie na priorytetach i dziataniach ktoére pro-
wadzg do celu. Strategia ta moze réwniez powodowac¢ wystgpienie ztej
atmosfery miedzy pracownikami, pojawienie sie oporu lub ryzyko de-
humanizacji zarzadzania?’.

W literaturze przedmiotu Robert Chin i Kenneth D. Benne?®, dokonali podziatu
strategii wprowadzenia zmian na podstawowe i podejmowane intuicyjnie.

Mdwienie to strategia gloszaca, Ze ludzie kierujg sie rozsadkiem, to w ich inte-
resie lezy dokonanie zmian, dlatego chetnie jej dokonujg, problemem moga by¢ ste-
reotypy i niewiedza.

Wymuszanie to strategia naklaniana do zmiany pod przymusem, grozby lub
kary.

Uczestnictwo to strategia, ktora wigze sie na wspotdziataniu, ktadzie sie tu na-
cisk na komunikacje i wspotprace.

Wptywu mniejszosci, to strategia, ktéra polega na wykorzystaniu wptywu
mniejszej liczby zwolennikdw zmiany na opinie wiekszoS$ci. Wyrazajac swoje opinie
w sposob konsekwentny, jasny, logiczny, s oni pewni swoich racji.

Strategia wspétuczestniczenia, wszyscy pracownicy moga zgtasza¢ pomysty,
zgtaszaé swoje watpliwosci i uczestniczy¢ w wyborze konncowego rozwigzania. Daje
to pracownikom mozliwo$¢ sprawstwa w zmiany.

Strategia przymusu, wystepuje wtedy, gdy istnieje mozliwo$§¢ wystgpienia

sprzeciwu pracownikéw, moze by¢ kierowana tylko przez osoby majace wtadze

27 Ibidem.

28 R.Chin, K.D. Benne, General strategies..., op. cit..
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w placéwece. Czesto wystepuje tu wrogo$¢ wobec przetozonego, gdyz do zmian do-
chodzi sie wbrew ich woli lub wtasnym przekonaniom?°.

Podczas przeprowadzania procesu zmian mogg w placdwkach pojawic¢ sie
konsultanci, moga to by¢ osoby zatrudnione w placéwce a takze osoby z zewnatrz.
Do ich obowiazkéw nalezy nie tylko organizacja procesu zmian, przygotowanie pra-
cownikow, ale rozwigzywanie pojawiajacych sie problemow i trudnos$ci oraz ocena
efektéow zachodzacych zmian w placéwce. Rola zarzadzania placowka nadal lezy po
stronie dyrektora. Zadaniem konsultanta jest wsparcie szkoty we wdrazaniu zmian,
nie tylko inspirujac i wskazujgc na potrzebe zmian oraz poprzez ksztattowanie rela-
cji spotecznych konczac na rozwigzywaniu spordw, konfliktéw czy oporu wobec
zmiany. Czesto opor przeciw wprowadzeniu zmian oznacza emocjonalna blokade,
utrudniajac wdrozenie procesu zmian. Do gtéwnych przyczyn wystgpienia oporu
wobec wdrozenia procesu zmian jest: brak sensu zmiany, niepewno$¢, lek przed nie-
znanym, $wiadomo$¢ stabych stron, obnizenie zdolno$ci adaptacyjnych, przyzwy-
czajenie, brak poczucia wlasnego interesu3’. Aby zmiany powiodly sie i zostaly
wdrozone w zycie placéwki, kluczowym elementem procesu sg ludzie ich postawa,
zachowanie i zaangazowanie. Zdaniem Kurta Lewina ludzie zmieniajg swoje po-
stawy - gdy uzyskaja akceptacje, oraz zachowanie- jesli zmiana zostanie im narzu-
cona z gory (nie bedzie trwata, tu powstaje opor i brak porozumienia). To jest model

sit wedtug K. Lewina3!,

29 Jak wspomagac prace szkoly? Poradnik dla pracownikéw instytucji systemu wspomagania, z. 1: Zatozenia no-

wego systemu doskonalenia nauczycieli, Warszawa 2015, s. 22-23.

30 Encyklopedia zarzqdzania. Zmiana organizacyjna, https://mfiles.pl/pl/index.php/Zmiana_orga nizacyjna
[dostep: 09.02.2019].

31 K. Lewin, Field Theory in Social Science..., op. cit..

16



Tabela 1. Czynniki dzialajace na rzecz zmiany a czynniki dzialajace przeciw zmianom

Czynniki dziatajace na rzecz zmiany
(sity napedowe)

Czynniki dziatajace przeciw zmianom
(sity oporu)

zmiany spoteczne i ekonomiczne
w spoteczenstwie

dostrzezone zagrozenie wladzy

wieksza efektywnosc

rutyna i struktura

wieksza sprawnosc

ograniczenia zasobow

wieksza efektywnosc kosztowa

zamitowanie do tradycji

rywalizacja o pieniadze i zasoby

zmiany w wymaganych umiejetnosciach

postep techniczny

strata ekonomiczna lub utrata pozycji

podporzadkowanie sie przepisom

pafistwowym brak poparcia dla cudzych pomystéw

naciski opinii publicznej niecheé do ryzyka

ekspansja zrywanie relacji towarzyskich

Zrédto: R. E. Quinn, S. Faerman, M. Thompson, M. McGarth, Profesjonalne zarzqdzanie Warszawa 2007,
za: Jak wspomaga¢é prace szkoty..., op. cit,, s. 26.

Jesli zmiana zostanie odrzucona, a mimo to osoby kierujace beda naciska¢ -
moze spotkac sie z odrzuceniem, podstawowym btedem jest chec¢ szybkiego procesu
wprowadzenia zmiany, skuteczna zmiana powinna uwzglednia¢ sity, ktérymi dys-
ponuje placéwka. K. Lewin ktadzie nacisk na ludzi- cel to pokierowanie tak proce-
sem zmian, aby uzyska¢ nie tylko powierzchowne zachowanie, ale rzeczywista

zmiane os6b, ktore uczestniczag w procesie, model ten obejmuje trzy etapy:

Rozmrozenie Zmiana Zamrozenie

Schemat 2. Model przebiegu wdrazania zmiany (wg K. Lewina)

Zrédto: na podstawie Jak wspomagaé prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw instytucji..., op. cit, s. 27.

1. ,Rozmrozenie zburzenie wcze$niejszego porzadku, status quo. Zmiana na-
wykow, starych struktur, wartosci, sprawdzonych i rutynowych czynno-
$ci, zmiana sposob6w dziatania. Wprowadzenie nowych rozwigzan nie

jest wyborem, ale koniecznoscia. Ten etap jest niezwykle trudny dla ludzi,
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dlatego wszystkie towarzyszace mu aktywnos$ci powinny wyjasnia¢ po-
trzebe przeprowadzenia zmiany. Dodatkowg trudnoécia} jest fakt, ze po-
mysSlne jego zakonczenie zalezy od tego, czy uda nam sie wywotaé¢ w lu-
dziach poczucie niezadowolenia z obecnego stanu rzeczy i zmniejszy¢ ich
zadowolenie. Kluczem bedzie komunikowanie wizji zmiany i korzysci, ja-
kie mozna uzyska¢, godzac sig¢ ze zmiana. Ten etap tatwiej jest przejéé
woéweczas, kiedy ludzie sami majg Swiadomos¢ kiepskiej kondycji firmy lub
sami wyczekujg zmian.

2. Zmiana - jej skuteczno$¢ zalezy od profesjonalnego planu uwzgledniajg-
cego specyfike dziatalnosci szkoty/ organizacji, jej kultury organizacyjne;
oraz stopnia zaangazowania pracownikéw. Ten etap to czas tym nowych
wzorcéw zachowat, postaw, wartoéci, procedur itp. Wazna role odgrywa
tu lider zmiany, ktéry obserwuje zachodzace zmiany, reaguje adekwatnie
do potrzeb i motywuje do wysitku.

3. Zamrozenie - czas, kiedy osiggnieta zmiana bedzie adaptowana tak dtugo,
az stanie sig¢ nawykiem. Osiagniete rezultaty przestajg by¢ rozumiane jako
co$ nowego, a raczej stajg sie naturalnym stanem. Utrwalenie zmiany ma
szanse nastgpi¢ poprzez ich pozytywne wzmacnianie (nagradzanie, po-
chwaty, ukazywanie korzysci) i wygaszanie zachowan niepozadanych.
Nowe wzorce zachowan staja si¢ na tym etapie obowigzujacymi,
a dzialania, ktére temu towarzyszg, stajg sie elementem codziennos$ci”32.

Najczestsze btedy w zarzadzaniu zmiang wedtug Jona Kottera33, to brak sil-
nych lideréw, brak wizji zmian, brak wystarczajacej komunikacji i planu zmian,
trudnos$ci w systematycznym planowaniu sukceséw, zbyt wczesne zwyciestwo,
brak zwyczajow, postaw i zachowan - brak ugruntowania zmiany.

Dobrze wprowadzona zmiana jest efektywna, gdy zachowany jest odpowiedni
czas na planowanie, dostarczenie personelowi jak najwiecej informacji, to pracow-
nicy sami powinni wptywac na proces wykonywania zadan (tempo ich wdrazania).
Latwiej jest personelowi zaakceptowac¢ zmiany, gdy lepiej poznaja proces, opdr

pojawia sie z powodu strachu przed nieznanym, braku zrozumienia celu

32 Jak wspomagacé prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw ..., op. cit,, s. 27.
33 |, Kotter, Jak przeprowadzié transformacje firmy, Gliwice 2012, s. 256-260.
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i sensu wdrazanego procesu. Personel lepiej pracuje jak widzi zaangazowanie
zarzadu, jak jest wynagradzany za dodatkowy wysitek. ,0 skuteczno$ci wprowadza-
nia zmian decydujg ludzie, wiele zalezy od ich gotowosci i nastawienia. Znajomos$¢
psychologicznych aspektéw wprowadzania zmian jest wrecz nieodzowna w pracy
specjalisty ds. wspomagania, aby podczas procesu mdgt on §wiadomie towarzyszy¢
ludziom i rozumie¢ reakcje poszczegdlnych oséb, a przy tym samemu doswiadczac
zmiany w refleksyjny sposéb”3*. Nalezy wesprze¢ zesp6t aby przej$¢ przez proces
wdrazania zmian, warto wspiera¢ pracownika, pomagac¢ mu sie rozwija¢, zdobywac
nowe umiejetnosci, wzmacnia¢, doceniac i okres$la¢ zadania, w ktérych potrzebuje
wsparcia a w ktorych moze by¢ samodzielny. Zaoferowa¢ wsparcie i pomoc, udzieli¢
wskazowek, by¢ zaangazowanym osobiScie. Wzbudza¢ motywacje i zacheca¢ do
dziatania.

Systemy edukacji podlegaja systematycznie przemianom. Powodowane sg one
»Zmianami globalnymi, rozwojem gospodarki opartej na wiedzy. Stawiajg nowe wy-
zwania instytucjom powotanym do ksztatcenia dzieci i mtodziezy”3°. Kolejne decy-
zje politycznie dotyczace systemu polskiej osSwiaty inicjujg przemiany w zakresie np.
ustroju szkolnego, podziatu subwencji oSwiatowej, systemu awansu zawodowego
nauczycieli, likwidacji przywilejow socjalnych czy zasad udzielania urlopu dla pod-
ratowania zdrowia. Wymaga to od os6b pracujacych w systemie edukacji adaptacji
do coraz nowych wymagan, a wiec do zmiany. Systematycznie zarzadzanie zmia-
nami dotyczy nie tylko przeobrazania zwigzanego z reformami systemu edukacji
(por. Rozdz. II). Proces zmian, ktory zachodzi w kazdej z placowek okreslany jest
jako heterogeniczny. Dyrektorzy w r6zny sposéb podchodza do koniecznosci wpro-
wadzania zmian, poniewaz posiadaja rézne umiejetnosci i zasoby. Przesadza to
o wzglednie trwatym i powtarzalnym sposobie, w jaki przetoZony oddziatuje na
podwtadnych w celu pobudzenia i koordynacji ich dziatania w zespole, a przez to
osiggania celéw stojacych przed organizacja. Celem, do ktérego realizacji powinni
dazy¢ dyrektorzy wraz z swoim personelem bedzie przeobrazenie badanych przeze

mnie placowek w przedszkola o charakterze inkluzyjnym.

34 Jak wspomagaé prace szkoty..., op. cit,, s. 29.
35  bidem, s. 5.
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Zmiana w placéwce o$wiatowej to réwniez proces dazenia do partycypacji
wszystkich oséb zwigzanych z placéwka (rodzice, nauczyciele, dzieci, personel ad-
ministracyjny itd.). Oznacza to ograniczenie wszelkich dziatan prowadzacych do
wykluczenia. Odnosi sie do pelnego uczestnictwa w kazdym dziataniu wszystkich
0s0b, ktore powinny w nim uczestniczy¢. Taka idea postepowania jest $ciSle powig-
zana z hierarchig potrzeb Abrahama H. Maslowa3® oraz jego twierdzeniami (wyzej
juz przywotywanymi), iz ludzie zaspokajajgcy swoje potrzeby w zyciu spotecznym
wchodza w stosunek wspdtdziatania lub wspotzawodnictwa i ucza sie co wybiera,
a co odrzucac.

Zmiana jaka jest oczekiwana w przedszkolach realizujgcych postepowanie in-
kluzyjne to znoszenie barier w dostepie do edukacji oraz tworzenie warunkéw wita-
czenia kazdego dziecka do Zycia przedszkolnego na kazdym etapie pobytu
w przedszkolu. Wszystkie zmiany pojawiajg sie etapami. Kazda osoba funkcjonujaca
w systemie inkluzyjnym potrzebuje czasu, wsparcia i wysitku oraz pozyskania zaso-
bow. W literaturze poswieconej wprowadzaniu zmiany w organizacjach o charakte-
rze edukacyjnym, sygnalizowany jest fakt wystepowania wielu inicjatyw, ktore sa
podejmowane bez stopniowego wdrazania do nich wszystkich oséb, ktérych ona do-
tyczy. Dlatego czesto bywaja one nieskuteczne albo §wiadomo$¢ ludzi koncentruje
sie tylko na obawach, przeciwno$ciach i trudnos$ciach. Proces zmiany, aby byt sku-
teczny powinien obejmowac cztery etapy3’:

[) Przygotowanie - uSwiadomienie potrzeby i mozliwo$ci wprowadzenia

zmian, uwolnienie potencjatu ludzi, zaangazowanych w proces zmian.

1) Zaangazowanie - nieustanne komunikowanie wizji, przejecie inicja-

tywy przez ludzi, podkres$lenie ich dziatan, zapewnienie przejrzystosci
celu i dziatania.

III)  Realizacje - znalezienie czasu na realizacje projektu.

[V)  Ugruntowanie - dokonane zmiany stajg sie cze$cig dziatania placowki.

Wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci i zaangazowanie dyrektora-lidera powo-
duje, Ze mozliwe jest wydobycie potencjatu tkwigcego w personelu placowki, ktéra

on zarzadza. Osoby te tworza niepowtarzalny zbiér réznorodnych osobowosci,

36 A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢, ttum. ]. Radzicki, Warszawa 2013.

37 F. Crawford, Uczestnictwo w transformacji systemu edukacji, [w:] G. Mazurkiewicz (red.), Jakos¢ edukacji.

Réznorodne perspektywy, Krakéw 2012, s. 101.
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ktére mozna spozytkowaé dzieki dzielenia sie wiedza, doswiadczeniem
i umiejetno$ciami®®. Dobra wspoélpraca w zespole motywuje do indywidualnego
rozwoju i przeprowadzania zmiany. Ludzie stajg sie bardziej zaangazowani, zakty-
wizowani oraz kreatywni w trakcie realizacji dziatan. Nie boja sie nowych wyzwan,
sq gotowi do podjecia nowych zadan. Praca zespotowa z dyrektorem-liderem
sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku przedszkola, przyczynia sie do podnie-
sienia atrakcyjnoSci oferty edukacyjnej, a co wazne odpowiadajacej dzieciom
i ich rodzicom?3’. Dobry dyrektor powinien polega¢ na pracy zespotowej catego

personelu.

38 T.Jurczyk, ]. Kotodziejczyk, E. Komarnicka i in., Proces edukacyjny i jego realizatorzy (czyli o wspétdziataniu
nauczycieli w zmieniajgcym sie swiecie), [w:] G. Mazurkiewicz (red.), Jakos¢ edukacji. R6zZnorodne perspek-
tywy, Krakéw 2012, s 267.

39 ].Urbanska, Funkcjonowanie zespotéw nauczycieli sprzyja rozwojowi szkoly, [w:] G. Mazurkiewicz, Jak budo-
wac dobrg szkote? Potencjat i bariery ewaluacji w oswiacie, Krakéw 2105, s. 365.
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Rozdziat I1

Przedszkole jako instytucja
oswiatowo-wychowawcza

2.1. Podstawy prawne organizacji i funkcjonowania wychowania
przedszkolnego w Polsce

Najwazniejszym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie placéwek przed-
szkolnych w Polsce jest Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty*°.
Ustawa ta od chwili jej wprowadzenia podlegata licznym zmianom, m.in. wprowa-
dzonym ustawg z dnia 19 marca 2009 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz o zmianie niektorych ustaw*!, czy nowelizacjg z 23 czerwca 2016 r.*? Zgodnie
z polskim ustawodawstwem prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
obejmujgcego wczesne wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje maja dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Na
wniosek rodzicow dyrektor odpowiednio publicznego lub niepublicznego przed-
szkola, do ktérego dziecko zostato przyjete moze zezwoli¢ - w drodze decyzji - na
spetnienie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem lub
w innej formie wychowania przedszkolnego. Wychowanie przedszkolne moze by¢
realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawo-
wych oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 6 lat s3 zo-
bowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne*3. Celem tak zorganizowa-

nego wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie

% Ustawa z dnia 7 wrzeénia 19991 roku o systemie o$wiaty, Dz. U. nr 95, poz. 425 ze zm.

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych ustaw,
Dz.U.z 2009 r. nr 56, poz. 458 ze zm.

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw,
Dz.U.z 2016 1. poz. 1010 ze zm.

Obowiazek taki wprowadzony zostat na podstawie nowelizacji systemu o$wiaty zawartej w: Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o systemie o$wiaty, tj. Dz. U. 2016 poz. 1943.
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rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojo-
wymi, zapewnienie opieki, wychowania, uczenia sie w atmosferze akceptacji i bez-
pieczenstwa. Wynikajace z tego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach okreslonych obszaréw eduka-
cyjnych. System o$wiaty obejmuje przedszkola, w tym przedszkola integracyjne,
specjalne i inne formy wychowania przedszkolnego. Zaktadanie i prowadzenie pu-
blicznych przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi oraz przedszkoli specjal-
nych i innych form wychowania przedszkolnego nalezy do zadan wtasnych gminy**.
Osoba prawna lub fizyczna moze zatozy¢ przedszkole publiczne na podstawie ze-
zwolenia wtasciwej gminy, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora oswiaty.

Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace pod-
stawe programowg wychowania przedszkolnego,

-  zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

-  przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostep-

nosci,

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
Przedszkole niepubliczne zas:

- realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce pod-

stawe programowg wychowania przedszkolnego,

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczy-

cieli przedszkoli publicznych®>.

Niepubliczne przedszkole lub inng forme wychowania przedszkolnego moze
zatozy¢ osoba prawna lub fizyczna po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej
przez gmine i otrzymaniu odpowiedniego zaswiadczenia. Nadzér pedagogiczny nad
przedszkolami publicznymi i przedszkolami niepublicznymi sprawuje kurator
oSwiaty. Nadzoér pedagogiczny polega na ocenianiu stanu i warunkéw dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowek i nauczycieli. W szczeg6lnosci

4 Art. 8 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.

% Art. 13 ust. 1i ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.
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kontroli podlega zgodno$¢ zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, przestrzeganie sta-
tutu przedszkola, praw dziecka, bezpieczenstwo i higiena strukturalnych warunkéw
edukacji*®. Organ prowadzgcy odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola, w szczeg6lno-
$ci zapewnia mu warunki do dobrej, bezpiecznej i higienicznej pracy. Dokonuje re-
montow, zapewnia obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng oraz po-
moce dydaktyczne.
Szczegbétowe zasady funkcjonowania przedszkoli, w tym przedszkoli integra-
cyjnych i specjalnych okres$laja liczne rozporzadzenia wydane przez Ministra Edu-
kacji Narodowej*’. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat,
w ktorym znajdujg sie dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Liczba dzieci
w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za§ w oddziale przedszkola integracyjnego
oraz w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnie dostepnym powinna wynosi¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola specjalnego oraz oddziale specjalnym w przedszkolu ogélnodostepnym
powinna wynosic:
- w przedszkolu/oddziale dla dzieci niewidomych i stabo widzacych od
6 do 10,

- w przedszkolu/oddziale dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych
od 6do 8§,

- w przedszkolu/oddziale dla dzieci z chorobami przewlektymi od
10 do16,

- w przedszkolu/oddziale dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi od

6 do 8,

% A.Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna. Nowa podstawa programowa, Warszawa 2010, s. 62.

Miedzy innymi Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku, zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét, Dz. U. nr 35,
poz. 222; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz. U.z 2015 r., poz. 1113. Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, Dz. U. 2018 r., poz. 691; Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkol-
nego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania, Dz. U. 2017, poz. 1657;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli, Dz. U. 2017, poz. 649.
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- w przedszkolu/ oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$cig ruchowg
od8do 12,

- w przedszkolu/ oddziale dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 10,

- w przedszkolu/ oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi od 2 do 448,

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego placowki
oSwiatowe - przedszkole, liczba dzieci w przedszkolach integracyjnych i ogélnodo-
stepnych, moze by¢ niZsza niz wyzej wymienionej. Stosownie do §8 zatacznika nu-
mer 1 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majgq 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
liczba dzieci w poszczeg6lnych oddziatach jest jedng z informacji zamieszczanych
w przygotowanym przez dyrektora arkuszu organizacji, ktéry zatwierdza organ
prowadzacy*’. Zgodnie za$ z §14.2 zatgcznika numer 1 do wyzej wskazanego Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w przedszkolu specjalnym dla dzieci
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepeino-
sprawnoscia ruchowg, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrud-
nia sie pomoc nauczyciela®®. 0d 1 stycznia 2016 r. wprowadzono obowigzek zatrud-
nienia dodatkowo os6b wspierajacych ksztatcenie specjalne w przypadku ogolno-
dostepnych jednostek oSwiatowych, w ktérych organizowane jest ksztatcenie spe-
cjalne uczniow posiadajacych orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone®!. Uznano, ze uczniowie

48 §5 ust. 2-5 zalacznika numer 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg 2001 r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. z 2001 r. nr 61,
poz. 624.

§8 zatacznika Numer 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. nr 61, poz. 624.

49

%0 §14.2 zatacznika Numer 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. nr 61, poz. 624.

§7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz. U. poz. 1113 Rozporzadzenie powyzsze za-
stapito Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw or-
ganizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz o$rodkach (Dz. U. nr 228, poz.
1489) oraz Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spo-
tecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych, Dz. U.
z 2014 r. poz. 414 . Oba akty utracilty moc z dniem 1 wrze$nia 2015 r. Rozporzadzenie weszto
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z takimi deficytami potrzebuja wsparcia ze strony osoby, ktéra utatwi im funkcjo-
nowanie w grupie réwiesniczej oraz realizacje obowigzku nauki. Zapis ten
obliguje dyrektora przedszkola, szkoty lub innej placéwki, gdzie organizowane jest
ksztatcenie specjalne do zatrudnienia dodatkowej osoby nawet, gdy nie jest to za-
warte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego®2.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej w przedszkolach
ogo6lnodostepnych z oddziatami integracyjnymi oraz przedszkolach integracyjnych
nalezy zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pe-
dagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W przedszkolach ogélnodostepnych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, w ktérych ksztatceniem specjalnym objete sg dzieci i uczniowie po-
siadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na au-
tyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone réwniez zatrud-
nia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspo6torganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub
specjalistow z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego. W przypadku, gdy w placowkach tego rodzaju ksztatce-
niem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZ wymienione wyzej niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagroZenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadaja-
cych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecz-
nie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow. Odnoszac sie
do zadan realizowanych przez tego typu nauczycieli wspomagajacych wskaza¢ na-

lezy, iz nauczyciele tacy:

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r., z wyjatkiem § 7 ust. 2-6, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia
2016.
J. Rafat-Luniewska, Osoby wspierajqce ksztatcenie specjalne - kogo zatrudnic¢?, Osrodek Rozwoju Edukacji,

s 1-2, https://docplayer.pl/16012398-]Jolanta-rafal-luniewska-osoby-wspierajace-ksztalcenie-specjalne-
kogo-zatrudnic.html, [dostep: 27.02.2019].

52

26



1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wycho-
wawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslo-
nych w programie, realizowanym przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym?®3.

Jednym z podstawowych dokumentéw regulujacych prace wychowawczo-dy-
daktyczng w instytucjach przedszkolnych jest Podstawa Programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz innych form wychowania przedszkolnego®. Stanowi ona fundament
i punkt wyjscia do opracowywania autorskich koncepcji programéw wychowania
przedszkolnego. Zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg celem wychowa-
nia przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to reali-
zowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozli-
wia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczenn na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji®>.

53 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz. U. 2015, poz. 1113.

54 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
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Zadaniem przedszkola jest zas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjo-
nalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwodj, za-
bawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycz-
nej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywa-
niu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw ad-
aptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci ade-
kwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalnos¢i dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan pro-
wadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zada-
niowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozli-
wosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci czto-
wieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,

Spiewu, teatru, plastyki.

w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoly policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksplo-
racje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $ro-
dowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksplo-
racje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i in-
stytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrddio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.
Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzg-
cych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zroé-
dtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zZrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wy-
chowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub je-
zyka regionalnego - kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zaintereso-
wania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych

kultur.
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dotyczy:

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie

1)

2)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepe%nosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnoéci jest niepetnosprawno$é in-
telektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospraw-
nosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do po-
stugiwania sie¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka®®.

Dokumentem regulujacym dziatalnos¢ placowek wychowania przedszkolnego

jest ramowy statut przedszkola publicznego umieszczony w zatgczniku nr 1 do Roz-

porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie ramo-

wych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét®’. Statut stuzy do

okres$lenia miedzy innymi nazwy przedszkola, celéw i zadan placowki, kompetencji

poszczeg6lnych organdw przedszkola, organizacji pracy, zakresu dziatan nauczy-

cieli i innych pracownikéw, charakteru wspoétdziatania z rodzicami. Opracowany

i zatwierdzony przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw stanowi bezposrednia

podstawe regulujgca funkcjonowanie placowki®®. Ramowy statut okresla maksy-

malng liczbe dzieci w grupie w przedszkolu ogélnodostepnym - nie moze ona prze-

kraczac¢ 25 osob. Statut przedszkola powinien $cisle okresla¢ zadania wszystkich

56
57

58

Ibidem.
Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. z 2001 r,, nr 61, poz. 624 ze zm.

J. Karbowniczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podstawy pedagogiki przedszkolnej z metodykq, Krakéw 2011,
s. 125.

30



pracownikéw placéwki, wspétprace z rodzicami i innymi specjalistami $wiadcza-
cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotng®®. Statut wskazuje
réwniez sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem, zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych czy tez upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo. Omoéwiona zostaje takze organi-
zacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci oraz warunki tworzenia oddziatéw w przedszkolu organizujacym zajecia dla
mniejszos$ci narodowych lub grup etnicznych. Wazne jest ustalenie jasnych zasad
rekrutacji dzieci do przedszkola - w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg sze$cio-
latki - objete obowigzkiem rocznego przygotowania do szkoty, dzieci rodzicéw sa-
motnie je wychowujacych, dzieci z rodzin zastepczych oraz dzieci matek lub ojcéw,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
catkowitg niezdolno$¢ do pracy badz samodzielnej egzystencji®®. Statut kazdej pla-
cOwki wymaga uwzglednienia tre$ci Konwencji o prawach dziecka®?, ktora stanowi
dokument Zgromadzenia Narodowego ONZ okreslajacy w szczegdlnosSci prawo do
pelnej akceptacji, spokoju, mozliwo$ci rozwoju zgodnie z wlasnym tempem i potrze-
bami pomocy w zawieraniu kontaktow interpersonalnych czy tez swobodnej za-
bawy i wypoczynku. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, dzienny czas
pracy nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin. Jest to czas przeznaczony na realizacje pod-
stawy programowej. Organ prowadzacy przedszkole ustala terminy przerw pracy
przedszkola - ferie, wakacje oraz zasady odptatnosci za pobyt dziecka w placowce
Kolejnym bardzo waznym dokumentem obowigzujacym w placowkach przed-
szkolnych jest tzw. Karta Nauczyciela®?. Ustawie podlegajg nauczyciele, wycho-

wawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach,

% §15 ust. 1 pkt. 2-4 Zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg 2001 .

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. z 2001 r., nr 61,
poz. 624 ze zm.

Ramowy statut przedszkola publicznego, Biblioteczka Reformy nr 21, Ministerstwo Edukacji Narodowej
o Przedszkolach, Warszawa 2000, s. 18-19.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r., Dz. U.z 1991, nr 120, poz. 526.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm. Preambuta ustawy
wskazuje, Ze zostata ona wprowadzona ze wzgledu na doniosta role o§wiaty i wychowania w Rzeczypospo-
litej Polskiej, pragnac da¢ wyraz szczegdlnej randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami, otwierajgc droge do dalszych uregulowan prawnych systemu edukacji narodowe;j.
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szkotach i placowkach oraz zaktadach ksztatcenia i placowkach doskonalenia nau-
czycieli. Karta szczeg6towo okresla nastepujgce zagadnienia: obowigzki nauczycieli,
wymagania kwalifikacyjne, awans zawodowy, warunki pracy i wynagrodzenie, na-
grody, uznania, uprawnienia socjalne i urlopy, doskonalenie zawodowe, ochrone
zdrowia, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i uprawnienia emerytalne. Zgodnie
z Kartg Nauczyciela, nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) Kksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumie-
nia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgod-
nie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw,
ras i Swiatopogladow®3.

Przedszkole zajmuje sie socjalizacjg dziecka przed pojsciem do szkoty, czyli od

3 do 6 roku zycia. Dziecko w wieku lat 6 powinno obowigzkowo odby¢ roczne przy-
gotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podsta-
wowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Wychowanie przedszkolne
wiaze sie z najblizszg przysztoscia cztowieka, okresla oczekiwania spoteczne od
edukacji w dziecinstwie w perspektywie catos$ci zycia. Okres ten obejmuje etap
wczesnego i $redniego dziecinstwa®*. ,W tym okresie przez wychowanie nalezy
uzmystowi¢ dziecku istote dzielenia Swiata z innymi, a wiec ukaza¢ mozliwos¢ i ko-
niecznos$¢ uczestnictwa w zadaniach skierowanych na realizacje nie tylko potrzeb
wtasnych, ale przede wszystkim wspoélnotowych. (...) Wychowanie przedszkolne
miesci sie w zarysie szeroko pojetej edukacji w dziecinstwie, w zwigzku z czym od-

nosza sie do niego zasady, strategie, formy dla niej opisane. Wiele wskazuje na to,

8 Art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.

8 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 7, Warszawa 2008, s. 431.
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ze powinno miesci¢ sie w przestrzeni wolnosci i powinnosci, a wiec mie¢ cechy
emancypowania cztowieka. Wychowanie tak rozumiane prowadzi do uczenia sie
dokonywania wyboréw, negocjowania warunkéw dziatania, podejmowania decy-

Zji"®

. Celem wychowania w placéwkach przedszkolnych jest zamierzone uzupeinie-
nie procesu wychowania w rodzinie, wspieranie dziecka w jego rozwoju. Cel wycho-

wania okre$lany jest z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka.

2.2. Charakterystyka systemu wsparcia wedlug prawa polskiego

Zmiany zachodzace w Europie spowodowaty, iz w prawie polskim pojawito sie
wiele zapiséw dotyczacych otwierania sie spoteczenstwa na osoby niepetno-
sprawne. Swiadczy to o tym, iz wéréd priorytetéw polityki panistwa szczegdlnego
znaczenia nabrata kompleksowa rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.
Naczelnym aktem normujgcym kwestie integracji spotecznej oséb niepetnospraw-
nych jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.6¢ Stosowne zapisy odna-
lez¢ mozna réwniez w takich dokumentach, jak Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
z 1964 .7, Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty®® oraz akty wyko-

nawcze do tej ustawy®, czy ratyfikowana przez Polske w 1991 roku Konwencja

% Ibidem, s. 438.

8 Artykut 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
ze zm. zobowiazuje wladze publiczne do zapewnienia wszystkim obywatelom réwnego traktowania, do-
stepu do $wiadczen opieki zdrowotnej, prawa do nauki, mozliwo$ci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szeroko rozumianego wsparcia, poszanowania podmiotowosci ucznia i godnosci, zapewnie-
nia bezpieczenstwa i opieki.

87 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy, Dz. U. z 2015 r., poz. 2082 ze zm.

88 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, ktéra weszta w zycie

w dniu 25 pazdziernika 1991 r. wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

69 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych zasad dzia-

tania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
Dz. U. z dnia 13 lutego 2013 r., poz. 199 ze zm. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, Dz. U. 2016, poz. 1657; Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji pu-
blicznych szkét i publicznych przedszkoli, Dz. U 2017, poz. 649; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, Dz. U. 2015, poz. 1113; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, Dz. U. 2017, poz. 1647.
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o Prawach Dziecka’?. Zatozenia dotyczace rozwoju oséb niepetnosprawnych zalazty
swoje miejsce w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych z 1997 roku71.

W 2012 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikowat Konwencje ONZ
o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z 2007 r.72 Konwencja odnosi sie do wszyst-
kich sfer zycia 0s6b z réznego rodzaju niepelnosprawnoscia, regulujac je na zasa-
dach poszanowania ich godnosci, niedyskryminacji, petnego wtaczania spotecznego,
poszanowania odmiennosci, rownosci szans, dostepnosci, poszanowania rozwijaja-
cych sie zdolnos$ci dzieci niepetnosprawnych oraz poszanowania ich prawa do za-
chowania tozsamosci’3. Zgodnie z artykutem 24 Konwencji w celu realizacji prawa
0s0b niepetnosprawnych do edukacji, panstwo musi zapewni¢ dostep do witaczaja-
cego, bezptatnego nauczania tak, aby osoby niepetnosprawne otrzymaty niezbedne
wsparcie w ramach powszechnego systemu edukacji.

Zgodnie z zaleceniami system edukacyjny powinien obejmowac¢ mozliwie catg
droge ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych od wczesnego wspomagania rozwoju
w przedszkolu po szkote wyzsza. Zgodnie za$§ z nowelizowang miedzy innymi
w 2017 roku ustawg z dnia 7 wrzesnia z 1991 roku o systemie oswiaty.”4 takim ucz-
niom nalezy stwarza¢ mozliwo$¢ wydtuzenia obowigzku szkolnego do 16 roku zycia
na poziomie szkoty podstawowe;j.

W ideach i opracowywanych koncepcjach ksztatcenia podkresla sie koniecz-

nos$¢ urzeczywistnienia takiej edukacji, w ktdrej uczestniczy¢ mogtyby bez wyjatku

" Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-

pada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r., Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw Os6b Niepeinosprawnych,
M.P.z 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475. Akt ten okresla miedzy innymi prawa os6b niepeinosprawnych. Doku-
ment gwarantuje, Ze osoby niepelnosprawne psychicznie czy fizycznie majg prawo do godnego i aktywnego
zycia oraz nie mogg podlega¢ jakimkolwiek przejawom dyskryminacji, nikt bowiem nie moze by¢ dyskry-
minowany czy to w zyciu politycznym, spotecznym, czy gospodarczym.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, podpisana w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., Dz. U.
z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169 ze zm. (6 wrze$nia 2012 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
podpisat akt ratyfikacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach os6b niepetnosprawnych, sporza-
dzonej w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. 25 wrze$nia 2012 roku polska delegacja ztozyta go Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych). Status Konwencji ONZ w Polsce reguluje Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z art. 9 Konstytucji RP Rzeczpospolita Polska przestrzega wigzacego ja
prawa miedzynarodowego. Biorgc pod uwage status Konwencji ONZ, ogromne znaczenie dla tworzenia no-
wej polityki spotecznej panstwa poswieconej niepelnosprawnosci, jej wprowadzenie w zycie wymaga sko-
ordynowanych dziatan wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i samorzadowej wszystkich szczebli, odpo-
wiednich instytucji, profesjonalistéw i medidw, a takze - co rownie wazne - samych osdb niepetnospraw-
nych, ich rodzin i reprezentujgcych je organizacji obywatelskich. Okresla to artykut 33 Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych.

M. Szeroczynska, Edukacja dzieci z niepetno sprawnosciami w ujeciu Konwencji ONZ o prawach 0séb z niepet-
nosprawnosciami, ,Szkota Specjalna” 2013, nr 2, s. 137.

74 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz. U.z 2017 r. poz. 2198 ze zm.
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wszystkie dzieci, bez wzgledu na stopien ich niepelnosprawnosci (fizycznej, psy-
chicznej, intelektualnej czy spotecznej). Idea tzw. edukacji wtaczajacej (inkluzyjnej)
jest oparta na réwnym traktowaniu wszystkich os6b, umozliwieniu odpowiedniego
wyksztatcenia i wsparcia w osigganiu maksymalnie normalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Idea edukacji inkluzyjnej, ktéra zostata rozpowszechniona przez
polskich i zagranicznych naukowcéw (m.in.: Iwone Chrzanowskg, Krystyne Barano-
wicz, Phil Baylis, Anne Firkowska-Mankiewicz, Alana Gartnera, Dorote Lipsky, Elz-
biete Minczakiewicz, Susan. ]. Peters, Violette Pulwarska, Grzegorza Szumskiego,
Amande Watkins i Anne Wyka) wzbudza coraz wieksze zainteresowanie stajgc sie
przedmiotem badan naukowych oraz tematem licznych opracowan pedagogicznych
i spotecznych.

Ministerstwo Edukacji Narodowej od 2006 r. jest cztonkiem Europejskiej
Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej (ang. Special Educational Ne-
eds). Europejska Agencja jest niezalezng i samorzadng organizacjg, ustanowiong
przez kraje cztonkowskie do dziatania w zakresie wspotpracy w dziedzinie edukacji
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Agencja posiada obecnie przed-
stawicieli z 28 krajow europejskich i jest finansowana przez ministerstwa krajow
cztonkowskich oraz ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu Uczenia
sie przez Cate Zycie (LLP), jako jedna z sze$ciu instytucji realizujgcych cele o znacze-
niu europejskim w dziedzinie edukacji (program Jean Monnet). Obecnie kraje czton-
kowskie Agencji to: Austria, Belgia (spoteczno$¢ flamandzka i francuskojezyczna),
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry, Islandia, Ir-
landia, Wtochy, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Holandia, Norwegia, Polska, Por-
tugalia, Stowenia, Hiszpania, Stowacja, Szwecja, Szwajcaria oraz Wielka Brytania
(Anglia, Irlandia Péinocna, Szkocja i Walia). Agencja realizuje swoje dziatania m.in.
poprzez realizacje projektdw, ktorych celem jest wymiana doSwiadczen jej krajow
cztonkowskich i upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze efektywnego ksztat-
cenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem edukacji wtaczajacej oraz opracowanie rekomendacji dla polityk krajowych

w tym obszarze’s.

™ Ministerstwo Edukacji Narodowej, Edukacja wigczajqca uczniéw niepetnosprawnych, opracowanie: Depar-

tament Zwiekszania Szans Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej we wspotpracy z: Osrodkiem
Rozwoju Edukacji, Krajowym O$rodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Instytutem Badan
Edukacyjnych oraz Olimpiadami Specjalnymi. Warszawa 2014, s. 15.
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2.3. Ogolna charakterystyka prawna systemow wsparcia
obowiazujacych w wybranych krajach Europy Zachodniej

Niepetnosprawnos$¢ jako jeden z wazniejszych probleméw spotecznych
wspotczesnego Swiata byt w przesziosci oraz nadal jest przedmiotem uwagi wielu
miedzynarodowych organizacji wprowadzajacych wytyczne i ogélnie obowigzujace
regulacje dotyczace postepowania wobec os6b niepetnosprawnych. Zaliczy¢ mozna
do nich m.in. Organizacje Narodéw Zjednoczonych’¢, Rade Europy, Komisje Euro-
pejska’?, Miedzynarodowa Organizacje Pracy’8, Swiatowa Organizacje
Zdrowia’?, Fundusz Narodéw Zjednoczonych Pomocy Dzieciom (UNICEF), Organi-
zacje Narodow Zjednoczonych do spraw Os$wiaty, Nauki i Kultury (UNESCO) i in.
Efektem prac tych organizacji sg akty prawne zawierajace odniesienia do wielu
aspektéw zwigzanych z sytuacja i funkcjonowaniem os6b niepetnosprawnych, np.:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948 r.)8%, Konwencja o Prawach Dziecka

® W dniu 20 listopada 1959 . Zgromadzenie Ogo6lne Organizacji Narodéw Zjednoczonych przyjeto Deklaracje

Praw Dziecka. W Deklaracji zapisano m.in. ,dziecko, z uwagi na swoja niedojrzatos¢ fizyczna czy umystows,
wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony prawnej, zaréwno przed, jak i po urodzeniu”.
Dokument zawiera rowniez idee rownos$ci praw dzieci do opieki lekarskiej i bezptatnego wyksztatcenia.
Rzecznik Praw Dziecka [w:] Wspomaganie rozwoju dziecka w srodowisku lokalnym. Materiaty z Konferencji,
Warszawa 17-18 luty 2004, s. 8.

W dniu 15 listopada 2010 r. Komisja Europejska ogtosita Europejska strategie w sprawie niepetnospraw-
nosci na lata 2010-2020. Ogélnym celem strategii jest zwiekszenie mozliwo$ci oséb niepetnosprawnych
tak, aby mogty one w petni korzystac ze swoich praw i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym oraz w europejskiej
gospodarce, zwlaszcza dzieki jednolitemu rynkowi. Osiggniecie tych celéw i skuteczne wprowadzenie
w zycie Konwencji ONZ w catej UE wymaga spdjnych dziatan. Niniejsza strategia okresla dziatania, ktére na
poziomie UE maja uzupeinia¢ dziatania krajowe i wyznacza mechanizmy potrzebne do wdrozenia Konwen-
cji ONZ na poziomie Unii Europejskiej, takze w obrebie instytucji UE. Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) jest jedna z najdluzej dziatajacych organizacji miedzyrzado-
wych zajmujaca sie sprawami spotecznymi. Powstata w 1919 r. w wyniku rosnacej po I wojnie $wiatowej
troski o reformy spoteczne. Wéréd cztonkéw - zatozycieli znalazly sie: Belgia, Kuba, Czechostowacja, Fran-
cja, Japonia, USA, Wielka Brytania oraz Polska. MOP jest jedyna organizacja miedzynarodows, w ktorej
przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw - ,partnerzy spoteczni” - majg réwne prawo z przedstawi-
cielami rzadéw do ksztaltowania jej polityki i programéw. Podstawg istnienia MOP jest jej Konstytucja.
Obecnie cztonkami Organizacji jest 186 panstw.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) powstata 7 kwietnia 1948 r. Od tamtej pory 7 kwietnia obchodzi sie
na catym $wiecie jako Swiatowy Dziefi Zdrowia. Gléwna siedziba Organizacji znajduje sie w Genewie. Polska
jest krajem cztonkowskim WHO od poczatku jej istnienia. Biuro WHO w Polsce utworzone zostato w lipcu
1992 r. Jest ono integralna czescig Biura Regionalnego Swiatowej Organizacji Zdrowia dla Europy (WHO
EURO) z siedzibg w Kopenhadze. Dziatalno$¢ Organizacji w Polsce opiera sie na istniejgcej sieci osrodkéw
wspotpracy (Collaborating Centres, Counterparts i Focal Points), koordynowanych przez Biuro WHO (Coun-
try Office) i wspieranych przez nie poprzez $wiadczenie pomocy techniczne;.

Deklaracja zostata uchwalona 10 grudnia 1948 r. przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ. W Deklaracji Praw Czto-
wieka stwierdza sie, Zze wszyscy ludzie sg wolni i réwni pod wzgledem godnosci i praw. ,Kazdy cztowiek
posiada wszystkie prawa i wolno$ci zawarte w niniejszej Deklaracji, bez wzgledu na jakie kol wiek réznice
rasy, koloru, pici, jezyka, wyznania, pogladéw politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia spotecz-
nego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu (...)".
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(1989 r.)81, Swiatowa Deklaracja Edukacji dla Wszystkich (1990 r.)82, Standardowe Za-
sady Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych(1993 r.)83, Europejska Kon-
wencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (1993 r.)84, Deklara-
cja z Salamanki - Wytyczne dla dziatan w zakresie Specjalnych Potrzeb Edukacyj-
nych (1994 r.)85, Deklaracja Madrycka (2001)8¢, Konwencja o Prawach Oséb Niepet-
nosprawnych8’ (art. 24 dotyczy rownosci szans, wigczania w edukacje na wszyst-
kich trzech poziomach, tworzenia szans edukacyjnych w trakcie catego zycia, posza-
nowania praw cztowieka i pelnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym).

Nauczanie i wychowanie we wspétczesnym nurcie ksztatcenia, od lat prefero-
wane w réznych krajach Europy Zachodniej (np. Wtochy, Dania, Anglia, Niemcy, Ho-
landia, Hiszpania) siega korzeniami gteboko w przesztos¢, kiedy to zaczeto usilnie
poszukiwac¢ optymalnych warunkéw dla normalizacji zycia i edukacji uczniéw nie-
petnosprawnych. W tych krajach, gdzie zwyciezyta koncepcja ksztatcenia integra-
cyjnego dzi$ stopniowo, w sposéb swiadomy i oczywisty - rezygnuje sie z edukacji
specjalnej. Zwolennicy tego nurtu ksztatcenia wychodza z zatozenia, ze przygotowa-
nie uczniéow zaréwno petnosprawnych, jak tez niepetnosprawnych do normalnego,
godnego i w petni satysfakcjonujgcego zycia, wymaga stworzenia dla nich normal-

nych warunkéw sprzyjajacych ich wychowaniu i nauczaniu - dlatego dzieci powinny

8 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-

pada 1989 ., Dz. U.z 1991 nr 120, poz. 526.
Przyjeta zostata na Swiatowej Konferencji w Jomtien (Tajlandia, 1990).
Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych zostaly przyjete podczas 48 sesji
Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia 1993 roku (Rezolucja 48/96).
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka [ Podstawowych Wolno$ci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupeiniona Protokotem nr 2, Dz. U z 1993 r.
nr 61, poz. 284 ze zm.
Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych przyjete
przez Swiatowa Konferencje Dotyczaca Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych: Dostep i Jako$¢, Salamanka,
Hiszpania 7-10 czerwca 1994 r. UNESCO 1994.
W Deklaracji Madryckiej, przyjetej na Europejskim Kongresie na rzecz Os6b Niepetnosprawnych (20-24
marca 2002 r.) jest zapis: ,Brak dyskryminacji plus dziatania pozytywne daja w efekcie spoteczne wigcze-
nie”. Deklaracja ta, chociaz nie ma mocy wiazacej, odegrata wazna role w ksztatceniu §wiadomosci spotecz-
nej oraz przyniosta szereg tez, ktére miaty wptyw na polityke dotyczaca oséb niepelnosprawnych
w Europie i poza jej granicami. Deklaracja podkreslata m.in., ze ,0soby niepetnosprawne sa bardzo zrdzni-
cowang grupa ludzi, w zwigzku z czym konieczna jest polityka, ktora bedzie respektowac te réznorodnos¢.
Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby o ztozonych, wielorakich potrzebach uzalezniajacych ich od pomocy
innych (complexdependencyneeds) oraz ich rodzin. Ludzie ci stanowig czesto najbardziej zaniedbywana
grupe wsréd wszystkich oséb niepetnosprawnych. Podobnie, niepetnosprawne kobiety oraz niepeino-
sprawni pochodzacy z mniejszosci etnicznych do$wiadczaja czesto podwojnej lub nawet wielorakiej dys-
kryminacji, wynikajacej z dyskryminacji zwigzanej z ich niepetnosprawnoscia, ptcig i pochodzeniem etnicz-
nym. Dla 0s6b niestyszacych z kolei podstawowa sprawa jest uznanie jezyka migowego”.
87 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.,
Dz. U. z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169.
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mie¢ nieograniczone prawo do kontaktow z innymi, wspdlnej zabawy
i nauki na wszystkich poziomach ksztatcenia. Chcac stworzy¢ im i w petni zabezpie-
czy¢ niezbedne do tego warunki, bez wzgledu na pte¢, wiek, stan i mozliwosci roz-
woju, rzady wielu krajéw, jak Francja, Portugalia, Austria, Anglia, Szwecja, Dania czy
Whiochy zabiegajg o przygotowanie wtasciwego zaplecza materialno-dydaktycznego
i rehabilitacyjnego dla podejmowanych dziatan integracyjno-normalizujacych®s.
Wspomniane kraje do dzi$ starajg sie wiacza¢ wszystkich uczniow do zwyktych
szkét i klas, pozostawiajac w szkotach specjalnych jedynie tych, ktérzy z uwagi na
wyjatkowos¢ sytuacji wymagaja takiej opieki, jakiej nie mozna zapewnic¢ im w szko-
tach ogdlnodostepnych. Wiekszos$¢ szkot specjalnych ulega redukcji na skutek witg-

czenia uczniéw do zwyktych szk6189,

2.3.1. System wsparcia obowigzujacy we Wloszech

0d 1992 roku wiadze wtoskie wprowadzity w zycie ustawe regulujagca kwestie
edukacji uczniow niepetnosprawnych?. Obecnie Wtochy s3g jedynym krajem
w Europie, w ktérym nie ma szkoét specjalnych. W roku szkolnym 1976 /1977 zlikwi-
dowano komisje selekcyjne kierujace dzieci niepetnosprawne do szkét specjalnych.
Mimo to rodzice moga zdecydowac, aby dziecko pobierato nauke w szkole specjal-
nej. W zwigzku z tym, ze od 1997 roku dzieci niepetnosprawne zostaty witaczone do
ksztatcenia ogoélnodostepnego, wiekszos¢ szkét specjalnych stopniowo likwido-
wano lub przeksztatcano w placowki edukacyjne dla pedagogoéw specjalnych. Cho-
ciaz prawo wtoskie od wielu lat ingeruje w istnienie szkdt specjalnych, szkoty te re-
alizujg swoje specyficzne zadania, stwarzajgc warunki do wszechstronnego rozwoju

i zaspokajania potrzeb edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych?l. Obecnie dzieci

8 E.M. Minczakiewicz, Miejsce i funkcje pedagoga specjalnego jako ,,innego” we wspdtczesnym nurcie ksztatce-

nia petno- i niepetnosprawnych, ,Szkota Specjalna” 2008, nr 5 (247), t. LXIX, s. 369.

% Ibidem, s.372.

% Rok 1992 przyni6st ustawe porzadkujaca wszystkie wezeéniejsze dokumenty prawne dotyczace integracji
socjalnej, opieki medycznej, praw do edukacji os6b niepetnosprawnych. Ustawa z 5 grudnia 1992 r. zostata
nazwana ustawg podsumowujaca (Legge Quatro) i to w niej znajduja sie stowa potwierdzajace nowy model
edukacji: Republika gwarantuje w petni godno$¢ cztowieka i prawo do wolnosci i niezalezno$ci osobom
niepetnosprawnym. Popiera w pelni integracje w rodzinie, szkole, pracy i w spoteczenstwie. Ustawa
z tego roku rozpoczeta nowa epoke w srodowisku szkolnym, medycznym, socjalnym, politycznym i rodzin-
nym, uwrazliwiajgc spoteczenistwo na problemy oséb niepetnosprawnych. W wyniku stopniowego rozsze-
rzania zakresu Kksztalcenia integracyjnego, niesegregacyjnym ksztatceniem we Wtoszech objeto niepetno-
sprawnych od przedszkola az po uniwersytet (Ustawa nr 104). Zob. ]. Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja
i wsparcie spoteczne 0séb z niepetnosprawnosciq w wybranych krajach europejskich, Krakéw 2005, s. 103.

J. Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne osob z niepetnosprawnoscig w wybranych krajach
europejskich, Krakéw 2005, s. 103.
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specjalnej troski uczg sie z dzie¢mi petnosprawnymi (wyjatek stanowia dzieci nie-
widome, gtuche i upos$ledzone psychiczne)®?. Prawodawstwo o$wiatowe Wtoch jako
jedno z pierwszych w panstwach Unii Europejskiej dostrzegto i realizuje w praktyce
proces integracji niepetnosprawnych z dzie¢mi pelnosprawnymi na wszystkich
szczeblach systemu szkolnego?®3. Podstawe prawng stanowi Wtoska Konstytucja+
z 1948 r., zgodnie z ktora okresla, sie ze wszyscy obywatele majg rowne prawo do
poszanowania godnosci i sg rowni wobec prawa bez wzgledu na warunki osobiste
i spoteczne; przyznaje sie niepetnosprawnym prawo do nauki i pracy. Wymusza to
na dyrektorach placéwek o$wiatowych dostosowanie przedszkoli i szkot likwido-
wanie barier architektonicznych oraz wprowadzenie niezbednych udogodnien. Po-
moce musz3g by¢ dostosowane do uczniéw i uwzglednia¢ rodzaj oraz stopien niepet-
nosprawnoSci. Istnieje mozliwo$¢ powotania przez szkoty specjalnych osrodkow,
ktére udzielajg konsultacji pedagogicznej oraz konsultuja, badZz adaptuja specy-
ficzne materiaty dydaktyczne. Orzekanie o niepelnosprawnosci przeprowadza sie
na kazdym poziomie ksztatcenia. Nastepuje to wéwczas, gdy niepetnosprawnos¢ fi-
zyczna, sensoryczna lub psychiczna ma charakter staty lub postepujacy, powodujac
trudnosci w nauce czy w relacjach z innymi. Dokumentami zaswiadczajacymi o nie-
petnosprawnosci sa:

- ,zaSwiadczenie o niepetnosprawnosci wydane przez psychologa,

- diagnoza funkcjonalna komisji lekarskiej zawierajaca doktadny opis ogra-
niczen i mozliwosci dziecka,

- plan edukacji indywidualnej (PEI) stworzony przez lokalny osSrodek
opieki zdrowotnej i wyspecjalizowana kadre nauczycielska we wspot-
pracy z rodzicami dziecka zawiera on schemat rozwoju dziecka i dziatania
dydaktyczne placowki adekwatne do ograniczen i zdolnoSci ucznia nie-

pelnosprawnego.

92 QkreSlenie ,uposledzone psychicznie” przywotatam w tym miejscu za: D. Dziewulak, Systemy szkolne Unii
Europejskiej, Warszawa 1997.

D. Dziewulak, Systemy szkolne Unii Europejskiej, Warszawa 1997, s. 119.

Konstytucja Republiki Wtoskiej z dnia 27 grudnia 1947 r., ,Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”,
nr 298. Konstytucja uchwalona zostata dnia 22 grudnia 1947 r., nosi date 27 grudnia, czyli dnia jej promul-
gowania przez Tymczasowego Prezydenta Republiki. W tym samym dniu zostata ogtoszona w oficjalnym
organie publikacyjnym Wtoch Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana [dalej - GU] nr 298, weszta w Zycie
1 stycznia 1948 .
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Poziom niepelnosprawnosci jest oceniany pod koniec przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum i w trakcie nauki w liceum”9. Przedszkola we Wtoszech
sg koedukacyjne i dzielg sie na grupy wiekowe obejmujace dzieci trzy-, cztery-,
i piecioletnie. Liczebno$¢ w poszczegdlnych grupach wynosi minimum 15, a maksi-
mum 25 dzieci. Jezeli w grupie znajduja sie dzieci niepetnosprawne, grupa liczy od
10 do 20 przedszkolakéw. Placéwki dla dzieci starszych podlegaja Ministerstwu
Edukacji, natomiast placowki dla mtodszych dzieci sg zarzadzane na poziomie
lokalnym przez gminy na podstawie wtasnych przepisow. Wczesna edukacja
i opieka dla dzieci powyzej 3 lat jest nieodptatna w placéwkach publicznych. Ksztat-
cenie na poziomie szkoly podstawowej rozpoczyna sie w wieku 6 lat®

Ustawa nr 51797 gwarantuje kazdemu dziecku warunki odpowiadajace jego
mozliwoSciom. Stwarza roéwniez szanse - w my$l artykutu 7 - na zatrudnienie do-
datkowego nauczyciela, w wymiarze maksymalnie 6 godzin tygodniowo. Gminy zo-
staty zobowigzane do zapewnienia placéwce Srodkéw na zakup specjalistycznych
materiatéw i pomocy dydaktycznych oraz optacenia dodatkowego personelu po-
mocniczego (assistenteeducativo). Ustawa 517 przewiduje duzy wybor srodkow
stuzacych upowszechnianiu niesegracyjnego ksztatcenia. Na jej mocy zamknieto
catkowicie klasy specjalne dla uczniéw z trudno$ciami w uczeniu sie i z zaburze-
niami w zachowaniu. Ucznidw tych placowek skierowano do rejonowych szkét pu-
blicznych®. Od uchwalenia Ustawy nr 517 od 1997 roku wtoski system ksztatcenia
niepeinosprawnych do dzis jest doskonalony, nadal respektuje on - w stopniu nie-
spotykanym w innych krajach europejskich - zasade niesegregacyjnego ksztatcenia

niepelnosprawnych, co oznacza, Ze uczniowie niepetnosprawni majg prawne

% 5. sawicka-Wilgusiak, Dzieci niepetnosprawne w szkole wioskiej, ,Nowa Szkota” 2011, nr 8(696), s. 49.

9%  Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe -
2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 174

Uchwalona w 1977 roku ustawa numer 517 jako pierwsza w Europie nakazywata pelng integracje dzieci
z niepetnosprawnoscia z innymi dzie¢mi w ramach klas ogélnych. Nastepnie w roku 1978 w ustawie numer
180 zakazano ,instytucjonalizacji” os6b z chorobami psychicznymi. Rewolucyjne zmiany wprowadzita
ustawa numer 104 z 1992 roku, okreslajac podwaliny systemu opieki, integracji spotecznej i zapobiegania
dyskryminacji oraz wykluczeniu oséb niepeinosprawnych. Kolejne ustawy - numer 162 z 1998 roku i 68
z 1999 roku - rozwijaty zagadnienia miedzy innymi interwencji medycznych, integracji spotecznej os6b ze
znaczng hiepetnosprawnoscia, promowaty nowe formy opieki w miejscu zamieszkania, opieki dziennej,
programoéw promujgcych niezalezno$¢ oséb niepelnosprawnych, promocji inkluzji i integracji zawodowe;j.
Zob. N. Marska-Dzioba, Transformacja przez decentralizacje system zabezpieczenia 0séb niepetnosprawnych
we Wtoszech, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego” 2010, nr 33.
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% . Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne oséb..., op, cit., s. 113.
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gwarancje dostepu do szkét ogélnodostepnych. Nieustannie poszukuje sie coraz do-
skonalszych form inkluzyjnych/wtaczajacych dzieci do placowek masowych. Orze-
czenie o niepetnosprawnosci dziecko moze uzyska¢ na kazdym poziomie ksztatce-
nia - gdy niepetnosprawno$¢ ma charakter postepujgcy lub staty®®. Wazng prze-
stanka realizacji niesegregacyjnego ksztatcenia we Wtoszech sg tamtejsze programy
nauczania. Nie ma bowiem w tym kraju programéw urzedowych dla dzieci z niepet-
nosprawnosSciami poszczeg6lnych typow, a funkcjonuje jeden, ramowy program
ksztalcenia dla wszystkich. W programie tym akcentuje sie potrzebe indywidualiza-
cji oddziatywan. Zgodnie z zatoZeniem indywidualizacja powinna by¢ w pierwszym
rzedzie Srodkiem wyréwnywania defektéw ksztatcenia, zwtaszcza dla dzieci z roz-
norodnymi trudno$ciami w uczeniu sie i z zaburzeniami w zachowaniu, ktére maja
srodowiskowa geneze. Niesegregacyjne ksztatcenie we Wioszech odbywa sie na
wszystkich szczeblach edukacji, ale najwiekszy zasieg ma na poziomie najnizszym.
Kierujac sie systemem wtoskim wtaczenie wszystkich dzieci do masowych klas wy-

ksztatca u wszystkich wrazliwos¢ spoteczng i empatie.

2.3.2. System wparcia obowiazujacy w Danii

Funkcjonujacy w Danii model edukacji opiera sie na zasadzie wyré6wnywania
szans, normalizacji, decentralizacji, dostepnos$ci, kompensacji i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. System edukacji oparty jest na idei zapewnienia kaz-
demu dziecku odpowiedniego dla jego potrzeb sposobu nauczania. Podstawowe za-
sady edukacji dzieci petnosprawnych i niepelnosprawnych uregulowany zostat po-
przez dunska Ustawe o Folkeskolel90. Na poczatku lat 90. XX wieku nastgpito duze
ozywienie w debatach na temat polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych. Powo-
dem byto przyjecie Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Oséb Niepeino-
sprawnych101 przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych, czego nastep-

stwem byto podjecie przez parlament dunski w 1993 roku debaty o wyréwnywaniu

99 S. Sawicka-Wilgusiak, Dzieci niepetnosprawne w szkole wtoskiej, op. cit., s. 48.

190 pevelopment of Education 1988-1990, National Report of Denmark, Danish Ministry of Education, Copen-
hagen.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych przyjete podczas 48 sesji Zgroma-
dzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia 1993, Rezolucja 48/96. Zasady byly podsu-
mowaniem Swiatowego Programu Dziatania na rzecz Oséb Niepelnosprawnych, staly sie one normami
zwyczajowymi prawa miedzynarodowego, zobowigzaniem o charakterze politycznym i moralnym. Skta-
daty sie z czterech rozdzialéw dotyczacych: przestanek réwnego udziatu os6b niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym, kluczowych obszaréw réwnego udziaty, srodkéw realizacyjnych oraz mechanizméw nadzoru
nad wlasciwym wprowadzeniem réwnych szans dla oséb potrzebujacych wsparcia.
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szans dla ludzi niepetnosprawnych i petnosprawnych%2, Uchwata ta nie jest praw-
nie wigzgcym aktem, ale decyzjg, na podstawie ktorej dunski parlament sygnalizuje,
Ze 0soby niepetnosprawne powinny miec¢ réwne prawa i by¢ traktowane w taki sam
sposéb co ludzie petnosprawnil03. Obecne dziatania skoncentrowane sg na takim
wigczaniu dzieci w system edukacji, aby zapobiegato to wielu mechanizmom wyklu-
czenia spotecznego. Fundamentalng zasada polityki oSwiatowej jest dazenie do
tego, by kazdy formalny dostep do edukacji, odnosit sie réwniez do dzieci niepetno-
sprawnych. Instytucje edukacyjne sg dostepne, a dzieci z niepetnosprawnos$ciami
w zalezno$ci od potrzeb, uzyskuja odpowiednie srodki kompensacyjne: pomoce na-
ukowe, materiaty do nauki, pomoc ze strony asystenta czy ttumacza. Dzieci z niepet-
nosprawnoscig sg kierowane do powszechnego lub segregacyjnego systemu eduka-
cji. Kompensacja w edukacji jest przyznawana zgodnie z zasadg wyréwnywania
szans, bez wzgledu na potozenie finansowe rodziny1%4. Podstawowg zasadq jest 1a-
twosc¢ i dostepnos¢ do srodkow kompensacyjnych oraz to, ze nauczyciele powinni
mie¢ kwalifikacje do nauczania dzieci. Kazde dziecko niepetnosprawne moze
uczeszczac do powszechnej placowki (Folkeskole).

W Danii okoto 90% szkét to szkoty publicznel%. Zaktada sie, ze w procesie
ksztatcenia okoto 16% dzieci bedzie miato pewne potrzeby w zakresie edukacji spe-
cjalnejl%, Na podstawie przepiséw wydanych przez dunskiego Ministra Oswiaty
specjalna pomoc pedagogiczna bedzie udzielana dzieciom juz w wieku przedszkol-
nym, a zgodnie z Ustawg wszystkie lokalne wtadze oSwiatowe sg odpowiedzialne za
opracowanie programu nauczania dla kazdego dziecka. Na jego podstawie opraco-
wywany jest przez nauczycieli we wspotpracy z rodzicami, psychologiem

czy konsultantem powiatowym indywidualny plan dla kazdego dziecka.

192 Nr BSF 43, Folketingsbeslutning om ligestilling og ligebehandling af handicappede med andre borgere Frem-

sat af socialministeren (Else Winther Andersen) den 11. december 1992, Vedtaget ved anden (sidste) behan-
dling den 2. april 1993, https://www. retsinformation.dk/eli/ft/19921BA00043 [dostep: 05.04.2019].

J. Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb..., op. cit., s. 133.

194 Thidem, s. 137.
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B. Foder, B. Trochimiak, Szkota integracyjna i szkota specjalna w Danii, ,Szkota Specjalna” 2007, nr 4(241),
s. 312,

Pod pojeciem edukacji specjalnej rozumiane jest zapewnienie odpowiednich warunkéw i metod ksztatcenia
dla dzieci dyslektycznych, z Adhd, zespotem Aspergera, wolniej uczacych sie, niewidomych, niestyszacych,
uszkodzeniami mézgu. W duriskiej edukacji nie stosuje podziatu na stopien uposledzenia umystowego, lecz
rozpatruje sie indywidualne potrzeby dzieci. Termin ogélnodostepny ,uszkodzenia mézgu” obejmuje osoby
z wiecej niz lekkim upo$ledzeniem umystowym. Dla tych dzieci w szkotach integracyjnych tworzone s3g od-
rebne klasy.
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W edukacji dunskiej realizowana jest koncepcja ,wspodlnego nurtu”, ktéra zaktada
tworzenie modeli edukacji dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w $rodowisku najmniej ograniczajacym. Zwolennicy mainstreamingu zwracaja
uwage, aby wigczenie nie stato sie ,spychaniem” dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w gtéwny nurt szkolnictwa. Do momentu zapewnienia dzieciom wy-
specjalizowanych form pomocy, konsekwencja przeciwdziatania wykluczeniu moze
by¢ maksymalizacja, a nie minimalizacja skutkéw ich niepetnosprawnoscil?’. Zwo-
lennicy integracji dowodzg, ze bycie w Srodowisku ludzi pelnosprawnych jest pod-
stawowym prawem czlowieka, a uczestnictwo w grupie spotecznej samo w sobie
nie wystarcza, aby zagwarantowac¢ pozytywne doswiadczenia. Dobrym rozwiaza-
niem moze by¢ takze koncepcja integracji niepeinej, czeSciowej, gdyz w peinej - to-
talnej integracji nie bierze sie pod uwage rzeczywistych potrzeb i dyspozycji dzieci.
Uswiadamia im sie nie tylko wtasne trudnosci, lecz odmiennos¢, ktéra moze wywo-
ta¢ w nich postawe odrzucenia i izolacji. ,Poszczegdlne modele rozwigzan edukacji
dzieci majg swoich przeciwnikéw i zwolennikéw, za§ obawa przed wyborem jed-
nego modelu ogranicza zakres wyboru czyli zaspokojenia indywidualnych potrzeb
dziecka. Zaistnienie tylko wybranych form edukacji mogtoby by¢ sztywne jak nie-
jedna forma segregacyjnego szkolnictwa specjalnego”198. R6znorodnos¢ form spe-
cjalnego wsparcia jest rezultatem wieloletniej praktyki. Doswiadczenia dunskie,
zwigzane z wprowadzeniem koncepcji integracjil??, ukazuja, Ze integracja nie zaw-
sze jest mozliwa, a czasem niewskazana. Badania stwierdzaja, Ze nie wszystkie
dzieci powinny by¢ witaczane do szk6t masowych, dotyczy to zwtaszcza dzieci z gteb-
szg niepelnosprawnoscia intelektualng, powaznymi zaburzeniami w komunikacji,
dzieci autystycznych czy psychotycznych. Zanim zapadnie decyzja o umieszczeniu
dziecka w placéwce specjalnej, muszg zostac spetnione warunki: wnikliwe badania
medyczne, liczne konsultacje specjalistdw, podejmowanie préb adaptacji w pla-
cowce masowej. W dunskich instytucjach edukacyjnych panuja nastepujace

zasady:

7 The Development of fhe Danish Public School Towards a School Do All, Integration of Handicapped Pupils

in the Mainstream School System, (1991), Ministry of Education, Kopenhagen, s. 5. Za: ]. Wyczesany,
Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb..., op, cit,, s. 141.

J. Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb..., op. cit., s. 142.
Socjal Policy in Denmark - History (1997), Ministry of Social Affairs, s. 7.
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- umieszczenie dziecka poza klasg, do ktdrej powinien uczeszcza¢, wymaga

bardzo mocnych argumentow,

- wypisanie z dotychczasowej placéwki wymaga zupetnie wyjatkowych ar-

gumentow,

- zostawienie dziecka poza spotecznoscig lokalng raczej nie powinno by¢

brane pod uwage!10,

Kryteria najwazniejsze przy wyborze placowki dotycza m.in. tego, ze dziecko
powinno uczeszczac¢ do placowki potozonej najblizej miejsca zamieszkania, nie po-
winno otrzymywac¢ wiekszej pomocy lub nauczania specjalnego niz to jest ko-
nieczne, integracja powinna odbywac sie w zwyktym Srodowisku szkolnym przy
uwzglednieniu indywidualnego planu nauczania zapewniajgcego osiggniecie mak-
simum korzysci. To rodzice maja najwiekszy wptyw na wybér formy edukacji i to
oni podejmujg ostateczng decyzje czy dziecko bedzie w edukacji integracyjnej czy

specjalne;j.

2.3.3. System wsparcia obowiazujacy w Wielkiej Brytanii

Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej jest dziedziczng
monarchig konstytucyjng, oparta na demokracji parlamentarnej. Wielka Brytania
sktada sie z 4 holistycznych krain: Anglii, Walii, Szkocji i Irlandii P6tnocnej. Admini-
stracja szkolna jest zdecentralizowana i zarzadzana w poszczegolnych czeSciach
tego panstwa przez wtasng administracje, kazdy region ma swoje odrebne prze-
pisy!!. Przedszkola dla dzieci w wieku do 3 roku Zycia sg z reguty ptatne i organi-
Zzowane przez instytucje prywatne. Starsze dzieci uczeszczajg do przedszkoli orga-
nizowanych przez wtadze lokalne. Zajecia w tych placéwkach odbywaja sie przez
5 dni w tygodniu po dwie i p6t godziny kazdego dnia. Uczeszczanie na nie jest do-
browolne i bezptatne!'?. Nieodptatne ustugi zapewnione sg réwniez wiekszosci
2 latkéw z grup defaworyzowanych. To Departament Edukacji ustala standardy

uczenia sie, rozwoju i opieki nad dzie¢mi od urodzenia do wieku 5 lat we wszystkich

10y Wyczesany, Z. Gajdzicy, Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb..., op, cit., s. 140.

111, Wyczesany, Integracja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie szkolnictwa w Wielkiej
Brytanii, [w:] ]. Wyczesany, Z. Gajdzicy (red.), Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb..., op. cit,, s. 47-48

112 R. Nowakowska-Siuta, Pedagogika poréwnawcza. Problemy, stan badari i perspektywy rozwoju, Krakéw
2014, s. 59-60.
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typach placéwek wczesnej edukacji i opiekil!3. Juz od 1944 roku akt rzagdowy Anglii
(ang. Education Butler Act), gwarantowat wszelka pomoc dzieciom, ktére dla prawi-
dtowego rozwoju takiej pomocy potrzebujg. Rozwinat sie system szkolnictwa spe-
cjalnego, powstaty szkoly i instytucje specjalistyczne, z nauki zwolnione zostaty
dzieci z gtebokim uposledzeniem i zaburzeniami sprzezonymi.

Poczatek edukacji wigczajacej w Anglii datuje sie na 1978 rok, a jej podstawe
stanowit tzw. Raport Warnock. Wszystkie dzieci niepelnosprawne zostaty objete
specjalistyczng opieka medyczng, majg zapewniong pomoc w opanowaniu zmodyfi-
kowanego poziomu panstwowego programu nauczania. Przyjety w 1981 roku sys-
tem prawny umozliwit taka organizacje zycia szkolnego, zgodnie z ktorg wiele dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi znalazto swoje miejsce w szkole maso-
wejl14, Raport zaktadal, Ze cele wychowania i nauczania dla wszystkich dzieci s3 ta-
kie same; programy powinny by¢ podobne, nalezy je zmodyfikowa¢ w zaleznosci od
zaburzen dziecka, ktére musi mie¢ zapewniong odpowiednig pomoc i wsparcie
w pokonywaniu trudnosci. Idea pracy z dzieckiem zostata oparta na zatozeniach fi-
lozoficznych i indywidualizacji pracy z kazdym dzieckiem. Znalazto to odzwiercie-
dlenie w zmianie nazw ,szkolnictwo specjalne” i ,dzieci specjalne” (ang. special-
schools, specialchild) na edukacje wiaczajaca oraz na obecnie uzywany termin
»dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - children with special educational
needs - SEN. SEN to ,Sytuacja, w ktdrej uczen nie jest w stanie sprosta¢ wymaga-
niom szkolnego uczenia sie bez specjalnej pedagogicznej pomocy. W Anglii dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zostaty ujete nastepujace grupy:

- uczniowie z trudno$ciami w nauce,

- uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi i zaburzeniami w zachowaniu,

- uczniowie niepetnosprawni fizycznie, sensorycznie i umystowo.

Wszystkie dzieci znajduja sie pod specjalistyczna opieka medyczng, maja za-
pewniong pomoc w realizacji odpowiedniego poziomu ksztatceniall>. Jak wynika

z aktow prawnych obowiazujacych w szkolnictwie angielskim, istnieje w nim silne

113 Komisja Europejska//EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe
- 2014 Edition. Eurydice Report (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, [dostep: 29.03.2019], s. 189.

14 K. Zabtocki, Integracja szansq wychowania nowego pokolenia, Ptock 2002 r., s. 123.

Y5 1 Wyczesany, Integracja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie szkolnictwa w Wielkiej

Brytanii..., op. cit,, s. 49.
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dazenie do wiaczenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do szkét
powszechnych i zapewnienia im odpowiednich warunkéw nauczaniallé, Rzagdowy
Akt edukacyjny z 1993 roku, nazwany ,promocjg systemu wigczajgcego”, wytyczyt
nowe kierunki w szkolnictwie angielskim. Zgodnie z zatozeniami tego aktu powi-
nien istnie¢ jeden system edukacji, ktory bedzie obejmowat wszystkie dzieci
i w razie potrzeby zapewni im petne wsparcie. W 1995 roku przez parlament bry-
tyjski zostala uchwalona ustawa o niedyskryminacji oséb niepeinosprawnych
(Disability Discrimination Act.'17). W ustawie zawarto regulacje prawne, ktére do-
tycza zatrudnienia, edukacji, dostepu do miejsc publicznych. Przede wszystkim
ustawa wprowadzita zakaz dyskryminowania os6b niepetnosprawnych w wymie-
nionych wyzej sferach zycia spotecznego. W roku 2002 ustawe poszerzono o zapis
dotyczacy powszechnego dostepu do edukacji. W 2006 roku wprowadzono , Usta-
wowy obowigzek zapewnienia réwnouprawnienia osobom niepelnosprawnym”.
Jego konsekwencjg byto zobligowanie organizacji pozytku publicznego do zapew-
nienia réwnego traktowania niepetnosprawnych. Istotg dziatan stato sie wprowa-
dzanie oséb niepetnosprawnych do spoteczenstwa jako pelnoprawnych obywateli.

Przytoczone glowne zatozenia aktow regulujgcych szkolnictwo angielskie po-
kazuja silne dazenia do wiaczania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi do szkét masowych oraz zapewnienie im odpowiednich warunkoéow ksztatce-
nia. W wyniku wymienionych ustaw rzadowych!® po roku 1981 dzieci
niepetnosprawne zostaty wigczone do szkét powszechnych. Wprowadzone zostaty

praktyczne zasady identyfikowania i oceny specjalnych potrzeb edukacyjnych

118 podstawe stanowi Raport M. Warnock z 1978 roku. W celu wprowadzenia w zycie wskazéwek z Raportu

odnosnie uczniéw z SEN w szkotach wiaczajacych uchwalono w 1981 roku Akt Edukacyjny, ktéry nadal
tworzy podstawe wszystkich prawnych postanowien. W 1986 roku uchwalono Akt Edukacyjny, ktéry dat
wiekszg autonomie szkotom i przez to zredukowat wptyw Lokalnych Wtadz Edukacyjnych (Local Educatio-
nal Authority - LEA) na ksztalt integracji. Akt Edukacyjny dotyczacy reformy z 1988 roku ustanowit Pro-
gram Narodowy, potaczony z obowigzkiem pomiaru osiagnie¢ szkolnych wszystkich uczniéw. Rzagdowy Akt
Edukacyjny z 1993 roku, nazwany promocja systemu wilaczajacego, wytyczyt kierunki przyjete przez szkol-
nictwo angielskie, zgodnie z ktérymi powinien istnie¢ jeden system edukacji dla wszystkich dzieci. Code
of Practice (Przepisy wykonawcze) z 1994 roku to kolejny dokument dotyczacy uczniéw ze specjalnymi
potrzebami, a w 2002 roku wszedt w zycie nowy dokument zrewidowany program wiaczajacy Code of
Practice, za: A. Zamkowska, Podstawowe uwarunkowania prawne i ich praktyczne konsekwencje w angiel-
skim modelu edukacji integracyjnej, [w:] ]J. Wyczesany, Z. Gajdzicy (red.), Edukacja i wsparcie spoteczne
0sob..., op, cit.,, s. 61-62.

17 http:/ /www.legislation.gov.uk/ukpga/1995/50/pdfs/ukpga_19950050_en.pdf, [dostep: 20.02. 2019].

U8 w Anglii obecne stanowisko w sprawie ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opiera
sie na Ustawach o Systemie O$wiaty z 1981 r., 1993 r. i 1996 r. Ustawa o Reformie O$wiaty z 1988 r.
i jej kolejne rozporzadzenia przesuwaja budzet edukacyjny z poziomu centralnego do szkét lokalnych, co
zapewnia im znaczng autonomie. Zob. J. Wyczesany, Z. Gajdzicy (red.), Edukacja i wsparcie spoteczne 0séb...,
op. cit,, s. 51.
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dzieci w placowkach oswiatowych. Szkota, ktéra nie jest szkotg specjalng, w sto-
sunku do ucznia z niepetnosprawnos$cia musi spetni¢ nastepujace warunki:

- powinna posiada¢ specjalne edukacyjne wyposazenie dostosowane do

trudnos$ci w uczeniu sie,

- proces ksztatcenia dla dzieci petnosprawnych, z ktérymi bedzie pobierat

nauke, musi sprawnie funkcjonowag,

- Srodki finansowe muszg zosta¢ wtasciwie zagospodarowanel19,

Oswiata przedszkolna skierowana jest do dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Eduka-
cja na tym szczeblu jest nieobowigzkowa, placowki przedszkolne podlegajg wta-
dzom lokalnym lub organizacjom charytatywnym oraz moga by¢ prowadzone przez
osoby prywatne. Wprowadzenie integracji w placéwce wymaga spetienia kilku wa-
runkow:

- zgody komisji ztoZonej z psychologéw i pedagogdw,

- mozliwo$ci zaspokajania przez placowke potrzeb zintegrowanych

uczniow,

- opinii i zgody rodzicéw.

Zgodnie z prawem w kazdej szkole, przedszkolu czy ztobku dziata Koordyna-
tor Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych (SENCO). Na stanowisko to zostaje wyzna-
czony jeden z cztonkéw grona pedagogicznego. Koordynator nawigzuje kontakty
z nauczycielami udzielajac im porad, nadzoruje zaopatrzenie dla uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, przeglada wyniki uczniow z specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, utrzymuje kontakt z rodzicami, uczestniczy w wewnetrznym
szkoleniu pracownikéw szkoty, wspotpracuje z osrodkami zewnetrznymi, pomaga
w pisaniu orzeczen dla dzieci, ktdre tego potrzebuja i zwotuje zgromadzenia roczne,
na ktérych omawiane sg potrzeby dzieci i poczynione przez nich postepy!20. Dzie-
ciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia sie asystenta nauczyciela,
a program pracy dostosowany jest do potrzeb kazdego dziecka. W miare swoich
mozliwoSci dzieci te zobligowane sg do realizacji okreSlonego programu nauczania.

Przepisy pozawalajg na modyfikacje programu dla kazdego dziecka i dostosowanie

119 A, Bielen, W. Dobrowolski, Raport na temat interaktywnych modeli niepetnosprawnosci i mozliwosci ich ad-
aptacji w warunkach polskich, s. 39; http://www.glusiwpracy.dobrekadry.pl/ dokumenty/Raport-interak-
tywne_modele.pdf, [dostep: 20.02.2019].

120 Thidem.
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go do indywidualnych mozliwo$cil?l. Przy pisaniu programu znaczenie majg zainte-
resowania dziecka. Oprocz czterech podstawowych przedmiotéw dzieci mogg same
dokona¢ wyboru dodatkowego przedmiotu. Placéwki wyposazone sg w wysokiej ja-
kosci pomoce dydaktyczne. Kazde dziecko ma zapewniony dojazd do szkoty. Decy-
zje o wilaczeniu dziecka niepetnosprawnego do placowki podejmuje dyrektor, po
wczes$niejszej wnikliwej analizie specjalnych potrzeb danego dziecka. W kazdym ty-
pie placowki edukacyjnej (przedszkole, szkota poczatkowa) realizuje sie system
wlaczajacy dzieci o réznych rodzajach specjalnych potrzeb do placowek ogélnodo-
stepnych!22, Mimo tak dobrej opieki wtadz szkolnych i lokalnych oraz uregulowania
przepisow prawnych pelna integracja dzieci ze ztozonymi zaburzeniami nie jest
jeszcze realizowana nie nastapita. Przyczyna tego sg przede wszystkim:

- zbyt wysokie koszty,

-  problemy architektoniczne,

- niewykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Najwieksze trudnosci w pelnej integracji dzieci niepeinosprawnych w placéw-
kach masowych w Anglii obserwuje sie w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie i ze schorzeniami sprzezonymi. Dzieci te najcze$ciej ucza sie w szko-
tach specjalnych lub osrodkach specjalistycznych. Ze sprawnymi rowiesnikami maja
kontakt czeSciowy lub okazjonalny. Wedtug rodzicow taka forma integracji jest nie-
wystarczajgca. Obecnie w Anglii dominuje tendencja do zamykania szkét specjal-
nych i organizowania ksztatcenia integracyjnego!?3. Najnowszy Rzagdowy Akt Edu-
kacyjny, przyjety w roku 1992, nazwany promocja systemu witaczajacego, wytycza
kierunki przyjete przez szkolnictwo angielskie, zgodnie z ktérymi powinien istnie¢
jeden system edukacji, obejmujacy wszystkie dzieci i zapewniajacy im pelne wspar-
cie w razie potrzeby. Raport Warnock'?4, dajgcy prawng podstawe integracji, opiera

sie na zatozeniu, Ze cele edukacji powinny by¢ jednakowe dla wszystkich. Niewta-

121y Wyczesany, Z. Gajdzicy (red.), Edukacja i wsparcie spoteczne 0s6b..., op. cit,, s. 53.

22 hidem, s. 56.

1221 Bogucka, M. Ko$cielska, Wychowanie i nauczanie integracyjne. Materiaty dla nauczycieli, Warszawa 1994,

s.51.

Raport Warnock wprowadzit termin , specjalne potrzeby edukacyjne”. Dokument The Warnock Raport Spe-
cial Educational Needs zostat opublikowany w 1978 roku w Londynie przez Her Majesty’s Stationery Office.
Zob. wiecej L. Zareba, Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci i mtodziezy. Identyfikowane SPR i SPE
oraz sposoby ich zaspokajania, Warszawa 2014, s. 15.
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$ciwe zrozumienie normalizacji warunkéw ksztatcenia dzieci ze szczegdélnymi po-
trzebami edukacyjnymi przyniosto w niektérych przypadkach raczej niekorzystne
rezultaty. Dazenie do wprowadzenia podej$cia nieukierunkowanego na ksztattowa-
nie umiejetnos$ci oraz witaczenie dzieci niepelnosprawnych do Narodowego Pro-
gramu spowodowato w konsekwencji pominiecie rzeczywistej analizy programu
pod katem potrzeb tych uczniéw. Korzystanie z tego samego programu nie oznacza,
ze dzieci niepelnosprawne posiadajg te same doswiadczenia edukacyjne co ich ro-
wie$nicy i dysponujg takimi samymi doSwiadczeniami spotecznymi. Nie chodzi tutaj
o powro6t do szkot segregacyjnych, lecz o faktyczne, a nie tylko formalne ,,wtaczenie”.
Uznaje sie za konieczne i bardzo korzystne rozwojowo rozpoczecie pracy z dziec-
kiem majgcym trudnosci w uczeniu sie w tym punkcie jego rozwoju poszczeg6lnych
sprawnosci, w ktérym sie ono aktualnie znajduje. To bowiem stan dziecka, a nie pro-
gram wyznacza tre$ci nauczanial25, W ramach dziatan wspierajacych dzieci z dodat-
kowymi potrzebami'?®, placowki otrzymujg dodatkowe fundusze dla dzieci defawo-
ryzowanych w oddziatach przedszkolnych (ang. reception class), ktére maja na celu
wspieranie ich w podnoszeniu osiggnie¢. Projekty ,Sure Start” w Wielkiej Brytanii,
obejmujg szeroki zakres Swiadczen, ich celem jest wspomaganie rozwoju spotecz-
nego, emocjonalnego, zwiekszenie umiejetnoSci komunikacyjnych i jezykowych
oraz rozwijanie wyobrazni przez zabawe!'?’. ,Godny podkre$lenia jest fakt, ze
w Wielkiej Brytanii obserwuje sie widoczny wzrost znaczenia i zasiegu przestrzen-
nego tzw. przedsiebiorstw spotecznych (ang. social enterprises/co-operatives/social
firms). Maja one na celu wspierac¢ i propagowac integracje spoteczno-zawodowa lu-

dzi zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem na szczeblu lokalnym”!28, Raport

125 A, Zamkowska, Organizacja i formy ksztatcenia integracyjnego stosowane w wybranych krajach,

[w:] M. Chodkowska (red.), Interdyscyplinarnosé¢ w teorii i praktyce pedagogiki specjalnej, Lublin 1999,

s.159.

Dzieci z dodatkowymi potrzebami-dzieci, w przypadku ktérych wystepuje ryzyko, ze beda miaty stabe wy-

niki w nauce i ktére potrzebuja dodatkowego wsparcia w celu osiggniecia petnych mozliwosci. Dzieci te

czesto pochodza z defaworyzowanych $rodowisk, np. niskiej pozycji spoteczno- ekonomicznej, migranci

i mniejszos$ci etniczne. Zob. [w] Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood

Education and Care in Europe - 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji

i opieki w Europie, 2014), Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 155.

127 Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe
- 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 146-147.

126

128 K. Werszner-Garnczarek, Opieka nad osobami niepetnosprawnymi wzrokowo na przyktadzie Wielkiej

Brytanii, [w:] M. Adamczyk, T.B. Chmiel (red.), Spotecznosci lokalne w perspektywie wyzwan spotecznych,
Polkowice - Wroctaw - Zary 2013, s. 224.
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Warnock dajgce podstawe prawng opierajacg sie na zatozeniu, ze cele edukacji po-
winny by¢ jednakowe dla wszystkich dzieci, a edukacja jest jednym z podstawowych

praw kazdego cztowieka.

2.3.4. System wsparcia obowigzujacy w Niemczech

W latach 70 i 80 integracyjne ksztatcenie wprowadzity szkoty w Berlinie Za-
chodnim i Hamburgu. W 1982 roku w Niemczech powstato stowarzyszenie rodzi-
coéw dzieci niepetnosprawnych, promujace integracyjne nauczanie w szkotach ma-
sowych wobec dzieci przejawiajacych trudnosci w nauce - jako najlepsza forme edu-
kacji. Niemcy sg panstwem zwigzkowym, w skiad, ktérego wchodzi 16 landow,
a system zarzadzania szkolnictwem pozostaje pod kontrolg panstwa. Kazdy z lan-
dow ma witasne Ministerstwo O$wiaty Kierujace sprawami edukacji na swoim ob-
szarze. Na poziomie federalnym podejmowane s3g jedynie decyzje kluczowe i strate-
giczne!?®. Parlamenty krajow zwigzkowych okreslajg podstawowe zatozenia szkol-
nictwa, ustalajg zakres obowigzku szkolnego, strukture i podstawy organizacji
pracy o$wiatowej. Koordynatorem dzialan w zakresie edukacji jest powotane
w 1969 roku Federalne Ministerstwo Wyznan. Prace Ministerstwa stuzg harmoni-
zacji szkolnictwa w dziedzinie zgodnoSci struktur szkolnych, programéw nauczania,
egzaminow130,

Sektor przedszkolny (niem. Kindergarden) stosowany jest poza panstwowym
systemem szkolnictwa. Jest nieobowigzkowy. Trwa trzy lata i przeznaczony jest dla
dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Wiekszos$¢ takich placéwek (ponad 70%) utrzymywana
jest przez KoScioty, organizacje dobroczynne i osoby prywatne, a pozostate 30%
podlegaja wtadzom samorzadowym131. Rodzice zobligowani sg do wnoszenia optat,
ktorych wysokos$¢ zalezy od uzyskiwanych dochodow. Obowigzek szkolny dotyczy
dzieci po ukonczeniu przez nie szostego roku zycia. Wszystkie dzieci trafiajg do
wspolnej dla nich szkoty podstawowej, ktéra trwa 4 lata. Wyjatkiem s tutaj dwa
kraje zwigzkowe (Berlin, Brandenburg), gdzie szkota podstawowa trwa 6 lat.
Dla dzieci, ktorych stopien rozwoju umystowego i umiejetnosci (a w zasadzie ich

niedobo6r lub brak) nie pozwala na uczeszczanie wraz z dzie¢mi prawidtowo

129 R, Nowakowska-Siuta, Pedagogika poréwnawcza. Problemy, stan badat, i perspektywy rozwoju, Krakéw
2014,s. 51.

10 p. Dziewulak, Szkolne systemy Unii Europejskiej, Warszawa 1997, s. 92-93.
131 Ibidem, s. 94.
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rozwijajacymi sie do wspolnej szkoty, przewidziane sg rézne typy szkoét specjalnych-
zaleznie od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Opublikowane w 1973 roku przez
Niemieckg Rade O$swiatowa (organ powotany do przygotowania zatozen globalnej
reformy systemu edukacji) zalecenie pt. O pedagogicznym wspieraniu dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnej i zagrozonej niepetnosprawnosciq, dato impuls do wprowa-
dzenia indywidualizacji nauczania, co zapewni¢ miato dostosowanie wymagan do
zroznicowanych potrzeb uczniow132,

Pierwsza szkola integracyjna zostata zatozona w 1975 roku w Berlinie
Flaming - Grundschule. Klasy byty 15-osobowe, w tym 5 miejsc byto przeznaczo-
nych dla dzieci niepetnosprawnych. Zatrudnionych byto dwdch nauczycieli - z tego
jeden musiat posiada¢ wyksztatcenie specjalne (pedagog specjalny). Szkota miata
selekcyjny charakter naboru uczniéw. Dobér dzieci odbywat sie przed przyjeciem
do placéwki. Kwalifikacja ta prowadzona byta wedtug ustalonego przez szkote kry-
terium gotowosci do integracji, na ktérg sktadaty sie: rodzaj niepetnosprawnosci
oraz funkcjonalna ocena dziecka i umiejetnosci jego rodzicéw w zakresie wspot-
pracy ze szkotg133. W 1982 roku powstata réwniez w Berlinie Szkota Uckermark -
- Grundschule. Zgodnie z jej zatozeniami, kazde dziecko powinno uczeszcza¢ do
szkoly rejonowej w miejscu swojego zamieszkania.

Idea edukacji inkluzyjnej, znana pod nazwg integracyjnych klas regularnych,
pojawita sie w 1989 roku, kiedy to rozpoczeto swoja dziatalnos¢ 10 szkot ekspery-
mentalnych, objetych opiekg merytoryczng przez Uniwersytet w Hamburgu. Celem
eksperymentu byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie o to, czy szkota moze zmieni¢
system nauczania tak, aby dzieci z trudno$ciami w uczeniu sie oraz z niepetno-
sprawnosciami mogtly efektywnie sie uczy¢. Do placowek byty przyjmowane dzieci
z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Eksperyment nie przyniost przekonywu-
jacych wynikow, nie znalazt zwolennikéw kontynuacji takiej idei.

Dtuga tradycje maja w Niemczech dziatania decentralizacji ksztatcenia specjal-
nego, czyli zblizenia segregacyjnego i niesegregacyjnego. Celem ksztalcenia jest
wykorzystanie pedagogicznych zasobdw szkot specjalnych w dziataniach

integracyjnych. Zalecenia specjalno-pedagogicznego wspierania postulowaty, aby

132 (. Szumski, Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych. Sens i granice zmiany edukacyjnej, Warszawa 2013,
s. 186.

13 Ibidem, s 189.
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wszystkie szkoty, nie tylko specjalne, byly miejscem specjalnego pedagogicznego
wspierania uczniow134, Zalecenia dopuszczaty réznorodne formy organizacyjne,
dzieki ktéorym bylo mozliwe specjalne pedagogiczne wspieranie. Sformutowano
teze, iz uczniowie niepelnosprawni powinni otrzymywac¢ mozliwie rowne szanse
oSwiatowe niezalezne od miejsca i sposobu ksztatcenial35. Oznacza to odejscie od
ksztatcenia segregacyjnego.

System wychowania i edukacji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
opiera sie obecnie na indywidualnym podejsciu do jednostki. W Niemczech spe-
cjalne potrzeby edukacyjne s3 podstawa do udzielenia wsparcia pedagogicznego
w szkotach specjalnych, szkotach powszechnych i innych formach instytucjonal-
nych. Zgodnie z zaleceniami Komitetu Ministréw Wyznan Religijnych i O§wiecenia
Publicznego (KMK), specjalne potrzeby wynikajg nie tylko z niepelnosprawnosci,
ale dotycza dzieci przejawiajacych trudnosci w nauce, dzieci z problemami wycho-
wawczymi, z zaburzeniami mowy, komunikacyjnymi czy dzieci chore. Dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych - wedtug KMK - naleza do kategorii oséb
marginalizowanych, odrzucanych. Czesto ich trudnos$ci i problemy s3 wielowar-
stwowe, pogtebione przez ubdstwo materialne czy intelektualne rodzin, z ktérych
pochodza!36. W Niemczech od ponad 20 lat utrzymuje sie tendencja odejscia od
szkolnictwa specjalnego ku szkolnictwu powszechnemu. Spowodowane jest to wie-
loma czynnikami, a jednym z nich jest che¢ unikania stygmatyzacji i zaszczepienia
idei edukacji wtaczajacej do Swiadomosci spotecznej. Organizacja pomocy edukacyj-
nej i wychowawczej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami jest obowigzkiem pla-
cowki, ktéra tworzy taka pomoc przy wsparciu administracji lokalnej, organizacji
pozarzadowych, Kosciotdw czy zwigzkéw wyznaniowych okreslanych w Niemczech
jako wolne podmioty37. Zgodnie z zaleceniami w Sprawie Organizacji Szkot Specjal-
nych funkcjonujg przedszkola i szkoty specjalne: sg to placéwki dla niewidomych,

niestyszacych, niepetnosprawnych intelektualnie, dla przewlekle chorych, dla dzieci

134 Konferencja Ministréw Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego (Kultusministerkonferenzn KMK),

6 majg 1994 roku wydano porozumienie tzw. Zalecenia dotyczace specjalno-pedagogicznego wspierania
w szkotach w Republice Federalnej Niemiec (Empfehlungenzursonderpadagogischen Forderung in den
Schulen in der Bundesrepublik Deutschland - Kultusministerkonferenzn, 1994).

G. Szumski, Integracyjne ksztatcenie..., op. cit., s.182.

J. Kunsztal, Formy wsparcia i pomocy edukacyjno-wychowawczej dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w Niemczech, ,Chowana” 2012, t. 1 (38), s. 248-249.

137 Ibidem, s. 250.
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z trudno$ciami w nauce, z wadami wymowy czy problemami wychowawczymi.
Osoby pracujace w tych placéwkach to nauczyciele posiadajacy specjalizacje z peda-
gogiki specjalne;j.

Inng forma wspierajaca dzieci sg specjalne placowki catodzienne, ktérych ce-
lem jest wzmocnienie opieki i rozbudowa oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Placowki
tego typu majg stuzy¢ poprawie jakosci ksztatcenia, skupiajg uczniéw ze srodowisk
zmarginalizowanych to znaczy. z rodzin o niskich dochodach, imigrantéw lub rodzin
niepelnych138. W szkole catodziennej dzieci majg do swojej dyspozycji sale kompu-
terowa, sale terapeutyczng, pokdj relaksacyjny, miejsce do terapii zajeciowej, kuch-
nie, jadalnie i plac zabaw. Czesto tez szkoty tego typu dysponuja ptywalnig, halg
sportowa, czy placem do hipoterapii. Kadre stanowig pedagodzy, terapeuci, pedago-
dzy specjalni, instruktorzy do jazdy konnej z przygotowaniem pedagogicznym, psy-
cholog. Niemcy stanowig réwniez typowy przyktad kraju, ktéry bardzo intensywnie
wspiera nauke jezyka panstwowego poprzez dzieci imigranckie lub ze srodowisk
defaworyzowanych. Stosuje sie szereg inicjatyw, ktore rozwijaja umiejetnosci jezy-
kowe i umozliwiajg postugiwanie sie jezykiem niemieckim na co dzien. Do tej inicja-
tywy zaliczy¢ mozna ogdlnokrajowy program ,Inicjatywa wczesnych szans” (niem.
Offensiwe Fruhe Chancen). Finansuje on dodatkowa kadre, ktéra wspomaga rozwéj
umiejetnosci jezykowych dzieci w placowkach w $rodowiskach defaworyzowa-
nych!3%. Widoczna jest w Niemczech rownos$¢ szans edukacyjnych dotyczgca nie
tylko dzieci niepetnosprawnych, ale i dzieci imigrantéw majgce problemy eduka-
cyjne czy dzieci pochodzgce z réznych Srodowisk!*? - pomoc wszystkim dzieciom,
przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym to warunek konieczny do wyréwny-
wania szans edukacyjnych dzieci wywodzacych sie réwniez z réznych srodowisk

i warstw spotecznych.

1%8 |, Nowosad, System edukacji w Niemczech, [w:] E. Potulicka, D. Hildebrandt-Wypych, C. Czech-Wtodarczyk
(red.), System Edukacji w krajach europejskich, Krakéw 2013, s.116.

139 Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe
- 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s.144.

140 R. Nowakowska-Siuta, Pedagogika poréwnawcza..., op. cit,, s. 44.
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2.3.5. System wsparcia obowigzujacy w Holandii

Poczatki ksztatcenia specjalnego w Holandii siegaja XVII wieku w (1790 roku
w Groningen zostat otworzony pierwszy instytut dla dzieci gluchoniemych). Szkoty
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng zaczety powstawac pod
koniec XIX wieku. W 1900 roku wprowadzono ustawowy obowigzek szkolny mie-
dzy 6 a 12 rokiem zycia (obecnie obowigzkowa edukacja szkolna w pelnym wymia-
rze zaczyna sie od 5 roku zycia).

W potudniowej Holandii, w miejscowosci Grave, funkcjonowata szkota z inter-
natem - Instytut Theofaana dla dzieci niewidomych. Po 1950 roku stala sie ona
osrodkiem rehabilitacyjnym dla os6b stabo widzacych i ich rodzin.

W okresie I wojny $wiatowej nastgpito zahamowanie w rozwoju ksztatcenia
specjalnego. Zmiana nastgpita w 1949 roku, kiedy uchwalono ustawe, pozwalajaca
na tworzenie kolejnych typow szkoét specjalnych - z uwzglednieniem szczego6lnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zasadnicze zmiany wprowadzita kolejna ustawa z 1967 roku, w mysl ktorej
wczesng specjalistyczng pomocg objeto dzieci niepetnosprawne w wieku przed-
szkolnym od 3-4 lat do 6-7. Uwzgledniono takze rozwoj szko6t specjalnych na pozio-
mie ponadpodstawowym.

,Dalsze zmiany ustawowe, zmierzajace do tego, aby Holandii nie postrzegano
jako wysoko segregacyjnej, wprowadzono w 1990 roku. Impulsem do nich stat sie
dokument rzgdowy pod nazwg ,Razem do szkoty”. Celem tego projektu byto zmniej-
szenie liczby szkét specjalnych oraz zintensyfikowanie dziatan integracyjnych.
Zgodnie 7z zaleceniami ze szkdét podstawowych i specjalnych utworzone
zostaty zespoly regionalne o jednakowych zasadach finansowania”!#l. Kazda pla-
cowka panstwowa czy prywatna, do ktorej uczeszcza dziecko niepeinosprawne,
otrzymuje okre$long sume pieniezng na przygotowanie sie do przyjecia dziecka#2.
Pomoc finansowa panstwa dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych jest bardzo wy-
soka. Przed przyznaniem zasitku opiekunczego na dziecko bardzo doktadnie badany

jest stopien samodzielno$ci dziecka, jego sprawnos$¢ ruchowa, umiejetnos¢

141 K. Marciniak-Paprocka, Ksztatcenie oséb niepetnosprawnych w Holandii, ,Student Niepetnosprawny. Szkice
irozprawy” 2013, z. 13(6), s. 91.

142D, Nowicka, Otworzy¢ drzwi na osciez, ,Dyrektor Szkoty” 2004, nr 1(121), s. 47.
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komunikowania sie, czy zaburzenia w zachowaniu'*3, Rodzina ma zapewniong nie
tylko pomoc finansowg, ale tez wsparcie psychologiczne, rehabilitacyjne, eduka-
cyjne i zawodowe. Pomoc jest sfinansowana przez rzad - departamenty: edukacji,
zdrowia, pomocy spotecznej i ubezpieczen. Zabezpieczone s3g srodki na wczesng in-
terwencje, rehabilitacje czy wybrang przez rodzicow forme edukacji. Opieke nad
dzieckiem obejmuje specjalny nauczyciel wczesnej interwencji, ktéry zajmuje sie
wspomaganiem rozwoju dziecka w miejscu jego zamieszkania (od urodzenia do mo-
mentu péjscia do szkoty). Jezeli dziecko bedzie uczyto sie w szkole powszechnej,
role opiekuna przejmuje ,nauczyciel wedrujacy”. Po ukonczeniu edukacji wspiera-
niem zajmuje sie rehabilitant, ktory uczy samodzielnego Zycia i umiejetnosci zwia-
zanych z poszukiwaniem i wykonywaniem odpowiedniej pracy!**.

Swiatowe trendy w zakresie ksztalcenia integracyjnego oraz zalecenia eksper-
tow Rady Europy, ktore byly przeciwienstwem segregacji, a takze wymieniony wy-
zej dokument rzadowy ,Razem do szkoty”, spowodowaty podniesienie Swiadomosci
spoteczenstwa, co skutkowato wprowadzeniem zakazu tworzenia nowych szkot
specjalnych. Pozwolito to na podjecie przez Ministerstwo Edukacji Holandii szeregu
dziatan majacych na celu przystosowanie masowych szkdét do przyjecia dzieci nie-
petnosprawnych, zaré6wno pod wzgledem organizacji placowki, jak i przygotowania
kadry dydaktycznej'4°.

W Holandii edukacje dla dzieci ponizej 4 roku zycia organizuje sie poza for-
malnym systemem ksztalcenia i nie jest ona obowigzkowa. Edukacja przedszkolna
obejmuje dzieci od 2 do 4 lat i na tym etapie jest ptatna. Koszty zaleza od dochodéw
przypadajacych na rodzine.

Wychowanie przedszkolne podlegato Ministerstwu Spraw Spotecznych,

a w 2007 roku zostalo wigczone w zakres uprawnien Ministerstwa Edukaciji.

148 N. Jansen, Zycie oséb niepetnosprawnych w Holandii, ,Niepelnosprawno$¢ i Rehabilitacja” 2013, nr 2,

s. 120.

A. Tomaszewska, Holenderski system edukacji i rehabilitacji oséb stabo widzqgcych i niewidomych, ,Szkota
Specjalna” 2002, nr 1(213), t. LXII, s. 50.

Zob. S. Przybylski, Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w systemie integracyjnym na terenie Holandii,
[w:] G. Walczak (red.), Indywidualne ksztatcenie niewidomych i stabowidzacych dzieci. Mozliwosci i ogra-
niczenia, Warszawa 1994, s. 27-28.
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Za dobor programu (metody edukacyjnej) odpowiedzialna jest gmina. Grupa przed-
szkolna moze liczy¢ maksymalnie 16 dzieci. Na kazdg z grup przypada co najmnie;j
dwoch pracownikow pedagogicznych!4®,

Praca z dzieckiem niepetnosprawnym w Holandii rozpoczyna sie bardzo wcze-
$nie. Najmtodsze dzieci z niepetnosprawnosciami mozna zapisa¢ do ztobka na pod-
stawie skierowania wystawionego przez lekarza domowego lub pediatre. Ztobek
jest panstwowy, wiec rodzice nie ponosza kosztéw pobytu dziecka. W placéwce po-
byt dziecka w ztobku nie jest obowigzkowy, a decyzja o korzystaniu z tej formy
opieki i terapii zalezy od rodzicéw. Czas pracy w ztobku z dzie¢mi wynosi od 4 do
10 godzin dziennie, a zatrudnieni tam specjali$ci sporzadzajg indywidualny plan
pracy z dzieckiem. Wiekszo$¢ placéwek jest doskonale wyposazona w nowoczesny
sprzet, posiadajg rowniez wtasne baseny terapeutyczne, gdzie prowadzi sie rehabi-
litacje'*’. Dzieci przebywajq w grupach 4-8 osobowych. W placéwce zatrudnieni sg
specjalisci: logopeda, psycholog, terapeuta zajeciowy, ergo terapeuta, pracownik so-
cjalny, lekarz pediatra i pracownik pomocniczy. Zespotowo opracowywany jest
przez specjalistdow indywidualny program oddziatywania. Jego tres$¢ zalezy od po-
ziomu psychofizycznego i fizycznego dziecka, przy jednoczesnym wzieciu pod
uwage intensywnej opieki nad nim. Placowki wyposazone sg w sale specjalistyczne:
logopedyczng, psychologiczng, ergo terapeutyczng oraz sprzet rehabilitacyjny?48.
0d 2003 roku do pracy z dzie¢mi wykorzystuje sie Sale Doswiadczania Swiata'#9.
Zgodnie z zatoZeniami programu oddziatywania zadaniem przedszkola jest wyréw-
nywanie brakéw w rozwoju psychofizycznym, a takze przygotowanie dziecka do

podjecia nauki szkolnej. Ogromny nacisk ktadzie sie na wspétprace z rodzing, gdyz

146 . Gardias, Czterolatki w holenderskiej szkole, ,Edukacja i Dialog” 2014, nr 9/10(264/265), s. 41-42.

147 K. Marciniak-Paprocka, Ksztatcenie oséb niepetnosprawnych w Holandii, ,Student Niepelnosprawny. Szkice

i Rozprawy” 2013, z. 13(6), s 94.

H. Pacynska, System pracy z dzieckiem niepetnosprawnym w Dooetinchem - Holandia, ,Szkota Specjalna”
1996,nr1,s.52-53.

Wyjatkowe efekty w pracy z uczniami niepetnosprawnymi, zwtaszcza intelektualnie, daje metoda Snoeze-
len wraz z Salg Do$wiadczania Swiata, ktéra z powodzeniem stosowana jest w Holandii od 2003 roku. Pio-
nierami w stosowaniu metody Snoezelen byli Jan Hulsegge i Ad Verheul, ale prace nad efektami terapeu-
tycznymi zostaty pogtebione przez profesor Kriste Mertens z Uniwersytetu Hummbolta. U podstaw tego
sposobu pracy lezy koncepcja pobudzania wzroku, stuchu, dotyku, wechu i smaku. Ogromna zalet3 tej me-
tody jest wyposazenie w najlepszy sprzet do stymulacji polisensorycznej. Sale majg by¢ miejscem spedzania
wolnego czasu, relaksu, odpoczynku oraz miejscem utatwiajacym nawigzywanie kontaktéw. Nie musi to
by¢ jedna sala, czy specjalnie przygotowane mieszkanie, ale mozna zaadaptowaé cate ogrody i budynki.
Umozliwia to wykorzystanie naturalnych elementéw $wiata przyrody wzbogaconego o specjalnie przygo-
towane elementy dodatkowe, do ktérych uruchomienia potrzebna jest praca dziecka. Efektem jest poznanie
za pomoca zmystéw zapachdw, faktur obrazéw, dZzwiekéw oraz smakoéw. Zob. K. Jakimowska, Snoezelen,
»Rewalidacja” 2010, nr 1(27), s. 99-105.
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tylko taka praca daje oczekiwane efekty. Pod koniec edukacji przedszkolnej doko-
nuje sie pogtebionej diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i lekarskiej. Jej celem
jest kwalifikacja do dalszego ksztatcenia, czy to w szkole specjalnej, czy masowej!>’.
Dzieci zakwalifikowane w przedszkolu do wyzszego poziomu nauczania specjalnego
przechodza do najmtodszych grup Beatrizschool. Uczeszczaja tu dzieci ze szko6t ogol-
nodostepnych, o ile nie stwierdzono u nich odchylen od normy. Szkoty obejmuja
opieka dzieci:
- ztrudnoS$ciami w nauce i zachowaniu, ktore po odpowiedniej stymulacji -
jezeli wyréwnaja braki, kierowane sg do szk6t masowych,
-z obniZonym ilorazem inteligencji (62 -80), z ktoérych okoto 50% po wy-
réwnaniu brakéw trafia do szkoty masowych,
-z obnizonym ilorazem inteligencji (ponizej 60), ktore kierowane sg do in-
nych placéwek dla dzieci gltebiej uposledzonych.
Program nauczania w holenderskich szkotach specjalnych jest taki sam, jak
w szkotach masowych, jednakze w tym pierwszym typie jest dostosowywany do po-
trzeb i mozliwos$ci uczniow. Zajecia trwaja od 2,5 do 5,5 godzin dziennie. Indywidu-
alne podejscie do ucznia przejawia sie w takim uktadaniu planu, w ktérym mozna
zrezygnowac z niektorych przedmiotow na korzys¢ innych, odpowiadajacych po-
trzebom dziecka. Indywidualne programy przedstawiane przez rady szkoty za-
twierdzane sg przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Oprocz zaje¢ dydaktycznych,
podczas pobytu dziecka w szkole realizowane s3 takie zajecia, jak: stymulacja wie-
lozmystowa, orientacja przestrzenna, logopedia, ¢wiczenia wstepne, np. nauki
brajla, terapia ruchowa, ksztattowanie zmystu réwnowagi i poczucia bezpieczen-
stwa, zajecia samoobstugowe, muzykoterapia, artterapia, zajecia praktyczne oraz
zajecia, podczas ktorych odbywa sie ksztattowanie postaw prospotecznych®>!.
W tym kraju dzieci niepetnosprawne objete sg specjalnym prawem i pozostaja
pod szczegblng ochrona panstwa. Holandia ma najbardziej zr6znicowany i rozwi-

niety system ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych w szkotach specjalnych. S3 to

150 Zob. H. Pacynska, System pracy z dzieckiem niepetnosprawnym..., op. cit., s. 52- 54.

131 7ob. A. Tomaszewska, Holenderski system edukacji i rehabilitacji oséb stabo widzqcych i niewidomych,
»SzKkota Specjalna” 2002, nr 1, s. 53.
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szkoty oddzielne dla dzieci gtuchoniemych, niewidomych, niepetnosprawnych fi-
zycznie. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje komisja, w ktoérej sktad wchodza
specjalisci, ale ostateczna decyzja nalezy do rodzicow>2.

Analizujac system holenderski mozna zauwazy¢, ze jest on wszechstronny
i kompleksowy. Celem edukacji wtgczajacej jest wczesna rehabilitacja, a celem kon-
cowym podjecie pracy przez osobe niepelnosprawng. W Holandii Konwencja Praw
Dziecka gwarantuje wszystkim dzieciom prawo do zycia, edukacji i rozwoju. ,Mimo
krytykowanej do$¢ znacznej segregacji, ktora istnieje w systemie edukacji oséb nie-
pelnosprawnych w Holandii, nalezy podkresli¢c wielo$¢ pracy wlozonej
w poprawe bytu, ksztatcenia i wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych. Podejmo-
wane dziatania majg na celu integracje, a w efekcie rowniez inkluzje os6b niepetno-
sprawnych w spoteczenstwa. Wysoki rozwoj technologiczny umozliwia Holandii co-
raz szybsze wprowadzanie zmian, a przemiana paradygmatu medyczno-psycholo-
gicznego na rzecz paradygmatu nastawionego na integracje i ksztatcenie osé6b nie-
pelnosprawnych napawa optymizmem i wrézy sukcesy”1°3,

Jedng z cech charakterystycznych holenderskiego systemu edukacji jest
otwartos¢, roznorodnosc i autonomia w obszarze ksztatcenia. Wolno$¢ edukacji za-
gwarantowana jest w 23 artykule konstytucji tego kraju'®*. Istotg jest prawo do nie-
skrepowanego zaktadania i prowadzenia szkét przez obywateli. Obok szkolnictwa
publicznego rozwineto sie szkolnictwo prywatne, stosujgce specyficzne metody na-
uczania. Jednym z typow szkét alternatywnych, ktéry odzwierciedla zatozenia edu-
kacji inkluzyjnej, sg szkoty Planu Jenajskiego. Historia koncepcji Planu Jenajskiego
siega lat 20-tych poprzedniego stulecia. Jej twdrca byl Peter Petersen - profesor,
pionier ruchu nowego wychowania, naukowiec, pisarz i zagorzaty przeciwnik her-
bartyzmu. Swoje koncepcje realizowat w uniwersyteckiej szkole ¢wiczen przy Insty-
tucie Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu w Jenie, ktérg otworzyt w 1924 roku. Juz

od poczatkéw jej istnienia obowigzywaty takie zasady jak brak klas, podziat na

152 N, Jansen, Zycie oséb niepetnosprawnych w Holandii, ,Niepetnosprawno$¢ i Rehabilitacja” 2013, nr 2,
s. 120.

188 K. Marciniak-Paprocka, Ksztatcenie oséb niepetnosprawnych w Holandii, ,Student Niepetnosprawny. Szkice
i Rozprawy” 2013, z. 13(6), s. 97.

154 A Zawislak, Wolnos¢ edukacji w holenderskim systemie oswiatowym, [w:] M. Mendel (red.), Cztowiek, szkota,
wspdlnota. W kregu edukacji spotecznej, Torun 2000, s. 87-96.
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grupy zréznicowane wiekowo, kierownicza pozycja nauczyciela, wspoétpraca z ro-
dzicami, dominacja wychowania nad nauczaniem, podstawowe formy ksztatcenia
i kursy przedmiotowe'®>. ,Jednym z najwazniejszych w perspektywie realizacji idei
inkluzji edukacyjnej, jest filozofia oparta na szacunku dla indywidualnosci, r6zno-
rodnosci oraz wpierajgca nieskrepowany rozwoj do czynnego uczestnictwa
w otwartym i tolerancyjnym spoteczenstwie. Okazuje sie, ze wiekszo$¢ zatozen, na
ktorych opieraja sie szkoty Planu Jenajskiego, jest zbieznych z postulatami edukacji
wiaczajacej. Wérod podstawowych, wymienionych w raporcie z ogdlnoswiatowej
konferencji UNESCO z 1990 roku znajduja sie miedzy innymi: uwzglednianie rézno-
rodnosci cech i potrzeb dzieci jako istota tworzenia edukacji dla wszystkich oraz
spoteczenstwa wiaczajacego, uszanowanie rownosci dzieci pod wzgledem wieku,
pici, pochodzenia etnicznego, jezyka, niepelnosprawnosci itd., uczenie sie jako wy-
korzystywanie indywidualnego potencjatu: wiedzy, umiejetnosci i wartosci, przygo-
towanie i wspotpraca nauczycieli w odpowiedzi na zréznicowane potrzeby uczniow,
wspotpraca szkoty z rodzicami, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, otwar-
to$¢ na zmiang”!°°. Szkoty Planu Jenajskiego dziataja wedtug powyzszych kryteriow,

co $wiadczy o dazeniu do urzeczywistnienia zatozen edukacji wtaczajace;j.

2.3.6. System wsparcia obowiazujacy Hiszpanii

Hiszpania jest jednym z panstw europejskich o najnizszym odsetku dzieci
uczeszczajacych do szkoét publicznych (66%). Tymczasem ponad 80% dzieci imi-
grantéw chodzi do szkét publicznych. Przyczyna tej dysproporcji jest poziom docho-
dow i miejsce imigrantéw na hiszpanskim rynku pracy. Wzigwszy pod uwage nizszy
poziom szko6t panstwowych oraz koncentracje w nich dzieci z grup imigranckich
o nizszych dochodach, rodzi to zagrozenie wykluczenia spotecznego tych grup®’.
W Hiszpanii w latach 70. ubiegtego wieku doszto do zmian demokratycznych, ktére
znalazty réwniez swoje odbicie w o$§wiacie. Dotychczasowy model edukacji oparty

byt na wychowaniu katolicko-patriotycznym, ale stopniowo ulegal decentralizacji

155 B, Papuda-Dolifiska, Realizacja koncepcji inkluzji edukacyjnej w szkotach Planu Jenajskiego - doswiadczenia
holenderskie, [w:] N. Starik, A. Zduniak (red.), Podmiotowos¢ w edukacji wobec odmiennosci kulturowych oraz
spotecznych zréznicowarn, Poznan 2012, s. 429.

156 Tbidem, s 430.

157 A. Romiszewska, Ubdstwo i wykluczenie spoteczne dzieci w Hiszpanii, ,Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-

Spotecznego Studia i Prace. Szkota Gtéwna Handlowa” 2012, nr 1, s. 297; https://ssl-kolegia. sgh.
waw.pl/pl/KES/kwartalnik/archiwum/Documents/ARomiszewska9. pdf, [dostep: 20.02.2019].
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i przeobrazeniom. Wiekszg role w rozwoju o$wiaty zaczety odgrywac regiony auto-
nomiczne. W 1970 roku zostata wprowadzona powszechno$¢ edukacji dla wszyst-
kich, rozumiana jako réwnos¢ szans o$wiatowych dla wszystkich, natozono na pan-
stwo obowigzek prowadzenia szkét (do tej pory dominowato szkolnictwo pry-
watno-wyznaniowe, prowadzone przez ko$ciot i organizacje katolickie oraz subsy-
diowane przez panstwo)!®®, jednak w dalszym ciggu dominowaty szkoty pry-
watne®®, Powszechnie akceptowany by? fakt, ze celem szkoty jest to nie tylko po-
prawa perspektyw edukacyjnych, ale tez promowanie spojnosci spotecznej. Aby
taka spojnos¢ osiggna¢, wiekszo$¢ uwagi nalezatoby skupia¢ na zaspokojeniu po-
trzeb dzieci i rodzin imigranckich®®, Charakterystyczng cechg sytemu szkolnego
w Hiszpanii jest przede wszystkim dazenie do regionalnej autonomii zarzadzania
i organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Wielokulturowo$¢, wielonaro-
dowos¢ i wielojezyczno$¢ powoduje, Ze sprawami edukacyjnymi zajmowaty sie wta-
dze lokalne. W 1978 roku uchwalono ustawe konstytucyjng, ktéra uznata prawo do
o$wiaty za jedno z fundamentalnych praw cztowieka. Kazdemu obywatelowi przy-
stuguje prawo do o$wiaty, ktora jest wolna od optat 161, W odniesieniu do edukacji
szkolnej podstawowymi zasadami s3: rowny i sprawiedliwy dostep do edukacji, in-
kluzja, réwnos$¢ szans oSwiatowych, czynne zaangazowanie spotecznos$ci szkolnej,
ksztattowanie wartosci, wspotprace panstwa ze wspoélnotami autonomicznymi,

ocenianie systemu szkolnego, wspieranie, ksztatcenie nauczycieli, poszanowanie

158 powszechna ustawa o o$wiacie i finansowaniu reformy z 1970 roku, General de Educaciony Financiamiento

de la Reforma Educativa, LGE, zgtaszata nastepujace postulaty: powszechno$¢ ksztatcenia dzieci w wieku
od 6 do 14 lat, troska o jako$¢ nauczania i ustanowienie relacji miedzy systemem edukacji i Swiatem pracy,
zasade subwencji panstwowych i przyznanie panstwu roli w planowaniu o$wiaty i ocenianiu szkolnictwa
na wszystkich jego poziomach i we wszystkich placéwkach. Kontynuacje funkcjonowania szkolnictwa pry-
watnego na szczeblach ksztatcenia nieuniwersyteckiego. Ustawa w rozwinieciu dobitnie podkreslata postu-
lat - powszechno$¢, ktéra ma oznaczac peing integracje dzieci w jednolitym systemie ksztatcenia, bez oznak
dyskryminacji z poszanowaniem réwnosci szans oSwiatowych i dagzeniem do petnej integracji catej grupy
wiekowej (Ley 14/1970, de 4 de Agosto,) zob. S. Szczurkowska, System edukacji w Hiszpanii, [w:] E. Potu-
licka, D. Hildebrandt-Wypych, C. Czech-Wtodarczyk (red.), System edukacji w krajach europejskich, Krakow
2013, . 277.

J. Piskurewicz, Ideologie a wychowanie i edukacja szkolna w Europie w pierwszej potowie XX wieku, s. 15.
http://sdl.sdb.org/greenstone/collect/salesian/index/assoc/HASH01df/702e1917. dir/doc.pdf, [dostep:
20.02.2019].

R. Santibafiez, Concepcién Maiztegui, Bultzatzen, Promocja Sukcesu, Hiszpania, ,Dziecko Krzywdzone. Teo-
ria, Badania, Praktyka” 2018, t. 12, nr 2, s. 99.

Najwieksze reperkusje legislacyjne w edukacji w Hiszpanii powstaty w latach 80. XX wieku, kiedy w 1978
roku zostata uchwalona ustawa zasadnicza. Obok zasad demokratycznych, jak zobowigzanie panstwa do
zapewnienia prawa do o$§wiaty z poszanowaniem rownosci i wolnosci jednostki, gwarantowata przestrze-
ganie wolno$ci wyznania, prawa dzieci zgodnie z miedzynarodowymi postanowieniami prawa cztowieka,
prawa os6b niepetnosprawnych ruchowo i intelektualnie.
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réznorodnosci i poradnictwo wobec przedstawicieli réznych kultur, uczenie sie
przez cate zycie, adaptacja do potrzeb rynku pracy'®2.

W Hiszpanii od roku 1995 funkcjonuje zasada, zgodnie z ktérg wszystkie
szkoty (finansowane ze sSrodkéw publicznych) zobowigzane s3 do nauczania takze
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wtaczenie nie jest juz traktowane
jako program eksperymentalny, ale obowigzuje we wszystkich edukacyjnych pla-
cowkach publicznych. Jest ono praktykowane w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, obowigzkowych szkotach $rednich, w ksztatceniu zawodowym i na uniwer-
sytetach63,

We wspotczesnym modelu systemowym hiszpanskiej oSwiaty wyr6zniamy
nastepujace poziomy edukacji:

- Poziom 1 - wychowanie przedszkolne (hiszp. educacion infantil) nie jest
obowigzkowe, dzieli sie na dwa etapy, pierwszy od 0 do 3 lat, drugi -
od 3 do 6 lat,

- Poziom 2 - obowigzkowa szkota podstawowa (hiszp. educacion prymaria)
sktada sie z trzech cykli po 2 lata nauki, od 6 roku zycia do 12 lat,

- Poziom 3 - obowigzkowa szkota srednia (hiszp. educacion secundaria ob-
ligatoria, ESO) trwa 4 lata i uczeszczaja do niej uczniowie w wieku od
12 do 16 lat,

- Poziom 4 - nauczanie maturalne (hiszp. bachillerato) trwa 2 lata, obej-
muje miodziez w wieku od 16 do 18 roku zycia,

- Poziom 5 - ksztalcenie uniwersyteckie (hiszp. graduate, master).

Poziom 1 - edukacja przedszkolna - zajecia moga by¢ prowadzone w osobnych
placéwkach lub jednolitych placéwkach, swiadczacych ustugi na obu poziomach.
Gtowne réznice pomiedzy tymi dwoma etapami to kwalifikacje nauczycieli, program
nauczania i gwarancja dostepnosci nieodptatnych miejsc dla dzieci Placéwki dru-
giego stopnia (3-6 lat) zobligowane s3 do realizacji postanowien krajowej rady pro-

gramowej oraz przestrzegania przepiséw organizacji i ich dziatania. Dzieci od 3 lat

82 5. Szczurkowska, System edukacji w Hiszpanii, [w:] E. Potulicka, D. Hildebrandt-Wypych, C. Czech-
-Wtodarczyk (red.), System edukacji w krajach europejskich, Krakéw 2013, s. 280.

183 M. Garbiec, Ksztatcenie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w wybranych krajach Unii Europej-
skiej, [w:] E. Smak, D. Widelaka (red.), Edukacja w dobie integracji europejskiej. Strategie zmian i praktyka
pedagogiczna, Opole 2006, s. 92.

61



korzystaja nieodptatnie z placowki przedszkolnej. Ksztatcenie na poziomie szkoty
podstawowej rozpoczyna sie w wieku 6 lat'6%,

W szczeg6lnych przypadkach zwigzanych z dysfunkcja czy niepelnosprawno-
$cig ucznia opracowywane sg alternatywne rozwigzania edukacyjne jak wsparcie
placéwki na terenie szpitala czy nauczyciele uczacy dzieci w domu'®. Rodzicom
dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczo-edukacyjnymi, uczniéw specjalne;j
troski i z zaburzeniami zachowania przystuguje pomoc finansowa. To rodzice lub
opiekunowie prawni decydujg o wyborze placowki, do ktérej bedzie dziecko uczesz-
czato. Uczniom gwarantuje sie prawo do nauki w placowce w poblizu miejsca za-
mieszkania. Z nieodptatnego transportu, positkdw i internatu moga korzystac dzieci
zamieszkate w odlegtosci ponad 3 kilometry od szkoty. Zaréwno do przedszkola jak
i do szkotly przyjmowane sg wszystkie dzieci.

Hiszpania stosuje strategie ksztatcenia integracyjnego dzieci petno i niepeino-
sprawnych w szkotach dostepnych dla wszystkich. Sg pewne wyjatki - dzieci posia-
dajace specyficzne potrzeby edukacyjne trafiajag do szkét specjalnych, aby otrzymac¢
tam wyksztatcenie na poziomie obowigzkowym w ramach programéw utatwiaja-
cych wej$cie w dorosto$¢ i w zycie zawodowe®®. Panistwo stato sie odpowiedzialne
za funkcjonowanie szkot dostepnych i bezptatnych dla kazdego dziecka, wprowa-
dzona zostata strategia ksztalcenia integracyjnego dla niepelnosprawnych uczniow

i opieka psychologiczna dla dzieci majacych trudnosci adaptacyjne.

2.4. Uwagi koncowe

Zmiany spoteczne i cywilizacyjne stawiajg przed placowkami o$wiatowymi
nowe wyzwania zwigzane z wychowaniem i ksztatceniem uczniéw. Migracja spra-
wia, Ze do szkot w krajach europejskich uczeszcza coraz wiecej dzieci z innych pan-
stw, z réznych kregéw kulturowych i religijnych. Po przystapieniu Polski do Unii

Europejskiej wzrosta dynamika migracji — dotyczy to nie tylko wyjazdu z Polski, ale

164 Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe
- 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 171.
Organizacion del sistema educativo espanol 2009/2010 (2010), Eurydice Madrid, s. 37, 103. Cyt. za:
S. Szczurkowska, System edukacji w Hiszpanii, [w:] E. Potulicka, D. Hildebrandt-Wypych, C. Czech-Wtodar-
czyk (red.), System edukacji w krajach europejskich, Krakéow 2013, s. 287.

166 R, Pachocinski, Wspdtczesne systemy edukacyjne, Warszawa 2000, s. 35.
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i z przyjazdu do naszego kraju cudzoziemcéw. Do polskich placowek uczeszcza
takze coraz wiecej dzieci z rodzin imigranckich. Trudno$ci zwigzane
z uczeszczaniem dzie¢mi imigrantéw nie dotycza wszystkich przedszkoli, a jedynie
tych do ktdrych uczeszczaja dzieci z innych krajow. Wyzwania, ktore dotycza nau-
czycieli wychowania przedszkolnego wymuszajg potrzebe wprowadzenia nowych
lub innych niz dotychczas rozwigzan edukacyjnych. Generuje to proces wielokultu-
rowosci, istotne jest ksztattowanie wiasnej tozsamosci w odniesieniu do wartosci
rodzimych'®’. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu, w ktérym sg dzieci imigrantéw,
powini stara¢ sie w procesie edukacji i wychowania uksztattowa¢ cztowieka dojrza-
tego, Swiadomego wtasnej tozsamosSci kulturowej opartej na rdzennych
warto$ciach i akceptujacego odmiennos$¢ kulturowg w najblizszym otoczeniu”!8,
Taka edukacja i wychowanie ma charakter inkluzyjny, bo ksztattuje u dziecka juz od
najmtodszych lat postawe tolerancji, zrozumienia i akceptacji ,innosci”, dialogu i po-
koju'®®.

We wszystkich panstwach europejskich przyjeto rozwigzanie majgce na celu
wspieranie dzieci, ktére majg dodatkowe potrzeby edukacyjne lub rozwojowe. Sto-
suje sie dwie podstawowe metody:

1) nastawienie na konkretne grupy spetniajace okresSlone kryteria, a s3 to

kryteria:

- kulturowe i jezykowe, ktore dotycza na og6t dzieci imigrantow lub po-
chodzacych z mniejszosci etnicznych - dzieci romskie, (Polska, Stowe-
nia, Filandia),

- spoteczno-ekonomiczne, w wiekszosci przypadkéw zwigzane sa
z dochodami lub zatrudnieniem, pod uwage brane sg réwniez warunki
mieszkaniowe. Celem jest zmniejszenie wptywu ubéstwa na poziom
wyksztatcenia dzieci (Belgia, Stowacja, Republika Czeska),

- geograficzne odnosza sie do obszaréw defaworyzowanych pod wzgle-

dem ekonomicznym lub spotecznym w obrebie miast lub regionéw,

167 Zob. ]. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa 2009.

168 B, Surma, Wychowanie religijne dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym wobec Wyzwarf wspotcze-
snego $wiata, [w:] B. Surma (red.), Nowe wyzwania i perspektywy dla wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, Krakow 2012, s. 209.

169 Zob. B. Surma, Edukacja miedzykulturowa a wychowanie dla pokoju w koncepcji pedagogicznej Marii
Montessori, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2010, nr 1-2, s. 24-34.
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w ktorych dzieci mogg by¢ zagrozone stabymi efektami ksztatcenia lub
wykluczeniem spotecznym170 (Grecja, Francja, Cypr),

- rzadziej status rodziny, dzieci mieszkajace z jednym rodzicem, miesz-
kajgce w rodzinie zastepcze;j.

2) nastawienie indywidualne - okre$lenie i ocenienie kazdego przypadku
z osobna (Wtochy, Luksemburg, Malta, Austria, Wielka Brytania - Szkocja,
Islandia). Ocena potrzeb dziecka skupia sie na trzech elementach:

- ogo6lnych postepach i rozwoju dziecka,

- potrzebach jezykowych w przypadku dzieci imigranckich i mniejszo-
$ci etnicznych,

- $rodowisko spoteczne i rodzinne.

Bardzo czesto te trzy elementy czesto sg ze sobg powigzane i brane pod uwage

jednocze$nie - tak aby pomoc byla indywidualnie dostosowana do sytuacji

dzieckal’l,

W Europie istnieja trzy gtéwne modele systemu edukacji:

I model - Model ,jednej Sciezki” najpetniej realizuje idee nauczania wia-
czajacego. W modelu tym funkcjonujg jedynie szkoty og6lnodo-
stepne, z ktorych ustug korzystajg na rownych prawach wszyscy
uczniowie. Tak jest np. we Wtoszech czy w Szwecji.

Il model - Model , dwoch Sciezek” jest najdalszy inkluzji, w jego ramach
funkcjonuja dwa odrebne systemy edukacji z odmiennymi prze-
pisami dla szkolnictwa specjalnego i powszechnego (np. Belgia,

Holandia).

170

171

»Zagrozenie ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym -odnosi sie do sytuacji oséb zagrozonych ubéstwem
lub pozostajgcych w bardzo trudnej sytuacji materialnej lub zyjacych w gospodarstwie domowym o bardzo
niskiej intensywnoSci pracy. Zagrozenie ub6stwem oznacza, ze takie osoby dysponuja dochodem netto po-
nizej krajowego poziomu zagrozenia ubdstwem. Bardzo trudna sytuacja materialna odnosi sie do ograni-
czonych zasobow finansowych i niemoznos$ci nabycia towaréw, ktére sg uwazane za niezbedne lub poza-
dane. Gospodarstwo domowe o bardzo niskiej intensywnosci pracy dotyczy liczby oséb mieszkajacych
w gospodarstwie domowym, ktére w ostatnim roku pracowaty na poziomie nizszym niz 20% ich potencjatu.
Dzieci, ktére do$wiadczaja wiecej niz jednego wymiaru ubdstwa sa liczone tylko raz (w odniesieniu do jed-
nego wymiaru). Zob. [w] Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Edu-
cation and Care in Europe - 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji
i opieki w Europie, 2014), Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 157, [dostep:
29.03.2019].

Komisja Europejska// EACEA/Eurydice, 2014. Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe
- 2014 Edition. Eurydice Raport (Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki w Europie, 2014),
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 141-142, [dostep: 29.03.2019].
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[l model -  Model ,trzech (wielu) Sciezek” dostepne sg rozwigzania umoz-
liwiajace korzystanie z ksztatcenia ogélnodostepnego, integra-
cyjnego i specjalnego jak w Polsce czy Wielkiej Brytaniil”2.

W wiekszos$ci krajéw europejskich zostata przeszkolona i wyksztatcona kadra
pedagogiczna do pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami. Niektore kraje wpro-
wadzity obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw placoéwki (Dania,
Hiszpania). Pracownicy placowek wczesnej edukacji wspierani sg rowniez przez
specjalistow, dziatajg multidyscyplinarne zespoty — wspierajace indywidulane lub
grupowo dzieci w danej placdwce (Wielka Brytania, Niemcy). Rzad hiszpanski dofi-
nansowat dodatkowe zatrudnienie w placowkach wczesnej edukacji - ma to na celu
zmniejszenie nierd6wnosci spoteczno-ekonomicznych, czy tez pomoc przy dostoso-
waniu sie dzieci do nowego srodowiska. Wtadze Wielkiej Brytanii przekazujg dodat-
kowe fundusze placowkom, ktére maja na celu wspieranie ich w podnoszeniu po-
ziomu osiggnie¢ edukacji dzieci imigrantow. Powstajq rowniez rzagdowe projekty
jak: ,Children is Information Service”, (pol. Centra informacyjne dotyczace dzieci),
»,Bookstart” (pol. Zaczynamy czytac), ,Sure Start”, (pol. ROwny start dla kazdego
dziecka)'”3. Projekty te maja na celu zapewnienie jak najlepszego startu zyciowego
wszystkim dzieciom dzieki szerokiemu zakresowi §wiadczen i wspotpracy z innymi
instytucjami rzagdowymi i pozarzagdowymi, a takze zaangazowaniu spotecznosci
lokalnej na rzecz dobra dzieci. Powstaty trzy gtowne kierunki dziatania w programie
»oure Start”: zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzieckiem dla wszystkich rodzin,
wspieranie fizyczne, psychiczne w rozwoju dziecka, wspieranie rodzicéw w ich roli
rodzicielskiej i ich aspiracjach zawodowych!74.

Wiele panstw cztonkowskich UE podejmuje dziatania promujace edukacje
wlaczajaca. Wielka Brytania poszerzyta edukacje o prawo zakazujace dyskryminacji
0s6b niepetnosprawnych. W Holandii dostepna jest pewna kwota pieniedzy
w celu przystosowania szkét do przyjecia dziecka niepetnosprawnego. Z kolei

w Niemczech i w Grecji niepetnosprawni uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkét

172 M.H. Kowalski, Uczniowie niepetnosprawni w polskim szkolnictwie powszechnym, ,Kwartalnik Kolegium Eko-
nomiczno-Spotecznego Studia i Prace. Szkota Gtéwna Handlowa” 2014, nr 3, s. 100.

178 A, Izdebska, Profilaktyka krzywdzenia matych dzieci, programy zagraniczne, ,Dziecko Krzywdzone” 2009,
nr 2(27),s. 3.

174 Ibidem, s. 2.
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masowych. W kazdym z tych krajéw, w zaleznoSci od stopnia i rodzaju niepetno-
sprawnos$ci, otrzymujg oni specjalne wsparcie pedagogiczne!’®. ,Przed wspdtczesna
edukacjg, osadzona w konteks$cie heterogenicznego spoteczenstwa, stawiane s3 co-
raz to nowe zadania. Jednym z nich jest umiejetno$¢ radzenia sobie z ré6znorodno-
$cig lub umiejetnosci korzystania z edukacyjnego potencjatu, jaki w niej tkwi. W spo-
teczenstwach europejskich, rozwinietych i wielokulturowych, odchodzi sie od unifi-
kowania $rodowiska szkolnego, segregacji uczniéw pod wzgledem stopnia osig-
gnie¢, tta spotecznego, czy poziomu rozwojowego. W obliczu kulturowej fuzji spote-
czenstw, szkota poszukuje odpowiedzi na pytanie o to jak ksztatci¢, jak wychowy-
wac¢ do $wiadomego uczestnictwa w zréznicowanym otoczeniu. Wdrazanie para-
dygmatu edukacji inkluzyjnej w poczynaniach pedagogicznych zamienia sie
w nowg umiejetno$¢, nowg metode, nowy system”!7,

[stnieje wiele rozwigzan, aby osiggnac¢ cel oraz upowszechnic¢ prawo, jakim jest
wilaczanie wszystkich uczniéow w edukacje. Oprécz ustalen systemowych, wdraza-
nych w legislacje poszczegélnych krajow, funkcjonuja pomysty nieformalne, po-
boczne, alternatywnel’?. W Unii Europejskiej od kilkunastu lat podejmowane s3
dziatania na rzecz pelnej integracji spotecznej. Upowszechniana jest idea tworzenia
spoteczenstwa otwartego dla wszystkich, bez wzgledu na indywidualne ogranicze-
nial78, Rznorodnos$¢ podejmowanych w tym obszarze dziatan stata sie inspiracja
dla polskiej edukacji wiaczajacej. Doswiadczenia innych krajow stwarzajg wielos¢
rozwigzan, mozliwos$ci porOwnywania, czy tez Swiadomego odrzucania zastosowa-
nych koncepcji czy strategii. Nalezy mie¢ Swiadomos$¢, Ze stosowanie rozwigzan,
ktére obowigzuja w innych krajach w polskim systemie edukacyjnym moze by¢ roz-
wigzaniem niekorzystnym. Systemy te okazuja sie bowiem niedostosowane do pol-

skich uwarunkowan.

1% B, Szluz, Osoby niepetnosprawne w Unii Europejskiej - sytuacja i perspektywy, ,Seminare. Poszukiwania nau-

kowe” 2007, t. 24, s. 335.

B. Papuda-Doliniska, Realizacja koncepcji inkluzji edukacyjnej w szkotach planu jenajskiego — doswiadczenia
holenderskie, [w:] N. Starik, A. Zduniak (red.), Podmiotowos¢ w edukacji wobec odmiennosci kulturowych oraz
spotecznych zréznicowan, Poznan 2012, s. 427.

U7 Ibidem, s. 427-439.
178

176

B. Szluz, Osoby niepetnosprawne w Unii Europejskiej - sytuacja i perspektywy, ,Seminare. Poszukiwania nau-
kowe” 2007, t. 24, s. 326.
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Rozdziat 11

Istota i zrodla edukacji wilaczajacej (inkluzji)

3.1. R6znorodnos$¢'”® - ku idei ksztalcenia w edukacji
inkluzyjnej

Respektowanie w placowce przedszkolnej zjawiska réznorodnos$ci wymaga
uznania réznic kulturowych i indywidualnych, istniejacych pomiedzy dzieémi oraz
przyjecia, ze owe réznice wptywaja na wartosci, postawy oraz strategie zachowania
innych oso6b. Naktania to dyrektor6w placéwek do dziatania w wielu obszarach i jest
procesem uwzgledniajagcym zaréwno wprowadzenie konkretnych procedur
i instrumentow, jak i wigczenie rownosci i roznorodnosci do kluczowych warto-
5ci'®0, Polityka réwnego traktowania i zarzadzanie réznorodno$cig przynosi wy-
mierne korzysci i wptywa na rozw6j oraz innowacyjnos$¢ organizacji, jaka jest szkota
czy inna placdwka oSwiatowa. Majgc na uwadze poszanowanie dla réznorodnego,
wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac nacisk na polityke réwnego traktowa-
nia ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne
itd., zobowigzuja sie do wdrazania zasad zarzadzania roznorodnoscig i polityki row-
nego traktowania.

Karta Réznorodnosci'®! - to europejska inicjatywa, ktéra zobowigzuje swoich

sygnatariuszy m.in. do zaimplementowania polityki réwnego traktowania

1% Termin réznorodnosé (ang. diversity) jest uzywany, by podkresli¢ bogactwo réznic pomiedzy ludzmi. Zob.

A. Miynarczuk, Czy réznorodnosé moze wzbogacad, [w:] A. Mtynarczuk, K. Potoniec (red.), Edukacja miedzy-
kulturowa wobec integracji dzieci polskich i czeczeriskich, na przyktadzie projektu ,Ku wzbogacajqcej rézno-
rodnosci”, Biatystok 2009, s. 10.

M. Dymowska, Szkolenia Zarzqdzanie firmq rownych szans: zatozenia i cele, [w:] A. Grzybek (red.), Podrecz-
nik trenerski zarzqdzanie firmq réwnych szans, Warszawa 2008, s. 6.

Karta R6znorodnosci to krétki dokument, w ktérym wyszczegélniono gtéwne zobowiagzania dotyczace two-
rzenia i akceptacji r6znorodnos$ci w miejscu pracy. Karte moze podpisa¢ kazda firma lub instytucja nieza-
leznie od swojej wielko$ci. Karta stanowi zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad réwnoSci
i poszanowania réznorodnos$ci wszystkich oséb w srodowisku pracy, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepeino-
sprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng. Od 2010 roku inicjatywy Kart R6zno-
rodnosci z catej Europy potaczyly sie, tworzac na szczeblu unijnym platforme finansowanga przez Komisje
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i zarzadzania réznorodnos$cig, prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej wsréd
wszystkich zatrudnionych, aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji i mobbin-
gowi w miejscu pracy, a takze raportowania o podjetych dziataniach i upowszech-
niania zarzadzania réznorodnos$cig wsrod partneréw biznesowych i spotecznych.
Karta niewatpliwie moze stac sie pierwszym krokiem do wdrozenia oraz uporzad-
kowania procesu zarzgdzania réznorodnos$cia w organizacji. Karta nie ocenia, ale
zacheca, wskazuje kierunki, edukuje, daje narzedzia'®2.

Niektdre cechy bedgce oznakami odmiennosci, sktadajacej sie na owa rézno-
rodnos$¢, mozna dostrzec juz podczas pierwszego kontaktu. Sg to zazwyczaj takie
fizyczne cechy jak: ubior, kolor skory czy wtoséw. Juz na tym etapie, bez blizszego
poznawania napotkanej osoby, jesteSmy w stanie wydac¢ opinie na jej temat. Mo-
zemy na tym poprzestac, zatrzymujac sie na poziomie stereotypow albo p6js¢ dalej
i odkrywa¢ w drodze kolejnych interakcji preferowany swiatopoglad, styl zycia
itp.183,

Jednym z najtrudniejszych zadan dzisiejszych instytucji edukacyjnych jest
stworzenie warunkéw i uruchomienie dziatan na rzecz kreowania szans oraz
zmniejszania niekorzystnych determinant, procesdw i skutkéw rozwoju dzieci ze
stref ryzyka. Nierdwnosci w oSwiacie sg faktem, dlatego ksztatcenie w placéwce po-
winno zapewni¢ kazdemu dziecku wystarczajgce warunki do petnego rozwoju, god-
nego zycia i udziatu w zyciu spotecznym czy kulturowym?84, ,Gdy dostrzegamy réz-
nice w sposobie ubierania sie, mdOwienia, myS$lenia, pojmowaniu czasu, czy
preferowanych kulinariach, uSwiadamiamy sobie, Ze istniejag odmienne kultury. Za-
uwazane przez nas roznice moga budzi¢ zaréwno emocje negatywne, jak i pozy-

tywne. R6znorodnos$¢ w naturalny sposéb stwarza mozliwos$¢ konfliktu, ktéry moze

Europejska w ramach projektu ,Wsparcie inicjatyw wtasnych promujacych zarzadzanie réznorodnos$cia
w miejscu pracy w catej UE”. Przedstawiciele platform spotykaja sie kilka razy w roku w celu wymiany po-
mystéw i informacji o najlepszych praktykach oraz aby wspiera¢ wprowadzanie zmian w Europie. Plat-
forma promuje nowe inicjatywy zwigzane z Kartami Roéznorodnosci na terenie Europy,
a po oficjalnej inauguracji zaprasza sie je do cztonkostwa. Ostatecznym celem tego dziatania jest rozszerze-
nie platformy na 28 krajéw cztonkowskich. Zob. Swiadomos¢ korzysci biznesowych odnoszonych dzieki euro-
pejskim Kartom Roéznorodnosci. Zarzqdzanie réznorodnosciq w miejscu pracy, Komisja Europejska, 2012,
s. 6.

182 E. Wojstawowicz, M. Andrejczuk, £gczy nas réznorodnosé! Przewodnik Po karcie réznorodnosci. Forum odpo-
wiedzialnego biznesu, Warszawa 2013, http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2016/
07 /Karta-Roznorodnosci-Przewodnik-2016.pdf, [dostep: 20.02.2019].

183 A, Mlynarczuk, K. Potoniec (red.), Edukacja miedzykulturowa wobec integracji dzieci polskich i czeczeriskich,
na przyktadzie projektu ,,Ku wzbogacajqcej réZnorodnosci”, Biatystok 2009, s. 10.

184 1 M. Michalak, Przywddztwo w ksztattowaniu warunkdéw edukacji. Materiaty szkoleniowe, £.6dz 2009, s. 91.
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by¢ cenny, wzbogacajacy, prowadzacy do tworczych wnioskéw i rozwiagzan, badz
niszczacy, prowadzacy do regresji. Odmienno$¢ moze by¢ Zrédtem niecheci, lekéw
i poczucia zagrozenia lub zaciekawienia, zachwytu i fascynacji”18>.

Kazda odmienno$¢ moze wzbudzaé réznorakie emocje, pozytywne jak i nega-
tywne, moze stanowi¢ kryterium podziatéw, obcosci, generowac¢ trudnosci zwia-
zane z partycypacjg w edukacji, a nawet stanowi¢ czynnik wykluczenia z Zycia spo-
tecznego'®®. Roznorodno$c i jej specyfike ksztaltuje m.in. cata gama cech spoteczno-
kulturowych, mogg one bowiem stanowi¢ kryterium postrzegania siebie i innych
w kategoriach réznic i odmienno$ci'®’. Im wieksza jest r6znorodno$¢ odbiorcow
dziatan edukacyjnych i 0séb, ktore z nimi pracujg, tym wieksza powinna by¢ ich po-
zytywna wspoétzalezno$¢. Réznorodnos$¢ pomiedzy wspotpracownikami przyczynia
sie do wiekszych osiggniec¢ i produktywnosci, kreatywnosci, wiekszej zdolnosci do
wykorzystania perspektyw, ogélnego rozwoju w interakcji i pracy z réwiesnikami
z roznych Srodowisk!®, Podstawowym czynnikiem, ktéry pozwala korzysta¢ z roz-
norodnosci jest zachecanie do wiaczania sie w relacje z innymi, dzielenia sie swoim
potencjatem, sposobem patrzenia na $wiat oraz wyznaczenie wspdlnych kierunkéw
dziatanial®. ,Jednym z priorytetéw wspétczesnej edukacji jest tworzenie mozliwo-
$ci petnego w niej uczestnictwa osobom réznigcym sie od siebie w réznych zakre-
sach i zarazem konstruktywne korzystanie z potencjatu réznorodnosci, ktéry ist-
nieje w kazdej przestrzeni edukacyjnej. Znaczenia nabiera zatem projektowanie
i realizacja dziatan edukacyjnych, w ktore wpisane sg idee wiaczenia i réznorodno-
Sci zaktadajace, iz w kazdej jednostce bez wzgledu na stopien sprawnosci fizycznej,
status ekonomiczny, przynaleznos$¢ kulturowg itd. tkwi wazny, z perspektywy edu-
kacji i rozwoju spotecznego potencjat. Aktywna partycypacja w réznorodnej dyna-
micznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej wymaga nie tylko na-

bywania wiedzy, ale rowniez szeregu kompetencji zdobywanych podczas tworczej,

18 A, Miynarczuk, K. Potoniec (red.), Edukacja miedzykulturowa wobec integracji dzieci..., op. cit, s. 10.

18 7. Bauman, Socjologia, Poznan 1996, 5.49.

187 M. Golka, Imiona wielokulturowosci, Warszawa 2010, s. 11.

D.W. Johnson, R.T. Johnson, Cultural Diversity and Cooperative Learning, [w:] W. Putnam (red.), Cooperative
Learning and Strategy of Inclusion. Celebrating Diversity in the Classroom, Baltimore -London - Sydney 2010,
s. 68.

Zob. wiecej: Id Booklet Ideas For Inclusion & Diversity. A practical booklet about making your youth work and
your international projects more inclusive and reaching more diverse target groups, Belgium 2008,
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf, [dostep: 29.03.2019].

188

189

69


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf

kooperatywnej pracy w zréznicowanym zespole”'?. R6znorodno$¢ i wigczenie
w edukacji wykazuja bardzo pozytywne efekty w kontekscie rozwoju jednostki
i jej funkcjonowania w spoteczenstwie. Efektem ,szkoty dla wszystkich” majacym
decydujace znaczenie dla praktyki jest Swiadome planowanie, wieksza i nieograni-
czona heterogeniczno$¢ $rodowiska szkolnego!®l. Konstruktywne Korzystanie
z r6znorodnosci w celu wzbogacenia procesu edukacyjnego nie jest tatwe, istnieje
szereg barier, ktére uniemozliwiaja przeprowadzenie efektywnej interakcji r6znych
ludzi, sg to uprzedzenia, obwinianie ofiary oraz spory kulturowe®2,

Matgorzata Durska!®® podkre$la, ze zarzadzanie réznorodnoscig kojarzone
jest na ogét z przeciwdziataniem dyskryminacji. ,W ramach prowadzenia ,,akcji na-
prawczej” przyjmuje sie zatozenie o koniecznosci wyré6wnywania szans oséb przy-
nalezacych do grup mniejszos$ciowych, wykluczanych lub pozbawionych mozliwosci
dostepu do roznych sfer zycia spotecznego: edukacji, rynku pracy, witadzy. W prak-
tyce prowadzi to do podejmowania roznego rodzaju akcji afirmatywnych, ktére -
podobnie jak sama dyskryminacja - dotyczg zawsze ostatecznie jednostek - to indy-
widualna jednostka pozbawiona jest rownych praw i to ona korzysta z programéw
wyréwnywania szans. W takim ujeciu dokonuje sie jednak zawezenia znaczenio-
wego omawianej koncepcji wytacznie do dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
wystepujgcym przejawom dyskryminacji”%4.

Réznorodnos$¢ w edukacji to najwieksza szansa na zapewnianie rozwoju i do-
skonalenia jakoSci catego systemu polskiej edukacji. Wychodzi naprzeciw proble-
mom wykluczenia spotecznego, w dziataniu, w ktéorym wazna role petni edukacja
i wychowanie mtodego pokolenia.

Wsrod zasadniczych korzysci wynikajacych z wdrozenia tej koncepcji wymie-

nia sie:

190 A, Miynarczuk-Sokotowska, K. Szostak-Krél, Réznorodnosé twércza aktywnosé inkluzja w edukacji, Biatystok

2013,s. 6.

188 0. Speck, Inkluzja edukacyjna a pedagogika lecznicza, Gdansk 2013, s. 72.

192 por. E. Kantowicz, Spoteczne wigczenie i integracja - wyzwaniem dla pedagogéw i pracownikéw socjalnych,

[w:] K. Biatobrzeska, S. Kawula (red.), Wykluczenie i marginalizacja spoteczna. Wokét probleméw diagno-
stycznych i reintegracji psychospotecznej, Torun 2006, s. 13.

M. Durska, Zarzqgdzanie réznorodnoscig: kluczowe pojecia, ,Kobieta i Biznes” 2009, 1-4, s. 8-9.

W. Walczak, Zarzqdzanie réznorodnosciq jako podstawa budowania potencjatu kapitatu ludzkiego organiza-
gi, ,E-mentor” 2011, nr 3 (40), http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index /numer/40/id/840, [dostep:
20.02.2019].
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ksztattowanie kultury opartej na tolerancji,

- sprzyjajace kreatywnosci przetamanie schematéw i rutyny.

- tworzenie réznorodnego Srodowiska utatwiajgcego uczenie i wymiane
doswiadczen,

- wzmacnianie pozytywnego wizerunku i wiarygodno$ci organizacji'®®.

W zarzadzaniu réznorodnoscig dyrektorzy placoéwek powinni ktas¢ nacisk na
systemowe, kompleksowe rozwigzania organizacyjne wspierajace rdwnos¢ szans.
Zarzadzanie roznorodnoscig nalezy traktowac jako rozwinietg koncepcje zarzadza-
nia wiedzg i predyspozycjami, doSwiadczeniem czy wyksztatceniem, ktadac szcze-
gblny nacisk na wyréwnywanie szans, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Zgodnie z tg koncepcja cztowiek, jego potrzeby, potencjat intelektualny staja sie cen-
tralnym punktem odniesienia dla dalszych dziatan podejmowanych przez dyrekcje
placowki. Zarzadzanie réznorodnos$cia taczy strategie zarzadzania wiedzg i strate-
gie zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji. Fundamentem jest zmiana mys$lenia
oraz przyjecie nowych wzoréw zachowan opartych na partycypacji i poszanowaniu
dla ludzi. Jest to najpowazniejsze wyzwanie, bedace jednocze$nie gtbwng bariera
dla wdrazania tej koncepcji do codziennej praktyki zarzagdzania.

Do gtéwnych korzysci wynikajacych z zarzadzania ré6znorodnoScia zalicza sie:

- dobrg atmosfere, rownos$c¢ szans, zaufanie, etyke zarzadzania, co popra-

wia efektywno$¢ pracy,

- innowacyjne pomysty, lepsze bardziej efektywne rozwigzania,

- doksztatcanie, wzbogacanie wiedzy i doSwiadczen kadry pedagogicznej
stuzy wykorzystaniu mozliwosci i potencjatu dla osiggniecia okreslonych
celow,

- kreowanie pozytywnej opinii i wiarygodno$ci placowki,

- zr6znicowany zesp6t pracownikéw, ktérzy umozliwiaja lepsze rozpozna-

nie oczekiwan,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, rowne traktowanie personelu®®,

1% E. Bombiak, Zarzqdzanie réznorodnosciq - wyzwaniem dla wspétczesnych menedzeréw, ,Zeszyty Naukowe

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach” 2014, nr 102, s. 113.

1% W. Walczak, Zarzqdzanie réznorodnosciqg jako podstawa budowania potencjatu kapitatu ludzkiego organiza-

¢ji, ,E-mentor” 2011, nr 3(40), http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index /numer/40/id/840, [dostep:
20.02.2019].
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Celem edukacji wiaczajacej jest stworzenie takiej atmosfery w nauczaniu-
uczeniu sie dzieci, w ktorym kazda osoba bez wzgledu na swoje pochodzenie, wy-
glad, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, wiek bedzie czuta sie w placowce szano-
wana, doceniona i akceptowana, dzieki czemu bedzie mogta w petni wykorzystac
swoj potencjat. Takie podejsScie wymaga jednak fundamentalnej zmiany myS$lenia
0s0b pracujacych w placéwce. Przede wszystkim konieczne jest przyjecie przez ka-
dre kierownicza postawy charakteryzujacej sie otwartoscia i zaufaniem do ludzi -
zrozumieniem, akceptacjg i poszanowaniem odmiennych osobowoSci poszczeg6l-
nych jednostek, zréznicowanych, indywidualnych potrzeb i oczekiwan cztonkéw
danej placéwki oraz postrzeganiem ich w kategoriach cennych wartosci, ktérymi
nalezy umiejetnie zarzadzac.

Ogromna odpowiedzialno$¢ za szerzenie wiedzy o prawach cztowieka oraz za
ich ochrone spoczywa na dyrektorach szkot / placéwek oswiatowych. Jest zadaniem
kazdego nauczyciela - wychowawcy dzieci i mtodziezy. ,Edukacja antydyskrymina-
cyjna musi sta¢ sie waznym, $wiadomym dziataniem podnoszacym wiedze, umiejet-
nosci i wptywajacym na postawy, majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
i przemocy oraz wspieranie réwnosci i réznorodnos$ci” .

Rzeczywisto$¢ edukacyjna nabrata ptynnego charakteru, a réznorodnos¢,
zmienno$¢, zacieranie sie granic i wzorcow okreslajg jej codziennos¢. Rodzi sie wiec
pytanie, jak moze odnaleZ¢ sie w niej nauczyciel, jak funkcjonowa¢ w $wiecie, w kt6-
rym dotychczasowe doswiadczenia, nawykowo powtarzane wzorce postepowania

nie znajduja zastosowania? Co i jak w sobie zmienié, aby nie popa$¢ w rutyne, aby

197 Fragment listu Ministra Edukacji Narodowej do Kuratoréw O$wiaty z dnia 5 grudziefi 2012. Minister edu-

kacji narodowej Krystyna Szumilas juz w 2012 roku wskazywata w liscie do regionalnych kuratoriéw
oswiaty, ze edukacja antydyskryminacyjna musi sta¢ sie waznym, $wiadomym dziataniem podnoszacym
wiedze, umiejetnosci i wptywajacym na postawy, majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i prze-
mocy oraz wspieranie rownosci i réznorodno$ci. Na wage prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej
w szkotach i szczegdlna role nauczycieli i nauczycielek wskazata tez kolejna minister edukacji narodowej,
Joanna Kluzik-Rostkowska w liscie otwartym do Srodowiska nauczycielskiego z okazji Dnia Praw Cztowieka
w grudniu 2014: Ksztatcenie i wychowywanie mtodego pokolenia w przekonaniu o réwnosci wszystkich
ludzi bez wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie, przekonania, niepetnosprawnos$¢, wiek
lub orientacje seksualng to jedyna droga w rozwoju $wiadomego, odpowiedzialnego i demokratycznego
spoteczenstwa obywatelskiego. http://kph.org.pl/wp-content/uploads/2016/03/2015_Publ-pokonf Row
na-Szkola.pdf, [dostep: 20.02.2019].
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dla wilasnej praktyki pedagogicznej nie szuka¢ uzasadnienia w formalnych naka-
zach'%8, Odpowiedzig mogg by¢ stowa Z. Baumana, ktéry stwierdza: ,Zamiast poszu-
kiwac ukrytej logiki w stercie wydarzen czy utajonych wzorcéw w przypadkowych
zestawach kolorowych plam, ludzie ponowoczesni powinni umie¢ szybko wymazy-
wac¢ dotychczasowe mentalne wzorce i rozrywac¢ wyrafinowane ptotna jedng bty-
skawicg mysli; méwigc krotko - radzi¢ sobie ze swoim do$Swiadczeniem tak, jak
dziecko bawi sie kalejdoskopem znalezionym pod choinkg”1%°.

Réwnouprawnienie polskich obywateli ujete w Konstytucji RP oraz Kodeksie
pracy nie daja gwarancji rdwnego traktowania, dlatego organizacje pozarzadowe
podejmuja sie wprowadzania zasad réwnego traktowania - przeciwdziatania dys-
kryminacji ze wzgledu na: pte¢, wiek, (nie)pelnosprawnos¢, orientacje seksualng,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie. Celem jest zwiekszenie szans rozwoju -
awansu, osobom i grupom, ktoére obcigzone s3 stereotypem. Organizowane s3
w tym celu szkolenia lub doradztwo zawodowe. Dzieki konkretnemu wsparciu po-
szczeg6lne osoby moga wzmocni¢ swoja pozycje lub naby¢ kwalifikacje. Bardzo
istotna jest umiejetno$c¢ identyfikacji faktycznych réznic wystepujacych w miejscu
pracy, odpowiednie podejscie, rzetelna analiza wychodzaca poza stereotypowe my-
Slenie oraz zaproponowanie odpowiednich rozwigzan.

Zarzadzanie roznorodnoscia jest procesem wieloetapowym i w duzym stopniu
zalezy od mozliwosci kadrowych czy finansowych placowki. Jest to dziatanie strate-
giczne, ukierunkowane na konkretne osiggniecia???. R6znorodno$¢ powoduje, ze
pracownicy sg bardziej innowacyjni - jest to wynik Scierania sie réznych skrajnie
odmiennych pogladéw. Réznorodnos¢ sprzyja rowniez wzajemnemu uczeniu sie,

a takze przektada sie na wieksze poczucie lojalno$ci. Zarzadzanie réznorodnos$cia

1% http:/ /www.czasopismoippis.up.krakow.pl/wp-content/uploads/2015/01/ppiw1-teksty-do-internetu

.pdf #page=37, [dostep: 20.02.2019]. M. Grochowalska, Formalizm praktyki pedagogicznej w kontekscie py-
tan o zmiany w edukacji przedszkolnej, ,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2013, nr. 1, s. 37.
Stowa Z. Baumana dotycza opisu cztowieka ponowoczesnego, ktdry, aby funkcjonowaé we wspétczesnym
Swiecie, pelnym réznorodnosci, zmiennosci, ptynnosci, fragmentarycznosci, staje przed konieczno$cig
uwolnienia sie od nawykéw, przerwania regularnosci, przeksztatcania fragmentarycznych doswiadczen
w nieznane dotychczas wzorce; zob. Z. Bauman, Edukacja: Wobec, wbrew i na rzecz ponowoczesnosci,
[w:] Wychowanie. Pojecia, procesy, konteksty, red. M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak, Gdansk 2007,
s. 141.

200 - A Sznajder, Przewodnik po zarzqdzaniu réznorodnoscig, Warszawa 2013, s. 10-13
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wykorzystywane jest jako element strategii Public Relations??! - dziatania skiero-
wanego na zdobycie wiekszej przychylnosci czy zainteresowania, a z drugiej strony
pozyskanie sympatii czy zainteresowania??.. Placéwki stosujace polityke réznorod-
nosci majg wieksza szanse uzyskania przewagi nad konkurencja. Lepsze rozumienie
zjawisk przypisanych réznorodnosci i ich rzetelna analiza sprzyja wczesnemu prze-
ciwdziataniu sytuacji niepozadanych. Zarzadzanie réznorodnoscig generuje row-
niez trudno$ci zwigzane z jego wdrazaniem, sg to miedzy innymi:

- stereotypy i uprzedzenia,

- brak wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczacych dziatan wyréw-

nawczych czy rdwnego traktowania,

- brak rozwigzan przeciwdziatajgcych nier6wnemu traktowaniu w miejscu

pracy,

- brak wiedzy na temat zarzadzania réznorodnoscig,

- brak przygotowania kadry zarzadzajacej w zakresie zarzadzania rézno-

rodnoscig,

- brak narzedzi umozliwiajagcych rzetelng ocene 7Zrédet trudnosci

z uwzglednieniem perspektywy zarzgdzania r6znorodnoscia,

- wzorce spoteczno-kulturowe.

Zarzadzanie réznorodnoscig w kazdym przedszkolu ma sens tylko wéwczas,
gdy stanowi¢ bedzie wazny element catoSciowego zarzadzania tymi placéwkami.
W edukacji inkluzyjnej kluczowym postepowaniem os6b decyzyjnych jest spdjnosc
przekazu kierowanego do wszystkich pracownikow. Wsparcie oséb zaangazowa-
nych w dang sytuacje nie moze sprowadza¢ sie do jednorazowego dziatania

i powinno miec¢ charakter procesowy.

201 pyblic Relations (P.R) - ,mozna okre$li¢ jako komunikacje polegajgcg na przekazywaniu informacji i pro-
wadzeniu dialogu pomiedzy organizacja a jej publiczno$cia w celu budowania i utrzymywania w odbiorze
pozytywnego wizerunku”. Oznacza to, ze dziatalno$¢ instytucji w zakresie P.R. opiera sie na zatozeniach
strategicznych, przyjetych i koordynowane przez zarzadzajacych dana instytucja. Wymaga to postugiwania
sie sprawdzonymi technikami dziatania jak i kreatywno$ci w tworzeniu nowych innowacyjnych technik
i metod dziatania. Patrz M. Jaskowska, Public Relations - bibliotek naukowych w Internecie, Krakéw 2007,
s. 19.

202 A, Sznajder, Przewodnik po zarzqdzaniu..., op. cit., s. 13.
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3.2. Pojecie inkluzji w literaturze psychologiczno-pedagogicznej

Termin ,integracja” (tac. integrare, dost.: dopetniac¢) oznacza tworzenie catosci,
przywrocenie cato$ci. Integracja w takim rozumieniu jest czyms pierwotnym, natu-
ralnym stanem idealnym, do ktérego mamy zmierzaé, co winniSmy przywrdéci¢203,
Integracja wyraza sie w takim wzajemnym stosunku petno i niepelnosprawnych,
w ktérym respektowane s3 te same prawa i w ktérym stwarzane sg dla obu grup
identyczne warunki maksymalnego, wszechstronnego rozwoju. W tym rozumieniu
integracja moze mie¢ zastosowanie we wszystkich sferach zycia jednostki niepetno-
sprawnej: zycia rodzinnego, ksztatcenia ogélnego i zawodowego, pracy, czasu wol-
nego, aktywnosci spotecznej i politycznej204. Jest to zatem integracja szkolna (rozu-
mienie wezsze), jak i spoteczna (rozumienie szersze). Integracja szkolna to wigcza-
nie uczniéw niepeinosprawnych do nauki w ogélnodostepnych szkotach i placow-
kach ksztatcenia masowego (razem z uczniami petnosprawnymi) oraz umozliwianie
im korzystania ze Srodkéw pomocniczych stosownie do indywidualnych mozliwo-
$ci205, Przez integracje spoteczng, z kolei nalezy rozumie¢ takie wigczanie i akcepto-
wanie 0s0b niepetnosprawnych jako pelnoprawnych i aktywnych uczestnikéw réz-
nych przejawdw zycia spotecznego, aby mogty one korzystac z débr kultury i cywi-
lizacji oraz je wspottworzy¢206,

W istocie oba sposoby rozumienia odnoszg sie do idei ksztatcenia niesegrega-
cyjnego?07. Celem integracji w obu powyzszych rozumieniach jest przeciwdziatanie
tendencjom segregacyjnym, izolacyjnym, nieakceptowania, stygmatyzacji, nietole-
rancji i dyskryminacji oséb uposledzonych. Ostatecznym celem dziatan integracyj-
nych jest przygotowanie dzieci, miodziezy i dorostych do godnego zycia
w otwartej spotecznosci oraz aktywnego podejmowania przez nich réznorakich

spotecznych rél rodzinnych, zawodowych i kulturalnych?208,

2031, Bogucka, Uwarunkowania procesu integracji dzieci niepetnosprawnych z ich zdrowymi réwiesnikami, ,Szkota
Specjalna” 1990, nr 4, s. 147.

204 A. Komorowska, Ksztatcenie integracyjne - szansa czy zagrozenie?, ,Kultura i Edukacja” 2005, nr 4, s. 44.

205 ], Panczyk (red.), Forum pedagogow specjalnych XXI wieku, t. 1, L.6dz 2002, s. 35.

206 M. Doroba, Normalizacja, integracja i inkluzja spoteczna w Zyciu oséb niepetnosprawnych moZzliwosci
i ograniczenia, ,Szkota Specjalna” 2010, nr 1, s. 7.

207 Tbidem, s. 11.

208 W, Dykcik, Problemy autonomii i integracji oséb niepetnosprawnych w srodowisku zycia, [w:] W. Dykcik
(red.), Pedagogika specjalna, Poznan 1997, s. 329.
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W literaturze z zakresu pedagogiki specjalnej czesto zamiennie uzywa sie
okreslen: ksztalcenie integracyjne oraz edukacja inkluzyjna. Termin ,inkluzja” bywa
wiec uzywany jako synonim ksztatcenia integracyjnego29°. Autorzy stosujacy go
w tym rozumieniu nie dostrzegajg jednak istnienia réznych koncepcji niesegrega-
cyjnego ksztatcenia lub starajg sie istniejace réznice maskowac. Niektérzy teoretycy
podkreslaja wrecz, ,ze idea edukacji inkluzyjnej wyrosta z krytyki teorii
i praktyki ksztatcenia integracyjnego, jej mankamentdéw i ograniczen i jest propozy-
cja doskonalszej organizacji wspdlnego nauczania zdrowych i niepetnospraw-

nych”210,

Niepetnosprawno$¢
jako jedna z potrzeb

Specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow |
niepetnosprawnych

Podejscie wlaczajace
Dopasowanie systemu
do kazdego ucznia

Niepetnosprawni
uczniowie

" Podejscie integracyjne
Dopasowanie ucznia
do systemu

" Podejscie segregacyjne
Specjalni nauczyciele
i specjalni uczniowie

Rys. 1. Ewolucja myslenia o miejscu uczniow niepelnosprawnych w systemie oswiaty.

Zrédto: Organizacja ksztatcenia specjalnego - zadania samorzqdu. Poradnik dla samorzgdowcéw wspierajgcy
budowanie systemowych rozwiqzan dla ksztatcenia specjalnego w JST, Warszawa 2015, s. 41.

209 M. Farrell, Educational inclusion and raising standards, ,British Journal of Special Education” 2001, s. 35.

20 G, Szumski, Od ksztatcenia integracyjnego do redukcji inkluzyjnej - przemiany idei i praktyki, [w:] C. Kosa-
kowski, A. Krause (red.), Dyskursy pedagogiki specjalnej, t: 3: Rehabilitacja, opieka i edukacja specjalna
w perspektywie zmiany, Olsztyn 2004, s. 42.
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Elzbieta Minczakiewicz wskazuje na trzy zakresy takich przemian zwigzanych
z przechodzeniem od podejscia integracyjnego do podej$cia wiaczajacego:

a) rozszerzanie zadan szkoty przyjmujacej uczniéw z rozlicznymi deficytami

rozwoiju,

b) tworzenie podstaw i budowanie spoteczenstwa witaczajacego, (co akcen-
tujg wytyczne przyjete przez uczestnikow Swiatowej konferencji dotycza-
cej specjalnych potrzeb edukacyjnych wuczniow, jaka odbyta sie
w Salamance w dniach 7-10 czerwca 1994 roku),

c) préba wprowadzenia radykalnej zmiany systemu szkolnego, proba wy-
muszajgca poprawe jakosci funkcjonowania szkoty poprzez zaspokajanie
»specjalnych” potrzeb uczniow niepetnosprawnych, potrzeb nie majacych
jednak nic wspoélnego z zaspokajaniem potrzeb edukacyjnych?11,

W koncepcji inkluzyjnej kazda placéwka przyjmuje dzieci z niepetnosprawno-
Sciami, a najistotniejszym elementem tej zmiany jest to, ze dzieci te uczeszczaja do
placéwek rejonowych wraz ze swoimi rowiesnikami. Wszystkie dzieci otrzymuja
spersonalizowane wsparcie w postaci indywidualnego toku nauczania - indywidu-
alizacja rozwoju i edukacji?'2.

Edukacja inkluzyjna moze by¢ postrzegana jako nowy paradygmat mys$lenia
o niesegregacyjnym ksztatceniu i dziataniach na rzecz jego upowszechniania. Zbi-
gniew Kwiecinski podkres$la fakt, iz ,inkluzja” (wiaczenie) jest kategorig opozycyjna
wobec wykluczenia, marginalizacji, segregacji os6b odmiennych, odbiegajacych od
normy zdrowotnej, kulturowej, spotecznej albo niespetiajacych normatywnych
oczekiwan lub wzoréw instytucji i spoteczno$ci dominujacych (w tym szkoty). Dys-
kursy edukacyjne dotyczace réznic, ich akceptacji i znoszenia lub zmniejszania roz-
dzielity sie na dwa nurty”213,

Pierwszy - to dyskurs opanowany przez pedagogike potrzeb specjalnych, we-
wnatrz ktorej toczy sie spér pomiedzy zwolennikami instytucjonalnej i spotecznej
integracji oséb niepetnosprawnych z osobami, spotecznoSciami i instytucjami zdo-

minowanymi przez osoby w granicach norm, a zwolennikami specjalistycznej opieki

21 M. Grabowski, Inkluzja -alternatywq? O edukacji wigczajqcej stéw kilka, ,Edukacja Elementarna w Teorii
i Praktyce” 2011, nr 4, s. 26.

212 K, Sipowicz, T. Pietras, Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej (wtgczajgcej), Wroctaw 2017, s. 11.
213 7. Kwiecinski, Edukacja wobec réznicy i inkluzji - dwa typy dyskurséw, ,Nowa Szkota” 2014, nr 8, 5.13.
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nad osobami z poszczeg6lnymi rodzajami niepetnosprawnosci. Drugi - to dyskurs
wiasciwy dla pedagogiki i socjologii krytycznej: dotyczy oséb i grup spotecznych,
ktére sg wykluczane i marginalizowane kulturowo i spotecznie zar6wno w trybach
jawnych, jak i niewidocznych, usprawiedliwianych spotecznie214.

Szeroki program strukturalnego i funkcjonalnego zapobiegania spotecznym
nierowno$ciom w dostepie do kultury proponuje szwedzki socjolog Goran
Therborn?15. Wskazuje on trzy typy dziatan zmniejszajacych nier6wnosci spoteczne,
a mianowicie:

[.  Wylawianie - wczesne wskazywanie os6b i Srodowisk zagrozonych, ich
sytuacyjne wsparcie, kompensacyjne uzdolnienie do dobrego startu
szkolnego i zyciowego, poradnictwo, dziatania wspierajgce autonomie
0s6b stabych i odsunietych.

II. Wlaczanie - zwiekszanie uprawnien, upominanie sie i walka o przestrze-
ganie praw czlowieka.

III. Redystrybucja zasobéw - podatki, polityka i opieka spoteczna.

Tak rozumiana inkluzja jawi sie jako norma moralna, zasada polityczna,
otwarto$¢ na roznice i typy orientacji, rowne traktowanie wszelkich odmiennosci,
usuwanie barier, agresji i ksenofobii, przeciwstawianie sie pozbawianiu specjali-
stycznej opieki oraz pozostawianiu ludzi bezradnych samym sobie.

W Polsce ksztatcenie specjalne stanowi integralng cze$¢ systemu os$wiaty.
Akty prawne skupiajg uwage na rownym prawie osoby niepetnosprawnej do pet-
nego uczestnictwa i r6wnych szans w zyciu spotecznym 216, Z dokumentéw tych wy-
fania sie pomyst edukacji dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na stopien niepetno-
sprawnosci: fizycznej, psychicznej, intelektualnej czy spotecznej. Idea ta jest
oparta na rownym traktowaniu wszystkich os6b, umozliwieniu odpowiedniego wy-
ksztatcenia i wsparciu w osigganiu maksymalnie normalnego funkcjonowania

w spoteczenstwie.

214 Tbjdem, s.13.
215 Tbidem, s.14.

216 Artykut 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
ze zm.) zobowigzuje wtadze publiczne do zapewnienia wszystkim obywatelom réwnego traktowania, do-
stepu do $wiadczen opieki zdrowotnej, prawa do nauki, mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i szeroko rozumianego wsparcia, poszanowania podmiotowosci ucznia i godnosci, zapew-
nienia bezpieczenstwa i opieki.
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W edukacji nie mozna pomija¢ potrzeby réwnowazenia struktur intrapsy-
chicznych oraz ksztattowania dobrych relacji ludzi o r6znych wzorach §wiadomosci,
czy zintegrowanych postaw zyciowych. Basil Bernstein zaklada, ze jezeli edukacja
dla inkluzji oznacza wspieranie kazdej jednostki ku pelni jej mozliwoSci rozwojo-
wych, a jedynym ze znaczen pojecia ,inkluzja” jest ,sp6jnosc¢”, to uspdjnianie roz-
woju dotyczy takze obszardw intrapsychicznych. Ponadto Phil Baylis wskazuje, ze
»wilaczenie jest czym$ wiecej niz integracjg. Odrzuca on tradycyjne podejscie do
0s6b niepetnosprawnych, proponuje uznanie zjawiska niepetnosprawnosci za czes¢
doswiadczenia ludzkoSci i traktowanie je jako centralng kwestie w planowaniu
ustug stuzacych cztowiekowi”?17. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, Ze rowniez
w Polsce coraz wyraZniej ksztattuje sie pedagogika troski o wprowadzenie wycho-
wankéw w zasady i kompetencje Zycia petnego i szczes$liwego. Nieocenione sa
badania i publikacje, ktére opisuja:

- udane polskie i zagraniczne eksperymenty wychowawcze i edukacyjne

(np. Maria Urlinska?18, Joanna Garbula219),

- podejmowanie problematyki sensu, samorealizacji i rado$ci zycia (np. Ja-
rostaw Michalski?20, Anna Murawska?2!, Danuta Wajsprych?22, Wioleta
Danilewicz, Jerzy Nikitorowicz, Mirostaw Sobecki?Z3),

- zdolnoSci wspierajace aktywizowanie i spoteczne wiaczanie oséb zdol-
nych oraz rozwijanie zdolnosci specyficznych dla kazdego dziecka
w szkotach publicznych (np. Wiestawa Limont?24, Katarzyna Krason2zs,

Krzysztof ]. Szmidt226).

27 p, Bayliss, Edukacja wigczajgca, [w:] J. Bogucka, D. Zyro, T. Wejner (red.), Od nauczania integracyjnego do

szkoly réwnych szans. Materialy z konferencji Konstancin 28-29 pazdziernika 2002, Warszawa 2002, s. 21.

M. Urlinska, Szkota polska na obczyznie wobec dylematéw tozsamosci. Na przyktadzie szkoly polskiej na
totwie, Torun 2007.

J. Garbula, Znaczenie historyczne w edukacji poczqtkowej. Narracyjne konstruowanie historii rodzinnych,
Olsztyn 2010.

J. Michalski, Sens zycia a pedagogika. Impulsy mysli Viktora Frankla, Torun 2011.
A. Murawska, Edukacja jako troska o nadzieje cztowieka, Szczecin 2008.

D. Wajsprych, Pedagogika agatologiczna. Studium hermeneutyczno-krytyczne projektu etycznego Jézefa
Tischnera, Torun 2011.

218
219

220
221
222

223 'W. Danilewicz, |. Nikitorowicz, M. Sobecki, Ku zyciu wartosciowemu: idee, koncepcje, praktyki, t 2, Krakéw

2018.

224 W, Limont (red.), Teoria i praktyka edukacji uczniéw zdolnych, Krakéw 2005.

225 K. Krason, Dzieciece odkrywanie tekstu literackiego - kinestetyczne inspiracje liryki, Katowice 2005.

KJ. Szmidt, M. Modrzejewska-Swigulska (red.), Zasoby twdrcze cztowieka. Wprowadzenie do pedagogiki
pozytywnej, £.6dz 2013.
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Edukacja wlaczajaca postuluje zatem otwieranie szkét ogdlnodostepnych,
przyjmowanie i ksztatcenie w nich dzieci niezaleznie od przejawianych przez nie
trudnosci i réznic. Stanowi to dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
mozliwos¢ ksztatcenia i wychowania w szkole ogélnodostepnej, sposobnos¢ do
utrzymywania relacji, przyswajania warto$ci, uczenia sie na miare swoich mozliwo-
$ci. Natomiast dla szkét ogélnodostepnych jest to nowe, trudne wyzwanie, zapro-
szenie do refleksji nad funkcjonowaniem szkoty w nowym wymiarze.

Wedtug Grzegorza Szumskiego wiaczajace systemy edukacji nie tylko staraja
sie zapewni¢ jak najliczniejszej grupie uczniéw normalng kariere edukacyjng, ale
przyblizy¢ do kulturowej normalnosci droge szkolna tych dzieci, ktére nie sg zdolne
do pierwotnej integracji?2’. Z tego powodu takze uczniowie niepetnosprawni pobie-
raja nauke w szkole og6lnodostepnej, a zatem sg instytucjonalnie zintegrowani. Zda-
niem Mariusza Grabowskiego228edukacja wtgczajgca stanowi wazne ogniwo w pro-
cesie przyblizania dzieci do siebie. Na poczatku XXI wieku jest ona nie tylko wyzwa-
niem dla instytucji, ale takze szansg dla wszystkich oséb w niej uczestniczacych.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, Ze analiza sposobow postugiwania sie przez
pedagogow pojeciem ,inkluzja” pozwala na to, by wyrdznic kilka jego znaczen:

1) jako synonimu ksztatcenia integracyjnego?2? — autorzy nie dostrzegaja ist-
nienia r6znych koncepcji niesegregacyjnego ksztatcenia lub starajg sie ist-
niejace roznice maskowag,

2) jako terminu odnoszacego sie do jakosci niesegregacyjnego ksztatcenia
0s0b niepelnosprawnych; okres$lenie to wywodzi sie ze Stanéw Zjedno-
czonych i Wielkiej Brytanii, a zwolennicy tego terminu podkreslaja, ze
uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczeszcza do szkoty ogoél-
nodostepnej i otoczony jest opieka dodatkowego nauczyciela, znajduje sie
wiec w pedagogicznie integracyjnym Ssrodowisku?30,

3) jako strategia integracji (obserwujemy zbyt silne dgzenie do rozbudowy
specjalnej pedagogicznej infrastruktury na terenie szkét ogdlnodostep-

nych?31). Strategia ta polega na upowszechnianiu niesegregacyjnego

27 G, Szumski, Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych..., op. cit,, s. 176.

M. Grabowski, Inkluzja - alternatywq? ..., op. cit., s.33.

G. Szumski, Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych..., op. cit,, s. 23.
0 Ibidem.

231 Tbidem, s. 42.

228
229

2

w
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ksztatcenia, gdzie uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych
znajda odpowiednie warunki do uczenia sie w normalnej szkole, pracujac
pod kierunkiem jednego nauczyciela. Pomoc kierowana jest do nauczy-
ciela w formie szkolen czy doradztwa, a zaangazowanie pedagogdéw spe-
cjalnych w bezposrednig prace z dzie¢mi ma stuzy¢ przede wszystkim re-
alizacji specyficznych zadan edukacyjnych i terapeutycznych,

4) zlikwidowanie pojecia ksztatcenia segregacyjnego i zastapienie go termi-

nem petnego witgczenia?32.

Tak wiec poczatkowe pojecie ,inkluzji w edukacji”, utozsamiane z wigczaniem
uczniéw niepetnosprawnych w nurt szkolnictwa ogélnodostepnego mozna rozpa-
trywa¢ w szerszym konteks$cie znaczeniowym. W ostatecznej formie zapropono-
wane zostato przez UNESCO nastepujgce rozumienie tego zjawiska: ,edukacja wia-
czajaca jest nieustannie trwajgcym procesem ukierunkowanym na oferowanie wy-
sokiej jako$ci edukacji dla wszystkich oraz poszanowanie réznorodnosci, réznych
potrzeb i zdolnos$ci, wtasciwosci i oczekiwan uczniéw i spotecznos$ci eliminujgcym
wszelkie formy dyskryminacji”233,

Za takim stanowiskiem przemawia fakt, iz teoria inkluzji porusza kwestie
zwigzane z prawem dziecka do uczeszczania do placowki masowej, w ktoérej po-
winno mu sie zagwarantowac niezbedne wsparcie dla prawidtowego rozwoju, gdzie
bedzie szanowane i cenione za to, kim jest. Wsparcie i pomoc powinno otrzymac
kazde dziecko - nie tylko z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej czy fizycznej,
ale takze z powodu biedy, pochodzenia, rasy, narodowoSci czy nieprzystosowania
spotecznego?234,

235

W analizowanej literaturze przedmiotu*>> odnalaztam watki, w ktdérych

sformutowano pewne zastrzezenia do postepowania o charakterze inkluzyjnym,

22 1bidem, s. 24.

2% B, Papuda-Dolifiska, Realizacja koncepcji inkluzji edukacyjnej w szkotach Planu Jenajskiego - doswiadczenia

holenderskie, [w:] N. Starik, A. Zduniak (red.), Podmiotowos¢ w edukacji wobec odmiennosci kulturowych
oraz spotecznych zréznicowan, Poznan 2012, s. 427.

T. Zacharuk, Edukacja wigczajqca dla wszystkich uczniéw, ,Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny” 2011,
nr 1(20), s. 2.

J.W. Meijer Cor, Special Needs Education In Europe: Inclusive Policies and Practices, ,Zeitschrift for Inclusion”
2010, nr 2, s. 3.; . Sebba, M. Ainscow, International development in inclusive education: map ping the issues,
,Cambridge Journal of Education” 1996, nr 26, 1, s. 7-9; I. Emanuelsson, Reactive versus proactive support
coordinator roles: an international comparison, ,European Journal of Special Needs Education” 2001, nr 16,
s. 135; M. Ainscow, P. Farrel, D. Tweddle, Developing policies for inclusive education: a study of the role of
local education authorities, ,International Journal of Inclusive Education” 2000, nr 4, 3,s. 212; M. Ainscow,
Robi¢ wtasciwe rzeczy. Potrzeby specjalne z perspektywy doskonalenia szkoty, [w:] G. Fairbairn, S. Fairbairn
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wskazujace na to, ze inkluzja nie moze oznaczac¢ aneksji, narzucenia, nadawania au-
tonomii, pozbawiania samodzielnoSci, czy teZ nie moze polega¢ na akceptacji dla
préb dominacji spotecznej przez marginalizowanie mniejszosci.

Po przeanalizowaniu sposobéw postugiwania sie przez pedagogéw pojeciem
»inkluzja” w niniejszej pracy przyjmuje takie rozumienie tego pojecia, ktére okre-
$lane jest jako petne wiaczenie. W dalszej czesci pracy przedstawie model przed-

szkola funkcjonujacy z godnie z ideg inkluzji.

3.2. Droga ku idei ksztalcenia niesegregacyjnego w systemie

oSwiaty

Prawa dziecka po raz pierwszy odnotowano w Deklaracji Genewskiej z 1924
roku?3¢, jednak pierwszy pelny zbiér praw zostat zapisany w Konwencji o Prawach
Dziecka przygotowanej przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w 1989 roku??’.
W Polsce obowigzuje ona od 1991r. Konwencja chroni wszystkie osoby ponizej
18 roku zycia. Jest dokumentem jedynym w swoim rodzaju a poniewaz jest on uni-
wersalny, nie powinien by¢ kwestionowany. Obejmuje bowiem wszystkie aspekty
zwigzane z dobrem dziecka, oraz ustanawia nowe, etyczne zasady i miedzynaro-
dowe normy postepowania wobec dzieci. Konwencja opiera sie na czterech podsta-

wowych zasadach:

(red.), Integracja dzieci o specjalnych potrzebach. Wybrane zagadnienia etyczne, Warszawa 2000; I. Low, Is
inclusivism possibile?, ,European Journal of Special Needs Education” 1997, nr 12 (1), s. 73. Por. takze:
P. Farrell, Special education in the last twenty years: have things really Got better?, ,British Journal of Special
Education” 2001, nr 28, 1, s. 7; S.J. Pijl, K. Van den Bos, Redesigning regular education support in the Nether-
lands, ,European Journal of Special Needs Education” 2001, nr 16, 2, s. 112. Por. badania: S. Greenspan
i]. Granfield, 1992; L. Garrison-Harrell, D. Kamps, 1997; S.E. Scheepstra i in. 1999, czy A. Monchy i in. 2004.
J. Cytlak, Iluzje inkluzji? Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymiw placowkach oswiatowych, ,Stu-
dia Edukacyjne” 2013, nr 27, s. 173-184, www.repozytorium.amu.edu.pl, [dostep: 20.02.2019]. P. Frostad,
S.J. Pijl, Does being friendly help in ma king friends? The relation between the social position and social skills
of pupils with special Leeds in mainstream education, ,European Journal of Special Needs Education” 2007,
nr22,1,s.16.

Deklaracja Praw Dziecka Przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Ligi Narodéw w 1924 roku. W 1924 roku,
dzieki staraniom UISE, Zgromadzenie Ogdlne Ligi Narodéw przyjeto Deklaracje Praw Dziecka, zwang Ge-
newska. ,(...) Ludzko$¢ powinna da¢ dziecku wszystko, co najlepsze”, stwierdzali sygnatariusze deklaracji,
formutujac 5 nastepujacych postulatéw: 1) Dziecku powinno sie da¢ mozno$é normalnego rozwoju fizycz-
nego i duchowego. 2) Dziecko gtodne powinno by¢ nakarmione, dziecko chore powinno by¢ pielegnowane,
dziecko wykolejone wrécone na witasciwa droge, sierota i dziecko opuszczone -wziete w opieke
i wspomagane. 3) Dziecko powinno przed innymi otrzyma¢ pomoc w czasie kleski. 4) Dziecko powinno by¢
przygotowane do zarobkowania na zycie i zabezpieczone przed wszelkim wyzyskiem. 5) Dziecko winno by¢
wychowane w wierze, Ze jego najlepsze cechy powinny by¢ oddane na ustugi wspétbraci”.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r., Dz. U.z 1991 r. nr 120 poz. 526.
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Zasada 1. Dziecinie wolno dyskryminowac¢ ze wzgledu na rase, kolor skory,
pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowos$ciowe, etniczne czy
spoteczne.

Zasada 2. Dzieci maja prawo do rozwoju we wszystkich sferach swego zycia
(rozwoj fizyczny, spoteczny, duchowy, psychologiczny).

Zasada 3. Dobro dziecka nalezy stawia¢ na pierwszym miejscu.

Zasada 4. Dzieci powinny mie¢ zapewnione uczestnictwo we wszystkich de-
cyzjach dotyczacych ich zycia238.

»,Edukacja jest czyms$ wiecej niz jedynie czynnikiem dajgcym szanse na zatrud-
nienie - przygotowujac do pracy zawodowej, przyczynia sie do samorealizacji oraz
ksztattuje aktywna postawe obywatelska w demokratycznych spoteczenstwach, w
ktérych szanuje sie réznorodnos$¢ kulturowq i jezykowa. Edukacja odgrywa réwniez
istotng role w tworzeniu spoteczenstwa zintegrowanego, zapobiegajac dyskrymina-
cji, marginalizacji, rasizmowi i ksenofobii, a takze promujgc takie fundamentalne
wartos$ci wyznawane przez spoteczenstwa europejskie, jak tolerancja i poszanowa-
nie praw cztowieka. W epoce wiedzy i globalizacji tworzenie spojnego wewnetrznie
i otwartego europejskiego obszaru edukacyjnego bedzie miato zasadnicze znacze-
nie dla przysztosci Europy i jej obywateli”239 .

Lata 80. 1 90. XX wieku wprowadzity spoteczenstwa Europy na droge integra-
cji, a kolejne lata i rosngce oczekiwania spowodowaty wysuwanie postulatéw doty-
czacych jeszcze skuteczniejszej walki z podziatami. Zmagania z naznaczaniem, na-
pietnowaniem 0s6b z niepeing sprawnoscia przyczynity sie do powstania idei inklu-
zyjnego ruchu spotecznego takze na gruncie polskim. W latach 80. polityka o$wia-
towa zrobita kolejny milowy krok, zawierajac w Raporcie Swana idee odejscia od
segregacyjnego ksztatcenia oséb niepelnosprawnych. Wysunieto réwniez postulaty
dotyczacych warunkdw, jakie musza zaistnie¢, by proces wiaczania tychze oséb
byt w ogdle mozliwy?240. Do najwazniejszych nalezato wyksztatcenie i dob6r odpo-

wiednich kadr pedagogicznych, zmiana systemu finansowania szkolnictwa oraz

28 M. Wierzchowski, Edukacja europejska, Stupsk 2012, s. 46, http:/ /spbierkowo.pl/wp-content/edukacja/ in-

nowacje-i-projekty/EE-podrecznik.pdf,. [dostep:20.02.2019].

S. Kaczor, Edukacja w Polsce wobec strategii lizboriskiej Unii Europejskiej, [w:] E. Smak, D. Widelak (red.),
Edukacja w dobie integracji Europejskiej. Strategie zmian i praktyka pedagogiczna, Opole 2006, s.14.

A. Czyz, Inkluzja edukacyjna osob z uszkodzonym narzqdem stuchu - potrzeby i rzeczywistosc,
[w] L. Ocetkiewicz, ]. Wnek-Gozdek, N. Wrzeszcz (red.), Wspétczesne konteksty interpretacyjne, Krakéw 2015,
s. 146.
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przeprowadzenie gruntownej reformy edukacji spotecznej?41. Niezaleznie od poczu-
cia przynaleznosci - wszystkie dzieci sa cze$cig tego samego spoteczenstwa, gdzie
wszyscy powinni by¢ réwni i potrzebni, mie¢ prawo do samostanowienia, niezalez-
nosci, petnienia rol, zaspokajania potrzeb przede wszystkim wyzszego rzedu. Wyar-
tykutowane zostato to w krajowych i miedzynarodowych rozporzadzeniach, aktach,
ustawach i dekretach?42,

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczen-
stwa, kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzy-
narodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Niezwykle waznym aspektem edukacji wigczajacej jest podazanie za
uczniem i dziatania umozliwiajgce/utatwiajace ten proces. Edyta Gruszczyk-Kol-
czynska wskazuje na istotne komponenty definiujace proces wspomagania rozwoju
ucznia, zgodnie z ktérymi dzieci:

- rozwijajace sie wolniej moga dogoni¢ swoich réwiesnikéw, lepiej funkcjono-

wac w sytuacjach zyciowych i korzystac z dobrodziejstwa szkolnej edukacji,

- 0 nieharmonijnym rozwoju majg szanse 0siggna¢ harmonie rozwojowa,

co pozwoli im lepiej radzi¢ sobie w Zyciu codziennym i w szkole,

- mieszczace sie w szeroko pojetej normie moga ujawnia¢ drzemigce

w nich zdolno$ci i sprawi¢, Ze beda podziwiane i szczesliwe,
- zdolne mogga wspaniale rozwija¢ swoje wrodzone predyspozycje i osiggac

nadzwyczajne sukcesy?Z43.

241 M, Leicester, Integrowanie nieréwnosci, [w:] G. Fairbairn, S. Fairbairn (red.), Integracja dzieci o specjalnych

potrzebach. Wybrane zagadnienia etyczne, Warszawa 2000, s. 123-141.

242 Wsrod aktow normatywnych, ksztattujgcych system o$wiaty, wymieni¢ mozna réwniez Deklaracje z Sala-

manki oraz wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych. Salamanka, Hiszpania,
7-10 czerwca 1994 r.; Zarzadzenie nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 r.
w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ich ksztatcenia w ogélnodostep-
nych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacji ksztalcenia spe-
cjalnego (Dz. Urz. MEN z 1993 r.,, nr 9, poz. 36); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych, Dz. U. z 2014 r. poz. 414; Deklaracje Lizbonska, Edukacja wigczajaca
z punktu widzenia miodziezy, Portugalia 2007; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
Dz.U.z2014r. poz. 1113.

243 E, Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci, ktére rozpoczng nauke
w szkole, Warszawa 2009, s. 24.
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Prawo do edukacji nalezy do fundamentalnych praw cztowieka. Edukacja jest
uniwersalng wartos$cig, w jej strategii zawiera sie staranie o teraZniejszo$¢
i przysztosc¢.

W 1994 roku rzad w Hiszpanii we wspétpracy z UNESCO zorganizowat Konfe-
rencje, ktéra miata na celu rozpatrzenie fundamentalnych zmian w polityce miedzy-
narodowej, by promowac powszechng edukacje dla wszystkich dzieci, zostata przy-
jeta zasada - ,szkoty dla wszystkich”?**, Zgodnie z przyjetg Deklaracjg, uznano za
koniecznos$¢ wobec edukacji dla wszystkich, ksztatcenia dzieci i mtodziezy, ktéra po-
siada szczegodlne potrzeby edukacyjne zgodnie z wytycznymi:

- kazde dziecko ma fundamentalne prawo do nauki i nalezy da¢ mu szanse

osiggniecia i utrzymania odpowiedniego poziomu ksztatcenia,

- kazde dziecko ma indywidualne cechy charakterystyczne, zainteresowa-
nia, zdolnoSci i potrzeby w zakresie nauczania,

- systemy o$wiaty powinny by¢ tworzone, a programy edukacyjne wdra-
zane z uwzglednieniem duzego zréznicowania tych cech charakterystycz-
nych i potrzeb,

- dzieci posiadajace szczegdlne potrzeby edukacyjne musza mie¢ dostep do
zwyktych szkot, ktére powinny przyjac je w ramach prowadzenia naucza-
nia stawiajgcego dziecko w centrum zainteresowania i moggacego zaspo-
koi¢ jego potrzeby,

- zwykte szkoty o tak otwartej orientacji sg najskuteczniejszym $rodkiem
zwalczania dyskryminacji, tworzenia przyjaznych spotecznosci, budowa-

nia otwartego spoteczenistwa oraz wprowadzania w zycie edukacji dla

244 W Salamance w Hiszpanii w dniach 7-10 czerwca 1994 r. spotkato sie ponad 300 uczestnikdw reprezentu-
jacych 92 rzady i 25 organizacji miedzynarodowych, aby wyrazi¢ swoje poparcie dla celu, jakim jest Eduka-
cja dla Wszystkich, poprzez rozpatrzenie fundamentalnych zmian w polityce, niezbednych, aby promowac
powszechng edukacje, a mianowicie chodzi o umozliwienie szkotom stuzenia wszystkim dzieciom,
w szczeg6lnosci tym, ktére maja specjalne potrzeby edukacyjne. Konferencja, zorganizowana przez rzad
Hiszpanii we wspoétpracy z UNESCO, zgromadzita wyzszych urzednikéw odpowiedzialnych za edukacje,
przedstawicieli wladz, politykéw i specjalistow, a takze przedstawicieli ONZ i wyspecjalizowanych agend,
miedzynarodowych organizacji rzadowych, organizacji pozarzadowych oraz instytucji charytatywnych. Na
Konferencji przyjeto Deklaracje z Salamanki w sprawie Zasad, Polityki i Praktyki w zakresie Specjalnych
Potrzeb Edukacyjnych oraz Wytyczne dla Dziatan. Inspiracja dla tych dokumentéw jest zasada powszech-
nosci, uznanie konieczno$ci dziatania na rzecz “szkoét dla wszystkich” - instytucji, ktore przyjma kazdego,
beda szanowac réznice, sprzyjac uczeniu i reagowacé na indywidualne potrzeby uczniéw. Dlatego stanowig
one istotny wktad w realizacje idei Edukacji dla Wszystkich oraz zwiekszenia efektywnos$ci nauczania
w szkotach. Zob. Policy Guidelines On Inclusion In Education, Published by the United Nations Educational,
Scientifi c and Cultural Organization, Fontenoy (Paris) 2009, s. 8.
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wszystkich. Co wiecej, zapewniajg one odpowiednie wyksztatcenie wiek-
szoSci dzieci oraz poprawiaja skutecznos¢, a takze efektywnos¢ kosztowa
catego systemu o$wiaty?*°,

Powyzsze dokumenty sg wyrazem $wiatowego konsensusu w sprawie przy-
sztych kierunkéw rozwoju ksztatcenia os6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Placéwki edukacyjne tzw. ,szkoty dla wszystkich” powinny niwelowa¢ dysproporcje
miedzy uczniami i stwarzac¢ im roéwne szanse do nauki, z uwzglednieniem indywi-
dualnych potrzeb edukacyjnych. ,Przewodniag zasadg towarzyszaca niniejszym wy-
tycznym jest przekonanie, ze szkoty powinny przyjmowac wszystkie dzieci nieza-
leznie od ich warunkdw fizycznych, intelektualnych, socjalnych, emocjonalnych, je-
zykowych czy innych. Dotyczy to dzieci uposSledzonych i utalentowanych, dzieci
ulicy i dzieci pracujacych, dzieci ze spotecznos$ci koczowniczych czy odlegtych, dzieci
z mniejszosci jezykowych, etnicznych czy kulturowych oraz dzieci z innych regio-
néw lub grup nieréwnych szans czy z marginesu. Uwarunkowania te natozyty sze-
reg réznych wyzwan na systemy szkolnictwa. W kontekscie niniejszych wytycznych
pojecie ,specjalnych potrzeb edukacyjnych” odnosi sie do wszystkich dzieci i mto-
dziezy, ktérych potrzeby wynikaja z niepelnosprawnosci czy trudno$ci w uczeniu
sie”?*¢, Edukacja inkluzyjna (wigczajgca) powinna by¢ postrzegana jako pomoc
w rozwoju kazdego cztowieka, niezaleznie od jakichkolwiek przeszkod. Resocjaliza-
cja w warunkach edukacji inkluzyjnej nie moze by¢ czynnikiem dyskwalifikujgcym.

Stad inkluzja wymaga szerokiej wizji Edukacji dla Wszystkich realizowanej z troska

245 Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatari w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych przyjete
przez Swiatowa Konferencje Dotyczaca Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych: Dostep i Jako$é Salamanka,
Hiszpania 7-10 czerwca 1994 r., UNESCO 1994, pkt. 2. Na Konferencji przyjeto Deklaracje z Salamanki
w sprawie Zasad, Polityki i Praktyki w zakresie Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych oraz Wytyczne dla Dzia-
an. Inspiracja dla tych dokumentéw jest zasada powszechno$ci, uznanie koniecznosci dziatania na rzecz
,szkot dla wszystkich” - instytucji, ktére przyjma kazdego, beda szanowac réznice, sprzyjac uczeniu i rea-
gowac na indywidualne potrzeby uczniéw. Dlatego stanowig one istotny wktad w realizacje idei Edukacji
dla Wszystkich oraz zwiekszenia efektywnosci nauczania w szkotach. Specjalne potrzeby edukacyjne to
sprawa o jednakowej wadze w krajach Pdinocy, jak i Potudnia, ktéra nie moze rozwijac sie w izolacji. Musi
sta¢ sie czescia ogolnej strategii edukacyjnej, a takze nowej polityki spoteczno-gospodarczej, zmierzajacej
do przeprowadzenia gruntownej reformy szkoty.

246 Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatari w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych przyjete

przez Swiatowa Konferencje Dotyczaca Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych: Dostep i Jako$é Salamanka,
Hiszpania 7-10 czerwca 1994 r., UNESCO 1994.
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o rézne potrzeby uczniéw, bez pomijania tych, ktérzy narazeni sg na wykluczenie
i marginalizacje?*’.

»,Edukacja wiaczajgca to proces polegajacy na zwiekszaniu uczestnictwa
wszystkich uczniow w zycie szkoty, tacznie z uczniami niepetnosprawnymi. Jest to
proces polegajacy na restrukturyzacji szkolnictwa, polityki oraz kultur tak ,aby od-
powiadaty réznorodnosci uczniéw w miejscach ich zamieszkania. Wsrdd cech cha-
rakterystycznych dla edukacji wigczajacej wymienia sie nastepujace:

- uznaje ona, ze wszystkie dzieci moga sie uczy¢,

- uznaje i szanuje zroznicowanie dzieci co do ich wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, jezyka, niepelnosprawnosci itd.,

- pozwala systemowi oraz strukturom edukacji, a takze metodyce poznac

potrzeby dzieci i uczy, jak im sprostac,

- stanowi cze$¢ szerszej strategii promowania spoteczenstwa inkluzyjnego

- jest dynamicznym procesem, ktdry ciggle sie rozwija”*8,

Przestrzen edukacji jest przestrzenig wieloaspektowych zréznicowan. ,Mie-
dzykulturowos¢ jest procesem wynikajacym z modernizacji, globalizacji, transfor-
macji i integracji. Oddziatujgc na wszystkie sfery zycia ludzkiego, kieruje wzajemna
wymiane i interakcje poza centrum, wywotuje specyficzng komunikacje miedzy-
ludzka zwigzang z potrzebg wychodzenia poza granice wtasnej kultury, ksztattuje
umiejetnosc¢ bycia i funkcjonowania na pograniczach kulturowych, intelektualnych,
psychicznych, spotecznych, kulturowych i politycznych”?4%. Wystarczy obserwacja
dzieci w sali przedszkolnej, aby dostrzec szereg réznic pomiedzy dzie¢mi. Ich pod-
lozem s3 cechy biologiczne, charakterologiczne, wigzace sie ze statusem ekonomicz-
nym lub wynikajace z przynaleznosci kulturowej czy religijnej Odmienno$¢ moze
wzbudza¢ emocje pozytywne jak i negatywne, moze stanowi¢ rowniez o wyklucze-
niu dziecka ze spotecznosci przedszkolne;.

W przestrzeni wspotczesnej edukacji widoczne sg nieréwnosci na tle ekono-

micznym, spotecznym, na ptaszczyznie kulturowej czy jezykowej. Problem

247 T, Zacharuk, Resocjalizacja w warunkach edukacji inkluzyjnej, ,Resocjalizacja Polska (Polish Journal of Social
Rehabilitation)” 2010, t. 1, s. 222-223. http://bazhum. muzhp.pl/media/ files/Resocjaliza cja_Polska_(Po-
lish_Journal_of Social_Rehabilitation) /Resocjalizacja_Polska_(Polish_Journal_of_Social_Rehabilitation)-
r 2010-t1 /Resocjalizacja_Polska, [dostep: 20.02.2019].

28 Thjdem, s. 223.

291 Nikitorowicz, Kreowanie tozsamosci dziecka, Wyzwania edukacji miedzykulturowej, Gdansk 2005, s. 39.
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nieréwno$ci spotecznych czy wykluczenia (ekskluzji spotecznej)?>° nadal istnieje
w wielu krajach na catym §wiecie, mimo iz sg podejmowane dziatania, by zmniejszy¢
przejawy nier6wnos$ci?®l. Celem edukacji wigczajacej jest stworzenie takiej pla-
cowki, ktéra moze ksztatci¢ wszystkie dzieci. R6znorodnos¢ potrzeb edukacyjno-
-rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, powoduje, Ze najlepszym roz-
wigzaniem jest zindywidualizowana praca, czyli przechodzenie w sposobie mys$le-
nia z troski o zaspokojenie potrzeb niegdys waskiej grupy uczniéw niepetnospraw-
nych do szerokiej perspektywy dostrzegania potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia?>?, Dlatego inkluzja wymaga szerokiej wizji ,Edukacji dla Wszystkich”, reali-
zowane;j z troski o rézne potrzeby uczniéw bez pominiecia tych, ktorzy szczegdlnie
narazeni sg na wykluczenie i marginalizacje. Edukacja o najwyzszej jakosci zalezna
jest od wychowania i edukacji dziecka juz we wcze$niejszych jego latach - w wieku
przedszkolnym. Optymalizacja wspierania wczesnoszkolnego przede wszystkim
dotyczy dzieci dyskryminowane, niepetnosprawne i jest jednym z szeSciu celow
Miedzynarodowej akcji ,Edukacja dla wszystkich”, organizowanej przez UNESC0?°3,
Obrady Swiatowego Forum w Dakarze zakonczyly sie sformutowaniem szeéciu ce-

16w (realizacja do 2015 roku):

250 Wedtug tresci zawartych w Rapport conjoint de la Commission et du Conseil sur I inclusion Sociale Commis-
sion Européenne (2004), wykluczenie spoteczne jest to proces, w wyniku ktérego pewne osoby sa wypy-
chane na peryferia spoteczenstwa. Utrudnia to im pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym z powodu ubé-
stwa, braku podstawowych kompetencji i mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji w ciggu zycia lub z powodu
dyskryminacji, http://ec.europa. eu/employment_social/social_inclusion/docs/final_joint_inclusion_ re-
port_2003_fr. pdf, [dostep: 20.02.2019].

A. Miynarczuk Sokotowska, K. Szostak-Krél, Przez trudy do gwiazd. Inkluzja i réznorodnos¢ w edukacji,
,Parezja” 2015, nr 2(4), s. 77-78.

D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne potrzeby ucznia czy szkoly? Przewodnik po edukacji wigczajgcej pomocq
w rozwijaniu ksztafcenia i uczestnictwa w zyciu szkoty, ,Niepetnosprawnos¢ - Zagadnienia, Problemy, Roz-
wigzania” 2012, nr. 3(4), s. 73. https://www.pfron.org.pl/kn/ poprzednie-numery/144,Specjalne-potrze
by-ucznia-czy-szkoly-Przewodnik-po-edukacji-wlacz ajacej-pomoca-w.html, [dostep: 20.02.2019].

251

252

253 Edukacja dla Wszystkich (Education for All) jest od momentu zainicjowania na Swiatowej Konferencji

w Jomtien (Tajlandia, 1990) gléwnym programem edukacyjnym UNESCO. Uczestniczy w nim obecnie
180 krajow, a w realizacje zaangazowane sg takze inne agendy systemu Standw Zjednoczonych: Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Bank Swiatowy i UNICEF. Na konferencji w Jomtien ustalono, ze ce-
lem programu Edukacja dla Wszystkich jest doprowadzenie do zaspokojenia podstawowych potrzeb edu-
kacyjnych wszystkich ludzi. Podkreslano przy tym konieczno$¢ zadbania o wysoka jako$¢ procesu ksztat-
cenia (Art. 26 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka o powszechnym prawie do edukacji). Raport na te-
mat poziomu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych w poszczegélnych krajach dostarczyt alarmujacych da-
nych i stal sie podstawa dyskusji. Konferencja przyjeta dokument Swiatowa Deklaracja ,Edukacja dla
Wszystkich” oraz plan dziatania na 10 lat. Za najpilniejsze uznano doprowadzenie do zaspokojenia podsta-
wowych potrzeb edukacyjnych wszystkich ludzi, przez co rozumie sie opanowanie umiejetnosci czytania,
pisania, liczenia, formutowania mysli, rozwigzywania probleméw, a takze wpojenie postaw i wartosci.
http://www.unesco.pl/edukacja/edukacja-dla-wszystkich, [dostep: 20.02.2019].
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1. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, poprawa jakosci, objecie nig
dzieci ze Srodowisk zaniedbanych, ubogich,

2. Zapewnienie wszystkim dzieciom edukacji podstawowej, obowigzkowej,
bezptatnej i na odpowiednim poziomie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziewczat, dzieci ze Srodowisk zaniedbanych i dzieci ze Srodowisk mniej-
szoSci etnicznych,

3. Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych mtodziezy i dorostych, umozliwienie
im zdobywania umiejetnosci i wiedzy niezbednej w codziennym zyciu,

4. Zmniejszenie o 50% liczby analfabetéw wsrod dorostych, zapewnienie im
réwnego dostepu do edukacji bazowej i mozliwosci statego doksztatcania
sie,

5. Eliminacja nier6wnos$ci w dostepie kobiet do edukacji podstawowej
i Sredniej oraz zapewnienie wszystkim kobietom edukacji bazowej,

6. Poprawa jakosci ksztatcenia we wszystkich jego aspektach w celu zapew-
nienia wszystkim ludziom wymiernych rezultatéw ksztatcenia?*.

Edukacja inkluzyjna wychodzi poza ramy tradycyjnej edukacji - nie ogranicza

sie tylko do Srodowiska szkolnego, ale wigcza cate spoteczenstwo. Jest to szczegdl-
nie istotne wobec dzieci przybywajacych imigrantdéw. Szkota inkluzyjna jest ,szkota
dla wszystkich”, niezaleznie od ich dysfunkcji, pochodzenia, statusu spotecznego,

kultury czy religii.

254 Bilans osiggnie¢ programu ,Edukacja dla Wszystkich” przygotowany przez panstwa cztonkowskie UNESCO
na Swiatowe Forum ,Edukacja dla Wszystkich" w Dakarze (Senegal 2000), uéwiadomit istnienie wielu no-
wych obszaréw dziatania oraz ogrom potrzeb, wynikajacych z ré6Znorodnej sytuacji gospodarczej i politycz-
nej panstw cztonkowskich. Nastepstwem tej konstatacji byto zalecenie, skierowane przez UNESCO do pan-
stw cztonkowskich, tworzenia krajowych foréw programu ,Edukacja dla Wszystkich” oraz opracowywania
krajowych planéw dziatania. http://www.unesco.pl/edukacja/edukacja-dla-wszystkich, [dostep:
20.02.2019].
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Rozdzial IV

Przedszkole funkcjonujgce w modelu inkluzyjnym
- perspektywa postulatywna

4.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w placowkach oswiatowych - model

Termin model moze by¢ okreslany jako wzoér, wedtug ktérego co$ ma by¢ wy-
konane?> , akcentowana jest wiec typowo$¢ sposobu realizacji ,,czego$” - danego
okresu, miejsca czy grupy i pézZniejsze nasladownictwo sposobu realizacji. Model
moze by¢ rozumiany jako opis ukazujacy dziatanie, budowe, cechy zaleznosci zjawi-
ska. Szczeg6lnie wazng kwestig staje sie okres$lenie tresci wyrazenia ,rozwigzanie
modelowe” - opis ukazujacy dziatanie, budowe (...), zjawiska zalezno$ci%>®.

Ksztatcenie dzieci w placéwkach ogdélnodostepnych od lat stanowi jeden
z gtownych kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa. Zmiany sposobu ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi znalazty odzwierciedlenie juz w rozporzadzeniach Ministra
Os$wiaty z 17 listopada 2010 roku?®’. W przedszkolach zaczely one obowigzywac od
2011 roku. Zmiany te polegaly w gtéwnej mierze na przeniesieniu ciezaru odpowie-
dzialno$ci z instytucji zewnetrznych (poradni psychologiczno-pedagogicznych)
w kierunku tych instytucji, w ktéorych dziecko spedza wiele godzin w ciggu dnia -
przedszkoli, szkét i placowek. Szeroko rozumiana idea edukacji wiaczania dzieci

niepetnosprawnych do ksztatcenia w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych

255 E, Jaszczyszyn, Modele edukacji czytelniczej w przedszkolu a gotowos¢ do czytania i umiejetnosci czytania
dzieci szescioletnich, Biatystok 2010, s. 43.

256 Stownik jezyka polskiego, http://sjp.pwn.pl, [dostep: 25.02.2019].

257 Miedzy innymi. obowigzujgce do dnia 8 majg 2013 roku Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz. U.z 2010 r., poz. 532 ze zm. stanowi, iZ na podsta-
wie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572, z p6z. zm. 2) zarzadza sie, co nastepuje: §1.1. Publiczne przedszkola, szkotly i placéwki, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 3, 33, 51 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwane dalej ,placow-
kami", udzielaja i organizuja uczniom uczeszczajacym do przedszkoli, szkot i placéwek, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
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wystepuje we wprowadzanych zmianach w zakresie organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, ktérych wdrazanie rozpoczeto sie
od wrzesnia 2011 r. W roku szkolnym 2014/2015 realizowana byta polityka oswia-
towa panstwa nazywana ,Edukacjg wiaczajaca uczniow niepetnosprawnych”?>8,
Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej?>® to kluczowy akt prawny, ktory pokazuje, w jaki sposéb w przed-
szkolu, szkole czy placéwce nalezy zorganizowaé¢ pomoc psychologiczno-pedago-
giczng dziecku, jego rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6l-
nosci:

- zniepetnosprawnosci,

- zniedostosowania spotecznego,

- zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegOlnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

-z zaburzen komunikacji jezykowej,

-z choroby przewlektej,

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- zniepowodzen edukacyjnych,

- zzaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobdw spedzania czasu wolnego i kontaktéw $rodowisko-
wych,

-z trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.

%8 Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej we wspéipracy

z: Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, In-
stytutem Badan Edukacyjnych oraz Olimpiadami Specjalnym, Edukacja wiqczajgca uczniéw niepetnospraw-
nych. Materialy adresowane do dyrektoréw przedszkoli i szkét, kadry pedagogicznej, rodzicow oraz organéw
prowadzqcych przedszkola i szkoty ogdlnodostepne, Warszawa 2014, s. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z 2013 r., poz. 532.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczy-
cieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwija-
niu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow?°°,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dzieciom posiadaja-
cym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepetnosprawne, niedostoso-
wane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spotecznym), dzieciom posiadajg-
cym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowa-
nia przedszkolnego (ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Dzieciom posiadajagcym opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej (opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, o potrzebie od-
roczenia od realizacji obowigzku szkolnego, opinie o potrzebie objecia dziecka po-
moca psychologiczno-pedagogiczng, opinie o specyficznych trudno$ciach
w uczeniu sie, opinie o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych, opinie
o potrzebie obciecia dziecka pomocg w formie grupy terapeutycznej, opinie o po-
trzebie objecia pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc przystuguje dzieciom posia-
dajagcym orzeczenie lub opinie na podstawie rozpoznania dokonanego
w przedszkolu. Dotyczy to dzieci uzdolnionych, majacych trudnos$ci w uczeniu sie,
zaburzenia zachowania lub emocji, trudnosci jezykowe, trudnosci wynikajacych
z choroby przewlektej, sytuacji traumatycznej, kryzysowej, zaniedbania srodowi-
skowe czy zwigzane z adaptacjg w nowym Srodowisku?6l.

Udzielana pomoc jest bezptatna, dobrowolna. Zgodnie z § 7 ust. 2 wskazanego
Rozporzadzenia w przedszkolu i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

260 § 3 ust. 2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach, Dz. U.z 2013 r., poz. 532.

§ 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organiza-

cjiiudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2017 r,, poz. 1591).
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1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

Rozporzadzenie daje podstawe prawng, by kazde przedszkole, (...) mogto zor-
ganizowac na swoim terenie zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci ze specy-
ficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Dzieci moga rowniez korzystac z tej formy po-
mocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. NajczeSciej dzieci pracuja
w zespotach, cho¢ w uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie. Zajecia powinny sie odbywa¢ co najmniej
1 raz w tygodniu w wymiarze dwéch godzin dydaktycznych dla kazdego zespotu lub
2 razy w tygodniu po dwie godziny dydaktyczne dla kazdego zespotu. Dzieci sg kwa-
lifikowane do zespotu na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzajgcej wystepowanie specyficznych trudno$ci w uczeniu sie”?%2. Pomoc
udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom moze by¢ realizowana w formie porad
i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen, prowadzonych przez nauczycieli, wycho-
wawcow grup i specjalistow?3. Zgodnie z zasadami planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec dziecka w przedszkolu pomoc te or-
ganizuje zespot. Kazdy z cztonkéw zespotu ma za zadanie dokonac¢ rozpoznania po-
trzeb dziecka w obrebie r6znych obszaréw, co pozwala potaczy¢ uzyskane informa-
cje o dziecku w konstruktywng cato$§¢264,

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajq dzieciom na-
uczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawo-
dowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”. W sktad zespotu wchodza
réwniez osoby dodatkowo wnioskowane (przedstawiciele poradni w tym

specjalistycznej, asystent, pomoc nauczyciela, lekarz, inny specjalista), rodzice

%62 M. Bogdanowicz, A. Buc¢ko, R. Czabaj, Modelowy system profilaktyki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom z dysleksjg, Gdynia 2008, s. 31.

§ 18 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z 2013 r., poz. 532.

D. Al-Khamisy, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w edukacji wiqczajqcej w przedszkolu, ,Zeszyty Nau-
kowe Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie” 2014, nr 1, s.41.
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dziecka, placéwki doskonalenia nauczycieli, organizacje pozarzadowe i inne insty-
tucje dziatajgce na rzecz rodziny?%°.

Rola publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej polega na diagnozowa-
niu dzieci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
czy psychofizycznych oraz udzieleniu dzieciom i ich rodzicom bezposredniej po-
mocy, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, prowadzenia terapii. Organizuje
takze i prowadzi wsparcie przedszkoli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, stuzy pomoca w zakresie podstaw programowych.
Poradnie rowniez realizujg zadania profilaktyczne, wspierajg nauczycieli i specjali-
stow, poprzez pomoc w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowaw-
czych, prowadza edukacje dotyczacej ochrony zdrowia, udzielaja we wspotpracy
z placowkami doskonalenia i bibliotekami pedagogicznymi wsparcia merytorycz-
nego nauczycielom i specjalistom zatrudnionych w przedszkolu. Wspétpraca przed-
szkola z poradnig wymaga uzgodnienia przez dyrektora placowki tylko wzajemna
wspotpraca miedzy nauczycielami, specjalistami a pracownikami poradni jest gwa-
rancja wtasciwej diagnozy dziecka, trafnego zdefiniowania jego potrzeb. Publiczna
poradnia we wspotpracy z przedszkolem i rodzicami dziecka przeprowadza analize
funkcjonowania, uwzgledniajac efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej. W celu uzyskania dokladnej informacji
o dziecku poradnia moze zwrdcic¢ sie do dyrektora o wydanie opinii przez nauczy-
cieli czy specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem?°®, Zgodnie z wydanym roz-
porzadzeniem?®” zespét orzekajacy wydaje opinie lub orzeczenie czy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wskazujac zalecenia dla rodzicow, nauczycieli
i specjalistow jak pracowac z dzieckiem. Okres$la rowniez warunki i formy wsparcia
umozliwiajace indywidualne potrzeby dziecka, dziatania poprawiajace jego funkcjo-

nowanie i dziatania wspierajace rodzicéw.

265 85 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach, Dz. U.z 2013 r., poz. 532.

§7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczeh
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-peda-
gogicznych (Dz.U.z 2017 r., poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczef i opinii wyda-
wanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U.z 2017 r.,, poz. 1743).
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicja-
tywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne,

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego?°8,

Zadaniem nauczycieli i specjalistow pracujacych w placéwkach przedszkol-
nych jest przeprowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoniczona jest analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Ob-
serwacja jest waznym elementem diagnozy dziecka, szczegdlnie w edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej. Kluczowym elementem diagnozy dziecka jest obserwa-
cja poszczegdlnych sfer jego rozwoju:

- umiejetnos$ci w sferze emocjonalno-spoteczne;j,

- umiejetnoSci w sferze poznawczej,

- umiejetnoSci w sferze ruchowej,

- umiejetno$ci w zakresie samoobstugiZ®®.

Zespot, po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, doko-
nuje analizy zasobow przedszkola tak, by stworzy¢ odpowiednig pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna. Dyrektor na podstawie rekomendacji zespotu ustala formy,
sposoby i okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin, proponuje rodzicom

udziat w pracach zespotu, pisemnie informuje rodzicow o ustalonych formach,

268§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z 2013 r. poz. 532.

269 |, Rafal-tuniewska, Zmiany warunkéw organizowania ksztatcenia specjalnego, Warszawa 2015, s. 5.
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sposobach, okresach i wymiarze godzin udzielanej pomocy, wnioskuje o udziat pra-
cownika poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracach zespotu, jesli koordyna-
tor informuje dyrektora o takiej potrzebie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dzieciom majacych trudno-
$ci w nauce, w szczego6lnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ oSmiu oséb. Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac piec¢ oséb. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zabu-
rzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg
nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac czterech osob. Zajecia socjo-
terapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac dziesie¢ 0os6b?7°. Zajecia rozwijajgce
uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ oSmiu osob. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydak-
tyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zajeC specjalistycznych
- 60 minut?’L, Jezeli jest uzasadnione potrzebami dziecka, dopuszcza sie prowadze-
nie wyzej wymienionych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut
z zachowaniem tgcznego tygodniowego czasu tych zajec?”2,

Ustawa wskazuje rowniez na potrzebe diagnozy zainteresowan i uzdolnien
uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz na zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z rozwojem zainteresowan i uzdolnien tych uczniéw?’3. Diagnozowanie uzdolnien

210 £9.13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z 2013 r. poz. 532.

§14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z 2013 r. poz. 532.

§16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2017 r,, poz. 1591).

E. Jaszczyszyn, ]. Dabrowska, Psychological and pedagogical assistance to children in publick inder garten

sand I-11I classes of primary school in the light of Polish legal regulations, ,Journalof Preschool and Elemen-
tary School Education” 2012, nr 2 (2), s. 89-103.
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i zainteresowan uczniéw stanowi punkt wyjscia do planowania i organizacji pracy
z uczniami zdolnymi. Poradnie odpowiadajg takze za diagnozowanie poziomu roz-
woju, potrzeb i mozliwosci (...) dzieci i mtodziezy, w tym predyspozycji i uzdolnien,
opiniowanie w sprawie szczeg6lnych uzdolnien w zakresie okreslonym przez prawo
oSwiatowe (indywidualny program i tok nauki) i wparcie psychologiczno-pedago-
giczne ucznidéw zdolnych i ich rodzicow. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej jest konieczna w wypadku ubiegania sie przez ucznia o zgode na indywidualny
tok lub program nauczania. W opinii znajduje sie miedzy innymi diagnoza w zakre-
sie mozliwoSci rozwojowych i potencjatu ucznia. Ponadto opinia zawiera zalecenia
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwos$ci i mocnych stron ucznia, form sty-
mulacji i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku dziecka
szczeg6lnie uzdolnionego okreslony jest poziom rozwoju intelektualnego, poziom
rozwoju poszczegélnych funkcji poznawczych, cechy funkcjonowania ucznia, opis
jego zainteresowan, planéw i dotychczasowych osiggnie¢?74.

W trosce o to, aby dzieci odczuwaty satysfakcje z dziatalnosci tworczej, trzeba
stwarzac¢ im warunki do prezentowania swych osiggnie¢, np. muzycznych, wokal-
nych, recytatorskich, tanecznych, sportowych, konstrukcyjnych?’®. Celem wychowa-
nia przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka i realizowane jest
poprzez opieke, wychowanie i nauczanie. Umozliwi to dziecku odkrywanie wia-
snych mozliwo$ci, gromadzenie do$wiadczen?’°,

Pojecie ,uczen zdolny” odnosi sie najczesciej do dzieci, ktére pod wzgledem
zdolnosci intelektualnych przewyzszajg swoich rowiesnikow. Wedtug Nowego stow-
nika pedagogicznego, zdolny uczen to: ,uczen osiggajacy lepsze wyniki od swoich
réwiesnikéw, w przypadku, gdy zachowane s3 jednakowe dla wszystkich warunki
pracy lub uzyskujacy te same co inni wyniki przy mniejszym wysitku; zawdziecza to
wyzZszemu niz u innych rozwojowi takich zdolnosci, jak myS$lenie, zdolno$¢ obser-

wacji, wyobraznia, pamieé, uwaga, sprawnos$ci manualne i ruchowe”?”7.

274 Podniesienie efektywnosci ksztafcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty dla nau-
czycieli, http://static.scholaris.pl/main-file/102 /533 /podniesienie_efektywnosci _66011.pdf, s. 278, [do-
step: 20.02.2019].

275 T, Knopik, Czas wolny... od nudy. Zréwnowazony rozwdj uczniéw zdolnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
Warszawa2014,s. 17.

276 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. zalgcznik nr 1. poz. 356, s. 2.
277 W. Okoni, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s.464.
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W identyfikowaniu zdolnosci i ich diagnozowaniu pomocna moze by¢ znajo-

mos¢ cech dzieci zdolnych, ktore zostaty okreslone w wyniku prowadzonych psy-

chologicznych i pedagogicznych badan, obserwacji oraz dtugoletnich do$wiadczen

nauczycieli praktykdw. Edward Necka wyrdznia dziesie¢ oznak $wiadczacych

o tym, ze dziecko jest zdolne. Wysoki wynik testu - jak pisze autor - nie jest jedynym

wskaznikiem intelektualnej wyjatkowosci dziecka. Nie wszystkie wskazniki muszg

wystepowac razem, s3 to tylko typowe oznaki wybitnosci dziecka a nie jej defini-

cyjne kryteria. Zalicza do nich:

nl-

Ciekawo$¢ poznawcza. Dzieci zdolne s3 szczegdlnie dociekliwe i zywo in-
teresujg sie sprawami og6lnymi, ale rowniez konkretnymi.
Spostrzegawczo$¢. Zdolny uczen zauwaza najdrobniejsze szczegoty, do-
strzega podobienistwa i réznice pomiedzy obiektami, ideami.
Zainteresowania. Uczen zdolny ma szerokie, a w wybranych dziedzinach
bardzo poglebione zainteresowania. Dotyczga one takze powaznych
i ,dorostych” problemow.

Stownictwo. Dziecko zdolne btyskawicznie uczy sie nowych stéw, rozu-
mie je i dobrze roznicuje znaczenie pojec.

Zamitowanie do czytania. Dziecko zdolne bardzo duzo i szybko czyta, wy-
kazuje prawdziwe zamitowanie do czytania i ma ulubione dziedziny oraz
lektury. Potrafi umiejetnie zreferowac przeczytane tresci.

WyobraZnia twdércza. Uczen wybitnie zdolny ma tatwo$¢ w tworzeniu wy-
obrazen i odtwarzaniu obrazéw znanych. Jego wyobrazenia sg doktadne
i oryginalne, zaskakujgce i sensowne, potrafi generowac obrazy rzeczy
nieistniejgcych.

Koncentracja i wytrwatos¢. Uczen zdolny tatwo sie koncentruje przez
dtuzszy czas, jest odporny na zmeczenie.

Samokrytycyzm. Uczen szczegdlnie zdolny stawia sobie wysokie wymaga-
nia, czesto jest niezadowolony z wtasnych osiaggnie¢, potrafi wtasciwie
oceni¢, w czym jest dobry i w czym jest staby.

Dojrzatos¢. Uczen doréwnuje dorostym poziomem prowadzonej roz-

mowy. Jego sady sg dojrzate, uzasadnione, wieloaspektowe.
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10. Zwawo$¢ intelektualna. Uczen zdolny tatwo popada w stan ekscytacji no-
wym problemem, obce sg mu znudzenie i apatia w sferze poznawcze”?78.
Réznice w definiowaniu zdolnos$ci wynikaja z przyjecia réznych postaw
w szacowaniu wielkoSci populacji uzdolnionych - liberalnej lub konserwatywne;j.
Innym czynnikiem jest konceptualizowanie zdolnosci jako cechy pojedynczej lub
jako zespotu cech oraz koncentracja na predyspozycjach lub na obserwowalnych
zdolno$ciach wykonawczych?’?. Biorgc pod uwage réznorodno$¢ dzieciecych uzdol-
nien (tak w zakresie czasu ich pojawienia sie, obszarach aktywno$ci, poziomie moz-
liwosci), réznych postaw spotecznych (wynikajacych z wychowania - nie bedacych
efektem uzdolnien), a takze réznych trudnosci, ktérych doswiadczajg uczniowie
szczegolnie uzdolnieni nalezy podkresli¢, iz kazdy uczen uzdolniony jest inny?8°,
Kazdy nauczyciel, specjalista realizuje zaplanowane dziatania z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi zadaniami i kompetencjami.
Dyrektor przedszkola petni nadzér jako osoba odpowiedzialna za organizacje po-
mocy oraz monitoruje przez caty okres realizacje indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego?8l. Opracowany program precyzyjnie okresla sposéb prowa-
dzenia zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, co z kolei ma
wptyw na zaplanowanie przez nauczyciela pracujacego z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi - SPE?82 dzialan oraz rozwigzan metodycznych,
w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych. Pracujacy z dzieckiem specjali$ci
i nauczyciele gromadza w indywidualnej teczce kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczng dokumentacje badan czynnos$ci uzupeiniajacych, prowadzonych
przez Kkazdego specjaliste pracujagcego z dzieckiem w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku, do ktérego

wpisuje sie dzieci w porzadku alfabetycznym. W dzienniku powinny znalez¢ sie

28 g, Szkurtat, A. Gtowacz, M. Adamczewska, B. Dzieciot-Kurczoba, D. Maj, Praca z uczniem uzdolnionym geo-

graficznie Poradnik dla nauczycieli, Warszawa 2014, s. 8-9, www.bc.ove.edu.pl, [dostep: 20.02.2019].

J. Uszyniska-Jarmoc., Sposoby identyfikacji rozwojowego potencjatu intelektualnego a modele stymulowania
rozwoju uzdolnien dzieci we wczesnym dzieciristwie, [w:] W. Limont, ]. Cie$likowska (red.), Wybrane zagad-
nienia edukacji uczniéw zdolnych, t. 1, Krakéw 2005, s. 118-119.

M. Jabtonowska, . Lukasiewicz, Model pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym, [w:] Materiaty dla nauczy-
cieli, podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami, http://static.scholaris.
pl/main-file/102 /533 /podniesienie_efektywnosci_66011.pdf, s. 281, [dostep: 20.02.2019].

J. Rafat-tuniewska, Zmiany warunkéw organizowania ksztatcenia specjalnego, Warszawa 2015, s. 6.

Zob. L. Albanski F. Drejer A. Dzikomska-Kaczan E. Zieja, Terapia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Terapia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Terapia w pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, cz. 1, Jelenia Géra 2015, s. 6-7.
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réwniez podstawowe informacje: dane dziecka, kontakt do rodzicéw, program in-
dywidualny/grupowy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty zaje¢, czas trwania, realizo-
wane tematy, ocena postepow dziecka, obecno$¢ i wnioski do dalszej pracy?®3. Do-
kumentacja sporzadzana podczas pracy zespotu psychologiczno-pedagogicznego
zgodna z zaleceniami ma by¢ przekazana rodzicom ucznia -natomiast w dokumen-
tacji przedszkola pozostaje kopia tego dokumentu. Udzielana pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna powinna zakonczy¢ sie ewaluacja, czyli oceng efektywnosci
udzielanego wsparcia. Zesp6t pracujacy z dzieckiem zobligowany jest do sformuto-
wania wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjo-
nowania dziecka?*

Nowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zajecia rozwijajace
umiejetnosci dziecka. Priorytetem staje sie rozwijanie umiejetnosci uczenia sie
i zwiekszenie efektywnosSci dziatan zapewniajacych pomoc dziecku na biezacym
etapie edukacji. Dziatania te zostaly zawarte miedzy innymi w Zaleceniach Parla-
mentu Europejskiego Rady Unii Europejskiej (z dnia 18 grudnia 2006 roku). Adre-
satem wyzej wymienionych zaje¢ sg dzieci, ktére wykazujg niewystarczajacy po-
ziom kompetencji w zakresie przyswajania wiedzy braki, trudnoSci i osiagaja
nieadekwatne wyniki do swoich mozliwos$ci. Nowa forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zastepuje dotychczasowe zajecia socjoterapeutyczne i moze by¢ ad-
resowana do wiekszej iloSci dzieci. ,Zawarte w Ustawie Prawo oSwiatowe oraz
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, nowe zmiany prawne
wzmacniajg wychowawczg role przedszkola (...). Wskazujg na potrzebe rozumienia
wychowanka jako osoby integralnej a wychowanie jako catoksztatt wptywu wycho-
wawcy na niego (...). Zaproponowana w ustawie definicja wychowania wskazuje na
potrzebe wspierania w rozwoju ucznia, w tym fizycznego, emocjonalnego,

intelektualnego, duchownego i spotecznego”?8>. Zajecia rozwijajgce kompetencje

283 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017 r., w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wy-
chowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji, Dz. U. 2017, poz. 1646.

284§ 20 ust. 9 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organi-

zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach (Dz.U.z 2017 r., poz. 1591).

H. Derewlana, A. Kacprzak, Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, [w:] R. Cybulska, H. De-
rewlana, A. Kacprzak, K. Peczek, Uczern ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji, w Swie-
tle nowych przepisow prawa oswiatowego, Warszawa 2017, s. 38.
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emocjonalno- spoteczne, trwajga 45 minut, grupa moze liczy¢ maksymalnie dziesie-
cioro dzieci. Zastapienie zaje¢ socjoterapeutycznych nowymi zajeciami wptynie na
réznorodnos$¢ zaje¢ z dzie¢mi i stosowanych form zaje¢ moga to by¢ zajecia: tea-
tralne, plastyczne, choreoterapii, muzykoterapii. Dyrektor przedszkola, planujac ta-
kie zajecia, kieruje sie zasobami zatrudnionych nauczycieli i specjalistow. W zaje-
ciach moga uczestniczy¢ wszystkie dzieci, r6wniez te, ktore nie posiadajg orzeczenia
lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Moga to by¢ dzieci z problemami
adaptacyjnymi, nieSmiate, agresywne, z zanizong samooceng, trudno$ciami w kon-
centracji uwagi, po sytuacji traumatycznej, przejawiajgce zachowanie destrukcyjne,
ryzykowne (przemoc wobec innych dzieci). Do oferty pomocy psychologicznej wia-
czona zostata zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia i realizacji przygotowania
przedszkolnego. Odpowiada ona na potrzeby rozwojowe jak i edukacyjne tych
dzieci ktére maja trudnosci w funkcjonowaniu przedszkolnym. Adresatem zajec s3
dzieci z problemami zdrowotnymi (choroba przewlekta, czasowa, zaburzenia za-
chowania, zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym), ktére w duzej mierze ogra-
niczajg im uczestniczenie w zajeciach przedszkolnych, sg wykluczone ze srodowiska
przedszkolnego- rowiesniczego (wcze$niej kierowane byty na indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie). Zajecia te realizowane
s3 na podstawie opinii publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych i zgod-
nie z ich zaleceniami, polegajg na dostosowaniu programu wychowania przedszkol-
nego w zakresie metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych.

4.1.1. Specjalne Potrzeby Edukacyjne

Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) pojawito sie juz w 1978 roku
w Wielkiej Brytanii w dokumencie zwanym Warnock Report i zostato upowszech-
nione w Deklaracji z Salamanki opublikowanej przez UNESCO w 1994 roku. Polska,
jako panstwo cztonkowskie, zobowigzata sie do respektowania zawartych w niej po-
stanowien, a dowodem na to sg akty wykonawcze ustawy o systemie oswiaty. Gwa-
rantuja one dzieciom i mlodziezy prawo do uzyskania w szkole opieki
i pomocy uwzgledniajacej indywidualne mozliwos$ci oraz specjalne potrzeby eduka-
cyjne. Termin ,specjalne potrzeby edukacyjne” wprowadzono dla okreSlenia szero-

kiego zakresu zjawisk, obejmuje bowiem zaréwno potrzeby wynikajace
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z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia tymze niedostoso-
waniem, szczeg6lnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycz-
nych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytua-
cja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wynikajacych z wczeSniejszego
ksztatcenia za granica.

»2Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to taki, ktérego potrzeby wy-
nikajg z zaburzen lub deficytow rozwojowych, u podstaw ktérych leza trudnosci
w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, ale takze taki, ktérego potrzeby wynikaja
z wysokiego potencjatu intelektualnego, ciekawos$ci $wiata, szeroko pojetych zain-
teresowan ogolnych lub $cisle okreslonych, rozwinietych umiejetnosci poznaw-
czych, samodzielnego mys$lenia i uwagi, co stanowi fundament pracy i pasji do nauki
ucznia zdolnego i uzdolnionego”28°,

Specjalne trudnosci w uczeniu sie odnosza sie do uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi o roznej etiologii, ktérzy wymagaja organizowania
specjalnego procesu edukacyjnego. Do grupy tej zaliczamy: dzieci niewidome, nie-
dowidzace, niestyszace, niedostyszace, z chorobg przewlekls, z zaburzeniami psy-
chicznymi, z niepetnosprawnos$cia ruchowg, z niepelnosprawnoscia intelektualng,
z autyzmem, uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem oraz uzaleznionych i z zaburzeniami zachowania. Natomiast specyficzne trud-
nosci w uczeniu sie odnosza sie do uczniéw w normie intelektualnej, charakteryzu-
jacych sie specyficznym funkcjonowaniem poznawczo-percepcyjnym, co stanowi

przyczyne trudnos$ci w uczeniu sie?®,

286 | Skibska, Dziecko ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE) w Przedszkolu i Szkole — zmiany syste-

mowe, s. 99-100, http://depot.ceon.pl/bitstream/handle/12345 6789/7781/ Dziecko_ze_specjalnymi_ po-
trzebami_300_50.pdf?sequence=1&isAllowed=y, [dostep: 20.02.2019]

287 1. Gtodkowska, Model ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - réznice nie mogq dzieli¢,
[w:] Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty szko-
leniowe, cz. 1, Warszawa 2010, s. 34.
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Specjalne

Poi(;cie potrzeby edukacyjne
l 1
Podkategoria Specjalne Specyficzne
trudnosci w uczeniu sie trudnosci w uczeniu sie

Schemat 1. Podkategorie pojecia specjalnych potrzeb edukacyjnych wg Warnock?88
Zrédto: opracowanie na podstawie: M. Warnock, Special Educational Needs. Report of the Committee o f Enquiry

into the Education o f Handicapped Children and Young People, London 1978, [w:] ]. Skibska, Dziecko ze Specjal-
nymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE) w Przedszkolu i Szkole - zmiany systemowe, s. 99.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest (zgodnie z nowymi
rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej?8) dzieciom, ktére posiadaja orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, to uczniowie niepetnosprawni (w rozu-
mieniu prawa oSwiatowego) oraz uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagro-
zeni niedostosowaniem; posiadajace orzeczenie innego typu (o potrzebie indywidu-
alnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub potrzebie in-
dywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy) lub opinie poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej; bez orzeczenia lub opinii, u ktérych rozpoznanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych zostalo dokonane na poziomie przedszkola, szkoty lub placowki
oSwiatowej. Praca z dzie¢mi o SPE w Swietle badan to bardzo powazne wyzwanie
dla wychowawcéw. Udana inkluzja dzieci, ktore odbiegajg od normy intelektualnej,
spotecznej, czy tez psychospotecznej nalezy do ztozonych kwestii i musi mie¢ cha-
rakter wieloaspektowy. ,Specjalne potrzeby edukacyjne nie tworza jednorodnego

obrazu - nalezg do tej grupy zaréwno dzieci szczeg6lnie uzdolnione (uczace sie

288 Termin ,uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” po raz pierwszy zostat uzyty w raporcie Mary
Warnock w 1978 roku. Autorka zwraca uwage na istnienie w tym pojeciu dwdch podkategorii specjalnych
trudnos$ci w uczeniu sie oraz specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Zob. M. Warnock, Special Educational
Needs. Report of the Committee of Enquiry into the Education of Handicapped Children and Young People, Her
Majesty’s Stationery Office, London 1978.

Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r., poz. 1591); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., poz. 1652); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., poz. 1578).
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szybko i tatwo), jak i niepetnosprawne intelektualnie, majgce powazne trudnosci z
opanowaniem nawet podstawowej wiedzy i umiejetnos$ci. Ogromne zréznicowanie
i waga probleméw tej populacji sprawia, ze nauczyciele czesto beda potrzebowa¢é
wsparcia w radzeniu sobie z nimi, niezaleznie, czy te ,specjalne” potrzeby maja for-
malny status, czy tez nie"?°°. W Polsce, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, specjalne po-
trzeby edukacyjne wynikaja z potrzeby udzielenia uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnos$ci: z niepetno-
sprawnosci - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dzie¢mi niepetnosprawnymi sa
dzieci: niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawno-
$cig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepet-
nosprawno$ciami sprzezonymi?°l. Zadaniem placéwki w pracy z dzieckiem ze SPE
powinno sie skupiac sie na pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koncentrujacej
sie na rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Niektore dzieci ze SPE oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyma-
gaja zastosowania specjalnych metod pracy, innej organizacji nauki, czy tez dodat-
kowych naktadéw finansowych, dlatego tez dla tych dzieci opracowuje sie Indywi-
dualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET). Rozporzadzenie okresla jak
ma wygladac¢ organizacja ksztatcenia specjalnego w przedszkolach ogélnodostep-

nych, integracyjnych i specjalnych. Zawiera informacje o wielospecjalistyczne;j

290 p, Plichta, Przemoc réwiesnicza i uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - uwarunkowania
i propozycje rozwiqzan profilaktycznych, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka” 2016, t. 15, nr 1,
s. 28. http://dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/ DK/article/ view/548/413, [dostep: 14.02.2019].

291 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz. U. 2013 poz. 532.

104



ocenie i tworzeniu IPET-u?2. Rozporzadzenie doktadnie precyzuje, kto udziela po-

mocy, formy udzielanej pomocy, opisuje zadania pedagoga, psychologa, logopedy

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny powinien zawierac:

1.
2.
3.

8.
9.

imie (imiona) i nazwisko dziecka,

nazwe przedszkola,

informacje dotyczacg orzeczenia lub opinii albo stwierdzonej potrzeby
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wynikajaca z prze-
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow dziatan pedagogicznych,
zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej,

ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne
formy beda realizowane,

ocene efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

terminy spotkan zespotu,

podpisy 0s6b biorgcych udzial w poszczegdlnych spotkaniach zespotu?®3,

Zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

24 lipca 2015 r. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla m.in. za-

kres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegélnos$ci przez zastosowa-

nie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem; zintegrowane dziatania nauczy-

cieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, w tym w przypadku:

292 Art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591)

293 http://www.kuratorium.waw.pl/pl/kuratorium/wydzialy-i-delegatury/delegatury/siedlce/inf ~ormacje-
regionalne/5136,Wzor-karty-indywidualnych-potrzeb-ucznia-i-planu-dzialan-wspierajacych.html, [do-
step: 10.09.2018].
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a)

b)

dziecka niepetnosprawnego - dziatania maja mie¢ charakter rewalida-
cyjny,

dziecka niedostosowanego spotecznie - charakter resocjalizacyjny,
dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - nalezy obja¢ dzia-
taniami o charakterze socjoterapeutycznym. Ustalone powinny tez by¢
formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy po-
mocy bedg realizowane a takze dzialania wspierajgce rodzicéw dziecka
oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres wspétdziatania z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéw-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz in-

nymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy?°*,

IPET opracowujemy dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatce-

nia specjalnego (z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym lub za-

grozonych niedostosowaniem spotecznym). IPET powinien uwzglednia¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniu oraz powinien by¢ dostosowany do indywidualnych

potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka/ucznia. Zgodnie z § 6 ust. 5 wskazanego Rozporzadzenia program opraco-

wuje sie w terminie:

1)

2)

3)

do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od po-
czatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
ksztatcenie odpowiednio w przedszkolu, innej formie wychowania przed-
szkolnego, szkole lub osrodku,

30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przed-
szkolnego, szkole lub o$rodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego,

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni pro-
gram - w przypadku, gdy dziecko/uczen kontynuuje wychowanie przed-
szkolne albo ksztatcenie odpowiednio w danym przedszkolu, danej innej

formie wychowania przedszkolnego, danej szkole lub oSrodku.

294

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz. U.z 2015 r., poz. 1113.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej m.in. w przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda reali-
zowane, jest zadaniem zespotu?°>. W praktyce wiec zesp6t dla kazdego dziecka ob-
jetego ksztatceniem specjalnym przygotowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET)?°¢. Ustala sie w nim m.in. kKonkretne formy i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane. W skiad odpowiedzialnego za powyzsze zadanie zespotu
wchodza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu ko-
ordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem - wyznaczony
przez dyrektora przedszkola lub osobe kierujaca inng forma wychowania przed-
szkolnego. Dodatkowo zadaniem zespotu jest dokonanie, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Jezeli dokonana ocena wykaze, Ze udzielana dotychczas pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna jest niewystarczajaca zesp6t zobligowany jest do modyfikacji
programu w tym zakresie?%”.

Doktadnie o indywidualnym programie mowa jest w § 6 Rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych niedostoso-
wanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1578). Zgodnie z tg regulacjg program okresla:

1) zakresisposdb dostosowania programu wychowania przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowied-

nich metod i form pracy z uczniem,

295§ 21 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2017 r,, poz. 1591).

296 [PET zastgpit funkcjonujacg na podstawie uchylonego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17. Listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach szkotach i placéwkach (Dz. U. nr. 228, poz. 1487) karte indywidualnych po-
trzeb ucznia (KIP).

297 R. Cybulska, H. Derewlana, A. Kacprzak, K. Peczek, Uczeri ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie
edukacji w swietle nowych przepisow prawa oswiatowego, Warszawa 2017, s. 17.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym -

w zaleznos$ci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem

z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),

oraz wzmachianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym. W tym

przypadku:

a) ucznianiepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze reso-
cjalizacyjnym,

c) uczniazagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o cha-
rakterze socjoterapeutycznym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizo-

wane,

dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -

zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczy-

cieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmio-

tami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w przypadku

przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne za-

jecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w reali-

zacji przez przedszkole, oddzial przedszkolny w szkole podstawowej,

inng forme wychowania przedszkolnego wskazanych zadan,

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - ro-

dzaj i sposob dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania techno-

logii wspomagajacych to ksztatcenie,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjali-
stycznych ocen - wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

Kazde przedszkole zobowigzane jest do indywidualizacji ksztatcenia oraz za-
pewnienia wszystkim dzieciom - wychowankom wsparcia stosownie do ich po-
trzeb. Pomoc udzielana przez placéwki to nie tylko pomoc skoncentrowana na
dziecku, ale jego rodzinie w formie porad czy konsultacji ma pomoc rodzicom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych. Obejmuje takze
szkolenia i warsztaty dla nauczycieli czy specjalistow zatrudnionych w przed-
szkolu??®, Dyrektor moze w tej kwestii wystgpic¢ z wnioskiem o wsparcie meryto-
ryczne dla nauczycieli do poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz placowki do-
skonalenia nauczycieli, w celu wzmocnienia wsparcia i poprawy jakosci udzielanej

pomocy?%.

4.1.2. Rola specjalistow zatrudnionych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placowkach przedszkolnych

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dy-
rektor placéwki, a udziela¢ jej maja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci,
wsrdd ktorych wyrdzni¢ nalezy psychologéw, pedagogéw, logopedéw, doradcéw
zawodowych oraz terapeutéw pedagogicznych3%0, Wszyscy specjali$ci realizujg za-
dania, ktore zostaty wyznaczone przez dyrektora placowki, prowadzg wspdlnie
z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, realizuja program dziatan, udzielaja po-
mocy nauczycielom w doborze metod i form pracy z dzieckiem. Dyrektor
przedszkola w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej powinien zapewnic

dzieciom warunki do edukacji, sprzet specjalistyczny S$rodki dydaktyczne,

298 §2ust. 3,§ 6 ust 5-6 § 28 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz. U.z 2017 r., poz. 1591)

§ 28 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2017 r, poz. 1591).

K. Marciniak-Paprocka, Zmiany wprowadzone w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi po 30 kwietnia 2013 roku, ,Student Niepetnosprawny.
Szkice i Rozprawy” 2013, z. 13(6), s. 80.
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dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych dziecka
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego3°'.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach osobami, ktére moga
wystapic¢ z inicjatywa pomocy dla ucznia s3: rodzice ucznia, nauczyciele badz wy-
chowawcy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, asystent edukacji romskiej oraz
pomoc nauczyciela, pielegniarka szkolna badz srodowiskowa, pracownik socjalny,
asystent rodziny oraz kurator sgdowy3°2, W nowelizacji tego rozporzadzenia zostaty
bardzo jasno przedstawione zadania pedagoga i psychologa, logopedy, doradcy za-
wodowego, takze terapeuty pedagogicznego. Rozporzadzenie wskazuje, iz do zadan
pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub pla-
cowce w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspiera-
nia rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-
rzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sy-

tuacjach kryzysowych,

%1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i orga-

nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. (Dz. U. Z 2017r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji po-mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.nr0z2013r., poz. 532.
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j3°3.

Odnoszac sie do dziatan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce rozporza-

dzenie wskazuje, Ze jego zadaniem jest:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W § 26 rozporzadzenia normuje sie zadania terapeuty pedagogicznego okre-

$lajac je jako:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodze-
niom edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j3°4.

303

§ 23. Rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.nr 0 z 2013 r.,
poz. 532).

304 §24,i26 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji po-mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach,
Dz.U.z 2013 r., poz. 532.
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Wzajemna wspotpraca powotanych cztonkéw zespotu, udzielajacych wsparcia
podczas réznorodnych form pracy z dzieckiem jest efektywna wtedy, gdy angazuje
wszystkie osoby wchodzgce w sktad zespotu. Gwarancjg osiggniecia jak najlepszego
sukcesu - na miare mozliwosci indywidualnych dziecka, ktéremu pomoc jest udzie-
lana jest to by wszyscy cztonkowie zespotu wykorzystywali swoje kompetencje
i wiedze w celu zrealizowania planu pomocy. Praca zespotowa utatwia ujednolice-
nie dziatan na linii przedszkole-dom - inne instytucje biorgce udziat w realizacji
wsparcia. Rozeznanie wszystkich os6b w sytuacji dziecka powoduje, Ze wszyscy po-
winni by¢ zgodni co do zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dziecka i jego rodziny. Zrédtem
informacji nie powinna by¢ tylko obserwacja, wydana opinia czy orzeczenie, ale opi-
nia specjalistéow pracujacych w placéwce, wywiad z rodzicami oraz innymi oso-
bami/instytucjami (pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy) maja-
cymi kontakt z dzieckiem. Wnikliwa analiza catej dokumentacji bedzie podstawa do
ustalenia zakresu pomocy i wsparcia. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjo-
nowania dziecka3?® powinna uwzgledni¢: rozwdj fizyczny dziecka, rozwéj intelektu-
alny i rozwoj spoteczno-emocjonalny. Zwieksza¢ powinna takze ocene dotyczaca
mocnych stron dziecka, predyspozycji oraz zainteresowan i uzdolnien. Zakres
wsparcia i pomocy zaplanowany przez powotany zesp6t, powinien odpowiadac in-
dywidualnym potrzebom edukacyjno- terapeutycznym, wskazywac bariery i ogra-
niczenia utrudniajace funkcjonowanie w przedszkolu, a takze efekty podejmowa-
nych dziatan w celu przezwyciezenia trudnos$ci3°°.

0d 2016 roku w rozporzadzeniu wprowadzony zostat zapis, iz w przedszko-
lach ogélnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego, do ktérych
uczeszczaja dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi, od 1 stycznia 2016r. zatrudnia sie dodatkowo: nauczycieli po-
siadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowa-
nia ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub asystenta nauczy-

ciela, lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

305 86 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., poz. 1578).

306 Ibidem.
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w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zgodnie z dotychczasowymi
regulacjami powyzszych specjalistow wspomagajacych prace z uczniami z pozosta-
tymi niepetnosprawno$ciami mozna zatrudni¢ w szkole za zgoda organu prowadza-
cego3?’,

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specja-
listyczng gwarantuje profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu probleméw eduka-
cyjno-wychowawczych poprzez prowadzenie dziatan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, wydawanie opinii i orzeczen, a takze realizacje dziatan profilaktycznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym publicznych poradni specjalistycznych stwierdza, Ze: do zadan poradni
nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie na-
uczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych308,

Na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia
2015 r. w sprawie wymagan wobec szko6t i placowek3%?, od 1 stycznia 2016 r.
placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
biblioteki pedagogiczne obowigzkowo prowadza kompleksowe wspomaganie
przedszkoli.

Kazda placéwka (ogbélnodostepna, integracyjna i specjalna) ma obowiagzek za-

pewnienia kazdemu dziecku obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3077, Rafat-kuniewska, Zmiany warunkéw organizowania ksztatcenia specjalnego, Warszawa 2015, s. 8.

%8  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegbtowych zasad dzia-
tania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
Dz.U. 2013, poz. 199.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkdt
i placowek, Dz. U.z 2015 r.,, poz. 1214.
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zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym w szcze-
gblnosci realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego poprzez odpowiednio stworzone warunki do nauki, wyposazenie w sprzet spe-
cjalistyczny i Srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje programu nauczania oraz
programu wychowawczego i profilaktyki. Pozwoli¢ ma to na wykorzystanie odpo-
wiednich form i metod pracy, integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym, przygoto-
wanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym, pomoc rodzicom uczniéw nie-
pelnosprawnych w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju ich dzieci®!?. Podstawowg zasadg, ktérg nalezy sie kierowaé pracujgc
z dzieckiem uzdolnionym jest taka organizacja ksztatcenia, ktéra odpowiada indy-
widualnym potrzebom poznawczym, spotecznym i emocjonalnym ucznia. Wigze sie
to z dostepem do réznorodnych Zrodet wiedzy, odpowiednich dla ucznia metod
i form nauczania, stwarzanie okazji do rozwoju emocjonalnego i spotecznego. ,In-
dywidualizacja na etapie przedszkolnym wigze sie z wyksztatceniem w dziecku po-
czucia odrebnosci i niezalezno$ci, dlatego dostrzeganie i docenianie dziecka i jego
pomystéw sprzyja wzrostowi samooceny i rozbudza jego motywacje do réznorod-
nych dziatan, relacji spotecznych, poczucia wiezi z rowie$snikami, znajdowania i wy-

pracowania wspdlnych form zabawy i wdrozenia tolerancji dla r6znorodno$ci”3!™.

4.2. Organizacja i przebieg wspoélpracy pracownikow z rodzicami
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Reformy edukacji w Polsce natozyty na placowki oswiatowe wiele nowych ob-
owigzkow, rowniez w tak waznym aspekcie, jak budowanie relacji z rodzicami. Re-
formy zobowigzujg na dyrektora placéwki do okreslonych zasad wspoétpracy nau-
czycieli z rodzinami odzwierciedlenia tego w statutach placéwki. Wiele prowadzo-

nych na $wiecie badan potwierdza, Ze angazowanie sie rodzicéw w prace placowki

1 1 Wrona, Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Zwiek-

szania Szans Edukacyjnych, https:// docplayer.pl/6888924-Edukacja-wlaczaj aca-uczniow-niepelno-
sprawnych.html, [dostep: 21.02.2009].

M. Jabtonowska, . Lukasiewicz, Model pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym, [w:] Materiaty dla nauczy-
cieli, podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami, http://static. schola-
ris.pl/main-file/102 /533 /podniesienie_efektywnosci_66011.pdf s. 296, [dostep: 21.02.2019].
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o$wiatowej pozytywnie wptywa na wyniki w edukacji i zachowanie dziecka. Zrozu-
miano to takze w Polsce i poprzez reforme edukacji uczyniono pierwszy krok do
poprawy i zacie$nienia relacji szkoty i rodzicow3'2.

Wspotprace przedszkola z rodzicami regulujg m.in. takie akty prawne jak:

- Konwencja o Prawach Dziecka33,

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polski3!4,

- Kodeks Rodzinny i Opiekunczy3?>,

- Ustawa o Systemie O$wiaty316,

- Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicéw (EPA)3Y7,

- Powszechna Deklaracja Praw Dziecka3!8,

- Karta Praw Rodziny3%.

W ustawodawstwie z zakresu systemu oSwiaty mozna znaleZz¢ wytyczne dla
dyrektorow szkét/przedszkoli i nauczycieli o obowigzkach wzgledem rodzicow. Ge-
neralnie, zreformowany system edukacji zaktada duza aktywno$¢ rodzicow
w placéwce, uznaje ich prawo do wspétdecydowania o wielu aspektach edukacji ich
dziecka, podkresla potrzebe utrzymywania pozytywnych, partnerskich relacji ro-
dzicow i nauczycieli. Wszystkie dziatania podejmowane sg w celu podniesienia ja-
kosci edukacji, wzrostu efektow edukacyjno-wychowawczych dzieci oraz wyrobie-
nia w dzieciach pozytywnej postawy wobec placowki®?°.

Obowigzujacy system prawny zaklada ,spdjnos¢ dziatan wychowawczych po-

miedzy placéwkg o$wiatowg a rodzing”3%l. Pojawia sie konieczno$¢ uzupetniania

312 M. Banasiak, Wspétpraca rodzicéw ze szkotq w kontekscie reformy edukacji w Polsce, Toruri 2013, s. 5. Zob.
tez ]. Rafat-buniewska, Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi razem - rodzice i szkota,
s.17, http://www.zsl-goraj.cil.pl/dokumenty/wdsp.pdf, [dostep: 11.04.2017].

313 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r.,, Dz. Dz. U. 1991.120.526 ze zm.

314 Konstytucja Rzeczypospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zam.

315 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy, tj. Dz. U. 2017, poz. 682 ze zam.

316 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tj. Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zam.

317 Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicow, http://www.kuratorium.bydgoszcz .uw.gov.pl/ dow-
nload/zal_00000409_01_04.pdf, [dostep: 11.04.2017].

318 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r., Dz. U.1991.120.526

Karta Praw Rodziny, Przedruk 7, ,L'Ossrwatore Romano” 1983, nr 10 - wersja polska - pazdziernik,
http://www. srk.opoka. org.pl/srk/srk_plik i/karta.htm, [dostep:21.02.2019].

320 . Rafat-tuniewska, Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi razem - rodzice i szkota,
s. 19, O$rodek Rozwoju Edukacjki, http://www.zsl-goraj.cil.pl/dokumenty /wdsp.pdf, [dostep: 11.04.2017].

321 Ministerstwo Edukacji Narodowej o wychowaniu w szkole, Warszawa, 1999, s. 10.
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przez szkote /przedszkole wychowawczej roli rodziny. Rodzice dzieci przed podje-
ciem nauki przez dziecko w danej placéwce powinni zosta¢ poinformowani m.in.
o kodeksie wymagan edukacyjnych i wychowaweczych, jakie stawia placowka.
»,Rodzice, ktorzy sg pierwszymi wychowawcami, majg prawo decydowania o catym
procesie wychowania dziecka, réwniez o tym jego nurcie, ktdry rozgrywa sie
w szkole, stad powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania programu wychowawczego szkoty
i wptywania na jego ksztatt”3?2, Szkota/przedszkole powinna réwniez informowaé
rodzicéw o wszelkich zmianach zachodzacych w placéwece. SpecjaliSci, nauczycie-
le, personel powinni wspomaga¢ rodzicow oraz wspoOtpracowaé ze sobg
nie tylko w zakresie wychowania, nauczania ale rowniez profilaktyki. Wspoétpraca
rodzicow z placowkg, polega na wzajemnym szacunku i partnerstwie - umozliwi to
rodzicom otrzymanie konkretnych korzysci: rzetelnych informacji o dziecku, porad,
konsultacji, szkolen, warsztatéw czy zebran323,

Zaréwno obowigzujgce przepisy, jak i praktyka pracownikéw oswiaty wska-
zuje, iz wspieranie rodzicow powinno by¢ ukierunkowane na rozwigzywanie pro-
blemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz podnosi¢ ich umiejetnosci wycho-
wawcze, a w konsekwencji - zwiekszac efektywno$¢ pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dla dzieci®?*. Rodzina, w ktorej pojawilo sie dziecko z pewnymi dysfunk-
cjami, potrzebuje wsparcia spotecznego oraz szerokiej pomocy, by poprawic jego
sytuacje i stworzy¢ mu lepsze warunki. Matgorzata KoScielska wsrod podstawo-

wych potrzeb rodzin wychowujacych niepeinosprawne dziecko wymienia:

akceptacje spoteczng,

- znalezienie wtasciwego miejsca dla dziecka w systemie stuzb opiekun-
czych, edukacyjnych i rewalidacyjnych,

- wyczerpujacg informacje,

- specjalistyczng pomoc nakierowang na dziecko i samych rodzicéw,

322 Ministerstwo Edukacji Narodowej o programie wychowawczym szkoty, MEN, Warszawa 2001, s. 3.
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/526 /Matgorzata%20Banasiak%20ksigzka.pdf? seq
uen ce=1, [dostep: 28.11.2018]. M. Banasiak, Wspétpraca rodzicéw ze szkots..., op. cit,, s. 20.

323 Zob. wiecej M. Banasiak, Wspétpraca rodzicéw ze szkotj.., op. cit, s. 20-22. https:// repozytorium.
umk.pl/bitstream/handle/item/526 /Ma%c5%82gorzata%20Banasiak%?2 0ksi%c4%85zka.pdf?sequence
=1, [dostep: 21.02.2019].

32471, Rafat-kuniewska, Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami, op. cit.
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- wspdlnote - grupe dajaca poczucie wiezi, a takze modelujaca wzorce kon-

struktywnego radzenia sobie z nietypowa sytuacjg32>.

Wyjatkowego wsparcia wymaga rodzina, gdy dziecko niepetnosprawne za-
czyna wchodzi¢ w okres wczesnoszkolny. Obecny system edukacji sytuuje rodzica
jako decydenta w wyborze sposobu ksztatcenia dziecka. Fundamentalnym zatoze-
niem reformy oSwiatowej jest pomocnicza rola szkoty wobec domu rodzinnego. Ro-
dzice dzieci niepetnosprawnych tworza grupe wtasnie dlatego, Zze u ich syna lub
corki wystepuja dysfunkcje rozwojowe. Za M. Chodkowska mozna stwierdzi¢, Ze:
»~Wychowanie dzieci niepelnosprawnych podlega takim samym zasadom co
wychowanie dziecka zdrowego. Jest jednak procesem znacznie trudniejszym, bar-
dziej ztozonym, a tym samym wymagajgcym wiecej czasu, zaangazowania i bardziej
pogtebionego przygotowania”32°,

Wychowanie dziecka niepetnosprawnego niesie ze sobg nietypowe trudnosci,
zr6znicowane w zalezno$ci od stopnia i rodzaju zaburzen rozwojowych. Czesto
zmusza to rodzicow do podejmowania skomplikowanych, trudnych i ztoZzonych de-
cyzji. Dlatego tez opiekunowie prawni potrzebujg specjalnego wsparcia psychope-
dagogicznego, gdyz w wyniku niezrozumienia trudnos$ci, ktore przejawia ich
dziecko, nie zawsze potrafiag wtasciwie z nim postepowac. W trosce o jego przy-
szto$¢, czesto popelniajg btedy wychowawcze typu: nadopiekunczos¢, liberalizm,
niekonsekwencja, niekiedy rygoryzm3?’. Celem edukacji jest jak najlepsze przygoto-
wanie kazdego dziecka do uzyskania jak najwiekszej samodzielnoSci w jego przy-
sztym dorostym zyciu, dlatego przy realizacji tego zadania niezbedna jest wspot-
praca nauczycieli z rodzicami. Wigczenie rodzicow do udzialu w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym, zaangazowanie rodzicow we wspotudziat w procesie kie-
rowania placéwka edukacyjng, uksztattowanie u rodzicow postaw aktywnych oraz
$Swiadomosci ich roli w procesie dydaktyczno-wychowawczym znacznie podnosi

efektywnos$¢ nauczania dzieci w placowce.

325

3

M. Swiderska, Pomoc $wiadczona rodzinie wychowujqcej dziecko niepetnosprawne, ,Pedagogika Rodziny’
2011, nr 1(2), s. 43, http://pedagogika-rodziny.spolecz na.pl/attachme nts/artic le/PR_1_2.pdf, s. 43, [do-
step: 25.02.2019].

M. Chodkowska, Kulturowe uwarunkowania postaw wobec inwalidztwa oraz oséb niepetnosprawnych. Cig-
gios’é i mozliwosé zmiany, [w:] M. Chodkowska (red.), Cztowiek niepetnosprawny. Problemy autorealizacji
i spotecznego funkcjonowania, Lublin 1994, s. 160.

326

327 M. Swiderska, Pomoc $wiadczona rodzinie wychowujqcej dziecko niepetnosprawne, op. cit.
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Na mocy obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach3?8
kazda placowka ma obowiazek udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na ,rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Nalezy przy tym pamietac, ze pomoc obejmuje nie tylko
dziecko, ale takze jego rodzicow i nauczycieli”3%°.

Rola nauczycieli jest ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicow wobec akty-
wizacji i rozwoju uzdolnien dzieci. Wsparciem, w tej aktywizacji, sa specjalisci: lo-
gopeda, pedagog i psycholog, ktérzy mogg ,,uswiadamia¢ rodzicom prawidtowosci
rozwojowe dzieci oraz sposoby stymulacji rozwojowej dziecka w rodzinie, a takze
wspomagac ich przy przekraczaniu przez ich dzieci progéw rozwojowych”33°, To
wtasdnie ,nauczyciele posiadajag odpowiednie kompetencje i doSwiadczenie i to oni
powinni pielegnowac kontakty z rodzing oraz dbac o $ciste wspoétdziatanie i rozwi-
janie wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka”33L.

Do najwazniejszych praw i obowigzkéw nauczycieli wobec rodzicéw naleza:

- wspieranie rodzicow w pracy wychowawczej,

- prowadzenie spotkan z rodzicami,

- organizowanie pogadanek, szkolen dla rodzicow,

- informowanie rodzicow o mocnych i stabych stronach ucznia,

- ustawicznie rozwijanie swojej wiedzy i umiejetnosci na temat komunika-

cji miedzyludzkiej,

- angazowanie rodzicow w prace przedszkola,

- organizowanie wycieczek, §wiat, gazetek przedszkolnych i inne,

328 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i or-

ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz. U.z dnia 7 maja 2013 r., poz.532.

M. Gotubiew-Konieczna, Pomoc psychologiczna-pedagogiczna (i nie tylko) a uczniowie o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych w szkotach ogdlnodostepnych - aspekty prawne i rozwigzania praktyczne w dobie
toczacej sie reformie o$wiatowej, ,Niepetnosprawnos$¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej. Polityka o$wia-
towa w KkontekScie specjalnych potrzeb edukacyjnych” 2016, nr. 22, s. 170, https://niepelnospra
wnosc.ug.edu.pl/archiwum-pdf/niepelnosprawnosc22.pdf, [dostep: 14.02.2019].

329

330 Ministerstwo Edukacji Narodowej o dysleks;ji, czyli specyficznych trudno$ciach w nauce, Warszawa 1999,

s.12).
M. Parlak, Wspétpraca przedszkola z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, [w:] E. Zyzik (red.), Wybrane za-
gadnienia z pedagogiki przedszkolnej, Kielce 2009, s. 179.
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- utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,

- informowanie rodzicéw o wynikach dzieci w edukacji,

- otwarto$¢ na propozycje rodzicow.

Nauczyciel w celu realizacji swoich zadan powinien otoczy¢ indywidualng
opieka kazde dziecko, planowac i organizowa¢ wspdlnie z ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, wspétdziata¢ z innymi osobami pracujgcymi z dzieckiem, utrzy-
mywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekun-
czo-wychowawczych dzieci i wigczenia ich w sprawy zycia placowki, do ktérej
dziecko uczeszcza33?. Kazde dziecko powinno by¢ traktowane przez placéwke indy-
widualnie, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i predyspozycji czy tez
uzdolnien333,

Nowy model pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu pokazuje, jak
wazna jest rola rodzicéw/opiekunéw prawnych w planowaniu i realizacji dziatan
wspierajacych rozwdj ich dziecka, podkresla tez dobrowolne i nieodptatne korzystanie
przez dziecko, rodzica i nauczyciela z pomocy psychologiczno-pedagogicznej33+.

Obowiazujace rozporzadzenie znacznie wzmocnito role rodzicow w procesie
edukacyjnym dziecka. Rodzice w znacznym stopniu wtgczeni zostajg w podejmowa-
nie decyzji dotyczacych organizacji edukacji ich dziecka w danej placéwce. Rodzice
majg prawo wyrazania opinii w sprawach:

- odstapienia od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego lub odstgpienia od niektdrych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w za-
leznoSci od mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, gdzie organizowane sg zajecia (§7 ust. 3);

- zakresu czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przed-

szkolnego lub indywidualnego nauczania (§3 ust. 3).

332 M. Banasiak, Wspdtpraca rodzicéw ze szkotq w kontekscie reformy edukacji w Polsce, Torun 2013, s. 29.

333 M. Politaniska, Indywidualizacja pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- dostosowanie
warunkow ksztatcenia, s. 1. http://www.npkontrola.pl/ data/documents/3/241 /241.pdf, [dostep: 11.04.
2017].

§ 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz. U. 2013, poz. 532.
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Rodzice majg réwniez mozliwos¢ wnioskowania o ustalenie przewidywanej
tygodniowej liczby godzin w ramach indywidulanego przygotowania przedszkol-
nego, czy zawieszenia organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania w przypadku czasowej poprawy stanu zdrowia lub
catkowitego zaprzestania organizacji pomocy - wniosek musi by¢ poparty zaswiad-
czeniem lekarskim potwierdzajgcym, iz stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczesz-
czanie do placowki (§ 11, § 12).

»Iraktowanie rodzicow jako partneréw przedszkola w tworzeniu optymal-
nych warunkow do uczenia si¢ dziecka w domu w ramach indywidualnego przygo-
towania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania umozliwi efektywng
wspotprace, wsparcie i pomoc w relacjach: rodzina ucznia - nauczyciele
przedszkoli. Dodatkowo wptynie na wzrost zaufania do nauczycieli, zagwarantuje
przyjazng atmosfere i poczucie bezpieczenstwa zaréwno uczniom, jak i ich

rodzicom”335,

4.3. Przygotowanie nauczycieli, pomocy nauczyciela, specjalistow
do pracy w systemie inkluzyjnym

Edukacja przedszkolna stanowi jeden z najwazniejszych etapdw ksztatcenia
i wychowania, a od sposobu jej realizowania zalezy sukces dzieci na wyzszych szcze-
blach edukacji. Edukacja jako pojecie interdyscyplinarne, zawiera w sobie wszystkie
najwazniejsze procesy: wychowanie, ksztatcenie czy tez nauczanie. Wszystkie dzia-
lania prowadzone na rzecz inkluzji zmierzaja do tego, aby kazda placéwka byta do-
brze przygotowana na przyjecie wszystkich dzieci i zapewniata opieke, wychowanie
i ksztatcenie na jak najwyzszym poziomie. Wazne sg programy nauczania, metody,
ale niewatpliwie jednym z wazniejszych elementow jest nauczyciel i jego gotowos¢
do pracy z wszystkimi dziecmi. Zadaniem przedszkola pracujacego zgodnie z ideg
inkluzji, jest uwzglednienie potrzeb kazdego dziecka tak, aby wszystkie mogty

w pelni wykorzysta¢ swoj potencjat i potrafity funkcjonowa¢ w swoim spotecznym

335 H. Derewlana, A. Kacprzak, Organizacja indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego..., op. cit.,
s. 110.
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$rodowisku33®, Zdaniem Leszka Pytka edukacja inkluzyjna ,0znacza, ze gtéwny ak-
cent potozony zostaje na organizacje sSrodowiska do specyficznych potrzeb oséb
z Zaburzeniami przystosowania (...). Innymi stowy - to spoteczenstwo i jego stuzby
powinny dostosowywac sie do ,niedostosowanych” w wiekszym zakresie, (...). M6-
wigc wprost, to nauczycieli i wychowawcoéw, pracownikéw socjalnych, kuratoréw,
nalezy dostosowywac do ich podopiecznych, a nie odwrotnie”33’. Przedszkola maja
by¢ miejscem wspierajacym i stymulujgcym nie tylko dzieci, ale i kadre tam pracu-
jaca. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 14 lutego 2017 roku to ,nauczyciele organi-
Zujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i mo-
ment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane338,
Wedtug Karty Nauczyciela nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami pla-
cowki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢. Winien tez wspiera¢ kazde
dziecko w jego rozwoju33°,

Zadania okreSlone w ustawie Karta Nauczyciela konkretyzowane sg indywi-
dualnie poprzez zakresy obowigzkéw. Dostosowywane sg one miedzy innymi do pa-
nujacych w danej placowce warunkoéw, oczekiwan, itp. Do zakresu obowigzkéw na-
uczyciela nalezy realizacja zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczej
w powierzonej grupie dzieci, zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego, ce-
lami zawartymi w programach przyjetych do realizacji oraz w planie pracy. Nauczy-
ciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do Scistej wspotpracy z innymi
pracownikami pedagogicznymi i specjalistami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych. Ma obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowej. Zgodnie

z art. 4230 do zakresu zadan nalezy rowniez realizowanie procesu wychowawczo-

336 M. Zaorska, Uczen (dziecko) niewidzqce i niedowidzgce w edukacji inkluzyjnej, ,Przeglad Badan Edukacyj-
nych” 2014, nr 18 (1), s. 206.http://apcz.pl/czasopisma/index.php/PBE/article /viewFile/PBE.2014.014
/4887, [dostep: 21.02.2019].

337 L. Pytka, Narodziny i rozwdj polskiej pedagogiki resocjalizacyjnej, 2009, s. 45 https://ms.gov .pl/pl/proba

cja/ 2011/download,1211,5.html, [dostep: 21.02.2019].

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,

w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-

cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej

do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356. s. 8.

339 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, Dz. U. 1982 nr 3 poz.19, Art. 6.

340 Art. 42, Ust. 11 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 luty 1982 r. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.
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-dydaktycznego i opiekuniczego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw realizacji
podstawy programowej, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdol-
nosci i zainteresowan, prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnozy pedago-
gicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci, do-
konywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan. Do obo-
wigzkow nalezy tez rzetelne i zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej - dziennika zaje¢, dokumentacji planowania pracy, ar-
kuszy obserwacji i diagnozy dzieci, dokumentacji pracy indywidualnej dotyczace;j
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym uzdolnionych oraz doku-
mentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami. Nauczyciel powinien stosowacé
twércze i efektywne metody nauczania i wychowania, powinien dostosowac je do
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i wieku dzieci, bezwzglednie
przestrzegac zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci. Do zadan nauczyciela nalezy
réwniez planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskona-
lenia zawodowego. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie
literatury przedmiotu, wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat
w zajeciach kolezenskich, podejmowanie analiz probleméw wychowawczo dydak-
tycznych na radach pedagogicznych w zespotach psychologiczno-pedagogicznych
czy zespotach zadaniowych.

Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci zobowigzana jest do przestrzegania usta-
lonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdéb jak najbardziej
efektywny. Konieczne jest przestrzeganie ustalonego w przedszkolu wspoétzycia
spotecznego, porzadku, zasad etyki, dbanie o dobro przedszkola, ochrone mienia
i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za nie-
zgodne z ustalonym porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obo-
wigzkéw, a takze informowanie dyrektora lub kierownika gospodarczego
o napotykanych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw. Pomoc
nauczyciela powinna wspotpracowac z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki
i wychowania dzieci. Ponadto odpowiedzialna jest za utrzymanie porzadku
w salach i przydzielonych pomieszczeniach oraz pomoc przy positkach i lezakowa-

niu. Do obowigzkéw pomocy nalezy réwniez petnienie zadan opiekunczych nad
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dzie¢mi w zakresie karmienia, pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, czynno-
$ci sanitarnych dziecka, obecno$¢ z dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek, pobytu
na podworku, ogrodzie czy spacerze.

Do zakresu obowigzkéw woZnej oddziatowej nalezy dbanie o powierzone mie-
nie spoteczne i otoczenie placowki, odpowiednie zabezpieczenie przed
dzie¢mi wszelkich produktéw chemicznych, przestrzeganie zasad bhp i przeciwpo-
zarowych, Do niej nalezy takze troska o czysto$¢ w salach przedszkolnych
i przydzielonych innych pomieszczeniach oraz organizacja positkéw dzieci, pomoc
przy ubieraniu sie, myciu oraz wychodzeniu na spacer.

Inkluzyjne podejscie pomaga w budowaniu wspdlnoty zachecajacej do osia-
gnie¢ lub ograniczania barier. Wigze sie to rowniez z potrzeba rozwijania istnieja-
cych i wprowadzania nowych metod pracy nauczyciela z dzie¢mi o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych. Aby wszystkie dzieci miaty zapewniong wtasciwg opieke
i wsparcie w procesie edukacyjnym, wzrasta potrzeba podnoszenia kwalifikacji
calej kadry danej instytucji edukacyjnej3*!. Catkowite wiaczenie wszystkich dzieci,
ich rodzin, jak i pracownikéw przedszkola powinno by¢ oparte na podmiotowoSci
i dialogu. Wymaga to odejscia od:

a) percepcyjno-odtworczych form aktywno$ci dziecka i zwrdcenia sie

ku formom percepcyjno-innowacyjnym i aktywizujacym,

b) dominujacej w Zyciu instytucji indywidualizacji i rywalizacji oraz przej-

$cia do uczenia sie we wspoétdziataniu3#2,

Przynosi to niezaprzeczalne korzysci nie tylko dzieciom, lecz catej kadrze,
w tym nauczycielom, inspirujac tych ostatnich do poszerzania kompetencji zawodo-
wych. To placéwka wymaga zmian, aby wyj$¢ naprzeciw indywidualnym potrzebom
wszystkich dzieci - zdrowych i tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. ,Jed-
nakze inkluzja nie oznacza asymilacji lub ujednolicenia wszystkich. Kluczowym

czynnikiem jest elastyczno$¢ — uznanie, Ze dzieci uczg sie w réznym tempie oraz to,

341D, Apanel, Nauczyciel wspomagajgcy w ksztatceniu integracyjnym i inkluzyjnym -rola, zadania, dyspozycje
osobowosciowe, [w:] ]. Krukowski, A. Wotoch (red.), Szkota twércza w odtwdrczym swiecie, Krakéw 2013,
s. 406.

342 Thidem, s. 408.
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ze kadra potrzebuje specjalnych umiejetnos$ci, aby wesprze¢ ich w elastyczny spo-
s6b w procesie uczenia sie i socjalizowania”3%3.

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i organizuja przestrzen ich rozwoiju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia3**. Nauczyciele obserwujg dzieci
w grupie, dostrzegaja nie tylko szczeg6lne zdolno$ci, ale i symptomy ewentualnych
trudnos$ci. Wszystkie doSwiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaje-
cia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek
i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie3#. Obserwacja pedagogiczna w przedszkolu ma na celu wczesne rozpo-
znanie u dzieci dysfunkcji rozwojowych czy uzdolnien. Obserwacjg objete sg wszyst-
kie dzieci w przedszkolu a w przypadku u dzieci konczacych edukacje przedszkolng,
nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ obserwacje pedagogiczng konczacg sie
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, czyli diagnoza przed-
szkolng. Obserwacja powinna uwzglednia¢ wszystkie sfery rozwojowe dziecka: roz-
woj spoteczno-emocjonalny, rozwdj fizyczny, rozwoj intelektualny i zakres wiedzy
ogolnej3*®, Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego
2017 roku, nauczyciel organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stan6w emocjonal-
nych. Wiaczaja do zabawy i doSwiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dziecku jego zaciekawienie elementami otoczenia. Nauczyciele systematycznie

informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, powstatych trudnosciach

343 T. Zacharuk, Edukacja wiqczajgca szansq dla wszystkich uczniéw, ,Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny”

2011, nr 1(20), s. 4.

344 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356.

345 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356.

346 H, Derewlana, A. Kacprzak, Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, op. cit., s. 65-66.

124



czy problemach. Zachecaja do wspdtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego3*’.

Wspotczesne wychowanie zmierza do wszechstronnego rozwoju dziecka, jest
rozwijaniem cztowieka we wszystkich dziedzinach jego zycia. Wyposaza w bagaz
norm i zasad postepowania pomocnych w prawidtowym funkcjonowaniu w rodzi-
nie, szkole i spoteczenstwie. Wartosci wyszczegdélnione w programie wigza sie
z pewnymi zasadami oraz normami, ktérych nalezy przestrzegac.

Celem programu wychowawczego jest sprecyzowanie modelu absolwenta,
ktéry bytby wzorem postaw pozadanych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i zacho-
wan.

Szczegbétowe cele ksztatcenia i wychowania wyznaczajg nauczycielowi kieru-
nek dziatan, ktérych zadaniem jest wspomaganie rozwoju dziecka, stosownie do
jego potrzeb i mozliwo$ci. Zostaly one przypisane do czterech obszaréw rozwoju
dziecka, wyznaczonych zgodnie z wprowadzang podstawg programowg34e.
Elastyczny dobér tresci zajec i rodzaju aktywnosci. Wszystko to pozwala na dopaso-
wanie realizowanego programu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci
w przedszkolu. Programy wychowania przedszkolnego skoncentrowane sg na indy-
widualnym rozwoju kazdego dziecka. Priorytetem jest odkrywanie wielorakich, in-
dywidualnych zdolnosci i zainteresowan dzieci, pobudzanie i wzmacnianie, rozwi-
janie ze szczegdlnym uwzglednieniem naturalnej aktywnosci dzieci i zdolnosci roz-
wiazywania problemow. Diagnoza, zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi jest
integralng czes$cig realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz pod-
stawg dziatan wspierajacych rozwdj dzieci i ich przygotowanie do szkoty. Dzieki dia-
gnozie mozliwa jest indywidualizacja pracy z dzie¢mi w zalezno$ci od z ich potrzeb.
Diagnoza pedagogiczna zgodnie z panujacymi standardami, powinna zawierac in-

formacje o:

%7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017, poz. 356.

348 |, Lewkowicz, A. Tworkowska-Baraniuk, Zabawy z porami roku, program wychowania przedszkolnego, Bia-
tystok 2017, s. 11.
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zatozeniach, celu, zakresie,

warunkach stosowania,

sposobie zbierania i analizowania informacji,

regutach interpretowania wynikéw ze wzgledu na mozliwos¢ sformuto-
wania propozycji dziatan wspierajacych rozwoj dziecka, okreslenia pozy-
tywnych czynnikow (zasobow dziecka i otoczenia) dla osiggania gotowo-

$ci do nauki w szkole34? .

Przyswajaniu wiedzy sprzyja tez wspétdziatanie z innymi dzie¢mi, tworzenie

wspdlnoty. Powyzsze prawidtowosci rozwoju dzieci sg uzasadnieniem potrzeby in-

dywidualizowania procesu wychowania i edukacji oraz stosowania aktywnych me-

tod pracy3>°.

Nauczyciele, aby zapewni¢ jak najwyzszy stopien realizacji edukacji wiaczaja-

cej, powinni podejmowac dziatania na rzecz podniesienia efektywnoSci ksztatcenia

dzieci. Nauczyciele, specjali$ci, pracujacy w systemie edukacji wtaczajacej powinni

posiadac¢ nastepujgce umiejetnosci:

,umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw oraz oszacowania, jakich umie-
jetnoSci potrzebuje dziecko (a nie polegania jedynie na standardowym
programie nauczania),

umiejetno$¢ wykorzystania indywidualnych zainteresowan dzieci oraz
ich wewnetrznej motywacji do rozwijania potrzebnych umiejetnosci
umiejetno$¢ wyznaczania wysokich, ale alternatywnych oczekiwan odpo-
wiednich dla dzieci,

umiejetno$¢ stawiania odpowiednich oczekiwan kazdemu dziecku, bez
wzgledu na jego mozliwosci. Ta umiejetno$¢ nauczyciela pozwoli wszyst-
kim zaangazowac sie w zycie placowki oSwiatowej,

umiejetnos¢ okreslenia, jak dostosowac zadania do mozliwosci dzieci, jak
zroznicowa¢ poziom ¢wiczen w grupie tak, aby wszyscy brali w nich

udziat,

349 Diagnoza przedszkolna i wspomaganie dzieci w osigganiu gotowos$ci do nauki w szkole. Materiaty eduka-

350

cyjne dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, s. 10-11. https: //docplayer. pl/4909116-Diagnoza-
przedszkolna-i-wspomaganie-dzieci-w-osiaganiu-gotowo sc i-do-nauki-w-szkole-ma terialy-edukacyjne-
dla-nauczycieli-wychowania-przedszkol nego. html, [dostep: 21.01.2019].

Diagnoza przedszkolna i wspomaganie dzieci w osigganiu gotowosci do nauki w szkole. Materiaty eduka-
cyjne dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, s. 3. https:// www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/dow
nload-attachments/.../ download.php?, [dostep: 25.02.2019].
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f) umiejetno$¢ nauczenia sie docenienia wszelkiego rodzaju umiejetnosci,
jakie dzieci wnosza do grupy. W ten sposéb nauczyciel wyraznie daje do
zrozumienia, Ze w jego grupie ceni sie umiejetnosci, nawet jesli nie stano-
wig one istotnej wartosci dla catej placowki,

g) umiejetno$¢ zapewnienia sukceso6w wszystkim dzieciom kazdego dnia.

h) Inne kompetencje nauczycieli, to:

i) Swiadomos¢, ze spoczywa na nich odpowiedzialno$¢ za kazde dziecko
w grupie; nauczyciele musza sami nauczy¢ sie, jak pracowac z kazdym
dzieckiem, a nie oczekiwag, ze kto$ im po prostu powie, jak ksztatci¢ dzieci
niepetnosprawne,

j)  wiedza o réznych strategiach nauczania oraz umiejetnos¢ ich efektyw-
nego zastosowania: dotyczy to umiejetnosci dostosowania materiatow
oraz wyznaczania celow kazdemu dziecku wedtug jego potrzeb,

k) umiejetno$¢ pracy w zespole z rodzicami i nauczycielami specjalnymi, aby
dowiedziec¢ sie, jakich umiejetnosci dziecko potrzebuje i zastosowac naj-
lepsze metody nauczania,

1) postrzeganie dziecka w grupie jako osoby, dzieki ktérej mozliwe jest sa-
modoskonalenie sie poprzez prace z nim, a nie jako problemu, z ktérym

trzeba sobie poradzi¢ lub zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ na kogos innego,
m) elastyczno$¢ i wysoka tolerancja dla odmienno$ci”3>L.

Przygotowanie nauczycieli do pracy w systemie inkluzyjnym w placéwce

oSwiatowej, polega na umiejetnosci zapobiegania sktonnoSciom o charakterze izo-

lacyjnym, braku akceptacji przez inne dzieci w grupie, segregacji czy nietoleran-

cji®>2. Dlatego ,nauczyciele muszg mie¢ czas dla kazdego, edukacja wiaczajaca

wymaga dodatkowych Srodkéw i pieniedzy, ale kazdy powinien mie¢ zapewnione

ksztatcenie, jakiego pragnie”3°3.

351

352

353

T. Zacharuk, Edukacja wiqczajqca szansq dla wszystkich uczniéw, ,Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny”
2011, nr 1(20), s.7.

W. Dykcik, Problemy autonomii integracji spotecznej i normalizacji oséb niepetnosprawnych w srodowisku,
[w:] W. Dykcik (red.), Pedagogika specjalna, Poznan 2001.

Europejska Agencja Rozwoju Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami, 2012, s. 13 Europejska Agencja Rozwoju
Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami (2012) Poglady mtodziezy na edukacje wtaczajaca, Odense,
Denmark: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami. Wystuchanie to, po-
dobnie jak poprzednie dwa, miato na celu petne wiaczenie mtodziezy w wieku 14-19 lat w dyskusje na te-
mat edukacji wtgczajacej. Stato sie forum wymiany doswiadczen, okreslenia potrzeb i oczekiwan z nig zwig-
zanych (ze Wstepuy, s. 7). Przy czym w pierwszym, zorganizowanym w Parlamencie Europejskim
w Brukseli w 2003 r. pod hastem , Europejskie Wystuchanie mtodziezy ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi” uczestniczyty delegacje mtodziezy z 23 krajéw, w drugim zorganizowanym w 2007 r. w Lizbonie
pod hastem ,Glos Miodych: wychodzi¢ naprzeciw réznorodnosci w edukacji” uczestniczyto 29 delegacji,
a w trzecim, w ktérego organizacje zaangazowaty sie wszystkie kraje cztonkowskie Agencji, uczestniczyto
31 delegacji, w sktad ktorych weszto 88 przedstawicieli mtodziezy (z Wprowadzenia, s. 5). W czwartym
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Postawy nauczycieli i preferowane sposoby uczenia:

1. Nauczyciel dominujgcy:

- przekazuje wiedze,

- podaje gotowe rozwigzanie,

- uczy wedlug tego samego schematu,

- narzuca metody nauczania,

- pracuje na podstawie ksigzek i podrecznikow,
- nie stopniuje trudnosci,

- ten sam czas pracy dla wszystkich,

- ocenia za pomocg stopnia,

- realizuje prace zgodnie z wytyczonym przez siebie planem,
-  wymaga,

- dominuje,

- dyscyplinuje dzieci,

- jest zamkniety, tworzy dystans.

2. Nauczyciel moderujacy:

- wspiera w samodzielnym odkrywaniu wiedzy,

- uczy sie uczy¢,

- dostosowuje swoje dziatania do stylu uczenia sie dziecka,

- zaskakuje, wprowadza oryginalne zadania, ciekawe rozpoczecia i za-
koniczenia zajeé,

- umozliwia uczniowi wybo6r metod i formy pracy,

- tworzy warunki do korzystania z roznych Zrodet informacji,

- roéznicuje stopien trudnos$ci zadan, pozwala dokona¢ wyboru,

- dostosowuje czas do pracy do potrzeb dzieci,

- wocenie przekazuje informacje zwrotna,

- uwzglednia zainteresowania dzieci,

- wspiera,

- tworzy bezpieczng, przyjazng atmosfere,

- jest otwarty na potrzeby dzieci3>%.

wystuchaniu, w 2015 r., ktérego poktosiem jest Deklaracja Luxemburska, uczestniczyto 29 krajow.
http://niepelnosprawnosc.ug. edu.pl/archiwum-pdf/niepelnosprawnosc22.pdf#page=47, [dostep: 21.02.
2019].

354 4, Derewlana, A. Kacprzak, Zajecia rozwijajqce kompetencje emocjonalno-spoteczne..., op. cit,, s. 61.
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Edukacja wtaczajgca pozwala nauczycielom rozwija¢ umiejetnosci, zdolno$ci
w tych zakresach i dziedzinach, w ktérych dziecko ma trudnosci - poprzez odpo-
wiednie doksztatcenie, przygotowanie do pracy tak, aby byta efektywna. Powyzsze
kwestie wigza sie z rolg nauczycieli w ksztatceniu inkluzyjnym zostaty zawarte
w raporcie podsumowujgcym - Organizacja wsparcia dla edukacji wtqczajqcej, przy-
gotowanym w 2014 roku przez Europejska Agencje ds. Specjalnych Potrzeb
i Edukacji Wtaczajacej. Zwrdcono uwage na konieczno$¢ statego doszkalania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach wspétpracy placowek z innymi
placéwkami, organizacjami, stowarzyszeniami w celu jak najlepszej wspoétpracy
i rozwoju placéwek i nauczycieli tam pracujgcych. W raporcie podkreslano takze ko-
niecznos$¢ wspoétpracy nauczycieli nowozatrudnionych z do$wiadczonymi pedago-
gami, specjalistami, bo to wtasnie nauczycieli nalezy percypowac¢ jako gtéwnych

kreatoréw edukacji witaczajgcej3>°.

Jako$¢ edukacji witgczajacej i zwigzanych
z nig dziatan jest bez watpienia warunkowana jako$cig kadry nauczycielskiej - jej
profesjonalizmem wyrazonym otwartos$cig na potrzeby kazdego dziecka, w tym do-
tknietego niepetnosprawnoscia. Wiasnie na takich nauczycieli oczekujg uczestnicy
edukacji wigczajgcej?>. Wedtug Celestyna Freineta nauczyciel odgrywa szczeg6lng
role w zdobywaniu do$wiadczen przez dzieci®’.

To nauczyciel jest tym, ktory inspiruje do tworzenia i dziatania, pomaga
w przezwyciezaniu trudnos$ci, stwarza mozliwosci wyboru, rozbudza odwage
i wiare we wtasne sity. W takich warunkach powstaje prawdziwy autorytet nauczy-
ciela. Natomiast Aleksander Nalaskowski podkresla, ,,iz jako$¢ edukacji zalezy tylko
od nauczycieli, a szkota jest tyle warta, co pracujacy w niej nauczyciele, co stawia
szczegblne wyzwanie nam jako nauczycielom, gdyz uczymy zawsze siebie
i jako nauczyciele jesteSmy najwazniejszym przedmiotem nauczania, jesteSmy tym,
czego uczymy”3°8, Edukacja wlgczajgca stawia wobec przedszkoli i nauczycieli
znacznie wyzsze wymagania, oczekuje sie nie tylko indywidualnego podejscia

do kazdego dziecka, ale ustalenia wspdlnej strategii postepowania z dzieckiem,

355 7. Janiszewska-Niescioruk, (Nie)dojrzatosé proinkluzyjnych zmian w ksztatceniu 0séb z niepetnosprawnoscig,

,Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej” 2016, nr 22, s. 56. http://niepelnosprawnosc.
ug.edu.pl/archiwum-pdf/niepelnosprawnosc22.pdf#page=47, [dostep: 21.02.2019].

356 Ibidem, s. 57.

%7 (. Freinet, 0 szkote ludowq. Pisma wybrane, Wroctaw - Warszawa - Krakéw 1976, s. 108.

%8 A. Nalaskowski, Niepokdj o szkote, Krakéw 1995, s. 83, 173.
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wspotdziatania z innymi instytucjami, by stworzy¢ dzieciom odpowiednie warunki
do rozwoju w kazdej placowce wybranej przez rodzicow dziecka.

Dyrektor przedszkola a w przypadku innej formy wychowania przedszkol-
nego prowadzonej przez osobe prawng niebedacg jednostka samorzadu terytorial-
nego lub osobe fizyczng - osoba kierujgca inng formg wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zin-
tegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pe-
dagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego lub
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych. niedostosowanych spotecznie lub zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym oraz specjalistow. Wiaczenie dziecka do
grupy ma by¢ procesem a nie jako sytuacja okazjonalng. Sytuacja ta wymaga od ca-
tego personelu przedszkolnego przemyslanej oferty, dostosowanej do indywidual-
nych potrzeb dziecka. Nastepstwem tego bedzie mozliwos$¢ pelnego wiaczenia
dziecka do Srodowiska przedszkolnego, tym samym utatwienie mu Sciezki eduka-
cyjnej. Dyrektor przedszkola powinien uwzgledni¢ rodzaj choroby, ograniczenia
dziecka, aktualne mozliwosci, warunki srodowiskowe (mozliwosci lokalowe, do-
stepno$¢ do medidow), czy mozliwoSci organizacyjne - dowoz ucznia, dyspozycyj-
no$¢ czasowa, zasoby rodzicéw, czy mozliwosci architektoniczne placowki
przedszkolnej. Rozporzadzenie3>® wskazuje dyrektorom placéwek przedszkolnych
na ich mozliwosci elastycznego postepowania w zakresie zapewnienia dzieciom pet-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym i edukacyjnym placowki.

Zmiany w wyzej wymienionych rozporzadzeniach oznaczajg w duzej mierze

wyzwanie dla obecnego systemu ksztatcenia. Zgodna z europejskimi standardami

359 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie obowigzkowego indywi-
dualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1616). Znalazto to odzwierciedlenie w nastepujacych zapisach rozporzadzenia: ,Dy-
rektor szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dzialtania umoz-
liwiajace kontakt ucznia objetego nauczaniem indywidualnym z uczniami w oddziale szkolnym” (§10 ust.
2). ,Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkolnym, w szczegblnosci

umozliwia udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych” (§10 ust. 3).
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dotyczacymi szczegdlnie ucznia ze specjalnymi potrzebami i coraz szerzej promo-
wana edukacja wtaczajaca staje sie faktem.

Edukacja wtaczajgca to otwieranie-sie przedszkoli na przyjmowanie (w miare
mozliwosci) i ksztatcenie wszystkich dzieci razem, niezaleznie od doSwiadczanych

przez nie trudnosci, zdolno$ci i roznic. Wizja edukacji wlaczajacej zwigzana jest z:

- integracja spoteczng catej placéwki;

- dostrzeganiem réznic miedzy dzie¢mi - szukanie pozytywnego rozwigza-
nia;

- prawem kazdego dziecka do pobytu w placéwce, ktéra znajduje sie najbli-
zZej jego miejsca zamieszkania;

- stwarzaniem wszystkim réwnych praw - dzieciom, personelowi przed-
szkolnemu;

- udoskonalaniem pracy przedszkola;

- zabezpieczeniem potrzeb edukacyjnych wszystkich dzieci;

- budowaniem trwatych zwigzkéw placowki z rodzicami i opiekunami3®°,

360 ], Rafal-tuniewska, Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi razem - rodzice
i szkota, Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 5-6, http://www.zsl-goraj .cil.pl/dokumenty/wdsp. pdf,.[dostep:
21.02.2019].
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Rozdziat V

Metodologia badan wiasnych

Zgodnie z zatozeniami struktury projektu badawczego3¢! niniejsza praca dok-
torska stanowi potaczenie filozofii (zatozen filozoficznego $wiatopogladu autora),
strategii badawczych (strategii badawczej odpowiadajgcej temu swiatopogladowi)
oraz metod badawczych (konkretnych metod/procedur badan, w ktérych ujecia teo-
retyczne realizowane sg w praktyce)362,

W swojej pracy przyjmuje paradygmat pragmatyczny, ktéry rozwija sie na
gruncie dziatan, sytuacji i ich konsekwencji oraz ktadzie nacisk na praktyczna sku-
teczno$¢ i rozwigzywanie probleméw. Traktuje pragmatyzm jako filozoficzng pod-
budowe strategii badan mieszanych z jej odmiang procedury transformatywnego
badania mieszanego jako perspektywy nadrzednej dla projektu obejmujacego dane
iloSciowe i jakoSciowe. Pozwolito mi to na rownolegla metode zbierania danych363.
Stosujac metody mieszane, wykorzystalam 1aczenie bazy danych iloSciowych
i jakoSciowych, dzieki czemu mozliwe bedzie swobodne dobieranie metod, technik
i procedur badawczych, najlepiej odpowiadajace ich potrzebom i celom. Badania
mieszane uwzglednity perspektywe ponowoczesng, bedaca nastawieniem teore-
tycznym na refleksje nad sprawiedliwoscia spoteczng i celami politycznymi.
Pragmatyzm w tych badaniach otworzyt droge do wielorakich $wiatopogladow
i zréznicowanych zatozen oraz rozmaitych sposobé6w gromadzenia i analizowania

danych364,

361 J. W. Creswell, Projektowanie badarn naukowych, ttum. ]. Gilewicz, Krakéw 2013, s. 30.

362 [bidem, s. 30-31.
%3 bidem, s. 40.
%4 Ibidem, s. 37.
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Strategie
mieszane

e

Pragmatyzm

Metody
mieszane

Metody
badawcze:

- gromadzenie danych,
- pytania,

- analiza danych,

- integracja,

- opis

Rys. 2. Struktura projektu badawczego - powigzania miedzy $wiatopogladem,
strategiami badawczymi i metodami badan

Zrédto: J. W. Creswell, Projektowanie badan naukowych, thum. J. Gilewicz, Krakéw 2013, s. 31.

5.1. Przedmiot i cele badan

Przedmiotem moich badan jest system edukacji przedszkolnej funkcjonujacy
w Biatymstoku i w powiecie biatostockim oraz stan urzeczywistniania w nim idei
inkluzji - czyli edukacji uwzgledniajgcej r6znorodnos¢ dzieci korzystajacych z pla-
cowek edukacyjnych i funkcjonujgcych w systemie edukacji formalne;j.

Przyjetam, iz przedszkole witaczajace (inkluzyjne) to instytucja, w ktorej:
(a) okreslono i scharakteryzowano bariery uniemozliwiajgce petne uczestnictwo
w procesie edukacyjnym dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a na-
stepnie (b) podjeto dziatania na rzecz zniesienia tych przeszkoéd oraz (c) wtaczono
do nich wszystkich nauczycieli. Tak wiec odejscie od pogladu, Ze tylko specjali-
$ci/specjalistki odpowiadaja za dziecko z niepetnosprawnoscig bedzie cechowato
przedszkole realizujace edukacje przedszkolng w modelu inkluzyjnym.

Celem pracy jest ukazanie i analiza stanu przygotowania i praktycznej realiza-
cji edukacji wiaczajacej w przedszkolach na terenie Biategostoku i powiatu biato-
stockiego (Choroszcz, Kruszewo, Ztotoria, Czarna Biatostocka, Suprasl, Wasilkéw,

Zabtudow, Barszczewo, Nowe-Aleksandrowo, Klepacze, Fasty, Dobrzyniewo Duze).
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Przygotowywana przeze mnie dysertacja dostarczy nowych informacji, ktére uzu-
petnig obecny stan wiedzy na temat wdrazania postepowania inkluzyjnego w przed-
szkolu.

Bedac w zgodzie z pogladem Earla Babbiego365 dotyczacego celéw, moje do-
ciekania badawcze majg trzy zasadnicze cele: (1) zaspokojenie ciekawosci badacza
i jego pragnienia lepszego zrozumienia przedmiotu badan; (2) okreslenie mozliwo-
$ci podjecia szerszych badan oraz (3) wypracowanie metod, ktére zostang uzyte
w dalszych badaniach. Gtwnym celem moich badan jest poznanie stanu urzeczy-
wistniania idei inkluzji w przedszkolnym modelu wsparcia i pomocy dzieciom
w Biatymstoku i powiecie biatostockim.

Zgodnie z typologia celéw Tadeusza Pilcha3%® przyjetam nastepujgce cele:

I. Eksploracyjne - dazace do rozpoznania danych kwestii, tworzenia obrazu

badanej rzeczywistos$ci oraz formutowania przysztych probleméw badaw-

czych. Do tego rodzaju celéw podporzadkowane sg nastepujace cele moich ba-
dan:

1. Charakterystyka polskiego systemu wsparcia na tle krajéw Unii Europej-

skiej.

2. Analiza dokumentacji przedszkolnej: planow wspierajacych, planéw po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej (IPET), dziennikow.

3. Diagnoza stanu przygotowania pracownikéw przedszkoli powiatu biato-

stockiego do pracy w systemie inkluzyjnym.

4. Analiza uprawnien os6b prowadzacych zajecia w ramach pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej (pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant)
w badanych przedszkolach.

5. Okreslenie stanu wyposazenia badanych przedszkoli w sprzet rehabilita-

cyjny i edukacyjny.

6. Ocena stanu dostosowania budynku do potrzeb realizacji edukacji wia-

czajacej.

365 E, Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003, s. 111-112.

366 T, Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2010,
s.22-23.
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II. Opisowe - opisujgce podstawy kontekstow sytuacyjnych badan, dokumen-
tujace procesy oraz wytwarzajace szczegétowe charakterystyki. W tej grupie
mieszczg sie nastepujace cele:

1. Opisianaliza systemu kwalifikowania dzieci do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w obowigzujacym modelu wsparcia.

2. Opis organizacji i przebiegu wspotpracy pracownikéw badanych przed-
szkoli z rodzicami w ramach systemu wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

[II. Wyjasniajace - wypracowujace, wzbogacajace, poszerzajace i wspierajace

wyjasnianie konkretnych kwestii i przestanek367. W tej grupie umie$citam na-

stepujace cele:

1. Identyfikacja kluczowych atutéw i stabosci badanych przedszkoli oraz
skonfrontowanie ich z aktualnymi szansami i zagrozeniami (mocne
i stabe strony).

2. Dokonanie oceny przedszkoli pod katem realizacji modelu inkluzyjnego
i wypracowanie wilasnych propozycji dotyczacych wprowadzenia przed-

szkolnego modelu inkluzyjnego.

5.2. Problemy badawcze

Problemy badawcze, z metodologicznego punktu widzenia, sg to pytania, na
ktore bede szukata odpowiedzi na drodze badan naukowych. Problemy badawcze
muszg wyczerpywac zakres niewiedzy zawarty w temacie badan. Tak wiec pro-
blemy w sposob znacznie bardziej precyzyjny uscislajg zakres watpliwosci, tym sa-
mym okreslajgc teren badawczych poszukiwan3¢8, Sformutowane problemy obej-
muja zagadnienia na tyle szczegétowe, aby mozna byto bez wiekszych trudnosci ob-
ja¢ badaniami catg ich klase. Ponadto dla poprawnego sformutowania probleméw
badawczych uznatam za wazng ich geneze, w tym zwtaszcza moje osobiste prefe-
rencje, potrzeby spoteczne i znajomos¢ problematyki dotyczacej formutowania pro-

blemo6w badawczych3©°,

367 T, Pilch, T. Bauman, Zasady badarn pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakoSciowe, Warszawa 2001, s. 22-
-23.

368 T, Pilch, Zasady badari pedagogicznych, Wroctaw - Warszawa - Krakéw - Gdansk 1977, s. 64-65.
369 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badari pedagogicznych, Krakéw, 2001, s. 111.
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Zgodnie z przyjetymi celami badan sformutowatam nastepujgce gtéwne pro-

blemy badawcze:

Problem I. Jakie bariery uniemozliwiajg petne uczestnictwo w procesie
edukacyjnym dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych?

Problem II. Jakie dziatania podjeto, aby usuna¢ przeszkody uniemozliwia-
jace pelne uczestnictwo w procesie edukacyjnym dzieciom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

Problem IIl.  Co nalezy zmieni¢, zmodyfikowa¢, doda¢ w przedszkolnym

modelu inkluzyjnym?

5.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Proces badawczy, jak kazdy proces poznawczy, jest Swiadomag, celowq i zamie-
rzong czynnos$cig poznajgcego podmiotu. Wszelka dziatalno$¢, ktéra ma prowadzic¢
do okreslonego celu, powinna by¢ metodologicznie opracowana za pomocga okres$lo-
nych regut i wskazan determinujgcych i kontrolujacych postepowanie cztowieka37°.
W swojej pracy uzyje klasyfikacji metod autorstwa Tadeusza Pilcha3”!. Postuze sie
strategia mieszana, w ktorej obok metod ilosciowych zastosuje jakosciowe metody
badan pedagogicznych wsparte opracowaniami statystycznymi.

Strategia iloSciowa:
1. metoda monografii pedagogicznej:
a) badanie dokumentacji (dokumenty kronikarskie, opiniodawcze),
b) wywiad (wytyczne do wywiadu).

2. metoda sondazu diagnostycznego:
a) technika wywiadu,
b) technika ankiety.

Strategia jakoSciowa:

1. studium przypadku - monografia pedagogiczna:

a) analiza dokumentow,

b) analiza SWOT.

370 1, Szumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 1979, s. 43.
371 Zob. T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych...., op. cit,, s. 79-82.
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Metody statystyczne:
- statystyka opisowa: ($rednia arytmetyczna, procenty, mediana, domi-
nanta, metoda eksploracji danych tekstowych, zestawienia procentowe,
analiza tekstu, tabelaryczna i graficzna wizualizacja danych, statystyka

klasyczna).

STRATEGIA ILOSCIOWA

1. Metoda monograficzna polega na szczeg6towym badaniu indywidualnego
przypadku, instytucji, obszaru oraz ludzi z nim zwigzanych. W trakcie takiego bada-
nia gromadzone s3 dane jako$ciowo-opisowe.

Celem tego typu badania byto rozpoznanie cech i elementéw funkcjonujacego
systemu lub procesu, wzajemnych zaleznosci, charakterystyki, sposobu funkcjono-
wania.

Efektem zastosowanej metody badania jest diagnoza probleméw wystepuja-
cych w badanym przedmiocie (tu: instytucjach przedszkolnych) oraz koncepcja
ulepszen jego funkcjonowania3’2, W badaniu tym dgzytam do wielostronnego spoj-
rzenia na badane instytucje, co doprowadzito do rozpoznania struktury i efektyw-
nosci dziatan wychowawczych, do postawienia , diagnozy okreslonych niedomogow
i opracowania koncepcji ewentualnych ulepszen”373,

Stosujac metode monografii pedagogicznej postuzylam sie nastepujacymi
technikami:

a) badaniem dokumentéw, stuzacym do gromadzenia wstepnych, opiso-
wych, takze iloSciowych danych, informacji w badanej instytucji. Skupi-
tam sie na dwodch rodzajach dokumentow:

- dokumentach kronikarskich (materiaty statystyczne, dokumentu-
jace fakty),

- dokumentach opiniodawczych (wszystkich ,o0sobistych materiatach,

ktére powstaty bez udziatu badajgcego”374),

372 B. Poskrobko (red.), Metody badari naukowych z przyktadami ich zastosowania, Biatystok 2012, s. 56.
373 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badari pedagogicznych..., op. cit., s.76.
374 Tbidem, s. 99.
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b) wywiadami z dyrektorami przedszkoli, ktére pozwolity na zebranie infor-
macji o funkcjonowaniu poszczeg6lnych placowek, ustalenie zasiegu stop-
nia zréznicowania pomocy, opinii dyrekcji dotyczacych przebiegu realizo-
wania modelu inkluzyjnego.

2. Metoda sondazu diagnostycznego3’> polegata na zbieraniu i analizowaniu
danych o zjawiskach oraz dynamice ich rozwoju czy tez w opiniach respondentow,
pogladach wybranych zbiorowosci, nasilaniu sie i kierunkach rozwoju. Dzieki temu
sondaz diagnostyczny umozliwit mi, jako osobie badajgcej, wyjasnienie pewnych
zjawisk masowych, czy proceséw wystepujacych w zbiorowos$ciach. Dostarczyt ilo-
Sciowych i poréwnywalnych danych37¢,

Badania prezentowane w niniejszej pracy zostaty tak zaplanowane, aby mozna
byto je powtérnie analizowa¢ w przysztosci. Mozliwa bedzie analiza wtérna, ktora
stanowi mocng strone sondazu diagnostycznego. Jak wskazuje Earl Babbie metoda
sondazu diagnostycznego ma réwniez stabe strony. Stabg strong tej metody jest fakt
,niezmieniania poczgtkowego ksztattu badan w jego trakcie”3””. W ramach niniej-
szych badan wskazany wymdg nie stanowit Zzadnej bariery, poniewaz
w trakcie przeprowadzanych badan nie zaszta zadna potrzeba dokonywania zmian.
Pytania do respondentdéw byty przemyslane oraz trafne. Do metody sondazu dia-
gnostycznego zastosowatam nastepujgce techniki:

a) technike wywiadu wraz z narzedziem, jakim byt kwestionariusz wywiadu

z dyrektorem placowki, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w ba-
danych placowkach (pedagog, logopeda, rehabilitant i psycholog).

Wywiad jest czutg metoda rejestrowania subiektywnych definicji, budowa-
nych przez pryzmat przezy¢ jednostki. Podczas wywiadu okazywatam rozméwcom
otwarto$¢, uwaznos¢, zainteresowanie. Postuzyt mi gtéwnie do poznania faktéow,
opinii i postaw, a materiatem uzyskanym tg droga pomdgt w analizie uktadéw i za-
leznoSci pomiedzy faktami378. Przedmiotem wywiadu jako$ciowego byt Swiat zycia

codziennego, zawodowego badanych37°.

375 M. Lobocki, Metody i techniki badar pedagogicznych, Krakéw 2008, s. 243.
376 K. Kot, M. Truskolaska, Ogdlna charakterystyka i klasyfikacja badar naukowych i metod badawczych,
[w], B. Poskrobko (red.), Metody badarn naukowych z przyktadami ich zastosowania, Biatystok 2012, s. 56.
E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003, s. 302.

378 T, Pilch, Zasady badari pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 91-92.

379 S, Kvale, Prowadzenie wywiadéw, Warszawa 2013, s. 42.
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b) technike ankiety wraz z narzedziami jakimi beda: kwestionariusz ankiety
sporzadzony dla nauczycieli i specjalistéw oraz kwestionariusz ankiety

sporzadzony dla rodzicow.

Kwestionariusz ankiety do nauczycieli

W ramach skierowanego do nauczycieli kwestionariusza ankiety przygotowa-
fam 14 pytan otwartych, pototwartych i zamknietych. Zestaw pytan dobratam tak,
aby mozliwe byto zebranie danych, ktore dotyczyly stopnia zaawansowania eduka-
cji wlaczajacej w badanych przedszkolach.

Pytania ankiety numer 1,2 i 14 pozwolity na uzyskanie istotnych informacji
o osobach ankietowanych i ich miejscu pracy - nazwy placoéwki, w ktérej sg zatrud-
nieni; specjalnos$ci zawodowej i stanowiska pracy oraz wieku, stazu pracy, wyksztat-
cenia.

Pytania numer 3,4,5,6 pozwalajg na uzyskanie informacji o liczebnos$ci grup,
z ktérymi pracujg badani nauczyciele, o liczbie dzieci z orzeczeniami i opiniami oraz
liczbie powotanych zespotéw psychologiczno-pedagogicznych wraz z powodem ich
powotania.

Pytania numer 7, 8 i 9 pozwalaja na dokonanie charakterystyki zaplecza dia-
gnostyczno- rehabilitacyjnego, jakim dysponuje przedszkole oraz ustalenie jacy,
specjalisci sg zatrudnieni w badanych placéwkach. Dodatkowo, dzieki tym pyta-
niom, mozliwe jest okreslenie stopnia zaspokajania przez tych specjalistow potrzeb
dzieci oraz wskazanie dziatan, ktére poprawitby te opieke. Przewidziano réwniez
mozliwos$¢ okreslenia czynnikéw uniemozliwiajacych lub utrudniajacych zaspoka-
janie potrzeb dzieci.

Pytania numer 10 i 13 pozwalajg okresli¢ zmiany, jakie w badanych placow-
kach wywotata obecno$¢ dzieci posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz inicjatywy podjete w celu popularyzacji eduka-
cji wilaczajacej. Wskazanie stosowanych aktywnos$ci pozwala na przes$ledzenie
ewolucji badanych instytucji ku idei edukacji wtaczajacej. Odpowiedzi oséb
ankietowanych umozliwiajg dokonanie oceny ich orientacji w odniesieniu do edu-
kacji inkluzyjnej i potrzeby jej wprowadzenia.

Pytania numer 12, 13 zapewnia jg zdobycie informacji na temat wspétpracy na

linii przedszkole- rodzice oraz przedszkole-placéwka wyspecjalizowana.
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Kwestionariusz ankiety dla specjalistow

W ramach skierowanego do specjalistow kwestionariusza ankiety przygoto-
watam 16 pytan otwartych, pétotwartych i zamknietych. Zestaw pytan dobratam
tak, aby mozliwe bylo zebranie danych, ktére dotyczyty stopnia zaawansowania
edukacji wtaczajacej w badanych przedszkolach.

Pytania numer 1, 2, 3 umozliwiajg uzyskanie informacji o osobach ankietowa-
nych i ich miejscu pracy - nazwy placowki, w ktorej sg zatrudnieni; specjalnosci za-
wodowej i stanowiska pracy oraz wieku, stazu pracy.

Pytania numer 4, 5, 6, 7 pozwalaja na uzyskanie informacji dotyczacych dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Mozliwe jest wiec ustalenie liczby dzieci
z orzeczeniami, istnienie lub brak powotanych zespotéw psychologiczno-pedago-
gicznych, dzieci posiadajacych IPET czy KIP.

Pytania numer 8, 9, 10 dajg mozliwo$¢ otrzymania danych dotyczacych uzy-
skania informacji o pracy powotanych zespotéw psychologiczno- pedagogicznych
w zwigzku z obecnos$cig dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych a w tym
wskazanie konkretnej potrzeby, sktadu powotanego zespotu oraz tego, na czyj wnio-
sek zespo6t psychologiczno-pedagogiczny zostat powotany.

Pytania numer 11, 12 pozwalajg na okre$lenie zmian, jakie w badanych pla-
cowkach wywotata obecnos$¢ dzieci posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonanie przegladu zaplecza diagnostyczno-
specjalistycznego, jakim dysponuja badane placowki.

Pytanie numer 13 zapewnia zdobycie informacji na temat wspétpracy na linii
placéwka - inne instytucje oraz osoby, np. asystent rodziny, lekarz prowadzacy,
kurator, rodzice.

Pytania numer 14, 15, 16 pozwalajg na okreslenie form doskonalacych wiedze,
z ktorych korzystali ankietowani specjaliSci, metod, jakie wykorzystuja w czasie
swoich zaje¢ a takze nowych inicjatyw podejmowanych przez badane osoby na

rzecz popularyzacji edukacji wiaczajacej w przedszkolu.
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Kwestionariusz ankiety dla personelu pomocniczego

W ramach skierowanego do personelu pomocniczego kwestionariusza ankiety
przygotowatam 4 pytania otwarte, pétotwarte i zamkniete. Zestaw pytan dobratam
tak, aby mozliwe bylo zebranie danych, ktére dotyczyty stopnia zaawansowania
edukacji wtaczajacej w badanych przedszkolach.

Pytania numer 1 i 2 pozwolity na uzyskanie informacji o osobach ankietowa-
nych i ich miejscu pracy - nazwy placowki, w ktorej sg zatrudnieni i stanowiska
pracy oraz wieku, stazu pracy.

Pytanie numer 3 umozliwia uzyskanie informacji na temat liczebnos$ci grup
dzieci w badanych instytucjach przedszkolnych.

Pytanie numer 4 pozwala na ustalenie rodzaju pomocy, jakiej udziela personel

pomocniczy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

Kwestionariusz ankiety skierowany do rodzicéw sktada sie z siedmiu pytan -
zamknietych i pétotwartych. Zestaw pytan dobratam tak, aby mozliwe byto zebranie
danych, ktdre dotyczyly wiedzy rodzicow na temat stosowania edukacji wtaczajace;j
w placowce, do ktorej uczeszcza dziecko ankietowanego rodzica. W ankiecie zostaty
uzyte stowa: niepetnosprawnos$¢ - gdyz nie kazda dysfunkcja jest widoczna, nie
o kazdym powotanym zespole psychologiczno- pedagogicznym informowani s3 ro-
dzice, chociazby ze wzgledu na poufno$¢ informacji, np. przezycia traumatyczne,
niebieska karta w rodzinie, czy tez ze wzgledu na niewidoczno$¢ dysfunkcji - nie-
$miatos$¢, trudnosci edukacyjne, choroba przewlekta, np. cukrzyca, padaczka.

Pytania numer 1, 2 i 3 pozwolily na uzyskanie informacji dotyczacych wieku
dziecka, grupy do jakiej dziecko uczeszcza oraz posiadanie przez nie orzeczenia lub
opinii poradni pedagogiczno- psychologiczne;j.

Pytania numer 4, 5, 6, 7 pozwalajg na ustalenie opinii rodzicéw dzieci uczesz-
czajacych do badanych placowek na temat: oddziatywania edukacji wtgczajacej na
szanse edukacyjne dzieci niepetnosprawnych bez ograniczenia pozostatych dzieci,
budowania empatii w postawie dzieci ankietowanych rodzicoéw, niekorzysci doty-
kajacych ankietowanego rodzica ptynacych z edukacji wtaczajacej, zauwazonych

oznak niezrozumienia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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STRATEGIA JAKOSCIOWA

Metoda studium przypadku sytuowana jest zaré6wno wsréd metod iloScio-
wych, jak i jakoSciowych. W obu wypadkach zakres oraz sposoby postepowania s3
rézne. Studium przypadku w metodach jako$ciowych ma na celu , doktadny opis ba-
danego (osoby, obiektu) z mozliwie réznych stron i z uwzglednieniem rozmaitych
jego aspektow, co pozwala na odszukanie wyjatkowych, szczegélnych zjawisk
wsréd badanej grupy, ale takze odnalezienie pos$réd niej podobienstw”380, Wsréd
najczesciej stosowanych sposobow zbierania materiatow w tej metodzie znajduja
sie m.in. wywiad i analiza dokumentéw. Taki schemat badawczy pozwoli mi na opi-
sanie i wyja$nienia przebiegu procesu inkluzji umiejscowionego w instytucji.
Krzysztof Konarzewski3®! studium przypadku okresla jako schemat zmierzajacy do
zbudowania m.in. jednostkowej teorii zjawiska ogoélnego. Opis, o ktorym mowa
w przypadku takiego schematu badawczego, doprowadzi do ukazania konkretnego
zjawiska takze przez pryzmat indywidualnych loséw badanych oséb.

a) Stosujac te metode w moim postepowaniu badawczym wykorzystatam
technike analizy dokumentow382. Analizie zostaly poddane dokumenty
przedszkolne: podstawa programowa wychowania przedszkolnego, pro-
gramy nauczania, przewodniki metodyczne, programy indywidualne oraz
plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w badanych placowkach.

Analizujgc wybrany obszar, skorzystalam z dokumentéw dostepnych w archi-
wach przedszkoli i organéw je nadzorujacych. Wstepna kwerenda przeprowadzona
w archiwach przedszkolnych umozliwita mi pozyskanie niezbednego materiatu ba-
dawczego. Znajduja sie tam wewnetrzne akty oraz dokumenty takie, jak: statut
przedszkola, dzienniki, sprawozdania, kroniki, regulaminy, rozporzadzenia placé-
wek, plany wychowawcze, programy nauczania podreczniki, konspekty zaje¢ poza-
lekcyjnych. Pozyskany materiat dostarczyt wielu cennych informacji dotyczacych

dziatalno$ci przedszkoli na badanym obszarze.

380 K. Rubacha, Metodologia badari nad edukacjq, Warszawa 2008, s. 331.
381 K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000, s. 78.
382 M. Lobocki, Metody i techniki badarn pedagogicznych, Krakéw 2006, s. 211.
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Materiatl badawczy znajdujacy sie w archiwach przedszkolnych zawiera dane
niedostepne w archiwach kuratorium biatostockiego. Oprécz wymienionych powy-
zej zrodet, do przydatnych w moich badaniach materiatéw zaliczytam i wykorzysta-
fam indywidualne programy nauczania, indywidualne programy wspierajace
dziecko i jego rodzine, diagnozy, opinie wychowawcéw i pracujgcych w placowce
specjalistow.

Podstawe Zrédtowa rozprawy stanowig zrodta bezposrednie — materiaty urze-
dowe i statystyczne, a wiec materiaty pochodzace z nastepujacych Instytucji:

- Ministerstwa Edukacji Narodowej (Podstawa Programowa Wychowania

Przedszkolnego, Rozporzadzenia),

- Kuratorium w Biatymstoku (dane z Systemu Informacji Oswiatowej - SIO,
informacja o zatrudnionych specjalistach, nauczycielach wspierajacych,
dane dotyczace liczby dzieci z orzeczeniami),

- Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,

- Centrum Edukacji Ustawicznej w Biatymstoku (oferta edukacyjna dla na-
uczycieli - podnoszenie kwalifikacji),

-  Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku (szkolenia
dla nauczycieli, woZnych oddziatowych, dyrekc;ji i specjalistow),

- Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Bialymstoku (dofinansowa-
nia dla placéwek przedszkolnych, rekrutacja i regulamin przyjecia dziecka
do placowki przedszkolnej),

- przedszkoli na terenie Biategostoku (liczba dzieci z orzeczeniami, zatrud-
niony personel pedagogiczny, zatrudnieni specjaliSci, zajecia dodatkowe,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyposazenie placéwek w sprzet spe-
cjalistyczny).

Oprocz wyzej wymienionych archiwdéw korzystatam z innych zbioréw biblio-
tecznych przedszkoli, a takze z bibliotek cyfrowych, w ktoérych dostepne sg m.in.:
Dzienniki Ustaw, Roczniki Statystyczne i Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

Przewidywatam pewne trudnosci zwigzane z kwerendg w wewnetrznych ar-
chiwach przedszkolnych. Wiekszo$¢ tych placéwek nie posiada odpowiednich $rod-

kéw niezbednych do stworzenie inwentarzy i katalogéw. Korzystanie z zasobéw
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tych archiwéw jest wiec uzaleznione od 0s6b udostepniajgcych zbiory oraz ich wie-
dzy na temat posiadanych dokumentéw. Do zbioréw nie ma takze wolnego dostepu,
co stwarza sytuacje ktopotliwg dla badacza. W celu uzyskania okreslonego zbioru
teczek oraz kronik zdatam sie na kompetencje pracownikoéw przedszkoli. W pracy
cennym uzupetnieniem bazy Zrédtowej byty przeanalizowane przeze mnie opraco-
wania, dzienniki ustaw, roczniki statystyczne, czasopisma pedagogiczne, artykutly
prasy lokalnej, czasopisma naukowe i popularno-naukowe oraz prasa nauczycielska
i poradniki wychowawcze.

a) Analiza SWOT3® jest jedng z najpopularniejszych metod analizy strate-
gicznej organizacji. Poszukujac mocnych i stabych stron oraz szans i za-
grozen, na jakie moga natrafi¢ podczas realizacji idei inkluzji badane
przedszkola, dokonam nastepujacych analiz:

—  Mocne strony - poszukiwatam takich zasobow i umiejetnosci, ktére sprzy-
jaja pracy wedtug modelu inkluzyjnego i pozytywnie wyrdzniajg pod tym
wzgledem badane przedszkola na tle innych badanych przeze mnie insty-
tucji przedszkolnych. Przyktadami mocnych stron moga by¢ wysokie kwa-
lifikacje pracownikéw czy dobra organizacja pracy, usuwanie przeszkéod
w funkcjonowaniu placowek.

— Stabe strony - poszukiwatam czynnikow, ktére ograniczajg lub wrecz ha-
muja rozwoj badanych instytucji w kierunku inkluzji, mogg ostabi¢ mocne
strony, o ile nie zostang na czas przezwyciezone. Przyktadami stabych
stron bedzie przerost zatrudnienia, staba jako$¢ oferty, niskie kompeten-
cje, zta reputacja, istniejace w badanych przedszkolach bariery, itp.

— Szanse - poszukiwatam i poddawatam analizom pozytywne zjawiska
i tendencje w otoczeniu badanych przedszkoli, ktore jesli zostang przez
nie wtasciwie wykorzystane, wspomogg ich rozwdj lub ostabig zagroze-
nia. Przyktadami szans moze by¢ otwarcie nowego rynku (np. utworzenie
nowej gminy), wzrost zapotrzebowania na inkluzyjng opieke i edukacje
przedszkolng, pojawienie sie nowej grupy rodzicoOw zainteresowanych

postaniem dziecka do badanych przedszkoli, itp.

383 Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).
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—  Zagrozenia - wskazatam takie zjawiska, ktore postrzegane bedg przeze
mnie jako negatywne, postaram sie zidentyfikowa¢ wszelkie bariery
i utrudnienia, ktore zahamujg rozwoéj badanych przedszkoli. Przyktadami
zagrozen moga by¢ nowi konkurenci (przedszkola niepubliczne), kryzys,
strata waznych beneficjentow (zmniejszenie liczby dzieci zapisywanych

przez rodzicow do danego przedszkola) itp.
Doktadna analiza pozwolita orzec o przebiegu realizacji modelu edukac;ji in-
kluzyjnej na etapie edukacji przedszkolnej oraz zidentyfikowa¢, co nalezy zmieni¢,

zmodyfikowa¢, dodac¢ (zob. problemy badawcze).

METODY STATYSTYCZNE

Przeprowadzone badanie statystyczne miato na celu uzyskanie informacji
o badanej zbiorowos$ci za pomocg metod statystycznych. Uzyte metody zostaty do-
stosowane do typu danych oraz potrzeb analizy.

Wykorzystane metody to przede wszystkim analiza tekstu, tabelaryczna oraz
graficzna wizualizacja danych oraz statystyka klasyczna. Wiekszo$¢ pytan w ankie-
tach byta pytaniami otwartymi, ktérych warianty podawane byty w sposéb opisowy
(np. stanowisko, zaplecze dydaktyczne) lub za pomoca liczb (np. wiek, liczba dzieci).
Analiza dotyczyta wiec zar6wno cech niemierzalnych (jakosciowych), jak i mierzal-
nych (ilosciowych).

W opracowaniu wynikdw badan uzyte zostaty elementy statystyki opisowej
zajmujacej sie m.in. problemami opracowania i prezentacji materiatu statystycz-
nego oraz syntetyzujacym opisem wiasciwosci zbioru danych. W szczegélnosci do
opisu najwiekszej koncentracji wynikow wykorzystano gtéwne miary tendencji
centralnej, czyli $rednia arytmetyczng, mediane oraz dominante. Srednia arytme-
tyczna to suma warto$ci wszystkich zmiennych danego zbioru podzielona przez
liczbe tych zmiennych. Jest to najbardziej popularna i najbardziej intuicyjna miara
tendencji centralnej, za pomocg ktorej opisywane jest miejsce najwiekszej koncen-

tracji wynikéw w danym zbiorze.
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Mediana (inaczej warto$¢ Srodkowa, przecietna, drugi kwartat) jest to wartos¢
dzielgca uszeregowany zbiér danych ,na pét”. Ponizej i powyZej mediany znajduje
sie 50% wynikéw danego zbioru. Natomiast dominanta (inaczej modalna lub moda)
jest to warto$¢ wystepujaca najczesciej w danym zbiorze.

Zastosowanie w analizowanych ankietach pytan wielokrotnego wyboru
z mozliwoScig wpisania wtasnego wariantu odpowiedzi wymagato odpowiedniego
przygotowania danych do dalszej analizy. Do tego celu uzyte zostalty metody eksplo-
racji danych tekstowych (ang. Text Mining). W pierwszej kolejnoSci dane tekstowe
zostaty poddane wstepnej obrébce (ang. preprocessing) polegajacej na oczyszczeniu
danych (np. eliminacja ,literéwek”, powtorzen itp.). W kolejnym etapie wyelimino-
wane zostaty wyrazy o niskiej warto$ci informacyjnej i jednocze$nie wyodrebnione
zostaty terminy, ktére majg istotne znaczenie i ktore nalezy wtaczy¢ do analizy. Na-
stepnie odpowiedzi ankietowanych zawierajgce kluczowe frazy lub zdania zostaty
pogrupowane i zakwalifikowane do odpowiednich kategorii.

Ostateczne wyniki analiz zaprezentowane zostaty w postaci tabelarycznej oraz
graficznej. Prezentacja tabelaryczna oparta byta na szeregach rozdzielczych (struk-
turalnych), czyli ciggu wartosci liczbowych uporzadkowanych wedlug wariantow
badanej cechy mierzalnej lub niemierzalnej. W szczeg6lnosci poszczeg6lnym wa-
riantom zmiennej przyporzadkowane zostaty odpowiadajace im liczebnoSci oraz
odsetek w stosunku do liczebnos$ci danej grupy badawczej. Graficzna prezentacja in-
formacji statystycznej oparta byta na wykresach stupkowych, ktére najczesciej uzy-
wane sg w przypadku prezentacji czestosci odpowiedzi lub stuza procentowemu
przedstawieniu danych. Zazwyczaj sposéb ten wybierany jest w przypadku odpo-
wiedzi, ktore majg charakter wielokrotny badz w przypadku, gdy mamy wiele moz-
liwych odpowiedzi. Przedstawienie danych za pomoca wykresu stupkowego dato
mozliwo$¢ zaobserwowania, ktore odpowiedzi byty udzielane najczesciej, a ktore

najrzadziej.
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5.4. Charakterystyka terenu badan i badanej grupy

Prawidtowy wybdr grupy do badan stanowit istotny element catego procesu
badawczego. Proba badawcza to obiekty poddane badaniu, ktére mozna przypo-
rzadkowac¢ do okreslonej populacji, moga by¢ wyodrebnione losowo badz nielo-
sowo384, Jednak wybdr schematu badawczego, jakim jest studium przypadku wska-
zuje na celowy dobdr probki badawczej. Dobdr celowy polegat na pobieraniu z po-
pulacji do prébki takich elementéw, ktére spetniajg kryterium zawarte w pytaniu
badawczym. Nie ma mozliwo$ci wnioskowania o populacji38>.

Zadbatam o trafno$¢ doboru tak, aby dostarczyt on jak najwiekszej liczby in-
formacji. Badania przeprowadzitam w przedszkolach w Biatymstoku i na terenie po-
wiatu biatostockiego. Zastosowatam technike nieprobabilistycznego doboru proby,
polegajaca na doborze celowym. Zbadatam placéwki i ich dokumentacje uznajac, iz
yniekiedy wtasciwe jest dobranie proby na podstawie wtasnej wiedzy o badanej po-
pulacji oraz celu badan”3®®, Ten typ doboru jest czesto wybierany przez badaczy,
kiedy sg oni zainteresowani badaniem splotu wydarzen odbiegajacych od zasady. Sa
to przypadki, ktore nie pasujg do $cisle okreslonych wzorcéw i zachowan, lecz ktore
pomagaja zrozumie¢ te regularne wzorce3?,

Jak raportuje Podlaski Urzad Statystyczny w wojewddztwie podlaskim
w konicu wrze$nia 2017 r. (rok szkolny 2017/18) wychowanie przedszkolne ,pro-
wadzone byto w 672 placoéwkach. W stosunku do poprzedniego roku szkolnego ich
liczba zwiekszyta sie 0 5, tj. 0 0,7%. Wsrod tych placowek znalazto sie 276 przed-
szkoli (o 19 wiecej niz przed rokiem), 17 zespotéw wychowania przedszkolnego
(tyle samo co rok wczes$niej), 77 punktow przedszkolnych (o 11 mniej) oraz 302
oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych (o 3 mniej niz rok wczes$niej).

Wychowaniem przedszkolnym (...) objeto 38,4 tys. dzieci (wzrost o 5,3%
w stosunku do roku poprzedniego), z czego 26,8% stanowity dzieci piecioletnie,
a 27,0% - dzieci sze$cioletnie (rok wczes$niej odpowiednio - 27,5% i 26,8%).

Wiekszos¢ (...) placéwek byta zlokalizowana na wsi (50,4%), ale tylko 24,6%

ogoétu dzieci objetych edukacja przedszkolng stanowity dzieci wiejskie. Wsréd

384 K. Rubacha, Metodologia badar..., op. cit..,s. 116 .

385 Ibidem, s. 124.

386 E, Babbie, Badania spoteczne w praktyce, ttum. W. Betkiewicz, Warszawa 2004, s. 204-205.
387 Tbidem, s. 205.
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placéwek zajmujacych sie wychowaniem przedszkolnym na wsi przewazaty od-
dziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych.

Na poczatku roku szkolnego 2017 /18 na terenach wiejskich znajdowato sie
225 tego rodzaju placowek prowadzacych gtéwnie edukacje szesSciolatkdw i piecio-
latkow. Funkcjonowato tu ponadto 36 przedszkoli, 17 zespotéw wychowania przed-

szkolnego oraz 61 punktow przedszkolnych.

Tabela 2. Wychowanie przedszkolne w wojewo6dztwie podlaskim. Stan na poczatku roku szkolnego

2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18
Wyszczegélnienia wtym
ogotem oddziaty przedszkolne
przedszkola przy szkotach
podstawowych
Placowki 667 672 257 276 305 302
w tym na wsi 353 339 37 36 229 225
Miejsca 29772 31077 27110 28611 X X
w tym na wsi 4402 4464 2168 2356 X X
Oddziaty 1838 1973 1216 1328 478 513
w tym na wsi 523 553 106 117 309 334
Dzieci 36516 38444 25978 27390 8339 8939
W tym na wsi 8912 9460 2153 2304 4884 5329
w wieku 5 lat 10033 10296 7247 7384 2249 2362
w tym na wsi 2731 2765 675 661 1595 1619
w wieku 6 lat 9779 10399 5315 6016 4423 4331
w tym na wsi 2710 2929 498 601 2190 2295

Zrédto: opracowanie wedtug danych Urzedu Statystycznego w Biatlymstoku, http://webcache.googleuser con-
tent.com/ search?q=cache:Ht4cWQOI_Ww]:bialystok.stat.gov.pl/download/gfx/bialystok/pl/defaultaktualno
sci/1330/1/11/1/edukacja_i_wychowanie_wpodl_2017-2018.pdf+&cd=1&hl=pl&ct=clnk &gl=p], [dostep:
18.02.2019].

W omawianym roku, podobnie jak w latach poprzednich, w strukturze wszyst-
kich placéwek dominowaty przedszkola publiczne (59,8%), przy jednoczesnym
wzroscie (0 15,6%) w stosunku do roku szkolnego 2016/17 liczby przedszkoli nie-

publicznych.
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W roku szkolnym 2017/18 na jedng placowke wychowania przedszkolnego
przypadato $rednio 57 dzieci (w miastach - 87, a na wsi - 28). Obsada miejsc
w podlaskich przedszkolach uksztattowata sie (...) na poziomie 96 dzieci na
100 miejsc. W miastach wskaznik ten wynosit 96, podczas gdy na wsi osiggnat war-
tos¢ 98.

Na poczatku roku szkolnego 2017/18 obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne realizowato 10,4 tys. szeSciolatkow. W miastach (...) cze$¢ tej grupy
dzieci (72,5%) odbywatla je w przedszkolach, podczas gdy na wsi wiekszo$¢ sposrod
nich (78,4%) uczeszczata do oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawo-
wych”388,

Tabela 3. Liczba placéwek oferujacych wychowanie przedszkolne, miejsc w tych placéwkach

a liczba dzieci korzystajacych z przedszkoli i pozostalych form wychowania przedszkolnego
w wojewddztwie podlaskim

Wychowanie przedszkolne 2015/16 2016/17 2017/18
Placéwki wychowania 140 148 156
przedszkolnego
W tym przedszkola 100 104 117
Miejsca w przedszkolach 10201 11186 12065
Dzieci w placéwkach wychowania 10134 11879 12540
przedszkolnego
W tym w przedszkolach 9162 10537 11410

Zrédto: opracowanie wedtug Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Statystyczne Vademecum Samorzadowych
http://bialystok.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_podlaskie/portrety_miast/miasto_bialystok.pdf.

Dane zamieszczone w tabeli 2 pokazujg, Zze od roku szkolnego 2015/2016 do
2017/2018 zwiekszyta sie liczba placowek wychowania przedszkolnego. Jednocze-
$nie w tym okresie zwiekszyta sie liczba dzieci w placdwkach wychowania przed-
szkolnego, zar6wno w przedszkoluy, jak i innych formach wychowania przedszkol-
nego. W przedszkolach w roku szkolnym 2017/2018 liczba dzieci zwiekszyta sie
0 661 w stosunku do poprzedniego roku szkolnego. Wzrosta réwniez liczba miejsc
w przedszkolach. W roku szkolnym 2017/18 liczba miejsc w stosunku do roku po-

przedniego wzrosta o 186 miejsc.

388 Edukacja_i_wychowanie_wpodl_20172018.pdf, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, http: //webcache. goo-
gleusercontent.com/search?q=cache:Ht4cWQOl_Ww]:bialystok. stat.gov. pl/ download/gfx/ bialy-
stok/pl/defaultaktualnosci/1330/1/11/1/edukacja_i_wychowanie_wpodl_2017-2018.pdf+&cd =1&hl=pl
&ct= clnk &gl =pl, [dostep: 18.02.2019].
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Zakresem moich badan zostaty objete placowki przedszkolne mieszczace sie
na terenie miasta Biategostoku, jaki i powiatu biatostockiego.

Biatystok, to miasto, ktérego historia siega XVII wieku, a jego specyficzna na-
tura ksztattowata sie w klimacie wspétistnienia wielu narodowosci, wyznan, kultur,
obyczajow i tradycji. Biatystok byt i nadal jest miejscem, gdzie spotykali sie Polacy,
Biatorusini, Zydzi, Litwini, Niemcy, Rosjanie, Tatarzy, Ukraificy i Romowie. Blisko
300-tysieczny Biatystok jest najwiekszym miastem po6tnocno-wschodniej Polski
i stolica wojewodztwa podlaskiego. Petni role administracyjnego, gospodarczego,
naukowego i kulturalnego centrum tej czesci kraju, ktéra ze wzgledu na walory eko-
logiczne, zwana jest Zielonymi Ptucami Polski. Biatystok to ponadregionalny osro-
dek akademicki i naukowy. Na dwudziestu dwéch wyzszych uczelniach studiuje
okoto 50 tys. 0s6b. Duzym dorobkiem naukowym pochwali¢ sie moga funkcjonujace
od kilkudziesieciu lat uczelnie panstwowe: Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersy-
tet Medyczny i Politechnika Biatostocka®®. Z miastem Biatystok aczy sie wiele cie-
kawych postaci. Przede wszystkim Jan Klemens II Branicki, stad pochodzi Ludwik
Zamenhof - twérca jezyka esperanto, Ryszard Kaczorowski - ostatni prezydent RP,

czy tez rzezbiarz Alfons Karny>®°

. Niepowtarzana atmosfera, historia, tradycja, roz-
norodnos$¢, nastawienie na rozwdj i nowoczesno$¢ sprawiaja, ze Biatystok jest mia-
stem bardzo atrakcyjnym dla turystéw. Liczne projekty unijne okazaty sie ogromna
szansg, dzieki ktérej powstata nowa infrastruktura®®. Zgodnie z danymi statystycz-
nymi*** z roku 2017 Biatystok osiaggnat powierzchnie 10213 ha oraz populacje li-
czaca 296 tysiecy mieszkancow. Przyrost naturalny ludnosci w danym roku miat
tendencje wzrostowg3?3.

Choroszcz, to miasto z siedzibg wtadz gminy miejsko-wiejskiej, o powierzchni
1678 ha, ludnosci 5,6 tys. Wyrdznia sie z piecsetletnia tradycja, niezwykla przyroda
Narwianskiego Parku Narodowego czy zabytkami: letnig rezydencja Branickich -

zbudowang w latach 1725, kompleksem klasztorno-koscielnym, w ktérym miescita

389 Biatystok Informator Turystyczny, Biatystok 2014, s. 6.
390 http://www.info.bialystok.pl/info/in_o/obiekt.php
391 A.Cz. Dobronski, Miasta wojewddztwa podlaskiego, Biatystok 2014, s. 49.

392 http://bialystok.stat.gov.pl/files/gfx/bialystok/pl/defaultstronaopisowa/1102/1/1/poloze-nie_wa-
runki_naturalne.pdf, [dostep: 25.02.2019].

393 https://www.bialystok.pl/pl/dla_mieszkancow/wschodzacy_bialystok/dane-statystyczne.html, [dostep:
25.02.2019].
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sie szkotka parafialna, bogatym ksiegozbiorem i przytutkiem dla biednych. W 1930
roku z opustoszatych hal produkcyjnych utworzono szpital psychiatryczny, ktéry
stynal z dobrego wyposazenia i dobrej kadry, przodowat wiec w prowadzaniu no-
wych metod leczenia pacjentow. Na uwage zastuguje zachowany unikatowy uktad
rynku i ulic oraz czeSciowo uktad architektoniczny. Ciekawg i atrakcyjng dla tury-
stow jest przeprawa przez rzeke Narew ,Sliwno - Waniewo” oraz reduta obronna
,Koziotek”, pamietajgca potop szwedzki. ZrOwnowazony rozwdj gminy, budowa
Sciezek rowerowych 13czy cze$¢ gminy z dzika przyroda Narwianskiego Parku Na-
rodowego34.

Czarna Biatostocka (dawniej Czarna Wie$) to jedno z najmiodszych miast
w regionie, potozone na potnoc w odlegtosci 20 km od Biategostoku. Jest to siedziba
wtadz gminy miejsko-wiejskiej o powierzchni 1428 ha, ludnosci 9,7tys. Przez wieki
na tym terenie dominowata puszcza. Spotka¢ tu mozna byto w ostepach
leSnych pszczelarzy, potaznikéw, hutnikéw, kotodziejéw, osocznikéw, strzelcow
i czeladZ towiecka. Spokdj zostat przerwany przez potop szwedzki oraz kolejne
wojny, ktérym towarzyszyty pozary i epidemie. W 1952 roku w ramach planu sze-
Scioletniego pod Czarng Wsig wyznaczono teren na wzniesienie wytworni chemicz-
nej oraz innych zaktadow przemystowych, powstaty budynki Zaktadowego Osiedla
Robotniczego. Mocg uchwaty Rady Ministrow z 7 lipca 1962 roku Czarna Wies Stacja
zmienita sie w miasto Czarng Biatostocka. Miasto potozone jest posrdd pieknych la-
sow Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszynskiej. Tereny zielone stanowia 76%
obszaru gminy, znajdziemy wiec tu liczne szlaki turystyczne - mozna podziwiac¢ nie-
naruszone fragmenty starych lasow - cze$¢ z nich stanowi rezerwat przyrody. Tu-
ry$ci moga zwiedzac¢ unikalny szlak Rekodzieta Ludowego Podlasia z rzemiostem
i warsztatami twércéw ludowych. Oferowane tu warsztaty z zakresu ceramiki, tka-
niny, rzezbiarstwa, wikliny, papieru czerpanego, filcu czy kaletnictwa artystycz-
nego. Urokliwym miejscem jest zalew wodny Czapiel6wka — miejsce dla wedkarzy
i mito$nikéw sportéw wodnych3°>,

Suprasl - miasto siedziba wiadz gminy miejsko-wiejskiej o powierzchni

569 ha, ludnosci 4,7 tys. Jest to miejsce potozone w Puszczy Knyszynskiej, majace

394 A.Cz. Dobronski, Miasta wojewddztwa podlaskiego, op. cit.,, s. 69-75.
395 Ibidem, s. 85-91.

151



ponad 500 letnig tradycje oraz wyjgtkowe dziedzictwo kulturowe. Wedtug legendy,
drewniany Kkrzyz puszczony w 1500 roku rzeka Suprasla przez mnichéw
prawostawnych z Grédka szukajacych spokojnego miejsca zatrzymat sie na uroczy-
sku Suchy Hrud - to wtasnie tu powstata pierwsza cerkiew drewniana (sptoneta po
uderzeniu pioruna), p6zniej powstata murowana gotycka pw. NajSwietszej Marii
Panny. W 1695 roku uruchomiono drukarnie, to w niej powstawaty pierwsze pod-
reczniki Komisji Edukacji Narodowej. To tu ma swojg siedzibe utworzony w 1988
roku Park Krajobrazowy Puszczy Knyszynskiej, dyrekcja tej instytucji mieSci sie
w zabytkowym dworze z 1822 roku. Znajduje sie rowniez w Supras$lu siedziba zna-
nego w catym kraju Liceum plastycznego im Artura Grottgera czy tez Teatr Wiersza-
lin oraz Muzeum ikon. Miasto od wielu lat przycigga turystow krajobrazem kulturo-
wym, zabytkami, kuchnig regionalng (kiszka i babka ziemniaczana, kuchnia tatar-
ska), urokliwg doling rzeki Suprasl, licznymi $ciezkami rowerowymi, czy tez mikro-
klimatem. Ztoza borowiny spowodowaty, ze Suprasl w 2002 roku stat sie polskim
uzdrowiskiem, drugim po Augustowie miastem uzdrowiskowym w wojewodztwie
podlaskim. To z Suprasla pochodzit stynny polski fotograf Wiktor Wotkow3°°,
Wasilkow - siedziba gminy miejsko-wiejskiej, powierzchnia 2815 ha, liczba
ludnosci 10,3 tys., jest jednym ze starszych miast na Podlasiu. Poczatki miasta Wa-
silkéw siegaja wczesnego renesansu, nazwa Wasilkow pojawita sie pierwszy raz
w 1524 roku. Dynamiczny rozwdj rozpoczat sie w 1566 roku od aktu nadania praw
miejskich. Wasilkéw otrzymat rozplanowanie ,renesansowg harmonig” - w cen-
trum dominowat rynek, z jego naroznikéw wychodzity po dwie ulice, w poblizu znaj-
dowat sie koscidt i cerkiew. Od 1796 roku dostat sie pod panowanie pruskie, wy-
szedt ze sktadu powiatu grodzienskiego i znalazt sie w powiecie i departamencie
biatostockim. Zostat okres$lony jako miasto krélewskie a szczeg6lnie upodobat sobie
Wasilkéw Zygmunt August ze wzgledu na tereny Puszczy Knyszynskiej. Wasilkéw
przecina rzeka Supra$l - mieszkancy uzywali jej do sptawiania drewna i rybotéw-
stwa, poZniej od XX wieku stata sie najwazniejszym Zrodtem wody dla pobliskiego
Biategostoku. Od zawsze byta tez miejscem wypoczynku dla mieszkancow. Waznym
przedsiewzieciem stata sie budowa nowego ujecia wody i osrodka sportéw wod-

nych. W gminie intensywnie rozwija sie budownictwo mieszkaniowe, coraz wiecej

396 Tbidem, s. 295-303.

152



ludzi poszukuje miejsca blisko natury, ale z catg gama dogodnosci miasta - handlu,
kultury, przemystu i pracy3*’.

Zabtudéw - miasto, siedziba wtadz gminy miejsko-wiejskiej, o powierzchni
1430 ha, ludnosci 2,4 tys. W 1528 roku zatozyt je Aleksander Chodkiewicz,
21 sierpnia 1553 roku. krél Zygmunt August nadat mu przywileje miejskie. Od po-
czatku w zgodzie zyja tu katolicy, prawostawni, zydzi i kalwini - miasto stynie z wie-
lowiekowej tolerancji. Jako jedne z nielicznych posiada wybudowane niemal obok
siebie $wigtynie: katolicka, prawostawng, zydowska i kalwinska. Okresu
II wojny Swiatowej nie przetrwata stynna synagoga zabtudowska, zostata spalona
przez Niemcoéw a byta to jedna z wiekszych synagog w Europie. Synagoga zostata
zbudowana z modrzewiowego drzewa bez uzycia nawet jednego gwozdzia.
W $rodku znajdowata sie ogromna bima -, kazalnica” pokryta wielkim drewnianym
baldachimem. Przed wybuchem Il wojny miasto zamieszkiwata gtéwnie ludnos¢ zy-
dowska - stanowita ona 70% catej ludnos$ci miasta. Holokaust przezyto niewiele
0s6b. O rozwoju miasta decydowaty dobra ziemskie i oddalenie od innych osad. To
tu powstata pierwsza w Wielkim Ksiestwie Litewskim drukarnia zabtudowska, to tu
zostat wydany pierwszy egzemplarz Ewangelii nauczajacej. Zabtudéw dzisiaj to
miasteczko potozone nad rzeka Rudnig, majgce piekne szlaki turystyczne i ciggle
rozwijajgcg sie infrastrukture3%.

Badaniom podlegaty publiczne przedszkola z Bialegostoku oraz przedszkola
w powiecie biatostockim. W sumie przebadanych zostato 37 placowek przedszkol-
nych. W Biatymstoku zbadanych zostato 26 przedszkoli publicznych, w tym 3 inte-
gracyjne, 1 z Oddziatami Integracyjnymi. W badaniach w powiecie biatostockim
uwzglednitam 11 przedszkoli dziatajagcych w gminach miejsko-wiejskich, w tym
1 z Oddziatem Integracyjnym (Choroszcz, Fasty, Czarna Biatostocka, Suprasl, Wasil-
kéw, Zabtudéw, Barszczewo, Nowe Aleksandrowo, Klepacze, Kruszewo, Ztotoria).

Przebadanych zostato 746 os6b, w tym personel przedszkola to 480 oséb,
210 rodzicow dzieci uczeszczajacych do badanych przedszkoli oraz 55 specjalistow
pracujacych z dzie¢mi w tych przedszkolach. Ponizej przedstawiam charakterystyki

kazdej z tych grup osdb.

397 A.Cz. Dobronski, Miasta wojewddztwa podlaskiego, Biatystok 2014, s. 351-357.
% Ibidem, s. 369-375.
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1. Personel przedszkolny w badanych placéwkach sktadat sie tacznie z:

a) 33 dyrektoréw - w tym 3 wicedyrektoréw, 1 petnigcego obowigzki dyrektora.
Wszystkie osoby badane to kobiety, wywiadu udzielito wiecej dyrektoréw z Bia-
tegostoku niz z powiatu biatostockiego. Wynika to z wiekszej liczby przedszkoli
w mies$cie niz w powiecie.

WyKkres 1. Dyrektorzy badanych placéwek a teren badan

Biatystok

Powiat Biatystok

T

0,0 10,0 30,0 50,0 70,0 90,0

Zrodto: badania whasne.

b) 350 nauczycieli oraz nauczycieli wspierajacych — wszyscy nauczyciele to kobiety.

Wykres 2. Badani nauczyciele a ich stanowisko

Nauczyciel 1,43%
wspomagajacy d
98,57%
Nauczyciel
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zr6dto: badania whasne.

W badanej grupie przewazajg osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela.

Wykres 3. Nauczyciele a teren badan

Biatystok 79,43%

Powiat Biatystok 20,57%

T

0,0 10,0 30,0 50,0 70,0 90,0
Zrodto: badania whasne.
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Wiekszo$¢ badanych nauczycieli pracuje w placéwkach przedszkolnych na te-

renie miasta Biatystok.

Tabela 4. Liczebno$¢ grup przedszkolnych a liczba badanych nauczycieli pracujacych w tych grupach

Liczba dzlieci Liczba bad'?mych %
w grupie nauczycieli
27 1 0,29
25 173 49,43
24 25 7,14
23 13 3,71
22 10 2,86
21 13 371
20 56 16,00
19 17 4,86
18 13 371
17 1 0,29
16 9 2,57
15 4 1,14
13 1 0,29
12 2 0,57
4 1 0,29
1 0,29
Razem 350 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Potowa zbadanych nauczycieli pracuje w grupach 25 osobowych, a wiec li-
czebno$¢ dzieci w grupie jest zgodna z Rozporzgdzeniem3°°, W jednym przypadku
liczebno$¢ grupy przedszkolnej z ktéra pracuje zbadany nauczyciel przekracza usta-
lony limit o 2 dzieci.

117 zbadanych nauczycieli (33%) pracuje w grupach 20-24 osobowych. Pozo-
statych 60 (17%) nauczycieli pracuje w grupach mniejszych niz 20 oséb.

W przypadku wskazania 2 i 4 dzieci, nauczyciele pracujg w grupach miesza-

nych wiekowo.

Tabela 5. Liczebno$¢ dzieci grupie. Statystyki opisowe

Liczba dzieci w grupie

Srednia 22,7
Mediana 25
Modalna (dominanta) 25

399 §5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organi-
zacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)
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Dane z Tabeli 5 pokazuja, iz Srednia liczba dzieci w grupach, z ktérymi pracuja
zbadani nauczyciele wynosi 23 dzieci. NajczeSciej wystepujaca w badaniach liczba
dzieci (dominanta) to 25, najczeSciej wystepujacym wynikiem $rodkowym (me-
diana) jesli chodzi o liczbe dzieci w grupie to 25.

c) 98 osdéb personelu technicznego, wszystkie przebadane osoby to kobiety,
w tym ponad potowa pracuje na stanowisku woznej, pozostata cze$¢ pracuje na

stanowisku pomoc nauczyciela.

Wykres 4. Badany personel techniczny a stanowisko pracy

Wozna 61,22%
Pomoc
nauczyciela 38,78%
0,0 10,0 30,0 50,0 70,0

7Zrodto: badania whasne.

Wiekszo$¢ badanego personelu pomocniczego to wozne, pozostate osoby za-

trudnione sg jako pomoce nauczyciela.

WyKkres 5. Badany personel techniczny a teren badan

Biatystok 82,65%

Powiat Biatystok 17,35%

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zré6dto: badania wiasne.

Wiekszos¢ badanych to osoby zatrudnione w przedszkolach w Biatymstoku.

d) Rodzice - zbadano 210 rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, wéréd

nich jest 184 kobiet (87,62%) oraz 26 mezczyzn (12,38%).
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Wykres 6. Pte¢ badanych rodzicow

\
Mqiczyini 12,38%

Kobiety 87,62%
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Zrédto: badania wiasne.
Wiekszos$¢ zbadanych rodzicéw stanowity kobiety.
Wykres 7. Rodzice a teren badan
Biatystok 53,33%
Powiat Biatystok 46,67%
0,0 20,0 40,0 60,0

Zrodto: badania whasne.

Badaniom poddato sie wiecej rodzicéw z Biategostoku niz z powiatu biatostoc-
kiego. Wynika to z wiekszej liczby placéwek przedszkolnych funkcjonujgcych w Bia-
tymstoku, a tym samym wiekszej liczebno$ci rodzicow dzieci do nich uczeszczaja-
cych.

e) Specjali$ci -zbadano 55 specjalistow pracujacych z dzie¢mi w badanych placéw-

kach.

Wykres 8. Ple¢ badanych specjalistow.

15.55%

Mezczyzni

85,45%
Kobiety

0,0 10,0 30,0 50,0 70,0 90,0

Zrodto: badania whasne.
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Wsrod badanych specjalistow jest wiecej kobiet niz mezczyzn.

WyKkres 9. Badani specjali$ci a teren badanej placowki

Biatystok 67,27%

Powiat Biatystok 32,73%

0,0 10,0 30,0 50,0 70,0
Zrédto: badania wiasne.
Wieksza liczba badanych specjalistéw pracuje w placdwkach przedszkolnych
znajdujacych sie na terenie Biategostoku niz w placéwkach przedszkolnych funkcjo-

nujacych na terenie powiatu biatostockiego.

Tabela 6. Wiek specjalistéw zatrudnionych w badanych przedszkolach z uwzglednieniem
przedzialéw wiekowych

Wiek [lata] Liczba Procent
25-29 5 9,09
30-39 20 36,36
40-49 23 41,82
50-59 7 12,73

Razem 55 100,00

Zrédto: badania wtasne

Tabela 7. Wiek specjalistow zatrudnionych w badanych przedszkolach.

Statystyki opisowe
Wiek
Srednia 40,6
Mediana 40
Modalna (dominanta) 48

Zrédto: badania wlasne

Dane z tabeli 6 pokazujg, iz najwiecej specjalistow pracujacych w badanych
przedszkolach nalezy do grupy wiekowej trzydziesto- i czterdziestolatkéw. Srednia
wieku wynosi 41 lat, najczesciej wystepujacy wiek (dominanta) to 48 lat,
najczesciej wystepujacy wynik srodkowy (mediana) jesli chodzi o wiek specjalistow

to 40 lat (Tabela 7).
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Tabela 8. Staz pracy specjalistow zatrudnionych w badanych przedszkolach
z uwzglednieniem przedziatlé6w wiekowych

Staz pracy [lata] Liczba %
do 1 roku 2 3,64
1-2 13 23,64
3-5 6 10,91
6-10 15 27,27
11-15 5 9,09
16-20 7 12,73
21-25 3 5,45
26-30 3 5,45
31-35 1 1,82

Zrédto: badania wtasne

Tabela 9. Staz pracy specjalistow zatrudnionych w badanych przedszkolach.
Statystyki opisowe

Staz pracy na danym stanowisku

Srednia 9,9

Mediana

Modalna (dominanta)

Zrédto: badania wtasne

Dane z tabeli 8 pokazuja, iz najwiecej specjalistow pracujacych w badanych
przedszkolach legitymuje sie 2 i 10 letnim stazem pracy. Srednia stazu pracy to
10 lat, najczesciej wystepujacym stazem pracy zawodowej (dominanta) to 2 lata,
najczesciej wystepujacy wynikiem srodkowym (mediana), jesli chodzi o staz pracy
specjalistow to 8 lat. Jak pokazujg dane zgromadzone w tabeli A, najwiecej osob na-

lezy do grup z 6-10 letnim stazem oraz 1-2-letnim stazem pracy (Tabela 9).

Tabela 10. Formy zatrudnienia specjalistéw w badanych przedszkolach

Rodzaj zatrudnienia Liczba Procent
Pelny etat 29 52,73
wym el nfs ety 13 23,64
Umowa zlecenie 8 14,55
Nadgodziny 4 7,27
Brak informacji 1 1,82

Razem 55 100,00

Zrédto: badania wtasne.
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Dane z tabeli 10 pokazujg, iz w badanych przedszkolach najwiecej pracujacych
specjalistdw (potowa) zatrudniona jest w wymiarze catego etatu. Pozostate formy
zatrudnienia to cze$ci etatu oraz umowy zlecenia i nadgodziny. Innym wariantem
rozwiazywania potrzeby pozyskania specjalisty do pracy z dzietmi w ramach
zespotu jest oddelegowywanie pracownika przez Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczna.

Formy zatrudniania, jesli chodzi o wymiar godzin pracy specjalistow, sg ade-
kwatne do potrzeb zbadanych placéwek.

Tabela 11. Instytucje, z ktorymi wspoélpracuja specjalisci pracujacy
w badanych przedszkolach

Z jakimi innlymi ins.tytucj?lmi/ osobami Lliczba Procent
wspoétpracuje Pani/Pan?
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 43 78,18
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 18 32,73
Inne: Specjalisci 15 27,27
Inne: Rodzice 9 16,36
Asystent rodziny 7 12,73
Lekarz prowadzacy (lekarz pierwszego kontaktu) 5 9,09
Inne: MODM 5 9,09
Inne: Kurator Sagdowy 2 3,64
Inne: KTA 2 3,64
Inne: Stowarzyszenie Decybelek 2 3,64
Inne: Centrum Edukacji Nauczycieli 1 1,82
Inne: Polski Zwigzek Niewidomych 1 1,82
Inne: O$rodek Szkolno-Wychowawczy 1 1,82
Inne: Szkota 1 1,82
Brak danych 3 5,45
Razem 55

Zrodto: badania whasne.

Specjalisci, ktérzy pracuja z dzie¢mi w badanych przedszkolach (Tabela 11)
wspotpracujg (pracuja) przede wszystkim z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi specjalistami za-

trudnionymi w badanych instytucjach.
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Asystent rodziny*%° - zgodnie z art. 11.1. w przypadku, gdy o$rodek pomocy spo-

tecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wy-
petianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, pracownik socjalny prze-
prowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie. Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad Srodowiskowy wnioskuje do kierownika
osrodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.
Asystent ma za zadanie utatwi¢ rodzicom wypetnianie rél spotecznych,

aby doprowadzi¢ do osiggniecia podstawowej stabilizacji zyciowe;j.

Lekarz pierwszego kontaktu - lekarze rodzinni s to lekarze specjalisci, przeszko-

leni zgodnie z pryncypiami medycyny rodzinnej. S lekarzami osobistymi,
w pierwszym rzedzie odpowiedzialnymi za zapewnienie kazdej potrzebu-
jacej opieki medycznej jednostce, opieki cato$ciowej i ciaglej, niezaleznie

od wieku, pici i rodzaju choroby tej jednostki*®™.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego (MODM) - Miejski Osrodek Doradztwa

Metodycznego w Biatymstoku to placéwka funkcjonujaca pod patronatem
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, sa tam organizowane spotkania, szko-
lenia, kursy pozwalajace kadrze pedagogicznej naszego regionu poglebiac

swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe*%?

Kurator Sagdowy - ,Kurator sgdowy to funkcjonariusz publicznym, ktéry petni swoje

obowigzki w zakladach zamknietych (zaktadach karnych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych) oraz w miej-
scach zamieszkania os6b, wobec ktdrych toczy sie postepowanie karne
(podopiecznych). Kuratorzy sadowi dziatajg na zasadzie wspotpracy w ze-
spole kuratorskiej stuzby sadowej, a ich zadania zawodowe majg charak-
ter wychowawczy i resocjalizacyjny. Zakres obowigzkéw okreslony jest

przez prawo (Kodeks karny, ustawa o kuratorach sgdowych)”4%3.

400

401

402

403

Ustawa z dnia 09.06.2011r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej (Dz. U. z dnia 21 lipca
2011r)

Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce, https://www.klrwp.pl/strona/61/definicje/pl, [dostep:
05.03.2019].

https://www.modm.bialystok.pl, [dostep: 05.03.2019].

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 maja 2018 r. w sprawie ogtoszenia jed-
nolitego tekstu ustawy o kuratorach sagdowych. Dziennik Ustawy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, dnia
28 majg 2018 r. Poz. 1014. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/ download.xsp/WDU20180001014
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Krajowe Towarzystwo Autyzmu (KTA) - Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat

w Biatymstoku jest organizacja pozytku publicznego. Zrzesza rodzicéw
i nauczycieli-terapeutéw dziatajacych na rzecz os6b ze spektrum autyzmu.
Prowadzi terapie, diagnozuje dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

oraz uzupelnia wiedze i $wiadomo$¢ rodzicow i profesjonalistow404,

Centrum Edukacji Nauczycieli (CEN) w Biatymstoku, to wojewddzka placéwka pro-

wadzona przez Samorzad Wojewoddztwa Podlaskiego w sktad ktorej
wchodza - OSrodek Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteka Pedagogiczna
w Biatymstoku. Celem s3 réznorodne dziatania zawodowe i edukacyjne,
umozliwiajgce doskonalenie kompetencji nauczycieli w sferze rozwoju za-

wodowego i osobistego*?°,

Polski Zwigzek Niewidomych - Polski Zwigzek Niewidomych to jedyna

Osrodek

w Polsce samorzadowa organizacja cztonkowska powotana, zarzagdzana
oraz dziatajaca na rzecz os6b niewidomych i stabowidzacych. Dzieki sie-
ciowej strukturze jesteSmy obecni w kazdym powiecie w Polsce. Dziatamy
aktywnie takze za granica jako cztonek Swiatowej i Europejskiej Unii Nie-
widomych*06,

Szklono-Wychowawczy - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku zarzadzeniem Prezydenta Mia-
sta Biategostoku z dn. 13.10.2017 roku peini funkcje wiodacego osrodka
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na terenie miasta Biatego-
stoku. Celem dziatania o$rodka jest udzielanie kompleksowego wsparcia
rodzinom z dzie¢mi od chwili wykrycia u nich niepetnosprawnosci lub za-
grozenia niepelnosprawnoscia do podjecia nauki w szkole, ze szczeg6l-

nym uwzglednieniem dzieci do 3. roku zycia*"’.

/0/D20181014.pdf, [dostep: 05.03.2019] https://www. pfron. org.pl/ fileadmin/files /k/4030 _Kura-
tor_s__dowy.pdf, [dostep: 05.03.2019].

404 Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddzial w Bialymstoku, https://kta.bialystok.pl, [dostep: 05.03.2019].

405 Centum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, http://www.cen.bialystok.pl/onas, [dostep: 05.03.2019].

406 Ppolski Zwigzek Niewidomych, http://pzn.org.pl/o-nas, [dostep: 05.03.2019].

407 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku http://www. sosw.
bialystok.pl/ogloszenia/funkcja_wiodacego_osrodka_koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego, [do-
step: 05.03.2019].

162


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001014/O/D20181014.pdf
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/k/4030_Kurator_s__dowy.pdf
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/k/4030_Kurator_s__dowy.pdf

Rozdzial VI

Analiza wynikow badan wtasnych

6.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w badanych placowkach w Bialymstoku i powiecie
biatostockim

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z Rozporzadzeniem**® powinna
by¢ udzielana kazdemu dziecku w przedszkolu, polega ona na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych czy tez rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz czynnikow S$ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu. W celu wspie-
rania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym*%, Po-
moc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nau-
czycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu u inch umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiek-

szania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

408 §2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1591);

409 §2.1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59
i949).
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6.1.1. Dyrektorzy

Tabela 12. Powolanie zespolow psychologiczno-pedagogicznych
w badanych przedszkolach

Liczba przedszkoli %
Tak 19 57,57
Nie 12 3,36
Na zewnatrz placowki 2 6,07
Suma 33 100,00

Zrodto: badania whasne.

Dane z tabeli 12 pokazujg, ze w niewiele ponad potowie badanych przedszkoli
powotane zostaty zespoty psychologiczno-pedagogiczne. W pozostatych przedszko-
lach zespoty nie funkcjonuja, a w pojedynczych przypadkach pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna powotana zostata poza terenem placéwki (w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, prywatnych placowkach psychologicznych).

W badanych przedszkolach (Tabela 13) liczba powotanych zespotéw psycho-
logicznych jest bardzo rézna. Waha sie od 1 zespotu do 50 zespotéw. Prawie w po-
towie badanych placéwek nie zostaty powotane zespoty psychologiczno-pedago-
giczne.

Przecietna liczba powotanych zespotéw psychologicznych to 7. NajczeSciej
wystepujaca liczba powotanych zespotow psychologicznych (dominanta) to 1,
a najczes$ciej wystepujacy wynik srodkowy (mediana) jesli chodzi o liczbe powota-
nych zespotéw psychologicznych wynosi 5. Placowki powotujg najczesciej od 1 do
5 zespotow.

Tabela 13. Liczba zespotéw psychologiczno-pedagogicznych powotanych w badanych przedszkolach
wedlug informacji uzyskanych od dyrektorow

Liczba zespotéw Ig;ﬁgad?;;ﬁg;‘gjv_ %
1 4 12,5
2 2 6,25
4 2 6,25
5 4 12,5
7 1 3,13
15 1 3,13
17 1 3,13
22 1 3,13
28 1 3,13
50 1 3,13
Brak zespotéw 15 46,88
Suma 32 100,00

Zrodto: badania whasne.
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Najwiecej zespotéw psychologiczno-pedagogicznych powotano w badanych
przedszkolach integracyjnych z oddziatami integracyjnymi (15-50). Pojedyncze ze-

spoty powstaty w pozostatych badanych placéwkach.

Tabela 14. Dzieci z orzeczeniami w badanych placowkach przedszkolnych

Liczba %
Dzieci z orzeczeniami 18 54,55
Dzieci bez orzeczen 15 46,88
Suma 33 100,00

Zrédto: badania wtasne.

W ponad potowie badanych przedszkoli stwierdzono fakt posiadania przez
dzieci do nich uczeszczajacych orzeczenia wydanego przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng. W pozostatych badanych przedszkolach dzieci nie posiadaja

orzeczen.

Tabela 15. Liczba dzieci z orzeczeniami a liczba przedszkoli do ktérych uczeszczaja

zlg;zzsszgrzliii;i Liczba przedszkoli %
1 5 15,63
2 2 6,26
3 2 6,25
4 4 3,13
5 1 3,13
20 2 6,25
27 1 3,13
48 1 3,03
Brak orzeczen 15 46,88
Suma 33 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Tabela 16. Liczba dzieci z orzeczeniami.
Statystyki opisowe

Liczba dzieci

Srednia

Mediana

Modalna (dominanta)

Zrédto: badania wtasne
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Najwiecej dzieci z orzeczeniami stwierdzono w 3 ze zbadanych przedszkoli in-
tegracyjnych. W pozostatych badanych placéwkach liczba dzieci z orzeczeniami
waha sie od 1 do 5. Przecietna liczba dzieci z orzeczeniami to 6. NajczeSciej wyste-
pujaca liczba dzieci z orzeczeniami (dominanta) to 1, a najcze$ciej wystepujacy wy-
nik srodkowy (mediana) jesli chodzi o liczbe dzieci z orzeczeniami wynosi 3.

W pozostatych badanych przedszkolach zadeklarowano brak orzeczen.

5.1.2. Nauczyciele

Badani nauczyciele (Tabela 17) wskazali, iZ w grupach, w ktérych pracuja znaj-
duja sie dzieci z orzeczeniami. Kierujac sie wypowiedziami nauczycieli dzieci te sta-

nowig 1/3 wszystkich dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.

Tabela 17. Dzieci z orzeczeniami w grupach prowadzonych przez badanych nauczycieli

Liczba %
Dzieci z orzeczeniami 118 33,71
Dzieci bez orzeczen 232 66,29
Suma 350 100,00

Zrodto: badania whasne.

Tabela 18. Dzieci z orzeczeniami wedlug danych uzyskanych od nauczycieli

Liczba dzi'eci . Liczba ankieto.we.l- %
z orzeczeniami nych nauczycieli
1 34 9,71
2 5 1,43
3 4 1,14
4 19 5,43
5 49 14,00
6 5 1,43
Brak orzeczen 234 66,86
Suma 350 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Dane z tabeli 18 stanowig uszczeg6towienie informacji zawartej w tabeli 17.
Badani nauczyciele podawali liczbe dzieci uczeszczajacych do ich grup i posiadaja-
cych orzeczenia lub liczbe dzieci bez orzeczen. Najwiecej nauczycieli zadeklarowato
fakt braku w ich grupach dzieci z orzeczeniami.

Nauczyciele swoimi wskazaniami potwierdzili fakt wiekszej liczby dzieci
z orzeczeniami w przedszkolach integracyjnych (4-6 dzieci z orzeczeniami), oraz

pojedynczych przypadkéw w pozostatych placdwkach (1-3 dzieci z orzeczeniami).
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Tabela 19. Dzieci z opiniami w grupach prowadzonych przez badanych nauczycieli

Liczba %
Dzieci z opiniami 127 36,29
Dzieci bez opinii 223 63,71
Suma 350 100

Zroédto: badania whasne.

Badani nauczyciele (Tabela 19) wskazali, iz w grupach, w ktoérych pracujg znaj-
duja sie dzieci z opiniami. Kierujgc sie wypowiedziami nauczycieli dzieci te stanowig

1/3 wszystkich dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.

Tabela 20. Dzieci z opiniami wedlug danych uzyskanych od nauczycieli

Liczba dzieci z opiniami L;;il;lanaazlj;;gi‘:ﬁ i %

1 72 20,57
2 25 7,14
3 5 1,43
4 8 2,29
5 8 2,29
6 5 1,43
15 1 0,29
Brak opinii 246 70,29
Suma 350 100,00

Zrédto: badania wiasne.

Dane z tabeli 20 stanowig uszczego6towienie informacji zawartej w tabeli 19.
Badani nauczyciele podawali liczbe dzieci uczeszczajacych do ich grup i posiadaja-
cych opinie lub liczbe dzieci bez opinii. Najwiecej nauczycieli zadeklarowato brak

w ich grupach dzieci z opiniami.

6.1.3. Specjalisci

Badani specjalisci wypowiadali sie w kwestiach dotyczacych dzieci, ktérymi
sie zajmuja czyli tymi, ktére posiadajg orzeczenia lub opinie wystawione przez po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, ale takze tymi dzie¢mi, ktére takich dokumen-
tow nie posiadaja, lecz wymagaja indywidualnego wsparcia przez specjaliste

(np. sytuacja traumatyczna). Tabela 21 obrazuje ten fakt.
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Tabela 21. Dzieci z opiniami i orzeczeniami w badanych przedszkolach
wedlug danych uzyskanych od specjalistow

Liczba ankietowa-

0,
nych specjalistow &

Dzieci z opiniami i orzeczeniami 51 92,73
Dzieci bez opinii i orzeczen 4 7,27
Suma 55 100,00

Zrédto: badania wiasne.

Wedtug specjalistéw pracujacych w badanych przedszkolach wskazali oni na
wysoki procent dzieci posiadajgcych opinie lub orzeczenia. Taka ocena sytuacji wy-
nika z faktu zatrudniania specjalistow przede wszystkim w przedszkolach integra-
cyjnych lub z oddziatami integracyjnymi. Nie maja oni kontaktu z dzie¢mi bez opinii
i orzeczen, za wyjatkiem dzieci bez tego typu dokumentdéw lecz, z przebytg trauma
(np. molestowanie, choroba przewlekta) lub doswiadczonych sytuacji traumatyzu-
jacych (np. $mier¢ rodzica).

Tabela 22. Dzieci z opiniami i orzeczeniami wedlug danych uzyskanych
od specjalistow

Liczl')a dzieci z .opipiami Liczba ank.ie"covya- %
i orzeczeniami* nych specjalistoéw

1 3 5,45
2 4 7,27
4 1 1,82
5 5 9,09
6 5 9,09
20 6 10,91
21 2 3,64
25 5 9,09
29 6 10,91
30 9 16,36
49 1 1,82
50 4 7,27

Brak danych 4 7,27

Opis: * - wskazania wielokrotne.

Zrodto: badania whasne.
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Dane z tabeli 23 stanowig uszczeg6towienie informacji zawartej w tabeli 21.
Badani specjalisci podawali liczbe dzieci uczeszczajacych na zajecia indywidualne
z nimi oraz posiadajgce opinie lub orzeczenie i liczbe dzieci bez opinii.

Tabela 23. Powolanie zespotow psychologiczno-pedagogicznych w badanych przedszkolach
wedltug danych uzyskanych od specjalistow

: Liczba ankietowa-
Powotanie zespotu s %
nych specjalistéw
Tak 55 100,00
Nie 0 0
Suma 55 100,00

Zrédto: badania wiasne.
Dane z tabeli 23 pokazuja, iz wszystkie dzieci z opiniami i orzeczeniami zostaty

objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng poprzez powotanie zespotu dla kaz-

dego z nich.

Tabela 24. Liczba powotlanych zespoléw psychologiczno-psychopedagogicznych
wedlug danych uzyskanych od specjalistow

Liczba pOW(,)ianych Liczba ankigtoyvanych %
zespotow specjalistow

1 11 20,0
2 4 7,27
3 1 1.82
4 2 3,64
5 2 3,64
6 8 14,55
7 1 1,82
19 1 1,82
20 1 1,82
21 2 3,64
22 4 7,27
24 1 1,82
25 5 9,09
29 5 9,09
31 2 3,64
49 1 1,82
50 1 1,82

Brak danych 3 5,45

Suma 55 100,00

Zrédto: badania whasne.
Dane z tabeli 24 pokazuja, w pracy ilu powotanych zespotéw uczestniczg an-
kietowani specjali$ci. Najwiecej z nich pracuje w 1 zespole, czyli z 1 dzieckiem. Po-
jedynczy specjalisci prowadza zajecia nawet w kilkudziesieciu zespotach. Liczba ze-

spotéw moze by¢ wskaznikiem liczby dzieci, z ktérymi pracuja.
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Tabela 25. Rodzaje powolanych zespolow psychologiczno-psychopedagogicznych wedlug danych
uzyskanych od specjalistow

Rodzaje powlo%anych Liczba* %
Zespotéw
Niepetnosprawnosci 48 87,27
Uposledzenie umystowe 41 74,55
Zaburzenia komunikacji jezykowej 34 61,82
Choroby przewlekte 16 29,09
Niedostosowanie spoteczne 12 21,82
Specyficzne trudnosci w uczeniu sie 10 18,18
Niepowodzenia edukacyjne 10 18,18
Trudnosci adaptacyjne 7 12,73
Sytuacje traumatyczne 5 9,09
Zaniedbania Srodowiskowe 4 7,27
Szczeg6blne uzdolnienia 3 5,45
Inne 8 14,55

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.

Dane z tabeli 25 pokazuja fakt powotywania najwiekszej liczby zespotéw do-
tyczacych dzieci z niepelnosprawno$cig umystowa, niepetnosprawnoscia i zaburze-
niami komunikacji jezykowej. W wiekszosci przypadku u badanych dzieci niepeino-
sprawnos$¢ umystowa jest sprzezone z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Pozostate zespotly dotycza dzieci z: trudnos$ciami edukacyjnymi, trudno$ciami
adaptacyjnymi (dzieci polskie powracajace z rodzicami z zagranicy oraz dzieci cu-
dzoziemskie), po zdarzeniach traumatycznych (Smier¢ najblizszego czionka ro-
dziny, molestowanie, rozwdd) oraz zaniedbane srodowiskowo (alkoholizm rodzi-
coOw).

Pozostate zespoty zajmujg sie dzie¢mi z chorobg przewlekia (cukrzyca) i nie-
dostosowaniem spotecznym.

W kategorii ,inne” zawarto zespoty, ktére powotano dla potrzeb dzieci z auty-
zmem (4 dzieci), afazjg (2 dzieci), niedostuchem (1 dziecko), niedowidzeniem
(1 dziecko).

Dane z tabeli 26 wskazuja, iz w sktad powotywanych zespotéw w badanych
przedszkolach wchodzi najwiecej takich specjalistow jak: logopedzi, psycholodzy,
nauczyciele i rehabilitanci ruchowi. Pozostate osoby to specjali$ci zatrudniani do
konkretnych orzeczen (zgodnie z wytycznymi poradni psychologiczno-pedagogicz-

nych zawartymi w orzeczeniach).
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Tabela 26. Sktady powotlanych zespoléw psychologiczno-psychopedagogicznych w badanych
przedszkolach wedlug danych uzyskanych od specjalistow

Osoba wchodzaca w sktad Liczba* %
Zespotu

Logopeda 45 81,82
Psycholog 36 65,45
Nauczyciele 34 61,82
Rehabilitant ruchowy/fizjoterapeuta 27 49,09
Pedagog specjalny 26 47,27
Pedagog 22 40,00
Terapeuta SI 17 30,91
Oligofrenopedagog 16 29,09
Rodzice 14 25,45
Dyrektor 12 21,82
Muzykoterapeuta 5 9,09

Inni specjalisci 11 20,00

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.

W kategorii ,inne” ujeto nastepujace wasko wyspecjalizowane osoby: tera-
peuta umiejetnosci spotecznych (TUS) (7 oséb), socjoterapeuta (1 osoba), artetera-
peuta (1 osoba), dogoterapeuta (1 osoba) i hipoterapeuta (1 osoba).

Tabela 27 ilustruje fakt, iz w wiekszosci przypadkow to dyrektorzy wnioskuja
o powotanie zespotéw psychologiczno-pedagogicznych.

Innymi osobami, ktére w badanych przedszkolach wnioskujg o powstanie ze-
spotu byli rodzice dziecka lub nauczyciele pracujacy z dzieckiem

Mata liczba pedagogéw jako wnioskujacych o powotanie zespotu wynika
z faktu, iz to rodzice przynosza orzeczenie do nauczyciela lub dyrektora placowki,
wiec pedagodzy nie maja udziatu w procedurze zgtasania. Ponadto zespoty doty-
czace dzieci zdolnych, nieSmiatych lub po przej$ciach traumatycznych powotywane

sg bezposrednio przez nauczycieli.
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Tabela 27. Wnioskodawcy powolywanych zespotéw psychologiczno-psychopedagogicznych
wedlug danych uzyskanych od specjalistow

Osoba wnioskujgca Liczba* %
Dyrektor 32 58,18
Rodzic 17 3091
Nauczyciel 12 21,82
Pedagog 1 1,82
l(\)/[sl;)l\kl)>')<l*zgodnie z Rozporzadzeniem 7 12,73
Brak danych 1 1,82

Opis: * - wskazania wielokrotne; ** — Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2017 r., poz. 1591); Pomoc udzielana jest z inicja-
tywy: ucznia lub rodzicéw ucznia, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, dyrektora, nauczyciela, wy-
chowawcy grupy wychowaweczej, specjalisty lub pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, asystenta
wychowawcy $wietlicy, pielegniarki lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pra-
cownika socjalnego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.

Zrédto: badania wiasne.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny - IPET

Poza powotaniem zespotéw psychologiczno-pedagogicznych dla dzieci posia-
dajacych orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne dyrektor
przedszkola moze, lecz nie musi powotac zespo6t dla dziecka nie posiadajgcego orze-

czenia.

Tabela 28. Realizowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutyczny
wedlug danych uzyskanych od specjalistow

Liczba ankietowa-

0,
nych specjalistéw 4

Realizowanie IPET 54 98,18
Brak realizacji IPET 1 1,82
Suma 55 100,00

Zrodto: badania whasne.

Dane zawarte w Tabeli 28 obrazuja obrazuja fakt, iz w tej grupie badanych
przedszkoli, gdzie zatrudnieni sg specjalisci wiekszo$¢ z nicj pracuje z dzie¢mi po-
siadajgcymi Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET). W 1 przy-
padku specjalista prowadzi zajecia z dzieckiem nieposiadajacym IPET.

W tabeli 29 przedstawiono dane zgodne z informacjami uzyskanymi od spe-
cjalistow, a dotyczace realizowania Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Tera-

peutyczny prowadzonych przez specjalistéw wskazanych w orzeczeniu.
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Tabela 29. Liczba Indywidualnych Programéow Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
wedlug danych uzyskanych od specjalistow

4 9 16,36
30 9 16,36
2 8 14,55
24 6 10,91
25 5 9,09
19 4 7,27
1 3 5,45
50 3 5,45
5 2 3,64
21 2 3,64
20 1 1,82
29 1 1,82
49 1 1,82
Brak danych 1 1,82
Suma 55 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Jednak liczba IPET w przedszkolach nie jest tozsama z liczbg orzeczen (por.
tabela 4), poniewaz istniejg placoéwki, w ktorych dzieci bez orzeczen posiadajg IPET
realizowany przez powotany zesp6t psychologiczno-pedagogiczny. Réznice te spo-
wodowane s3 tym, Ze nie kazdy specjalista musi uczestniczy¢ w pracach kazdego
powotanego w przedszkolu zespotu psychologiczno-pedagogicznego (np. logopeda
nie uczestniczy w posiedzeniu zespotu u dziecka z orzeczeniem, w ktorym brak
wskazan do pracy z logopeda).

Karta Indywidualnych Potrzeb (KIP) obowigzywata zgodnie z Ustawg*!®
w pracach zesptu psychologiczno-pedagogicznego.

Tabela 30. Realizowanie wzoru Karty Indywidualnych Potrzeb (KIP) wedlug danych
uzyskanych od specjalistow

Liczba ankietowa- o
R %
nych specjalistéw
Brak realizacji KIP 42 76,36
Realizowanie KIP 11 20,00
Brak danych 2 3,64
Suma 55 100,00

Zrodto: badania whasne.

410§ 27.1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2010 r. nr 228, poz. 1487).
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Dane z tabeli 30 pokazuja, iZ pomimo jej zlikwidowania w niektérych bada-
nych przedszkolach nadal specjali$ci wypetniajg Karte KIP. Konsekwencja tego jest
niezgodne z obowigzujgacg Ustawg tworzenie tego dokumentu dla dzieci posiadaja-
cych opinie wystawiong przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Jednak z pogtebionej analizy informacji uzyskanych od dyrektoréw badanych
przedszkoli wynika, iz konstrukcja Karty jest tak przejrzysta i wygodna do przepro-
wadzania ewaluacji pracy zespotu psychologiczno-pedagogicznego, iz decyduja sie
na dalsze jej wykorzystywanie, przy swiadomosci faktu zlikwidowania. Wz6ér Karty

KIP stat sie dokumentem wewnetrznym przedszkoli.

6.1.4. Rodzice

Rodzice zostali poproszeni o udzielenie informacji na temat ewentualnego po-
siadania przez ich dziecko opinii/orzeczenia wydanego przez Poradnie Psycholo-

giczno-Pedagogiczna.

Tabela 31. Liczba orzeczen/opinii u dzieci wedlug danych uzyskanych od ich rodzicow

Liczba ankietowa-

- %
nych rodzicow

Posiadanie orzeczen/opinii 46 12,5
Brak orzeczen/opinii 164 87,5
Suma 210 100,00

Zrodto: badania whasne.

Dane z tabeli 31 pokazujg, iz niewielu rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi zechciato udzieli¢ informacji poprzez ankiete skierowang do
nich. Rodzice tej grupy dzieci w wiekszoSci nie udzielili informacji, nie zwrdcili kwe-
stionariuszy ankiet.

Najwiecej badanych rodzicow tych dzieci, ktore nie potrzebujg indywidualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielito informacji na ich temat oraz zwro6-
cito ankiety. Procent zwrotu wynidst 70%.

Opierajac sie na informacjach uzyskanych z ankiet skierowanych do rodzicow
(dane zawarte w Tabeli 31) w powigzaniu z danymi z Tabeli 32 pokazuja, iz wsréd
dzieci posiadajgcych orzeczenia/opinie 146 z nich nie uczeszcza do grupy integra-

cyjnej.
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Tabela 32. Liczba dzieci uczeszczajacych do grupy integracyjnej wedtug ich rodzicow

Liczba ankietowa-

- %
nych rodzicow

Uczeszcza 64 30,48
Nie uczeszcza 146 69,52
Suma 210 100,00

Zroédto: badania whasne.

Rodzice zadeklarowali, ze ich dzieci, ktére nie potrzebuja indywidualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie uczeszczajg do przedszkoli integracyj-

nych.

6.2. Przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
do pracy w systemie inkluzyjnym

6.2.1. Dyrektorzy

Ponizsze analizy obrazujg stan przygotowania przedszkoli (zatrudniania pra-
cownikéw przedszkoli do pracy w systemie inkluzyjnym). Edukacja wtaczajaca wy-
maga wiekszej liczby osdb pracujacych z dzie¢mi, tak specjalistow, jaki i nauczycieli,
pomocy nauczycieli i woznych oddziatowych.

Dzieki wywiadowi z dyrektorami przedszkoli, w ktorych prowadzono badania
uzyskatam informacje dotyczace ich oceny rodzicielskiego zapotrzebowania na
opieke i edukacje przedszkolna. Wieloletnie rekrutacje do przedszkoli pokazuja dy-
rektorom z jednej strony skale zapotrzebowania, a z drugiej, liczbe dzieci nie przy-

jetych w procesie rekrutacji ze wzgledu na brak miejsc w placéwece.

Tabela 33. Tendencje w zapotrzebowaniu rodzicéw na opieke i edukacje przedszkolng
w opinii dyrektoréw badanych przedszkoli

Zapotrzebowanie L %
Zapotrzebowanie wzrasta 26 78,78
Zapotrzebowanie bez zmian 6 18,18
Brak danych 1 3,03
Razem 33 100,00

Zrodto: badania whasne.
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Badani dyrektorzy przedszkoli obserwujg wsréd rodzicow tendencje wzro-
stowa w zakresie zapotrzebowania na opieke i edukacje przedszkolna. Jednoczesnie
25 respondentéw (76%) zasygnalizowato problem braku w najblizszej okolicy
przedszkoli, ktorymi zarzadzajg nowych placéwek przedszkolnych (przedszkoli lub
innych form wychowania przedszkolnego, publicznych lub niepublicznych).

Zkolei 8 respondentow (24%) wskazato powstanie w okolicy przedszkoli, kto-
rymi zarzadzajg pojawienie sie nowych placowek przedszkolnych (przedszkoli lub
innych form wychowania przedszkolnego, publicznych lub niepublicznych). Chodzi

o 7 nowych placéwek w Biatymstoku i 1 w gminie Suprasl (Grabéwka).

Tabela 34. Wzrost zatrudnienia kadry pedagogicznej w przedszkolach w latach 2013-2018
w ocenie dyrektoréw badanych przedszkoli

L %
Wzrost zatrudnienia 18 54,55
Bez zmian w zatrudnieniu 15 45,45
Suma 33 100,00

7Zrédto: badania whasne.

Badani dyrektorzy dokonywali ocen wzrostu (stagnacji) zatrudnienia w zalez-
nosci od sytuacji wlasnego przedszkola (Tabela 34).

Ci z nich, ktdérych placowki nie sg przewidziane do rozbudowy sygnalizujg brak
potrzeb w zakresie powiekszania kadr pedagogicznych i niepedagogicznych. Funkcjo-
nujace;j liczbie grup dzieci przyporzadkowano okreslona liczbe kadry pracowniczej.

Z kolei dyrektorzy, ktérzy rozbudowali przedszkola, a ktérymi zarzadzaja lub
uzyskali mozliwo$¢ stworzenia nowych oddziatéw w placowce mogli zatrudni¢ no-
wych pracownikéw. W trzech przypadkach badani dyrektorzy przedszkoli utwo-
rzyli nowe oddziaty przedszkolne w sgsiadujagcym budynku po gimnazjum (Biaty-
stok) i w szkole podstawowej (Zabtudéw, Suprasl) co spowodowato wzrost zatrud-

nienia.
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Tabela 35. Stanowiska o jakie w ostatnich pieciu latach powiekszyla sie kadra pracownicza
w badanych przedszkolach

Stanowiska Liczba %
Nauczyciel 9 27,27
Pomoc nauczyciela 5 15,15
Wozna 3 9,09
Terapeuta SI 3 9,09
Rehabilitant 3 9,09
Nauczyciel wspierajacy 3 9,09
Logopeda 3 9,09
Pedagog 2 6,06
Nauczyciel Angielskiego 2 6,06
Psycholog 1 3,03
Pielegniarka 1 3,03
Nauczyciel tanca 1 3,03
Muzykoterapia 1 3,03
Konserwator 1 3,03
Brak Danych 7 21,21
Suma 33 100,00

7Zrédto: badania whasne.

W badanych przedszkolach zwiekszono liczbe stanowisk dotyczacych umowy
0 prace w pelnym wymiarze godzin (Tabela 35). S3 to nauczyciele i nauczyciele
wspierajacy oraz pracownicy techniczni (pomoc nauczyciela i wozne).

Pozostate stanowiska dotycza zatrudniania w réznych formach i czasie pracy
(umowa zlecenie i umowa o dzieto, petny wymiar godzin, niepelny wymiar godzin).
W badanych przedszkolach preferowano w tych formach zatrudnianie specjalistow
(np. pedagog, psycholog, terapeuta SI, rehabilitant, logopeda). Powodem tego stanu

rzeczy jest wymaog ustawy o pomocy psychologiczno-pedagogicznej*!?

, gdzie wska-
zuje sie na konieczno$¢ zapewnienia dziecku z orzeczeniem specjalistycznej pomocy
i wsparcia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. To zapew-

nia kontakt ze specjalistami.

411§ 7 ust 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych, niedostoso-
wanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578). Na podsta-
wie art. 47 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591); Rozporzadzenie okre$la na czym polega udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach, a takze do kogo jest ona
adresowana. Precyzuje kto udziela tejze pomocy i z czyjej inicjatywy moga by¢ podejmowane takie dziata-
nia. Wskazuje formy udzielania pomocy. Okresla warunki organizacji klas terapeutycznych i indywidualnej
$ciezki nauczania. Opisuje zadania pedagoga, psychologa, logopedy pracujacych w przedszkolu, szkole i pla-
cowece, a takze zadania doradcy zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego. Zawiera sygnalne informacje
dotyczace Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) - doktadniejsze regulacje na
ten temat znajdujg sie w rozporzadzeniach dotyczacych warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych i niedostosowanych spotecznie.

177



Zapotrzebowanie badanych przedszkoli na pozostate stanowiska wynika
z ich specyfiki funkcjonowania, w tym oferty edukacyjnej o wyzszym standardzie
jako$ci. Stad inicjatywy dyrektoréw, aby poszerzy¢ oferte o dodatkowe zajecia
np. z jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ umuzykalniajgcych i tanecznych.

W jednym z badanych przedszkoli w Biatymstoku, ze wzgledu na dzieci
ze schorzeniami wymagajacymi zastosowania procedur medycznych zostata za-
trudniona pielegniarka.

Rozbudowa jednego z badanych przedszkoli w Bialymstoku wymagata od

dyrektora placowki zatrudnienia konserwatora.

6.2.2. Nauczyciele

Dane z Tabeli 36 pokazujg, iz wiekszos$¢ badanych nauczycieli legitymuje sie
wyksztatceniem wyzszym. Pojedyncze osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze za-
wodowe lub $rednie. Osoby z wyksztatceniem $rednim, to nauczycielki, ktére ukon-
czyty Studium Wychowania Przedszkolnego, z kwalifikacjami do pracy w charakte-
rze nauczyciela przedszkola. Pozostate badane nauczycielki takze posiadajg kwalifi-

kacje do pracy w charakterze nauczyciela przedszkola.

Tabela 36. Wyksztalcenie badanych nauczycieli

Wyksztatcenie Liczba %
Wyzsze 332 94,86
Wyzsze zawodowe (licencjat) 8 2,29
Srednie 5 1,43
Brak danych 5 1,43
Suma 350 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Tabela 37. Formy doszkalajace/uzupeiniajace ukonczone przez badanych nauczycieli

Liczba
Forma ukoniczonych %
form*
Studia podyplomowe 207 59,14
Kursy doszkalajace 124 35,43
Warsztaty 58 16,57
Szkolenia 56 16,00
Konferencje 22 6,29
\C/\Z/}e;\cl\i/(r:lti;t(rvzvnDel\%oszkalanle nau 10 2,86
Brak danych 128 36,57

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.
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Dane zawarte w tabeli 37 wskazuja na preferowanie przez badanych nauczy-
cieli studiéw podyplomowych jako formy zdobywania nowych kwalifikacji zawodo-
wych oraz kurséw doszkalajacych, bedacych sposobem podwyzszania kwalifikacji
juz posiadanych oraz jednym z dziatan wpisujacych sie w osigganie kolejnych stopni
awansu zawodowego. Niewielki procent badanych nauczycieli korzysta z form
warsztatowych, szkolen, konferencji czy wewnetrznego doszkalania nauczycieli
(WDN). Sa to formy krotkie, czesto bezptatne, oferowane przez Miejski Osrodek Do-
skonalenia Metodycznego w Bialymstoku, firmy wydawnicze (promocja publikacji
- ksigzek, podrecznikéw, programoéw nauczania) lub szkolenia w miejscu pracy ba-
danych nauczycieli (WDN przeprowadzany w ramach rad pedagogicznych).

Wielu z badanych nauczycieli nie wskazato na ukonczenie (w perspektywie

kilku ostatnich lat) zadnej z form doskonalenia zawodowego.

Tabela 38. Specjalisci wspélpracujacy z badanymi nauczycielami

Specjalizacja Liczba* %
Logopeda 295 84,29
Pedagog 233 66,57
Psycholog 201 57,43
Rehabilitant 88 25,14
Terapeuta SI 64 18,29
Brak danych 28 8,00
Muzykoterapeuta 24 6,86
Dogoterapeuta 13 3,71
Hipoterapeuta 8 2,29
Socjoterapeuta 6 1,71
Oligofrenopedagog 4 1,14
Terapia Tomatisa 4 1,14
Nauczyciel wspomagajacy 2 0,57

Opis: * - wskazania wielokrotne (jeden specjalista uwzgledniany w kilku przedszkolach).
Zrédto: badania wtasne.

Do grona specjalistow (Tabela 38), ktorzy sa najliczniejsza grupa wsrod
wspotpracownikéw nauczycieli pracujacych w badanych przedszkolach nalezg lo-
gopedzi, pedagodzy oraz psycholodzy. Mniej liczng procentowo grupe specjalistow
stanowia rehabilitanci. Najmniejsza procentowo grupe specjalistow wspotpracuja-
cych z nauczycielami tworzg terapeuci SI, muzykoterapeuci, dogoterapeuci, hipote-
rapeuci, socjoterapeuci, oligofrenopedagodzy i nauczyciele wspomagajacy.

WSsréd badanych nauczycieli 1 ukonczyt kurs terapii Tomatisa. Prowadzi zaje-
cia z dzie¢mi w miejscu zatrudnienia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej. Nie jest zaliczany w moich analizach do kategorii , specjalista”.
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Tabela 39. Stopien zaspokojenia zapotrzebowania na specjalistow w badanych przedszkolach
w ocenie nauczycieli

Stopien zaspokojenia Liczba %
Maksymalne 98 28,00
Przecietne 184 52,57
Minimalne 40 11,43
Brak danych 28 8,00
Suma 350 100,00

Zro6dto: badania whasne.

Dane z tabeli 39 pokazujg, Ze najwiekszy procent badanych nauczycieli okre-
Slito stopien zaspokojenia zapotrzebowania na specjalistéw w badanych przedszko-
lach jako przecietny. Pozostali badani stopien zaspokojenia zapotrzebowania na
specjalistéw ujeli w kategoriach maksymalnie-minimalnie. Na najwyzszy stopien
zaspokojenia zapotrzebowania wskazali wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolach integracyjnych. Minimalny stopien zaspokojenia zapotrzebowania
na specjalistow dotyczy zdaniem badanych nauczycieli matych przedszkoli
(2-3 oddziatowych) oraz punktéw przedszkolnych (tak w mieScie, jaki i powiecie
biatostockim).

Przecietna liczba okre$len stopnia zaspokojenia zapotrzebowania na specjali-
stow to 3,69, co wskazuje na przecietny stopien zaspokojenia zapotrzebowania®*!2.
Najczesciej wskazywane okre$lenie stopnia zaspokojenia zapotrzebowania (domi-
nanta) to 4 (przedziat zaspokojenia zapotrzebowania: przecietne), a najczesciej wy-
stepujacy wynik srodkowy (mediana) jesli chodzi o stopien zaspokojenia zapotrze-

bowania na specjalistow wynosi 4 (przedziat zaspokojenia zapotrzebowania: prze-

cietny).

412 Przedziaty: (4,1-5) maksymalny stopien zaspokojenia zapotrzebowania, (2,6-4) przecietny, (1-2,5) mini-
malny
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Tabela 40. Formy poprawy opieki specjalistow w ocenie badanych nauczycieli

Forma poprawy opieki specjalistow Liczba %
Brak wskazan form poprawy opieki 228 65,14
Wieksza liczba godzin pracy specjalistow 89 25,43
Zatrudnienie specjalistéw na etat 25 7,17
Wspétpraca z rodzicami 6 1,71

Dodatkowe doposazenie sal w specjali-

styczny sprzet i pomoce dydaktyczne 4 114
Odpowiednio wczesna diagnoza 2 0,57
Suma 350 100,00

Zroédto: badania whasne.

Dane z Tabeli 40, pokazaty, ze wiekszo$¢ badanych nauczycieli nie wskazata
zadnej z form poprawy opieki specjalistéow, ktére bytyby potrzebne w sytuacji za-
spokajania potrzeb rozwojowych, psychicznych lub emocjonalnych dzieci. S3 to na-
uczyciele pracujacy w wiekszos$ci w przedszkolach integracyjnych lub w przedszko-
lach z oddziatami integracyjnymi. Moze to oznaczac, Ze wymienione wyzej instytucje
charakteryzuje zgodne z wytycznymi w orzeczeniach/opiniach zaplecze meto-
dyczne, dydaktyczne i rehabilitacyjne.

Nauczycieli, ktérzy pokusili sie 0 wskazanie form poprawy opieki specjalistow
potrzebnych w sytuacji zaspokajania potrzeb rozwojowych, psychicznych lub emo-
cjonalnych dzieci, postulowali, aby specjalistom zatrudnionym na umowe zlecenie
lub w ramach nadgodzin zwiekszy¢ liczbe godzin pracy z dzie¢mi. Niektérzy nauczy-
ciele wskazywali na potrzebe zatrudnienia takich os6b na etat. Pojedyncze osoby
wskazaly na potrzebe zacieSnienia wspotpracy z rodzicami, doposazenie sali
w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne oraz wczesne zdiagnozowanie pro-

blemo6w dziecka (nie dotyczy to przedszkoli integracyjnych i z oddziatami integra-

cyjnymi).

Tabela 41. Przeszkody w zaspokajaniu potrzeb dzieci zdaniem badanych nauczycieli

Przeszkody w Zas.poka]anlu Liczba %
potrzeb dzieci
Brak wskazan na przeszkody 273 78
Ma}%a lliczba godzin pracy specjalisty z 43 12,25
dzieckiem
Brak etatéw dla specjalistow 20 571
Brak srodkéw finansowych, stabe wypo-
- 13 3,71
sazenie w pomoce dydaktyczne
Brak systematycznej pracy specjalistow
T 3 0,86
z dzie¢mi
Suma 350 100,00

Zrodto: badania whasne.
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Wiekszo$¢ badanych nauczycieli (Tabela 41) nie wskazywata na zadne prze-
szkody, ktére mogtyby utrudnia¢ lub uniemozliwiaé zaspokajanie potrzeb dzieci. Sg
to osoby zatrudniane w przedszkolach integracyjnych i z oddziatami integracyjnymi
(w badanych przedszkolach miejskich).

Niewielki procent respondentéw wskazal na matg, ich zdaniem liczbe godzin
pracy specjalistéw z dzie¢mi oraz brak etatéow dla specjalistow i brak srodkéw fi-
nansowych, a co za tym idzie stabe doposazenie w pomoce dydaktyczne. Tego zda-
nia sg nauczyciele pracujgcy w powiecie biatostockim. W ich ocenie, srodki finan-
sowe pozyskiwane od organu prowadzacego sg niewystarczajace na zakup pomocy
specjalistycznych.

Pojedynczy nauczyciele zgtosili taka przeszkode, jaka jest niesystematycznos$¢

pracy specjalistow z dzie¢mi.

Tabela 42. Zaplecze diagnostyczno-rehabilitacyjne badanych przedszkoli

diagnostyczigl-ig;bilitacyjne Liczba® %

Gabinet logopedyczny 154 44,00
Gabinet terapeutyczny 134 38,29
Sala gimnastyczna 98 28,00
Gabinet SI 83 23,71
f;l}}lagfeclze terapeutyczne nau- 80 22,86
Gabinet psychologiczny 36 10,29
Brak zaplecza 48 13,71
Inne 24 6,86

Opis: *- wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.

Badani nauczyciele byli poproszeni o wskazanie zaplecza diagnostyczno-reha-
bilitacyjnego, jakim dysponuja przedszkola, w ktoérych pracuja (Tabela 42). Z prze-
prowadzonych analiz wynika, ze tworzg je gabinety specjalistyczne (logopedyczne,
terapeutyczne, psychologiczne, SI, Tomatisa, rehabilitacyjne) oraz tak zwane ,zaple-
cze terapeutyczne nauczyciela”, czyli pomoce dydaktyczne i sale gimnastyczne wy-
korzystywane w codziennej pracy z dzie¢mi, pokoje ciszy lub kaciki relaksacyjne

w salach dydaktycznych.
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Wsréd gabinetéw specjalistycznych dominujg logopedyczne/terapeutyczne.
Ma to zwigzek z zatrudnianiem w przedszkolach specjalistow logopedii oraz peda-

gogdéw (por. tabela 35, tabela 38).

6.2.3. Specjalisci

System inkluzyjny zaktada, Ze kazde z dzieci w przedszkolu otrzyma wsparcie
jakiego potrzebuje. Rozporzadzenie MEN wskazuje o jakie grupy dzieci chodzi. Po-
nizej zestawienie specjalizacji, jakimi legitymujg sie osoby zatrudniane w badanych
przedszkolach w celu pracy z dzieémi z orzeczeniami/opiniami lub bez orze-

czen/opinii, lecz wymagajacych wsparcia specjalisty.

Tabela 43. Specjalisci zatrudnieni w badanych przedszkolach

Specjalizacja Liczba %
Pedagog specjalny 9 16,36
Logopeda 8 14,55
Terapeuta SI 7 12,73
Rehabilitant 7 12,73
Psycholog 5 9,09
Muzykoterapeuta 3 5,45
Dogoterapeuta 2 3,64
CN;EZyciel gimnastyki korek- 2 3,64
Oligofrenopedagog 2 3,64
Arteterapia 1 1,82
Hipoterapeuta 1 1,82
Socjoterapeuta 1 1,82
Suma 55 100

Zrédto: badania wtasne.

Dane zawarte w Tabeli 43 pokazuja, iZ najwieksza grupe specjalistow zatrud-
nionych w badanych przedszkolach tworza pedagodzy specjalni, pedagodzy, logo-
pedzi, fizjoterapeuci oraz terapeuci SI. Pozostali specjalisci to pojedyncze osoby pra-
cujace na stanowiskach -psychologa, muzykoterapeuty, dogoterapeuty, nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, olinofrenopedagoga, autoterapeuty, hipoterapeuty oraz so-

cjoterapeuty. Niektdrzy nauczyciele to takze specjalisci.
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Tabela 44. Korzystanie z form doskonalacych wiedze przez specjalistow zatrudnionych w badanych

placéwkach
doshoontagyeh wiodsg Liczba %
Tak 50 90,91
Nie 1 162
Brak danych 4 727
Razem 55 100

Zr6dto: badania whasne.

Specjali$ci zadeklarowali, Ze korzystajg z form doskonalgcych wiedze i umie-
jetnosci (Tabela 44). Pojedyncze osoby uchylity sie od udzielenia odpowiedzi,
a 1 specjalista nie korzysta z zadnej z form doskonalenia wiedzy. Wéré6d form do-
skonalgcych wiedze badanych specjalistow dominujg kursy (38 oséb na 55 zbada-
nych) oraz szkolenia (31 os6b na 55 zbadanych). W nastepnej kolejnosci prefero-
wane sg studia podyplomowe (20 os6b na 55 zbadanych) i konferencje metodyczne
(19 os6b na 55 zbadanych). Pozostate formy doskonalgce to: warsztaty (9 osob na
55 zbadanych), czytanie literatury fachowej (6 os6b na 55 zbadanych) i rady peda-
gogiczne szkoleniowe (WDN) (2 osoby na 55 zbadanych).

Poddajgc analizie pisemne wypowiedzi respondentéw, mozna pogrupowac
stosowane przez nich metody w pewne grupy (na poczatek bez uwzglednienia ist-
niejacych klasyfikacji).

1. Terapia logopedyczna: metoda lingwistyczna, stuch muzyczny, logoryt-
mika, Metoda Dobrego Startu, ACC Makaton (wspomagajace i alterna-
tywne sposoby porozumiewania sie), Augmentive and Alternative Com-
munication - Wspomagajaca i Alternatywna Komunikacja, metoda wer-
balna, alternatywna komunikacja, metody logopedyczne.

2. Terapia pedagogiczna: metody usprawniania funkcji percepcyjno-moto-
rycznych, metody usprawniania funkcji jezykowych, metody usprawnia-
nia pamieci i koncentracji, metody usprawniania czytanie i pisanie, me-
tody relaksacji, terapia reki, bajkoterapia, socjoterapia, malowanie 10
palcami, interpersonalne, aktywizujace, Terapia wedtug Weroniki Sher-
bone, metoda Kniléw, Tomatisa, Denisoana, Mazgutowa, Orfa, Labana, In-
tegracja Sensoryczna - SI, hipoterapia, dogoterapia.

3. Psychoterapia: muzykoterapia, trening widzenia, behawioralna, Terapia

Lowena.
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4. Fizjoterapia: rehabilitacja, Metoda PNF (Prioproceptive Neuromuscular

Facilitation), Kinezjoterapia.

5. Inne metody: TEACCH - Treatment and Education of Autistic Commu-
nication Hadicapped Children (CatoSciowy program Terapii Dzieci ze
spektrum Autyzmu). Jest jednym z najbardziej znanych i najczes$ciej sto-
sowanych podejs¢ w terapii autyzmu, TEACCH - Treatment and Educa-
tion of Autistic Communication Hadicapped Children. W podejsciu
TEACCH kolejnym waznym elementem jest nauczanie ustrukturyzowane,
to plany dnia dziecka, plany pracy, zadania pudetkowe, wizualne ozna-
czenia, strukturalizacja przestrzeni.

Wstepna analiza danych pokazata, iz badane osoby (terapeuci/specjalisci)
udzielali odpowiedzi, ktore okreslitam jako nieprecyzyjne. Postugiwali sie oni
trzema sposobami przekazu oczekiwanej przeze mnie informacji: uzywali nazw ro-
boczych, nazw metod pracy z dzie¢mi stosowanych zamiennie z nazwami szczego-
towych metod terapeutycznych oraz uzywali niepoprawnych terminologii i znaczen.
Ponizej przedstawiam szczeg6towa analize pisemnych wypowiedzi.

I. Nazwy robocze metod zamiast poprawnych terminow:

A. ,praktyczne dziatanie” - badani pod takim okres$leniem rozumieja
wszelkie czynnoSci terapeutyczne, w ktorych uczestnicza dzieci i dzia-
aja. Czesto w pisemnych wypowiedziach odnosili sie oni sie do klasyfi-
kacji metod Czestawa Kupisiewicza, na ktére powotata sie w znanej im
ksigzce ,Pedagogika przedszkolna” Maria Kwiatowska*!3. Badani tera-
peuci wskazywali wiec na metode czynng, a w ramach niej na metody
kierowania aktywnoS$cig dzieci (zacheta, sugestia, rada, podsuniecie
pomystu), metode zadan (wykonywanie polecen) i metode ¢wiczen
(powtarzanie czynnosci w celi ich rozwoju i doskonalenia).

B. ,terapia indywidualna” - badani specjali$ci uzywajac takiego terminu
odnosza sie do form pracy z dzie¢mi. Mozliwa jest praca indywidualna,
grupowa i zbiorowa. W swoich pisemnych wypowiedziach wskazuja
oni na prace ,jeden na jeden” czyli na indywidualng prace z kazdym

dzieckiem posiadajacym powotany dla niego zespét psychologiczno-

#13 M. Kwiatowska, Pedagogik przedszkolna, Warszawa 1985.
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-pedagogiczny, posiadajagcym opinie lub orzeczenie lub z kazdym in-
nym dzieckiem wymagajgacym wsparcia oraz pomocy specjalisty w sy-
tuacji np. traumatyczne;j.

C. ,wyciszanie” - badani specjali$ci pod tym terminem rozumiejq wszel-
kie metody relaksacyjne. W swoich wypowiedziach uzywali terminu
,wyciszanie”, bez dojasnienia, o jakie metody chodzi lub wpisywali kon-
kretne metody relaksacji: bajkoterapie, masaz relaksacyjny, muzykote-
rapie.

D. ,usprawnianie” - badane osoby uzywajac tego terminu miaty na uwa-
dze proces oddzialywan, w wyniku ktorych nastepuje poprawa funk-
cjonowania dzieci poddawanych r6znym terapiom. Stosowali takie na-
zwy robocze, jak ,terapia widzenia”, ,gimnastyka korekcyjna”, ,masaz
leczniczy” i ,,wspomaganie komunikacji”.

II. Ogo6lne nazwy metod*'* pracy z dzie¢mi stosowane zamiennie z nazwami szcze-
gbétowych metod terapeutycznych - osoby badane rozumieja, iz metoda to okre-
Slony sposo6b postepowania. Badani specjali$ci wskazywali na metody stosowane
w pracy z dzie¢mi i okreslali je albo terminami og6lnymi typu: ,pedagogika za-
bawy”, ,metody twércze”, ,gry i zabawy”, ,(wiczenia wspomagajgce motoryke
matg i duza”, ,metody pedagogiczne”, ,logopedyczne”, ,metody wspomagajgce
rozwdj fizyczny”, kinezjologia edukacyjna”, ,metody rehabilitacyjne” lub szcze-
gétowymi: ,,metody lingwistyczne”, ,trening umiejetnos$ci spotecznych”, ,Metody
werbalne”, ,alternatywna komunikacja”, ,terapia widzenia”, ,Metoda Knilléw”,
»,Metoda Denisona”, ,Metoda Dobrego Startu".

[1I. Niepoprawne uzycie terminologii i znaczen - badani specjalisci niekiedy w swo-
ich pisemnych wypowiedziach uzywali nazwy, ktérg uznatam za btedng w sto-
sunku do terminéw uzywanych w literaturze specjalistycznej (,terapia reki” za-
miast ,usprawnianie motoryki matej”/,¢wiczenia grafomotoryczne”), operowali
nazwami form pracy z rodzicami, ktére nie sg metodami pracy z dzie¢mi (,zajecia
i konsultacje dla rodzicéow”), przywotywali zasade indywidualizacji pracy

z dzie¢mi (,,dostosowywanie sposobow pracy do niepetnosprawnosci dziecka”),

414 Pisownia nazw metod pracy jest zgodna z oryginalng pisownig zastosowang przez specjalistow w ankietach.
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wymieniali metody, ktore nie istniejg w literaturze przedmiotu jako przyktad me-
tody a nie formy pracy z dzie¢mi, (metody ,wymagajace komunikacji”, metoda
»,Stymulujaca uktad poznawczy”, ,programy integracyjne”). Pojawity sie btedy
w pisowni miedzy innymi metoda werbotonalna (poprawna pisownia werbo-to-
nalna). Ponadto powotywali sie na metody ,pedagogiki przedszkolnej wedtug
M. Kwiatkowskiej” (pisownia oryginalna nazwiska) zamiast poprawnie M. Kwia-

towskie;j.

W oparciu o istniejgce w literaturze polskiej klasyfikacje, podjetam prébe upo-
rzadkowania uzyskanych informacji dotyczacych stosowanych przez badanych spe-
cjalistow metod pracy z dzie¢mi. Ponizej przedstawiam uporzadkowane, wedtug li-
teratury przedmiotu, metody pracy z dzie¢mi, ich poprawne nazwy (pisownie) oraz
ich etiologie. Ze wzgledu na powtarzalno$¢ danych metod w r6znych klasyfikacjach,

kazda z nich uwzglednitam w kazdej klasyfikacji, ale opisywatam tylko jeden raz.

I. Metody stosowane w terapii oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we-

dtug Ewy Puszczatowskiej-Lizis i Edyty A. Biatej*!®

1. Metoda Felicie Affolter polega na poznawaniu otoczenia przez dotyk, roz-
wigzywanie problemdéw dnia codziennego (przedmioty dnia codzien-
nego). Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

2. Metoda Knilléw bazuje na wrazliwosci zmystu dotyku, ksztattowaniu
SwiadomosSci wtasnego ciata i rozwijaniu kontaktéw spotecznych. Metoda
zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

3. Metoda Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherbone polega na rozwijaniu
poprzez ruch $wiadomos$ci witasnego ciata, SwiadomoSci przestrzeni
i dziatania w niej, dzielenia przestrzeni z innymi osobami oraz nawigzy-
wania z nimi kontaktu. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych spe-
cjalistow.

4. Metoda Dobrego Startu (MDS) Magda Bogdanowicz - wszechstronne
wspomaganie rozwoju psychoruchowego poprzez jednoczesne rozwija-
nie funkcji wzrokowych, stuchowych, jezykowych, dotykowych, moto-
rycznych oraz integracji percepcyjno-motorycznej. Metoda zostata wy-
mieniona przez zbadanych specjalistow.

5. Makaton - metoda opracowana przez Margaret Walker w latach 70.
w Wielkiej Brytanii, polska wersja zostata opracowana przez pedagoga

415 E, Puszczatowska-Lizis, E.A. Biala, Terapia 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Warszawa 2013.
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specjalnego i logopede - Beate B. Kaczmarek. To swoisty system symboli
i znakow - bedacy symbolem komunikowania sie 0séb z trudnos$ciami
w porozumiewaniu. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specja-
listow.

6. Masaz Shantali - starozytna hinduska technika masazu - daje poczucie
bezpieczenstwa, stymulacja dotykowa dzieci z deficytami rozwojowymi.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

7. Terapia regulacyjna, ustno-twarzowa Castillo-Moralesa - stymuluje mie-
$nie jamy ustnej i klatki piersiowej, kontroluje utozenie gtowy, koryguje
zaburzenia oddychania, nieprawidtowego utozenia szczeki i zuchwy, na-
piecia mie$niowego. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej me-
tody.

8. Terapia zajeciowa:

a) ergoterapia (tkactwo, krawiectwo, wikliniarstwo, stolarstwo,
b) arteterapia:
— plastykoterapia (metoda malowania 10 palcami - Finger Pain-

ting - Ruth F. Show,

— muzykoterapia,

— choreoterapia (taniec, ¢wiczenia muzyczno- ruchowe),

— biblioterapia,

— teatroterapia,

— poezjoterapia,

c) estetoterapia —kontakt ze pieknym otoczeniem, przyroda czy sztuka:

— talasoterapia - spacery brzegiem morza, polisensoryczne doznania
(piasek, muszelki, zapach, szum, wiatr, woda),

— silwoterapia- spacery po lesie,

d) ludoterapia - terapia przez zabawe.
Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow, stosujq oni

takie jej rodzaje, jak: arteterapia (muzykoterapia, biblioterapia, plasty-
koterapia).

9. Animaloterapia - w terapii uczestnicza zwierzeta:
a) hipoterapia - terapia z udziatem konia,
b) dogoterapia - terapia z udziatem psa,
c) felinoteraia - terapia z udziatem kot,a
d) delfinoterapia - terapia z udziatem delfinéw.
Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistéw, stosujq oni ta-

kie jej rodzaje, jak: arteterapia (w tym muzykoterapia) i animaloterapia

(w tym hipoterapia, dogoterapia).
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I1. Metody stosowane w terapii os6b z zaburzeniami stuchu:

1. Cwiczenia logarytmiczne - stanowia integralny element wychowania

stuchowego i procesu ksztatcenia mowy:

a) Cwiczenia z zakresu techniki i ruchu,

b) Cwiczenia percepcyjno- stuchowe,

c) Muzykoterapia.

Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow, stosujq oni takie

jej rodzaje, jak: ¢wiczenia logarytmiczne, ¢wiczenia percepcyjno-stuchowe,

muzykoterapia.

. Cwiczenia percepcji wzrokowej - identyfikacja obrazkéw, koloréw, dopa-

sowywanie ksztattéw. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej me-

tody.

. Cwiczenia operacji myslowych - rozdzielanie np. klockéw wedtug koloru,

uktadanie ciggdw matematycznych, myslenie przyczynowo-skutkowe.

Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Cwiczenie pamieci. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

5. Cwiczenia rozwijajace mowe:

— metoda migowa,

— daktylografia - mowa palcowa - porozumiewanie sie za pomocg palcow,

— fonogesty - utatwiajgca nauke mowy, odpowiednie uktady reki poma-
gaja odczyta¢ mowe z ust (odréznianie gtosek), ruchy dtoni w kierunku
okreslonego w poblizu twarzy - samogtoski, spétgtoski - umowne
uktady palcéw,

— mowa kombinowana - mowa ust w formie graficznej lub dZzwiekowe;j
alfabetu palcowego i znakow migowych,

— metoda totalnej komunikacji - wykorzystuje metode migowa, daktylo-
graficzng i mowe ustng,

— Alfabet Lorma - stworzony przez H. Landesmanna- kre$lenie linii lub
stawianiu punktéw na dtoniowej lub grzbietowej powierzchni reki,

— system komunikacji alternatywnej Blissa - pi$miennictwo znakéw
oparty jest na 24 formach geometrycznych, sktada sie ze 100 znakow

ktére mozna ze sobg taczy¢. Obecnie w stowniku jest 3000 symboli

189



ktére reprezentujg 6000 stéw. Zaden z badanych specjalistéw nie wy-

mienit tej metody.

II1. Metody stosowane w terapii os6b niewidzacych i niewidzacych

1.

Metoda Felicie Affolter - poznawanie dotykiem otoczenia. Zaden
z badanych specjalistow nie wymienit tej metody.

Metoda Knillbw - poprzez specjalny zestaw ¢wiczen ruchowych
z akompaniamentem muzycznym wptywa na poprawe Swiadomosci wta-
snego ciata, koordynacje i wrazen sensorycznych. Metoda zostata wymie-
niona przez zbadanych specjalistow.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherbone - rozwijanie poprzez
ruch; $wiadomos$¢ wtasnego ciata, Swiadomos$¢ przestrzeni i dziatania
w niej, dzielenie przestrzeni z innymi osobami oraz nawigzywanie z nimi
kontaktu. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.
Terapia integracji sensorycznej (ang. Sensory Integration) - proces neu-
rologiczny, organizujgcy wrazenia sensoryczne ptynace z ciata i Srodowi-
ska. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistéw.
Usprawnianie duzej i matej motoryki - gimnastyka korekcyjna, gimna-
styka przy muzyce, gry i zabawy ruchowe, sport. Metoda zostata wymie-
niona przez zbadanych specjalistéw.

Terapia zajeciowa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-

stow.

IV. Metody stosowane w terapii osob ze spektrum autyzmu:

1.

Terapia behawioralna - opiera sie na:

— rozwijaniu zachowan deficytowych, ktore sa prawidtowe i pozadane
w pewnym wieku,

— redukowaniu zachowan niepozadanych - ktore zaktdcajg lub unie-
mozliwiajg nauke,

— generalizowaniu i utrzymywaniu efektow terapii.

Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

Metoda Stymulowanych Seryjnych Powtérzen Cwiczen (SSP) -

Z. Szot, polega na ruchu stymulowanym przez terapeute, ¢wiczenia

powtarzane seriami; stuzy do kreowania nowych zwigzkéw
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10.

przyczynowo-skutkowych w zakresie poprawy sprawnosci i koordyna-
cji funkcji nerwowo-mieSniowych. Metoda zostata wymieniona przez
zbadanych specjalistéw.

Metoda wymuszonego kontaktu - ,Holding therapy” - Marthe Welch
w USA, tworzenie sie wiezi pomiedzy matka i dzieckiem, najwazniejszy
jest kontakt fizyczny - stuzy do budowania prawidtowych relacji emo-
cjonalnych i spotecznych. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit
tej metody.

Niekontrolowana terapia zabawowa wedtug koncepcji Virginnii Mae
Axline - dotyczy dowolnej zabawy, podczas ktérej terapeuta obserwuje
uwaznie czynno$ci wykonywane przez dziecko. Terapia odbywa sie
w specjalnym pokoju wyposazonym w zabawki - laki reprezentujace
rodzine, zwierzeta, samochody. Zaden z badanych specjalistéw nie wy-
mienit tej metody.

Metoda Felicie Affolter - przekazywanie informacji czuciowych - doty-
kowych. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
Terapia Integracji sensorycznej (ang. Sensory Integration) - proces
neurologiczny, organizujacy wrazenia sensoryczne ptynace z ciata
i Srodowiska. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistéw.
Muzykoterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

Metoda Knilléw - bazuje na wrazliwosci zmystu dotyku, ksztattowanie
Swiadomosci wiasnego ciata, opanowanie §wiadomos$ci wtasnego ciata,
rozwijanie kontaktéw spotecznych. Metoda zostata wymieniona przez
zbadanych specjalistow.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherbone - rozwijanie poprzez
ruch; Swiadomos$¢ wtasnego ciata, Swiadomos¢ przestrzeni i dziatania
w niej, dzielenie przestrzeni z innymi osobami oraz nawigzywanie
z nimi kontaktu. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

Metoda Dobrego Startu (MDS) Magda Bogdanowicz -wszechstronne

wspomaganie rozwoju psychoruchowego poprzez jednoczesne rozwi-
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janie funkcji wzrokowych, stuchowych, jezykowych, dotykowych, mo-
torycznych oraz integracji percepcyjno-motorycznej. Metoda zostata

wymieniona przez zbadanych specjalistow.

11. Metoda Alfreda A. Tomatisa - metoda treningu stuchowego polegajaca

na stymulacji Audio-Psycho-Fonologicznej (APF). Wspomaganie per-
cepcji stuchowej odbywa sie za pomoca tzw. ,ucha elektronicznego” -
przekazuje przeksztatcone impulsy elektryczne, ktére wywotuja pobu-
dzenie obszaréw odpowiadajacych za przekaznictwo dzwiekéw o wy-
sokiej czestotliwosci. One stymuluja procesy zachodzace w Kkorze

mozgowej. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

V. Metody stosowane w terapii os6b z ADHD:

1.

EEG Biofeedback (Elektroencefalografia) - nowoczesna metoda treningu
pracy mézgu. Oparta jest na biologicznym sprzezeniu zwrotnym, polega-
jacym na dostarczeniu cztowiekowi informacji zwrotnej, dzieki czemu
moze on nauczy¢ sie modyfikowac funkcje, ktore nie sg kontrolowane
$wiadomie. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
Terapia Integracji Sensorycznej. Metoda zostata wymieniona przez zba-
danych specjalistow.

Metoda Alfreda Tomatisa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych
specjalistow.

Terapia behawioralna. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych spe-
cjalistow.

Trening autogenny Schultza; zalicza sie do globalnych metod relaksu,
polega na osigganiu przez autosugestie stanu ztagodzenia napiecia psy-
chofizycznego, wyciszenia oraz regulacji funkcji wegetatywnych organi-
zmu. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Trening relaksacji progresywnej Jacobsona; nauka doznawania gtebo-
kiego odprezenia, panowanie nad stresem, zwraca sie uwage na napina-
nie i rozluznianie mieéni, az do momentu automatyzacji. Zaden z bada-
nych specjalistow nie wymienit tej metody.

Metoda H. Wintreberta; terapeuta wykonuje powolne, ptynne ruchy roz-

poczyna od dtoni koniczyny goérnej dominujgcej konczac na konczynie
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dolnej dominujacej, masaz wptywa na rozluznienie napiecia mieé$nio-
wego, poprawe orientacji przestrzennej i koordynacji. Zaden z badanych
specjalistéw nie wymienit tej metody.

Terapia Watsu - potaczenie leczenia ruchem i hydroterapii - w cieptej
wodzie, charakteryzuje sie utozeniem pacjenta na wodzie - terapeuta po-
daje go sekwencji ¢wiczen ktore przeplatane s3 momentami bezruchu

i uspokojenia. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

9. Animaloterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-

stow.

10. Terapia zajeciowa:

a) Ergoterapia,

b) Arteterapia:

plastykoterapia,

muzykoterapia i choreoterapia,

biblioterapia,
— estetoterapia - wykorzystanie pieknego otoczenia przyrody.

Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

11. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne. Metoda zostata wy-

mieniona przez zbadanych specjalistow.

VI. Terapia 0s6b ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie:

1.
2.

EEG Biofeedbek. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
Terapia Integracji Sensorycznej. Metoda zostata wymieniona przez zba-
danych specjalistow.

Metoda Alfreda Tomatisa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych
specjalistow.

Animaloterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

Terapia zajeciowa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specja-
listow.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne. Metoda zostata wy-

mieniona przez zbadanych specjalistéw.
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VII. Terapia dzieci z nerwica:

1. Trening relaksacyjny Maxwella Maltza; Swiadome, systematyczne rozluz-
nianie poszczegélnych grup miesniowych, przywotywaniu w wyobraZni
obrazow, ktére poglebiaja stan odprezenia, rozluznianie obejmuje ko-
lejno: mies$ni czota, szczek, podbrodka, ramion, przedramienia, dtoni,
miesni ud, podudzi, stop, plecéw, posladkow i tutowia. Zaden z badanych
specjalistow nie wymienit tej metody.

2. Treningrelaksacyjny Richarda Lazarusa; podstawg osiggniecia relaksu sg
¢wiczenia oddechowe, nauka poprawnego oddechu przy dZzwiekach spo-
kojnej muzyki, polega réwniez na dostarczeniu przyjemnych doznan,
Swiadomym kontrolowaniu napiecia mie$niowego, obnizenie poziomu
stresu, poprawe proceséw metabolicznych. Zaden z badanych specjali-
stéw nie wymienit tej metody.

3. Terapia Watsu. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

4. EEG Biofeedback. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

5. Terapia zajeciowa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

6. Metoda Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne. Metoda zostata wy-
mieniona przez zbadanych specjalistow.

7. Chromoterapia - koloroterapia; terapia polegajaca na leczniczym dziata-

niem koloréw. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

VIIL Terapia os6b z depresja:
1. Psychoterapia:

a) psychoterapia podtrzymujaca - bezposrednia forma wspdipracy, pod-
niesienie samooceny, zwiekszenia pewnosci siebie,

b) psychoterapia aktywna - wykorzystanie srodkéw werbalnych i nie-
werbalnych, polega na usunieciu szkodliwych emocji - gniew, strach,
lek czy przygnebienie,

c) psychoterapia przyczynowa:

- kierowana - korygowanie zachowanie pacjenta,

- niekierowana - spontaniczne dziatanie, swoboda wyboru dziatania.
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d) psychoterapia posrednia - realizujg osoby z najblizszego otoczenia, ro-
dzina, przyjaciele sg instruowani jak postepowac z pacjentem,

e) psychoterapia grupowa,

f) psychoterapia rodzin pacjentow.
Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow, stosujq psy-
choterapie indywidualng.

. Terapia poznawcza - polega na przeksztatcaniu tre$ci myslenia, co pro-
wadzi do modyfikacji jego zachowania i uczué. Zaden z badanych specjali-
stow nie wymienit tej metody.

. Terapia psychoanalityczna - celem terapii jest reorganizacja struktury
charakteru- poznanie i zrozumienie siebie. Zaden z badanych specjalistéw
nie wymienit tej metody.

. Terapia egzystencjonalno-humanistyczna - terapeuta wspiera i pomaga
w przezwyciezaniu trudnos$ci, koncentracja na przezyciach tu i teraz a nie
na przeszto$ci. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
Cwiczenia relaksacyjne - oddzialywaja pozytywnie na ciato i psychike,
poprawiajg samopoczucie. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych
specjalistow.

. Terapia w sali doswiadczen Swiata - stymulacja dotykowa, stuchowa, we-
chowa, wzrokowa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

. Terapia Watsu. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

. Terapia zajeciowa. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

. Animaloterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

10. Chromoterapia. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

11. Medytacje - osigganie wewnetrznej rownowagi, koncentracji i odpreze-

nia. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
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IX. Inne metody terapeutyczne wykorzystywane podczas zajec terapeutycz-
nych:

1. Terapiaruchem - forma ¢wiczen ogélnousprawniajacych, zaje¢ sportowo
- rekreacyjnych, wptywa na poprawe nastroju, podnosi samoocene,
usprawnia przekazywanie informacji za pomoca gestu, mimiki, postawy
ciatla. Wymagany certyfikat. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit
tej metody

2. Trening umiejetnosci spotecznych - TUS - podtrzymywanie aktualnych
umiejetnosci i odtwarzaniu utraconych; dotyczy samoobstugi, higieny,
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spotecznych, rozwigzywa-
nia probleméw. Wymagany certyfikat. Metoda zostata wymieniona przez
zbadanych specjalistow.

3. Terapia spoteczna - wsparcie choremu i jego rodzinie. Zaden z badanych
specjalistéw nie wymienit tej metody.

4. Trening pamieci - usprawnienie pamieci - dopasowywanie, kategorie
stow, ciagi liczbowe. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specja-

listow.

Poniewaz przedstawiona klasyfikacja nie ujmuje wszystkich metod, ktére po-
jawity sie w ankietach, postuzytam sie kolejng klasyfikacja, aby osadzi¢ w literaturze

fachowej kolejne, wymienione przez specjalistéw metody.

X. Terapia zajeciowa wedtug Ewy Baum*16
1. Arteterapia - zajecia muzyczno-plastyczno-teatralne (pantomima, ta-
niec, $piew, ¢wiczenie mowy). Metoda zostata wymieniona przez zbada-
nych specjalistéw.
2. Biblioterapia - praktyczne wykorzystanie literatury w dziatalnoSci te-
rapeutycznej; utozsamianie z bohaterami, przezywamy ich losy, szu-
kamy rozwigzania swoich probleméw. Metoda zostata wymieniona

przez zbadanych specjalistow.

416 E, Baum, Terapia zajeciowa, Warszawa 2009.
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10.

11.

12.

Ludoterapia - terapia za pomocg gier i zabaw w celu utrzymania ich ak-
tywnoSci, dostarczenia satysfakcji i pozytywnych emocji, odreagowanie
stres6w, rozwigzywanie konfliktéw, pobudzanie do rozwijania osobo-
wosci i sprawnosci ruchowej. Metoda zostata wymieniona przez zbada-
nych specjalistow.

Ergoterapia - przygotowuje do samodzielnej pracy na miare mozliwo-
$ci pacjenta (przygotowanie do zawodu). Zaden z badanych specjalistéw
nie wymienit tej metody.

Silvoterapia - oparta na kontakcie z przyroda, rozwijanie zaintereso-
wan. Zaden z zbadanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Terapia ruchowa - ¢wiczenia usprawniajgce i poprawiajace kondycje
fizyczng (gry sportowe, zajecia rytmiczne i taneczne). Metoda zostata
wymieniona przez zbadanych specjalistow.

Dogoterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.
Hipoterapia. Metoda zostala wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

Cwiczenia usprawniajace koordynacje wzrokowo-ruchowa (przygoto-
wanie reki do samodzielnego wykonywania czynnos$ci codziennych i pi-
sania, sprawno$¢ manualna, zabawy klockami, uktadanki, ¢wiczenia
graficzne. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistéw.
Cwiczenia usprawniajgce mowe bierng i czynna - wskazywanie przed-
miotOéw w otoczeniu na ilustracji, wykonanie polecen, samodzielne wy-
powiedzi, opowiadanie tresci obrazka, uktadanie historyjek obrazko-
wych, analiza gtoskowa wyrazow, dzielnie na sylaby. Metoda zostata
wymieniona przez zbadanych specjalistow.

Cwiczenia rozwijajace poziom rozumienia, ze szczegélnym uwzglednie-
niem rozumienia poje¢ matematycznych. Zaden z badanych specjalistéw
nie wymienit tej metody.

Cwiczenia rozwijajace orientacje w przestrzeni i schemacie ciata -
prawa/lewa strona ciata ubieranie sie, jedzenie, nasladownictwo, nazy-
wanie i pokazywanie cze$ci ciata. Zaden z zbadanych specjalistéw nie

wymienit tej metody.
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Wt
dagogiki:

13. Cwiczenia usprawniajgce analize i synteze stuchowa - opanowanie
umiejetnosci czytania, ¢wiczenia usprawniajace percepcje stuchowsg,
pamie¢ dziecka, doskonalenie stuch fonematyczny, rozwijanie mowy.

erapii zajeciowej stosuje sie rowniez wedtug autorki wybrane metody pe-

— metoda indywidualnych przypadkow,
— obserwacja,

—  wywiad,

— metoda pracy grupowej.

Metody zostaty wymienione przez zbadanych specjalistow.

XI. Terapia pedagogiczna wedlug Joanny Gtadyszewskiej-Cybulko*!7,

1.

Relaksacja - redukcja stanu napiecia psychofizycznego. Metoda zostata
wymieniona przez zbadanych specjalistow.

Arteterapia - wykorzystanie réznych srodkéw artystycznych, ktore uta-
twiajg ekspresje emocji; terapia sztukg, muzykoterapia, biblioterapia, te-
rapia wizualna, choreoterapia, dramoterapia. Metoda zostata wymieniona
przez zbadanych specjalistow.

Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz. Metoda zostata wymieniona
przez zbadanych specjalistow

Malowania 10 palcami Ruth F. Shaw - zabawa substancjami o konsysten-
cji btota - pokonywanie leku, wzmacnia wiare w siebie, pobudza ekspre-
sje - poprzez werbalizacje swoich uczu¢ i emocji. Metoda zostata wymie-
niona przez zbadanych specjalistow.

Weronika Sherbone. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych spe-
cjalistow.

Metoda 18 struktur E. Kaujwy i M. Kurzyny - uprawnia czytanie i pisanie
dzieki rozwijaniu umiejetno$ci automatycznego nazywania ksztattow
i zdolno$ci umieszczania ich w stowie w odpowiedniej kolejnosci. Zaden

z badanych specjalistow nie wymienit tej metody.

417 1, Gladyszewska-Cybulko, Arteterapia w pracy pedagoga, Krakow 2011.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wzory i obrazki M. Frosting i D. Horne (percepcja wzrokowa). Metoda zo-
stata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

System percepcyjno-motoryczny Newella C. Kepharta - ¢wiczenia
w trzech gtéwnych dziedzin rozwoju: wiedzy sensoryczno- motorycznej,
kontroli wzrokowej, percepcji ksztattdw. Wykorzystanie w czasie zajec
rytmu. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Metoda sylabowa w czytaniu i pisaniu K. Grabatowskiej, ]. Jastrzab, J. Mic-
kiewicz, M. Wojak - usprawniajgce proces czytania przez czytanie syla-
bowe. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Programy aktywno$ci Marianny i Christophera Knillow - zaznajamianie
sie z wlasnym ciatem, jego ruchéw, kontroli - rozwijanie §wiadomosci
wlasnego ciala korzystnie wptywa na funkcjonowanie dziecka. Zaden
z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Kinezjologie edukacyjna P.E Denisona - ¢wiczenia i gimnastyka mézgu -
leniwe 6semki. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistéw.
Metoda F. Affolter - wyzwalanie celowego i skutecznego dziatania dtoni
i zdobywanie $wiadomo$ci wtasnego dziatania. Zaden z badanych specja-
listéw nie wymienit tej metody.

Metoda G. Domana - usprawniajacy proces czytania przez nauke czytania
globalnego. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
Terapia uspokajajaca Teresy Danilewicz, Anny KozZzminskiej, Janiny Ma-
gnuskiej - rozwijanie twdrczej postawy; koncentracja uwagi, samokon-
trola, wrazliwo$¢ estetyczna, obserwowanie - metoda ta polega na tacze-
niu dziatan manualnych z umystowym, na przechodzeniu od dziatalnosci
odtwoérczej do twoérczej. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej
metody.

Metoda symultaniczno-sekwencyjna ]. Cieszynskiej - utatwia opanowy-
wanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i prawidtowego pisania.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

Metoda kolorowej ortografii L. Furmagi - pamieciowo wzrokowy sposéb
uczenia sie ortografii przez potgczenie poszczegbélnych ortograméw ze

statymi kolorami. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
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17. Metoda Klanzy Z. Zaorskiej - wzmacnia potencjat cztowieka, wzbudzajac
che¢ rozwoju. Zaden z zbadanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

18. Poranny krag - stymulacja polisensoryczna wedtug pér roku H. Abel - do-
starczanie bodZcow sensorycznych, ktore sa tylko Srodkiem do zbudowa-
nia zaufania i poczucia bezpieczenstwa. Inspiracja do pracy sa bodzZce na-
tury np.; kolory pér roku, zapachy, smaki, dzwieki lub zywioty. Zaden
z badanych specjalistow nie wymienit tej metody.

19. Metoda E. Gruszczyk-Kulczynska, E. Zielinska - harmonijne rozwijanie
uwagi, myslenia pamieci i mowy. Zaden z badanych specjalistéw nie wy-
mienit tej metody.

20. Relaksacja aktywna Mauricea Martenota, Christine Saito w adaptacji Sa-
myego Boskiego - celem tej metody jest podwyzZszenie jakoSci bycia,
wspiecie sie na wyzyny sztuki zycia. Poprawa umiejetnosci stuchania,
skupiania uwagi, gotowosci do pracy, polepszenie percepcji wtasnego
ciata. Cwiczenia dotycza oddechu, §wiadomosci jego uzywania i panowa-
nia nad nim. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

21. Program zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych A. Kotodziejczyka, E. Cze-
mierowskiej - werbalne sposoby wyrazania wtasnych mysli i przezy¢ -
dyskusja klasowa, burza mézgu, uzupeinianie zdan, krétkie opowiadania.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

22.Edukacja przez ruch D. Dziamskie - wszechstronna stymulacja (dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi) - edukacja przez ruch, czynno$¢ zamie-
niana w zabawe, rytmiczne kreslenie np. spirali, wykorzystywanie muzyki
do éwiczen graficznych. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej

metody.

XII. Terapia pedagogiczna - terapia trudnos$ci w uczeniu sie wedtug Iwony Da-
browskiej-Jabtonskiej*18:
— (¢wiczenia grafomotoryczne H. Tymichowej. Zaden z badanych specjali-

stow nie wymienit tej metody,

418 [ Dgbrowska-Jabtoniska, Terapia Pedagogiczna. Wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne, Opole 2012.
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— program rozwijajacy percepcje wzrokowg M. Frosting i D. Hornea. Zaden
z badanych specjalistow nie wymienit tej metody.

— system wspierania rozwoju percepcyjno- motorycznego N. C. Kepharta.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody,

— metoda kinezjologii edukacyjnej P.E. Denisona. Metoda zostata wymie-
niona przez zbadanych specjalistéw,

— metoda dobrego startu M. Bogdanowicz. Metoda zostata wymieniona
przez zbadanych specjalistow,

— metoda 18 struktur wyrazowych. Metoda zostata wymieniona przez zba-
danych specjalistéw,

— metoda konstruowania gier matematycznych E. Gruszczyk-Kolczynskie;.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody,

— zajecia relaksacyjno-koncentrujace. Metoda zostata wymieniona przez

zbadanych specjalistow.

XIII Terapia pedagogiczna w resocjalizacji wedtug Anetta Jaworska*1?:

1. Arteterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

2. Biblioterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

3. Filmoterapia. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

4. Muzykoterapia. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjali-
stow.

5. Socjoterapia (trening umiejetnosci, trening asertywnosci, trening re-
laksacyjny). Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

6. Teatroterapia (psychodrama, drama, pantomima). Metoda zostata wy-
mieniona przez zbadanych specjalistow.

7. Zegloterapia (sporty wodne). Zaden z badanych specjalistéw nie wy-
mienit tej metody.

8. Terapie niekonwencjonalne (alternatywna terapia dZwiekiem, terapia

joga). Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

419 A Jaworska, Leksykon resocjalizacji, Krakéw 2012.
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9. Resocjalizacja - niedostosowanie spoteczne, przemoc. Zaden z bada-

nych specjalistéow nie wymienit tej metody.

XIV. Metody stosowane w psychoterapii:
Psychoterapia wedtug Stanislav Kratochvil*2°:

1. Psychoterapia racjonalna - odwotuje sie do logicznego mys$lenia pa-
cjenta, polega na dostarczeniu niezbednych wiadomosci utatwiajacych
nawigzanie kontaktéw spotecznych z innymi ludZzmi. Metoda zostata
wymieniona przez zbadanych specjalistow.

2. Hipnoza - sugestia posrednia lub bezposrednia stosowana na jawie jako
samodzielna metoda terapeutyczna zaliczana do psychoterapii podtrzy-
mujacej. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

3. Psychoterapia odreagowujaca i farmakologiczna - zastosowanie $rod-
kéw farmakologicznych. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej
metody.

4. Psychoterapia treningowa - gtéwng zasadg jest powtarzanie, uczenie
sie, systemowe systematyczne ¢wiczenia - coraz trudniejsze:

— Trening pozytywny,

— Trening negatywny,

— Trening relaksacyjny,

— Terapia awersyjna,

— Systematyczna desensybiliizacja,
— Nasladowanie.

Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.
5. Psychoterapia psychoanalityczna - technika swobodnych skojarzen, in-

terpretacji stow (swobodne skojarzenia):

— Neopsychoanaliza H. Schultza-Henckkego.
— Psychologia Junga,

— Psychoterapia Rogersa.

Zaden z zbadanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

420§ Kratochvil, Psychoterapia - kierunki, metody badania, Warszawa 1978.
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6. Psychoterapia interpersonalna - przezywanie emocjonalnych doswiad-
czen, rozmowy niekierowane:
— Psychodrama,
— Techniki pantomimiczna,
— Dynamika grupowa.
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
7. Psychoterapia grupowa - psychoterapia wykorzystujgca dynamike
grupy - stosunki powstajgce miedzy uczestnikami grupy:
— Hipoterapia kolektywna,
— Zbiorowe odreagowanie (psychodrama, ogladanie filmu).
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
8. Psychoterapia behawioralna - terapia behawioralna wykorzystuje za-
sade klasycznego odruchu warunkowego, jak i zasade warunkowania
instrumentalnego (wywotanie reakcji zamierzonych - kara lub na-

groda). Metoda zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

XV. Metody stosowane w logopedii:

A. Terapia logopedyczna wedtug Hanny Rodak#*?!

1. Metody audiopedagogiczne (odroznianie i identyfikowanie- ¢wiczenia
stuchu niewerbalnego a nastepnie intensywng stymulacje stuchowg,
nauka identyfikacji i odrézniania). Metoda zostata wymieniona przez
zbadanych specjalistow.

2. Metody logopedyczne - sg to cwiczenia motoryki mowienia i produko-
wania dZwiekow, celem terapii jest zastgpienie btednych utrwalonych
wzordéw ruchow i pozycji narzadéw artykulacyjnych - nowymi, prawi-
dtowymi:

— metody pasywne (manipulacja manualna- dziecko widzi i czuje),
— metody odczytywania mowy z ust (wzrokowe; dziecko obserwuje w
lustrze i nasladuje),

— metody aktywne - wprowadzanie dZwieku docelowego,

421 H, Rodak, Terapia dziecka z wadq wymowy, Warszawa 2002.
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— metody wywotywania dZzwieku droga usprawniania narzadéw arty-
kulacyjnych.

Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.
3. Metoda fonetycznej analogii - udZwiecznianie gtosek. Metoda zostata

wymieniona przez zbadanych specjalistéw.

B. Terapia logopedyczna wedlug Grazyny Gunia, Viktora Lechta*??:

1. Terapia logopedyczna

— metody obserwowania (arkusz, skala obserwacji)

— metody eksploracyjne (ankieta, rozmowa kierowana)

— egzaminowanie diagnostyczne (badanie artykulacji, dZwieku
mowy)

— metody testowe (Token test, test lateralizacji)

— metody kazuisryczne (studia przypdakow)

— analiza wynikéw badan

— metody przyrzadowe
Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

2. Komunikacja alternatywna - wspomagajaca (komunikacja wspomaga-
jaca jest definiowana jako proces wspomagania zdolno$ci méwienia, al-
ternatywna za$ - jako proces przyswajania zastepczych sposobow dla
zapewnienia substytutu braku mowy dZwiekowej). Metoda zostata wy-
mieniona przez zbadanych specjalistow.

3. Jezyk migowy - charakterystyczne stownictwo, migowe znaki ideogra-
ficzne, ktére okres$lajg poszczegolne stowa, alfabet palcowy - poszcze-
gblne znaki oznaczaja poszczegodlne litery. Zaden z badanych specjali-
stow nie wymienit tej metody.

4. System Blissa symbole poszczegdlnych znakéw stosowane w terapii
dzieci niemdwigcych, proste rysunki fatwe do zapamietania (stoso-
wane w przekazie uczu¢, mysli, potrzeb, moze oznacza¢ nazwe czynno-
Sci lub caly zwrot). Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej me-

tody.

422 G. Gunia, V. Lechta, Wprowadzenie do logopedii, Krakow 2011.
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5. Piktogramy - czarno - biate znaki, obrazki - odzwierciedlajg nazwy
réznych kategorii rzeczywisto$ci np. czynnoci, zjawiska i emocje. Za-
den z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

6. Makaton ACC Makaton (wspomagajgce i alternatywne sposoby porozu-
miewania sie) - Augmentive and Alternative Communication - Wspo-
magajaca i Alternatywna Komunikacja. W Makatonie kazde pojecie ma
swoj odpowiedni symbol (znak graficzny), ktory dzieli sie na symbole
podstawowe. Makaton wzmacnia proces porozumiewania sie w global-
nym Swiecie XXI wieku. Metoda zostata wymieniona przez zbadanych

specjalistow.
XVI. Metody stosowane w fizjoterapii*?3

1. Metoda Bad Ragaz Ring Method (BBRM)- Jest metodg wykorzystywanag
w reedukacji mie$ni z zastosowaniem fizycznych wtasciwosci wody
w wspotpracy z pacjentem w programie z zastosowaniem progresyw-
nego oporu, redukcji podwyzszonego napiecia mieSniowego czy tez
w relaksacji. Poszczegolne techniki tej metody nakierowane sg na tu-
16w, konczyny gérne i dolne. Wykonywane sg jednostronnie, dwustron-
nie, symetrycznie lub asymetrycznie. Zaden z badanych specjalistéw nie
wymienit tej metody.

2. Metoda Butlera - (neuromobilizacje) - bada oraz likwiduje zaburzenia
przesuwalnosci tkanki nerwowej w stosunku do innych tkanek. Zaden
z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

3. Metoda Denisona - podstawowym jej zadaniem jest integracja mysli
i dziatan, czyli idealna wspdtpraca umystu i ciata. Metoda zostata wy-
mieniona przez zbadanych specjalistow.

4. Metoda Klappa - metode tag wykorzystujemy w wadach postawy -
gtownie skoliozach. Ze wzgledu na towarzyszace zmiany w pt. strzatko-

wej (plecy okragte, wkleste i inne) wyodrebniono specjalne pozycje

423 http://www.fizjoterapeutom.pl/materialy/artykuly /metody-specjalne /metoda-bad-ragaz-ring-method-
bbrm [dostep: 9.07.2018].
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wyjéciowe odpowiednio dobrane do wysokosci skrzywienia. Zaden
z badanych specjalistéw nie wymienit tej metody.

5. Metoda Voty - aktywizuje dolnolezace czesci ciata u dzieci. Zaden z ba-
danych specjalistow nie wymienit tej metody.

6. NDT - Bobath i Vojty - rehabilitacja dzieci i dorostych ze schorzeniami
neurologicznymi. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej me-
tody.

7. Metoda McKenzie (Mechanical Diagnosis and Therapy) - pozwala na
podstawie badania funkcjonalnego okresli¢ kierunek leczenia fizjotera-
peutycznego oraz granice, kiedy leczenie zachowawcze nie przyniesie
spodziewanych efektéw. Zaden z badanych specjalistéw nie wymienit tej
metody.

8. Metoda PNF (Prioproceptive Neuromuscular Facilitation) - PNF to me-
toda kinezyterapeutyczna stosowana w celu odtworzenia utraconej
funkcji mied$nia. MozZe by¢ stosowana u chorych neurologicznych
istotne jest, aby byt z nimi kontakt, gdyz terapia ta wymaga koncentra-
cji i zaangazowania pacjenta. Metoda zostata wymieniona przez zbada-
nych specjalistow.

9. Kinezyterapia - czyli leczenie ruchem, okreslana jest tez jako gimna-
styka lecznicza i polega na wykonywaniu ¢wiczen usprawniajgcych
o charakterze wzmacniajacym, rozciggajacym i rozluzniajagcym. Metoda
zostata wymieniona przez zbadanych specjalistow.

Wymieniony przez specjalistow termin ,,gimnastyka korekcyjna” nie jest poje-
ciem poprawnym. Nie ma takiej metody w zadnej klasyfikacji metod fizjoterapeu-
tycznych, gdyz ,gimnastyka korekcyjna” to cze$¢ wychowania fizycznego i obowig-
zujg w nim zasady metodyki wychowania fizycznego. Ale gimnastyka korekcyjna
jest jednak specyficzng forma ¢wiczen, w ktorych ruch zostal w pewnej mierze pod-
porzadkowany celom terapeutycznym. Stosowane w niej zestawy ¢wiczen maja do-
prowadzi¢ do korekcji postawy ciata.

Niektére z metod terapeutycznych uznawane sg w nauce za niepotwierdzone

naukowo.
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W 1996 roku Ministerstwo Edukacji Schleswing-Holstein zabronito stosowa-
nia testu miesniowego i ¢wiczen z repertuaru Kinezjologii edukacyjnej*?*. Rok
pOZniej pojawity sie gtosy krytyki naukowcéw niemieckich: Profesor pedagogiki
specjalnej Karl Ernest Ackermann z Wydzialu Pedagogiki Leczniczej i Pedagogiki
Specjalnej stwierdzit, ze jest rodzaj ,komercyjnego towaru” oraz nie ma niezbed-
nych badan naukowych, Profesor psychologii Erwin Brejtenbach stwierdzit, Ze tera-
pia Denisona jest ,bezwarto$ciowa” z naukowego punktu widzenia*?>.

W metodzie Kinezjologii Edukacyjnej podwaza sie jej skuteczno$¢ w pracy
z dzie¢mi autystycznymi. W 2006 roku zostata wydana opinia naukowa sygnowana
przez Polska Akademie Nauk (PAN) stwierdzajaca, Ze kinezjologia edukacyjna nie
ma podstaw naukowych. Dokument zostal podpisany przez prezesa Polskiego
Towarzystwa Badan Uktadu Nerwowego, prof. dr hab. Malgorzate Kossut oraz
prof. dr hab. Anne Grabowska z ramienia Komitetu Neurobiologii Polskiej Akademii
Nauk. Wnioski koncowe raportu:

1. zatozenia metody Dennisona nie sg zgodne ze wspotczesng wiedza do-
tyczaca funkcjonowania moézgu,

2. wiekszos$¢ tez dotyczacych wynikow r badan naukowych, na ktérych
opiera sie metoda jest fatszywa,

3. opisy procesow i zasad funkcjonowania mdzgu zawarte w publikacjach
kinezjologii edukacyjnej nie majg sensu z punktu widzenia naukowego,

4. Paul E. Dennison najprawdopodobniej nigdy nie prowadzit badan nau-
kowych nad wptywem proponowanych przez niego ¢wiczen na procesy
zachodzace w mdzgu oraz na wyniki uczenia sie,

5. niektére proponowane przez niego ¢wiczenia ruchowe mogg przynosic

pozytywne skutki, zwtaszcza w zakresie poprawy funkcji ruchowych

i wzrokowo-motorycznych*2°,

424 Ministerium fiir Bildung Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Einsatz von
Methoden der Kinesiologie und des Neurolinguistischen Programmierens (NLP) in Schulen und Lehrerfor-
bildung. 1996, za ,Alergia Astma Immunologia" 1994, nr 3, s. 152; http://www.racjonalista.pl/kk.php/
£,6900, [dostep: 24.03.2019].

425 KE. Ackermann, Stellungen des Lehrgebietes Heil- und Sonderpdidagogik zur sogenannten Edu-Kines-

tetik. 1997, za: ,Alergia Astma Immunologia” 3, s. 152, 1994; http://www.racjonalista.pl/kk.php/t,6900,

[dostep: 24.03.2019].

R. Borowiecka, Kinezjologia edukacyjna - kontrowersyjna terapia, ,Przyjaciel. Dwumiesiecznik dla rodzicow

dzieci z wyzwaniami rozwojowymi” 2009, nr 6 (19); K. Korab, (red.), Kinezjologia edukacyjna. Nauka, pseu-
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Duzo niejasno$ci pojawia sie tez wobec metody dr Swiettany Masgutowe;j.
Rosyjska psycholog - mentorka z dziedziny neurofizjologii, Wraz z Paula Oleska
i dr Carlg Hannaford, rozpoczety regularne szkolenia dla nauczycieli i rodzicow.
W 1996 r. powstalo Polskie Stowarzyszenie Kinezjologow. Mentorka zatozyta
Miedzynarodowy Instytut Neurokinezjologii, Rozwoju Ruchowego i Integracji Od-
ruchow, czyli firme organizujaca kursy i turnusy kinezjologiczne. Instytut posiada
tez wedtug Masgutowej wytaczng licencje na publikowanie w Polsce prac tworcow
metody*?’.

Pojawiajg sie tez pytania odno$nie, czym jest integracja sensoryczna i na czym
polegaja jej zaburzenia? Marcin Szczerbinski poddaje watpliwos¢ teorie Jaen Ay-
res*?8, ktora zawiera twierdzenie, ze réznorakie odmienne z pozoru zaburzenia
moga mie¢ zwigzek z trudnos$ciami w zakresie integracji sensorycznej. Marcin
Szczerbinski, wskazuje, iz teoria Ayres nie jest juz obecna w gtdwnym nurcie nauki
i ma juz walor historyczny #2°. Z kolei Carol Kranowitz*3° wyro6znit trzy aspekty za-
burzen przetwarzania sensorycznego: zaburzenia modulacji sensorycznego (nad-
wrazliwos¢ lub podwrazliwos$¢ na bodZce), zaburzenia dyskryminacji sensorycznej,
zaburzenia motoryczne o podiozu sensorycznym (dyspraksja - trudno$¢ w utrzy-
maniu wtasciwej postawy ciata). Watpliwe jest wedtug tego autora czy istniejg takie
zwarte zaburzenia - syndrom SI*31, Brak jest zapisu tej jednostki chorobowej w Kkla-
syfikacji ICD-11 czy DSM -5%32, nie istnieje diagnoza w Amerykanskiej Akademii
Pediatrii.

Po przeanalizowaniu literatury dotyczacej metod - watpliwosci, co do zasad-
nosci stosowania tych metod wzbudzajg dwie metody wymieniane przez badanych
specjalistow: metoda Denisona i Integracja Sensoryczna. Powyzej przedstawitam

terminy jakich uzyli specjalisci na okreS$lenie stosowanych przez siebie metod

donauka czy manipulacja?, Warszawa 2008. https://www.centrumedukacji.com/files/Przyjaciel.pdf ,[do-
step: 24.03.2019]; http://gorzowwielkopolski.naszemiasto.pl/artykul/kontrowersyjna-metoda-pedago-
giczna-w-gorzowskich-szkolach,2624922,art,t,id,tm.html

427 http://www.autyzm.wroclaw.pl/images/art_img/polityka%20-kinezjologia.pdf, [dostep: 24.03.2019].

428 1 Ayres, Dziecko a integracja sensoryczna, Gdansk 2015

429 http://kursy.operon.pl/Blogi/Blog-dra-Marcina-Szczerbinskiego/Integracja-Sensoryczna-jest-niesku-

teczna-.-Wiec-co-w-zamian, [dostep: 24.03.2019]
430 ¢, Kranowitz, Nie-zgrane dziecko. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego - diagnoza i postepowanie,
Gdansk 2012.
SI (skrot od angielskiej jej nazwy: Sensory Integration) zwana rowniez jako integracja sensoryczna.

432 Nowa miedzynarodowa klasyfikacja choréb, https://icd.who.int/dev11/1-m/en, [dostep: 24.03.2019].
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w pracy z dzie¢mi o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych. Z przeprowadzonych
analiz wynika, iZ wymienione nazwy nie pojawiajg sie w zadnej z przedstawionych
powyzej klasyfikacji metod terapeutycznych. Dokonane prze ze mnie analizy poka-
zaly, ze specjali$ci wtaczyli do swoich odpowiedzi w sposéb nieuprawniony:

1. terminy kojarzace sie osobom badanym z dydaktyka nauczania - ucze-
nia sie [metody pedagogiczne, metody nauczania uczenia sie rekomen-
dowane w ,Pedagogice przedszkolnej” autorstwa Kwiatowskiej, me-
tody czynne, stowne, ogladowe, metody aktywizujace, praktycznego
dziatania],

2. terminy potraktowane przez badane osoby jako skrét nazwy metody -
logorytmika, metody lingwistyczne, stymulacja uktadu poznawczego,
wspomaganie komunikacyjne, ¢wiczenia wspomagajgce mata i duza
motoryke, terminy zbyt ogdlne - gry zespotowe, wchodzace w sktad te-
rapii pedagogicznej, metody wspomagajace rozwdj fizyczny, uspraw-
niajace, metody tworcze, gry i zabawy, dostosowane do niepetno-

sprawnosci dziecka.

6.2.4. Personel techniczny

Dane z Tabeli 45 pokazuja, ze wsréd badanego personelu technicznego ponad
potowa o0s6b zatrudniona jest na stanowisku woznej oddziatowej. Pozostate osoby

zatrudnione sg na stanowisku: pomoc nauczyciela.

Tabela 45. Stanowiska pracy na jakich zatrudniono badany personel techniczny

Stanowisko L %
Pomoc nauczyciela 38 38,78
Wozna 60 61,22
Suma 98 100

Zrédto: badania wtasne.
Badany personel techniczny pracuje w grupach liczacych $rednio 23 dzieci.
Najczesciej wystepujaca liczba dzieci w grupie przedszkolnej (dominanta) jest 25.
Najczesciej wystepujacym wynikiem srodkowym (mediana), jesli chodzi o liczeb-

nos$¢ dzieci w grupie, jest liczba 25.

209



Tabela 46. Obecno$¢ dzieci wymagajacych pomocy w wiekszym zakresie niz pozostate

Obecnos¢ dzieci L %
Tak 61 62,24
Nie 36 36,73
Brak odpowiedzi 1 1,02
Suma 98 100,00

Zrodto: badania whasne.

W ponad potowie grup, w ktérych pracuje badany personel techniczny znaj-
duja sie dzieci, ktére wymagaja pomocy w wiekszym zakresie w niz pozostate (Ta-

bela 46).

Tabela 47. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom z niepelnosprawnoscia ruchowa

Rodzaje pomocy L %
Czynnos$ci samoobstugowe 23 23,47
Podczas spaceru 9 9,18
Praca przy stoliku 4 4,08
Brak odpowiedzi 67 68,3
Suma 98 100

Zrédto: badania wtasne.

Dane z Tabeli 47 pokazuja, iz badani respondenci wskazywali, Ze dzieci z nie-
pelnosprawnos$cig ruchowa najwiecej pomocy wymagaja przy czynnosciach samo-
obstugowych, a nieliczne osoby wskazywaty na potrzebe pomocy podczas spaceru
i pracy przy stoliku.

Ponad potowa badanych pracownikéw technicznych nie udzielita odpowiedzi,

poniewaz w grupie, w ktorej pracujg nie ma dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Tabela 48. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom z niepelnosprawnoscia intelektualna

Rodzaje pomocy L %
Podczas zaje¢ przy stoliku 10 10,20
Indywidualne gry, rozmowy 9 9,18
CzynnoS$ci samoobstugowe 5 5,10
Brak odpowiedzi 74 75,51
Suma 98 100,00

Zrédto: badania wiasne.
Badana grupa oséb wskazywata, iz dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
potrzebuja pomocy podczas zaje¢ przy stoliku, przy zajeciach indywidualnych (gry
planszowe, rozmowy, czytanie ksigzek). Najmniej dzieci potrzebuje pomocy przy

czynnoSciach samoobstugowych.
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Ponad potowa badanych pracownikéw technicznych nie udzielita odpowiedzi,
poniewaz w grupie, w ktoérej pracuja nie ma dzieci z niepetnosprawnoscia intelek-

tualng (tabela 48).

Tabela 49. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom z niedostosowaniem spotecznym

Rodzaje pomocy L %
Czynno$ci samoobstugowe 14 14,29
Adaptacja (sytuacje spo-

teczne, zachecanie do wspol- 8 8,16
nej zabawy

Podczas zaje¢ dydaktycznych 1 1,02
Brak odpowiedzi 75 76,53
Suma 98 100,00

7Zrodto: badania whasne.

Z Tabeli 49 wynika, iz badany personel techniczny udziela przede wszystkim
pomocy dzieciom z niedostosowaniem spotecznym przy czynnos$ciach samoobstu-
gowych (,,czesto nie potrafig zachowac sie w tazience”, ,zostawieni sami - wrzucaja
papier toaletowy do sedesu, bawig sie mydtem i wod3a”), podczas zabawh adaptacyj-
nych oraz na poczatku zabaw grupowych i indywidualnych (,,zachecam do wspoélnej
zabawy”) oraz w trakcie og6lnoprzedszkolnych zaje¢ umuzykalniajacych (audycje
muzyczne). Badane osoby wskazywaty tez na dzialania zapewniajgce dzieciom bez-
pieczenstwo (,pilnuje by nikomu nie stata sie krzywda podczas wspdlnych zabaw”).

Ponad potowa badanych pracownikéw technicznych nie udzielita odpowiedzi,

poniewaz w grupie, w ktorej pracujg nie ma dzieci z niedostosowaniem spotecznym.

Tabela 50. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom mato samodzielnym

Rodzaj pomocy L %
Czynno$ci samoobstugowe 48 48,98
Nauka samodzielno$ci 11 11,22
Podczas zaje¢ dydaktycznych 7 7,14
Wspdlne zabawy i spacery 4 4,08
Brak odpowiedzi 33 33,67
Suma 98 100,00

Zrédto: badania wtasne.

Z Tabeli 50 wynika, iZ badana grupa personelu technicznego jest zdania,
iz prawie potowie dzieci mato samodzielnych trzeba poméc w czynnosciach samo-

obstugowych (zapinanie kurtek, pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu sie, przy posit-
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kach). Niewielu badanych respondentéw wskazywato na pomoc podczas nauki sa-
modzielno$ci oraz zaje¢ dydaktycznych i przy organizacji czasu wolnego - spacerow
czy zabaw.

Cze$¢ badanych pracownikéw technicznych nie udzielita odpowiedzi, ponie-

waz w grupie, w ktorej pracuja nie ma dzieci mato samodzielnych.

Tabela 51. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom nie$mialym

Rodzaj pomocy L %
Motywowanie, chwalenie 27 27,55
Integracja z grupa 9 9,18
Rozmowy indywidualne 6 6,12
Przytulanie (branie na rece) 4 4,08
Czynnosci samoobstugowe 3 3,06
Brak odpowiedzi 51 52,04
Suma 98 100,00

7Zrédto: badania whasne.

Z Tabeli 51 wynika, iz badany personel techniczny uwaza, iz dzieciom nie$mia-
tym najczesciej udzielaja pomocy poprzez ich motywowanie, chwalenie podczas za-
je¢ czy przy okazji zabaw z innymi dzie¢mi. Niewielki procent dzieci potrzebowat
w ocenie badanego personelu technicznego pomocy podczas zajec¢ integracyjnych,
zajeC z grupg, rozmow indywidualnych czy tez okazania zainteresowania i akcepta-
cji poprzez przytulenie, dotyk, pocieszenie. Najmniej pomocy zdaniem badanego
personelu technicznego potrzebuja dzieci z nieSmiatos$cig w trakcie czynnos$ci samo-
obstugowych.

Potowa badanych pracownikéw technicznych nie udzielita odpowiedzi, ponie-

waz w grupie, w ktorej pracujg nie ma dzieci nieSmiatych.

Tabela 52. Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom zdolnym

Rodzaj pomocy L %
Motywowanie, wzmacnianie 14 14,29
Irlldyw1dualna praca z dziec- 4 4,08
kiem
Inspirowanie do pracy 2 2,04
Dostarczenie dodatkowych 2 2,04
pomocy
Stuchanie, podziwianie 1 1,02
Nie potrzebuja wsparcia 75 76,53
Suma 98 100,00

Zrodto: badania whasne.
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Z Tabeli 52 wynika, iz dzieciom zdolnym badani respondenci udzielali pomocy
poprzez ich motywowanie do aktywnos$ci poznawczej i wspieranie ich w trakcie
pracy indywidualnej (,zachecanie do wytrwatosci”, ,doprowadzanie pracy do
konca”, ,podejmowanie trudniejszych zadan”), ale i poprzez dostarczenie dziecku
dodatkowych kart pracy.

Ponadto badani pracownicy techniczni jednogto$nie stwierdzili, ze dzieci
zdolne znajdujace sie w grupie przedszkolnej, w ktdrej pracujg nie potrzebuja do-
datkowej pomocy z ich strony. Wykazuja sie duzg samodzielnoScia.

Badany personel techniczny wskazat tez na pobyt w przedszkolach 1 dziecka
z padaczka, 1 dziecka zacewnikowanego, 1 dziecka z autyzmem, 1 dziecka z niedo-
stuchem, 1 dziecka z niedowidzeniem oraz 1 dziecka z niepetnosprawnoscia sprze-
zona. Tym dzieciom wozZne oddziatlowe i pomoce nauczyciela okazuja pomoc pod-
czas ubierania sie i rozbierania do lezakowania, gtaskajg i przytulajg w sytuacjach
stresujacych dziecko, trzymaja za reke, gdy tego potrzebuje (szczegdlnie podczas le-
zakowania, przy rozstaniu z rodzicami ,czesto gtaszcze i przytulam dziecko po
gtéwce, aby sie uspokoito lub zasneto”). Podczas positkéw zachecaja je do jego je-
dzenia (szczegdlnie zupy lub suréwki), pomagaja przy spozywaniu positkow (nie-
kiedy karmig) oraz ucza postugiwania sie sztu¢cami. Gdy nauczyciel prowadzi zaje-
cia dydaktyczne, towarzysza podczas prac przy stoliku (,pomagam dzieciom wyko-
nac zadanie, aby uzyskaty jak najlepsze wyniki, pokazuje jak to sie robi, przy liczeniu
licze razem z dzieckiem”).

Podczas zaje¢ dodatkowych badani pracownicy techniczni rowniez obecni sg
przy dzieciach - np. pomagaja im w tancach czy tez graja z nimi w pitke. Dbajg nie
tylko o pomoc fizyczng, ale jak deklarujg, i emocjonalng (,,staram sie okazac ciepto”,
»,Stwarzam poczucie bezpieczenstwa”, ,pomagam w uporaniu sie ze smutkiem”, ,po-
cieszam, podaje przytulanke”, ,pomagam dajac mitos¢, akceptacje i zainteresowanie
oraz nauke wzajemnej akceptacji”, ,gdy dziecko ma atak padaczki, przytrzymuje za
gtowke, trzymam za reke”).

Badani respondenci nie tylko wspieraja dzieci, ktére wymagaja ich pomocy ze
wzgledu na swoja chorobe lub dysfunkcyjno$¢. Deklarujg, iz pomagaja kazdemu
dziecku, ktére tej pomocy wymaga. Pomoc ta dotyczy nie tylko sfery fizycznej, ale

»emocjonalnej i psychicznej” jak twierdzg woZne oddziatowe i pomoce nauczyciela.
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6.3. Formy wspotpracy pracownikéw badanych przedszkoli
Z rodzicami

6.3.1. Dyrektorzy badanych placowek

Dyrektorzy badanych placowek podczas przeprowadzonego wywiadu powo-
tywali sie na obowigzujgce przepisy, czesto przytaczali konkretne paragrafy ustaw,
rozporzadzen oraz powotywali sie na wtasne doswiadczenia zwigzane ze wspoét-
praca z rodzicami. Relacje rodzice a pracownicy placowki podlegajg ich zdaniem cia-
gltym przeobrazeniom. Wskazywali, Zze pierwszym waznym organem pracy przed-
szkola w zakresie wspétpracy rodziny i placowki jest rada rodzicéw, ktérg tworza
wybrani rodzice z danej placowki. Jedna z badanych dyrektoréw postuzyta sie cyta-
tem z literatury pedagogicznej, akcentujac fakt, iz (...) ,Rodzice, ktérzy sa pierw-
szymi wychowawcami, majg prawo decydowania o calym procesie wychowania
dziecka, réwniez o tym jego nurcie, ktéry rozgrywa sie w szkole, stad powinni mie¢
mozliwo$¢ poznania programu wychowawczego szkoly i wptywania na jego
ksztatt”433, Rada rodzicow jest organem doradczym i opiniotwérczym w szkole*3%,
Badani dyrektorzy zaznaczali w swoich wypowiedziach, Ze jest to organ niezalezny
od dyrektora placowki. W aktach prawnych*3® istnieje wiele wytycznych dla dyrek-
torow placowek o$wiatowych i nauczycieli o obowigzkach wzgledem rodzicow.
Przepisy te zwiekszyty zdaniem dyrektoréw kompetencje rodzicéw, wprowadzity
obligatoryjnos$¢ funkcjonowania rady rodzicow. Powotana rada rodzicow posiada
uprawnienia do uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wycho-
wawczego przedszkola, programu profilaktycznego oraz planu finansowego. Maja
prawo do wspétdecydowania o niektérych aspektach edukacji dzieci, wszystkie te
dziatania majg na celu utrzymanie pozytywnych relacji partnerskich rodzicow z pra-

cownikami przedszkoli, aby podnie$¢ jakos$¢ edukacji i poprawic¢ efekty nauczania

433 Ministerstwo Edukacji Narodowej o programie wychowawczym szkoly, Warszawa 2001, s. 3.

434 M. Bansiak, Wspdipraca rodzicéw ze szkotq w kontekscie reformy edukacji w Polsce, Toruf 2013, s. 17.

435 Ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. zmieniajgca ustawe o systemie o$wiaty oraz ustawe o zmianie ustawy

o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U z dnia 22 grudnia 2009 r.). Ustawa
z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, rozdz. 4, art. 54.1. Ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. zmieniajaca
ustawe o systemie o$wiaty oraz ustawe o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U z dnia 22 grudnia 2009 r.). Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, rozdz.
4, art. 54.1, Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, rozdz. 3, art. 22.2, ust. 4.d. Ustawa
z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, rozdz. 4, art. 54.1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
os$wiaty, rozdz. 3, art. 43.3. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r.o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty, ustawy -
Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U z dnia 8 sierpnia 2008 r.) do-
konuje zmian w zakresie obowigzkow rodzicéw.
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dzieci. Jak twierdza badani dyrektorzy, rodzice dzieci sg informowani o kodeksie
wymagan edukacyjnych i wychowawczych, jakie stawia przedszkole. Dzieje sie to
przed podjeciem edukacji przez dziecko w danej placéwce. Badani dyrektorzy po-
stuguja sie w tym celu przedszkolnym programem wychowawczym. Jak podkreslali
w swoich wypowiedziach, wiele zadan nalezy do nich, aby relacje z rodzicami byty
poprawne. Maja oni obowigzek rozmawia¢ z rodzicami, bo ich zdaniem ,to od zaan-
gazowania dyrektora placowki zalezy jak bedzie wygladata wspotpraca z rodzicami
dzieci uczeszczajacych do przedszkola”.

»,Reforma edukacji z 1999 roku okresla obowigzki dyrektora wobec rodzicéw.

W skrécie mozna wymienié najwazniejsze z nich:

— informowac rodzicéw o wszystkim co dzieje sie w szkole,

- wspomaga¢ wychowawczo i zapewnia¢ edukacje dotyczaca rozwoju
dziecka i jego potrzeb, zagrozen,

- wiaczac rodzicéw w planowane dziatania organizacyjne (tworzenie pla-
noéw, programéw, wycieczki etc.). Wszystko po to, by podejmowane przez
przedszkole dziatania wspélgraty z potrzebami, oczekiwaniami i dziata-
niami wychowawczymi rodzicow”436,

Dyrektorzy sami deklaruja, iz nie tylko wspoétpracuja z Radg Rodzicow (Dyrek-

tor przedszkola powinien utrzymywac staty kontakt z rodzicami, gwarantuje to

opiekunom dzieci Ustawa**’

), ale uczestnicza w zebraniach og6lnych placéwki,
przyjmujg interesantow na indywidualne rozmowy czy konsultacje. Badani dyrek-
torzy wskazywali rowniez na udziat w spotkaniach zespotéw psychologiczno- peda-
gogicznych. Wszyscy badani respondenci wskazywali na konieczno$¢ kontaktow
z rodzicami, by zacheci¢ i zaangazowac¢ rodzicéw do wspédipracy. Uwazaja, ze bez
wzajemnej wspoéipracy obecny prawidtowy rozwéj placowki w systemie inkluzyj-
nym bytby niemozliwy. Podczas wywiadu badani dyrektorzy wskazywali rowniez
na innowacyjne kontakty z rodzicami poprzez social media - Facebook. Spotkania
podczas roznych uroczystosci przedszkolnych (dzien rodziny, festyny, marsze, akcje

charytatywne narozne cele - zbiorka na leczenie podopiecznego placéwki), wyjazdy

na innowacje, czy podczas realizacji roznych projektow (rozbudowa przedszkola,

436 M. Bansiak, Wspdipraca rodzicéw ze szkotq..., op. cit, s. 26-27.
437 Artykut 18.1 znowelizowanej w 2008 roku ustawy o systemie o$wiaty
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budowa podjazdu, placu zabaw, szkolenie personelu kuchennego - zakup pieca no-

wego do kuchni przedszkolnej).

6.3.2. Nauczyciele

Badani nauczyciele wykorzystujg wszystkie, przyjete dla przedszkoli formy
wspotpracy z rodzicami (indywidualne i zbiorowe) - Tabela 53. Dominujg spotkania
indywidualne (mozliwe codziennie, przy okazji przyprowadzania lub zabierania
dzieci z przedszkola) oraz forma kontaktu zbiorowego, jaka sg zebrania z rodzicami
(traktowane z jednej strony jako spotkania formalne, realizujgce obowigzek kon-
taktu nauczycieli z rodzicami dzieci uczeszczajacych do placowki, a z drugiej strony
jako mozliwo$¢ ustalenia wspolnej linii postepowania wychowawczego, organizacji
imprez przedszkolnych i uroczystosci, przekazywania informacji, podsumowania

pracy semestralnej i rocznej).

Tabela 53. Formy wspélpracy z rodzicami podejmowane przez badanych nauczycieli

Forma wspoétpracy L* %
Spotkania indywidualne 344 98,29
Zebrania z rodzicami 337 96,29
Festyny rodzinne 305 87,14
Kontakt telefoniczny/ mailowy 291 83,14
Dni otwarte 59 16,86
Indywidualne konsultacje 12 3,43
Spotkania integracyjne 5 1,43
Brak wpisu 2 0,57
Razem 350

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zro6dto: badania wlasne.

Odmienng formg wspoétdziatania sg festyny rodzinne, popularna forma wsrod
badanych placowek. Ich celem jest nawigzanie blizszego kontaktu z rodzicami na
plaszczyznie mniej formalnej. W przebadanej grupie przedszkoli ta forma prefero-
wana jest w placowkach integracyjnych z Bialymstoku oraz w przedszkolach po-
wiatu biatostockiego. Podczas ich trwania zbierane sg pienigdze na dofinansowanie
placéwek lub na wskazany cel. NajczeSciej organizowane sg w miesigcu wrzes$niu
lub maju-czerwcu.

W celu szybszego skontaktowania sie nauczycieli z rodzicami w badanych

przedszkolach mozliwa jest komunikacja poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy.
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Udostepniane sg przedszkolne telefony stacjonarne, stuzbowe telefony komérkowe
dyrektoréw przedszkoli, adresy mailowe przedszkoli oraz alternatywne komunika-
tory (Messenger, Facebook).

W wielu badanych przedszkolach nauczyciele kontaktuja sie z rodzicami
w ramach spotkan zespotéw psychologiczno-pedagogicznych powotanych dla po-
trzeb konkretnego dziecka. Majg one charakter roboczy, oceniany przez badanych
nauczycieli jako polepszajgce kontakty interpersonalne z rodzicami oraz umozliwia-
jace realizowanie dziatan na rzecz zapewnienia dzieciom wsparcia w rozwoju. Ba-
dania ujawnity, iz wiecej nauczycieli z przedszkoli integracyjnych stosuje taka forme
kontaktu z rodzicami niz nauczycieli z przedszkoli nieintegracyjnych.

Pozostate formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami uzna¢ mozna za spora-
dyczne. W zbadanych przedszkolach dni otwarte organizowane sg raz w roku, przed
postepowaniem rekrutacyjnym do danej placowki. Na taka forme wskazywato wie-
cej nauczycieli z Biategostoku niz z powiatu biatostockiego.

Taka forma, jak spotkania indywidualne, w rozumieniu sytuacji konsultacji na-
uczyciela z rodzicami jest w opinii badanych nauczycieli przeniesieniem na grunt
przedszkolny formy kontaktu wystepujacej w szkole. Badani nauczyciele zgtaszali
bardzo niskg frekwencje rodzicow na tego typu spotkaniach. Wskazywali na fakt co-
dziennego kontaktu z rodzicami podczas przyprowadzania dzieci i ich odbierania
z placowki oraz wykorzystywania przez nich i rodzicow tych spotkan na ewentualne
konsultacje dotyczace kazdej kwestii nurtujacej nauczyciela lub rodzicéw.

Pod pojeciem ,spotkanie integracyjne” zbadani nauczyciele rozumieli kontakt
z rodzicami wytgcznie w ramach jednej grupy przedszkolnej. Celem takiej formy
wspotpracy w ich opinii jest zintegrowanie wszystkich rodzicow ze soba
na wzajem, z nauczycielami pracujgcymi w tej grupie oraz z personelem technicz-
nym. Na taka forme wspotpracy wskazali nauczyciele pracujacy w przedszkolu po-

wiatowym.
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6.3.3. Specjalisci

Badani specjalisci wspétpracuja z rodzicami w ramach swojej dziatalnosci re-
habilitacyjnej, psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutyczne;j. De-
klaruja takie formy wspotpracy jak: spotkania indywidualne, spotkania w ramach
zespotéw psychologiczno-pedagogicznych, dni otwarte w przedszkolach, kierma-
sze, festyny rodzinne, uczestniczenie w marszach propagujacych wsréd spoteczen-
stwa zdrowego stylu zycia, zwracanie uwagi spoteczenistwa na osoby o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, na role wartosci rodzinnych i szacunku do zycia ludz-
kiego (Swiatowy Dzieh Bez Tytoniu - ,Marsz Antynikotynowy Przedszkolakéw”
i ,Czyste powietrze wokot nas”, ,Pola nadziei”, Niebieski marsz - ,Swiatowy Dzien
Swiadomosci Autyzmu”, Marsz Godnoéci Oséb Niepetnosprawnych), Przyjaciele
Zippiego”, ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”, ,Straznicy USmiechu”, ,Noe”,
,Epsilon”,,Spdjrz inaczej”*38, konsultacje, prelekcje i pogadanki warsztaty, kontakt
telefoniczny i/lub mailowy.

Badani specjali$ci nawigzuja kontakty z rodzicami dzieci, ktére znajdujg sie
pod ich opieka specjalistyczng. W ich ocenie wiekszo$¢ rodzicéw systematycznie po-
dejmuje kontakt lub sama je inicjuje. Pojedynczy rodzice potrzebuja wyznaczenia
terminu na obowigzkowe spotkanie w celu oméwienia pracy z dzieckiem i ich roli
w procesie terapeutycznym lub pedagogiczno-psychologicznym. Rodzice, ktérzy po-
siadaja Niebieska Karte lub sg podejrzani o przemoc w rodzinie unikajg kontaktéw
z terapeutami. Tacy rodzice stanowig w ocenie terapeutéw najtrudniejsza grupe do
wspotpracy. W przypadku pobytu rodzica/rodzicow za granicg specjali$ci na prosbe

rodzicow wykorzystujg kontakt telefoniczny i mailowy.

438 www.pozytywnaedukacja.pl www.program.archipelagskarbow.eu, www.profilaktyk.info, www.ore. edu.
pl/ programy-profilaktyczne/bank-programow-profilaktycznych/programy-promocji-zdrowia psychicz-
nego, [dostep: 24.03.2019].
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6.4. Ocena stanu dostosowania budynkéw badanych przedszkoli
wraz z ich wyposazeniem do potrzeb realizacji edukacji
wlaczajacej w opinii respondentow

6.4.1. Dyrektorzy

Badani dyrektorzy w swoich wypowiedziach wskazuja na potrzebe dziatan
w kierunku dostosowywania budynkéw przedszkoli do potrzeb realizacji edukacji
wiaczajacej. Poszukujg wiec dodatkowych funduszy w celu ich modernizacji i/lub

rozbudowy (Tabela 54).

Tabela 54. Drogi pozyskiwania funduszy w badanej placowce

Drogi pozyskiwania funduszy L* %
Subwencje 22 66,67
Indywidualni sponsorzy 17 51,52
Dotacje Unijne 10 30,30
Zadne/brak odpowiedzi 7 21,21
Razem 33

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.

Czes¢ badanych dyrektoréw wskazato, iz najwiecej pozyskanych funduszy na
rzecz ich placéwki przedszkolnej pochodzi z subwencji oSwiatowej (planowanie bu-
dzetu przez samorzady do placowek o$wiatowych)**9, oraz indywiduach sponso-
row (prywatne osoby, zazwyczaj rodzice, firmy prywatne w formie darowizn).

Czesc¢ dyrektorow otrzymuje subwencje oSwiatowa oraz otrzymata dotacje
Unii Europejskiej, po napisaniu przez siebie projektu o dofinansowanie
w trybie konkursowym (w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewo6dztwa
Podlaskiego).

W grupie badanych znaleZli sie réwniez dyrektorzy, ktorzy nie pozyskuja do-
datkowych funduszy, darowizn czy dofinansowan w ramach Funduszu Europej-
skiego. Program Regionalny - projekt ,Przedszkole dobre na start” (Zesp6t Szkolno-

-Przedszkolny w Zabudowie), ,Jestem Przedszkolakiem” (Przedszkole Suprasl),

439 Rozporzadzenie w sprawie podziatu subwencji oéwiatowej zostato podpisane przez minister edukacji na-
rodowej Anne Zalewska - Rozporzadzenie bedzie obowigzywac od 1 stycznia 2019 r. Zgodnie z projektem
budzetu panstwa, subwencja oswiatowa w 2019 r. ma wynie$¢ 45 mld 907 mln 494 tys. zt. Jest to 0 6,6 proc.
wiecej niz wynosi w tym roku. https://serwisy.gazetaprawna.pl/ edukacja/artykuly/1388234,sub wencja-
ma-wyniesc-prawie-46-mld-zl-rozporzadzenie-podpisane-przez-zalewska. html, [dostep: 24.03. 2019].
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»Przyjazna nauka- wsparcie edukacyjne dzieci i nauczycieli” (Przedszkole Samorza-

dowe Nr 51 Przyjazne w Biatymstoku).

6.4.2. Nauczyciele

Zadne z badanych przedszkoli nie dysponuje wszystkimi, wymienionymi
w Tabeli 55 przestrzeniami specjalistycznymi. Badani nauczyciele wskazywali
przede wszystkim na istnienie zaplecza diagnostyczno-rehabilitacyjnego w postaci
gabinetu logopedycznego dzielonego z pedagogiem przedszkolnym. W zaleznoS$ci
od osoby, ktéra w danym czasie w takim pomieszczeniu pracuje, nazywane jest ono
»gabinetem logopedycznym” lub ,gabinetem terapeutycznym”.

Kolejnymi, wymienianymi przez badanych nauczycieli przestrzeniami rehabi-
litacyjno-terapeutycznymi s3: sala gimnastyczna i sala integracji sensoryczno-mo-
torycznej (SI). W badanych placéwkach taczy sie je. Sala gimnastyczna stuzy zaje-
ciom doskonalgcym sprawnos¢ fizyczng dzieci i do zaje¢ rytmicznych oraz jako sala

do zajec z SI.

Tabela 55. Zaplecze diagnostyczno-rehabilitacyjne jakim dysponuja badane przedszkola

Zaplecze diagnostyczno-rehabilitacyjne L* %
Gabinet logopedyczny 154 44,00
Gabinet terapeutyczny 134 38,29
Sala gimnas
(do é%viczeﬁf};;Ztrr;lEliki) 98 28,00
Gabinet SI 83 23,71
Pomoce terapeutyczne 80 22,86
Brak wpisu 48 13,71
Gabinet psychologiczny 36 10,29
Inne 24 6,86
Razem ankietowanych 350

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania whasne.

Badani nauczyciele wskazywali na posiadanie w zasobach przedszkolnych za-
plecza terapeutyczno-rehabilitacyjne w postaci pomocy terapeutycznych (specjali-
styczny sprzeto do SI, do rehabilitacji, do diagnozy logopedycznej, psychologicznej
czy ruchowej, tablice multimedialne).

Badani nauczyciele z 3 przedszkoli wskazali na istnienie gabinetu psycholo-
gicznego. Jest to przestrzen specjalistyczna, ktérg zajmujg wytacznie psychologowie

pracujacy na etacie w danej placéwce. Znajduja sie w nich teczki z dokumentami
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dzieci, ktére poddawane sg badaniom psychologicznym lub prowadzona jest z nimi
terapia psychologiczna. W tym miejscu sg gromadzone testy psychologiczne (zabez-
pieczone przed osobami nieuprawnionymi).

Pojedyncze osoby wskazaly na plac zabaw dostosowany do zabawy dla dzieci
na woézku, podjazdy, specjalne hustawki, karuzele. Mozliwo$¢ wyciszenia dziecka

w pokoju ciszy (kacik ciszy).

6.4.3. Specjalisci

Zmiany wskazane przez badanych specjalistow obrazuja proces przystosowy-
wania placowek przedszkolnych do potrzeb dzieci z orzeczeniami (Tabela 56). Uzy-
skane informacje wskazujg na dziatania w zakresie likwidacji barier architektonicz-
nych, a wiec np. a) przystosowanie wej$¢ i dojazdéw do budynkéw przedszkolnych
(dostosowanie bramek, drzwi i furtek - otwieranie na zewnatrz, aby nie byty zbyt
waskie, aby wozek inwalidzki mégt swobodnie przejecha¢, budowa podjazdéw dla
wozkéw), b) montaz windy (w badanych 3 przedszkolach) oraz c) dostosowywanie
pomieszczen do potrzeb os6b z ograniczeniami ruchowymi (modernizacja tazienek
- zapewnienie przestrzeni manewrowej, wyposazenie w sprzet dostosowany
do przemieszczania os6b z niepetnosprawnos$cia ruchows, likwidacja progéow

drzwiowych).

Tabela 56. Zmiany jakie zostaly wprowadzone w placowce po przyjeciu dzieci z orzeczeniami

Zmiany L* %
Likwidacja barier architektonicznych (winda
. . . , 26 47,27
podjazdy, dostosowanie pomieszczen)
Zatrudnienie specjalistdw i personelu pomocni- 22 40,00
czego
Utworzenie sal terapeutycznych wyposazonych 22 40.00
w sprzet i pomoce specjalistyczne i
Sala integracji sensorycznej 12 21,82
Utworzenie dodatkowych oddziatéw przedszkol-
. . ) 11 20,00
nych i grup integracyjnych
Sala gimnastyczna 9 16,36
Innowacyjne formy pracy 8 14,55
Dofinansowanie do kurséw, szkolen, studiéw
. e 8 14,55
podyplomowych, podnoszenie kwalifikacji
Innowacje pedagogiczne 3 5,45
Spotkania zespotéw psychologiczno-
! 1 1,82
-pedagogicznych
Razem 55

Opis: * - wskazania wielokrotne.

Zrodto: badania whasne.
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Badani specjalisci w swoich wypowiedziach zwr6cili uwage na fakt podjecia
przez dyrektoréw badanych placéowek dziatan dwukierunkowych. Jednoczesnie
tworzyli oni nowe sale terapeutyczne wyposazone w sprzet specjalistyczny oraz za-
czeli starania o pozyskanie do swoich placowek specjalistow. W 2 przedszkolach
przeksztatcono przestrzen wielofunkcyjng jaka jest duzy hol w sale gimnastyczna,
w 2 przedszkolach powstaty nowe sale gimnastyczne, a w przypadku pozostatych
badanych placoéwek zmieniano funkcje niektérych pomieszczen (zamiana pomiesz-
czen administracyjnych na sale terapeutyczne). Konsekwencjg przyjmowania do ba-
danych przedszkoli dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest tworzenie
dodatkowych oddziatéw przedszkolnych i grup integracyjnych (w przypadku 1 ba-
danego przedszkola rozbudowano je o dodatkowe pietro, w przypadku
dwéch przedszkoli uzyskano dostep do sal w pobliskiej szkole).

Badani specjalisci wskazywali na fakt podnoszenia przez nich wiedzy zawodo-
wej poprzez studia podyplomowe oraz uczestnictwo w ptatnych kursach i szkole-
niach. Zgode na udziat i dofinansowywanie dziatan podnoszacych kwalifikacje
otrzymywali od badanych dyrektoréw przedszkoli. W ich ocenie, dzieki zdobytej
wiedzy mogli i moga wprowadza¢ do swoich zaje¢ z dzie¢mi innowacyjne formy
pracy.

W badanych przedszkolach 3 specjalistéow jest autorami innowacji pedago-
gicznych. W ramach prowadzonych zaje¢ realizuja projekty wcze$niej napisane
i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng, Dyrektora placowki i Kuratorium OSwiaty
w Biatymstoku. Beneficjentami tego typu projektow sg wszystkie dzieci, w tym
z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem z 2010 roku o pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej**?, jeden z badanych specjalistow wskazal na fakt spotkan ze-
spotéw psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych dzieci z orzeczeniami lub
z innymi, wskazanymi w ustawie dysfunkcjami. Przy okazji prowadzenia badan an-
kietowych uzyskatam potwierdzenie ustne od specjalistow, ze takie spotkania od-

bywaja sie cyklicznie we wszystkich badanych przedszkolach.

440 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organiza-
cji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2010 r. nr 228, poz. 1487).

222



Tabela 57. Zaplecze diagnostyczno-specjalistyczne, ktorym dysponujq
badani specjali$ci w przedszkolu

Zaplecze diagnostyczno-specjalistyczne L* %

0w o
Gabinety specjalistow 27 49,09
Narzedzia i testy do diagnozy dzieci 10 18,18
Sala gimnastyczna 7 12,73
Sala SI 5 9,09
Brak wpisu 3 5,45
Razem ankietowanych 55

Opis: * - wskazania wielokrotne.
Zrédto: badania wiasne.

Wiekszos$¢ badanych specjalistow deklaruje (Tabela 57), iz ma do swojej dys-
pozycji specjalistyczne pomoce dydaktyczne - dzieki ktérym moga prowadzi¢ zaje-
cia z dzie¢mi (indywidualnie i grupowo). Ponad potowa specjalistéw deklaruje, iz
moze pracowa¢ w gabinecie dostosowanym do potrzeb pracujacych tam specjali-
stow, a 10 specjalistow wskazato, iz ma do swojej dyspozycji odpowiednie narzedzia
i testy do diagnozy dzieci. Badani respondenci wskazali tez, na powstanie sal z wy-
posazeniem do ¢wiczen rehabilitacyjnych i zaje¢ z Integracji Sensorycznej, a 3 bada-

nych specjalistéw nie zajeto stanowiska w tej kwestii.

Tabela 58. Inicjatywy podejmowane przez specjalistow na rzecz popularyzacji edukacji wlaczajacej

Nowe inicjatywy podejmowane przez Panig/Pana

na rzecz popularyzacji edukacji wtgczajacej L* %

w przedszkolu?

Konsultgqle, prelekcje, warsztaty i pogadanki 22 40,00
dla rodzicow
Dni otwarte 18 32,73
Szkolenia dla kadry pedagogicznej 12 21,82
Dni Terapeuty 7 12,73
Innowacje pedagogiczne 4 7,27
Festyny, kiermasze 2 3,64
Inne (pomoc innym nauczycielom/ program
integracyjny/ zajecia specjalistyczne / dni 11 20,00
np. Rodziny/ marsze)
Brak wpisu 4 7,27

Opis: * - wskazania wielokrotne.

Zrédto: badania wtasne.
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Najwiecej inicjatyw podejmowanych przez specjalistow na rzecz popularyza-
cji edukacji wtaczajacej w placowce przedszkolnej jest prowadzonych w formie kon-
sultacji, prelekcji, warsztatow czy pogadanek dla rodzicéw (Tabela 58). Podczas
konsultacji rodzice moga dowiedzie¢ sie o osiggnieciach, trudnosciach edukacyj-
nych czy o sposobie funkcjonowania w grupie ich dziecka.

Podczas takich spotkan specjali$ci wraz z rodzicami moga poddac analizie spo-
soby konkretnego zachowania sie dziecka, warunki jego zycia w domu, trudnosci
wychowawcze jakie sprawia w domu.

Prelekcje i warsztaty organizowane dla rodzicow prowadzone s3 przez specja-
listow zatrudnionych w przedszkolu lub tez przez specjalistow zaproszonych
z zewnatrz placowki np. Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Tematy prelekcji
dotycza nie tylko metod wychowawczych, ale tez jak zosta¢ ,,super rodzicem?”, ,jak
pomoc swojemu dziecku w przezwyciezeniu nie§miatosci?”, ,rozwéj mowy i komu-
nikacji u dzieci w wieku przedszkolnym”. Specjali$ci nie tylko prowadza prelekcje
i warsztaty dla rodzicéow, ale réwniez organizujg szkolenia w ramach WDN
(wewnatrzszkolne doksztatcenie nauczycieli) - dla rady pedagogicznej. Tematy do-
stoswane sg do zaistniatych potrzeb w placéwce.

Nastepng inicjatywa podejmowang na rzecz popularyzowania idei edukacji
wlaczajacej sa dni otwarte przedszkola, podczas ktérych rodzice wraz z dzieémi
majga mozliwo$¢ obejrzenia placéwki wraz z zapleczem edukacyjnym, moga zapo-
znac sie pracownikami przedszkola i zobaczy¢, jak wyglada ich praca, oraz z oferta
edukacyjng jaka proponuje przedszkole.

Specjalisci z jednego z przedszkoli integracyjnych wskazali na dzien terapeuty
jako forme popularyzacji edukacji wtaczajacej - rodzice wraz z dzie¢mi moga do-
ktadnie zapoznac sie z pracujgcymi tam specjalistami, poznac ich prace, metody,
techniki, jak wygladaja pomieszczenia w ktorych pracuja specjalisci.

W ankiecie 4 specjalistow wskazato na wtasny udziat w innowacji pedagogicz-
nej, napisanej przez nich. W zajeciach innowacyjnych biorg udziat wszystkie dzieci
bez wzgledu na posiadane dysfunkcje ruchowe czy intelektualne.

W ankiecie 2 specjalistow wskazato udziat w kiermaszach $wigtecznych i fe-
stynach rodzinnych, ktére organizowane sg przez placéwki przedszkolne, a zebrane
fundusze przekazywane sg konkretny cel, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przeka-

zanie na szczytny cel, fundacji (Poméz im, Naszpikowani).
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Popularyzowanie edukacji wtaczajacej to rowniez marsze i pochody przed-

szkolakéw wraz z nauczycielami (3 grudnia - Miedzynarodowy Dzieni Oséb Niepet-

nosprawnych, 2 kwietnia - Swiatowy Dzien Autyzmu, Czyste Powietrze). To takze

spotkania rodzinne organizowane przez nauczycieli grup, jak i catego personelu pe-

dagogicznego (Jjasetka, Dzien Rodziny). Czterech specjalistéw nie udzielito odpo-

wiedzi na to pytanie.

6.5. Identyfikacja kluczowych atutow i stabosci badanych
instytucji przedszkolnych SWOT

Poszukujgc mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, na jakie moga na-

trafi¢ podczas realizacji idei inkluzji badane przedszkola, dokonatam nastepujgcych

analiz:

1.

Mocne strony - poszukiwatam takich zasobéw i umiejetnosci, ktére sprzy-

jaja pracy wedtug modelu inkluzyjnego i pozytywnie wyrdzniaja pod tym

wzgledem badane przedszkola na tle innych badanych przeze mnie insty-

tucji przedszkolnych. W przypadku badanych przedszkoli s3 to:

a)

b)

c)

d)

likwidacja barier architektonicznych, budowa nowych pomieszczen,
rozbudowa istniejgcej infrastruktury przedszkolnej,

rozbudowa placéw zabaw z uwzglednieniem sprzetu dla dzieci na
wozkach inwalidzkich,

doposazenie sal dydaktycznych w pomoce dydaktyczne i sal gimna-
stycznych w pomoce rehabilitacyjne, tworzenie gabinetéw specjali-
stycznych (psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych, po-
znawania $wiata),

zwiekszenie zatrudnienia w placéwkach dzieki nowym etatom prze-
znaczonym dla kadry pedagogicznej, zwiekszenie liczby godzin pracy
specjalistdw w ramach otrzymanych etatéw,

zatrudnianie pracownikdw technicznych (woZne oddziatowe, pomoce
nauczyciela) do pracy w grupach przedszkolnych,

doksztatcanie kadry pedagogicznej, zdobywanie nowych kwalifikacji

(studia podyplomowe, kursy, szkolenia),
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g)

h)

j)

k)

D

stosowanie nowych metod pracy z dzie¢mi, a w tym o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych, wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
cykliczne spotkania zespotéw psychologiczno-pedagogicznych,
wspotpraca z innymi placowkami przedszkolnymi i instytucjami dzia-
tajacymi w Srodowisku lokalnym,

wspotpraca nauczycieli ze specjalistami zatrudnionymi w przedszko-
lach,

fatwos$¢ przeprowadzenia wczesnej diagnozy i szybkiej interwencji
dzieki obecnos$ci w przedszkolu specjalistow,

prowadzenie przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w bada-
nych przedszkolach nieodptatnych prelekcji dla nauczycieli i rodzi-
cow,

pozyskiwanie dodatkowych funduszy na funkcjonowanie w systemie
inkluzyjnym. W ramach Funduszu Europejskiego. Program Regio-
nalny - projekt ,Przedszkole dobre na start” (Zespét Szkolno-Przed-
szkolny w Zabudowie), ,Jestem Przedszkolakiem” (Przedszkole Su-
prasl), ,Przyjazna nauka- wsparcie edukacyjne dzieci i nauczycieli”

(Przedszkole Samorzadowe Nr 51 Przyjazne w Biatymstoku).

Stabe strony - poszukiwatam czynnikéw, ktore ograniczajg lub wrecz ha-

muja rozwoj badanych instytucji w kierunku inkluzji, moga ostabi¢ mocne

strony, o ile nie zostang na czas przezwyciezone. W przypadku badanych

przedszkoli s to:

a)

b)

niedostateczna liczba parkingéw, zbyt mate parkingi, ciasne stanowi-
ska postojowe dla samochodéw, z ktorych korzystajgq osoby niepeino-
sprawne,

nierozdzielanie przez rodzicow dwoch rol jakie petnig niektorzy za-
trudnieni (rola nauczyciela - rola specjalisty), co skutkuje brakiem za-
ufania do kompetencji danej osoby jako specjalisty, gdyz rodzice spo-
strzegaja te osobe jako nauczyciela pracujacego w grupie,
niepoprawne uzywanie terminologii specjalistycznej (postugiwanie
sie przez specjalistow btednymi nazwami metod, ktére wykorzystuja
w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, brak zna-

jomos$ci poprawnego zapisu nazw stosowanych metod).
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3. Szanse - poszukiwatam i poddawatam analizom pozytywne zjawiska
i tendencje w otoczeniu badanych przedszkoli, ktore jesli zostang przez
nie wlasciwie wykorzystane, wspomoga ich rozwoj lub ostabig zagroze-
nia. W przypadku badanych przedszkoli s3 to:

a) wzrost zapotrzebowania spotecznego na inkluzyjng opieke przed-
szkolna,

b) pojawienie sie nowej grupy rodzicoOw zainteresowanych postaniem
dzieci do placowek inkluzyjnych (podobne zjawisko miato i ma miej-
sce w przypadku przedszkoli integracyjnych),

c) zaangazowanie rodzicow w dziatanie przedszkoli,

d) udzial w programach zewnetrznych, ktére wzbogacaja wyposazenie
i oferty przedszkola.

4. Zagrozenia - wskazuje takie zjawiska, ktére postrzegane s3g przeze mnie
jako negatywne, staratam sie zidentyfikowac bariery i utrudnienia, ktére
hamujg rozwo6j badanych przedszkoli. Potencjalnymi zagrozeniami moga
by¢:

a) czeste zmiany prawa o$wiatowego,

b) brak specjalistow w niektdérych z badanych przedszkoli (szczeg6lnie
psychologow i pedagogow).

Powyzsza analiza SWOT pozwolita orzec o przebiegu realizacji modelu eduka-
cji inkluzyjnej na etapie edukacji przedszkolnej oraz zidentyfikowac, co nalezy zmie-
ni¢, zmodyfikowa¢, dodac¢. Jednoczes$nie tym samym znalaztam odpowiedzi na sfor-
mutowane przeze mnie problemy badawcze.

Okreslitam, jakie bariery uniemozliwiajg petne uczestnictwo w procesie edu-
kacyjnym dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zob. stabe strony
w analizie SWOT). Tym samym udzielitam odpowiedzi na pierwszy z sformutowa-
nych probleméw badawczych (zob. rozdziat V, pkt. 5.2.).

Wskazatam, jakie dziatania podjeto, aby usuna¢ przeszkody uniemozliwiajace
pelne uczestnictwo w procesie edukacyjnym dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (zob. mocne strony w analizie SWOT). Wynik tej analizy jest odpowie-
dzia na pytanie, ktére jest drugim problem badawczym (zob. rozdziat V,

pkt. 5.2.).
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Ponizej zaproponowatam, co nalezy zmieni¢, zmodyfikowaé¢, doda¢ w przed-

szkolnym modelu inkluzyjnym. Te rozwazania sag odpowiedzig na pytanie, ktore jest

trzecim sformutowanym problemem w mojej pracy.

Po przeprowadzeniu analizy SWOT w sytuacji jakiej znajdujg sie badane

przedszkola, rozpatrzeniem mocnych i stabych stron ich dziatalnosci, jak i zwréce-

niem uwagi na szanse i zagrozenia, opracowalam strategie rozwoju badanych

przedszkoli. Droga postepowania dotyczy nastepujacych kierunkéw dziatalnosci:

1.

Przystosowanie budynkow przedszkolnych do potrzeb realizacji edukacji
inkluzyjnej (budynki, miejsca parkingowe, place zabaw, sale dydaktyczne,
gabinety specjalistyczne).

Rozwiniecie oferty o zajecia specjalistyczne (zajecia teatralne, muzykote-
rapia, sensoplastyka, integracja sensoryczna, treningi umiejetnosci spo-
tecznych).

Edukacja kadry i rodzicow w kierunku edukacji wtaczajacej (prelekcje,
szkolenia, gazetki informacyjne wydawane przez przedszkola, tablice in-
formacyjne, zebrania grupowe, kontakty indywidualne, w tym telefonicz-

nie i mailowe).

W ramach tych trzech strategii nalezy wiec dazy¢, aby przedszkola:

byty miejscem, w ktérym pracownicy s otwarci na nowe dla siebie wy-
Zwania,

zatrudniaty wykwalifikowang kadre pedagogiczna,

cechowaty sie otwartos$cig na innowacyjne metody i formy nauczania-
uczenia sie,

byty gotowe na przyjmowanie sugestii i realizowanie oczekiwan benefi-
cjentow (dzieci, rodzenstwo, rodzicow, pracownikéw, samorzadowcow,
politykdw) w ramach posiadanej, profesjonalnej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej,

gwarantowaly zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa u dzieci i kadry in-
stytucji,

cechowaty sie poprawnymi relacjami pomiedzy beneficjentami (dziecko-
-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor, dziecko-dziecko,

nauczyciel-rodzice, dyrektor-rodzice),
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byty gotowe na wspoétprace z srodowiskiem lokalnym (ze szkotami, bi-
bliotekami, domami kultury, instytucjami kulturalnymi - kinami, tea-
trami, Opera i Filharmonig Podlaskg),

proponowaty wszystkim dzieciom bogaty zakres zaje¢ specjalistycznych.

Program rozwoju przedszkoli inkluzyjnych mogtby uwzgledni¢ nastepujace

etapy realizacji:

1.

2
3.
4

b)

d)

Rozpoznawanie potrzeb.

Planowane kierunki dziatan.

Pozyskiwanie funduszy z r6znych Zrodet.

Realizacja:

budowa/ rozbudowa budynku przedszkolnego,

- adaptacja sal i tazienek,

- plac zabaw - rozbudowa o sprzety z podjazdami,

- utworzenie gabinetéw specjalistycznych,

- rozbudowa infrastruktury - parkingi i miejsca postojowe,

- kiermasze w celu pozyskania funduszy na Rade Rodzicow,

doposazenie,

- sal dydaktycznych i gimnastycznych w pomoce i sprzet specjali-
styczny,

- doposazenie gabinetdw rehabilitacyjnych w sprzet rehabilitacyjny,

doksztatcanie personelu:

- refundacja cze$ciowa kosztéw studiow, szkolen i studiéw podyplo-
mowych,

- zatrudnienie dodatkowych specjalistow,

- zwiekszenie liczy godzin pracy zatrudnionych specjalistow,

- wewnetrzne doksztatcanie nauczycieli (WDN),

pedagogizacja rodzicow,

dziatania Rady Rodzicéw w zakresie pozyskiwania funduszy i podejmo-

wanie decyzji o wydawaniu Srodkoéw pienieznych w celu podwyzszenia

jakosci funkcjonowania przedszkola.

Przedstawiona powyzej analiza SWOT i opracowany w oparciu o nig program

strategii, jest moja propozycja planowania rozwoju badanych placowek przedszkol-

nych w systemie inkluzyjnym. W efekcie procesu edukacji wtaczajacej zauwazytam

229



bardzo duzo korzystnych zmian. Nie dotycza one jedynie dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, ale réwniez ich zdrowych réwiesnikéw. Na poziomie insty-
tucji odnotowatam zmiany w organizacji i funkcjonowaniu badanych placéwek.

Badani rodzice bardzo korzystnie wyrazaja sie o placowkach przedszkolnych,
do ktorych uczeszczajg ich dzieci, doceniajg oni role placowki w ksztattowaniu po-
zytywnych kontaktéw miedzy dzie¢mi. Niektorzy rodzice dzieci posiadajacych orze-
czenie wskazywali na niezadowalajacg jako$¢ opieki nad ich dzie¢mi (zbyt krotki
kontakt ze specjalistami, mata liczba godzin pracy ze specjalistami, niedostosowanie
programu pracy z dzie¢mi do ich indywidualnych potrzeb dziecka, brak zauwazal-
nych przez nich efektéw pracy).

Z kolei przedszkola, ktére chca by¢ placowkami inkluzyjnymi daza do tego, by
zmieni¢ postawe nauczycieli, ktérzy obawiajg sie obecnosci dzieci z r6znymi dys-
funkcjami, boja sie brakéw kadrowych - wyspecjalizowanej kadry (specjalistéw),
stabego wyposazenia placowki czy tez utrudnien urbanistycznych.

W przypadku badanych przedszkoli integracyjnych ich przemiana w przed-
szkole inkluzyjne bedzie mozliwa, gdy w innego typu przedszkolach przyjmie sie in-
kluzyjny sposdb pracy. Spowoduje to najprawdopodobniej odmienne od dotychcza-
sowego sytuowanie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych placéwkach
wychowania przedszkolnego (obecnie takimi miejscami sg przede wszystkim
przedszkola integracyjne). Wowczas zapewniony bedzie dostep wszystkim
dzieciom do specjalistéw, niezaleZnie czy s3 to dzieci o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych czy nie.

W mojej opinii inkluzyjne podejscie do edukacji przedszkolnej pomaga
w budowaniu wspoélnoty dzieci-rodzicoOw-nauczycieli-specjalistow-$srodowiska

lokalnego.
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Zakonczenie

W opracowywanych koncepcjach ksztatcenia coraz wyrazniej podkreslana
jest konieczno$¢ urzeczywistnienia takiej edukacji, w ktdrej uczestniczy¢ mogtyby
bez wyjatku wszystkie dzieci. Idea tzw. edukacji wtaczajacej (inkluzyjnej) opiera sie
na rownym traktowaniu wszystkich oséb, umozliwieniu im odpowiedniego wy-
ksztalcenia i wsparcia w osigganiu maksymalnie normalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. W ramach edukacji wigczajacej postuluje sie zatem otwieranie
placéwek edukacyjnych ogdlnodostepnych, przyjmowanie i ksztatcenie w nich
dzieci niezaleznie od przejawianych przez nie trudnosci i réznic. Jest ona dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwos$cig ksztatcenia i wychowania
w instytucji ogélnodostepnej, sposobnoscig utrzymywania relacji, przyswajania
wartosci, uczenia sie na miare swoich mozliwos$ci. Natomiast dla placéwek ogdlno-
dostepnych jest nowym, trudnym wyzwaniem, zaproszeniem do refleksji nad funk-
cjonowaniem w nowym wymiarze spotecznym.

Transformacja ustrojowa w Polsce rozpoczeta w 1989 roku otworzyta nowe
perspektywy zarowno dla badan naukowych, jaki dla realizowanych celéw edukacji
na etapie wychowania przedszkolnego. W kraju pojawiaja sie nowe inicjatywy,
ktdre sprzyjaja osobom niepelnosprawnym. Wykonana przeze mnie wstepna ana-
liza sytuacji pokazata, iZ w wojewo6dztwie podlaskim odnotowuje sie wiele dziatan

441 79ktadanie

na rzecz urzeczywistniania idei inkluzji, np.: prowadzenie diagnoz

stowarzyszen i fundacji zajmujacych sie sytuacja dzieci, w tym niepetnosprawnych,

uchodzZcéw, czy zakonczone sukcesami aplikowanie do projektow unijnych.
Wspéiczesne badania i literatura dotyczace edukacji wiaczajacej w Polsce do-

starczaja nowych faktéw o placowkach przedszkolnych. Niemniej jednak wiekszos$¢

441 M. Zemto, A. Sakowicz-Bobryko, M. Bilewicz, M. Dziekoriska, D. Ostapowicz, ]. Szada-Borzyskowska, J. Man-
tur, W kierunku inkluzji spotecznej: potrzeby oséb z niepetnosprawnosciq w miescie Bialystok, Biatystok -
Gdansk, 2018.
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publikacji dotyczy pojedynczych przedszkoli*42, a duzg cze$¢ materiatu stanowig ar-
tykuty popularno-naukowe##3 i strony internetowe#*#4, Zatem nie speiniajq one wy-
magan stawianych rozprawom naukowym. W prezentowanej tresci w sposob nie-
wystarczajacy poruszajg problem inkluzji. Wiekszos$¢ tych prac omawia ogolnie pro-
ces inkluzji lub opisuje placowki przedszkolne w centralnej Polsce*4>. Istnieje takze
wyrazna luka w przedmiocie badan, dotyczacych edukacji wigczajacej w przedszko-
lach na terenie Biategostoku i powiatu biatostockiego. Eksploracja tego obszaru po-
zwolita na jej wypetnienie i uzyskanie istotnych z punktu widzenia badawczego
i praktycznego informacji. W zwigzku z tym zaktadam, iz regionalno$¢ w przypadku
moich badan powinna by¢ spostrzegana jako mocna strona pracy doktorskie;j.
Analizujgc dostepne dokumenty zauwazytam, iz ksztatcenie uczniéw niepet-
nosprawnych w szkotach, przedszkolach ogdélnodostepnych nalezato do jednego
z gtéwnych kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa polskiego w roku szkolnym
2012/2013. W roku szkolnym 2014 /2015 realizowany byt kierunek polityki o$wia-
towej panstwa dotyczacej edukacji wtgczajacej uczniow niepetnosprawnych” i ktéry
jest nadal kontynuowany w roku szkolnym 2015/2016. Aktualne Podstawowe Kkie-
runki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019 to :
1. 100 rocznica odzyskania niepodlegtosci - wychowanie do wartosci
i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniow.
2. Wdrazanie nowej postawy programowej ksztatcenia ogélnego. Ksztatce-
nie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ uczniow.
3. Ksztatcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami.
Rozwéj doradztwa zawodowego.
4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne
i odpowiedzialne korzystanie z zasob6w dostepnych w Sieci*4®,
Zmiana w zakresie rozumienia i dostrzegania zréznicowanych potrzeb dzieci

w wieku przedszkolnym wymusza coraz to bardziej ztozone systemy rozwigzan.

442 http://przeds8.webd.pl/edukacja-wlaczajaca-wyzwania-doswiadczenia-rzeczywistosc.html. [dostep:

10.02.2019].

43 http://eetp.ignatianum.edu.pl/sites/eetp/files/artykuly /numer22_grabowski.pdf, [dostep: 24.03.2019]

44 http://www.poradnikautystyczny.pl/post/artykuly/integracja_i_edukacja_ wlaczajaca_w_malym_ przed-
szkolu_jak_my_to_robimy, [dostep: 24.03.2019]

#45 D, Al Khamisy, Edukacja Przedszkolna a integracja spoteczna, Warszawa 2006, s. 226.

446 https://archiwum.men.gov.pl/wp-content/uploads/2018/07 /kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-pan
stwa-w-roku-szkolnym-2018-2019-003.pdf, [dostep: 24.03.2019].
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Przechodzenie od segregacji w strone petnego witaczenia zauwazy¢ mozna
byto juz wczesniej w wielu panstwach. Efektem tego jest bogata literatura na temat
istniejgcych praktyk w obszarze ksztatcenia wigczajacego. Raport Teacher educa-
tion for inclusion European Agency for Development in Special Needs Education**” in-
formuje m.in. o potrzebie przygotowania nauczycieli do kompetentnego radzenia
sobie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi dzieci. Problem ten wydaje sie
by¢ istotnym zagadnieniem badawczym, ktéry w mojej ocenie wart jest diagnozy
i szerszych badan podejmowanych dla celéw niniejszej pracy.

Zwrdcitam takze uwage na inng wazng kwestie, ktéra poruszyli przy okazji
swoich badan D. Marks, E. Burman, L. Burman i I. Parker (1995)*48. Podkre$lali oni
znaczenie spotkan roboczych aktywizujacych rodzicéw dziecka ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Zgodnie z rezultatami badan wyzej wymienionych autoréw
wielu rodzicow nie czuje sie dostatecznie zaangazowanymi w dyskusje nad sytuacja
ich dziecka i sam proces decyzyjny odno$nie jego osoby**°. Poniewaz sp6jno$¢ od-
dziatywan wychowawczych $srodowiska przedszkolnego oraz rodzinnego jest nie-
zbedna do skutecznego osiggania celéw edukacyjnych, dokonatam opisu miejsca
i roli rodzicow w edukacyjnym modelu inkluzji na etapie edukacji przedszkolne;j.

W moim przekonaniu odrzucenie czy zmarginalizowanie dziatan na rzecz edu-
kacji wilaczajacej zachwiatoby catym projektem wtaczania oséb niepetnosprawnych
w gtowny nurt zycia spotecznego, poniewaz we wspotczesnej pedagogice nie ma in-
nej koncepcji o podobnej nosnosci ideowej, teoretycznej i praktycznej. Odstgpienie

od niej grozi zatem stagnacjg systemu ksztatcenia dzieci.

47 European Agency for Development in Special Needs Education (2010), Teacher education for inclusion. In-

ternational Literature Review. s. 103 (ttumaczenie autora), [dostep: 16.03.2019]. Dostepny w internecie:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/ teacher-education-
web-files/TE4I-Literature-Review.pdf/view [w:] P. Plichta, Przygotowanie nauczycieli do edukacji wtqcza-
Jjacej - kontekst europejski, [w:] D. Podgérska-Jachnik (red.), Dobre praktyki pedagogiczne szansq innowacyj-
nej edukacji, £.6dz 2012, s. 103.

448 p_Farrell, Special education in the last twenty years: have things really Got better?, ,British Journal of
Special Education” 2001, nr 28(1), s. 5.

L. Cytlak, Iluzje inkluzji? Uczniowie ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w placéwkach oswiatowych,
,Studia Edukacyjne” 2013, nr 27,s. 117.
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AneKksy

Zatacznik nr 1

Przewodnik do analizy dokumentéow

1. Nazwa dokumentow:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Podstawa programowa ksztatcenia
programy nauczania

statut przedszkola,

dzienniki,

sprawozdania,

kroniki,

regulaminy,

rozporzadzenia placéwek,
plany wychowawcze,
podreczniki,

konspekty zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Dokumenty poza przedszkolne:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

opracowania,

dzienniki ustaw,

roczniki statystyczne,

artykuty prasy lokalnej,

czasopisma naukowe i popularno-naukowe,
prasa nauczycielska,

poradniki wychowawcze,

scenariusze zaje¢ indywidualnych i grupowych.
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Zalacznik nr 2

Wytyczne do wywiadu z dyrektorem placoéwki przedszkolnej

1. Czy w placéwece sa dzieci posiadajgce orzeczenia ? Jesli tak, to ile?

2. Czy na terenie przedszkola powotane zostaty zespoly psychologiczno-pedagogiczne?
Jezeli tak, to ile ich jest?

3. Jakie bariery uniemozliwiajg pelne uczestnictwo w procesie edukacyjnym dzieciom o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych?
a) Architektura
b) Wyposazenie
c) Przygotowanie personelu
d) Ekonomiczne

4. Ktore z drog pozyskiwania funduszy wykorzystywane sg w placowce?
a) Subwencje
b) Dotacje Unijne
c) Indywidualni sponsorzy

5. Kto i co mogtoby sie przyczyni¢ sie do likwidacji barier?
6. Czy zwieksza sie zapotrzebowanie rodzicow na opieke i edukacje przedszkolng ?
7. Czy w okolicy powstaty nowe przedszkola lub inne formy wychowania przedszkolnego?

8. Czy na przestrzeni ostatnich 5 lat powiekszyta sie w Pani przedszkolu kadra pedagogiczna?
Jesli tak - o jakie stanowiska?

9. Jakie dziatania nalezatoby jeszcze podja¢, aby to przedszkole pracowato w systemie inkluzyj-
nym?
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Zalacznik nr 3

Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia
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Zatacznik nr 4

AnKkieta dla rodzicow

Przedszkole/ adres

Zwracam sie do Pani/Pana z prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace zagad-
nienia edukacji wtgczajacej dzieci w wieku przedszkolnym. Stosuje termin edukacja wiaczajgca w
nastepujacym znaczeniu: to prowadzenie edukacji dzieci z niepelnosprawnosciami (a takze innych
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w przedszkolu, ale przy zatozeniu, ze to system
przedszkolny dostosowuje sie do indywidualnego tempa nauki, zdolnos$ci, mozliwosci dziecka. Pro-
sze o podkreslenie wtasciwej odpowiedzi i wpisanie uwag wedtug wtasnego zdania.

Ankieta jest anonimowa.

Prowadzacy badania
Iwona Lewkowicz

1. Wiekdziecka/dzieci.......... ... i

2. Czy dziecko posiada opinie/orzeczenie paradni psychologiczno-pedagogicznej?
a) tak
b) nie

3. Czy dziecko uczeszcza do grupy integracyjnej ?
a) tak
b) nie

4. Czy wg Pana/ Pani, edukacja wtaczajaca wyréwnuje szanse edukacyjne dzieci niepetnospraw-
nych, nie ograniczajac przy tym mozliwosci rozwoju dzieci petnosprawnych?
a) tak
b) nie

5. Czy uwaza Pan/ Pani, ze wlaczanie w przedszkolu pomoze w budowaniu empatii w postawie
Panistwa dziecka?
a) tak
b) nie
c) tozalezy od naszego wychowania
d) nie mam zdania
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Czy zauwazyt Pan/zauwazyta Pani brak wymiernych korzysci, dotykajgca Pana/Panig - rodzica
dziecka pelnosprawnego, ptynaca z edukacji wiaczajacej w Panstwa przedszkolu? Prosze pod-
kresli¢ odpowiedZ. W przypadku odpowiedzi TAK prosze o jej uzasadnienie.

a) tak(Gaka?) ... ... e

b) nie

Czy zauwazyt Pan/zauwazyta Pani oznaki niezrozumienia dla specjalnych potrzeb edukacyj-
nych dzieci niepetnosprawnych przez innych rodzicéw dzieci petnosprawnych?

W przypadku odpowiedzi TAK prosze o jej uzasadnienie.

a) tak(jakie?) .. ...

b) nie

Dziekuje
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Zatacznik nr 5

AnKieta dla specjalistow

Zwracam sie do Pani/Pana z prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace
zagadnienia edukacji wiaczajacej dzieci w wieku przedszkolnym. Stosuje termin edukacja wiacza-
jaca w nastepujacym znaczeniu: to prowadzenie edukacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami (a takze
innych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w przedszkolu, ale przy zatozeniu, Ze to sys-
tem przedszkolny dostosowuje sie do indywidualnego tempa nauki, zdolno$ci, mozliwosci dziecka.
Prosze podkresla¢ odpowiedzi. W przypadku odpowiedzi TAK, tam gdzie to potrzebne prosze o jej
uzasadnienie.

Ankieta jest anonimowa.

Prowadzacy badania
Iwona Lewkowicz

Pte¢: OK 0OM
1. Stanowisko e
2. Staz pracy na danym stanowisku . ... ...

3. Charakter zatrudnienia jako specjalista;
a) pelny etat
b) w wymiarze ...... etatu
c) umowa zlecenie
d) inna mozliwo$¢ /podac jaka
4. Czy w placéwce sa dzieci z orzeczeniami/opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej?
a) tak/ile..............
b) nie

5. Czy w placéwce zostaty powotane zespoty psychologiczno-pedagogiczne?
a) tak/ile..............
b) nie
6. Czy w placéwce s3 dzieci posiadajace Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET)?
a) tak/ile..............
b) nie
7. Czy dzieci majace powotany zesp6t majg Karte Potrzeb Indywidualnych (KIP)?
a) tak
b) nie
8. Powotane zespoty psychologiczno-pedagogiczne dotyczg dzieci:
a) zniepelnosprawnoscia
b) zniedostosowaniem spotecznym
c) zzagrozeniem niedostosowania spotecznego

d) zzaburzeniamizachowania lub emocji
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10.

e) szczegdlnie uzdolnionych

f) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie

g) zdeficytem kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
h) zchoroba przewlekta

i) zsytuacji kryzysowej lub traumatycznej

j) zniepowodzeniami edukacyjnymi

k) zzaniedban srodowiskowych

1) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego

m) inne..............

. Z jakimi innymi instytucjami/osobami wspétpracuje Pani/Pan?

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

c) asystent rodziny,

d) lekarz prowadzacy,

e) inne/jakie?.............. ,
f) ,
)
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14. Czy korzystata Pani/Pan z form doskonalajacych wiedze?
a) tak/jakie?

16. Jakie nowe inicjatywy byty podejmowane przez Panig/Pana na rzecz popularyzacji edukacji wia-
czajacej w przedszkolu?

Dziekuje
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Zalacznik nr 6

Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Zwracam sie do Pani/Pana z prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace
zagadnienia edukacji wiaczajacej dzieci w wieku przedszkolnym. Stosuje termin edukacja
wilgczajagca w nastepujgcym znaczeniu: to prowadzenie edukacji dzieci z niepelnosprawno$ciami
(a takze innych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w przedszkolu, ale przy zatozeniu, ze
to system przedszkolny dostosowuje sie do indywidualnego tempa nauki, zdolnosci, mozliwosci
dziecka. Prosze podkresla¢ odpowiedzi. W przypadku odpowiedzi TAK, tam gdzie to potrzebne pro-
sze o jej uzasadnienie.

Ankieta jest anonimowa.

Prowadzacy badania
Iwona Lewkowicz

1. Nazwa placowki

3. Liczba dzieciw grupie..............

4. Czy w grupie s dzieci z orzeczeniami, opiniami?
a) orzeczeniami/ile ... ... ...,
b) opiniami/ile ... ...

5. Czy w Pani grupie zostaly powotane zespoty psychologiczno-pedagogiczne?
a) tak/jile..............
b) nie

6. Zespoty zostaly powotane z powodu:
n) zniepelnosprawnoscig
0) zniedostosowaniem spotecznym
p) zzagrozeniem niedostosowania spotecznego
q) zzaburzeniamizachowania lub emocji
r) szczegdblnie uzdolnionych
s) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
t) zdeficytem kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
u) zchorobg przewlektg
v) zsytuacji kryzysowej lub traumatycznej
w) z niepowodzeniami edukacyjnymi
x) zzaniedban §rodowiskowych
y) ztrudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego
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7. Jacy specjalisci wspotpracuja z Pania:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) rehabilitant,
€) INNi...... ..ot ,
) ,
)
8. Czy opieka specjalistbw w pelni zaspokaja potrzeby dzieci?
a) tak, okresl na skali jej nasilenie
-
V‘ét’;‘;r?i’lrjn maksymalnie
Co poprawitoby opieke? .. .. ... ...
b) nie /jezeli nie jest wystarczajaca, to co przeszkadza w ich zaspokajaniu?
9. Jakim zapleczem diagnostyczno-rehabilitacyjnym dysponuje przedszkole?
a) e
b) ...
C)
d) ...
10. Jakie zmiany wprowadzono w przedszkolu w zwigzku z obecno$cig dzieci posiadajacych orze-
czenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
A) e ,
b) ... ,
) ,
d) .. ,
€) ,
f) inne (jakie?)..............
11. Jakie formy wspéltpracy z rodzicami podejmuje Pani w przedszkolu?

a) spotkania indywidualne,

b) spotkania zespotéw psychologiczno-pedagogicznych,
c) zebrania z rodzicami,

d) festyny rodzinne,

e) kontakt telefoniczny/ mailowy,

f) inne (jakie?)..............
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12. Zjakimi instytucjami i poradniami specjalistycznymi wspotpracuje Pani?
a) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

¢) Poradniarodzinna,

13. Jakie nowe inicjatywy byty podejmowane przez przedszkole w ciggu ostatnich 5 lat na rzecz po-
pularyzacji edukacji wiaczajacej w lokalnym srodowisku?

A)
b) ...
)
14. Informacje o osobie wypetniajacej ankiete:
a) wiek.............. k
b) stazpracy.............. ,
c) wyksztatcenie.............. ,

d) inne formy doszkalajace/uzupeiniajace

Dziekuje
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Zatacznik nr 7

Ankieta dla personelu pomocniczego

Zwracam sie do Pani z prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczgce zagadnienia
edukacji wiaczajacej dzieci w wieku przedszkolnym. Stosujec termin edukacja wtaczajaca w naste-
pujacym znaczeniu: to prowadzenie edukacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami (a takze innych dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w przedszkolu, ale przy zatozeniu, Ze to system przed-
szkolny dostosowuje sie do indywidualnego tempa nauki, zdolnosci, mozliwosci dziecka. Prosze pod-
kresla¢ odpowiedzi. W przypadku odpowiedzi TAK, tam gdzie to potrzebne prosze o jej uzasadnienie.
Ankieta jest anonimowa.

Prowadzacy badania
Iwona Lewkowicz

1. Stanowisko .......... i
2. StAZPracy ...
3. Liczba dzieci ktérymi Pani opiekuje sie w grupie?  ..............

4. Czy w grupie s3 dzieci, ktére wymagaja od Pani udzielania pomocy/uwagi w wiekszym zakresie
niz pozostatym?
tak/nie

Jezeli TAK, to ktore:
a) zniepelnosprawnoscig ruchowg (w jaki sposéb udziela Pani pomocy dzieciom?)
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g)

inne (jakie?)

(w jaki sposob udziela Pani pomocy dzieciom?)
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Zalacznik nr 8

Tabela 59. Zestawienie przedszkoli, w ktérych prowadzono badania

Lp. | Nazwa Placéwki Adres
. ul. Kawaleryjska 70
1. Przedszkole Samorzadowe nr 1w Biatymstoku 15-325 Bialystok
. ul. Kranicowa 5
2. Przedszkole Samorzadowe nr 5w Biatymstoku 15-155 Biatystok
. Al.]. Pitsudskiego 34
3. Przedszkole Samorzadowe nr 10 w Biatymstoku 15-446 Bialystok
. Al J. Pitsudskiego 20/4
4. Przedszkole Samorzadowe nr 14 w Biatymstoku 15-446 Bialystok
. ul. Sowlanska 40
5. Przedszkole Samorzadowe nr 20 w Biatymstoku 15-560 Biatystok
- ” . ul. Konopnickiej 1
6. Przedszkole Samorzadowe nr 23 ,Basniowe” w Biatymstoku 15-215 Biatystok
- Przedszkole Samorzadowe nr 26 Integracyjne im. J. Strzatkow- ul. Ciepta 19
) skiej-Kuczynskiej w Biatymstoku 15-472 Biatystok
8 Przedszkole Samorzadowe nr 27 im. Marszatka J. Pitsudskiego w Al.]. Pitsudskiego 8A
' Bialymstoku 15-445 Biatystok
9 Przedszkole Samorzadowe nr 28 Ul. Wierzbowa 21 A
' w Bialymstoku 15-748 Biatystok
- . ul. Broniewskiego 25
10. | Przedszkole Samorzadowe nr 29 ,Fantazja” w Bialymstoku 15-728 Biatystok
. . ul. Piastowska 1A
11. | Przedszkole Samorzadowe nr 30 im ] P. Il Radosne w Biatymstoku 15-207 Biatystok
12 Przedszkole Samorzadowe nr 31 ul. Swietokrzyska 4
" | w Biatymstoku 15-843 Biatystok
13 Przedszkole Samorzadowe nr 32 ,Bajkowe Miasteczko” w Biatym- | ul. Putaskiego 55
" | stoku 15-337 Biatystok
. . ul. Swietojariska 13 /4B
14. | Przedszkole Samorzadowe nr 41 Integracyjne w Biatymstoku 15-082 Bialystok
ul. Gen. Stanistawa Sosabow-
15. | Przedszkole Samorzadowe nr 45 w Biatymstoku skiego 6
15-182 Biatystok
. ul. Mieszka [ 4A
16. | Przedszkole Samorzadowe nr 46 w Biatymstoku 15-054 Biatystok
. ” . ul. Boh. Monte Cassino 17
17. | Przedszkole Samorzadowe nr 51, Przyjazne” w Biatymstoku 15-873 Bialystok
18 Przedszkole Samorzadowe nr 53 im. M. Kownackiej - Plastu$ ul. Kard. S. Wyszynskiego 2a
" | w Biatymstoku 15-888 Biatystok
19 Przedszkole Samorzadowe nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi ul. Koztowa 25
" | w Biatymstoku 15-868 Biatystok
20 Przedszkole Samorzadowe nr 56 ul. Berlinga 38
w Bialymstoku 15-814 Biatystok
21 Przedszkole Samorzadowe nr 58 Integracyjne ul. Palmowa 20A
* | im. ]. Wilkowskiego w Bialymstoku 15-795 Biatystok
22 Przedszkole Samorzadowe nr 64 ,Akademia Jasia i Matgosi” ul. Dubois 12
" | w Biatymstoku 15-349 Biatystok
. . ul. Mieszka I 19
23. | Przedszkole Samorzadowe nr 68 im J. Korczaka w Biatymstoku 15-054 Bialystok
24 Przedszkole Samorzadowe nr 77 ,Rumiankowe Przedszkole” ul. Rumiankowa 15
* | im. S. Kossak w Biatymstoku 15-665 Biatystok
. ul. Armii Krajowej 34
25. | Przedszkole Samorzadowe nr 80 w Biatymstoku 15-661 Biatystok
. ul. Zbigniewa Herberta 63
26. | Przedszkole Samorzadowe nr 82 w Biatymstoku 15-779 Biatystok
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POWIAT BIALOSTOCKI
. ul. Powstania Styczniowego 4
27. | Przedszkole Samorzadowe im ].P. Il w Choroszczy 16-070 Choroszcz
28 Punkt Przedszkolny w Kruszewie Kruszewo 62
' y 16-070 Choroszcz
s Ztotoria 159 a
29. | Punkt Przedszkolny w Ztotorii 16- 070 Choroszcz
ul. Niewodnica 19
30. | Punkt Przedszkolny w Klepaczach Klepacze
Gmina Choroszcz
Barszczewo 41
31. | Punkt Przedszkolny Barszczewo 16-070 Choroszcz
32. | Punkt Przedszkolny Nowe Aleksandrowo ul. Pogod.na 107 .
Dobrzyniewo Duze
. . o . ul. Torowa 26
33 | Przedszkole ,Kraina Marzen” w Czarnej Biatostockiej 16- 020 Czarna Biatostocka
34. | Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi im J.P. Il w Supraslu ul.J. Pitsudskiego 1a
: gracyjny ol P 16-030 Suprasl
” . . ul. Sienkiewicza 24
35. | Przedszkole ,Stoneczne” w Wasilkowie 16-010 Wasilkéw
. . ul. Mickiewicza 20
36. | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabtudowie 16-060 Zabtudéw
. Ul. Biatostocka 5
37. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Fastach 15-694 Fasty

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 61. Staz pracy

Wiek Liczba ankie.tm’/vanych Procent
specjalistow
2 10 18,18
10 6 10,91
12 4 7,27
3 3 5,45
4 3 5,45
6 3 5,45
8 3 5,45
16 3 5,45
20 3 3,64
1,5 2 3,64
7 2 3,64
22 2 3,64
1 1 1,82
9 1 1,82
14 1 1,82
17 1 1,82
23 1 1,82
26 1 1,82
28 1 1,82
30 1 1,82
34 1 1,82
0,2 1 1,82
0,5 1 1,82
Razem 55 100,00

Zrodto: badania wihasne.
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Tabela 62. Wiek badanych specjalistow zatrudnionych w przedszkolach - dane szczegolowe

Wiek LlCZb:pa;r;(;ﬁz(t)o\,ijnych Procent
48 5 9,09
33 4 7,27
35 4 7,27
37 4 7,27
28 3 5,45
40 3 5,45
41 3 5,45
46 3 5,45
32 2 3,64
36 2 3,64
38 2 3,64
42 2 3,64
44 2 3,64
45 2 3,64
49 2 3,64
51 2 3,64
54 2 3,64
27 1 1,82
29 1 1,82
30 1 1,82
34 1 1,82
47 1 1,82
50 1 1,82
53 1 1,82
58 1 1,82

Razem 55 100,00

Zrodto: badania whasne.
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Rys. Metody pracy wykorzystywane przez specjalistow*

Praktycznego dziatania 1,82
Trening umiejetnosci spotecznych 545%
Zajecia i konsultacje dla rodzicow B2
Metoda werbotonalna 64%

Grupowe/Zespotowe
[

¥ ¥

Indywidualne
Relaksacja/wyciszenie

e e i
Alternatywna komunikacja —
Logorytmika . D,09%
Kinezjologia edukacyjna =
64%

16,36%

Pedagogika zabawy

Metody pedagogiczne

Metody lingwistyczne

Metody logopedyczne

Terapia widzenia

Terapia reki

Metoda Knillow

Metoda Dennisona kinezjologia edukacyjna
Metoda dobrego startu

Metoda Tomatisa

Metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne 14,55%
Metody pedagogiki przedszkolnej wg M. Kwiatkowskiej
Metody rehabilitacyjne
Metoda behawioralna

Metoda indywidualnej pracy z dzieckiem

10,91%

Psychoterapia indywidualna/obserwacja psychologiczna
Dostosowane do niepetnosprawnosci dziecka

Bajkoterapia
Stymulujacy uktad poznawczy
Aktywizujace

25,45%
Gimnastyka korekcyjna B2
Metody muzykoterapii 3.64%
Metody masazu leczniczego, relaksacyjnego B2
Terapia Sl 545%

Metody kinezyterapeutyczne 64%

Metoda Masgutowej 1,82
TEACCH 64%
Wspomagajgce komunikacje 1,82
Metody stosowane w terapii logopedycznej 64%
Metody hipoterapii 1,82
Metody dogoterapii 64%
PNF — Prorioceptive Neuromuscular Facillitation..... 1
Wchodzace w zakres terapii pedagogicznej 1
Makaton 1.8
Wspomagajace rozwoj flzyczny, usprawniajace 1
Metoda malowania 10 palcami 1
Metody twércze 64%
Programy integracyjne 1
Czynne, stowne, oglagdowe 1
Socjoterapeutyczne 1,82
1
1

Gry zabawy
Cwiczenia wspomagajace motoryke malg i duza/terapia_

0,0 10,0 20,0 30,0

*  Pisownia nazw metod pracy zgodna z oryginalng pisownig zastosowang przez specjalistow w ankietach.
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