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Globalizacja, jako proces globalnej integracji miedzynarodowej, ma miejsce we wszystkich
aspektach wspétczesnego zycia: spotecznego, politycznego, ekonomicznego i kulturowego.

Rynki i produkcja stajg sie coraz bardziej wspoétzalezne w zwigzku z liberalizacjg przepty-
wu towardw, ustug i kapitatow. Rozwdj réznych form transportu, a zwtaszcza lotniczego poz-
wala na szybszy transport towardéw i migracje ludnosci na skale migdzynarodowsa. Burzliwy
rozwoj technologii, w szczegolnosci Internetu, stwarza nowe formy: komunikowania sie, han-
dlu produktami i ustugami czy transakcji finansowych. Globalizacja kultury, jaka istnieje dzieki
oddziatywaniu korporacji w $wiatowym systemie ekonomicznym, wptywa na styl zycia spote-
czenstwa i tworzenie nawykdw nabywczych. W obliczu globalnych przemian, dokonujacych
sie w procesie globalizacji, wazne jest, by zastanowic sie nad zasadami i normami etycznymi,
ktdre powinny ksztattowaé obraz Swiata.

Nad problemem norm etycznych w polityce oraz globalizujgcym sie $wiecie dyskutowato
wielu naukowcow z rozmaitych osrodkéw naukowych. Zebrane poglady na ten temat zostaty
opublikowane w dwoch monografiach pt.: Globalizacja. Polityka. Etyka (tom lll i tom 1V), wyda-
nych przez Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatlymstoku pod redakcjg prof. dr. hab. Andrzeja F.
Bociana. Duze zainteresowanie dang tematyka, o czym $swiadczyta liczba artykutow przed-
stawiona w monografiach, przyczynito sie do zorganizowania konferencji nt.: ,,Globalizacja.
Polityka. Etyka Il ”, ktéra odbyta sie w dniach 18-20 czerwca 2013 roku w Sterdyni.

Konferencja nt.: ,,Globalizacja. Polityka. Etyka IlI” byta kontynuacjg konferenciji nt.: ,,Wspditza-
leznosci miedzy polityka, globalizacjg a etykg”, zorganizowanej przed rokiem przez Fundacje
Promocji Rozwoju Podlasia. Udziat w niej wzieli przedstawiciele osrodkéw naukowych z: Bia-
tegostoku, Kielc, Lodzi, Warszawy oraz Setubal (Portugalii).

Podczas obrad omawiano tendencje globalizacyjne w gospodarce Swiatowej. Wskazy-
wano dynamike rozwoju procesow globalizacyjnych, ktére trwajg od trzech dziesiecioleci, a ich
dominacja przypadta na wiek XXI. Szczegodlng role w tym procesie odegrata powszechna libe-
ralizacja wymiany handlowej, jak réwniez znaczna deregulacja rynkéw finansowych, ktéra do-
prowadzita do megakoncentracji kapitatébw. Akcentowano, ze zwiekszanie wspotzaleznosci
pomiedzy krajami nie bytoby mozliwe, gdyby nie burzliwy rozwdj technologii informatycznych,
a przede wszystkim Internetu oraz r6znych form transportu, gtéwnie lotniczego, ktory znacznie
skrécit czas przemieszczania sie ludzi i towaréw na swiecie. Rewolucja naukowo-technolo-
giczna zapewnita statg innowacyjnos¢ w tgcznosci, w procesach wytworczych i w kreacji pro-
duktowej. Podkreslano, jak wazne znaczenie w procesie rozwoju gospodarczego ma kapitat
intelektualny, kiedy wiedza jest decydujgcym ogniwem w procesie wytwarzania i pomnazania
bogactwa narodowego. Zaobserwowano , ze globalizacja w krajach rozwijajgcych sie zmniej-
szyta poczucie izolacji i zapewnita ich mieszkancom dostep do wiedzy, nieosiggalny wczesniej
nawet w krajach najbogatszych. Dyskutowano réwniez o podmiotach globalizacji, jakimi sg
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korporacje transnarodowe. Ma miejsce ciggta sprzecznosé¢ w dazeniu korporacji transnarodo-
wych do maksymalizacji wiasnych zyskéw a istnieniem panstwa, ktérego gtéwnym zadaniem
jest dbatos¢ o interesy narodowe. Korporacje zmierzajg do tego, aby dziatalnos¢ panstwa nie
naruszata ich swobody dziatania i byta podporzadkowana ich interesom. Akcentowano potrze-
be zwrécenia uwagi na zjawisko ubdstwa na Swiecie. Wskazywano, ze w skrajnej nedzy eg-
zystuje na $wiecie ponad 1,2 miliarda ludzi (ponizej 1,25$ dziennie). Przepas¢ dzielgca posz-
czegdlne regiony $wiata jest ogromna, gdyz, wedtug International Monetary Found, w 2012
roku PKB na mieszkanca w krajach grupy G-7 byt 17 razy wiekszy niz w grupie krajow afry-
kanskich i prawie 7 razy wiekszy niz w rozwijajgcych sie krajach Azji.

Nastepna czes$¢ obrad dotyczyta kompetencji pracownikéw cenionych przez organizacje.
Poruszono problematyke kompetencji miekkich ,soft skills” i twardych ,hard skills” pracowni-
kow. Skupiono uwage na podejsciu do kompetencji posiadanych przez pracownikdw z punktu
widzenia mozliwosci zdobycia, utrzymania zatrudnienia oraz wagi tych umiejetnosci dla firm.
Debatowano nad tym, ze przez wiele lat uwaga kierownictwa przedsiebiorstw koncentrowata
sie na kompetencjach twardych, a obecnie uwaga ta przesuneta sie w kierunku kompetenciji
miekkich. Wskazywano, Zze posiadanie tylko kompetencji technicznych jest niewystarczajgce
do utrzymania sie na rynku pracy, gdyz kompetencje twarde i migkkie uzupetniajg sie wzajem-
nie; osoby uzyskujgce wieksze osiggniecia na rynku pracy posiadajg zaréwno odpowiednie
umiejetnosci techniczne, jak i behawioralne. Zauwazono , ze po 2000 roku, analizujgc kompe-
tencje miekkie, coraz czesciej wymienia sie umiejetnosci moralne/etyczne, do ktorych zalicza
sie m.in.: uczciwosc, transparencje , lojalnosc, zaufanie, bezposredniosé, szczerosc.

W kolejnej sesji zastanawiano sie nad Wspdlng Politykg Rolng UE. Podjeto prébe od-
powiedzi na pytanie, czy aktywna, sektorowa polityka gospodarcza w ostatecznym rachunku
strat i zyskow jest dla spoleczenstwa korzystna. Objasniano , ze nadmierne subsydiowanie
rolnictwa powoduje wystgpienie negatywnych efektow alokacyjnych. Subsydia wyptacane rol-
nikom podnoszg ,sztucznie” krancowg produktywnos¢ kapitatu, wykorzystywanego w rolnic-
twie, ponad ,naturalng” produktywnos¢ kapitatu stosowanego w tej gatezi produkcji. Doprowa-
dza to do nieuzasadnionego zwigkszenia ilosci kapitatu angazowanego w rolnictwie kosztem
innych dziatébw gospodarki narodowej, poniewaz subsydia, zatrzymujgc czynniki produkciji
w rolnictwie, uniemozliwiajg bardziej efektywne zastosowanie jego zasobéw w innych dziedzi-
nach wytworczosci. W rezultacie podkreslano, ze ograniczenie subsydiowania rolnictwa po-
winno obnizy¢ cene kapitatu oraz przyczynic¢ sie do korzystniejszej alokacji zasobdéw czynni-
kow wytworczych. Wykorzystywanie tradycyjnych instrumentéw regulacji rynkéw rolnych nie
rozwigzuje strukturalnych probleméw europejskiego rolnictwa, do ktdrych nalezg: brak konku-
rencyjnosci na rynkach miedzynarodowych, brak réwnowagi na rynku wewnetrznym UE,
utrzymywanie gtebokich dysproporcji dochodowych migdzy gospodarstwami rolnymi, jak row-
niez wystepowanie dysproporcji rozwoju regiondw biednych i bogatych. Niezaleznie od przed-
stawianych, réznych ocen realizowanej dotychczas w UE polityki rolnej, zastanawiano sie, co
nalezy uczyni¢, aby Wspodlna Polityka Rolna byta politykg bardziej skuteczng i spotecznie ak-
ceptowalng. Wskazywano, ze podstawowg barierg wzrostu dochoddw rolniczych jest relatyw-
nie niski poziom wydajnosci pracy w nim zatrudnionych. Debatowano nad mozliwosciami wzro-
stu wydajnosci pracy w rolnictwie, m.in. dzieki : dgzeniu do zmniejszenia zatrudnienia rolnicze-
go przy zachowaniu dotychczasowego poziomu produkcji, wzrostowi intensywnosci upraw
roslin i bardziej intensywnej hodowli zwierzat, czy tez fgcznemu wykorzystaniu dwéch, powyz-
szych, metod przez wzrost tzw. technicznego uzbrojenia pracy.

W nastepnej czesci rozwazano, jak procesy globalizacji odzwierciedlajg sie w psychice
i praktycznych zachowaniach konsumentéw. Jedng z wielu ptaszczyzn globalizaciji jest globali-
zacja kultury, ktéra wynika ze stale zmniejszajgcych sie granic miedzy poszczegdinymi kultu-
rami za sprawg roznych nosnikéw przekazu. Powielane sg w skali globalnej: sposoby spedza-
nia czasu wolnego, hierarchie wartosci, style ubioru czy decyzje dotyczace nabywania i uzyt-
kowania dobr i ustug. Wskazywano na szybki rozwéj srodkéw transportu, ktéry spowodowat
migracje na skale miedzynarodowsg, prowadzace do wiekszego wymieszania kultur i tworze-
nia nowych, hybrydowych modeli kulturowych. Wymieniano przeciwnikéw globalizacii, ktérzy
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zwracajg uwage na problem zaniku tozsamosci kulturowej panstw stabo rozwinigtych, gdyz
kultura masowa krajow wysoko rozwinietych jest postrzegana jako szczegdlnie atrakcyjna
stad skutek globalizacji gospodarki stanowi globalizacja kultury. Korporacje, ktére zdominowa-
ty gospodarke, ksztattujg kulture poprzez oddziatywanie na konsumentéw i kreowanie odpo-
wiednich nawykéw nabywczych oraz styléw zycia. Dla korporacji najlepszym konsumentem
jest konsument ujednolicony, pozbawiony konkretnej kulturowej tozsamosci, poniewaz jest
najwierniejszym klientem jednolitych produktow wytwarzanych w wielkich seriach i najtatwiej
kreuje sie jego kolejne potrzeby, a takze ksztattuje gust. Zauwazono , ze obecnie powszechne
staje sie podgzanie w kierunku kultury konsumpcyjnej, czyli angazowania sie w zaspokajanie
wiasnych potrzeb, racjonalizacje zachowan nabywczych badz realizacje aspiracji zwigzanych
z nabywaniem i spozywaniem dobr i ustug. Wspomniano réwniez o zwolennikach kultury zaan-
gazowane;j i kultury tradycjonalistycznej, spotykanych znacznie rzadziej. Podkreslano kulture
zaangazowania, ktéra oparta na zaangazowaniu w: wolontariat i rozwoj sektora organizacji
pozarzadowych, promocje rozwoju zréwnowazonego oraz etyczng konsumpcje stawia bar-
dziej ambitne cele i czyni globalizacje procesem pozytywnym, zwtaszcza etycznie.
Debatowano nad oceng wptywu funduszy unijnych na jako$¢ zasobdéw pracy podmiotow
gospodarczych. W debacie wykorzystano analize stanu realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na koniec 2011 roku. Dostrzezono , ze na poprawe jakosci zasobdw pracy
wptywajg rézne dziatania, ktére przynosza przedsigbiorstwom natychmiastowe korzysci, albo
tez ich pozytywne skutki bedg widoczne w okreslonym czasie. Do gtéwnych dziatan w tym za-
kresie zaliczono projekty szkoleniowe oraz o charakterze doradczym. Przedstawione analizy
badan zobrazowaly , ze szkolenia odgrywajg istotng role w umacnianiu pozycji przedsigbior-
stwa na rynku. Swiadczyty o tym wysokie oceny przeprowadzonych szkoler, zgloszone przez
kadre kierownicza, wsréd ktorych ponad 2/3 z nich wystawito ocene bardzo dobrg lub celujg-
ca. Na duzg przydatnos¢ szkolen wskazuje fakt, iz blisko 60% uczestnikow deklarowato, ze
pozyskang w ten sposob wiedze i umiejetnosci wykorzystywato w praktyce. Liczne badania
potwierdzajg jednoczesnie zauwazalny, pozytywny wptyw szkolef na jako$¢ miejsc pracy, w
szczegolnosci na poprawe komfortu pracy. Zwrécono uwage przy tym, ze szkolenia miaty
znacznie mniejszy wptyw na wysokos¢ zarobkéw, poprawe wyposazenia stanowiska pracy
czy warunkow BHP. Wigkszo$¢ uczestnikow konferencji podzielata zdanie, ze zrealizowane
programy szkoleniowe majg ogromne znaczenie w podnoszeniu jakosci zasobow pracy.
Rozpatrywano problem nadmiernego zadtuzenia poszczegdinych krajéw, mierzonego sto-
sunkiem dtugu publicznego do PKB. Przedstawiono badania Komisji Europejskiej, ktére wska-
zujg, ze redukcja dlugu publicznego jest bardzo czasochtonnym procesem i wymaga zaréwno
korzystnego salda deficytu budzetowego, jak i odpowiednio wysokiego wzrostu gospodarcze-
go. W optymistycznym scenariuszu, przy srednim rocznym wzroscie gospodarczym wynoszg-
cym nominalnie 5% i przy zrbwnowazonym budzecie, redukcja dlugu publicznego z poziomu
100 do 60% zajetaby 10 lat, a przy poziomie PKB 3% i deficycie wynoszacym 1,5% PKB pro-
ces ten zajatby 53 lata. Wobec tego, wspodlnie zastanawiano sie nad kolejng inicjatywg Unii
Europejskiej, prowadzaca do wzmocnienia dyscypliny budzetowej, jaka jest pakt fiskalny pod-
pisany w Brukseli 2 marca 2012 roku. Podkreslono , Zze ta kolejna inicjatywa jest bardzo pot-
rzebna i pomoze zapobiec powtdrzeniu kryzysu zadtuzenia, z ktérym Unia Europejska zmaga-
fa sie w 2011 roku. Wspomniano, ze od poczatku strefy euro, czyli od stycznia 1999 roku ,
funkcjonowat juz instrument kontroli deficytu sektora publicznego, jakim jest Pakt Stabilizacji
i Wzrostu Natomiast, zgodnie z nim, kraje powinny unika¢ nadmiernego deficytu pod grozbag
naktadania znaczacych kar finansowych. Skutecznosé tego mechanizmu regulacji pozosta-
wiata wiele do zyczenia, gdyz wiele krajéw unikneto jakichkolwiek konsekwenciji z tytutu fama-
nia obowigzujgcych kryteriéow Paktu Stabilizacji i Wzrostu. Zgodnie stwierdzono, ze wprowa-
dzenie paktu fiskalnego zapobiegnie tolerowaniu odstepstw wybranych krajéw od wyznaczo-
nych, akceptowalnych wskaznikéw deficytu budzetowego ponizej 3% PKB i dlugu publiczne-
go ponizej 60% PKB. Dokument ten pozwoli na surowe przestrzeganie zawartych w nim prze-
piséw, a na kraje, ktére nie bedg sie do nich stosowaty, naktadane beda automatycznie kary.
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Na konferencji poruszono rowniez tematyke : polityki regionalnej, globalnej promocii, efektow
ksztatcenia, kapitatu ludzkiego i spotecznego, bezrobocia, rynku pracy, kontroli zarzadcze;j i etyki

biznesu.

Przemyslenia nad wspdlzaleznoscig miedzy globalizacja, polityka a etykg zostaly przedsta-
wione kolejno przez uczestnikdéw konferencji w nastepujacych referatach:

Andrzej F. Bocian — Globalizacja. Dynamika procesu;

Henryk Wnorowski — Dyscyplina budzetowa w strefie euro — kontekst historyczny
i ekonomiczny;

Tadeusz Truskolaski — Globalny wymiar promocji na przyktadzie miasta Biatystok;
Marek Proniewski — Rozwdj spofeczno-gospodarczy europejskiej przestrzeni re-
gionalneyj;

Dariusz Perto, Dorota Perto — Efekty ksztafcenia na kierunku ekonomicznym a kom-
petencje pracownicze cenione przez organizacje;

Wiodzimierz Pulinski — Polityka rolna a teoria ekonomii i procesy globalizacji (na
przyktadzie wspolnej polityki rolnej Unii Europejskiej i polityki rolnej USA);

Woijciech Bienkowski — Konkurencyjno$¢ ekonomiczna a procesy globalizacji
Olgierd Swiatkiewicz — Kompetencje pracownikéw cenione przez organizacje:,soft
skills”, ,hard skills” czy umiejetno$ci moralne?;

Dariusz Kiefczewski — Konsument w globalizujgcym sie $wiecie;

Arkadiusz Niedzwiecki — Kapitat ludzki i spoteczny — jedna z potencjalnych dziedzin
zarzgdzania innowacyjno$cig regionu podlaskiego;

Cecylia Sadowska-Snarska — Przestanki aktywno$ci panstwa w kontekscie tworze-
nia warunkow do godzenia rol zawodowych i rodzinnych,;

Tadeusz Smuga — Wptyw wsparcia ze Srodkéw unijnych na jako$¢ zasobow pracy
przedsigbiorstw;

Andrzej Kowalczuk — Kontrola zarzgdcza jako koncepcja zarzgdzania w jednostkach
Sektora finanséw publicznych;

Krzysztof Sierhej — Rola systeméw motywowania w aspekcie etycznym bezrobocia;
lwona Skrodzka — Kapitat intelektualny w przedsiebiorstwie — koncepcja i pomiar,
tukasz Furman — Analiza wybranych czynnikow warunkujgcych sprawnos¢ systemu
poboru podatkow w Polsce;

Pawet Pigtkowski — Etyczny wymiar diugu publicznego w $wietle kryzysu zadtuze-
niowego;

Marcin Proniewski — Wptyw lotnisk na rozwdj regionalny.

Uczestnlcy konferencji wyrazili potrzebe kontynuac;ji tej tematyki w przysztosci.



