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The main purpose of this paper is the presentation of se-
lected issues connected with the preparations of tutors,
teachers, educators and students who are going to work in
education field and in cultural diverse educational space.
The first part of the article presents this issue based on the
literature analysis. The second part includes examples of
initiatives which enable the development of intercultural
competence pursued by the author of this paper.

Wprowadzenie

Przestrzen wspdlczesnej szeroko rozumianej edukacji, determinowana przez in-
tensyfikujace sie ruchy migracyjne oraz procesy spoleczno-kulturowe, zmienia
sie dynamicznie. Obecnie odbiorcami dziatan edukacyjnych sg nie tylko cztonko-
wie grupy wigkszosciowej oraz mniejszosci autochtonicznych, ale réwniez wcigz
nowe grupy cudzoziemcoéw, ktérzy nieraz postuguja sie diametralnie odmiennym
od wigkszosci kodem kulturowym. Réznorodno$¢ kulturowa moze by¢ zrédtem
wzbogacajacym jednostkowe doswiadczenie, jak i zZycie spoleczne, a takze czyn-
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nikiem wielu niszczacych konfliktéw. W prace pedagoga, nauczyciela i edukatora
wpisana jest konieczno$¢ ustawicznego nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci
oraz autorefleksji nad wltasnymi postawami.

Celem artykutu jest ukazanie wybranych zagadnien zwigzanych z istoty
i potrzebg nabywania kompetencji miedzykulturowej przez osoby zaangazowane
w praktyke edukacyjng oraz egzemplifikacji praktycznych dziatan, ktére stuzg jej
rozwijaniu. Rozpoczne od prezentacji niniejszej problematyki na podstawie ana-
lizy tresci literatury przedmiotu, po czym, odwotujac si¢ do wlasnych doswiad-
czen, ukaze przyklady inicjatyw stuzacych przygotowaniu pedagogdw, nauczycieli,
edukatoréw oraz studentdw, ktdrzy wiaza swoja przysztos¢ zawodowa z obszarem
edukacji, do pracy w warunkach réznorodnosci.

Ksztatcenie i praca kadry pedagogicznej
w warunkach wielu kultur - wybrane problemy

Dynamiczne przemiany spoleczno-kulturowe i zwigzane z nimi wyzwania edu-
kacyjne skfaniaja do stawiania pytan o specyfike kompetencji niezbednych peda-
gogom, nauczycielom i edukatorom do realizacji zadan edukacyjnych w réznicu-
jacej sie przestrzeni wspolczesnej edukacji. Obserwacja praktyki o§wiatowej oraz
analiza do$wiadczen wielu szkdt i innych podmiotdw, ktore zajmuja sie edukacja,
wskazuje, ze nie sprawdza si¢ ,monokulturowa” metodyka pracy edukacyjne;j.
Istotna jest wiec realizacja inicjatyw, ktore umozliwig efektywna i inkluzyjng prace
z osobami nalezacymi do grup mniejszosciowych, a w szczegdlnosci z tymi, ktore,
mowigc jezykiem Geerta Hofstede, cechuja sie diametralnie odmiennym od wigk-
szo$ciowego ,,kulturowym oprogramowaniem” (zob. Hofstede, 2007), borykaja sie
z réznymi problemami (adaptacyjnymi, psychologicznymi) oraz grupami zrézni-
cowanymi kulturowo. Zaréwno pedagodzy i nauczyciele zaangazowani w praktyke
edukacyjng w obszarze edukacji formalnej (szkolnej), jak i edukatorzy dziatajacy
na plaszczyznie edukacji nieformalnej (nieszkolnej)! powinni posiada¢ wiedze,
umiejetnosci oraz przejawiaé postawy, ktére umozliwig efektywna prace w warun-
kach kulturowej heterogenicznosci. Wiaze si¢ z ustawicznym rozwijaniem kompe-
tencji migdzykulturowe;j.

! Uzywajac terminu ,kadra pedagogiczna’, mam na mys$li pedagogéw i nauczycieli, ktorzy
zwigzani sg z placowkami ksztalcenia formalnego oraz majg specjalistyczne wyksztalcenie, a takze
edukatorow dziatajacych gtéwnie w instytucjach zajmujacych sie edukacja nieformalng (organizacje
pozarzadowe, domy kultury itp.) i Srodowiskach lokalnych, ktorzy, zdarza sig, ze nie maja specjali-
stycznego przygotowania.
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W literaturze przedmiotu funkcjonuje szereg definicji, ktére opisuja kompeten-
cje miedzykulturowa. W metaforyczny i tym samym cato$ciowy sposéb definiuje ja
Stanistaw Magala. Zdaniem badacza te kompetencje mozna poréwna¢ do plecaka
lub zestawu narzedzi, ktére samodzielnie kompletujg ludzie, jesli muszg radzi¢ sobie
z roznymi kulturowymi oprogramowaniami (zob. Magala, 2011). Przygotowaniu do
nawigzywania pozytywnych relacji z Obcymi i Innymi stuzy edukacja miedzykultu-
rowa. Ten rodzaj edukacji stanowi probe tworzenia juz na poziomie szkolnym spo-
teczenstwa otwartego na réznorodnos¢, innosé¢, odmiennos¢. Uczenie si¢ od Innych
oraz uczenie-nauczanie Innych, jako wymag cywilizacyjny, moze sta¢ si¢ w najbliz-
szych czasach jedng z najczgsciej podejmowanych w spotecznych debatach kwestia
edukacyjng (Szczurek-Boruta, 2014: 77). Edukacja miedzykulturowa, ktérag mozna
rozpatrywac jako calozyciowy proces nabywania kompetencji miedzykulturowe;j
(Mtynarczuk-Sokofowska, 2015: 72-78), powinna by¢ adresowana do wszystkich
grup spolecznych oraz stanowi¢ wazny element programéw ksztalcenia dzieci, mto-
dziezy oraz dorostych. Powinna by¢ ukierunkowana, jak pisze Jerzy Nikitorowicz,
na nabywanie kompetencji nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, obejmujac:

- ksztaltowanie réwnorzednosci wszystkich kultur i przygotowanie jednostki

do pokojowego wspodtegzystowania w spoleczenstwie pluralistycznym;

- uwrazliwianie na Inno$¢, odmienne korzenie kulturowe i tradycje oraz
ksztaltowanie postaw otwartych i tolerancyjnych, umozliwiajacych wymia-
ne wartosci, dialog i negocjacje;

- wdrazanie do dostrzegania siebie z perspektywy Innego jako wzbogacajace-
go, ciekawego, a nie zagrazajacego i wrogiego;

- us$wiadomienie wlasnej tozsamosci kulturowej, zwigkszanie poczucia wtlas-
nej wartosci, bezpieczenstwa i samoakceptacji;

— ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwiazanych z uprze-
dzeniami i negatywnymi stereotypami, funkcjonujacymi w danej spotecz-
nosci (Nikitorowicz, 2002: 27).

Przygotowanie nauczycieli, i tym samym innych oséb pracujacych w obszarze
edukacji, wymaga réwniez przekazywania wiedzy typowo metodycznej, ktéra do-
tyczy celow, tresci, metod i form edukacji regionalnej, wielokulturowej i miedzy-
kulturowej. Niezbedne sa praktyczne doswiadczenia wspomagajace zrozumienia
nabytej wiedzy zdobywane w trakcie kontaktéw z ludzmi innych kultur, poznania
jezykow obcych itd. Wiedze metodyczng oraz praktyczne doswiadczenia i umie-
jetnos$ci nalezy traktowac jako integralny element kompetencji migdzykulturowej
kadry pedagogiczne;j.

Biorac pod uwage fakt, iz rzeczywistos¢ edukacyjna zmienia si¢ dynamicznie,
w placéwkach edukacyjnych pojawiajg si¢ nowe grupy cudzoziemcow, i tym sa-
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mym nowe wyzwania w zakresie pracy wychowawczej, jak i dydaktycznej, kazdego
pedagoga, nauczyciela i edukatora powinna cechowa¢ samodzielno$¢ poznawcza
i egzystencjalna oraz umiejetno$¢ inspirowania do rozwoju i wzmacniania etycz-
no-moralnego osob, z ktérymi pracuja (Dabrowa, Markowska-Manista, 2010: 47).
Poza przygotowaniem kadry pedagogicznej do realizacji edukacji miedzykulturo-
wej wazne jest, na co zwraca uwage Tadeusz Lewowicki, przejawianie gotowosci
do jej podejmowania (Lewowicki, 2008: 23). Specyfika tresci edukacji miedzykul-
turowej, a w szczegdlnosci trudne i glosno dyskutowane w dyskursie publicznym
tematy (np. kwestia przyjmowania i integracji uchodzcéw), moga wywotywac
opor rodzicow, jak i niepewnos¢ wsrdd kadry pedagogiczne;.

Dos$wiadczenia polskich nauczycieli i pedagogéw oraz edukatoréw, dotycza-
ce pracy z osobami przynalezacymi do odmiennych kultur oraz grupami zréz-
nicowanymi kulturowo, warunkowane sa réznymi czynnikami. Nalezg do nich
gléwnie: specyfika i typ szkoly (szkota dla mniejszosci, szkola dwujezyczna,
szkola z wyktadowym jezykiem obcym nauczania, szkota wielokulturowa), spe-
cyfika regionu i miejscowosci (pogranicze, centrum kulturowe) oraz zréznico-
wanie spoteczno-kulturowe jego mieszkancéw (bliskos$¢ osrodka dla uchodzcow,
obecnos¢ autochtonicznych i nowych mniejszosci kulturowych w spoteczenstwie
wiekszosciowym), aktywnos¢ szkoly w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej (re-
gionalnej, transgranicznej, UE), otwarto$¢ kadry na tematyke wielo- i miedzykul-
turowosci w wymiarze lokalnym i globalnym, mozliwo$¢ nabywania przez nich
wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie (Dgbrowa, Markowska-Manista, 2010: 48).
Czynniki te wyznaczaja rézne, czesto odmienne wyzwania oraz potrzeby eduka-
cyjne i wychowawcze oraz determinujg charakter funkcjonowania danej placowki.
Wart podkreslenia jest fakt, ze praca w warunkach réznorodnosci kulturowej jest
duzym wyzwaniem, gdyz jej immanentnym elementem jest nieprzewidywalnos¢
i permanentna zmienno$¢. Wobec tego nie jest mozliwe przygotowanie kadry pe-
dagogicznej do rozwigzywania wszystkich nieoczekiwanych sytuacji. Wielokrot-
nie wymaga to poszukiwania rozwigzan samodzielnego radzenia sobie z nimi.
Osoby, ktore wykazuja sie odpowiedzialnos$cia, madroscig w korzystaniu wiedzy
pedagogicznej, wlasnych doswiadczen, posiadajace umiejetnosci organizacyjne
(Szczurek-Boruta, 2014: 201), a takze gotowo$¢ do samoksztalcenia i doksztalca-
nia sie, s3 w stanie stawic im czota.

I tu nasuwa si¢ pytanie: jak kadra pedagogiczna ocenia swoje przygotowa-
nie do pracy w zréznicowanej kulturowo przestrzeni edukacji? Badania prze-
prowadzone miedzy innymi przez Krystyne Bleszynska wskazuja, ze osoby za-
angazowane w praktyke edukacyjna, ktore pracuja z grupami zréznicowanymi
kulturowo, w wiekszosci przypadkéw niezbyt pozytywnie ocenily swoje kom-
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petencje w tym obszarze, wskazujac na nieadekwatne programy ksztalcenia
nauczycieli, brak odpowiednich programéw metodycznych oraz staby dostep
do form doksztalcania. Poczuciu braku kompetencji towarzyszyto réwniez od-
czuwanie osamotnienia w obliczu problemdéw towarzyszacych pracy z uczniami
cudzoziemskimi. Tym samym badani dostrzegli potrzebe nabywania specyficz-
nych kwalifikacji i predyspozycji niezbednych do pracy z grupg zréznicowana
kulturowo, do ktérych mozna zaliczy¢: znajomos$¢ jezykdéw obceych, prawnych
uregulowan sytuacji uczniéw obcokrajowcow, kompetencje kulturowe, znajo-
mo$¢ problematyki migracji i uchodzstwa, jak rowniez ksztaltowanie postaw
otwartosci, cierpliwosci, empatii i tolerancyjnosci (Bleszynska, 2011: 182).
Przygotowanie do pracy jedynie w warunkach homogenicznosci kulturowe;
oraz realizacji tresci monokulturowych w sytuacji, gdy przestrzen przedszkoli
i szkol staje sie coraz bardziej zrédznicowana, nie odpowiada wyzwaniom wspol-
czesnego $wiata. Ewa Nasalska juz przed wielu laty akcentowata koniecznos¢
wprowadzenia zmian w ksztalceniu kadry pedagogicznej i przygotowanie do
skutecznego dzialania w §rodowisku wielokulturowym, polegajacych zaréwno
na ksztaltowaniu kompetencji zawodowych, jak i rozwijajacych predyspozycje
osobowosciowe (Nasalska, 1999: 79).

Ksztaltowanie kompetencji kadry pedagogicznej powinno odbywac sie w $ci-
stym powigzaniu teorii i praktyki. Wielu badaczy znawca uwage na to, ze manka-
mentem miedzy innymi ksztalcenia nauczycieli sa trudnosci zwigzane z przekla-
daniem wiedzy teoretycznej na praktyke edukacyjng. Z badan przeprowadzonych
przez Aline Szczurek-Borute wynika, ze przyszli nauczyciele czesto sygnalizuja
brak dostatecznej liczby praktyk i dostrzegaja rozdzwigk pomiedzy swiatem te-
orii i praktyki (Szczurek-Boruta, 2014: 200-201). Wobec tego w toku procesu
przygotowania pedagogéw, nauczycieli oraz edukatoréw do pracy w warunkach
wielokulturowosci niezbedne wydaje si¢ wielostronne ksztalcenie, wykorzystu-
jace rézne paradygmaty i alterantywne orientacje, takie jak: behawiorystyczna,
humanistycza, tradycyjno-czeladnicza i refleksyjna (zob. Zeichner, 1983, cyt. za:
Szczurek-Boruta, 2014: 203). Przygotowaniu kadry pedagogicznej do rozpoczecia
aktywnosci zawodowej powinno réwniez towarzyszy¢ rozwijanie uczué i wrazli-
wosci na Innego, uczenie sztuki zycia, sztuki stosunkéw miedzyludzkich i spo-
tecznych, wszystkiego, co decyduje o kulturze wspolzycia zbiorowego i realizacji
paradygmatu wspolistnienia obecnego w edukacji (Szczurek-Boruta, 2014: 206).
Ponadto warto pamietac¢ o tym, ze kazda kultura powinna by¢ otwarta na kontakt
z inng. Tylko interakcje miedzykulturowe pozwalajg na pelne zrozumienie i nada-
nie wartosci wlasnej kulturze, okreslenie wlasnego miejsca wobec niej, jej rozwoj
i doskonalenie, a takze ksztaltowanie otwartych postaw (Nikitorowicz, 2010: 29).
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Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku, ksztalcac
studentéw — przysztych pedagogéw, nauczycieli oraz pracownikéw socjalnych - sta-
ramy si¢ umozliwi¢ im nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w przyszlej
pracy zawodowej. Przez pracownikéw Katedry Edukacji Miedzykulturowej realizo-
wany jest przedmiot ,edukacja miedzykulturowa” Poza tym przygotowanie przy-
sztej kadry pedagogicznej do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami w warunkach
wielu kultur odbywa sie w trakcie autorskich fakultetow (tj. ,wybrane problemy pra-
cy z dzieckiem przynalezagcym do mniejszosci’, ,warsztaty antydyskryminacyjne™).
Uczestnicy programu Erasmus Plus majg réwniez mozliwos¢ wyboru autorskich
przedmiotéw (migdzy innymi ,,Non-formal Intercultural Education™, ,, Intercultural
Awareness™). Waznym celem omawianych zajec jest ksztalttowanie postaw umoz-
liwiajacych przyszlej kadrze pedagogicznej samodzielng prace nad rozwijaniem
wlasnych kompetencji miedzykulturowych. Podczas realizowanych przez siebie
zajeé, poza wyposazeniem studentéw w solidne podstawy teoretyczne, staram sie
przybliza¢ im praktyczne mozliwosci implementacji teorii pedagogicznej do prak-
tyki edukacyjnej, zasady projektowania inicjatyw edukacyjnych oraz doswiadczenia
zwigzane z pracg w placowkach edukacyjnych, a takze innowacyjne metody i formy
pracy. Niektdre z nich zostaly zaprezentowanie ponizej.

Potrzeby i inicjatywy stuzgce ksztattowaniu kompetencji
miedzykulturowej kadry pedagogicznej i studentow

Od 2006 roku pracuje w Katedrze Edukacji Miedzykulturowej, zajmuje si¢ eduka-
cja miedzykulturowg jako teoretyk®. Od poczatku swojej dziatalnosci naukowej kie-
ruje si¢ zalozeniem, Ze teoria i praktyka powinny pozostawa¢ w relacji dialogowe;j.
W zwigzku z tym mojej pracy naukowej towarzyszy dzialalnos¢ spofeczna. Od lat
jestem zwigzana z Fundacja Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Fundacja Dialog’. Re-

% Sato zajecia fakultatywne zrealizowane przez dr Anne Mtynarczuk-Sokotowska na podstawie
autorskiego programu ksztalcenia.

* Przedmiot ten prowadzi dr Anna Mlynarczuk-Sokotowska na podstawie autorskiego progra-
mu ksztalcenia.

4 Jest to autorski przedmiot realizowany przez dr Emilie Zylkiewicz-Plonska.

* Podjecie przeze mnie pracy zawodowej poprzedzat staz naukowy w Katedrze oraz kilkuletnia
dziatalnos¢ w Studenckim Kole Edukacji Migdzykulturowej (w tym pelnienie funkeji wiceprzewod-
niczacej).

¢ Od 2010 pelni¢ funkcje wiceprezesa Zarzadu Fundacji Uniwersytetu w Bialystoku. W Fun-
dacji Dialog od 2008 roku realizuj¢ dzialania edukacyjne miedzy innymi w charakterze doradcy
miedzykulturowego.
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alizujac dziatania edukacyjne, pracuje na terenie biatostockich szkét oraz Osrodka
Pobytowego dla Cudzoziemcéw w Bialymstoku. W moim odczuciu praca spoteczna
poszerza perspektywe patrzenia na problematyke, ktdra zajmuj¢ si¢ naukowo oraz
dydaktycznie. Stanowi inspiracje do podejmowania dziatan badawczych, wzbogaca
przygotowywane opracowania naukowe oraz proces dydaktyczny. Wiedza i umie-
jetnos$ci zwigzane z pracg naukowg umozliwiaja mi natomiast rzetelne analizowanie
i interpretacje probleméw spoleczno-wychowawczych oraz projektowanie nowych
rozwigzan metodycznych z zakresu edukacji miedzykulturowej. Laczenie dwoch
perspektyw — teoretycznej i praktycznej — daje mi poczucie realnosci, sensu i glebi
podejmowanych zadan.

Waznym obszarem mojej aktywnosci zawodowej i spolecznej jest podejmo-
wanie inicjatyw umozlwiajacych rozwijanie kompetencji miedzykulturowej kadry
pedagogicznej i studentow. Wiedza i umiejetnosci nabywane w ich trakcie stuza
wzbogacaniu warsztatu pracy oraz rozwigzywanie problemow, ktdre pojawiajg sie
na stykach kultur. Zatozenia i programy realizowanych dziatan staram si¢ projek-
towac na podstawie diagnoz aktualnych problemdw i potrzeb, ktore istnieja w sro-
dowisku lokalnym oraz konkretnej placowce.

1. Dziatania szkoleniowe

Dos$wiadczenie pokazuje, ze najczesciej dyrekcja oraz kadra pedagogiczna zgta-
szaja potrzebe analizy problematyki pracy z grupa zréznicowang kulturowo
oraz szeroko rozumianego wspierania uczniéw przynalezacych do mniejszosci
(w tym cudzoziemcow i uchodzcédw). W kontekscie powyzszego podczas inicja-
tyw szkoleniowych szczegolne miejsce poswigcam innowacyjnym metodom pra-
cy indywidualnej i grupowej w warunkach kulturowej heterogenicznosci. Czesto
proponuje nauczycielom metode preparowania tekstow, ktéra polega na modyfi-
kowaniu (upraszczaniu) tresci oryginalnych (np. przewidzianych w programach
ksztalcenia) w zakresie gramatycznym, leksykalnym, zmniejszaniu ich objetosci
oraz projektowaniu zadan edukacyjnych w nawigzaniu do nich. Metoda preparo-
wania tekstow stuzy wyréwnywaniu zalegtosci szkolnych oraz nauczaniu jezyka
polskiego jako obcego. Umozliwia prace edukacyjng adekwatna do mozliwosci je-
zykowych i percepcyjnych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (np.
cudzoziemskich). Stwarza przestrzen do réwnoleglej nauki wszystkim uczniom
w zréznicowanym kulturowo zespole klasowym (Mlynarczuk-Sokotowska, Szo-
stak-Krol, 2016: 31 i nast.). Z przeprowadzonych przeze mnie wywiadéw z na-
uczycielami wynika, Ze praca t3 metodg rozwija motywacje uczniéw oraz stuzy
indywidualizacji nauczania. Ten stan rzeczy egzemplifikuje miedzy innymi tres¢
nastepujacej wypowiedzi:
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Rahman dostawatl same jedynki. Szukat tylko okazji zZeby nie chodzi¢ na lek-
cje. Jak nauczyciele spotykali go na korytarzu, zawsze méwit, ze ma religie. Od
kiedy zaczgqtem przygotowywac spreparowane teksty i dawaé mu zagadnienia
do sprawdzianow, sytuacja zmienita si¢ catkowicie. Rahman zaczgl sig uczy(.
Ostatnio dostat széstke z kartkéwki (...)".

Wisrod oséb zaangazowanych w praktyke edukacyjng istnieje rowniez duze
zainteresowanie poznawaniem programoéw umozliwiajacych miedzykulturows in-
tegracje. Nauczyciele z zaangazowaniem poznaja innowacje pedagogiczne, ktore
moga wprowadza¢ w swoich miejscach pracy. Osoby pracujace z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym czesto deklaruja potrzebe poznawania prak-
tycznego zastosowania metody bajek miedzykulturowych, ktéra stanowi integral-
ng cze$¢ programu edukacyjnego ,,Przygody Innego™. Bajki miedzykulturowe
wpisuja si¢ w kanon bajek psychoedukacyjnych. Stuza ksztaltowaniu wrazliwosci
dzieci na odmiennos$¢ w wielu zakresach (np. interpersonalnym, ekonomicznym,
kulturowym). W roku szkolnym 2015/2016 druga edycja programu ,,Przygody
Innego” zostala wpisana na liste innowacji pedagogicznych Podlaskiego Kurato-
ra O$wiaty jako innowacja metodyczna i programowa. Teoretyczny fundament
dzialania stanowi miedzy innymi Koncepcja Postrzegania Innego i Interakcji z Nim
(J. Nikitorowicza), ktéra wyznacza tresci oraz kierunek realizacji programu. Za
opracowanie bajek miedzykulturowych oraz scenariuszy (do pracy z bajkami i za-
je¢ wzmacniajacych) odpowiadali doswiadczeni nauczyciele, edukatorzy i pracow-
nicy naukowo-dydaktyczni.

Kadra pedagogiczna wyraza réwniez duze zainteresowanie poznawaniem
metod stuzgcych nauczaniu jezyka polskiego jako obcego w kontekscie miedzy-
kulturowym. Od ubieglego roku podczas szkolen prezentuje metode miedzykul-
turowego portfolio. Polega ona na systematycznym dokumentowaniu rozwoju
umiejetnosci jezykowych oraz do$wiadczen miedzykulturowych w formie prac
gromadzonych w specjalnie przygotowanej teczce lub segregatorze przez uczest-
nikéw procesu uczenia sie. Waznym elementem metody jest rowniez monitorowa-
nie i ewaluowanie wlasnych postepéw w nauce jezyka oraz w zakresie rozwijania
miedzykulturowej kompetencji komunikacyjnej (zob. Mlynarczuk-Sokotowska,
Szostak-Krol, 2016: 50-54). Metode miedzykulturowego portfolio opracowatam
we wspolpracy z dr Katarzyng Szostak-Krol. Do podjecia pracy nad metoda skto-

7 Zrédlo: badania wlasne.

8 Szerzej na ten temat zob. Mlynarczuk-Sokotowska, Potoniec, Szostak-Krol, 2011; Mlynar-
czuk-Sokotowska, Potoniec, Szostak-Krdl, 2015. Ksiazki dostepne sa w formacie PDF na stronie
Fundacji Uniwersytetu w Bialymstoku fundacja.uwb.edu.pl w zakladce publikacje.
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nily nas wlasne spostrzezenia zwigzane nauczaniem jezyka polskiego jako obcego
dzieci (gléwnie narodowosci czeczenskiej i ukrainskiej). Mali cudzoziemcy za-
zwyczaj rozwijaja swoje umiejetnosci komunikacyjne w toku dodatkowych za-
je¢, ktore odbywaja si¢ po lekcjach w szkotach i Osrodku Pobytowym dla Cudzo-
ziemcow. Prowadzgc tego typu zajecia, dostrzegly$my, ze czesto brakuje dzieciom
motywacji do nauki jezyka po lekcjach. Wobec tego stawialysmy sobie pytania:
Co zrobi¢, aby dzieci uchodzcédw regularnie uczestniczyty w pozalekcyjnych zaje-
ciach jezykowych? Jaki model pracy przyja¢, aby motywowac je do nauki? Jak re-
alizowac atrakcyjne z perspektywy dziecka, pozbawione tak zwanego ,,szkolnego
przymusu’, tworcze zajecia? Opracowaniu metody miedzykulturowego portfolio
towarzyszylo stworzenie cyklu scenariuszy ,,Zrozumie¢ Innego’, umozliwiajacych
rozwijanie miedzykulturowej kompetencji komunikacyjnej skonstruowanej z ta-
kich elementéw jak: umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezyku polskim, wiedza
o polskiej kulturze i spoteczno-kulturowych realiach zycia w Polsce oraz innych
kulturach i krajach.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage konkretne przyklady przedsiewzigé
szkoleniowych adresowanych do nauczycieli i edukatorow.

Projekt ,,Roznorodnos¢ w(sréd) nas”

Waznym ogdlnopolskim dzialaniem, w ktoérym uczestniczylam w latach
2015-2016 jako regionalny ekspert, koordynator ds. edukacji miedzykulturowej
w wojewddztwie podlaskim, byt projekt Osrodka Rozwoju Edukacji ,,R6znorod-
no$¢ w($rod) nas™. Projekt wigzal sie miedzy innymi z upowszechnianiem tresci
zawartych w Krajowej Ramie Kompetencji Miedzykulturowych. Jego gtéwnym
celem bylo przygotowanie polskich dyrektoréw, nauczycieli i pedagogéw do re-
alizacji edukacji miedzykulturowej w swoich miejscach pracy oraz merytorycz-
ne ich wspieranie podczas podejmowanych inicjatyw. W kontekscie powyzszego
z kazdego wojewddztwa zostali zrekrutowani regionalni koordynatorzy, eksperci
do spraw edukacji migedzykulturowej, ktérzy odpowiadali za przeprowadzenie cy-
klu szkolen adresowanych do kadry pedagogicznej z przedszkoli i szkét réznych
szczebli. Zadaniem przeszkolonej kadry pedagogicznej byto miedzy innymi mul-
tiplikowanie nabytej wiedzy i umiejetno$ci wéréd nauczycieli zatrudnionych w tej
samej placowce oraz inicjowanie edukacji miedzykulturowe;.

I Podlaska Szkota Edukacji Miedzykulturowej pt. ,Cudzoziemcy w przestrzeni
edukacji”

? Szerzej na temat projektu zob. Roznorodnos¢ (w)sréd nas, www.ore.edu.pl, dostep: 2.04.2016.
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Kolejnym waznym dzialaniem bylo zorganizowanie w 2016 roku I Podlaskiej
Szkoty Edukacji Miedzykulturowej. Inicjatywa zostala zaprojektowana na pod-
stawie analizy palacego priorytetu edukacyjnego, jakim jest potrzeba przygoto-
wania nauczycieli, edukatoréw i studentéw do pracy z nowymi grupami uchodz-
cow (miedzy innymi z Syrii i Ukrainy) oraz grupami zréznicowanymi kulturowo.
Dzialanie zostalo przeprowadzone na bazie specjalnie przygotowanego programu
szkoleniowego, ktérego ramy opracowalam we wspodlpracy z osobami zajmujacy-
mi si¢ naukowo i praktycznie problematyka pracy z cudzoziemcami i uchodzcami.
Uczestnicy Szkoly mogli pozna¢ specyfike procedury azylowej w Polsce; zagad-
nienia dotyczace recepcji i integracji uchodzcéw; uwarunkowania konfliktow wo-
jennych w Syrii i na Ukrainie; wybrane elementy kultury syryjskiej, ukrainskiej,
czeczenskiej i islamu; naby¢ wiedze na temat pracy z grupa zréznicowang kultu-
rowo oraz poznac praktyczne zastosowanie wybranych metod wykorzystywanych
w edukacji miedzykulturowej. Zadaniem kazdej z oséb bioracych udziat w Szkole
byto przeprowadzenie dzialania edukacyjnego w swoim miejscu pracy, adresowa-
nego do dzieci, mlodziezy lub oséb dorostych (nauczycieli, rodzicéw), na bazie
nowej wiedzy.

2. Cykliczne dziatania edukacyjne, akcje spoteczne i publikacje

Regularnie staram si¢ wlgcza¢ studentéw réznych kierunkéw (pedagogiki, pra-
cy socjalnej, filologii polskiej i.in.) Uniwersytetu w Biatymstoku do inicjowanych
przez siebie dziatan spolecznych w przestrzeni edukacji. Ich celem jest ksztaltowa-
nie kompetencji miedzykulturowej wsrdd dzieci i mtodziezy, umiejetnosci poko-
jowego wspdlistnienia z Obcymi i Innymi i tym samym rozwijania metodyki edu-
kacji miedzykulturowej. Sg one wdrazane i realizowane w przedszkolach i szkotach
oraz Osrodku Pobytowym dla Cudzoziemcéw w Bialymstoku. Po wczedniejszym
przeszkoleniu studenci-wolontariusze rozpoczynajg prace na terenie wybranej
placowki, dzieki czemu majg mozliwo$¢ ,,doswiadczenia praktyki” i tym samym
nabywania wiedzy oraz umiejetnosci wykraczajacych poza program studiow. War-
to podkresli¢, ze pracujacy spotecznie mtodzi ludzie odgrywaja niezwykle wazna
role w trakcie pilotazy programéw i projektow edukacyjnych oraz weryfikacji no-
wych metod pracy. W omawianych dzialaniach réwnolegle uczestniczg réwniez
nauczyciele, rozwijajac swéj warsztat pracy. Czesto sprawuja oni opieke nad przy-
sztymi pedagogami, nauczycielami i edukatorami, a ich wsparcie jest nieocenione.
Wisrod realizowanych programoéw i projektéw nalezy zwréci¢ uwage na te, ktore
cieszg si¢ najwiekszym zainteresowaniem zaréwno studentéw, jak i aktywnej za-
wodowo kadry pedagogicznej.
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Program edukacyjny ,,Przygody Innego”

Od 2010 roku realizowany jest przez studentéw i nauczycieli wspomniany juz
wczesniej program edukacyjny ,,Przygody Innego”. W niektérych placéwkach sta-
nowi on juz swoistg tradycje. Pierwsza edycja programu poswiecona byta gtéwnie
mniejszosciom autochtonicznym, ktére mieszkaja w Polsce. Druga edycja, pilo-
tazowo zrealizowana w 2015, dotyczy natomiast sytuacji i wybranych kultur cu-
dzoziemcow. Wedlug opinii osob realizujacych program bajki migdzykulturowe,
stanowigce jego rdzen, daja mozliwos¢ realizacji ciekawych i efektywnych zajeé
z edukacji miedzykulturowej, a zaangazowani w program studenci moga ,,od we-
wnatrz” pozna¢ dodatkowa metode pracy. Wskazuje na to miedzy innymi naste-
pujaca wypowiedz nauczycielki z bialostockiej szkoty podstawowe;j:

(...) Po raz pierwszy w swojej klasie wprowadzitam program Przygody Innego
prawie pigc lat temu. Byt to pilotaz pierwszej edycji. Bajki jest to bliska dzieciom
forma pracy, w naturalny sposob angazuje ich uwage. Moi uczniowie z duzym
zainteresowaniem stuchajg historii Innego i wraz z nim je przezywajq. Caty cykl
bajek to gotowa propozycja dydaktyczna dla nauczycieli i bardzo wazne lekcje
dla dzieci (...). (...) Wspétpracujgcy ze mng wolontariusze z Uniwersytetu duzo
sig uczg. Jest to dla nich szansa na poznanie w praktyce nowej metody i spraw-
dzanie sig".

Na powstanie programu wplynely rozmowy z wladzami miasta dotyczace pro-
wadzenia cyklicznych zaje¢ edukacyjnych o walorach profilaktycznych w biato-
stockich przedszkolach i szkotach, ktore beda zapobiega¢ ksztaltowaniu si¢ uprze-
dzen i aktoéw szeroko rozumianej dyskryminacji. Bardzo istotne bylty wypowiedzi
nauczycieli, ktorzy zglaszali potrzebe poszerzenia oferty dzialan edukacyjnych
umozliwiajacych przyblizanie dzieciom w atrakcyjny i przystepny sposob rézno-
rodnosci otaczajgcego je Swiata.

Projekt edukacyjny ,Zrozumiec¢ Innego”

Kolejnym projektem, na ktory chcialabym zwroci¢ uwage, jest projekt edu-
kacyjny nauczania jezyka polskiego jako obcego w kontekscie miedzykulturo-
wym ,,Zrozumie¢ Innego”. Rozpoczeli go w 2014 roku nauczyciele, edukatorzy
i studenci-wolontariusze zwigzani z O$rodkiem Pobytowym dla Cudzoziemcéw
w Bialymstoku. Jest to dzialanie adresowane do dzieci cudzoziemskich w wieku
9-12 lat, oparte na scharakteryzowanej wyzej metodzie miedzykulturowego port-

10 7rédto: badania wlasne.
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folio. Wypowiedzi studentéw i nauczycieli, ktorzy zdecydowali si¢ na prace za po-
mocy tej metody, §wiadcza o tym, ze realizowane przez nich zajecia spotykaja sie
z duzg aprobatg dzieci. Jedna z wolontariuszek korzystajacych z omawianej meto-
dy w trakcie swojej pracy powiedziala:

Ta metoda sprawdzita sig. Dzieci chetnie przychodzg na zajecia. I z niecierpliwos-
cig czekajg, az wlozg kolejng prace do segregatora. Segregator, teczka — nic wielkie-
£0 - a jak wiele korzysci moze przynies¢. Scenariusze zawarte w ksigzce [, Zrozu-
mie¢ Innego”] sg bardzo ciekawe. Dzieci nie nudzq si¢ na zajeciach - jak nieraz
podczas lekcji, gdzie trzeba glownie rozwigzywac ¢wiczenia gramatyczne (...)".

Konkurs ,,Roznorodnos¢ przestrzenig dialogu”

W 2011 roku wraz ze Szkola Podstawowa nr 26 rozpoczelismy w wojewodz-
twie podlaskim realizacje¢ cyklicznego konkursu literacko-plastyczno-fotograficz-
nego ,Réznorodno$¢ przestrzenia dialogu™? Jest to dziatanie skierowane do dzie-
ci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Jego celem jest podjecie rozméw
na temat zagadnien zwigzanych z réznorodnoscig. Co roku inicjatywa odbywa
sie pod innym podhastem, na przyklad , Inny bliski i daleki’, , Tradycje i zwycza-
je domu rodzinnego’, ,Ulubione gry i zabawy”. Dzieci po wcze$niejszym uczest-
nictwie w zajeciach badz projektach edukacyjnych, dzigki wsparciu nauczycieli
i/lub rodzicéw, za pomocy srodkow ekspresji tworczej przygotowuja prace doty-
czace tematyki poszczegolnych edycji konkursu. Wyréznione prace prezentowane
s3 podczas uroczystej gali, ktéra odbywa sie w okolicach Swiatowego Dnia Uchodz-
cy. W jej trakcie dzieci biorg udzial w grach i zabawach edukacyjnych przygoto-
wanych przez studentdw oraz nauczycieli. Prace uczestnikéw konkursu stanowia
inspiracje do przygotowywania réznorodnych zadan dydaktycznych, ktére maja
stuzy¢ uwrazliwianiu na odmienno$¢. Motywuja réwniez do dyskusji na temat ich
tresci. Oto fragment jednej z prac literackich:

Rodzina i dom - miejsce, gdzie zycie sig zaczyna. Miejsce, o ktérym zawsze sig
pamieta. (...) Kazde $wigto zaczynamy pocztéwek pisaniem, a koriczymy wspél-
nym koledowaniem lub ttuczeniem jajek. W swieta narodowe flage wywieszamy,
bo i naszg Polske za dom uwazamy (...). [Natalia. Edycja pod hastem: ,Trady-
cje i zwyczaje domu rodzinnego™"’].

11 Zrédlo: badania wiasne.
12 Szerzej na ten temat zob. fundacja.uwb.edu.pl, zaktadka aktualnosci.
1 Zrédto: z archiwum projektu.
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Akcje spoteczne

Angazuje réwniez studentow do dzialan o charakterze akcyjnym, co wigze
sie miedzy innymi z biezacymi potrzebami, ktdre istnieja w placowkach eduka-
cyjnych. Przyktadem tego typu dzialania jest przygotowywanie miedzykulturo-
wych gazetek. Podczas pracy na terenie szkdt, do ktérych uczeszczajg uczniowie-
-uchodzcy, zauwazylam, ze ich przestrzen ma charakter monokultury. Oznacza
to, ze wyeksponowane w salach lekcyjnych i na korytarzach gazetki i wystawki sa
poswiecone jedynie polskiej kulturze (np. $wietom, literaturze). W szkolach bra-
kuje prac i informacji o elementach kultur dzieci uchodzczych, co moze stanowic¢
jedna z wielu barier w budowaniu zwiazku ze szkola. Odwotujac si¢ do wlasnych
obserwacji, zaproponowatam studentom przygotowanie, na zajeciach pozalekcyj-
nych wraz z dzie¢mi, gazetek dotyczacych ich sytuacji oraz wybranych elementéw
kultur (np. kultury czeczenskiej), ktére wzbogacaja ikonosfere szkét. Waznym ele-
mentem gazetek byly wypracowania pisane przez dzieci pt. ,Ja w polskiej szkole”
Oto fragment jednego z nich:

Jestem w Polsce siedem lat i czuje sig tu dobrze. Chodzg do klasy széstej i najbar-
dziej lubie matematyke. Lubie tez sport. Moj ulubiony sport to pitka nozna. Mam
w klasie duzo kolegow. Jestem w klasie jedynym Czeczenem. Kolezanki i koledzy
traktujg mnie dobrze. Lubie, kiedy nauczyciele pomagajg mi w szkole. [Islam™].

Celem omawianego dzialania bylo przede wszystkim rozwijanie wsrod cu-
dzoziemskich uczniéw poczucia, ze szkota, do ktdrej uczeszczajg, jest rowniez ich
szkolg oraz przekazywanie wiedzy na temat wybranych elementéw ich kultur pol-
skim réwiesnikom. Po pewnym czasie okazalo sig, ze zawieszenie gazetek przynio-
sto dodatkowy rezultat. Tresci w nich zawarte zainteresowaly nie tylko dzieci, ale
réwniez nauczycieli i personel szkoty.

Publikacje naukowo-metodyczne

Staram sie tak projektowa¢ dzialania edukacyjne, aby konczyly si¢ one publika-
cjami o charakterze naukowo-metodycznym lub metodycznym. Osobom wspot-
pracujacym przy projektach (pracownikom naukowo-dydaktycznym, nauczycie-
lom, edukatorom i in.) zalezy na dzieleniu si¢ z wszystkimi zainteresowanymi,
naszymi dos$wiadczeniami oraz wypracowanymi rozwigzaniami metodycznymi.
Nasze publikacje stanowig Zrédlo wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z edu-

14 Zrédto: z archiwum projektu.
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kacja w warunkach zréznicowania kulturowego oraz uzyteczne narzedzie pracy
w obszarze edukacji miedzykulturowej. W celu dotarcia do szerokiego grona od-
biorcéw ksigzki sg najczesciej dystrybuowane nieodptatnie. Do najnowszych pub-
likacji naukowo-metodycznych nalezg: Zrozumiec Innego. Miedzykulturowa kom-
petencja komunikacyjna w procesie nauczania jezyka polskiego jako obcego (2016);
Przygody Innego. Bajki migdzykulturowe na rzecz integracji dzieci cudzoziemskich
(2015); Roznorodnos¢. Tworcza aktywnos¢. Inkluzja w edukacji (2013)".

Zakonczenie

Praca w warunkach zréznicowania kulturowego, ktéra cechuje si¢ nieprzewidy-
walnoscig oraz wieloma wyzwaniami, jest zadaniem wymagajacym od pedago-
géw, nauczycieli i edukatoréw rozleglej wiedzy, wielu umiejetnosci oraz postaw
otwartych. Nie istnieje jeden uniwersalny model programowy i metodyczny, ktéry
umozliwilby radzenie sobie we wszystkich sytuacjach pojawiajacych si¢ na sty-
kach kultur. W dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
trudno jest uzyska¢ wyksztalcenie, ktére mozna by uznac za wystarczajace. Kom-
petencje osob zaangazowanych w praktyke edukacyjng (w tym miedzykulturowa),
powinny by¢ ustawicznie rozwijane w toku procesu edukacji calozyciowej i tym
samym samoksztalcenia. W dialogowej relacji nabywania wiedzy teoretycznej
oraz praktycznych doswiadczen. Niezwykle wazne jest korzystanie z potencjatu
istniejacego w grupach zréznicowanych kulturowo, z ktérymi pracuje kadra pe-
dagogiczna oraz poszukiwanie wlasnych, wrazliwych kulturowo rozwigzan me-
todycznych. Istotna jest rowniez wspdtpraca z podmiotami (np. organizacje po-
zarzadowe), ktore na podstawie praktyki edukacyjnej wypracowaly innowacyjne
programy, projekty oraz metody stuzace realizacji edukacji miedzykulturowej i za
razem dzielenie si¢ wlasnymi doswiadczeniami.
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Materiat empiryczny
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