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BIBLIOTEKI I BIBLIOTEKARZE
W SWIETLE ZMIAN PRAWNYCH

LIBRARIES AND LIBRARIANS IN THE LIGHT
OF THE PROPOSED LEGAL CHANGES

Abstrakt

Celem referatu jest zbadanie miejsca i roli biblioteki w obliczu zmian re-
gulacji prawnych dokonujacych sie w latach 2013-2018. Oméwione zostang
reperkusje wejscia w zycie Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie
ustaw regulujgcych wykonywanie niektorych zawoddéw, Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2017 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwig-
zanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej oraz
Ustawy 2.0. Podstawg badan byla analiza pismiennictwa odnoszacego si¢ do
omawianej problematyki. Przywolano opinie autorytetow najtrafniej opisu-
jace stan obecny i przysztos¢ bibliotek.

Stowa kluczowe: bibliotekarze, kwalifikacje zawodowe, deregulacja zawodu,
biblioteki szk6t wyzszych, regulacje prawne.

Abstract

The aim of the report is to examine the place and the role of the
library in the face of changes in legal regulations taking place from 2013
to the present. The repercussions of the entry into force of the following
documents such as the Act of 13 June 2013 on amending laws regulating
the performance of certain professions, the Regulation of the Minister of
Science and Higher Education of 2 December 2017 on the terms of remune-
ration for work and other work-related benefits for employees employed at
a public University as well as the Act 2.0 (being at the stage of proceeding)
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will be discussed. A comprehensive review of the literature relating to the
discussed issues was carried out. In the article the author referred to the
opinions of known authorities most accurately describing the current state
and the future of libraries.

Keywords: librarians, professional qualifications, university libraries,
legal regulations.

Reperkusje wejscia w zycie Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r.
o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wyko-
nywanie niektorych zawodéw w art. 7. zmienita Ustawe z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach'.

Tzw. ustawa deregulacyjna nawigzata do Ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach®. ,,Art. 28.1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy:

6) nabyly kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowa-
nego pracownika dokumentacji i informacji naukowej na podstawie przepi-
sOw ustawy zmienianej w art. 21, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja
swoje uprawnienia™.

Zamysltem ustawodawcy bylo otwarcie zawoddéw, w tym zawodu biblio-
tekarza, co w przypadku bibliotek szkél wyzszych bylo nieuzasadnione.
Zawdd ten nigdy nie nalezal do zawodéw zamknietych. W bibliotekach
zatrudnienie moégt otrzymac¢ kazdy. Kwestie wymogoéw kwalifikacyjnych
regulowalo Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(MNiSW). Omawiana ustawa nie wplynela na otwarcie zawodu, jedy-
nie zamknela droge awansu na stanowiska dyplomowanych kustoszy
i dokumentalistow.

1 Zob. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie nie-
ktérych zawodow. Dz.U. 2013, poz. 829.

2 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 maja 2012 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach. Dz.U. 2012, poz. 642, zob. tez:
Ustawa z dnia 13 lipca 2012 r. 0 zmianie ustawy o dziatach administracji rzgdowej oraz
niektorych innych ustaw. Dz.U. 2012, poz. 908.

3 Zob. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie nie-
ktérych zawodow. Dz.U. 2013, poz. 829. Tryb dostepu: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130000829/T/D20130829L.pdf [31 pazdziernika 2018].
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Pomimo podjecia wielu wysitkéw majacych na celu wyjasnienie bledu,
jakim bylo uznanie przez ustawodawce stanowiska kustosza dyplomowa-
nego, starszego kustosza dyplomowanego oraz dyplomowanego dokumen-
talisty i dyplomowanego starszego dokumentalisty za zawdd bibliotekarza
dyplomowanego — minister Jarostaw Gowin nie przyjat jakiejkolwiek argu-
mentacji i opinii plyngcych ze srodowiska. Ustawodawca zatozyl, ze zawod
bibliotekarza nie wymaga podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. Nie
pamietal, ze funkcjonowanie instytucji bibliotecznych jest oparte na wielu
aktach prawnych, takich jak: prawo autorskie, prawo wlasnosci intelektu-
alnej, ochrona danych osobowych, ustawa o finansowaniu nauki, ustawa
o bibliotekach. Mozna wnioskowa¢, Ze omawiana ustawa nie miata na celu
otwarcia zawodu bibliotekarza, ale byta jednym z pierwszych cioséw uderza-
jacych w zniszczenie drogi awansu zawodowego na najwyzsze stanowiska
bibliotekarskie: kustosza dyplomowanego, starszego kustosza dyplomowa-
nego. Zamknetla jawna, jednakowa dla wszystkich i uregulowang zapisami
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym szans¢ na uzyskanie uprawnien
kierowniczych oraz drogi rozwoju naukowego. Zakwestionowata zdobyte
uprawnienia i zdegradowata bibliotekarzy wspierajacych nauke i dydak-
tyke. W konsekwencji wejscia tzw. ustawy deregulacyjnej, znaczaco spadl
prestiz stanowiska kustosza i starszego kustosza dyplomowanego. Istotny
jest takze spadek 0séb chcacych je uzyskac. Ukonczenie studiéw kierunko-
wych przestalo by¢ gwarancja awansu czy podwyzki wynagrodzenia.

Ustawodawca swojg decyzja przyczynit si¢ do uszczuplenia kadry biblio-
tekarskiej zatrudnionej w uczelniach wyzszych. Brak wykwalifikowanych
pracownikow zaczyna przektadac¢ sie na rezygnacje z czeéci prac wykony-
wanych na rzecz obstugi uzytkownikéw. Istnieje obawa, ze kolejne ruchy
kadrowe moga przelozy¢ si¢ na dalsze obnizanie standardéw i jakosci
ksztalcenia, ograniczenie mozliwosci wprowadzania osiagnie¢ i narzedzi
technologicznych, informacyjnych i informatycznych, ktére byly zapew-
nione dzieki mobilnosci bibliotekarzy doskonalacych swoje kompe-
tencje. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie wskazal, kto zastgpi
doswiadczonego bibliotekarza, ktory podczas szkolen wspiera, a czasem
wyrecza uzytkownikow w dotarciu do wartosciowych zrodel, zajmuje si¢
cyfryzacja, digitalizacja, zapewnia semantyczne powigzania pomiedzy
dokumentami. W trosce o dobro uzytkownikéw dba o utrzymanie wyso-
kich standardow oferowanej wiedzy naukowej, doskonali narzedzia infor-
macyjno-wyszukiwawcze. Prowadzi badania naukowe, dzieli si¢ swoja
wiedza podczas warsztatow i konferencji naukowych, a takze publikuje
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w czasopismach fachowych®. Marnotrawienie kapitatu, potencjalu bibliote-
koznawcow i informatologdw nie stuzy podnoszeniu jakosci badan nauko-
wych i ich upowszechnianiu.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
zdnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq

dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Z niepokojem odnotowano pojawienie si¢ kolejnego aktu prawnego,
w ktorym na podstawie art. 151 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzZszym® Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego obni-
zylo dotychczasowe wymogi dla pracownikéw bibliotecznych®.

W Tabeli stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumen-
tacji i informacji naukowej’ dla stanowisk bibliotekarskich podobnie jak
w przypadku Wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych Minister Jaro-
staw Gowin zlikwidowal wymog kwalifikacyjny okreslajacy liczbe
wymaganych lat pracy oraz obnizyt wymogi kwalifikacyjne dla starszych
bibliotekarzy do wyksztalcenia sredniego.

4  E.Zurawska: Stanowisko Regionalnej Sekcji Nauki Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ w sprawie projektu Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
16 wrzesnia 2017 r. Katowice, 11.10.2017 r. Tryb dostepu: http://organizacje.polsl.pl/
Solidarnosc/stanowisko_rsn_ws_proj_ust_2_0_sum_20171011_ostat.pdf [3 pazdzier-
nika 2018].

5 Zob. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 pazdziernika
2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzZszym.
Dz.U. 2016, poz. 1842; Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o zmianie niektorych ustaw
okreslajgcych warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej. Dz.U. 2016, poz. 1933.

6 Zob. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwig-
zanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Dz.U. 2016,
poz. 2063.

7 Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradza-
nia za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej. Zalacznik nr 4. Tabela stanowisk pracy, wymagan
kawlifikayjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw bibliotecznych oraz pra-
cownikow dokumentacji i informacji naukowej, s. 17. Tryb dostepu: https://www.uph.
edu.pl/images/UPH_2017/pliki_pdf/dzial_organizacyjno_prawny/warunki_wynagra-
dzania_za_prace_2017_01.pdf [30 pazdziernika 2018].
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Tym razem Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - inaczej niz to bylo
w przypadku ustawy deregulacyjnej — pominal zapisy ustawy o bibliotekach
odnoszace si¢ do bibliotek uczelni wyzszych. Deprecjonowanie roli biblio-
teki i bibliotekarzy szkoét wyzszych jest tym bardziej krzywdzace, ze awans
na najwyzsze stanowiska bibliotekarskie zawsze wigzal si¢ ze stazem pracy
oraz podnoszeniem kompetencji. Bibliotekarze, ktérzy realizuja zadania
wynikajace z Ustawy o bibliotekach®, czyli zajmuja si¢ gromadzeniem,
opracowaniem, udostgpnianiem i magazynowaniem zbioréw - sa zatrud-
niani na stanowiskach podstawowych. Dopiero aktywno$¢ na polu infor-
macyjno-naukowym lub wspomagajacym dydaktyke, poparte uzyskaniem
wyksztalcenia wyzszego, zapewniala awans zawodowy pracownika.

W przywotanej Ustawie o bibliotekach, w rozdziale 6: Biblioteki naukowe
sg zapisy, ktorych nie powigzano z omawianym Rozporzadzeniem
MNIiSW, cho¢ wprost odwotuja sie do bibliotek szkot wyzszych jako biblio-
tek naukowych:

,Art. 21.1. Biblioteki naukowe:

1) stuza potrzebom nauki i ksztalcenia, zapewniajac dostep do materia-
6w bibliotecznych i zasobéw informacyjnych niezbednych do prowadzenia
prac naukowo-badawczych oraz zawierajacych wyniki badan naukowych;

2) prowadza dzialalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie bibliotekoznaw-
stwa i dziedzin pokrewnych, a takze w zakresie obstugiwanych przez nie
dziedzin nauki.

Art. 21.2. Do bibliotek naukowych naleza:

2) biblioteki, ktérych organizatorami sa szkoly wyzsze™.

Taki zapis oznacza, iz starsi bibliotekarze i kustosze w bibliotekach
naukowych w mysl Rozporzadzenia, nie s3 juz postrzegani jako zaple-
cze dla pracy naukowej i dydaktycznej, cho¢ nadal biora czynny udziat
w dydaktyce poprzez prowadzenie zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego
i informacyjnego. Wspieraja swymi umiejetnosciami podstawowe jednostki
organizacyjne poprzez: przygotowanie szczegdétowych analiz niezbednych
przy parametryzacji, zebranie oceny dorobku naukowego, czy opracowanie

8 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Opracowano na podstawie: Obwiesz-
czenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 marca 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach. Dz.U. 2018 poz. 574 i Ustawy z dnia
3lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.
Dz.U. 2018 poz. 1669. Zob. ISAP - Internetowy System Aktéw Prawnych. Tryb dostepu:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000574/U/D20180574L.
pdf [30 pazdziernika 2018].

9 Tamze,s. 10.
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materialéw do akredytacji jednostek organizacyjnych oraz wszelkiego
rodzaju sprawozdawczosci i doskonalg swoje kompetencje cyfrowe. Praca
bibliotekarzy polega takze na zarzadzaniu dokumentacjg, planowaniu,
monitorowaniu i kontrolowaniu obiegu dokumentéw w jednostce. Do
obowiazkéw bibliotekarzy nalezy m.in.: tworzenie nowych zasad i proce-
dur dotyczacych opracowania, przechowywania i udostgpniania zasobow.
Ponadto pracownik w tym zawodzie jest odpowiedzialny za tworzenie
efektywnych i wydajnych systeméw elektronicznego zarzadzania zasobami,
przyjaznych dla uzytkownika i odpowiadajacych potrzebom danej organi-
zacji. W tym celu analizuje istniejace systemy i procedury zarzadzania, aby
oceni¢ ich skutecznos¢ i wydajnos¢, a nastepnie odpowiednio je przebu-
dowac lub zaktualizowa¢. Moze réwniez zosta¢ zatrudniony do stworzenia
nowego systemu od podstaw.

Decyzja o zdegradowaniu zawodu bibliotekarza do roli wykonawcy,
od ktoérego nie wymaga sie zadnych umiejetnosci czy doswiadczenia, nie
oczekuje si¢ kreatywnosci, inicjatywy, innowacyjnosci, pokazala, ze walka
ze stereotypami nie powiodla sie. Minister wlasciwy ds. szkolnictwa
wyzszego postrzega bibliotekarzy jako pracownikéw przyuczonych do
podawania ksigzek.

Ustawa 2.0

Wplyw na pauperyzacj¢ bibliotek akademickich, poza omawiang ustawg
deregulacyjna oraz Rozporzadzeniem MNiSW z 2017 r., ma Ustawa 2.0.
zwana takze Konstytucja dla nauki. Trudno nie zgodzi¢ sie ze stanowiskiem
Ewy Zurawskiej, ktéra m.in. zauwaza, ze: ,Objawila ona brak troski pafistwa
o zapewnienie zasobéw do nauki i dydaktyki w uczelniach wyzszych oraz
catkowity brak zainteresowania rolg i pracg bibliotek wspierajacych wysilek
uczelni w dazeniu do zapewnienia jakosci ksztalcenia™.

Procedowanie Ustawy, pomimo licznych protestéw spolecznosci akade-
mickich, odbyto si¢ bez opdznien. W dniu 3 lipca 2018 r. Sejm uchwalit
ustawe Przepisy wprowadzajgce ustaweg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, czyli przepisy wprowadzajace, ktére reguluja funkcjonowanie
uczelni w okresie przejSciowym. Dla podkreslenia wagi zmian minister
Jarostaw Gowin oglosit, ze od 1 pazdziernika 2018 r. bedzie wdrozony nowy
model zarzadzania i funkcjonowania uczelni wyzszych. Nowa ustawa miata
w zalozeniach wprowadzi¢ duze zmiany projakosciowe, m.in.: w dziataniu

10 E. Zurawska: Stanowisko Regionalnej Sekcji Nauki..., dz. cyt.
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uczelni, jej finansowaniu, a przede wszystkim w karierze naukowej pracow-
nikéw. W dniu 1 sierpnia 2018 r. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce'' oraz przepisy ja wprowadzajace zostala podpisana przez prezy-
denta Andrzeja Dude.

Nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym zastapila cztery dotychczas
istniejace: Prawo o szkolnictwie wyzszym, Ustawe o zasadach finansowania
nauki, Ustawe o stopniach i tytule naukowym, a takze Ustawe o kredytach
i pozyczkach studenckich.

W obszernej Ustawie 2.0 niewiele miejsca poswigcono bibliotekom,
tym samym przesadzajac o dalszej ich destrukcji. Przenoszenie na uczel-
nie wyzsze obowiazku ustalenia $ciezki awansu zawodowego pracownikéow
bibliotek poglebi juz istniejacy chaos, co podkresla w swoim stanowisku
Wiceprzewodniczaca Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwer-
sytetu Slaskiego — Ewa Zurawska. W tym samym dokumencie zauwaza:
»Najistotniejsza zmiang z punktu widzenia Uczelni i pracownika jest wpro-
wadzenie systemu ewaluacji osiaggnie¢ jednostek naukowych i poszcze-
golnych pracownikow (system punktowy), zgodnie z ktérym jednakowo
sg traktowane wszystkie dyscypliny naukowe. System ten nie uwzglednia
specyfiki oraz odrebnosci nauk humanistycznych i spotecznych. Szcze-
golnie krzywdzacy jest dla grupy zawodowej bibliotekarzy”. Trudno nie
zgodzic si¢ z autorka Stanowiska Regionalnej Sekcji Nauki.

Najdotkliwszg zmiana, ktérg wprowadza MNiISW jest skierowanie
bibliotekarzy do Kodeksu pracy®, rozporzadzen nizszego rzedu i statutow
uczelni, co spowoduje ogromne roznice w zakresie dotychczasowych praw
i obowigzkéw bibliotekarzy zatrudnionych na tych samych stanowiskach
(m.in. zlikwiduje dotychczasowe uprawnienia do 36-godzinnego czasu
pracy). Wprawdzie art. 241 przepiséw wprowadzajacych ustawe'* zaktada,
ze do czasu wejscia w zycie nowego statutu uczelni bibliotekarze dyplomo-
wani oraz kustosze i starsi bibliotekarze majg zagwarantowany 36-godzinny
tydzien pracy, lecz ujgcie to nie gwarantuje zachowania przez t¢ grupe
zawodowga wszystkich praw nabytych.

11 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dz.U. 2018,
poz. 1668. Tryb dostepu: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nst/DocDetails.xsp?id=W-
-DU20180001668 [30 pazdziernika 2018].

12 E. Zurawska: Stanowisko Regionalnej Sekcji Nauki..., dz. cyt.

13 Art. 155. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulo-
wanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

14 Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Dz.U. 2018, poz. 1669. Tryb dostepu: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20180001669/T/D20181669L.pdf [30 pazdziernika 2018].
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Ustawodawca w zaden sposob nie odnidst si¢ do zlej sytuacji finansowej
bibliotek akademickich. Nie wzial pod uwage wysitku bibliotekarzy, ktérzy
od dekad dbali o wprowadzenie do uczelni wyzszych nowych technologii,
zapewniali standardy jakosci, aktywnie pozyskiwali $rodki na upowszech-
nianie nauki. Z determinacjg wspierali spolecznos¢ akademicka we wszel-
kich przedsiewzigciach na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia.

Pochylajac si¢ nad poruszana problematyka trudno nie zauwazyc,
ze kwestie zasadnicze Ustawy 2.0, pomimo iz nie traktujg wprost o bibliote-
kach, beda mie¢ istotny wplyw na role i miejsce biblioteki w uczelni, a moze
nawet na jej likwidacje w przysztosci. Zapowiadane zmiany w finansowa-
niu uczelni obrazujg, jak zmieni si¢ algorytm przyznawania im subwencji.
Znamiennym jest, Zze zmiana ta odpowiada koncepcji MNiSW, dazacej
do podnoszenia jakosci studiow i poziomu badan naukowych. Zostanie
wstrzymany naboér wnioskéw o finansowanie zadan z zakresu dzialalnosci
upowszechniajacej nauke. Oznacza to, iz z dniem 1 pazdziernika 2018 r.
zostanie wstrzymany nabor wnioskéw o finansowanie zadan z zakresu
dzialalno$ci upowszechniajacej nauke.

Whioski

Omawiane ustawy laczy nazwisko Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego — Jarostawa Gowina. Kazda z nich przyczynila si¢ do degradacji
zawodu bibliotekarza, utrudnienia awansu zawodowego i do pauperyzacji
bibliotek uczelni wyzszych.

Coroczne obnizanie subwencji dla uczelni wyzszych ma bezposredni
wplyw na ciecia w budzetach bibliotek oraz systematyczne zamykanie
dodatkowych strumieni finansowania bibliotek. Od 1 pazdziernika 2018 r.
wstrzymana jest mozliwos$¢ pozyskiwania przez biblioteki uczelni wyzszych
dodatkowych srodkow z MNiSW na Dziatalnos¢ Upowszechniajacg Nauke.

Srodowisko bibliotekarskie, pomimo kierowanych do MNiSW opinii,
nie spotkalo si¢ ze zrozumieniem ustawodawcy.

Zmiang wynikajacg z Ustawy 2.0 jest takze brak dostatecznego przedsta-
wicielstwa bibliotekarzy w Senacie.

W istotny sposob zagraza ona prawom nabytym pracownikéw stuzby
bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych.

Ustawa 2.0 nie ujmuje bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej ani jako nauczycieli
akademickich, ani jako grupy zawodowej majacej prawo do krétszego czasu
pracy i dluzszego wymiaru urlopu.
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Pomimo zapisu w art. 123 ust. 3 stanowigcego, ze statut moze okresli¢
réwniez inne stanowiska nauczycieli akademickich niz okreslone w ust.
1 (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent), czyli np. stanowiska biblio-
tekarzy dyplomowanych' zasadna jest obawa, ze dyplomowani bibliote-
karze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
w réznych uczelniach beda réznie traktowani.

Z powyzszym zapisem koresponduje art. 247 Ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, gdzie jest mowa wprost, ze statuty uczelni okresla stanowiska
bibliotekarzy dyplomowanych oraz wymagania kwalifikacyjne do zajmo-
wania tych stanowisk: ,W uczelniach, w ktérych w dniu wejscia w zycie
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplo-
mowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej s3 zatrudnieni
na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art. 169
pkt 3, statuty uczelni, o ktérych mowa w art. 227 ust. 1, okreslg te stanowi-
ska oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania™"®.

Ustawa deregulacyjna pokazala, ze uczelnie réznie rozumieja i inter-
pretuja zasady trybu awansowania oraz wymogi kwalifikacyjne ustalone
(ale tylko jako wytyczne, bez obowigzku stosowania) przez Konferencje
Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkoét Polskich, a zarekomendowane
do przyjecia przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

W rezultacie nadawanie stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej nie
jest obecnie zunifikowane. Pominigcie w ustawie tego zagadnienia poglebi
jedynie problem.

Rozporzadzenie MNiSW nie uwzglednia zapiséw ustawy o bibliotekach
odnoszacych si¢ do roli biblioteki naukowej, jaka jest biblioteka szkoly
wyzszej, cho¢ MNiSW ma $wiadomos¢', ze ustawa o bibliotekach zawiera
takie zapisy.

15 Statut uczelni moze okredlaé: 1) réwniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich
niz okreslone w ust. 1 oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania; 2)
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych
mowa w ust. 1, dla poszczegoélnych grup pracownikéw. ,,4. Szczegdtowy zakres obowiaz-
kéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor. — Przepisy przej$ciowe Ustawy 2.0.

16 Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Dz.U. 2018 poz. 1669.

17 Minister Jarostaw Gowin uwzglednit je w ustawie deregulacyjne;j.
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