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UWARUNKOWANIA FINANSOWANIA TWORCOW
I ARTYSTOW W POLSCE!

Streszczenie

Cel — Celem rozwazan jest analiza sytuacji finansowo-ekonomicznej artystow i tworcéw w Polsce
ze zwroceniem szczegblnej uwagi na formy zatrudnienia oraz zaplecze socjalne.

Metoda badari — Artykul ma charakter przegladu réznych zrédel historycznych przedstawiajacych
sytuacje 1 uwarunkowania finansowania twoércow i artystow w Polsce od 2010 r. W artykule zastoso-
wano analize krytyczng literatury przedmiotu z zakresu rynku pracy artystéw i twércow oraz ich
finansowania.

Wnioski — Sektor kultury, a tym samym artysci i tworcy bedacy na rynku pracy w Polsce stanowia
nie tylko wazna grupe spoleczna, ale takze wazny element gospodarki. Finansowanie twércow i arty-
stéw w Polsce wydaje si¢, Ze nie jest wystarczajace, zwazywszy na ich wkiad w gospodarke kraju.

Stowa kluczowe: artysci, tworcy, finansowanie dzialalnosci kulturalnej

CONDITIONS OF FINANCING OF CREATORS AND ARTISTS IN POLAND
Summary

Purpose — The aim of the considerations is to analyze the financial and economic situation of artists
and creators in Poland, paying particular attention to the forms of employment and welfare measutess.

Research method — The article is a review of various historical sources presenting the situation and
determinants of financing creators and artists in Poland since 2010. The article uses a critical analysis of
the literature on the subject of the labor market of artists and creators and their financing.

Results — 'The cultural sector, and thus artists and creators who are on the labor market in Poland,
are not only an important social group, but also an important element of the economy. Funding
creators and artists in Poland seems to be insufficient, considering their contribution to the country's
economy.

1 Artykul wptynat 8 sierpnia 2018 r., zaakceptowano 6 maja 2019 r.
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1. Wstep

Kultura, a takze artysci i tworcy, stanowig istotng grupe spoleczna. Znaczenie
gospodarcze, ekonomiczne i finansowe sektora kultury w Polsce stopniowo wzrasta.
Sposoby finansowania kultury zmienialy si¢ na przestrzeni wiekéw, lecz zawsze
zaangazowanie sektora publicznego/panistwowego w dziatalnosé kulturalng bylo
znaczne. Wigkszo$¢ padstw w Europie przejeta odpowiedzialno$é za finansowanie
kultury. Warto zada¢ pytania: Czy artysci sa dobrze wynagradzani? Co stanowi ich
gléwne Zrédlo utrzymania? W jaki sposéb bedzie finansowana dziatalno$¢ kultu-
ralna w Polsce w przyszlosci? Czy beda wprowadzone jakie$ zmiany systemowe?

Zwigzek miedzy kultura a panstwem ma bardzo dlugg tradycje, podobnie jak
zaangazowanie sektora publicznego w dziatalnos§é kulturalng. W wieku XIX, mimo
czesto zmieniajacych si¢ rzadow, wickszo§¢ pafstw przyjela zasade przejecia
odpowiedzialno$ci za kulture i jej finansowanie. Wszyscy byli zgodni, ze celem
pafistwa jest kontynuowanie, poparcie 1 nadzér wladz panstwowych nad wysitkami
oswiecenia i kultywaciji spolteczefistw zwigzanych z ,,rozwojem i rozpowszechnia-
niem kultury” [Bauman, 2011, s. 118].

W XX w. (po raz pierwszy w historii) doszto do zakladania specjalnych Mini-
sterstw do spraw kultury, ktérych zadaniem bylo dbanie o narodowe dziedzictwo,
pielegnacja 1 udostgpnianie obywatelom dziel kultury w celu obrony ich tozsamosci
1 spojnosci narodowej oraz tworzenie jednolitych programéw kulturowych [Bauman,
2011, s. 119].

Artykul ma charakter przegladu réznych Zrédel historycznych przedstawiajacych
sytuacje 1 uwarunkowania finansowania twércow i artystdéw w Polsce od 2010 r.
W artykule zastosowano analiz¢ krytyczna 1 opisows oraz analize literatury przed-
miotu z zakresu rynku pracy artystow i twércéw oraz ich finansowania.

2. OkreSlenie sektora kultury

Sektor kultury jest jednym 2z najbardziej istotnych skiadnikéw europejskie;
1 §wiatowej przestrzeni spolecznej i ekonomicznej, ktéry jednoczesnie, jak pisze
K. Zak [2017, s. 10], absorbuje i katalizuje rozwéj technologii informacji i komuni-
kacji, a kultura to jeden z gtéwnych czynnikéw rozwoju spolecznego i ekonomicz-
nego kazdego kraju. Kultura to zbiér wlasciwych dla spoltecznosci koncepcii
prawdy, dobra, pigkna i efektywnosci, przekazywany w procesach socjalizacji
i wychowania, przejawiajacych si¢ w stylach zycia jej uczestnikéw [Schweder, 2003,
s. 256]. Pod pojeciem ,.kultura”, jak pisze A. Kaliszewski [2012, s. 13], rozumie si¢:
»jeden z najbardziej popularnych termindéw humanistyki i nauk spolecznych [...], to
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wytrych stowny, po ktéry sigga si¢ w dyskursie publicznym, niemal za kazdym razem
majac na mysli co$ innego”.

Kultura, jako caloksztalt duchowego 1 materialnego dorobku ludzkosci
[Michalczuk, 2013, s. 75] gromadzonego, utrwalanego i wzbogacanego w ciagu jej
dziejow, przekazywanego z pokolenia na pokolenie, jest sektorem, ktéry wymaga
duzego nakladu finansowego. Dobra i ustugi kultury tworzg 1 dostarczaja spote-
czefistwu trzy grupy podmiotéw: publiczne, pozarzadowe (non profit) oraz prze-
myst kultury, ktére wspotdzialajac ze sobg wzajemnie si¢ uzupelniaja. W Polsce
wsérdd  wszystkich  instytucji  prowadzacych dzialalnos$¢ kulturalng dominuja
publiczne instytucje kultury, co wskazuje na potrzebe zmian w obszarze regulacyj-
nym [Ignatowski, Woéjcik-Jurkiewicz, 2016, s. 137]. Dziatanie publicznych instytucji
kultury w Polsce okresla Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej [Ustawa..., 2001].

Zgodnie z wymieniong ustawg dzialalnos¢ kulturalna moga prowadzi¢ osoby
prawne, osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej. Formami organizacyjnymi dzialalno$ci kulturalnej w $wietle ustawy sa
w szczegOlnosci: teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe,
kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz
osrodki badart i dokumentacji w réznych dziedzinach kultury [Woéjcik-Jurkiewicz,
Karczewska, 2017, s. 172].

3. Monitorowanie pracy artystow w Polsce i za granica

W Polsce nie ma tradycji monitorowania i analizowania rynku sektora kultury,
rynku pracy artystéw, twércow, ani organizacji kulturalnych. W polskiej literaturze
mozna znalez¢ publikacje, ktére podejmowaly problem zatrudnienia i wynagrodze-
nia twércéw, sytuacji rynkowej artystéw czy tez poziomu ich przedsi¢biorczosci.
Nie jest to jednak znaczaca ilos¢ polskich opracowan poruszajacych tematy zwigza-
ne z rynkiem pracy dla artystow i tworcow.

Dane z Gléwnego Urzedy Statystycznego (GUS) wykorzystano m.in. w raporcie
Rynek pracy w kulturze 1998-2002 [Staby, 2005] oraz w Statystyce kultury Eurostatu
[www 1]. Powstaly takze opracowania dotyczace rynku pracy artystéw w sektorach
kreatywnych, do ktérych zalicza sie: Znacgenie gospodarcze sektora kultury — wstep do
analizy problemn |Lewandowski 1 in., 2010], Sektor kreatywny w wojewddztwie pomorskim
7 kujawsko-pomorskim |Grochowski 1 in., 2012] oraz Pofengjal matopolskich przemystow
kreatywnych [Gatka i in., 2012].

Pierwsze badanie sytuacji ekonomicznej artystéw zostalo wykonane na zlecenie
Australijskiej Rady Sztuki w 1981 1. przez zespét pod kierownictwem D. Thros-
by’ego z Masquarie University [Throsby i in., 1983]. Raport ten wprowadzit jako
pierwszy definicje ,,praktykujacego profesjonalnego artysty”, rozréznienie $ciezek
kariery artystow 1 oszacowanie ich przychodow.

Do wazniejszych opracowan zagranicznych, opisujacych sytuacje rynkowa arty-
stow 1 tworcow, mozemy zaliczy¢ nastepujace raporty: Creative Artists, Market
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Development and State Policies [2001] oraz The Status of Artists in Europe [2006]. Raporty
te stanowily przeglad dziatan na rzecz wsparcia artystéw 1 tworcdw w poszcze-
golnych krajach oraz wskazywaly na innowacyjne rozwiazania majace na celu
poprawe sytuacji artystow na rynku pracy. Zwlaszcza ten drugl — zrealizowany na
zaméwienie Parlamentu Europejskiego — podjat temat rozwigzania sytuacji ekono-
miczno-spolecznej artystow z panstw czlonkowskich, uznania ich znaczenia
osobistego 1 ich dziatalnosci dla integracji europejskiej oraz poprawy ich statusu czy
warunkow pracy.

Zbiér danych na temat rynku pracy artystow i tworcow zawiera portal Compen-
dinm of Cultural Policies and Trends in Eunrope |Compedium...]. Stanowi on zrédio
aktualnych informacji z 41 krajéw europejskich dotyczace prawa podatkowego oraz
zabezpieczen socjalnych dla artystow obowiazujacych w tych krajach.

4. Dane statystyczne dotyczace zatrudnienia artystow i tworcoOw
w sektorze kultury

Zatrudnienie w sektorze kultury oraz w tzw. ,,zawodach kulturalnych” w Europie
w 2002 r. wynosito okolo 2,5% ogétu zatrudnionych w calej gospodarce. Natomiast
w 2009 r. w 27 krajach cztonkowskich UE w sektorze kultury, w pigciu najwaz-
niejszych dzialach (czyli w: dzialalnosci wydawniczej, produkeji filmowej, video
itelewizyjnej oraz rejestracji dzwicku 1 dzialalnosci fonograficznej; radiofonii
i telewizji, sztuce i dziatalnosci rozrywkowej; bibliotekach, muzeach, archiwach
1 innej dziatalno$ci kulturalnej) zatrudnionych bylo 3,6 mln ludzi, co stanowito 1,7%
catkowitego zatrudnienia. Badanie Eurostatu z 2011 r. pokazalo, iz w grupie pisarzy,
artystow 1 tworcow (ISCO 245) pracowato 1,48 mln ludzi, czyli 0,7% catkowitego
zatrudnienia mieszkancow Europy [Rynek pracy artystow..., 2013, s. 64-65].

Sektor kultury stanowi, powolujac si¢ na definicje ESS-net Culture, jeden
z mniejszych sektorow polskiej gospodarki [Baran, Lewandowski, 2017, s. 18].
W latach 1998-2002 w Polsce nastapil nieznaczny wzrost zatrudnienia w sektorze
kultury, zwlaszcza w malych firmach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng, do
ktorego zalicza si¢ (wedlug GUS) 22 grupy dzialalnosci zawodowej artystow,
wliczajac dzialalno$¢ wydawnicza, rekreacyjna, rozrywkows, artystyczna, literacka,
rowniez dziatalnosé bibliotek i1 archiwow [Raport o stanie kultury, 2009, s. 6]. Proces
urynkowienia w sektorze kultury w 2002 r. przedstawial si¢ nastepujaco: 44% sektor
prywatny, 35% sektor publiczny i 21% trzeci sektor (non-profit). Swiadczy to
o zmianie charakteru finansowania kultury z instytucji subsydiowanych ze §rodkéw
publicznych na instytucje poddawane regutom wolnego rynku. Liczba organizacji
i przedsigbiorstw zajmujacych si¢ kultura wérdd trzeciego sektora systematycznie si¢
zwigkszata 1 w 2010 r. wynosita 14% wszystkich organizacji tego typu (32% z nich
prowadzito dzialalno$¢ sceniczna, teatralna, muzyczna albo kinematograficzng
[Jagodziniska, 2013a, s. 156-157].- Ponadto prawie 60% firm i podmiotéw dzialaja-
cych w kulturze powstato po roku 1989 i sa to przewaznie male jednostki gospo-
darcze zatrudniajace do 5 oséb.
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Wedlug GUS w Polsce zatrudnienie w sektorze kultury, w podmiotach prowa-
dzacych dzialalno$é gospodatcza zatrudniajacych powyzej 9 0séb, wyniosto w 2002 r.
1,8% ogodtu zatrudnionych, a liczba pracujacych w sektorze kultury stanowila 1,2%
wszystkich pracujacych [Staby, 2005, s. 12-13]. Liczba podmiotéw gospodarczych
prowadzacych dziatalnosé twoércza w 2010 r. wyniosta powyzej 26 tys. podmiotow
gospodarczych. Do 2013 r. liczba ta wzrosta do 35 tys. przedsigbiorstw dzialajacych
w sektorze kultury. Przeci¢tne zatrudnienie wynioslo trzy osoby na jedno
przedsi¢biorstwo [Baran, Lewandowski, 2017, s. 31].

Do 2010 r. w sektorze kultury pracowalo okolo 2,5% ogdtu pracujacych (260
tys. zatrudnionych), a w przemystach kreatywnych — 2,7% (375 tys. zatrudnionych).
Z tej grupy najliczniej reprezentowana byla sekcja dzialalnosci artystyczno-kul-
turalnej, w ktérej pracowalo 47% oséb ogélnie zatrudnionych w sektorze kultury.
Co trzeci przedstawiciel zawodow artystycznych i twoérczych zatrudniony byt
w zakladzie pracy zatrudniajacym od 100 do 249 os6b [Rynek pracy artystow..., 2013,
s. 320].

Zatrudnienie w sektorze kultury w Polsce 2015 r. wzrosto do blisko 300 tys.
0s6b, co stanowilo 1,9% wszystkich pracujacych w polskiej gospodarce. Sektor
kultury stanowit 1,7% PKB, lecz niestety udzial kultury w wartosci dodanej dla calej
gospodarki spadl z 2,4% w 2008 r. do 1,9% w 2017 r. Warto§¢ dodana sektora
kultury w 2015 r. stanowila okoto 22,7 mld zl, natomiast w sektorze przemystow
kreatywnych wynosita 42,6 mld zt. Udzial sektora kultury i przemystow kreatyw-
nych w PKB zmniejszyl si¢ z 2,9% PKB w 2008 r. do 2,4% w 2015 r. [Baran,
Lewandowski, 2017, s. 37].

W 2010 r. w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych przekraczajacej
9 0s6b zatrudnionych bylo 9,7 tys. ,artystow 1 tworcow”, z czego najliczniejsza
grupe stanowili kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy (ponad 5 tys.). Druga co
do liczebnosci grupe stanowili aktorzy (1,9 tys.), trzecia za$ — artysci plastycy (okoto
1 tys.) [Rynek pracy artystow..., 2013, s. 279].

W latach 2008-2014 artysSci i twoércy zatrudniani byli gléwnie w sektorze
publicznym (60% to kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy; 22% aktorzy, 8%
choreografowie 1 tancerze), za$ artysci plastycy, rezyserzy i producenci, projektanci
oraz prezenterzy radiowi 1 telewizyjni w sektorze prywatnym. Struktura zatrudnienia
w 2015 r. przedstawiala si¢ inaczej. Najwigksza grupa 75 tys. (czyli /4 wszystkich
zatrudnionych w kulturze) zajmowala si¢ przedstawieniami artystycznymi, tworczos-
cig literacka i pracuje w obiektach kultury. Dziatalno$¢ architektoniczna byla
reprezentowana przez 37 tys. 0sob, a agencje reklamowe — ktére zajmowaly trzecia
pozycje — przez 30 tys. osob. Zatrudnienie przekraczajace 15 tys. os6b bylo widocz-
ne w branzach, takich jak wydawanie ksigzek, telewizja, produkcja i dystrybucja
filméw, biblioteki i archiwa oraz muzea. Branze te skupialy tacznie 4/5 zatrudnio-
nych w sektorze kultury. Najwicksza ekspansja zatrudnienia w latach 2008-2015 byla
widoczna m.in. w takich branzach, jak projektowanie specjalistyczne, biura archi-
tektoniczne, agencje reklamowe, fotografia, przedstawienia artystyczne i produkcja
programéw telewizyjnych.
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W latach 2008-2015 wojewddztwo mazowieckie nadal bylo miejscem skupia-
jacym wickszos§¢ dziatalnosci kulturalnej w kraju oraz /3 zatrudnionych w kulturze
(88 tys. 0sob, czyli 29% wszystkich os6b pracujacych w sektorze kultury). Udzial
wszystkich 0s6b zatrudnionych/pracujacych w sektorze kultury jest w tym woje-
wodztwie najwyzszy i stanowi 3,2% [Baran, Lewandowski, 2017, s. 19-26]. W Polsce
wigkszo$¢ dzialan skupionych jest w Warszawie, grupa ta stanowi '/4 wszystkich
zatrudnionych w tym segmencie rynku. Liczba pracujacych w Warszawie stanowila
w 2002 r. okolo 12,8% ogédtu pracujacych w Polsce i takze tam (czyli w woje-
wodztwie mazowieckim) mozna bylo zaobserwowal najwyzsze wynagrodzenie
w sektorze kultury [Rynek pracy artystow..., 2013, s. 23].

5. Sytuacja artystow i twoércéw na rynku pracy w Polsce

Raport ZASP z 2015 r. [Szulborska-fukaszewicz, 2015, s. 208-210] oraz Raport
D. Hczuk z 2013 r. [Rynek pracy artystow..., 2013], dotyczace sytuacji finansowej
artystéw 1 tworcdw scen polskich, uwidocznil, iz zawdd artysty scenicznego
w 2013 r. charakteryzowal si¢ duzq niepewnoscia, przejawiajaca si¢ m. in.:

1. Niskimi, nie zawsze regularnymi przychodami artystéw. W przypadku
freelanceréw wigzalo si¢ to czesto z dlugimi okresami bez zadnych docho-
déw, co uniemozliwialo im samodzielne oplacanie sktadek na ZUS i NFZ
(okolo 40% respondentéw zarabiata migdzy 1700 a 2050 zt brutto miesi¢cz-
nie, kolejne 17% ponizej 1500 zt). Wynagrodzenia artystéw pracujacych 5 czy
20 lat niewiele si¢ od siebie r6znily, a przychody artystow — niezaleznie od
stazu pracy — byly nizsze w stosunku do $redniej krajowej.

2. Niestabilnodcig zatrudnienia: umowy na czas okreslony, umowy o dzielo,
zlecenia, zatrudnianie artystéw na okres 10 miesieccy w roku z pomini¢ciem
okresu wakacji.

3. Malg zaradnoscig artystow na rynku pracy oraz niska skutecznoscia poszu-
kiwania dodatkowych zrédel przychodu. ArtySci nie radzili sobie na rynku
pracy, nie byli przygotowani do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, nie
sta¢ ich bylo na zatrudnienie agenta. Byli czesto wykorzystywani, poniewaz
zmuszeni sytuacja materialng sklonni byli pracowaé za bardzo niskie
wynagrodzenia. Artystom brakowalo wiedzy z zakresu identyfikacji Zrédet
finansowania swojej dzialalnodci artystycznej. Mieli oni takze niewielkie
umiejetnosci w zdobywaniu dostgpu do informacji na temat grantow, sty-
pendiéw ministerialnych, samorzadowych oraz fundowanych przez fundacje
1 stowarzyszenia.

4. Deficytem systemowych rozwigzan gwarantujacych minimalne zabezpieczenia
socjalne (ubezpieczenia socjalne i emerytalno-rentowe) dla artystéw. Od lat
nie wprowadzono zadnych zmian w zakresie rozbudowy instrumentéow
ochrony praw socjalnych artystéw. Niezalezni artySci byli prawdopodobnie
w naszym kraju ,,najwicksza czynna grupa zawodowsa pozbawiong dostgpu do
opieki zdrowotnej.
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5. Niewystarczajacymi kompetencjami menedzerskimi z zakresu przedsigbior-
czosci 1 autopromocji. Potrzebe przedsigbiorczych postaw artystéw na rynku
pracy potwierdzily przede wszystkim rozmowy z artystami, ktérzy wéréd
niedostatkéw programoéw ksztalcenia na studiach artystycznych wymieniali
brak przedmiotéw ulatwiajacych ,kreowanie wizerunku”, ,,zarzadzanie wlas-
ng kariera”, promowanie siebie oraz sprawne poruszanie si¢ na rynku pracy.

6. Brakiem wsparcia dla artystow ze strony wladz padstwowych i pozarzado-
wych, niskiej skali wsparcia bezposredniego w postaci grantéw, stypendiow,
nagréd czy tez dotacji do projektéw. Okolo 63% artystéw i tworcéw w Pol-
sce negatywnie oceniala wsparcie ze strony pafistwa skierowane w strong
artystéw. Najczesciej oczekiwania pod adresem pomocy padstwowej formu-
towali muzycy i tancerze.

7. Dostatecznym (37%) badz ztym (53%) dostepem do informaciji o ofertach
pracy 1 wolnych angazach dla artystow. Informacje uzyskiwane byly najczes-
ciej od kolegow (51%), rezyserow i agentéw (okoto 21%-23%), przez udzial
w castingach (27%) lub przez Internet (20%).

8. Niewlasciwymi rozwigzaniami, uniemozliwiajacymi artystom-wykonawcom
ksztalcenie ustawicznie 1 ewentualne przekwalifikowanie?.

Raport J. Szulborskiej-Lukaszewicz [2015, s. 18] podkresla konieczno$¢ stworze-
nia systemu ubezpieczen zdrowotnych i zabezpieczent emerytalnych, dostosowanego
do specyfiki zawodow artystycznych. Kolejng rekomendacja raportu jest koniecz-
nos$¢ wspierania 1 rozwoju pracy artystow m.in. poprzez szkolenia i wykorzystanie
funduszy samorzadowych, tworzenie nowych miejsc pracy, a takze przeciwdzialanie
dalszej destabilizacji zawodu artysty.

Sami arty$ci i tworcy zwracaja uwage na ich niedostatki edukacyjne, zwlaszcza
w obszarze nabywania umiejetnosci zwigzanych z: podstawowsa wiedza z zakresu
przedsigbiorczosci, zarzadzania i ekonomii; wiedza z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci intelektualnej; poznaniem rynku pracy
1 umiejetnosciq poruszania si¢ na nim; realizacja projektow kulturalnych i umie-
jetnoscia skladania wnioskéw grantowych/unijnych itp. [Kaczmarek, Postuszna,
2018b, s. 143].

Arty$ci 1 twércy w Polsce majg §wiadomo$é whasnych brakéw edukacyjnych,
zwlaszcza w obszarze nabywania umiej¢tnosci zwiazanych z podstawowsa wiedza
w zakresie przedsigbiorczosci — poznaniem rynku pracy i umiejetnodcia poruszania
si¢ na nim, zarzadzania i ckonomii oraz zarzadzania wlasna kariera [Kaczmarek,
Postuszna, 2018, s. 22]. Absolwenci z krajow europejskich deklaruja, ze chcieliby
mie¢ wigkszq wiedze po ukofczeniu studidéw w zakresie funkcjonowania rynku
pracy. Moze to oznaczaé, ze uniwersytety akademickie przygotowuja swoich

2 Warto nadmieni¢, ze Instytut Muzyki i Tanca (IMIT) prowadzil przykladowo od 2016 r. ,,Program
wsparcia przekwalifikowania zawodowego tancerzy” w departamencie tafica skierowany do pro-
fesjonalnych tancerzy. Celem programu jest wsparcie tancerzy tafica artystycznego w procesie
zdobywania kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia, niezbednych do rozpoczecia drugiej Sciezki
kariery zawodowej, po zakonczeniu kariery scenicznej [www 6].
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absolwentéw przede wszystkim pod wzgledem artystycznym, ale studenci nie maja
przedmiotow, ktére poruszalyby na studiach kwestie dotyczace prawa, marketingu
czy psychologii [Kaczmarek, 2017, s. 49]. Sytuacja ta wskazuje na pilng koniecznosé
wprowadzania szybkich zmian w polskim systemie edukacji artystycznej w celu
dostosowania programéw nauczania i ksztalcenia do wymogéw i realiéw wspdl-
czesnego rynku pracy.

Przez ostanich pigc lat wyraznie widaé, ze artysci 1 tworcy zaczeli si¢ organizowaé
we wspdlczesnym systemie pracy prekarnej. W Polsce swoja karier¢ zawodowa,
pracujac w charakterze freelanceréw, kontynuuje wielu artystow. Wolni strzelcy,
czesto wyksztatceni specjalisci, ktorzy nie posiadaja stalych uméw z instytucjami,
staja, si¢ prekariuszami. Sa zatrudniani na podstawie uméw na krétki czas i zyja od
umowy do umowy, w braku stabilnosci, w niepewnosci i mimo, ze to oni sg
tworcami sztuki, po§wigcajac swoj czas i Srodki na ten cel, to tylko niewielki procent
budzetéw przeznaczonych na kulture trafia do jej rzeczywistych wytworcow, tym
samym nie posiada zabezpieczen socjalnych [www 2|. Niskie zarobki i niere-
gularno$¢ dochodéw powoduje, ze artysci szukaja dodatkowych form zatrudnienia
czy zlecen. Niewatpliwie ta grupa zawodowa jest narazona na duzy stres wynikajacy
ze specyfiki wykonywanej pracy [www 3; Kaczmarek, Postuszna, 2018a].

ArtySci scen polskich opowiadaja si¢ za stabilizacja w sferze zatrudnienia
1 posiadaniem minimalnych, ale przewidywalnych przychodéw (72%) oraz poczu-
ciem bezpieczenistwa w zakresie ochrony zdrowia [Szulborska-Fukaszewicz, 2015,
s. 95]. Najbardziej satysfakcjonujaca kwota miesieccznych przychodéw dla okoto
45% z nich stanowia zarobki w wysokosci 4000-5000 2zt na miesiac. Warto
przypomniel, ze przecigtne zarobki w zawodach kultury wynosity w 2014 r. okolo
3000-3500 zt/miesiac.

6. Podsumowanie

Zyczeniem wielu $rodowisk, nie tylko samych zainteresowanych, jest zmiana
sytuacji artystéw na rynku pracy w Polsce, co z cala pewnoscia przyczyni si¢ do
wzmocnienia statusu artysty w naszym kraju. Dyrektor Zachety Narodowej Galerii
Sztuki H. Wréblewska przyznala, ze probleméw artystow nie mozna bagatelizowaé
»Artysta jest dzi§ w wyjatkowej sytuacji — ni pies, ni wydra. Caly czas jest artysta, ale
zarabia tylko od czasu do czasu” [www 4]. Artysci i tworcy tworza kapital ludzki
wnoszac do kultury swéj talent, zdolnosci, umieje¢tnosci 1 wiedzg¢ [Berniak-Wozny,
Wilks, 2017, s. 12]. Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ sa cennymi atrybutami artystow,
dlatego kapitat ludzki to istotne aktywa kazdego spoleczenistwa [Wojcik-Bubata i in.,
2017, s. 322]. Nowoczesni arty$ci prowadzg zmagania na dwoch frontach, z jedne;
strony przedstawiajg si¢ odbiorcom, jako nonkonformisci, a z drugiej zapewniaja
rynek, ze warto ich sprzedaé. Badania prowadzone w ostatniej dekadzie przez
psychologéw wykazaly, ze nonkonformizm artystéw wzbudza zainteresowanie nie
jednej wybranej grupy, ale wlasciwie wszystkich warstw spolecznych. Przyczyn takiej
popularnosci nalezaloby szukaé¢ w wirtualnej rzeczywistosci kreowanej przez media.
Nonkonformizm jest nieszkodliwy, gdyz przypatrujac si¢ jego funkcjonowaniu,
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zasiggowl oraz wplywom widaé, Ze nie jest w stanie naruszy¢ podstaw funkcjono-
wania mechanizmu spotecznego [Postuszna, 2008a, s. 82]. Grupa artystow zawdzie-
cza panstwu edukacje, co oczywiscie przynosi zyski, jak i ma swoje koszty. Sa nimi,
rzecz jasna, inwestycje poniesione na ich edukacje, a niewatpliwym zyskiem —
odpowiednio wykwalifikowani ludzie, ich twércze inicjatywy i dzieta, ktérymi dziela
si¢ z reszta spoleczenstwa [Wojcik-Jurkiewicz, 2011, s. 326]. Przysposabianie jedno-
stki do zycia w spolecznosci poprzez muzyke, poezje, sztuke, nauke otrzymalo
filozoficzne, jak wskazywal W. Jacger w swym stynnym dziele Paideia, uzasadnienie;
ugruntowalo ono niespotykana na zadng skalg role wychowania [Postuszna, 2008,
s.31]. Grupa tworcOw 1 artystow najczesSciej wyznacza nowe prady 1 idee.
W wigkszosci dostepnych publikacji przyjmuje sig, ze w model kapitatu ludzkiego
wpisuje si¢ tworcza 1 kreatywna chetna do rozwoju, doskonalenia i podejmowania
nowych wyzwan nature czlowieka [Wéjcik-Jurkiewicz, 2011, s. 321]. Zaobserwowac
mozna wyrazne luki rowniez w obecnej polityce rzadowej, odnoszace si¢ zaréwno
do kwestii podazowych (szkolnictwo artystyczne), jak i popytowych (skala wsparcia
bezposredniego dla artystéw, ulgi podatkowe, poziom edukacji kulturalnej, niski
udzial spoleczenstwa w kulturze). Rysujacy si¢ obraz rynku zawodowego artystow
pozwala ostroznie wnioskowaé, ze w przyszlosci sytuacja ta nie ulegnie zmianie na
lepsze. ,,Zawodowa sytuacja tworcoéw i artystow w Polsce nie jest adekwatna do
rozpoznanych tendencji rozwojowych, zgodnie z ktérymi kultura i jej przemysly
zostaly uznane za nowy obszar inwestowania, zrédlo kreatywnosci i1 inno-
wacyjnosci” [Rynek pracy artystow..., 2013, s. 21]. Finansowanie tworcow i artystow
w Polsce nie jest wystarczajace, zwazywszy na ich wkltad w gospodarke kraju [www 5].

Nowg forma finansowania kultury jest tworzenie przemystu kultury, ktory
oferuje wiele miejsc pracy poza sektorem publicznym. Tym, co charakteryzuje
przemyst kultury jest wysoki poziom innowacyjnosci, kreatywnosci, zakotwiczenie
w regionie oraz przewaga malych i $rednich firm, ktére wytwarzaja ustugi i dobra
kulturalne o charakterze komercyjnym. Przemyst kultury jest reprezentowany przez
rézne jednostki gospodarcze m.in. audiowizualne, muzyczne, artystyczne, wydaw-
nicze, filmowe, modowe czy tez reklamowe. Kolejnym miejscem realizacji dziatan
artystycznych moze by¢ w Polsce sektor kreatywny, ktéry nadal ma bardzo duzy
potencjal, ale w dalszym ciagu jest malo rozpoznanym rynkiem pracy dla artystow
w czgscl obejmujacej przemysly kultury. Sektor kreatywny bowiem stanowi branze,
ktéra stawia na indywidualne umiejetnosci, talent, potencjal, kreatywnos¢ i inno-
wacyjno$¢ oraz taczy tworczosé, produkeje i komercjalizacje zarazem.
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