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Streszczenie

Cel - W artykule skupiono sie na poznaniu przyczyn wzmozonego naptywu imigrantdw
zarobkowych z Biatorusi do Polski, a za czas analizy przyjeto lata 2010-2017.

Metodyka badania - W celu pogtebienia analizy, wykorzystano dane Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wynik - Migracje zarobkowe, ktérych celem jest poprawa sytuacji zyciowej wtasnej
i cztonkdw rodziny, sa nieodtacznym elementem rynku pracy. Kluczowym problemem stato sie
zréznicowanie zatrudnienia Biatorusindw w Polsce z podziatem na branze i pte¢ oraz w ukta-
dzie wojewodzkim.

Oryginalnos¢/Wartos¢ - Zbadanie poziomu zatrudnienia Biatorusindw na polskim rynku
pracy, ktére jest zjawiskiem coraz bardziej powszechnym, jednak wciaz stosunkowo nieznanym.
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EMPLOYMENT OF BELARUSIANS ON POLISH LABOUR MARKET IN 2010-2017

Summary

Goal - The article focuses on recognizing the causes of increased inflow of labor immi-
grants from Belarus in Poland, for the analysis time, adopting the years 2010-2017.

Research methodology - In order to deepen the analysis, the author used data from the
Ministry of Family, Labor and Social Policy.

Score - Economic migrations for purposes of improving life situation are an inseparable
element of the labor market. The key problem addressed in the article is the diversification of
employment of Belarusians in Poland presented by industry, gender and voivodships.

Originality /value - Prospecting the employment rate of Belarusians on the Polish labor
market, which is an increasingly common phenomenon, but still unknown.
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Wprowadzenie

Obecnie Polacy naleza do najszybciej starzejacych sie spoteczenstw na §wie-
cie. W 2016 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 61,8% ogétu ludnosci'.
Z prognozy ludnos$ci, opracowanej przez GUS na lata 2014-2050, wynika, ze
w 2030 roku wartoéé ta spadnie do 61,5%, a w roku 2050 wyniesie jedynie 56,1%.
Juz teraz agencje poSrednictwa odnotowuja zapotrzebowanie na pracownikéw
tymczasowych, przewyzszajace liczbe oséb chetnych do podjecia pracy opartej
na tej formie zatrudnienia. Naplyw imigrantéw jest jedna z najlepszych metod
rozwiazania problemu niedoboru sity roboczej w Polsce®. Biorac pod uwage fakt,
ze naptywowi pracownikéw cudzoziemskich nieodlacznie towarzyszy odptyw
pracownikéw polskich poza granice parstwa, bardzo wazne jest prowadzenie
przez Polske przemysSlanej polityki imigracyjnej, majacej na celu zachowanie
rownowagi na rynku pracy. Transformacja ustrojowa Polski oraz liberalizacja
przepisow wizowych po 1989 roku przyczynily sie do wiekszego naplywu
imigrantéw. W poszukiwaniu lepszych warunkéw do Zycia, do Polski zaczeto
przybywa¢ coraz wiecej obywateli bytego Zwigzku Radzieckiego.

Udziat Biatorusinéw w stosunku do ogétu obcokrajowcéw zatrudnionych
w Polsce

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku,
wsrdd cudzoziemcOdw zamieszkujacych na state w Polsce, najwiecej bylo: Ukrain-
c6w, Niemcéw, Rosjan, Bialorusindw i Wietnamczykéw4.

Polskie prawo stanowi, ze cudzoziemiec pochodzacy z paristw spoza Unii
Europejskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, chcacy praco-
waé legalnie w Polsce, jest zobowiazany do uzyskania zezwolenia na prace’.
Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ obywatela Bialorusi na terenie Polski, musi
uzyskac dla niego zezwolenie na prace, sktadajac wniosek we wlasciwym urzedzie
wojewddzkim. Biatorusini, posiadajacy Karte Polaka, sa zwolnieni z obowiazku
uzyskania zezwolenia na prace. Ponadto, bez zezwolenia moga pracowad
w Polsce obywatele Biatorusi, ktérzy posiadaja status studenta badZ pracownika

! Rocznik demograficzny 2017, GUS, Warszawa 2017, s. 162.

prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, https://stat.gov.pl/obszarytematyczne/ludnosc/
prognozaludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html  [data
dostepu: 10.05.2017].

5T, Kupczyk, Ocena imigrantéw z Ukrainy przez polskich pracodawcow na przyktadzie opinii
klientow Otto Work Force Polska, [w:] Imigranci wsparciem dla rynku pracy i rozwoju
przedsiebiorstw, T. Kupczyk (red.), Wydawnictwo ,Gazety Wyborczej”, Wroctaw 2017, s. 18-19.

* A. Organisciak-Krzykowska, Popyt na prace cudzoziemcéw w Polsce, [w:] Popyt na prace cudzo-
ziemcow, A. OrganiSciak-Krzykowska, M. Piotrowski, K. Nyklewicz, A. Skérska, L. Kucharski
(red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego, Olsztyn 2013, s. 16.

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.
2013,1650, art. 87.
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naukowego i majg zezwolenie na zamieszkanie na okres studiéw lub prowa-
dzenia badan naukowych®.

Z obowigzku posiadania zezwolenia sg takze zwolnieni Bialorusini, kt6rzy
wykonuja okre$lone prace na terenie Polski, np. pomoc domowa czy praca na
stanowisku opiekunki, jak réwniez osoby, ktére wykonuja zawody deficytowe
albo takie, na ktére jest niewielka podaz na polskim rynku pracy. Niestety, nadal
wielu obcokrajowcéw pracuje w Polsce bez zezwoleri, tzw. na czarno’. Niniejsza
analiza obejmuje Biatorusinéw legalnie zatrudnionych w Polsce na podstawie
posiadanego zezwolenia na prace.

Wykres 1.
Liczba zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom w Polsce w 2017 roku,
ze wzgledu na kraj pochodzenia

Bangladesz
Motdawia 1%
[o)
2% Azerbejdzan
0%
Nepal -
5% Turcja Rosja
Indie . . 0% 1%
29 Biatorus inne
2 4% 49 Uzbekistan
1%

7rédto: opracowanie wlasne na podstawie: Zezwolenia na prace cudzoziemcow,
https:/ /www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki [data
dostepu: 10.05.2018].

Najliczniejszymi grupami cudzoziemcéw, pracujacych w Polsce w latach
2010-2017, byli: Ukrairicy, Biatorusini, Nepalczycy, Hindusi i Moldawianie (wy-

b 7. Wafflard, Zatrudnianie cudzoziemcéw niebedgcych obywatelami UE, [w:] Praktyka
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, M. Ciara, K. Klimek, A. Korkus, M. Koztowska, B. Lenart,
7. Wafflard (red.), Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013, s. 30-31.

"J.M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013,
s. 164-165.
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kres 1.). Obywatele Biatorusi zajeli drugie miejsce pod wzgledem liczby cudzo-
ziemcoOw, ktérzy otrzymali zezwolenie na prace w Polsce w badanych latach,
w 2017 roku (4,5% ogoétu zezwolen). W tym zakresie najliczniejsza grupe stanowili
obywatele Ukrainy. Liczba wydanych zezwolei dla Ukraificow w 2017 roku
stanowila 82% ogétu zezwoleri na prace wydanych cudzoziemcom.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 1. mozna zauwazy¢, ze 2017 rok byt
rekordowy zaré6wno pod wzgledem liczby wydanych zezwoleni na prace cudzo-
ziemcoOw, jak i pod wzgledem zezwolen wydanych dla Bialorusinéw zglaszajacych
chec podjecia pracy w Polsce. W 2017 roku liczba wydanych pozwoleni na prace
dla obywateli Biatorusi wzrosta ponad pieciokrotnie w stosunku do 2010 roku.

Tabela 1.
Liczba zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom w Polsce
w latach 2010-2017, z uwzglednieniem obywateli Biatorusi

Zezwolenie wedtug

. X 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kraju pochodzenia

Cudzoziemcy

. 36622 | 40808 | 39144 | 39078 | 43663 | 65786 | 127394 | 235626
ogotem

Biatorusini 1937 1725 1949 | 2004 | 1834 | 2037 4870 10518

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zezwolenia na prace cudzoziemcéw, op. cit.

Wsréd Biatorusindw przyjezdzajacych do Polski w celach zarobkowych,
najwieksza grupe stanowi mtode pokolenie®. Przecietny, mtody obywatel, niepo-
siadajacy wlasnego domu, zagrozony trudnymi warunkami zycia, wizja bezrobo-
cia badZ niemajacy gwarancji znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie, chetnie
wyjezdza za granice, w tym takze do Polski, z nadzieja na poprawe jakosci
swojego zycia. Mlode pokolenie Biatorusin6w nie ma problemu z emigracja
w poszukiwaniu pracy, poniewaz jest dobrze wyksztatcone, dysponuje szerokim
zakresem wiedzy o Swiecie i dosy¢ czesto jest sceptycznie nastawione do panuja-
cej wtadzy. Inaczej jest w przypadku ,starszego” spoteczeristwa Biatorusi o silnym
poczuciu tozsamo$ci narodowej. Sa to osoby bardzo zwigzane z tradycja i kultura
biatoruska, niechetnie opuszczajace granice paﬁstwag.

Analizujac wzrost zatrudnienia tak Bialorusinéw, jak i ogétu cudzoziemcow
w Polsce po 2014 roku, nalezy zwréci¢é uwage na wzrost ptac minimalnych
w badanym okresie. Jeszcze w 2014 roku najnizsza krajowa pensja brutto wyno-
sita 1680 z, a w roku 2016 juz 1850 zt brutto'®. W 2017 roku wzrosta o 12%
w stosunku do 2016 roku i wynosita 2 000 zt brutto. Dla poréwnania, minimalna

8 J. Tymanowski, Rola i znaczenie Republiki Biatorus we wspotczesnej Europie, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Toruri 2017, s. 184-187.

? Ibidem.

10 Sytuacja makroekonomiczna w Polsce na tle proceséw w gospodarce Swiatowej w 2016 roku,
GUS, Warszawa 2017, s. 118.
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ptaca krajowa na Biatorusi w 2017 roku wynosita 265 rubli biatoruskich'!,
co w przeliczeniu na zlotéwki, zgodnie z kursem walut z dnia 26 maja 2018 roku,
wynosi okoto 485 zI'2. Naplywowi zagranicznej sity roboczej w 2016 roku
sprzyjata réwniez fala odej$¢ polskich pracownikéw z prac o niskim wynagro-
dzeniu wraz z wprowadzeniem programu 500+ w kwietniu 2016 roku. Z pracy
przede wszystkim zwalniali si¢ budowlaricy, sprzataczki, pracownicy firm
ochroniarskich czy sprzedawcy, czyli pracownicy zawodéw o niskim prestizu
i minimalnych ptacach®®. Skutkiem tego byto poszerzenie rynku pracy o oferty
pracy, z ktérych zrezygnowali Polscy pracownicy. Zaistniata sytuacja jest intratna
dla imigrantéw z Bialorusi, przyjezdzajacych do Polski w celu podjecia pracy,
anie w celach pobierania zasitkéw lub korzystania z innych form pomocy
spotecznej'*. Kolejnym czynnikiem, zachecajagcym obcokrajowcéw do podjecia
pracy na terenie Polski, moze by¢ pewnego rodzaju sukces polskiego rynku pracy,
ktérym jest wyrazna poprawa sytuacji na tle krajow Unii Europejskiej,
przejawiajaca sie zmniejszeniem dystansu oddzielajacego Polske od $redniej Unii
Europejskiej w zakresie gtéwnych wskaZznikéw opisujacych sytuacje na rynku
pracy. Chociaz wskaznik zatrudnienia w Polsce pozostaje na zdecydowanie
nizszym poziomie niz wynosi §rednia w Unii Europejskiej, to jego warto$¢ od
2010 roku wzrasta, a to oznacza, ze coraz wiecej ludzi znajduje prace w swoim
zawodzie. W Polsce jeszcze w 2010 roku wskaznik zatrudnienia wynosil 58,9%
ibyl 0 5,2% nizszy, niz w Unii Europejskiej. W 2017 roku wynidést 66,5% i byt
jedynie 01,7% nizszy od $redniej unijnej'.

Struktura branzowa zatrudniania Biatorusinow w Polsce

Biatorusini na polskim rynku pracy sg zatrudniani zazwyczaj ponizej po-
ziomu swojego wyksztalcenia, w zawodach o niskich ptacach oraz nizszym pre-
stizu, ktére sa niechetnie wykonywane przez Polakéw. Mozna zatem stwierdzic,
ze w zatrudnianiu Bialorusinéw w Polsce jest zauwazalny dualizm rynku pracy
i tym samym rynek pracy zostat podzielony na dwa segmenty. Wystepuja tzw. do-
bre i zle miejsca pracy, a obywatele Bialorusi maja bardzo ograniczone szanse
dostepu do lepszych miejsc pracy, ktdre sg obtozone duza podaza pracy ze strony
polskich obywateli'®.

! Trading Economics, https://pl.tradingeconomics.com/belarus/minimum-wages [data doste-
pu: 10.05.2018].

2 Wykres srednich kurséw kantorowych, Rubel biatoruski(BYN), http:/ /kantory.pl/wykresy/byn
[data dostepu: 26.05.2018].

13 K. Potapenko, Wplyw imigrantéw z Ukrainy na stan rynku pracy w Polsce, [w:] Rynek pracy
w Polsce - szanse i zagrozenia, K. Pujer (red.), Exante, Wroclaw 2016, s. 93.

™ Ibidem.

S Rynek Pracy w Polsce w 2017 roku, MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 06.03.
2018 ., https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytua-
cga-na-rynku-pracy/ rynek-pracy-w-polsce-w-2017-roku [data dostepu: 10.05.2018].

18 A. Organiéciak-Krzykowska, Popyt na prace cudzoziemcéw w Polsce ..., op. cit., s. 21-22.
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Analiza zezwoleni na prace wydanych Bialorusinom z podzialem na sekcje
PKD, zawarta w tabeli 2., pokazuje, Ze najwiecej zezwoleni na prace dla Bialorusi-
néw zostalo wydanych w transporcie i gospodarce magazynowej (okolo 54%
w 2017 roku) oraz w budownictwie (20,4% w 2017 roku). W latach 2010-2017
nastapil spadek zainteresowania praca w sekcji handlu hurtowego i detalicznego.
W 2010 roku liczba wydanych zezwolerh na prace w tej sekcji wyniosta prawie
11%, a juz w 2017 roku jedynie 3,1%. Z danych w tabeli 2. takze wynika, iz zawody
z: sekcji edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej oraz rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa w badanych
latach cieszyly sie najmniejszym zainteresowaniem wsréd obywateli Biatorusi.
Zauwazalny byl réwniez spadek zezwoleti na prace w gospodarstwach domowych
wydanych po 2014 roku, gdzie w latach 2010-2014 ponad 3% Biatorusinéw
otrzymywato zezwolenia na prace w tej kategorii.

Tabela 2.
Udziat wybranych sekcji PKD w ogdlnej liczbie zezwolerr wydanych Biatorusinom
w latach 2010-2017 (w %)

sekcja PKD 2010( 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 06 05 08 07 09 05 03 05

i rybactwo

przetwérstwo przemystowe 4.6 3,2 2,4 1,4 0,9 0,5 1,0 6,2
budownictwo 17,0 | 147 | 147 | 165 | 144 9,5 10,9 | 204
handel hurtowy i detaliczny 10,6 | 9,3 92 9,6 8,3 6,3 4.4 3,1

transport i gospodarka magazynowa | 32,2 | 41,0 50,8 498 | 574 70,8 70,4 54,0

dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 1,2 1,0 1,2 1,3 1,8 0,3 0,3 0,7
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 0,2 2,5 3,9 2,6 2,0 1,8 1,9 1,3

dziatalno$¢ finansowa

. . . 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 01 01
i ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ profesjonalna,

. . 3,6 24 24 2,1 1,9 1,4 2,1 1,9
naukowa i techniczna

edukacja 04 1,0 1,0 0,8 0,3 0,2 0,1 0,1

opieka zdrowotna i pomoc

0,2 0,4 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,02
spoteczna

gospodarstwa domowe

- o 3.2 3,5 3,5 3,7 3,9 2,8 11 0,6
zatrudniajace pracownikéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zezwolenia na prace cudzoziemcéw, op. cit.

W Polsce praca w sekcji gospodarstw domowych jest zajeciem najchetniej
podejmowanym przez Biatorusinki. Imigrantki najczes$ciej znajduja zatrudnienie
w pracach opiekuniczych, pelnigc opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi i cho-
rymi lub jako opiekunki domu, gdzie ich praca polega na sprzataniu i gotowa-
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niu'’. Wiekszo$¢ z zezwoleri na prace w Polsce wydanych Biatorusinom dotyczyta
mezczyzn (wykres 2.). Bialorusinki, ktore otrzymaty zezwolenie na prace w Polsce
w latach 2010-2014, stanowily srednio 17% ogé6tu Bialorusinéw, ktérym wydano
zezwolenie. Od 2015 roku zauwaza sie spadek procentowego udziatu kobiet
w ksztaltowaniu tej wartosci i cho¢ wzrosta liczba zezwolenn wydanych réwniez
kobietom, to jest to niewielki odsetek w poréwnaniu z zezwoleniami wydanymi
mezczyznom. W 2017 roku pozwolenia wydane kobietom wynosity jedynie nie-
cale 8%, pozostale 92% to zezwolenia na prace wydane mezczyznom. Zazwyczaj
kobiety rzadziej emigruja zarobkowo, niz mezczyzni. Taka tendencja jest takze
zachowana w przypadku emigracji zarobkowej Biatorusinek. Imigrantki obejmuja
problemowa grupe na rynku pracy i napotykaja wiele barier, uniemozliwiajacych
podjecie pracy za granica. Do gléwnych zalicza sie niewyrozumiato$¢ pracodaw-
cow dla kobiet w cigzy i pracownic-matek oraz dylemat opuszczania swoich
dzieci w kraju pochodzenia'®.

Wykres 2.
Liczba zezwolen na prace wydanych obywatelom Biatorusi w latach 2011-2017,
z podziatem na ptec
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zezwolenia na prace cudzoziemcéw, op. cit.

1777, Mazur, Imigracyjny kontekst polskiej polityki spotecznej: dylematy i wyzwania, [w:] Prawne
i ekonomiczne aspekty imigracji do Polski, M. Butrymowicz, P. Kroczek (red.), Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, Krakéw 2017, s. 61.

18 A, Balicka, Grupy problemowe na polskim rynku pracy, [w:] Rynek pracy w Polsce — szanse
i zagrozenia, K. Pujer (red.), Exante, Wroclaw 2016, s. 82-83.
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Struktura przestrzenna zatrudniania Biatorusinéw w Polsce

Za gtéwny czynnik, warunkujacy koncentracje Biatorusinéw w konkretnym
regionie Polski, uznaje sie wystepowanie duzego podmiotu gospodarczego na
danym obszarze, jak réwniez sytuacje na rynku pracy w poszczegélnych regio-
nach. Miejscem najchetniej wybieranym do pracy przez wszystkich cudzoziem-
cOw, a takze przez Biatorusinéw, jest wojewddztwo mazowieckie. Dzieki swojemu
nieustannemu i dynamicznemu rozwojowi, Warszawa przyciaga inwestycje kra-
jowe i zagraniczne, generujace nowe miejsca pracy, a dobra sytuacja na warszaw-
skim rynku pracy spowodowala, Zze miasto stato sie atrakcyjne dla cudzoziem-
cow™.

Dane zawarte w tabeli 3., dotyczace struktury przestrzennej wydanych ze-
zwolen na prace, wskazujg, ze w 2017 roku najwiecej zezwolen na prace dla Bia-
lorusinéw wydano w wojewddztwie mazowieckim (az 44,5% og6tu zezwolen).

Zezwolenia na prace wydane obywate?;)an? Eli;r?);‘usi w 2017 roku, wedtug wojewddztw
Wojewédztwo Liczba zezwolen Odsetek zezwolen
mazowieckie 4 683 44,52%
lubelskie 1809 17,20%
podlaskie 914 8,69%
todzkie 547 5,20%
pomorskie 445 4,23%
warminsko-mazurskie 407 3,87%
Slaskie 404 3,84%
wielkopolskie 293 2,79%
zachodniopomorskie 241 2,29%
matopolskie 228 2,17%
dolnoslaskie 140 1,33%
lubuskie 138 1,31%
kujawsko-pomorskie 79 0,75%
Swietokrzyskie 71 0,68%
podkarpackie 60 0,57%
opolskie 59 0,56%
Ogotem 10518 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zezwolenia na prace cudzoziemcéw, op. cit.

Jednoczes$nie Biatorusini jako miejsce do pracy chetnie wybierali wojew6dz-
twa polozone w péinocno-wschodniej Polsce, takie jak: lubelskie, podlaskie czy

19 A. Organi$ciak-Krzykowska, Popyt na prace cudzoziemcéw w Polsce, op. cit., s. 26-29.
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warmirisko-mazurskie. Szukajac przyczyn wysokiego zatrudnienia Biatorusinéw
w poélnocno-wschodniej Polsce, nalezy przede wszystkim wskaza¢ polozenie
geograficzne tych wojew6dztw.

Czynnikiem, ktéry determinuje wyzsze zatrudnienie w tych regionach, jest
zarazem zblizona kultura, mentalno$¢ oraz brak bariery jezykowej. Polacy, za-
mieszkujacy wschodnie granice paristwa, sa bardziej obyci z jezykiem rosyjskim,
niz ci zamieszkujacy Srodkowe czy zachodnie czesci kraju. Ponadto, przedsie-
biorstwa ze wschodniej czedci Polski deklaruja wiekszy niedob6r odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Otwarcie zagranicznych rynkéw pracy zdecy-
dowanie przyczynito sie do migracji rodzimych pracownikéw za granice, a co za
tym idzie, wystapienia deficytu zasobow pracy pozostajacych w dyspozycji przed-
siebiorstw?.

Polskie przedsiebiorstwa coraz chetniej zatrudniaja Biatorusinéw, ze wzgle-
du na: wspomniane wcze$niej niedobory kadrowe wsréd pracownikéw, nizsze
zadania ptacowe oraz dobra znajomos$¢ jezykéw obcych. Poza tym, duzym
atutem zatrudniania Biatorusinéw w Polsce s3 ich zagraniczne kontakty, czesto
umozliwiajace rozwéj przedsiebiorstwa i ekspansje na inne kraje. Najwieksza
bariere w zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej w Polsce, w tym
takze z Biatorusi, stanowi czasochlonno$¢ procedur administracyjnych, ktére
nalezatoby uprosci¢. W tym przypadku skutecznym rozwigzaniem bytoby zmniej-
szenie liczby niezbednych zalgcznikéw dotaczanych przy skltadaniu wniosku
o wydanie zezwolenia na prace®'.

Podsumowanie

Bliskos¢ jezykowa, kulturowa, poprawa sytuacji polskiego rynku pracy oraz
wzrost placy minimalnej w badanych latach to tylko kilka z czynnikéw sprzyjaja-
cych migracji zarobkowej Bialorusinéw do Polski.

Chociaz udziatl migrantéw z Biatorusi na Polskim rynku pracy nie odgrywa
kluczowej roli w polskiej strukturze zatrudnienia, to w badanych latach widocznie
wzrosto ich znaczenie. Biorgc pod uwage zmiany struktury demograficznej Polski
i prognoze na kolejne lata, nalezy spodziewac sig, ze tendencja zatrudniania
obcokrajowcéw, w tym takze Bialorusinéw, w Polsce bedzie utrwala¢ sie
w przysztosci. Co wiecej, Bialorusini obejmuja duzy odsetek wszystkich cudzo-
ziemcOw pracujacych w Polsce. Tworza druga, najliczniejszg grupe, zaraz po
obywatelach Ukrainy.

Najcze$ciej Biatorusini na polskim rynku pracy sa zatrudniani na budowach,
w branzach transportowych, w handlu, przetwoérstwie, czyli tam, gdzie wystepuje
deficyt rodzimych pracownikéw. Imigrantki z Bialorusi wpisuja sie we wzorce

20 A, Organi$ciak Krzykowska, M. Piotrowski, Badanie popytu na prace cudzoziemcéw w Polsce
Wschodniej, op. cit., s. 80-82.
*! Ibidem, s. 96-98.
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»ekonomii opieki”, najczesciej podejmujac prace jako pomoc domowa, sprzga-
taczka lub opiekunka, a wiec w tych sektorach, w ktérych Polki nie chca praco-
wac. Jednak nalezy z duza ostrozno$cig podchodzi¢ do traktowania pracownikéw
z Biatorusi jako rezerwuaru sily roboczej, ktéry ma uzupelnia¢ niedobory na
polskim rynku pracy.
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