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WYBRANCY CZY OFIARY LOSU? KILKA UWAG
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PROFESJE MUZYCZNE W POLSCE

Wprowadzenie

Choc¢ sztuka (pod réznymi postaciami) towarzyszy czlowiekowi niemal
od zawsze [zob. Hauser 2005], jej tworcy dlugo pozostawali w cieniu
swojego dzieta. Dopiero epoka renesansu przyniosta przelom w spoleczne;j
percepcji artysty [Heinich 2010: 54-58]. Jak zauwaza Marian Golka:

Awansowi artystow ze stanu cechowych rzemieslnikow, wykonujacych standardowe
prace, towarzyszy tedy uwaga odbiorcéw zwracana na indywidualno$ci artystyczne
i zapotrzebowanie na nie. (...) Artysci zaczynajg by¢ przyjaciélmi moznowtadcdw,
a przynajmniej szczycg sie ich przyjaznig. Coraz czesciej publicznie podkresla sie
wysoka pozycje artysty przez nadawanie mu honorowego obywatelstwa czy innych
godnosci [Golka 2012a: 35].

Od czaséw renesansu zainteresowanie artystami jako osobng katego-
rig spoleczng sukcesywnie wzrastalo, by doprowadzi¢ do wyraznego za-
rysowania si¢ tozsamosci i stylow zycia artystow w XIX wieku [zob. np.
DeNora 1995, Fauquet, Hennion 2000, Elias 2006]. Ta fascynacja osobg
artysty i przekonanie o jego wyjatkowosci zaowocowalo miedzy innymi
obserwowanym od lat szes¢dziesiatych XX wieku wzrostem atrakcyjnosci
stylu zycia charakterystycznego dla bohemy artystycznej dla innych warstw
spolecznych, ktérych zawod nie jest bezposrednio zwigzany z dzialalnosciag
artystyczna [zob. Brooks 2000].
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Gléwnym celem niniejszego artykutu jest proba przesledzenia spo-
lecznego znaczenia i sposobow postrzegania 0sob wykonujacych profesje!
muzyczne w Polsce przez pryzmat kategorii prestizu zawodowego. Przy-
jecie takiego spojrzenia na zawody muzyczne umozliwia osadzenie ich
w szerszym kontek$cie spoleczno-kulturowym, gdyz badania prestizu
(a w szczegdlnosci stopnia powazania poszczegdlnych zawoddéw) daja moz-
liwos¢ pokazania tego, co w danym momencie ludzie uwazajg za wazne
i jakie wartosci sg szczegdlnie cenione przez spoleczenistwo — czy sg to war-
todci uzytkowe (przydatno$¢, uzytecznos$é spoleczna), ekonomiczne (po-
siadane dobra, poziom zamoznosci, poziom konsumpcji) czy moze raczej
postmaterialne (kultura, wartosci duchowe)?

Przesledzenie prestizu zawoddw artystycznych wydaje sie konieczne
z punktu widzenia przemian, ktére zachodza w obrebie kultury artystycz-
nej jako takiej. Za Marianem Golka warto wspomnie¢ o takich zjawiskach
jak demitologizacja artysty, wejscie logiki rynkowej gry do $wiata sztuki,
utrata przywilejow przez artystow czy skandalizacja i celebretyzacja swiata
sztuki [zob. Golka 2012b]. Niemniej prestiz zawodow artystycznych nie jest
tylko pochodng wspomnianych powyzej globalnych trendéw zachodzacych
w kulturze artystycznej. Bez watpienia na poziom powazania os6b wykonu-
jacych profesje artystyczne w Polsce mialy wplyw procesy spoteczne bedace
konsekwencja transformacji ustrojowej (np. braku stabilnej polityki kultu-
ralnej panstwa, przemian mecenatu publicznego, spadajacej rangi edukacji
artystycznej — zaréwno powszechnej, jak i specjalistycznej/zawodowej).

Wirod ogoétu profesji artystycznych zawody muzyczne zajmuja szcze-
gélne miejsce. Jest to poniekad spowodowane wszechobecnoscia muzyki
w naszym zyciu codziennym, co sprawia, ze (w przeciwienstwie do takich
obszaréw aktywnosci artystycznej, jak np. rzezba czy malarstwo) szersze
grono os6b ma jakas wiedze czy tez wyobrazenia (np. zaposredniczone
przez media) na temat ludzi pracujacych w branzy muzycznej. Co wigcej,
gwaltowne przemiany kultury muzycznej, jakie mialy miejsce w ostat-
nich kilkudziesigciu latach, ktére znaczaco wplynely na proces stworzenia
i dystrybucji muzyki (tj. rewolucja cyfrowa, rozmywanie si¢ granic miedzy
stylami i gatunkami muzycznymi, zacieranie si¢ podzialu na amatoréw
i profesjonalistow) sktaniajg do refleksji nad rolg i statusem profesji mu-
zycznych we wspolczesnej Polsce.

1 Cho¢ w literaturze przedmiotu terminy ,,zaw6d” i ,profesja” bywaja traktowane jako niezalezne od

siebie kategorie opisujace sytuacje zawodowg jednostek [zob. np. Jemielniak 2005: 17], to w niniej-
szym artykule uzywane sg zamiennie dla okreslenia tej samej grupy zjawisk.
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Prestiz jako przedmiot zainteresowan nauk spolecznych

Pojecie prestizu — rozumianego tu jako powazanie, respekt, szacunek
- moze odnosic¢ si¢ do poszczegolnych jednostek, jak i calych grup spotecz-
nych. Prestiz jest kategoria oceny zwigzanag nie tylko z réznicowaniem, ale
przede wszystkim z hierarchizacja, z podziatem ludzi na bardziej i mniej
waznych. Pojecie dotyczy szerokiej sfery doswiadczen: prestiz moze by¢
zwigzany miedzy innymi z zarobkami, wyksztalceniem, pozycja zawodo-
w3, moralnymi przymiotami jednostki, z faktem ,,dobrego” urodzenia czy
z prowadzeniem okreslonego stylu zycia, znamionujgcego przynalezno$¢
do elity. Prestiz jest kategorig subiektywna i, jak pokazuja badania empi-
ryczne, ludzie nie sa zgodni w ocenie prestizu, a dokonujac hierarchizacji
czgsto odwotuja sie do réznych porzadkéw — jedni zwracajg wieksza uwage
na wyksztalcenie, inni na przyklad na przejawy luksusowej, ostentacyjnej
konsumpcji. Ta rozbiezno$¢ w ocenie obecna jest zwlaszcza w spoteczen-
stwach nowoczesnych, odlegtych od tradycyjnych porzadkéw stanowych
czy kastowych, w ktérych to pozycja jednostki byta definiowana juz w mo-
mencie urodzenia, a sam podzial byt trwaly, stabilny, zakorzeniony w religii
i co za tym idzie, trudny do zakwestionowania. Wspoélczesnie porzadek
prestizu jest o wiele bardziej mglisty, negocjowalny, jednostki majg wigkszy
wplyw na to, jak sg postrzegane i stosujg rozmaite strategie, aby swdj osobi-
sty prestiz podwyzszy¢ — porzadek prestizu jest czym$ innym od hierarchii
zobiektywizowanych, opartych na mierzalnych warto$ciach, takich jak na
przyklad dochody [Wesotowski, Domanski 2000: 195-200].

Analizy hierarchii prestizu dostarczaja socjologom istotnych informacji
o tym, jakie warto$ci dominujg w badanych spotecznosciach. We wspot-
czesnych spoleczenstwach wolnorynkowych, ktorych porzadek instytu-
cjonalny gwarantuje formalng réwnos¢ jednostek wobec prawa, pozycja
socjoekonomiczna jednostki warunkowana jest w pierwszej kolejnosci
wykonywanym zawodem. Zawdd uznaje si¢ za najbardziej miarodajny wy-
réznik prestizu i na tym wilasnie obszarze skoncentrowane sa badania empi-
ryczne, prowadzone w krajach zachodnich regularnie od lat czterdziestych
(w Polsce pierwsze badania prestizu zostaty przeprowadzone przez Osrodek
Badania Opinii Publicznej w 1958 roku), [Domanski 2007: 131, por. Mills
1951, Young, Willmott 1958]. Badania te wykazuja, Ze na szczycie hierarchii
ocen lokowane s3 przede wszystkim zawody specjalistyczne — takie, ktore
taczg koniecznos¢ dlugiej sciezki edukacyjnej z relatywnie wysokimi zarob-
kami. Wyksztalcenie i dochéd sg gléwnymi czynnikami wyznaczajacymi
miejsce w hierarchii prestizu (stagd wysokie notowania zawodu lekarza oraz
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najwyzsza przezlata pozycja profesora uniwersytetu w badaniach prowadzo-
nych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej). Ocena prestizu zawodu
warunkowana jest takze oceng jego spolecznej uzyteczno$ci oraz warto-
$ciowaniem o charakterze moralnym - wysokie notowania majg zawody
wymagajace poswiecenia dla innych lub wyjatkowej odwagi [Reszke 2000:
198], (stad wysoka pozycja gornika czy najwyzsza w badaniu CBOS z 2013
roku pozycja strazaka [zob. CBOS 2013]).

Wyniki badan w Polsce, zwlaszcza przed rokiem 1989, nie réznity sie
znaczgco od badan z krajéw zachodnich. Specyfika polskiej struktury zawo-
dowej byt fakt silniejszego niz na Zachodzie rozdzialu porzadku zarobkow
od porzadku wyksztalcenia i kompetencji. W PRL, wskutek splaszczenia
struktury wynagrodzen i polityki panstwa, ktéra dyskredytowala orienta-
cje na podnoszenie statusu ekonomicznego jednostki (na co nalozyta sie
tradycyjna wsréd inteligencji nieche¢ do ,,dorobkiewiczostwa” [Landau-
-Czajka 2008: 211]), prestiz byl wrecz nagroda za nieuzyskane przychody.
Jak zauwaza Henryk Domanski, ,,prestiz w PRL-u byl, jak wszedzie, graty-
tikacjg psychologiczng (...). Oznaki szacunku staly sie dla inteligencji sub-
stytutem niezaspokojonych aspiracji w sferze dochodéw. Wysoki prestiz byt
jej potrzebny do zréwnowazenia niepowodzen w dazeniu do materialnego
sukcesu” [Domanski 1999: 88]. Zarazem, jak pokazujg analizy dotyczace
krajow zachodnich [por. Brooks 2000], problem nie dotyczy wylacznie
krajéw bloku wschodniego - réwniez na Zachodzie obserwowane jest
zjawisko nieréwnowagi miedzy prestizem a przychodami (status-income
disequilibrium).

Prestiz zawodoéw artystycznych rzadko bywa przedmiotem badan nauk
spolecznych. Zagraniczni badacze kultury artystycznej wigcej uwagi po-
$wiecaja badaniom réznych wymiaréw sukcesu i stylom zycia artystow
[zob. np. Eikhof, Haunschild 2006, Abreu, Faggian, Comunian, McCann
2012], a problematyka prestizu zawodoéw artystycznych pojawia si¢ przede
wszystkim w ogdlnokrajowych badaniach prestizu zawodéw. O zawody
artystyczne pyta si¢ miedzy innymi w ramach The General Social Survey
w USA. W ramach tego projektu bada si¢ poziom powazania migdzy
innymi takich zawodoéw artystycznych, jak: aktor, muzyk jazzowy, muzyk
orkiestrowy czy tancerze baletowi [Smith, Son 2014]. Natomiast w Polsce
CBOS w prowadzonych przez siebie badaniach prestizu zawodéw nie pyta
o profesje artystyczne [zob. np. CBOS 1993, CBOS 1996, CBOS 2009, CBOS
2013]. Wprawdzie od kilku lat obserwujemy ozywienie badan artystow
i artystycznego rynku pracy w Polsce, ale realizowane projekty skupiaja
sie przede wszystkim na dynamice karier artystow, sukcesie artystycznym
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czy sytuacji socjalno-prawnej przedstawicieli zawoddw artystycznych [zob.
np. Dudzik, Ilczuk 2013; Ilczuk 2013; Bachoérz, Stachura 2015], a tematyka
prestizu jest poruszana sporadycznie [zob. np. Koztowski, Sowa, Szreder
2014: 208-233].

Nota metodologiczna

Analizy prestizu zawodéw muzycznych zaprezentowane w niniejszym
artykule oparte s3 na badaniu ,,Dynamiki karier muzykéw w obszarze
calego $rodowiska muzycznego’, ktore zrealizowano w latach 2015-2016
w ramach grantu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
program ,,Obserwatorium Kultury”. Na potrzeby projektu przyjeto rozu-
mienie zawodéw muzycznych opracowane przez Zespdt Ekspertéw Pol-
skiej Rady Muzycznej. W tym ujeciu zaproponowano szerokie rozumie-
nie profesji muzycznych, ktére wykracza poza wasko rozumiany zawod
muzyka, czyli osoby grajacej na jakim$ instrumencie lub $piewajacej.
Profesje pogrupowano w ramach czterech obszaréw odzwierciedlajacych
specyficzne obszary pracy muzycznej:

1. Praca instrumentem: muzyk orkiestrowy, solista klasyczny, kame-
ralista, czlonek zespolu muzycznego, solista ludowy/tradycyjny,
muzyk ludowy/tradycyjny, organista koscielny.

2. Praca glosem: $piewak, chorzysta, spiewak kameralista, wokalista/
solista rozrywkowy, wokalista/solista ludowy/tradycyjny.

3. Praca z muzyka: nauczyciel muzyki, animator, kompozytor, aranzer,
dyrygent/kierownik zespotu.

4. Praca dzwigkiem: rezyser dzwigku, realizator dzwieku, D].

Z pelnym opisem poszczegélnych zawodoéw mozna sie zapoznaé w ra-

porcie z badania [zob. Walczak, Wyrzykowska, Socha 2016: 13-15].

W ramach omawianego projektu zrealizowano trzy moduly badawcze.
Pierwszy z nich obejmowal ogdlnopolskie badanie ilo§ciowe 0séb wyko-
nujacych zawody muzyczne w Polsce (préba celowa, N=539). W probie
dominuja mezczyzni (61,4% ogoétu badanych) i osoby w wieku 30-39 lat
(45% ogétu badanych). Wszystkie z wymienionych powyzej zawodow
byly reprezentowane w prébie (najliczniejsze grupy zawodowe to cztonek
zespolu muzycznego, kompozytor i nauczyciel muzyki). Cho¢ nalezy w tym
miejscu podkresli¢, ze wérdd respondentéw powszechnym zjawiskiem jest
wielozawodowo$¢, w zwigzku tym czeste bylo réwnoczesne wykonywanie
2 lub 3 profesji przez jedng osobe (w tym zawodéw pozamuzycznych).
Respondenci przede wszystkim czujg sie zawodowo zwigzani z muzyka



154 Katarzyna M. Wyrzykowska, Kinga Zawadzka

klasyczna (55,5% ogoétu badanych), rockiem (34,7%), jazzem (22,8%)
i popem (20,4%), (mozna bylo wskaza¢ wigcej niz jeden gatunek).

Blok tematyczny dotyczacy prestizu zawoddéw w ankiecie z modulu
pierwszego sktadal si¢ z dwdch pytan: pierwsze dotyczyto ogdlnego prestizu
zawodow, a drugie prestizu wybranych zawodow muzycznych. Responden-
ci mieli za zadanie uszeregowanie podanych zawodéw w formie rankingu,
gdzie na pierwszej pozycji byt zawdd najbardziej powazany, na ostatniej -
najmniej. Ponadto uczestnicy badania byli proszeni w pytaniu otwartym
o uzasadnienie dlaczego uszeregowali zawody w taki, a nie inny sposéb.

Drugi etap badania stanowily wywiady poglebione z przedstawicielami
profesji muzycznych. Zrealizowano 100 wywiadow z osobami zamieszkujg-
cymi rézne regiony Polski, o réznicowanym stazu pracy i przebiegu kariery
zawodowej. Do udzial w tym etapie badania rekrutowane byly osoby,
ktérych wiekszos$¢ rocznego dochodu pochodzi z wykonywania zawodu
muzycznego. W tej fazie projektu uczestniczylo 40 kobiet i 60 mezczyzn.
Podobnie jak w badaniu ilo§ciowym, najliczniej reprezentowane byly takie
zawody, jak cztonek zespotu muzycznego, kompozytor i nauczyciel muzyki.
Zagadnienie prestizu zawodéw muzycznych stanowilo jeden z blokow te-
matycznych w scenariuszu, niemniej w wypowiedziach wielu respondentéw
ta tematyka pojawiala sie¢ spontanicznie.

Trzeci modul projektu stanowilo badanie prestizu wybranych zawoddéw
muzycznych zrealizowane na specjalne zamoéwienie przez CBOS w pazdzier-
niku 2016 roku na prébie losowej reprezentatywnej dla dorostych Polakéw,
czyli os6b w wieku 18 lat i wiecej (N=937). W badaniu wykorzystano me-
todologie stosowang przez CBOS w badaniach prestizu zawodow [zob. np.
CBOS 2009, CBOS 2013]. Respondentéw poproszono, aby okreslili, jakim
powazaniem cieszg si¢, ich zdaniem, wybrane zawody muzyczne. W kafe-
terii do wybory byly trzy poziomy: duze, $rednie i mate. Gtéwnym celem
tego modutu bylo uzyskanie danych poréwnawczych dla badania prestizu
z proby ,muzycznej, aby moc przesledzi¢ rozbieznosci migdzy tym, jak
reprezentanci zawoddéw muzycznych widzg prestiz wlasnego (i innych)
zawodu a tym, jak widzi go ogoét spoleczenstwa.

Ogolny prestiz zawodoéw widziany oczyma osob wykonujacych
profesje muzyczne

Na poczatku warto przesledzi¢, jak prezentuje si¢ ogoélna hierarchia
zawodow stworzona przez respondentéw i jaka pozycje w tym zestawie-
niu zajmuje muzyk (tabela 1). Najwiecej punktow zdobyl lekarz (az 38%
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respondentéw przyznalo mu pierwszg lokate w rankingu)?. O 144 punkty
mniej i drugie miejsce zajal profesor. Kolejny w zestawieniu — przedsigbior-
ca (wlasciciel $redniej firmy) swa sumaryczng oceng zdecydowanie odstaje
od pierwszej dwdjki. Ostatnie trzy miejsca w rankingu zajmujg: posel,
robotnik budowlany i sprzataczka. Ponadto, przedstawiona w tabeli 1 hie-
rarchia zawoddéw nie zmienia si¢, jesli w analizie uwzglednimy wiek i pte¢
respondentow.

Tabela 1. Prestiz zawodow w opinii os6b wykonujacych zawody muzyczne (N=539)

ZE:;;%EI Zawdd Uzyskane punkty
1 Lekarz 4569
2 Profesor 4425
3 Przedsigbiorca (wlasciciel $redniej firmy) 3775
4 Nauczyciel 3358
5 Pielegniarka 3218
6 Urzednik instytucji publicznej 3176
7 Policjant 3079
8 Muzyk 2914
9 Posel 2 840
10 Robotnik budowlany 2287
11 Sprzataczka 1933

Ranking sporzadzony przez respondentéw reprezentujacych zawody
muzyczne od zestawien bazujacych na badaniach ogoétu Polakéw reali-
zowanych przez CBOS rdzni przede wszystkim wysoka pozycja lekarza.
W badaniach CBOS, poczawszy od 1995 roku, lekarz sukcesywnie ,,spadal”
w rankingu, a jego miejsce na szczycie zestawienia zajal profesor uniwersy-
tecki, a w 2013 roku strazak [CBOS 1993: 3, CBOS 1995: 2, CBOS 1996: 7,
CBOS 1999: 2, CBOS 2009: 3, CBOS 2013: 3]. W zestawieniu z 2013 roku
lekarz znalazl si¢ w hierarchii nizej niz, migedzy innymi, nauczyciel i piele-
gniarka, ktorych reprezentanci zawodéw muzycznych umiescili znacznie
nizej niz lekarza. Wysoka pozycje lekarza uzasadniali tym, Ze jest to zawod

2 Ranking powstal w wyniku przypisywania przez respondentéw podanym w ankiecie zawodom

pozycji od 1 do 11. Za kazda pozycje przyznawano punkty: za 1 miejsce — 11 punktow, za 2 —
10 punktéw, a za ostatnie — 1 punkt.
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wymagajacy wiedzy i specjalistycznych kwalifikacji, bez ktérego (w przeci-
wienstwie do np. muzyka) nie mozna si¢ obejs¢: ,lekarz pracuje w szpitalu
w super warunkach, ale jak znajdzie si¢ na ulicy, w jakiej$ spelunie i trzeba
komus poméc, to tez pomoze. Na tym to polega, jesli ktos ma umiejetnosci,
ktére moga sie komus przyda¢, komus sprawi¢ przyjemnos¢, a my mamy
z tego jakie$ profity” [DP_M_6].

Zawdd ,,muzyk” znalazl si¢ na dsmej pozycji w hierarchii. Sasiaduje
z nim policjant (pozycja siodma) i poset (pozycja dziewigta). Tylko 11%
respondentéw umiescilo muzyka na jednej z trzech pierwszych pozycji
w rankingu, a az 68% badanych przypisalo muzykowi srodkowe pozycje,
od czwartej do 6smej. Warto takze odnotowac fakt, ze co piaty badany
umie$cil muzyka na trzech ostatnich pozycjach rankingu (od dziewig-
tej do jedenastej). Sposdb wartosciowania zawodu muzyka nie ulega
znaczacym zmianom, jesli w analizie uwzglednimy ple¢ respondentow.
Natomiast jesli wezmiemy pod uwage ich wiek, to widoczne sg réznice
w czestotliwodci przyznawania najnizszych ocen — wyrodznia sie grupa
0s6b w wieku 30-45 lat, sposrod ktorych az 26% badanych wybralo dla
muzyka trzy ostatnie pozycje w rankingu. Wydaje sie, ze szczegdlnie kry-
tyczna ocena prestizu zawodu muzyka w tej kategorii wiekowej moze by¢
zwigzana z faktem, ze przedzial 30-45 lat to czas szczegdlny w trajektorii
zyciowej jednostki: jest zwigzany z zamknieciem etapu edukacji (nawet
bardzo przediuzonej) oraz z zakladaniem rodziny, a co za tym idzie
z koniecznoscig uporania si¢ z licznymi problemami natury materialnej,
utrzymania i pokrycia kosztow edukacji dzieci, zakupu lub wynajecia
niezaleznego mieszkania, zmierzenia si¢ z kwestig zdolnosci kredytowej
i codziennej ptynnosci finanséw. Zarazem przyjmuje sie, ze okres miedzy
30 a 50 rokiem zycia to czas najwyzszej aktywnosci zawodowej. Mozna
zatem zalozyg¢, ze jest to czas, w ktdrym ujawniajg si¢ réznice w zarobkach
miedzy muzykami a ich §rodowiskiem spotecznym - chodzi tu o sytua-
cje, w ktorej status finansowy rowiesnikow, specjalistow w innych zawo-
dach wymagajacych wysokich kwalifikacji, roénie w znacznie szybszym
tempie, ukazujac dobitnie réznice w materialnych warunkach Zycia.

Pewnych uzasadnien dla umieszczenia muzyka na 6smej pozycji w ran-
kingu z badania ilo§ciowego dostarczaja wnioski plynace z analizy wywia-
déw poglebionych. U rozméwcéw zauwazalna jest ambiwalencja postaw
wobec spotecznego znaczenia ich profesji. Z jednej strony méwia o szacun-
ku dla zawodu muzyka, ktdry bierze si¢ z faktu, ze jest to zawdd specjali-
styczny wymagajacy wysokich kwalifikacji, potwierdzonych przedtuzonym
okresem edukacji, a zarazem z wyjatkowosci zawodow artystycznych jako
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takich. Zawod muzyczny wymaga czego$ wiecej niz techniki, opanowana
okreslonych czynnosci - tu istotny jest dar, talent, zdolnosci, iskra boza.
W zwigzku z tym nie kazdy moze odnalez¢ si¢ w tym zawodzie, wiec
w pewnym sensie jest to zajecie ,,dla wybranych” (majacych ponadprzeciet-
ng wyobraznig, wrazliwos$¢, specyficzne predyspozycje w tym kierunku).
Pod tym wzgledem zawdd muzyka poréwnywany jest niekiedy przez re-
spondentéw do innych zawodoéw artystycznych, takich jak malarz czy aktor
teatralny:

Nie kazdy moze by¢ kim$ takim. Bycie muzykiem, aktorem, fotografem czy plasty-
kiem jest po prostu, to nie jest co$, czego si¢ mozesz wyuczy¢. Znaczy mozesz si¢
tego wyuczyé, ale jakby tylko od tej technicznej strony, ale [nie] takiej duszy czy tam
talentu, (...) nie wszyscy si¢ rodza z pewnymi umiejetnosciami. Mozesz si¢ wyuczy¢
zawodu pracy w biurze czy prawnika, ale bycia muzykiem czy plastykiem (...) nie
bardzo [EG_K_4].

Z drugiej strony, mimo przekonania o pewnej wyjatkowosci zawoddow
muzycznych, respondenci przyznaja, ze w réznych sytuacjach spotecznych
spotykaja si¢ z brakiem szacunku, niezrozumieniem ich pracy czy wrecz
jawnym lekcewazeniem. Zjawisko to przejawia si¢ w kilku wymiarach. Po
pierwsze, jednym z najczesciej wskazywanych aspektow jest status finanso-
wy przedstawicieli tego zawodu. Mowa jest o kilku gwiazdach, ktére zara-
biajg fortune i o biedujacej wigkszosci:

Jak si¢ gada z osobami starszymi albo osobami mniej wyksztalconymi, to oni
majg taki obraz muzyka, ktory widzg w telewizji, czyli Grzegorz Markowski, albo
Rynkowski albo Maryla Rodowicz. Czytaja w gazecie, ze za ostatniego sylwestra
Maryla wzieta 150 tysiecy zlotych, a zaspiewala 5 piosenek, czyli wystepowata
25 minut. Widze u mojego wujka, cioci czy ojca, ze czytaja jakies Fakty czy inne
rzeczy i widze, ze Maryla wziela 80 tysiecy za 25 minut pracy, a co z pielegniarkami,
co z tym, co z tamtym. Utrwala sie taki stereotyp dwdch muzykéw. Albo ktos, kto
dostaje niewyobrazalne pienigdze za bardzo malo pracy, co tez tak nie jest, bo ona
nie pracuje 25 minut, tylko przygotowania do tych wystepow trwaja dlugo, ale nikt
tego nie widzi. I drugi obraz to jest taki biedny muzyk, ktérego na nic nie sta¢ nigdy,
ktéry musi gra¢ w kilkunastu miejscach. Jest takie powiedzonko nawet, ze muzyk
orkiestrowy to jest jedyny cztowiek, ktéry pakuje instrument warty 20 tysiecy do
auta wartego 2 tysiace i przejezdza calg Polske, zeby zagra¢ za 200 zt. Tak naprawde
jest, bo jak si¢ te koszty odliczy, to na to wychodzi. Wydaje mi sie, ze ludzie majg
takie wlasnie dwa stereotypy muzyka [ZS_M_1].

Po drugie, na szczegdlng uwage zastuguje podkreslany przez licznych
respondentéw fakt, ze zawdd muzyka (zwlaszcza w przypadku muzykéw
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niezatrudnionych w instytucjach publicznych i bez formalnego wyksztalce-
nia muzycznego) jest przez wiele srodowisk niemuzycznych traktowany nie
jak prawdziwy zawdd, ale raczej jako hobby, dzialalno$¢ poboczna wobec
gléwnej, ,powaznej” dzialalnosci zawodowej, a niekiedy rozrywka, ktdra
z zalozenia powinna by¢ dla odbiorcow darmowa:

Ludzie mysla, ze to jest hobby. (...) Ludzie naprawde mysla, ze to jest, powiedzmy,
jakas taka przyjemnos$¢. Nigdy to nie jest traktowane jako praca. A my moéwimy
sjestem muzykiem’, a oni méwia ,,gdzie pracujesz?”. No takie postrzeganie, ze to
jest takie mile i przyjemne, czlowiek siada do fortepianu i tak sobie gra w domu

i nie potrafig tego skojarzy¢ z pracg czesto [DP_K_2].

W tym kontekscie respondenci wspominajg tez o niedostatecznym
przygotowaniu publicznosci, czyli potencjalnych odbiorcéw ich pracy.
Problemy te rodzi, ich zdaniem, slaby poziom powszechnej edukacji
muzycznej, ale takze rola mass mediow, ktére promujg na przyktad pro-
gramy typu talent show, co zaciera percepcje zawodow muzycznych jako
zawodow specjalistycznych (muzykiem moze zosta¢ kazdy). Ponadto
tego typu programy przygotowuja publiczno$¢ do odbioru jedynie naj-
tatwiejszych w odbiorze tresci. Respondent EG_M_10 zauwaza, ze przez
takg ograniczong polityke mediéw (w tym mediéw publicznych, ktérych
misja jest edukacja), niektére gatunki muzyczne w ogéle nie istnieja
w $wiadomosci szerszej publiczno$ci:

Istnieje obraz uksztaltowany przez media, przez telewizje. Ludzie, wigkszo$¢
spoleczenstwa (..) ma tylko obraz takich muzykow, jaki zobaczy w telewizji.
W najlepszym wypadku muzykdw znanych zespotéw mainstreamowych, popowych
czy rockowych, ktérzy koncertuja, jakby trafiaja ze swoja twdrczoscig do telewizji,
w gorszym wypadku z uczestnikami talent show, ktére staly sie obecnie wyznacz-
nikiem dla wigkszosci spoteczenstwa, trendéw tego, co sie dzieje w muzyce i obraz
talent show jest dla wigkszosci spoteczenistwa wzorcem [EG_M_2].

Po trzecie, co wynika z poprzedniego watku, respondenci skarzg si¢ na
czeste traktowanie ich zawodu stricte ustugowo, co ich zdaniem przekia-
da sie na niski prestiz. Muzyk, jako ustlugodawca, zwlaszcza w zestawieniu
z uslugobiorcami, ktérzy nie posiadajg przygotowania muzycznego (lub
chociaz ogolnego rozeznania w specyfice pracy muzykow), jest czesto trak-
towany jako gorszy wykonawca i stawiany na réwni z osobami wykonuja-
cymi zadanie niespecjalistyczne (np. sprzataczki):
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Gram na premierze telefonéw X i stysze teksty w stylu ,a to muzykanty tutaj, wy
stoicie tu, tu konczycie..” i jest takie traktowanie po prostu jakbym byl kims tam
z ekipy sprzatajacej, osoba, ktora tylko swiadczy ustugi muzyczne, gdzie na przyktad
musze ktocié sie z ochroniarzem, bo mnie nie chce wpuséci¢” [PM_M_02].

Muzycy sa zatem niejako zmuszeni do pewnego rozdwojenia — dzialania
w opisanym powyzej syndromie braku réwnowagi migdzy statusem a zarob-
kiem. Z jednej strony, w wierze we wiasny, wysoki status spoteczny umac-
nial ich przez dlugie lata system edukacji. Wigkszos¢ muzykow na etapie
szkolnym byla przygotowywana do roli solisty wirtuoza, uwaga uczniéw kie-
rowana byfa na wybitne, nieliczne jednostki, z pominieciem prozy sytuacji
zawodowej wiekszosci absolwentow szkol muzycznych (liczba miejsc pracy
dla muzykéw, a w szczegélnosci dla solistow, jest na rynku pracy ograni-
czona). Na to naktada si¢ pamie¢¢ wyrzeczen w imie¢ przysztego zawodu —
zyciowej pasji: codzienne, wielogodzinne ¢wiczenia, styl zycia wymagajacy
dyscypliny na granicy mozliwosci kilkuletniego dziecka czy nastolatka,
w tym ograniczenia kontaktow z rowiesnikami (¢wiczenie pasazy zamiast
grania w pitke na podworku czy odpoczynku w bezczynnosci), niekiedy ko-
nieczno$ci zmiany miejsca zamieszkania, by moéc uczy¢ sie w szkole dajacej
wigksze mozliwosci (w tym kontekscie Izabela Wagner w moéwi o ascetycz-
nym stylu zycia muzykow — monkish lifestyle [zob. Wagner 2015: 126]). Przy
tak wysoko podniesionej poprzeczce, tak daleko posunietych poswigceniach
w imie zawodu, zderzenie z odbiorem spofecznym znaczaco odbiegajacym
od oczekiwan sprawia psychologiczng trudnos¢.

Wydaje sie, ze pozywki dla aspiracji muzykow, wysokich i nieznajduja-
cych poparcia w realiach, z ktérymi przychodzi im si¢ mierzy¢, dostarcza
nie tylko system edukacji muzycznej (odrebnym problemem jest system
edukacji ogdlnej, ktora raczej zaniza niz zawyza prestiz muzyki i muzykoéw),
ale takze tradycyjny etos inteligencki (etos warstwy spolecznej, z ktdrej
wigkszo$¢ muzykow sie wywodzi badz do ktorej aspiruje). W etosie tym
— w duzej mierze odnoszacym si¢ do formacji historycznych — wyksztalce-
nie muzyczne czy tez bieglo$¢ w grze na instrumentach ceniono wysoko;
byto to, podobnie jak znajomos¢ jezykéw obcych, swiadectwo przynalez-
nosci do elit. Brakuje szczegdétowych badan na poparcie tej tezy, jednak
wydaje sig, Ze w tej tradycji kompetencje w dziedzinie muzyki doceniane
sa przede wszystkim jako wartosci dekoracyjne, pozbawione znaczenia
uzytkowego, jako prestizowy ,dodatek” podwyzszajacy pozycje jednostki
i rodziny, wlasnie dlatego, ze jej status pozwala na zajecie si¢ aktywnoscig
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nieprzynoszacg bezposrednich, znaczagcych w wymiarze materialnym ko-
rzysci. Sa cenione jako forma spedzania wolnego czasu, ktéry sam w sobie
jest luksusem, zwigzanym z zajmowaniem wysokiej pozycji spolecznej
[por. Veblen 1971, Bourdieu 2005]. Wyjatek od opisywanego stanu rzeczy
stanowig sytuacje, kiedy to zawdd muzyka wigze si¢ z popularnosciag lub
praca w prestizowych instytucjach, takich jak swiatowej stawy orkiestry czy
filharmonie, czyli kiedy sprzegniety jest z innymi wymiarami materialnego
sukcesu: pieniedzmi i stabilnoscig.

Teza ta, wymagajaca dalszych badan, jesli okazalaby si¢ prawdziwa,
mogtaby stanowi¢ wytlumaczenie paradoksu obserwowanego w szkotach
muzycznych - wydaje sie, Ze wielu rodzicow z klasy $redniej uwaza oferte
szkol muzycznych za prestizowa, s gotowi zgodzic¢ sie na daleko posunigte
poswiecenia ich dzieci w imie zdobycia okreslonych umiejetnosci, jedno-
czes$nie nie chcac, by w dorostym zyciu zostaly zawodowymi muzykami,
poniewaz realia wykonywania zawodu muzyka nie wydaja sie tak atrakcyj-
ne, jak sam proces edukacji. O takiej tendencji mowila, opisujac popularny
zart rysunkowy, jedna z respondentek:

Na przyklad Facebook puchnie od jakich$ takich zarcikéw w rodzaju mamusia
ciagnie za reke synka do szkoly muzycznej, a pod szkola muzyczna siedzi zaro$niety
pan i gra na akordeonie i synek wyraznie si¢ opiera, pokazujac na tego zaro$nietego
pana, ze on nie chce wiasnie si¢ uczy¢ muzyki, zeby zebra¢ [KZ_K_2].

Powyzsze uwagi dotycza jednak przede wszystkim statusu muzyki
i muzykéw Kklasycznych, nie uwzgledniajac prestizu poszczegélnych
zawodéw muzycznych, ani poszczegélnych gatunkéw muzyki, ktore takze
réznig sie od siebie pod wzgledem przyporzadkowanego im prestizu.
W kolejnej czgsci artykulu przyjrzyjmy sie dokladniej tym zaleznosciom.

Prestiz wybranych zawodéw muzycznych

W ramach prezentowanego badania starano si¢ takze przesledzi¢ zroz-
nicowanie prestizu w obrebie zawodow muzycznych. Do szczegdtowych
analiz wybrano profesje, ktore znacznie sie rdznig specytika pracy, a takze
nierzadko s3 powigzane z odmiennymi gatunkami muzycznymi, ktére - jak
wykazuja badania nad preferencjami muzycznymi i stylem zycia - czesto
sg narzedziami spotecznej dystynkcji [zob. np. Bourdieu 2005]. W badaniu
zrealizowanym przez CBOS na ogdlnopolskiej probie dorostych Polakdéw,
w rankingu zawoddw muzycznych na pierwszym miejscu znalazt si¢ kom-
pozytor, uzyskujac 40,6% wskazan duzego poziomu powazania (tabela 2).
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Co wigcej, analizy uwzgledniajace czynniki réznicujgce (m.in. zmienne de-
mograficzne, ekonomiczne) wykazaly, ze prestiz kompozytora wzrasta wraz
z ze wzrostem poziomu wyksztalcenia respondenta (wyksztalcenie podsta-
wowe/gimnazjalne — 32% duzy poziom powazania, wyzsze — 47%), co moze
wynika¢ z faktu, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem maja szersza wiedze
na tym polu (np. znaja nazwiska czotowych kompozytoréw muzyki kla-
sycznej), a takze czgstsze osobiste doswiadczenia kontaktu z kulturg wysoka
(np. uczestniczg w koncertach w filharmonii i znaja w ogdlnym zarysie jej
repertuar), [zob. CBOS 2016: 8-9].

Tabela 2. Prestiz wybranych zawodéw muzycznych w opinii Polakéw (N=937)

R Poziom powazania [%)]
zajvr(l)gdt Zawéd Duze Srednie Mate p(r)rle‘fliljir;(i)ec’
1 Kompozytor 40,6 37,8 10,9 10,6
2 Muzyk rozrywkowy 33,6 48,4 9,9 8,1
3 Muzyk orkiestrowy 32,9 37,6 19,2 10,3
4 Organista koscielny 27,2 39,4 25,2 8,1
5 Nauczyciel muzyki 23,7 49,1 17,9 9,3
6 Muzyk ludowy 20,6 43,6 27,1 8,6
7 DJ 20,3 37,1 25,4 17,2

Na drugiej i trzeciej pozycji uplasowali si¢ muzyk rozrywkowy i or-
kiestrowy, ktorych dzieli jedynie 0,7% na skali duzego powazania. Prestiz
muzyka rozrywkowego jest odwrotnie proporcjonalny do wieku respon-
dentow (18-24 lata — 46% duze powazanie, 65 lat i wiecej — 33%), a muzyka
orkiestrowego — rosnie (18-24 lata — 27%, 65 lat i wigcej — 38%). Zalez-
nosci te moga by¢ pochodna szerszych zmian spolecznych, zwigzanych
z rosnacy rolg mediéw i upowszechnianych przez nie wzoréw Kkariery,
w ktorych kariera indywidualna w muzyce rozrywkowej jest wzorem szcze-
gélnie atrakcyjnym dla ludzi mlodych. Ponadto, im wyzszy poziom wy-
ksztalcenia badanych, tym wieksze poszanowanie muzyka orkiestrowego,
a nizsze rozrywkowego. Na czwartym miejscu w rankingu znalazt si¢ orga-
nista koscielny, ktéry najwiekszym prestizem cieszy sie wérdd kobiet, osob
w wieku 65 lat i wigcej, mieszkancoéw wsi, badanych z podstawowym i gim-
nazjalnym wyksztalceniem - ta zaleznos¢ moze by¢ réwniez konsekwencja
osobistych doswiadczen, a takze wysokiego prestizu Kosciola katolickiego
wérédd przedstawicieli wyzej wymienionych kategorii demograficznych.
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O 3,5% mniej wskazan niz organista uzyskal nauczyciel muzyki - powa-
zanie dla niego wzrasta wraz z wiekiem respondentéw (18-24 lata — 18%,
65 lat i wiecej — 38%), a maleje wraz ze wzrostem ich wyksztalcenia (pod-
stawowe/gimnazjalne — 30%, wyzsze — 19%); moze to by¢ rowniez zwigza-
ne z osobistym, aktualnym doswiadczeniem, a takze z szerszg zalezno$cia
dotyczaca zmieniajacej si¢ pozycji samego zawodu nauczyciela. Przed-
ostatnia pozycje w hierarchii zajmuje muzyk ludowy, ktérego poziom
powazania wykazuje podobne prawidlowosci ze wzgledu na zmienne
demograficzne, co zawod nauczyciela. Badanie nie potwierdzito zatem
obserwowanej w duzych i $rednich miastach tendencji, zgodnie z ktdra
to wlasnie mlode, dobrze wyksztalcone osoby sg najbardziej aktywnymi
odbiorcami muzyki ludowej (np. podczas festiwali, takich jak Wszystkie
Mazurki Swiata w Warszawie czy Festiwal Kapel i Spiewakéw Ludowych
w Kazimierzu). Oznacza to, ze tendencja dotyczy waskich srodowisk,
nisz kulturowych, jest niemozliwa do uchwycenia w badaniu na szerszej
probie. Ostatni w rankingu - DJ - traci do muzyka ludowego tylko 0,3%
na skali duzego powazania. W jego przypadku uwage zwraca stosunkowo
wysoki odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Dla wszystkich respon-
dentéw wynidst on 17,2%, ale widoczny jest wyrazny jego skok wraz ze
wzrostem wieku badanych - dla oséb w wieku 18-24 lat wynosi on 4%,
dla 65 lat i wiecej — az 40%. Moze to by¢ spowodowane nieznajomoscia
specyfiki pracy DJ-a i powigzaniu tej profesji z gatunkami muzycznymi
preferowanymi szczegélnie przez mlodych Polakéw, jak na przyklad:
rap, muzyka elektroniczna, techno, muzyka klubowa [zob. TNS OBOP
2008, GUS 2012].

W badaniu ilo§ciowym przedstawicieli zawodéw muzycznych réwniez
zapytano o poziom powazania wybranych profesji muzycznych. Zapropo-
nowana na tym etapie lista zawoddw roznita sie od tej z badania CBOS tym,
ze zamiast muzyka ludowego pojawit sie dyrygent. W tabeli 3 przedstawiono
ranking wybranych profesji muzycznych uporzadkowany wediug wskazan
uczestnikow proby muzycznej®. Na pierwszej pozycji znalazt sie dyrygent.
Az 71,8% ogolu respondentéw umiescito go na jednej z pierwszych trzech
pozycji.

3 Ranking z tabeli 3 powstat w analogiczny sposob co ranking z tabeli 1.
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Tabela 3. Prestiz wybranych zawodéw muzycznych w opinii os6b wykonujacych
profesje muzyczne (N=539)

21::\2%1 Zawdd Uzyskane punkty
1 Dyrygent 2839
2 Kompozytor 2758
3 Muzyk orkiestrowy 2191
4 Muzyk rozrywkowy 2157
5 Nauczyciel muzyki 1772
6 DJ 1689
7 Organista ko$cielny 1686

Osoby, dla ktérych dyrygent to gléwny zawdd, najczesciej umieszczaly
swoja profesje na drugim miejscu (47,4% wszystkich wskazan), ale nigdy na
trzech ostatnich pozycjach (5-7). Warto odnotowac, ze wérod czesci przed-
stawicieli zawodoéw, ktdre w ramach swojej pracy majg najwigksza stycznosé
z dyrygentami muzyk orkiestrowy, kompozytor, solista klasyczny, spiewak
klasyczny, chorzysta) pojawila sie tendencja to przyznawania dyrygentom
skrajnych not, z pominieciem pozycji srodkowych. Chociaz najwyzsze
oceny zdecydowanie dominujg, to pojawienie si¢ wskazan na najnizszych
pozycjach wydaje sie ciekawe, jesli wzia¢ pod uwage watek niskiego presti-
zu osobistego dyrygentow, ktoéry pojawial si¢ w wywiadach poglebionych.
W tym kontekscie cze$¢ respondentéw zwraca uwage na rozbuchane ego
niektorych dyrygentow, ktorego przejawami sa wywyzszanie si¢ i niepro-
fesjonalne traktowanie muzykéw, z ktérymi wspoétpracujg (np. notoryczne
spoznianie si¢ na proby, uszczypliwe komentarze pod adresem wspodlpra-
cownikéw):

Oczywiscie dyrygenci nosza sie jak pawie. To jest co$ charakterystycznego dla nich.
Jest taki strasznie niefajny dyrygent X, ktory nosil gtowe bardzo, bardzo wysoko.
To byto co$, po prostu pokazywato, ze on mozne powiedzie¢ kazdemu wszystko, co
najgorsze powiedzie¢. Moze oni sg tak uczeni w swojej edukacji, Ze po prostu maja
by¢ nie wiadomo kim [EM_M_2].

Interesujaca jest takze wzajemna relacja prestizu muzyka orkiestrowe-
go i rozrywkowego. W badaniu na prébie ogétu Polakéw na skali duzego
powazania muzyk rozrywkowy nieznacznie wyprzedzil orkiestrowego,
ale na poziomie $redniego powazania réznica urosta o 10,8% na korzys¢
tego pierwszego. Co wiecej, niemal co piaty badany wskazat maty stopien
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poszanowania muzyka orkiestrowego (zob. tabela 2). Natomiast w badaniu
zawodéw muzycznych muzyk orkiestrowy w rankingu wyprzedza roz-
rywkowego, ale tylko o 34 punkty (zob. tabela 3). Muzyk orkiestrowy
najwiecej najnizszych not uzyskal od respondentéw w wieku 30-45 lat,
a osoby zawodowo zwigzane przede wszystkim z muzyka rozrywkowa
i jazzem najczedciej umieszczaly go na pozycjach od trzeciej do piatej. Czes¢
uczestnikdw wywiadoéw poglebionych docenia umiejetnosci i warsztat
muzykéw orkiestrowych, ale jednoczesnie jest tez zdania, ze jest to zawdd
przeceniany, odtwdrczy i monotonny [por. Lehmann 2007], a jego szacunek
woczach,,przecietnego Kowalskiego” (sformutowanie wielokrotnie uzywane
przez respondentéw) jest pochodng prestizu instytucji, w ktérej pracuje,
na przyklad filharmonii, ktéra przez ludzi jest postrzegana jako prestizowe
i elitarne miejsce. Jak podkresla KW_M_2: ,Nasze filharmonie (...) maja
w sobie jaki$ tam snobizm”. Zachodzi tu zatem zjawisko ,,pozyczania pre-
stizu” od instytucji, z ktorg muzyk jest zawodowo zwigzany - sytuacja,
w ktorej to fakt zatrudnienia w konkretnej instytucji jest bardziej istotny
niz rola, ktorg sie¢ w niej petni [Mills 1951: 243-244]. Nizszy prestiz srodo-
wiskowy muzykoéw orkiestrowych moze by¢ takze, paradoksalnie, zwigzany
z faktem duzej stabilnosci tego zawodu. Z jednej strony, granie w orkie-
strze moze by¢ z tego powodu bardzo atrakcyjne (jak pokazuje badanie, dla
wielu muzykow fakt niestabilno$ci zatrudnienia jest jedna z najwigkszych
bolaczek), z drugiej, stosunkowo mata rotacja w zawodzie prowadzi do sy-
tuacji, w ktorej praca muzykéw orkiestrowych jest w niewielkim zakresie
weryfikowana przez reguly rynku, a co za tym idzie, w mniejszym stopniu
motywuje do rozwoju zawodowego, ¢wiczen, podtrzymywania i podwyz-
szania kwalifikacji zawodowych.

W temacie powazania muzykow rozrywkowych wéréd respondentow
najwiecej kontrowersji wzbudzily osoby zawodowo zwigzane z muzyka
disco polo. Badani zdaja sobie sprawe, ze wykonawcy tworzacy disco polo
s3 rozpoznawalni i obecni w mainstreamowych mediach, a ich popularnos¢
wzrasta [zob. np. TNS OBOP 2008; Biatkowski, Migut, Socha, Wyrzykow-
ska 2014: 54-55; Bachorz et al. 2016: 52). Niemniej, w wypowiedziach re-
spondentéw zauwazalny jest niski poziom szacunku srodowiskowego dla
muzykéw disco polo. Zarzuca im sie przede wszystkim niski poziom arty-
styczny ich twdrczosci oraz brak umiejetnosci (nie umiejg gra¢, nie szanuja
instrumentdéw, graja pod publike, graja z playbacku): ,To jest przerazaja-
ce. To jest niby dla jaj, widzialem juwenalia, Ze niby dla jaj, ale to nie jest
dla jaj. To jest normalny upadek, totalny upadek” [ZS_M_10]. Jednak,
mimo obserwowanej u znacznej czesci respondentéw niecheci do muzykow
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disco polo, w wielu wypowiedziach dalo sie wyczu¢, ze rozmoéwcy troche
zazdroszczg im wysokich zarobkow i luksusowego zycia (co nie jest czestym
zjawiskiem w obszarze zawoddéw muzycznych, gdyz wigkszos¢ badanych
muzykoéw zarabia na poziomie $redniej krajowej, przy jednoczesnej niskiej
stabilnosci zatrudnienia — na umowe zlecenie lub o dzieto [zob. Walczak,
Wyrzykowska, Socha 2016: 66-69]).

Ciekawy jest tez przypadek zawodu nauczyciela muzyki, ktéry zaréwno
w badaniu CBOS (zob. tabela 2), jak i badaniu zawodéw muzycznych
(zob. tabela 3), zajal pigte miejsce w rankingu. Ta pozycja nauczyciela muzy-
kimoze z poczatku dziwi¢, skoro w zestawieniu ogdlnego prestizu zawodow
w Polsce (zob. tabela 1) respondenci z proby ,,muzycznej” umiescili nauczy-
ciela na piatej pozycji, o trzy pozycje wyzej niz muzyka. Uzasadnien nizszej
pozycji nauczyciela muzyki dostarczajg wywiady pogtebione. Respondenci
czesto zwracali uwage na niski status nauczania muzyki w polskim syste-
mie edukacji powszechnej — uwazaja, Ze brakuje zrozumienia dla znaczenia
edukacji muzycznej dla ksztaltowania sSwiadomego uczestnika kultury oraz
ze znaczenie muzyki da rozwoju kompetencji jednostkowych i spotecznych
uczniow jest bagatelizowane. W konsekwencji z poblazaniem traktuje si¢
osoby uczace tego przedmiotu, w nauczycielskiej hierarchii stawia si¢ ich
ponizej nauczycieli ,waznych przedmiotéw”, takich jak matematyka czy
jezyk polski. Badani sg zdania, ze prace nauczyciela muzyki traktuje sie na
réwni z praca katechety czy nauczyciela wychowania fizycznego: ,,Myslisz,
ze nauczyciela muzyki kto$ szanuje w szkole?” - retorycznie pyta EG_M_6
- »Matematyka szanuja, chemika. Myslisz, Ze nauczycielke muzyki ktos
szanuje? Nauczyciela tam od plastyki czy od muzyki, to na szarym koncu
i nikt tam tego nie stucha, co kto méwi”. W tym miejscu nalezy tez wspo-
mnie¢ o nauczycielach muzyki, ktorzy pracuja réwniez poza system szkol-
nym i udzielajg prywatnych lekcji. W ich przypadku prestiz indywidual-
ny moze by¢ pochodng pozycji spotecznej klientéw, zgodnie z domyslna
zasada, Ze nauczyciele o wyzszych kwalifikacjach pracuja za wyzsze stawki
u 0s06b, ktdre na to sta¢ [zob. Mills 1951]. To zjawisko dobrze obrazuje przy-
padek KZ_M_13 (39 lat, Warszawa), ktéry opisujac swoja sytuacje zawodo-
wa podkresla, ze udziela prywatnych lekcji gry na pianinie w zamoznych
warszawskich rodzinach, dzieciom przedsiebiorcow i dyrektorow. Punktem
odniesienia dla formowania si¢ jego autoprestizu nie jest wiec status grupy
zawodowej, do ktdre nalezy, ale to kim s3 i z jakiego $srodowiska wywodza
sie jego klienci.

Warto przyjrze¢ si¢ tez dokladniej prestizowi organisty koscielnego,
ktéry w badaniu CBOS zajal czwarte miejsce w rankingu (zob. tabela 2),
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podczas gdy respondenci reprezentujacy zawody muzycznej umiescili go
na ostatniej, siddmej pozycji (zob. tabela 3). Respondenci podkreslajg ich
wysoka pozycje spoteczng we wspolnotach lokalnych (“Organista kosciel-
ny niejednokrotnie - po ksiedzu - to najwazniejsza persona na wsi’), ale
krytycznie oceniajg umiejetno$ci muzyczne organistow (ktérych ,,zwykli
ludzie” nie s3 w stanie oceni¢), co przeklada sie na ich niski prestiz srodo-
wiskowy. Wydaje sig, ze w przypadku omawianej profesji mamy réwniez do
czynienia ze zjawiskiem pozyczania prestizu [zob. Mills 1951] - organista
koscielny zyskuje dzieki prestizowi i spolecznemu znaczeniu instytucji,
z ktdra jest zwigzany. Wzmocnienia tezy o wysokim prestizu organisty
w spolecznosciach lokalnych (zwtaszcza wiejskich) i przeniesieniu na niego
prestizu instytucji Kosciota dostarczaja szczegétowe wyniki badania presti-
zu zawodow CBOS. Poziom duzego powazania dla organisty jest najwyzszy
wérod mieszkancow wsi (35%), a najnizszy wérédd mieszkancéw duzych
miast (12%). Ponadto, duzy poziom powazania przyznalo organiscie 39%
respondentéw deklarujacych udzial w praktykach religijnych kilka razy
w tygodniu, a badanych, ktérzy w ogdlnie nie uczestnicza w praktykach
religijnych - 18%.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej analizy ukazaly prestiz zawodéw muzycznych
nacechowany skrajnosciami. Z jednej strony reprezentanci profesji mu-
zycznych maja poczucie wyjatkowosci swojej pracy - jest to co$ wiecej niz
»zwykly zawdd”, praca pelna pasji i poswiecen. Z drugiej, spotykaja sie
z oznakami braku szacunku, lekcewazenia i niezrozumienia wykonywa-
nej przez nich pracy. Maja tez $wiadomos¢ istnienia licznych rozbiezno$ci
miedzy postrzeganiem tego, co jest warto$ciowe i prestizowe w muzyce
przez nich samych i reszte spoleczenstwa (jako jeden z przejawow tego
zjawiska mozna wspomnie¢ o przywolywanych powyzej kontrowersjach
dotyczacych wykonawcow zwigzanych z disco polo).

Wewnatrzzawodowa hierarchia prestizu jest raczej zmiennym konstruk-
tem niz sztywna struktura. Niewatpliwie gtéwnymi kryteriami branymi pod
uwage przez respondentdw w ocenie danej profesji s3 umiejetnosci i wraz-
liwos¢ artystyczna. Nie bez znaczenia sg tez czynniki osobowosciowe, co
w niektorych przypadkach (np. u dyrygentéw) moze rzutowac na przeno-
szenie prestizu osobistego na stopien powazania calej grupy zawodowej. Co
wiecej, w uwarunkowaniach poziomu poszanowania niektorych z profesji
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widoczny jest wplyw polityki kulturalnej panstwa i zaniedban w obszarze
edukacji muzycznej po 1989 roku. Przejawem tego stanu rzeczy (zaréwno
w badaniu CBOS, jak i w prébie ,,muzycznej”) jest relatywnie niski prestiz
zawodu nauczyciela muzyki (jako konsekwencja bagatelizowania naucza-
nia muzyki w polskich szkotach) i wysoki muzyka orkiestrowego (jako
efekt propagowania w ramach powszechnej edukacji muzycznej przekazéw
o nadrzednosci tak zwanej kultury wysokiej, powiazanej z muzyka powazna
i instytucjami jg propagujacymi).

Z uwagi na rzadkie poruszanie problematyki prestizu zawoddw arty-
stycznych w ramach badan spotecznych w Polsce, niniejszy artykul ma
charakter eksploracyjny. Jego celem bylo zobrazowanie réznych wymiarow
prestizu zawodéw muzycznych, ale takze zarysowanie potencjalnie cie-
kawych obszaréw do dalszych badan. Wydaje sie, ze w przyszlosci warto
przeanalizowa¢ w badaniach ogdélnopolskich (np. w ramach projektow
realizowanych przez CBOS), jak zawody muzyczne lokujg si¢ w hierarchii
prestizu na tle innych, niemuzycznych profesji. Ponadto, ciekawe byloby
takze przesledzenie wewnetrznego zréznicowania, wzajemnej relacji i uwa-
runkowan prestizu poszczegélnych zawodow artystycznych.
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SUMMARY

The Chosen, or Losers? A Few Comments on the Occupational Prestige
of Musical Professions in Poland

The main aim of this article is an attempt to trace the social meaning and ways of perceiving
the representatives of the musical profession in Poland by using the category of occupational
prestige. The analysis is based on the results of a research on the dynamics of musical
professional careers in Poland conducted in the years 2015-2016 (a research grant awarded
by the Ministry of Culture and National Heritage). The article consists of five parts. The
first part provides an analysis of the various ways of defining and researching prestige in
social sciences. The methodological framework of the research is presented in the second
section. Parts three and four cover the results of the research on the occupational prestige of
musical professions in Poland. The last section - summary contains the main conclusions
derived from the research, as well as proposals for potential topics of further inquiry.

KeYywoRDSs: musical professions, occupational prestige, sociology of music



