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Edukacja miedzykulturowa jest catozyciowym procesem dokonujacym
sie w przestrzeni réznic miedzyludzkich i miedzykulturowych, ktéry przygo-
towuje do funkcjonowania we wspétczesnym, heterogenicznym Swiecie.
W zalozenia edukacji miedzykulturowej wpisane sg spotkania z Innymi,
wzajemne interakcje oraz otwieranie sie na odmiennos¢ w mysl zasady, ze
kazdy ma prawo do tego, zeby sie rézni¢. Biorac pod uwage fakt, ze
relacje z Innymi stajg sie naturalnym elementem wspoéiczesnej rzeczywisto-
Sci, znaczenia nabiera prowadzenie cyklicznych dziatarh z zakresu edukacji
miedzykulturowej, ktére zaktadajg wykorzystanie strategii edukacyjnych ak-
tywnie i twérczo angazujacych dzieci, mtodziez oraz dorostych. Obecnie na
ptaszczyznie praktyki edukacyjnej podejmowanych jest szereg inicjatyw,
adresowanych do réznych grup wiekowych, ktére zakladajg wspodlne ucze-
nie sie 0séb przynalezgcych do odmiennych grup narodowych, etnicznych,
religijnych itd.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie idei edukacji miedzykulturowej
w prakseologicznym kontekscie. Rozpoczne od prezentacji gtownych zato-
zen edukacji miedzykulturowej. Nastepnie przedstawie zatozenia koopera-
tywnego uczenia sie jako edukacyjnej strategii, ktéra umozliwia uczenie sie
z Innymi i od Innych. W ostatniej czesci tekstu przytocze przyktadowe wypo-
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wiedzi dzieci dotyczgce uczestnictwa w inicjatywach z zakresu miedzykultu-
rowej edukacji nieformalnej, ktére zostaty zrealizowane przy wykorzystaniu
strategii edukacyjnych majacych cechy kooperatywnego uczenia sie.

Edukacja miedzykulturowa jest dobrym rozwiazaniem wobec faktu ist-
nienia spoteczenstw wielokulturowychl. Obejmuje wszelkie procesy formal-
nej i nieformalnej edukacji, ktéora ma wpityw na ksztattowanie zasad i po-
staw otwartych interakcji miedzy przedstawicielami réznych kultur.
Prowadzi do nabycia dialogowego rozwigzywania konfliktéw i urzeczywist-
nienia pokojowego wspo6tistnienia2.

Edukacja miedzykulturowa odwotuje sie do pojecia kultury i wskazuje
na istnienie réwnoprawnych kultur. Idea edukacji miedzykulturowej oparta
jest na paradygmacie wspoétistnienia, ktory zaklada ,mozliwos¢é wilasnego
rozwoju w wyniku dokonujacych sie procesow wewnetrznych, dialogu, po-
rozumienia, negocjacji, kooperacji [...]”3. Paradygmat wspétistnienia stano-
wi podstawe koncepcji edukacji miedzykulturowej i wyznacza zarazem jej
gtéwny cel i zadanie. Odnoszg sie one do przygotowywania ogo6tu spote-
czenstwa do zycia w postnowoczesnym Swiecie, ktdrego immanentng ce-
chg jest zréznicowanie4. W koncepcji edukacji miedzykulturowej podstawo-
wg kategorig jest nieredukowalna roéznica (w ogole miedzy réznymi
grupami ludzi - odmiennych ras, narodowosci, kultur, wierzen itd.)5.
W rozumieniu edukacji miedzykulturowej kazda cecha spoteczno-kulturowa
moze stanowi¢ kryterium postrzegania siebie i innych w kategoriach roz-
nic, odmiennos$ci i zarazem jako czynnik obcosci/Zinnosci. Nalezg do nich
m.in. wlasciwosci: biologiczne (ple¢, wiek, kolor skéry, oczu, poziom spraw-
nosci fizycznej i psychicznej), ekonomiczne (pozycja majatkowa i jej nastep-
stwa), spoteczne (przynalezno$¢ do danej grupy narodowej lub etnicznej
i zwigzany z nig status), kulturowe (posiadanie i wyrazanie swojej tozsamo-
Sci kulturowej oraz religijnej, a takze zwigzanych z nig odrebnosci)6. Zada-
niem edukacji miedzykulturowej nie jest dgzenie do ukrywania czy zaciera-
nia roéznic, ale ksztattowanie Swiadomosci ich istnienia, poznawanie,

1 Hasto: Edukacja miedzykulturowa, opra¢. J. Nikitorowicz, w: Encyklopedia pedago-
giczna XX wieku, t. 1, red. T. Pilch, Warszawa 2003, s. 934.

2 J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa 2009, s. 502.

3 Zob. J. Nikitorowicz, Préba okreSlenia przedmiotu edukacji miedzykulturowej, w: Re-
gion - Tozsamo$¢ - Edukacja, red. J. Nikitorowicza, D. Misiejuk, M. Sobecki, Biatystok 2005,
S. 26.

4 T. Lewowicki, W poszukiwaniu modelu edukacji miedzykulturowej, w: Edukacja mie-
dzykulturowa w Polsce i na Swiecie, red. T. Lewowicki, wspotudziat: E. Ogrodzka-Mazur,
A. Szczurek-Boruta, Katowice 2000, s. 31.

5 Ibidem.

6 J. Nikitorowicz, Kreowanie tozsamosci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej,
Gdarnisk 2005, s. 105 i n.
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akceptowanie, przyjmowanie cech innej kultury7. Zgodnie z jej zatozeniami
réznica jest cechg konstytutywna istoty ludzkiej oraz czynnikiem wzajemnego
rozwoju8.

Do waznych zadan edukacji miedzykulturowej nalezy stymulowanie
procesu samopoznania i tym samym rozwijanie wieloptaszczyznowej tozsa-
mosci jednostki. Jest to mozliwe dzieki relacjom z Innymi - w mysl zasady,
ze poznajac Innych, poznajemy siebie. We wspoiczesnym Swiecie szczeg6l-
nym wyzwaniem edukacji miedzykulturowej staje sie wspieranie procesu
inkluzji spotecznej - wychodzenie ku problemom wykluczenia spotecznego
(ekskluzji), spowodowanego przynaleznoscig kulturowa9.

W proces edukacji miedzykulturowej immanentnie wpisane jest ksztat-
towanie kompetencji miedzykulturowejl0. Zdaniem Stanistawa Magali,
kompetencje miedzykulturowg mozna porowna¢ do plecaka lub zestawu
narzedzi, ktéry samodzielnie kompletujg wszyscy uczacy sie ludzie, jesli
w jednym miejscu muszg radzi¢ sobie z r6znymi ,oprogramowaniami kultu-
rowymi”1ll. Kompetencje miedzykulturowa mozna wiec okresli¢ jako zdol-
no$¢ do komunikowania sie i wspotdziatania z osobami przynalezacymi do
odmiennej kulturyAregu kulturowego, opierajace sie na zrozumieniu ich
sposobu postrzegania swiata. Kazdy interlokutor jest réwnouprawnionym
uczestnikiem procesu komunikacji w tym sensie, ze moze kreowa¢ nowe
znaczenia wazne w danym konteksciel2. Wobec tego w sferze jednostko-
wej priorytetem jest nabywanie wiedzy, $wiadomosci i pozytywnego sto-
sunku emocjonalnego wobec odmiennosci oraz umiejetnosci/zachowan
niezbednych i pomocnych w rozwigzywaniu problemoéw wynikajacych
z funkcjonowania w warunkach réznicy13. Istotne jest rowniez nabywanie
tzw. metaorientacji. Metaorientacja definiowana jest jako ,zdolno$¢ czy
gotowos¢ do podjecia interakcji kulturowej w obszarze, w ktérym nie
mamy jeszcze praktycznej kompetencji, ale jesteSmy sSwiadomi nowych
wyzwan i niepetnej adekwatnosci dotychczasowych sposobéw dziatania.

7 T. Lewowicki, W poszukiwaniu modelu... .

8 Ibidem.

9 Role edukacji miedzykulturowej w procesie wiaczania, emancypacji grup o mniejszych
szansach akcentuje m.in. K.M. Bleszynska.

10 W literaturze przedmiotu uzywa sie réwniez terminu ,kompetencje miedzykulturowe”,
stosujac liczbe mnoga.

11 S. Magala, Kompetencje miedzykulturowe, Warszawa 2011, s. 40.

12 Por. A. Camilleri Grima, Pedagogiczne podstawy rozwijania miedzykulturowej kompe-
tencji komunikacyjnej, w: Kompetencja miedzykulturowa w ksztatceniu nauczycieli jezykéw
obcych na potrzeby edukacji wczesnoszkolnej, red. R. Lewicki, I. Samuelsson, A. Camilleri
Grima i in., Wroctaw 2006, s. 37.

13 Sg to najczesciej wskazywane elementy kompetencji miedzykulturowej. Zwraca na nie
uwage w swoich pracach szereg badaczy, m.in. P. Boski, T. Lewowicki, S. Magala, J. Nikitoro-
wicz, E. Ogrodzka-Mazur.
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Osoba o0 metaorientacji nie musi wiedzie¢, czym bedzie zaskoczona, ale
wie, ze tak sie stanie i nie stanowi to powodu do niepokoju”14.

Edukacja miedzykulturowa motywuje do ,wychodzenia na pogranicza
kulturowe, wzbudzanie potrzeb poznawczych i emocjonalnych, takich jak:
zdziwienie, odkrywanie, dialog, negocjacja, wymiana wartosci, toleran-
cja” 15. Punktem wyjscia w jej procesie jest zauwazenie Innego. Plaszczyzne
edukacji miedzykulturowej stanowi wspoétdziatanie w grupie zréznicowanej
kulturowo, z uwzglednieniem réznorodnosci warunkowanej pozaetnicznie,
co stwarza przestrzen do uczenia sie z Innymi i od Innychl6. W toku
miedzykulturowego uczenia sie mozliwe jest zdobywanie wiedzy, ksztatto-
wanie postaw czy zachowan, ktére sg zwigzane z wzajemnym oddziatywa-
niem réznych kulturl?7. Miedzykulturowe uczenie sie ma miejsca w prze-
strzeni pogranicza, pomiedzy moim Ja a Innym, miedzy Swiatem moim
a Innegol18. Uczenie sie z Innymi mozna traktowac¢ jako szczeg6lng war-
tos¢, warunek przechodzenia od myslenia w kategoriach zagrazajacych
Obcych do interesujacych Innych19.

Polska jest krajem o relatywnie niskim stopniu zréznicowania kulturo-
wego, jednakze od czasu transformacji ustrojowej i wstgpienia do Unii
Europejskiej jego struktura przeobraza sie. Obecnie krajobraz kulturowy
kraju tworzg charakteryzujace sie poczuciem zakorzenienia rdzenne mniej-
szosci narodowe, etniczne, religijne, wyznaniowe (Biatorusini, Litwini, Zy—
dzi, Romowie, Tatarzy, muzutmanie, prawostawni i in.) oraz przybywajacy
z odlegtych nieraz zakatkéw sSwiata imigranci i uchodzcy (Afryka, Indie,
Kaukaz i in.). Dzieki demokratycznie zagwarantowanemu prawu do wyra-
zania tozsamosci mniejszosciowych, réznorodnos$¢ polskiego spoteczen-
stwa jest coraz bardziej widoczna w przestrzeni publicznej. Otwarte spotka-
nia z Obcymi/lnnymi stajg sie naturalnym elementem codziennej
egzystencji, rowniez w przestrzeni szeroko rozumianej edukacji.

14 Cyt. za P. Boski, Kompetencja miedzykulturowa - kompetencja kluczowa we wspo6t-
czesnym $Swiecie - wyktad podczas polsko-niemieckiej konferencji na rzecz promowania edukacji
nieformalnej pt. Kompetencja miedzykulturowa - kompetencja kluczowa. Perspektywy mie-
dzynarodowej pracy z miodziezg, ktéra odbyta sie 12-14.11.12 r. w Krzyzowej. Organizator:
Miedzynarodowy Dom Spotkan Mitodziezy w Krzyzowej (notatki wlasne sporzadzone podczas
wyktadu).

15 J. Nikitorowicz, Pogranicze. Tozsamos$¢. Edukacja miedzykulturowa, Biatystok 2005,
s. 126.

16 Mam tu na mysli zorganizowane dziatania mieszczgce sie w obszarze edukacji miedzykul-
turowej.

17 Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet szkoleniowy nr 4, Strasburg 2000, s. 17.

18 Por. A. Kloskowska, Kultury narodowe u korzeni, Warszawa 1996.

19 D. Markowska, Teoretyczne podstawy edukacji miedzykulturowej, ,Kwartalnik Peda-
gogiczny” 1990, nr 4, s. 109.
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W kontekscie powyzszego znaczenia nabiera poszukiwanie metod,
strategii edukacyjnych i tym samym realizacja dziatan umozliwiajagcych na-
bywanie kompetencji miedzykulturowej. Jedng ze strategii edukacyjnych,
ktéra znajduje zastosowanie w edukacji miedzykulturowej, zarowno formal-
nej (szkolnej, obligatoryjnej), jak i nieformalnej (nieszkolnej, nieobligatoryj-
nej), jest kooperatywne uczenie sie. Niniejsza strategia pozwala réwniez na
spontaniczne, incydentalne poznawanie réznorodnosci. Kooperatywne ucze-
nie sie umozliwia tworzenie grup heterogenicznych, wiaczanie do procesu
edukacji oséb réznigcych sie od siebie w wielu zakresach. Dzigki kooperatyw-
nemu uczeniu sie potencjat zré6znicowania wewnatrzgrupowego ma szanse
zosta¢ zuzytkowany podczas tworczej realizacji zadan edukacyjnych.

Omawiana strategia polega na edukacyjnym wykorzystaniu matych
grup w celu pracy uczestnikéw procesu edukacyjnego dla zmaksymalizowa-
nia swojego i wzajemnego uczenia sie. Praca w gmpach kooperatywnych
za cel stawia sobie wspo6lng realizacje zaplanowanych zadan, wzajemne
wspieranie sie w procesie edukacyjnym oraz mobilizowanie do pracy2®

Grupy kooperatywnego uczenia sie mozna tworzy¢ w celu opanowania
konkretnego materiatu (formalne grupy kooperatywnego uczenia sie),
chcac zapewni¢ aktywne poznawczo przetwarzanie informacji, np. podczas
prelekcji, wyktadu (nieformalne grupy kooperatywnego uczenia sig), a takze
zapewniajgc ditugotrwate wsparcie i pomoc w postepie edukacyjnym (koope-
ratywne grupy bazowe)21l. Formalne uczenie sie kooperatywne zakiada
wspoélng prace uczniow, od okresu jednych zaje¢ do kilku tygodni, w trakcie
pojedynczych zaje¢ lub cyklu tygodniowego, w celu osiggniecia wspolnych
celéw nauczania i wspélnego wykonania poszczeg6lnych zadan (np. opraco-
wanie danego zagadnienia, napisanie raportu, przeprowadzenie badania
lub eksperymentu). Nieformalne kooperatywne uczenie sie¢ polega na ze-
spotowej pracy wychowankéw dgzacych do osiagniecia wspoélnego celu
uczenia sie, w grupach przejsciowych, uformowanych na potrzeby pracy
od kilku minut do 45-minutowej jednostki lekcyjnej. Nieformalne grupy
pracujace kooperatywnie mozna tworzy¢ np. podczas prezentacji czy pre-
lekcji po to, aby: zwro6ci¢ uwage ucznidw na realizowany materiat; stworzy¢
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig; pozna¢ oczekiwania, odnosnie do tego,
co bedzie omawiane podczas zaje¢; upewnic sie, ze uczniowie kognitywnie
przetwarzajg materiat, ktory jest realizowany, zamknag¢ sesje uczenia sie22.

20 D.W. Johnson, R.T. Johnson, Cultural Diversity and Cooperative Learning, w: Cooperati-
ve Learning and Strategy for Inclusion. Celebrating diversity in the classroom, red. W. Putnam,
Baltimore-London-Sydney 2010, s. 72.

21 Ibidem, s. 73.

22 Szerzej na ten temat zob. ibidem, s. 72-74.
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Nieformalne grupy kooperatywne organizowane sg np. poprzez angazo-
wanie uczestnikéw dziatan edukacyjnych w 3-5-minutowe dyskusje przed
i po prezentacji/prelekcji dotyczacej danego zagadnienia lub w 2-3-minu-
towe dyskusje w parach podczas prezentacji/prelekcji itp. Kooperatywne
grupy bazowe to diugoterminowe, heterogeniczne grupy uczenia sie we
wspotpracy, ze staltymi cztonkami. Celem grup bazowych jest zapewnienie
wsparcia, pomocy, zachety i asysty wszystkim cztonkom po to, aby osig-
gna¢ postep edukacyjny (tj. wykonywanie wszystkich zadan, systematyczne
uczenie sie itd.), a takze po to, zeby wspiera¢ ich rozwdéj poznawczy
i spoleczny. Sa state, praca w nich trwa od roku do kilku lat i zapewnia
diugotrwate, pozytywne relacje réwiesnicze niezbedne do wywierania state-
go wpltywu na czitonkéw grupy, aby podejmowali wysitek uczenia sie.
Cztonkowie grupy spotykajg sie formalnie, aby omodwi¢ postep edukacyjny
poszczegolnych oséb, kazdego z cztonkow, zapewnia¢ wzajemng pomoc
i wsparcie, sprawdza¢ czy kazdy wykonuje zadania i wykazuje satysfakcjo-
nujacy postep w czasie realizowania programu23.

Rola osoby inicjujgcej proces edukacyjny w przypadku kooperatywne-
go uczenia sie jest odmienna od tradycyjnej, charakterystycznej dla edukacji
formalnej. Podczas pracy kooperatywnej pedagog24 jest uczestnikiem, do-
radca, ktéry aktywnie ksztattuje przestrzen uczenia sie. Nie petni on roli
przekaziciela wiedzy, za$ koordynatora dziatan25. Jego rolag jest animowa-
nie aktywnosci grupy i towarzyszenie w procesie uczenia sie. Przed peda-
gogiem zaangazowanym w prace kooperatywng stoi wiele zadan. Uczenie
sie we wspoOlpracy wymaga od prowadzacego doktadnego zaplanowania
tego, co bedzie miato miejsce podczas dziatan edukacyjnych. Najwazniejsze
jest postawienie sobie pytania o cele podejmowanej aktywnosci oraz prze-
mys$lenie wprowadzanego tematu26. Pedagog decyduje réwniez o liczebno-
Sci grup, metodzie doboru poszczegélnych uczestnikébw do grup i powie-
rzonych im rolach. Jego zadaniem jest czesta zmiana sktadu zespotéw, by
kazdy uczestnik mégt produktywnie pracowac z innymi uczestnikami.

Zgodnie z zasadami kooperatywnego uczenia sie moga pracowac ra-
zem jednostki pochodzace z réznych srodowisk wychowawczych, przynale-
zgce do odmiennych grup etnicznych, narodowych, o zrdéznicowanym
stopniu znajomosci jezyka uzywanego w trakcie uczenia sie itd. Praca

23 lbidem.

24 Uzywajac terminu ,pedagog” mam na mysli osobe odpowiedzialng za realizacje procesu
edukacyjnego.

25 M. Miklosz, R. Pyrek, Effectiveness of the training process in the collaborative lear-
ning method, ,The Matopolska School of Economics in Tarnéw Research Papers Collection”
2011, 1.

26 Ibidem.
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kooperatywna umozliwia wzajemne wspieranie sie poszczegdlnych czion-
kéw grupy zaréwno w zakresie poznawczym, emocjonalnym, jak i dziata-
niowym. Poza metodycznie zaplanowanym uczeniem sie, pozwala réwniez
na spontaniczne poznawanie sie cztonkéw poszczegdélnych grup - osobi-
stych zainteresowan, kulturowej przynaleznosci, ich probleméw itd. Daje
szanse rozwoju wrazliwosci na odmiennos¢, uczy wieloptaszczyznowej ko-
munikacji i wspotdziatania. Uczenie sie we wspoipracy daje poczucie bez-
pieczenstwa, przynaleznosci do grupy, szanse na aktywng partycypacje
w edukacji i tym samym umozliwia osigganie i cieszenie sie wspolnymi
sukcesami, ktére niejednokrotnie w pojedynke mogltyby byé nieosiagalne.
Kooperatywne uczenie sie nalezy do strategii edukacyjnych szczegélnie
waznych z perspektywy wigczania i r6znorodnosci. Waznym jej elementem
jest indywidualna odpowiedzialno$¢. Aby grupa osiggata rezultaty, podczas
pracy niezbedne jest zaangazowanie kazdego z jej cztonkdéw?2”. Istotnym
elementem kooperatywnego uczenia sie jest stosowanie réznorodnych, ak-
tywnych metod, grupowej formy pracy oraz tworzenie pozytywnej atmos-
fery. Zaletg strategii kooperatywnego uczenia jest elastycznos¢ jej wprowa-
dzania i realizacji. Dzieki wdrozeniu kooperatywnego podejscia do uczenia
sie moze by¢ wykonane kazde zadanie (krdtko- i dtugoterminowe), w réz-
nych grupach wiekowych czy sytuacjach edukacyjnych. Kooperatywne
uczenie sie stwarza przestrzen do wspélnej pracy, wigczania twdrczego
potencjalu do wykonywania zadan edukacyjnych, wzajemnego poznawania
sie, nabywania wiedzy na temat swojego dziedzictwa kulturowego, kulturo-
wej przynaleznosci réwiesnikow itd. Umozliwia ksztattowanie konstruktyw-
nych relacji pomiedzy osobami réznigcymi sie od siebie w wielu zakresach.

Kooperatywne uczenie sie nie nalezy do strategii edukacyjnych po-
wszechnie stosowanych w Polsce. Mozna jednak znalezé przyktady inicja-
tyw adresowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych realizowanych zgodnie
z zasadami kooperatywnego uczenia sie. Egzemplifikacje doswiadczen dzie-
ci dotyczacych uczestnictwa w dziataniach mieszczacych sie w obszarze
edukacji miedzykulturowej, podczas ktérych wykorzystywano strategie edu-
kacyjne o cechach kooperatywnego uczenia sige, sa zamieszczone ponizej
wypowiedzi dzieci28.

2~ M. Garate, E. Gomez, Klasa szkolna - miejsce uczenia sie i rozwoju, cz. Il, przel.
K. Gau¢, http://www.eid.edu.pl/archiwum/1997,95/grudzien,134Alasa_szkolna_-_miej-
sce_uczenia_sie_i_rozwoju_cz_ii,665.html (29.11.2013).

28 Niniejsze wypowiedzi stanowig element materiatu badawczego zebranego w ramach
doktorskiego projektu badawczego pt. Miedzykulturowa edukacja nieformalna w Polsce na
przyktadzie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, zrealizowanego na mocy umowy z Naro-
dowym Centrum Nauki.
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,Mozna byto méwi¢ od siebie. Chtopcy czeczenscy z naszej klasy opowiadali czeczen-
skie zwyczaje, mogliSmy sie nauczy¢ o nich. MogliSmy siedzie¢ razem i opowiadac
0 naszej kulturze”.

(dziewczyna; wiek: 10-12 lat; narodowos$¢ polska; obywatelstwo polskie)

~MogliSmy opowiada¢ o swojej kulturze i nauczyliSmy Polakéw tancéw. StuchaliSmy
o polskich $wietach”.
(chtopiec; wiek: 10-12 lat; narodowos$¢ czeczehnska; obywatelstwo rosyjskie)

»[--.] Mi sie to bardzo podobato, jak pracowalismy w grupach, bo kazdy mial inny
pomyst i z tych réznych pomystow byto mozna utworzy¢ jedng rzecz. Jak siedzieliSmy
na dywanie zbieraliSmy pomysty, zeby utworzy¢ prace”.

(dziewczyna; wiek: 10-12 lat; narodowo$¢ polska; obywatelstwo polskie)

»[---] Nauczytam sie, ze trzeba sie bawi¢ z innymi, bo tak mozna ich poznaé¢. Zrozumia-
tam, jak czuja sie osoby z innych krajéw. Nauczytam sie, ze trzeba pomagac¢ innym,
Ktoérzy sa z innego kraju, ze nie trzeba sie od nich odwraca¢. Bo na przykiad jak kto$
jest naprawde z innego kraju, to trzeba mu poméc”.

(dziewczyna; wiek: 9 lat; narodowos$¢ polska; obywatelstwo polskie)

,Lepiej rozmawia sie z Israilem niz wcze$niej [...]".
(chtopiec; wiek: 10-12 lat; narodowo$¢ polska; obywatelstwo polskie)
.Teraz lepiej jest w naszej klasie. Lepiej sie znamy - wcze$niej duzo o sobie nie
wiedzieliSmy”.
(dziewczyna; wiek: 10-12 lat; narodowos¢ polska; obywatelstwo polskie)

W zaprezentowanych wypowiedziach dostrzegamy, jak moze przebiegacé
uczenie sie we wspotpracy. Tym samym dzieci wskazaly na pewne cechy
kooperatywnego uczenia sie: mozliwos¢ swobodnego wypowiadania sig;
wigczanie do procesu uczenia sie elementow wilasnej kultury; praca
w grupach. Dostrzec mozna réwniez efekty tej strategii edukacyjnej, nalezg
do nich takie postawy, jak: zrozumienie sytuacji Innych oraz poprawa komu-
nikacji i relacji z Innymi.

U podstaw edukacji miedzykulturowej lezy paradygmat wspotistnienia,
ktéry okresla zarazem jej gtéwny cel i zadanie, odnoszace sie do przygoto-
wywania ogotu spoteczenstwa do zycia w zréznicowanym Swiecie. Edukacja
miedzykulturowa zaktada uczenie sie z Innymi i od Innych, co stanowi
wartos¢ w jej procesie. Obecnie poszukuje sie innowacyjnych metod oraz
strategii edukacyjnych, ktore stwarzaja przestrzenn do uczenia sie w warun-
kach réznorodnosci, ksztattowanie wieloptaszczyznowej tozsamosci jed-
nostki oraz nabywanie kompetencji miedzykulturowej. Jednag ze strategii
edukacyjnych znajdujacych zastosowanie w edukacji miedzykulturowej jest
kooperatywne uczenie sie. Niniejsza strategia umozliwia miedzykulturowe
uczenie sie zarowno w trakcie edukacji formalnej, nieformalnej, jak i poza-
formalnej (incydentalnej, spontanicznej). Poza tym, zaklada inkluzje grup
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0 mniejszych szansach, m.in. ze wzgledu na przynaleznos¢ kulturowa,
wspotprace oraz budowanie miedzyludzkiego i miedzykulturowego porozu-
mienia.
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