Redakcja naukowa
Jerzy Nikitorowicz
Anna Miynarcznk-Sokolowska
Urszula Ifainiotko

EDUKACJA W WARUNKACH
WIELOKULTUROWOSCI



13
~ PRACAZ GRUPA
ZROZNICOWANA KULTUROWO
- WYBRANE ZAGADNIENIA

Anna Mlynarczuk-Sokotowska

WPROWADZENIE

W przestrzeni polskiej edukacji formalnej coraz czesciej
spotykamy sie z grupami zréznicowanymi kulturowo.
Sktad tych grup jest znamienny dla specyfiki danego re-
gionu, miasta, a nawet osiedla, na ktérego terenie funk-
cjonuje szkota. Mogga tworzy¢ je wiec dzieci i mtodziez
przynalezacy do wiekszosci oraz mniejszosci narodowych
i etnicznych, uczniowie polscy i cudzoziemscy (w tym
uchodzcy), a takze z wszystkich wymienionych grup.
Praca z grupa zr6znicowang kulturowo jest wyzwaniem.
Miedzy innymi ze wzglgdu na to wymaga projektowa-
nia miedzykulturowej metodyki opartej na ustawicznym
diagnozowaniu potrzeb uczestnikOw procesu uczenia
sie. W wielu przypadkach efektywnos$¢ pracy z hete-
rogenicznym zespotem zalezy od dodatkowego wspar-
cia poszczegblnych uczniow (na przykiad jezykowego,
psychologicznego).
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Celem rozdziatu jest ukazanie wybranych zagadnien
dotyczacych pracy z grupg zroéznicowana kulturowo ze
szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii wspierania proce-
séw edukacji i integragi ucznidw cudzoziemskich. Rozdziat
sktada sie z dwoch zasadniczych czesci. W pierwszej zo-
stata zaprezentowanaproblematyka ksztatcenia i integracji
cudzoziemcow w kontekscie literatury przedmiotu i obo-
wigzujgcego w Polsce prawodawstwa o$wiatowego. Druga
czes¢ poswiecona jest prezentacji wypracowanych przez
jego autorke na podstawie analizy tresci literatury przed-
miotu oraz wiasnych doswiadczen dydaktycznych postu-
latow dotyczacych pracy z grupg zréznicowang kulturowo.

131
CUDZOZIEMCY W PRZESTRZENI
POLSKIEJ EDUKACJI FORMALNEJ

-ZARYS PROBLEMATYKI

Do polskich szkot uczeszczajg dzieci osob, ktére uzyska-
ty w Polsce status uchodzcylbadz inng forme ochrony
prawnej (naprzyktad ochrone uzupeiniajgca) lub ubiegajg

1 Zgodnie z trescig Konwencji genewskiej cudzoziemcowi nadaje
sie status uchodzcy, jezeli na skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem w kraju pochodzenia z powodu rasy, religii,
narodowosci, przekonan politycznych lub przynaleznosci do
okreslonej grupy spotecznej nie moze lub nie chce korzystaé
z ochrony tego kraju. Szerzej na ten temat zob. Konwencja doty-
czaca statusu uchodzcow, sporzadzonaw Genewie dnia28 lipca 1951 r.,
art. 1; Ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2003 r., art. 3.
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sie 0 nig, a takze dzieci imigrantow decydujacych sie na
zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledow ekonomicznych
i zawodowych. Sytuacja uczniow cudzoziemskich jest
zrdznicowana i determinowana wieloma czynnikami.
Nalezg do nich miedzy innymi specyfika przynalezno-
Sci kulturowej, religijnej, doswiadczenia nabyte w kra-
ju pochodzenia, status spoteczny i ekonomiczny. To od
nich w duzej mierze zalezy, jak bedzie przebiegat proces
edukacji i integracji tej grupy uczniow. Analiza litera-
tury przedmiotu, jak i doswiadczenia zwiazane z pracg
z cudzoziemcami wskazujg, ze inaczej przebiega na przy-
ktad proces edukacji i integracji dzieci, ktérych rodzice
zdecydowali sie na migracje ze wzgledow zarobkowych
(na przyktad dzieci ukrainskich)2 gdzie kultura kraju
pochodzenia nieznacznie rézni sie od polskiej, niz dzieci
uchodzcow (na przyktad z Czeczenii), ktére z rodzicami
opuscity swojag ojczyzne w obawie o utrate bezpieczen-
stwa i cechujg sie diametralnie odmienng przynalezno-
Scig kulturowg i religijna. W przypadku cudzoziemcow,
ktérzy poszukujg bezpiecznych warunkdéw egzystencji dla
siebie i swoich rodzin poza granicami ojczyzny, zmiana
miejsca zamieszkania nastepuje zazwyczaj gwattownie.
Tym samym czesto nie posiadajg oni wiedzy na temat
nowego kraju zamieszkania, nie znajg jego dominujgcej
kultury oraz urzedowego jezyka. ,,Odnalezienie sie” w od-
miennej rzeczywistos$ci spoteczno-kulturowej, w ktérej

2 Wsréd uczniow z Ukrainy, z ktorymi pracuje, sa zar6wno
osoby, ktérych rodzice zdecydowali sie na zmiane miejsca za-
mieszkania ze wzgledow ekonomicznych, jak i w obawie o utrate
bezpieczenstwa catej rodziny (uchodzcy).
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respektowane sgroznigce sie od dotychczasowych normy
i wartosci jest swoistym wyzwaniem. To wyzwanie jest
tym wieksze, im znaczniejsze sg roznice pomiedzy kultura
i ojczystym jezykiem cudzoziemcow a kulturg dominu-
jaca ijezykiem urzedowym nowego kraju pobytu. Proces
wchodzenia w krgg odmiennej rzeczywistosci (akultura-
cja) jest dtugotrwaty i wigze sie z ustawicznym gromadze-
niem nowych, nieraz bardzo trudnych doswiadczen, na
wszystkich ptaszczyznach aktywnosci cztowieka. W wielu
przypadkach proces akulturacji utrudniajg traumatyczne
przezycia z kraju pochodzenia. Mogg by¢ one czynni-
kiem zaréwno wycofania sie, apatii, zamkniecia w sobie,
jak i nadpobudliwosci i zachowan agresywnych wsréd
dzieci, mtodziezy i dorostych. Sytuacji uchodzcow nie
utatwia rowniez brak poczucia stabilizacji finansowej
i mieszkaniowej.

Akulturacjamoze przybiera¢ wiele form i prowadzic¢ do
réznych rezultatéw, niosacych ze sobg zmiany w systemie
wartosci, zestawie zachowan, jak i tozsamos$ci. Omawiany
proces moze konczy¢ sie integracja, asymilacja, separacjg
badz marginalizacja3 Najbardziej optymalng strategia

3 Akulturacja moze prowadzi¢ réwniez do: asymilacji - ktéra
polega na odrzuceniu wiasnej identycznosci kulturowej i wig-
czeniu sie do grupy reprezentujacej kulture nowego kraju osie-
dlenia; separacji - inicjowanej przez grupe przybyszow, ktéra
polega na odrzuceniu nowej, obcej kultury, co moze by¢ spo-
wodowane checig zachowania tradycyjnego stylu zycia, obrony
wartosci nalezacych do wiasnej tradycji i uznawanych za wazne;
separacji narzuconej - powstajacej na skutek odrzucenia przez
mieszkancéw nowego kraju osiedlenia w wyniku postrzegania
kultury uchodzcoéw jako mniej wartosciowej, a ich samych jako
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akulturacji z punktu widzenia zdrowia psychicznego oraz
szans na petnowarto$ciowe funkcjonowanie w nowym
kraju jest integracja4. Integracja jest wynikiem spotkania
i dialogu pomiedzy kulturg kraju przybyszow i kultu-
rg kraju przyjmujacegob. Jest rowniez wynikiem checi
utrzymania wtasnej identycznosci kulturowej i kontaktu
znowa kulturg. Cudzoziemcy, ktérzy przyjmujga strategie
integracyjng, zachowujg elementy wiasnej kultury, jak
rdwniez czerpig z dominujacej kultury kraju przyjmujace-
go. Za kazdym razem podejmujg decyzje z ktorej kultury
(z nowej czy rodzimej) czerpac, aby poradzi¢ sobie ze
stojagcymi przed nimi problemami i zadaniami6. Integra-
cja dotyczy réznych sfer zycia cztowieka. Trudno wiec
mowic o integracji w ogéle. Cudzoziemcy moga przyjmo-
wac réwniez rozne strategie na poszczegdlnych etapach
pobytu w nowym kraju oraz je zmienia¢, modyfikowac.
Omawiana strategia umozliwia bycie cze$cig nowego
spoteczenstwa - bez rezygnacji z wkasnej przynaleznosci

ludzi gorszego gatunku; marginalizacji - ulegajajej osoby, ktore
utracity kontakt z wtasng kulturg, uznajac jg za gorszg, mniej
wartosciowg w stosunku do nowego kraju zamieszkania, ajed-
noczes$nie nie udato im sie wigczyé w sie¢ kontaktow z nowg
kultura. Prowadzi to do poczucia alienacji i utraty identycznosci,
a takze czesto do zaburzen psychicznych i zachowan krymino-
gennych. Szerzej na ten temat zob. H. Grzymata-Moszczynska,
Uchodzcy. Podrecznik dla os6b pracujacych z uchodzcami, Krakow:
Nomos 2000, s. 17-25.

4 Tamze, s. 18.

5 Godcie i gospodarze. Problem adaptacji kulturowej w obozach dla
uchodzcow oraz otaczajacychje spotecznosciach lokalnych, red. H. Grzy-
mata-Moszczynska, E. Nowicka, Krakéw: Nomos 1998, s. 15.
6 H. Grzymata-Moszczynska, dz. cyt., s. 18-19.
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kulturowej7. W tym kontekscie warto podkresli¢, ze in-
tegracja jest procesem dwustronnym, ktéry wymaga za-
angazowania i Swiadomego wysitku zaréwno ze strony
cudzoziemcéw, jak i spoteczenstwa przyjmujgcego. Nie-
podwazalne znaczenie dla korzystnego przebiegu procesu
akulturacji cudzoziemcédw majg wiec otwarte, dialogowe
postawy ludzkie.

Niezwykle waznymi czynnikami ,,odnalezienia sie”
w nowej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej dzieci
i 0sOb dorostych sg znajomos$¢ jezyka polskiego i poczu-
cie stabilizacji zyciowej (finansowej, mieszkaniowej).
W przypadku dzieci i mtodziezy priorytetem jest odpo-
wiednio zaprojektowane, wspierajgce proces integracji
ksztatcenie. Aby zaadoptowac sie w nowej szkole, ucznio-
wie cudzoziemscy potrzebujg nieraz wiele czasu oraz
zyczliwosci kadry pedagogicznej i rowiesnikow. Niejed-
nokrotnie zdarza sig, ze ze wzgledu na stabg znajomosc
jezyka polskiego cudzoziemcow badz jej brak oraz nie-
przygotowanie spotecznosci szkolnej na przyjecie Ob-
cych i Innych w przestrzeni szkdt dochodzi do nieporo-
zumien i konfliktow. Odmienne kulturowo zachowania
uczniow cudzoziemskich sg nieraz interpretowane jako
nieadekwatne, aroganckie, lekcewazace, agresywne badz
wynikajace ,,ze ztego wychowania”. Sytuacja zyciowa cu-
dzoziemskich postrzegana natomiast przez pryzmat ne-
gatywnych stereotypOw i uprzedzen.

Ksztatcenie cudzoziemcow w Polsce regulujg przepisy
zawarte w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

1 Tamze.
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z pbzn. zm. oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 30 lipca2015r.
w sprawie warunkéw przyjmowania do publicznych przedszko-
li, innych form wychowania przedszkolnego, szkoét i placdwek
o0sdb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych parstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia. Niniejsze akty prawne sg
podstawg nieodptatnej nauki cudzoziemcow8oraz moga
stanowi¢ ptaszczyzne podejmowania dziatan wspierajg-
cych proces ich integraciji.

Jezykjest narzedziem komunikacji miedzykulturowej
oraz rozumienia $wiata, ktéry otacza cztowieka. System
symboli jezykowych umozliwia formutowanie mysli, wy-
razanie siebie, nadawanie znaczen zachowaniom ludzkim,
obserwowanym zjawiskom. Bariera jezykowa stanowi
jeden z podstawowych czynnikdw, ktore utrudniajg cu-
dzoziemcom funkcjonowanie w placéwkach o$wiatowych
(opanowywanie tre$ci programowych, nawigzywanie re-
lacji rowiesniczych itd.) oraz nowym kraju zamieszkania.
Jak wskazuje literatura przedmiotu i wtasne doswiadcze-
nia, nieznajomosc¢ badz staba znajomosc¢ jezykajest gtow-
nym czynnikiem pogtebiajacych sie trudnosci szkolnych.
W wielu przypadkach niezbedne jest wiec jak najszybsze

8 Szerzej na temat przyjmowania cudzoziemcow do szkét zob.
art. 94a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty z pézn.
zm. oraz tresci zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 30 lipca 2015r. r. w sprawie warunkow i trybu przyj-
mowania do publicznych przedszkoli... (§ 3-15 odpowiednio do
szczebla ksztatcenia i typu placowki).
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podjecie przez osoby pracujgce z cudzoziemcami dziatan
w celu stworzenia im odpowiednich warunkéw do nauki
jezyka polskiego. Polskie prawodawstwo oSwiatowe daje
cudzoziemcom mozliwos$¢ dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego9 ktérg organizuje organ prowadzacy
szkote (na wniosek dyrekcji). Tym samym cudzoziemcy
majg prawo do korzystania z pomocy osoby postugujace;j
sie jezykiem ich kraju pochodzenia, zatrudnionej przez
dyrektora szkoty w charakterze pomocy nauczycielald Po-
moc nauczyciela moze stanowi¢ wsparcie w toku ksztat-
cenia uczniow cudzoziemskich. Pomagaé¢ im w zrozu-
mieniu tresci analizowanych podczas lekcji, posredniczy¢
w komunikacji pomiedzy cudzoziemcami i ich rodzicami
a nauczycielami i tak dalej. Praktyka pokazuje jednak,
ze to rozwigzanie nie jest zbyt czesto wykorzystywane.
Na co wptywa miedzy innymi brak przepiséw wykonaw-
czych. Rozporzadzenie nie precyzuje zapisoOw ustawy na
temat pomocy nauczyciela. Zakres obowigzkéw oraz wy-
magania dotyczgce wyksztatcenia i kompetencji pomocy
nauczycieli nie sg jasne. Pomoce nauczycieli zatrudniane
sg zazwyczaj na stanowiskach administracyjnych, a nie
pedagogicznychll

9 Zob. art. 94a, ust. 4 i 4a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty z p6zn. zm. oraz §16, ust. 1, 2, 3 i §18 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli...

10 Zob. art. 94a, ust 4a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty z p6zn. zm.

1 Pomoce nauczyciela sa zatrudnianie rowniez w ramach pro-
jektow organizacji pozarzagdowych, na przyktad Stowarzyszenia
Interwencji Prawnej, Fundacji Dialog.
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Niezwykle istotne jest rGwniez wspieranie cudzoziem-
cow w zakresie wyréwnywania brakéw edukacyjnych w celu
zapobiegania pogtebianiu sie trudnosci szkolnych, drugo-
rocznosci oraz przeciwdziatania ekskluzji spotecznej. Bez
dostosowywania form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz udziatu cudzoziemcéow
w dodatkowych zajeciach wyrownawczych wiele oséb nie
bedzie w stanie poradzi¢ sobie w polskich szkotach. Polskie
prawodawstwo stwarza przestrzen do organizacji dodat-
kowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczanial2 Zajecia te mogg zosta¢ zorganizowane przez
organ prowadzacy szkole w sytuacji, gdy nauczyciel prowa-
dzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi
koniecznos$¢ uzupetnienia réznic programowych.

Znajomos$¢ jezyka ojczystego oraz wiasnej kultury
i religii jest istotnym czynnikiem rozwijania tozsamosci
cudzoziemcoOw i tym samym integracji. Wyniki badan
wskazujg na to, ze brak zakorzenienia we witasnej kul-
turze ojczystej stanowi znaczng bariere dla integracjil3l
Fundamentem rozwijania kompetencji miedzykulturowe;j
w zakresie polskiej kultury jest wiec budowanie zwigz-
ku z tym, co ,wiasne”. W toku ksztatcenia warto wiec
korzysta¢ z mozliwos$ci organizacji cudzoziemcom zajeé
z jezyka ojczystego oraz umozliwiajgcych poznawanie

12 Zob. art. 94a, ust. 4c Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty z pdzn. zm.§ 17, ust. 1, 2, 3 i §18 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca2015r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli...

13 Zob. m.in. Goscie igospodarze..., dz. cyt.; H. Grzymata-Mosz-
czynska, dz. cyt.
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wiasnej kulturyl4d Zajecia te mogg zosta¢ zainicjowane
w porozumieniu z dyrektorem szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, przez placéwke dyplomatyczng lub konsu-
larng kraju pochodzeniadzieci i mtodziezy cudzoziemskiej,
ktora dziata w Polsce, lub organizacje pozarzagdowg. Poza
tym uczniowie cudzoziemscy majg réwniez prawo nauki
religiils Zajeciaz religii mogg odbywac¢ w grupie miedzysz-
kolnej, w punkcie katechetycznym lub w inny sposdéb.

W asne obserwacje oraz wyniki badan przeprowadzo-
nych wsrod dzieci-uchodzcow z Czeczenii wskazujg na to,
ze im wczes$niej dzieci rozpoczynaja ksztatcenie, tym ta-
twiej odnajdujg sie w polskich szkotach oraz nowym kraju
zamieszkanialt Najmtodsze dzieci, a w szczegdlnosci te,
ktore rozpoczety edukacje w Polsce, zazwyczaj szybko
uczg sie jezyka polskiego oraz poznajg polska kulture.
Nabywanie kompetencji komunikacyjnej i miedzykul-
turowej odbywa sie gtdwnie za sprawg uczeszczania do
szkot. Tam majg one okazje poznawac jezyk polski w toku
lekcji przedmiotowych oraz coraz czesciej podczas zajec
pozalekcyjnych i dziatan inicjowanych przez organizacje

4 Zob. art. 94a, ust. 5 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty z pézn. zm. oraz 819 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie warunkoéw i trybu przyj-
mowania do publicznych przedszkoli...

15 Zob. art. 12, ust. 1,2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty z p6ézn. zm. oraz § 2, ust. 1, 2, 3, 4, 5 Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych.

16 Wskazuja na to m.in. tresci wywiadéw przeprowadzonych
wsrdd dzieci czeczenskich w 2014 roku pt. Formy i metody uczenia
siejezyka polskiego dzieci cudzoziemskich.
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pozarzagdowe (edukacja nieformalna). Znaczgca barierg
w procesie ksztatcenia i integracji cudzoziemcow jest to,
ze czesto z ré6znych powodéw dzieci sg klasyfikowane
do nizszych klas (niezgodnie z wiekiem). Wystepowanie
réznicy wieku utrudnia kontakty réwiesnicze oraz wielo-
krotnie powoduje poczucie wyalienowania, ktdrego efek-
tem jest miedzy innymi przedwczesne opuszczanie szkél.

132.
KU MIEDZYKULTUROWEJ METODYCE PRACY
Z KLASA ZROZNICOWANA KULTUROWO

Praca z grupg zréznicowang kulturowo wymaga realiza-
cji tresci wigczajacych kulturowg przynaleznos$¢ cudzo-
ziemcoOow oraz metodyki wykraczajgcej poza monokultu-
rowy model. Jest to zwigzane ze specyfikg tozsamosci
0s6b tworzacych zespét heterogeniczny kulturowo, ich
spoteczng i psychologiczng sytuacjg oraz potrzebami
edukacyjnymi poszczegdlnych uczniow. Analiza tresci
literatury przedmiotu oraz wtasne doswiadczenia wyni-
kajagce z praktyki edukacyjnej wskazujg na to, ze podczas
pracy z grupg zréznicowang kulturowo istotne jest kie-
rowanie sie postulatami zamieszczonymi w tym podroz-
dziale.

13.2.1. ROZWIJANIE WEASNEJ KOMPETENCII
MIEDZYKULTUROWEJ ORAZ UCZNIOW

Kazdy cztowiek ma tendencje do interpretacji rzeczywi-
stosci zgodnie z zasadami wiasnej kultury, co nieraz pro-
wadzi do nieporozumieni, a nawet powaznych konfliktow.
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Integracja uczniéw z grupy wiekszosciowej i mniejszo-
Sciowejl7 wymaga znajomosci elementéw poszczegélnych
kultur, co stanowi czynnik trafnego odczytywania po-
szczegblnych zachowan, ktore pojawiaja sie w przestrze-
ni edukacji. Rozwijanie kompetencji miedzykulturowej,
zaktadajgce wspieranie tozsamosci ucznidéw, powinno sta-
nowi¢ istotny element pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Priorytetem jest wiec prowadzenie dziatan z zakresu
edukacji miedzykulturowej w klasach zréznicowanych
kulturowo, czego przyktadem jest miedzy innymi pro-
gram Przygody Innego.

13.2.2. RESPEKTOWANIE WSPOLNIE USTALONYCH ZASAD

Warto wspolnie opracowac katalog zasad dotyczacych
pracy na zajeciach (na przykiad w formie kontraktu),
ktory zostanie zamieszczony w ogdéInodostepnym miejscu
(na przyktad w sali lekcyjnej). Jest to szczegdlnie wazne,
gdy do klasy nalezg osoby zakorzenione w réznych kon-
tekstach spoteczno-kulturowych, reprezentujgce znacznie
réznigce sie od siebie systemy wartosci. Katalog zasad
organizujacych prace klasy zréznicowanej kulturowo po-
winien uwzglednia¢ kulturowg przynaleznos¢ uczniéw
Z grup mniejszosciowych oraz zasady przyjete w statucie
danej placéwki. Powinien by¢ tak skonstruowany, aby
zawarte w nim tresci nie generowaty konfliktéw wartosci.

17 Pod hastem ,,uczniowie przynalezacy do mniejszosci” ro-
zumiem zaréwno cztonkéw autochtonicznych grup mniejszo-
$ciowych, jak i cudzoziemcow. W spotecznosci klasowej moze
funkcjonowac jednoczes$nie i jedna grupa mniejszosciowa,
i wiecej takich grup.
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Kontrakt grupowy stanowit podstawe pracy miedzy
innymi podczas zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego
z elementami polskiej kultury dla stuchaczy gimnazjum
dla dorostych (przy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku) w ramach projektu Szkota Réznorodnosci.

13.2.3. WSPIERANIE UCZNIOW PRZYNALEZACYCH
DO MNIEJSZOSCI

Istotne jest zapewnienie psychologicznego poczucia bez-
pieczeAstwa grupie, z ktdrg pracujemy (w tym uczniom
przynalezacym do mniejszosci). W przypadku wystepowa-
nia trudnosci szkolnych w procesie ksztatcenia niezbedne
jestwspieranie ucznidw z grup mniejszosciowych poprzez
stosowanie odpowiednich metod (na przykiad metody
preparowania tekstow18 oraz korzystanie z mozliwosci
zagwarantowanych w przepisach polskiego prawa oswia-
towego. W uzasadnionych przypadkach priorytetem jest
uznanie ucznidw-cudzoziemcoOw za osoby o specyficznych

18 Metoda ta polega na leksykalnym i gramatycznym uprasz-
czaniu tresci tekstow (na przyktad przewidzianych w programie
nauczania na poszczegdlnych etapach ksztatcenia) i projekto-
waniu zadan dydaktycznych do nich nawigzujacych. Szerzej na
ten temat zob. m.in. A. Miynarczuk-Sokotowska, K. Szostak-
-Krél, Zrozumie¢ Innego. Miedzykulturowa kompetencja komunika-
cyjna w procesie uczenia si¢ jezyka polskiego jako obcego, Biatystok:
Fundacja Dialog 2016; A. Bemacka-Langier, B. Janik-Ptocinska,
A. Kosowicz, E. Pawlic-Rafatowska, M. Piegat-Kaczmarzyk,
G. Walczak, Z. Rejmer, J. Wasilewska-taszczuk, M. Zasunska,
Inny w Polskiej szkole. Poradnik dla nauczycieli pracujgcymi z cudzo-
ziemcami, Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy
- Polskie Forum Migracyjne - Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler 2010.



PRACA Z GRUPA ZROZNICOWANA KULTUROWO - WYBRANE ZAGADNIENIA 311

potrzebach edukacyjnych, co stanowi podstawe do in-
dywidualizacji treSci nauczania, wymagan edukacyjnych
oraz kryteriow oceniania (czastkowego i koncowego)19

Na przyktad w Szkole Podstawowej nr 26 w Biatymsto-
ku ksztatcenie dzieci cudzoziemskich uzupetniajg zajecia
wyréwnawcze, podczas ktérych stosowana jest miedzy
innymi metoda preparowania tekstow.

1324, KORZYSTANIE Z POTENCJALU ROZNORODNOSCI
[ INICJOWANIE KOOPERATYWNEJ PRACY
W MIEDZYKULTUROWYCH ZESPOLACH

Niezbedne jest stworzenie odpowiednich warunkéw do
wigczania kulturowej przynaleznosci uczniéw z grup
mniejszosciowych do procesu edukacji (na przyktad wy-
powiadanie sie na temat wiasnej kultury)20. Podczas pracy
z klasg zréznicowang kulturowo wazne jest inicjowanie
i nagradzanie kooperatywnej pracy w zespotach miedzy-
kulturowych2l Umozliwia to wzajemne poznawanie sie

19 Podstawag takiego dziataniajest tres¢ Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowejzdn .30 kwietnia2013r.w sprawie zasad udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532, z pézn. zm.).
2 Nalezy pamieta¢ o tym, ze osoby przynalezace do mniejszdsci
nie zawsze posiadajg wysokie kompetencje w zakresie znajo-
mosci whasnej kultury, dlatego tez wazne jest ich wcze$niejsze
rozpoznanie (naprzykiad przed publiczng wypowiedza) w celu
zapobiegania niepowodzeniom.

21 A. Miynarczuk-Sokotowska, K. Szostak-Krol, Kooperatywne
uczenie siejako edukacyjna strategia na rzecz inkluzji i réznorodnosci,
w: Réznorodnos¢. TworczaAktywnosC. Inkluzjaw edukacji, red. A. Miy-
narczuk-Sokotowska, K. Szostak-Krél, Biatystok: Fundacja Uni-
wersytetu w Biatymstoku 2013.
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dzieci i mtodziezy, korzystanie z réznorodnej wiedzy
i umiejetnosci, sprzyja budowaniu pozytywnej wspotza-
leznosci oraz moze wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci
ucznidw cudzoziemskich, ktérzy przejawiajg trudnosci
szkolne.

Kooperatywna pracaw miedzykulturowych zespotach
stanowita wazny element projektu Przez trudy do gwiazd
realizowanego w SP 26 w Biatymstoku.

13.2.5. DBANIE 0 MIEDZYKULTUROWA INTEGRACJE KLASY

Priorytetem jest prowadzenie dziatan w celu miedzy-
kulturowej integracji klasy zroznicowanej kulturowo.
Szczegdblne znaczenie w tym procesie ma prowadzenie
cyklicznych programow i projektéw edukacyjnych, za-
ktadajacych wykorzystanie innowacyjnych metod pra-
cy, podczas ktorych dzieci i mtodziez majg mozliwosé
wspdtdziatania.

Przyktadowo podczas projektu Ku wzbogacajacej roz-
norodnosci w Szkole Podstawowej nr 12 w Biatymstoku
funkcje integrujaca dzieci polskie, czeczenskie i romskie
petnity warsztaty taneczne.

13.2.6. TWORZENIE MIEDZYKULTUROWEJ PRZESTRZENI SZKOLY

Miedzykulturowy charakter przestrzeni szkoty jest czyn-
nikiem wptywajagcym miedzy innymi na psychologiczne
poczucie bezpieczenstwa oraz przynaleznosci do danej
placowki oséb z grup mniejszosciowych. Wazne jest,
aby w przestrzeni szkoty obok tresci dotyczgcych kultu-
ry dominujacej znalazty sie tresci odnoszace sie do kul-
tur mniejszosciowych (na przyktad gazetki o symbolach
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narodowych, tradycyjnych tafcach, legendach). Tresci
tworzace miedzykulturowg przestrzen danej placowki
moga sprzyja¢ nabywaniu wiedzy na temat kultur dzie-
ci i mtodziezy z grup mniejszosciowych nie tylko przez
ich rowiesnikéw, lecz takze personel szkoty oraz rodzi-
cow. Tworzenie miedzykulturowej przestrzeni szkoty
jest waznym elementem pracy Szkoty Podstawowej 26
w Biatymstoku.

132.7. WEACZNIE RODZICOW UCZNIOW PRZYNALEZACYCH
DO MNIEJSZOSCI DO DZIALAN KLASY
ZROZNICOWANEJ KULTUROWO

Wspdipraca rodzicow ucznidow z grupy mniejszosciowej
i wiekszo$ciowej moze sprzyjac ich wzajemnemu pozna-
waniu sie i tym samym wykraczaniu poza negatywne
stereotypy i uprzedzenia w ramach dziatan podejmowa-
nych w cyklu rocznym (uroczystosci szkolne, wycieczki
itp.). Wspotdziatanie rodzicow moze rowniez pozytywnie
wptywac na tres¢ postaw ich dzieci.

Przyktadowo podczas projektu Ku wzbogacajacej réz-
norodnosci mamy dzieci polskich i czeczenskich ze Szkot
Podstawowych nr 12 i 37 w Biatymstoku wspdlne przy-
rzagdzaty tradycyjne specjaty kulinarne.

PODSUMOWANIE

Specyfika wspotczesnej edukacji wymaga od pedago-
goéw, nauczycieli i wychowawcoéw kompetencji do pracy
z grupg zréznicowang kulturowo. Kompetencje te two-
rzy szereg réznych elementéw. Miedzy innymi: wiedza



314 EDUKACJA W WARUNKACH WIELOKULTUROWOSCI

dotyczgca procesoéw zachodzacych w warunkach zrézni-
cowana kulturowego; znajomos$¢ metod wspierajgcych
nauke jezyka polskiego i wyréwnujacych szkolne zalegto-
§ci; umiejetnos$ci integrowania zespotu klasowego i tym
podobne. Niezwykle istotna jest rowniez swiadomos¢
i umiejetno$¢ korzystania z zagwarantowanych przez
polskie prawodawstwo mozliwosci wspierania uczniéow
przynalezacych do mniejszosci (w tym cudzoziemcow)
ze wzgledu na fakt, iz wielu z nich bez dodatkowej
pomocy nie bedzie w stanie poradzi¢ sobie w polskim
systemie edukacji. Nie istnieje jeden uniwersalny mo-
del programowy i metodyczny, ktérego respektowanie
umozliwiatoby radzenie sobie we wszystkich sytuacjach
pojawiajgcych sie na stykach kultur. Wobec tego kom-
petencje os6b zaangazowanych w praktyke edukacyjna
(w tym miedzykulturowga) powinny by¢ ustawicznie roz-
wijane w toku procesu edukacji catozyciowej, praktyki
zawodowej i tym samym dostosowane do specyfiki $ro-
dowiska pracy. Scharakteryzowane w tek$cie postulaty
dotyczace pracy z grupg zréznicowang kulturowo zostaty
opracowane gtéwnie z mys$lag o wspieraniu proceséw
edukacji i integracji cudzoziemcow oraz zweryfikowane
przez praktyke edukacyjng. Moga by¢ one réwniez przy-
datne (w catosci lub czesci) podczas pracy z grupami,
ktére tworzg uczniowie cudzoziemscy i przynalezacy do
autochtonicznych mniejszosci narodowych i/lub etnicz-
nych badz tylko ostatnich zwymienionych. Przedstawio-
ny w tek$cie katalog nie stanowi zamknietej catosci, ale
liste, ktéra moze by¢ rozwijana i uzupetniana o nowe
wskazowki i pomysty.
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SUMMARY

The main purpose of this paper is to present selected
issues related to the work with culturally diverse groups,
with the special consideration for educational and inte-
grational processes of foreign children. The first part of
the article presents the question of education and inte-
gration processes of foreign children in the literature and
the Polish law context. The second part, includes use-
ful postulates linked to the work with culturally diverse
groups, elaborated by the author of this article.



