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Streszczenie: Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pierwszej czesci gtéwnie
zawarto definicje stazu oraz praktyk, zaprezentowano takze réznice miedzy stazem a prakty-
kami. Druga cze$¢ to cze$¢ badawcza, ktorg stanowi analiza wynikéw uzyskanych z przepro-
wadzonych badan ankietowych wsréd studentéw z wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy
odbyli staze lub praktyki. W zakonczeniu przedstawiono zalecenia praktyczne dotyczace
organizacji praktyk i stazy.

Stowa kluczowe: praktyka, staz, studenci, szkota wyzsza

BENEFITS AND STUDENTS’ EXPECTATIONS
TO INTERNSHIPS AND WORK PRACTICES

Summary: The presented study is composed of theoretical and empirical part. The first part is
a theoretical background and includes mainly definitions of internships and practices. The
differences between internships and practices are also investigated. Research results are
presented in the second part of the study. The survey was conducted among students who
have held internships or traineeships in the Podkarpackie Voivodship. The practical recommen-
dations on organization of internships and practices are presented in the conclusion.

Key words: students’ practices, internship, students, higher education
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Wprowadzenie

Tematem niniejszego opracowania jest wskazanie korzysci i oczekiwan stu-
dentéw z wojewddztwa podkarpackiego wobec stazy i praktyk studenckich. Przy-
czyna podjecia tematu jest rosngce zainteresowanie studentéw takimi formami
edukacji praktycznej, wynikajace z wyzwarn, jakie stawia rynek pracy w stosunku
do absolwentéw studiéw wyzszych. Uczestnictwo w praktykach lub stazach moze
da¢ studentom wiele korzysci, m.in.: zdobycie nowej wiedzy oraz nowych umie-
jetnosci, pozyskanie do$wiadczenia zawodowego, zwiekszenie swoich szans na
rynku pracy, otrzymanie referencji czy nawet nawigzanie kontaktéw zawodo-
wych. Korzysci, ktére uzyskuja studenci podczas udziatu w praktykach i stazach,
dowodza, jak wazna role moga odgrywac one w kreacji ich rozwoju zawodowego.

Gléwnym celem badann bylo poznanie opinii studentéw studiéw ekono-
micznych na temat ksztatcenia praktycznego, w tym oczekiwan w odniesieniu do
stazy i praktyk, korzysci, ktére wiazg sie z ich odbyciem, a takze czynnikéw ogra-
niczajacych uczestnictwo w wyzej wymienionych formach doksztatcania prak-
tycznego.

Zrodta i metody badan

Realizujac podjety problem badawczy, wykorzystano badania jako$ciowe.
Zostaly one przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego. Technika badan
byta ankieta, natomiast narzedzie badawcze stanowit kwestionariusz ankiety.

Zastosowany w badaniach wtasnych kwestionariusz ankiety zawieral szes-
nascie pytan w czesci zasadniczej oraz cztery pytania obejmujace zmienne spo-
feczno-demograficzne (metryczki). Pytania w kwestionariuszu byty zréznicowa-
ne. Dotyczyly one: oczekiwan studentéw wobec stazy i praktyk mozliwos$ci wyko-
rzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w czasie studiéw podczas
odbywania praktyk lub stazy mozliwosci nabycia nowej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wskutek odbycia praktyk (stazy) oraz oceny tych umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji pod katem istotnosci i przydatnosci dla przysztego praco-
dawcy. Ostatnie pytanie kwestionariusza wigzato si¢ z barierami w swobodnym
dostepie do stazy i praktyk, a takze czynnikéw zniechecajacych studentéw do
uczestniczenia w nich.

Badania ankietowe zrealizowano w sposéb tradycyjny, drukujac formularz
ankietowy i dostarczajac go wybranym studentom, jednocze$nie zwracajac sie
zpro$ba o rzetelne wypelnienie kwestionariusza. W badaniach zastosowano
dob6r nielosowy.

Badania przeprowadzono w roku akademickim 2016-17 wsréd studentéw
Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego. Uczestniczylo w nich tacznie
piecdziesiat dziewie¢ oséb studiujacych na I i IT roku studiéw uzupetniajacych
magisterskich, z czego 58% stanowity kobiety, a 48% mezczyZni.
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Uzyskany material Zrédtowy zaprezentowano w postaci wykreséw, czyli po-
stuzono sie graficzna metoda prezentacji danych liczbowych, przeliczajac liczeb-
no$ci bezwzgledne na wskazniki struktury.

Staze i praktyki w ujeciu teoretycznym

Praktyki sa cze$cia programu formalnej edukacji i szkoleni, a zaczynaja sie
juz na poziomie ponadgimnazjalnym. Zapewniaja systematyczne i dtugookre-
sowe szkolenie, ktére taczy ze soba praktyczne szkolenie zawodowe w miejscu
pracy z teoretycznym ksztalceniem w placéwce edukacyjnej lub o$rodku szkole-
niowym. Praktyka ma na celu pomoc uczacemu si¢ w zdobyciu pewnego zakresu
wiedzy, umiejetnosci, a takze kompetencji niezbednych do wykonywania kon-
kretnego zawodu. Wszystkie aspekty praktyk sa najczesciej wyraznie dookreslone
w umowie praktyk, czyli dokumencie, ktéry zazwyczaj jest umowa na czas okre-
Slony, a zawierany jest miedzy uczniem a pracodawca badZz, posrednio, przez
placéwke edukacyjnql.

Zaréwno staze zawodowe, jak i praktyki moga by¢ odbywane w ramach pro-
gramu studiéw albo poza nim. Zawieraja element edukacyjny, ktéry jest ograni-
czony w czasie. Umozliwiajag one udokumentowanie praktycznego do$wiadcze-
nia w pracy w indywidualnym CV (Curriculum vitae), jak réwniez zdobycie prak-
tyki zawodowej w celu utatwienia przejscia od ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego do rynku pracy. Czas trwania stazy na og6t jest krétki lub $redni — od kilku
tygodni do szesciu miesiecy, a w niektérych przypadkach wynosi jeden rok®.
Tabela 1. przedstawia podstawowe r6znice miedzy praktykami a stazami.

! Kluczowe czynniki sukcesu, 2013. Informator dla osob wspéttworzgcych przepisy prawne oraz
praktykow, Programy Praktyk i Stazy w UE 27, http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=
11348&langld=pl (data wejscia: 25.04.2017).

% Towards a Quality Framework on Traineeships — Second-Stage Consultation of the Social
Partners at European Level under Article 154 TFEU, Komisja Europejska, 2012, SWD(407) final,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=pl&moreDocuments=yes (data
wejscia: 25.04.2017).
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Tabela 1.

Réznice miedzy stazami a praktykami studenckimi

Praktyki

Staze

Profil ksztatcenia i szkolenia

Uzupetnienie programu edukacyjnego lub

Zakres zawodowego zapewniajacy indywidualnego CV
wstepne kwalifikacje
Cel Profil zawodowy/kwalifikacje Udokumentowane doswiadczenie praktyczne

Poziom szkole-
nia

Szkolenie wstepne

Wspdlne dla wszystkich form ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
studiéw podyplomowych

Tresc

Nabycie wstepnego zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji danego
zawodu

Orientacja zawodowa i/lub na prace/karierg,
nabycie czesci wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji danego zawodu badz profes;ji

Nauka podczas
pracy

Roéwnie wazna jak zajecia

Zwykle jako uzupetnienie zajec albo dodat-
kowa opcja

Czas trwania

Krotki, okreslony z gory

Roézny, krotki i sredni okres zwykle od mie-
sigca do szesciu

Status zatrud-
nienia

Praktykant zatrudniony na podstawie
umowy z pracodawcg lub szkota

Stazysta zatrudniony najczesciej na umowe o
prace/inng umowe

Wynagrodzenia

Wynagrodzenie zréznicowane,
lecz czesto brak zaptaty

Zwykte wynagrodzenie - kwota wspdlnie
wynegocjowana badz ustalona przez przepisy
prawa

Nadzér

Silnie uregulowany, czesto na bazie
tréjstronnej

Nieuregulowany czy czesciowo uregulowany

Podmioty zaan-
gazowane

Czesto partnerzy spoteczni,
instytucje szkoleniowe

Osoby prywatne, firmy, instytucje panstwowe
i edukacyjne

Zrédto: Study on a Comprehensive Overview on Traineeship Arrangements in Member States,
Final Synthesis Report, Komisja Europejska, 2012, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
738&langld=pl&pu bld=6717 (data wejscia: 25.04.2017).

Praktyki i staze studenckie - wyniki badan ankietowych

Informacje ogdlne o praktykach i stazach studenckich

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone wsréd studentéw kierunku
ekonomicznego, ktérzy mieli mozliwos¢ odbycia praktyk lub stazu w trakcie na-
uki. Praktyke odbyto 84% respondentéw. Pozostate 16% odbywato staz. Ponad
90% ankietowanych odbylo praktyke lub staz tylko w jednym miejscu. Niewielka
cze$¢ studentéw odbyta praktyki albo staz w wiecej niz jednym przedsiebiorstwie

(wykres 1.).
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Wykres 1.
Struktura respondentéw ze wzgledu na forme praktycznego doksztatcania
oraz na liczbe podmiotéw, w ktérych odbyli staze lub praktyki

90,3%
84,0%

16,0%
| —
Staze Praktyki Jedno Dwa Wiecej niz dwa

Forma praktycznego doksztatcania Liczba podmiotow (przedsiebiorstw), w ktérych odbyto
staze/praktyki

Zrédto: opracowanie whasne.

Tym samym mozna wskazaé, ze praktyki zawodowe sa czeSciej wybierang
forma doskonalenia kompetencji wsr6d badanych studentéw. Przyczyna tego
moze by¢ obowiazek odbycia praktyki wynikajacy z przyjetego programu stu-
diow.

Ocena oczekiwan studentéw wobec stazy i praktyk studenckich

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych mozna
stwierdzi¢, ze praktyki i staze spetniaja oczekiwania studentéw w $rednim stop-
niu. W skali od 1 do 6 studenci najczes$ciej oceniali praktyki/staze na 3 i na 4
punkty (wykres 2.). Lacznie ocene taka przypisato stazom i praktykom ponad 50%
respondentéw. Po 16,1% badanych ocenilo odbyte staze i praktyki na srednim
poziomie (2 lub 5).

Wyniki badan wskazuja, ze gtéwnym powodem, dla ktérego studenci decy-
dowali sie na odbycie stazu czy praktyk, byta che¢ zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego. Druga, pod wzgledem znaczenia, przyczyna checi odbycia stazu lub
praktyki bytlo nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji. Wazne bylo takze
zwiekszenie swoich szans na rynku pracy i zatrudnienie po zakonczeniu stazu
(wykres 3.). Studenci w wiekszo$ci nie kierowali sie wolg nawigzania kontaktéw
zawodowych w realizacji stazu i praktyk. Niewielka ich cze$¢ oczekiwata statego
wynagrodzenia w trakcie wykonywania zadan z danego zakresu. Tym samym
mozna skonstatowa¢, ze dla badanych studentéw zdobycie doswiadczenia i no-
wych umiejetnosci w trakcie stazy stanowi istotna warto$c.
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Wykres 2.
Struktura ocen przypisanych odbytym stazom/praktykom przez respondentéw

6
13%
5
16%
3
29%
4
26%

Zrédto: opracowanie whasne.

Wykres 3.
Oczekiwania respondentéw wobec stazy/praktyk

Zdobycie doswiadczenia zawodowego 87,1%

Nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji

Zwiekszenie swoich szans na rynku pracy 51,6%

Zatrudnienie po zakonczeniu stazu 48,4%
Nawigzanie kontaktéw zawodowych

State wynagrodzenie

Zrédto: opracowanie whasne.

Mozliwo$é wykorzystania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci studentéw w czasie
praktyki/stazu

Kolejnym obszarem badan byla ocena mozliwosci wykorzytsania wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci studentéw w czasie odbywania praktyk i stazy. Jeden
na trzech studentéw uwazal, ze w czasie praktyki/stazu wykorzystal w pewnym
stopniu (troche) wiedze zdobytg w toku studiéw (32,3%), natomiast az 29% stu-
dentéw uznalo, ze prawie wcale nie wykorzystato wiedzy zdobytej w toku stu-
diéw, a 12,9%, ze wcale nie wykorzystalo wiedzy. Tak wiec dla prawie 43% bada-
nych wiedza zdobyta w toku studiéw byta mato przydatna w czasie odbywania
stazu czy praktyki. Na nieco wyzszym poziomie studenci deklarowali wykorzy-
stanie umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw, cho¢ wskaznik ten nadal byt na
niskim poziomie. Wiekszo$¢ ankietowanych studentéw stwierdzita, ze w czasie
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odbywania stazy/praktyk wykorzystala swoje umiejetnosci zdobyte w toku stu-
diéw troche (38,7%) lub niewiele i prawie wcale (po 29%). Zaden ze studentéw nie
uznat, Ze wykorzystal swoje umiejetnosci w duzym stopniu. Jesli chodzi o wyko-
rzystanie kompetencji, duzy odsetek studentéw (35,5%) utrzymywat, ze troche
wykorzystat swoje kompetencje. Taki sam odsetek respondentéw zadeklarowat
jednak, ze prawie w ogéle nie wykorzystat kompetencji zdobytych w czasie stu-
diow.

Wykres 4.
Struktura respondentéw ze wzgledu na stopien wykorzystania podczas odbywania
stazy/praktyk, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w toku studiow

32,3%
38,7%

29,0%
29,1%
29,0%

Nie
Niewiele
Troche
Nie
Niewiele
Troche
Niewicle || NI 22.¢%
Troche | 5%
Duzo I} 3.2%

12,9%
25,8%
3,2%
Nie | 3.2%
Prawie nie | NNEEEE 35 5%

Prawie nie
Prawie nie

Wykorzystanie wiedzy Wykorzystanie umiejetnosci Wykorzystanie kompetencji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze studenci do$¢ nisko ocenili stopient
wykorzystania (w trakcie realizowanych stazy/praktyk) zaréwno wiedzy, umiejet-
nosci, jak i kompetencji nabytych w toku studiéw. Jednak sytuacja taka moze
wynika¢ z r6znych przestanek, np. z braku odpowiednich warunkéw do ich wy-
korzystania, niedostosowania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji naby-
wanych w trakcie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak réwniez braku zdolno-
$ci do ich wdrozenia w praktyce. Prezentowane badanie nie pozwolilo na ziden-
tyfikowanie odpowiedzi na to pytanie i moze stanowi¢ interesujacy kierunek dal-
szych badan.

Pozyskanie nowej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci przez studentéw w czasie
praktyki/stazu

Przedmiotem badan bylo réwniez poznanie oceny stopnia pozyskania no-
wej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci studentéw w trakcie odbywania stazu lub
praktyki. Ponad polowa ankietowanych studentéw uznata, ze w czasie praktyki
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lub stazu pozyskata nowa wiedze w §rednim (51,6%) lub duzym (22,6%) stopniu.
Ponad 50% respondentéw zdeklarowato, ze podczas odbywania stazy/praktyk
zdobylo tylko troche nowych umiejetnosci, a 26%, ze niewiele. Tylko 13% os6b
z proby badawczej zadeklarowalo, Ze nabylo umiejetno$ci w znacznym (duzym)
stopniu. W przypadku kompetencji nabytych podczas stazy lub praktyk, okoto
70% badanych studentéw stwierdzito, ze je nabylo (odpowiedzi raczej tak i zde-
cydowanie tak). Z kolei, 29% studentéw stwierdzilo, iz nie nabyto zadnych no-
wych kompetencji spotecznych (wykres 5).

Wykres 5.
Struktura respondentéw ze wzgledu na stopien pozyskania wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji w wyniku odbycia stazy/praktyk

> Nie 3,2%
©
% Prawie nie 9.7%
c Niewiele 12,9%
(]
X
"N; Troche 51,6%
)
= Duzo 22,6%
Nie 3,0%
o :g Prawie nie 6,0%
=
s Niewiele 26,0%
NLO
& = Troche 52,0%

Duzo NN 13,0%
Raczej nie I 29,0%
Raczej tak I — 58,0%
Zdecydowanie tak N 13,0%

Pozyskanie
kompetencji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ogétem mozna wiec skonstatowad, ze studenci na podobnym poziomie
ocenili stopien pozyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w wyniku odby-
wania stazy / praktyk. Ponad potowa badanych uznata, ze w wyniku odbycia tej
formy doskonalenia pozyskata ,troche” wiedzy i umiejetnosci oraz, ze wptyneto
to ,raczej” na poziom ich kompetencji. Mozna zauwazy¢, ze niewiele bylo odpo-
wiedzi zdecydowanie potwierdzajacych taki wpltyw. Podczas gdy co piaty badany
wskazal, ze w trakcie odbywania stazy/praktyk nabyl duzo nowej wiedzy. Zaled-
wie 13% respondentéw uznalo, ze w zdecydowanym stopniu podniosto swoje
kompetencje i umiejetnos$ci. Tym samym mozna sformutowac konkluzje, ze stu-
denci oceniaja wptyw odbywanych stazy/praktyk na rozw6j wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na $rednim poziomie.
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Ocena istotnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez studentéw
w czasie praktyki/stazu

W dalszej czesci badania zmierzano do poznania opinii studentéw na temat
istotnosci zdobytego potwierdzenia odbycia stazu/praktyk dla ich sytuacji na
rynku pracy. Ogétem studenci do$¢ wysoko oceniali znaczenie wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji zdobytych w czasie praktyk /stazy. Wiekszo$¢, tj. 65% ankie-
towanych studentéw, sadzila, ze zaswiadczenie zdobyte podczas stazu czy prak-
tyki mialo duze znaczenie dla przysztego pracodawcy (przewazala odpowiedz
raczej tak — 58% wskazar). Nieco ponad jedna trzecia badanych stwierdzita jed-
nak, ze zaswiadczenie takie miato mata wage dla pracodawcy (wykres 6.).

Jesli chodzi o referencje, to uzyskato je 58% respondentéw. Czterech na
dziesieciu studentéw nawiazato podczas odbywania stazy/praktyk kontakty za-
wodowe, ale az 58% nie nawigzato ich wcale lub prawie wcale.

Wykres 6.
Struktura respondentéw ze wzgledu na ocene wagi zaswiadczen ze stazy/praktyk dla praco-
dawcy oraz ze wzgledu na zdobyte referencje

>
g % Zdecydowanie nie 3,0%
c &
e
B 2 Raczej nie 32,0%
B3]
S
0>
2 Raczej tak 58,0%
[T
N a
s
N © Zdecydowanie tak 7,0%
(%]
o8 Tak 42.0%
e
99
S0
N Nie 58,0%

Zrédto: opracowanie whasne.

Zdecydowanej wiekszo$ci respondentéw (87%) nie zaproponowano dalszej
wspotpracy z firma, w ktérej odbywali praktyki/staze. Zaledwie 13% studentéw
uzyskato oferte dalszej wspélpracy (wykres 7.). Mozna réwniez zauwazy¢, ze nie-
spelna potowa studentéw zaznaczyla, ze nawigzata kontakty zawodowe podczas
odbywania stazy/praktyk.
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Wykres 7.
Struktura respondentéw ze wzgledu na nawigzane kontakty zawodowe podczas
odbywania stazy/praktyk oraz ze wzgledu na uzyskane oferty dalszej wspétpracy

1

Zdecydowanie nie 16,0%

<
Tog
T O O
= 0~
c a >
¢} <
~ T @ -
L gﬁ RaCZeJ me _ 42’0%
c 320
S Ooc
NT
20z
RS
T T QO .
=78 roceoc [ 420
&
T ®
8e o [ s
o]
c v
o=
27 :
NH Nle— 87’0%
O
o]

Zrédto: opracowanie whasne.

Wykres 8.
Struktura respondentéw ze wzgledu na preferowany sposdb poszukiwania
ofert dotyczacych stazy/praktyk

Czekajg na gotowe
oferty
3

.

Zrédto: opracowanie whasne.
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Respondenci zostali réwniez zapytani o preferowany sposéb poszukiwania
ofert dotyczacych stazy/praktyk. Natomiast 57% badanych studentéw odpowie-
dziato, iz sami sa zmuszeni szuka¢ oferty zwigzanej ze stazami lub praktykami.
Czterech na dziesieciu studentéw zaznaczyto, ze chetnie podejmowato prébe
samodzielnego znalezienia miejsca, gdzie mogliby odby¢ praktyke lub staz (wy-
kres 8.). Oznacza to, ze studenci w wiekszosci postrzegaja proces poszukiwania
miejsca do odbycia stazu/praktyki jako ucigzliwy. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, iz jest to jedna z barier aktywnos$ci studentéw w zakresie odbywania
tej formy doskonalenia zawodowego.

Bariery w swobodnym dostepie do praktyk/stazy

Badanych poproszono réwniez o wskazanie czynnikéw ograniczajacych od-
bycie stazy czy praktyk oraz przyczyn niecheci studentéw do uczestniczenia
w wyzej wymienionych formach doksztalcania praktycznego. Wyniki odpowiedzi
zaprezentowano na wykresie 9.

Wykres 9.
Struktura respondentéw ze wzgledu na rodzaj czynnikéw ograniczajacych
odbywanie stazy/praktyk oraz przyczyny niecheci do ich odbywania

o

g_ Mata ilos¢ miejsc w ktérych bytaby mozliwosc ich 19 49%
Z odbycia e
o
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Za gtéwna bariere w swobodnym dostepie do stazy czy praktyk uznano nie-
che¢ pracodawcéw do zatrudniania stazystéw (64,6% wskazan). Potwierdza to, ze
studenci postrzegali sam proces rekrutacji na staz/praktyke jako uciazliwy, co
moze negatywnie wptywac na ich motywacje do odbywania tej formy doskonale-
nia zawodowego. Co piaty badany ocenit liczbe miejsc, w ktérych istnieje mozli-
wo$¢ odbycia stazu/praktyki, jako zbyt mata. To z kolei moze sugerowacd, ze stu-
denci nie dysponowali wystarczajaca mozliwoscia wyboru w trakcie podejmowa-
nia decyzji o odbyciu stazu/praktyki. Ponad 16% badanych przyznalo, ze do od-
bywania stazéw/praktyk zniechecaly ich negatywne opinie innych oséb. Z kolei
gtéwna przyczyna niecheci studentéw do korzystania z doksztalcania praktycz-
nego byl fakt, ze jest ono nieodptatne (67,7% wskazan). Niemal co piaty badany
wskazat, ze powodem niecheci do tego typu aktywnos$ci bylo odgérne narzucenie
danego obowiazku.

Podsumowanie i zalecenia praktyczne

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, iz praktyki
czesciej sa odbywane wsrdd studentéw niz staze. Moze to wigzac sie z tym, iz
uczelnie wyzsze wymagaja ich odbycia w czasie trwania toku studiéw. W réwnej
mierze staze, jak i praktyki najczesciej sa odbywane tylko w jednym przedsiebior-
stwie, a ich przebieg przecietnie spelnia oczekiwania studentéw. Dzieki bada-
niom zauwazono réwniez, ze studenci w Srednim stopniu wykorzystuja wiedze,
kompetencje i umiejetnos$ci nabyte w trakcie studiow w czasie odbywania praktyk
zawodowych. Badania nie pozwolily jednak na rozpoznanie tego typu przyczyn.
Moze wynika¢ to bowiem zaréwno z warunkéw realizacji stazu/praktyki, niedo-
stosowania przekazywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do wymogéw
rynku pracy, jak i braku umiejetnos$ci wykorzystania wiedzy w praktyce.

W prowadzonych badaniach warto zwréci¢ uwage na fakt, ze omawiane
formy doksztatcania nie spetnialy wszystkich oczekiwan studentéw, ale uwazali
oni, ze zaswiadczenie zdobyte po ich ukonczeniu bedzie mialo znaczenie dla
przysztego pracodawcy. Tym samym praktyki/staze stuzyly poprawie sytuacji
absolwentéw studiéw wyzszych na rynku pracy.

Przeprowadzone badania wskazaly na mozliwo$¢ identyfikacji podstawo-
wych obszaréw doskonalenia procesu realizacji praktyk/stazy zawodowych.
Po pierwsze, istotne wydaje sie podjecie dziatan w celu zwiekszenia zaintereso-
wania studentéw ta forma doskonalenia zawodowego. Dziatania takie moga by¢
podjete w réwnej mierze przez przedsiebiorcow (np. dzieki wlaczeniu studentéw
w bardziej wymagajace czynnosci w przedsiebiorstwie, ktére umozliwia zdobycie
nowej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji, ulatwienie dostepu do stazy/prak-
tyk zawodowych), jak i przez uczelnie wyzsze (np. za sprawa pomocy studentom
w identyfikacji pracodawcy). Niewatpliwie, istotne jest rozpoznanie przyczyn ni-
skiego wykorzystania (w trakcie realizacji stazy/praktyk) wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobywanych przez studentéw w trakcie studiéw. Poznanie przy-
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czyn takich opinii umozliwitoby sformutowanie zalecen w celu zwiekszenia ich
poziomu.
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