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~Czlowieka przelomu XX i XXI wieku mozna poréwnac do pedzacego z gory rowe-
rzysty, ktory nie moze juz ani skreci¢, ani zahamowac, ani nawet zobaczy¢ kamieni,
na ktére co chwile wpada. Moze tylko z trudem trzymac sie coraz szybciej pedzace-
go i coraz bardziej podskakujacego roweru. Na razie te kamienie nie sg jeszcze zbyt
grozne, ale predko$¢ wceiaz ro$nie”

Stanistaw Lem, 2000

Wprowadzenie

Wspolczesny czlowiek, w zwigzku z ciggtym przemieszczaniem sig i prze-
kraczaniem granic, znajduje si¢ w nieustannym ruchu. Ruch ten nie jest niczym
nowym (ludzie, aby poprawi¢ swdj byt, nieustannie zbiorowo migrowali), cho¢
dzi$ ma wiekszy zasieg i inny - zindywidualizowany charakter. W dobie in-
tegracji europejskiej, globalnych przemian i kryzyséw polityczno-ekonomicz-
nych dynamika i zmienno$¢ translokacji ludnosci zdaje si¢ przybierac na sile’,
a jednoczesnie generowac¢ dotychczas nieznane problemy i wyzwania zwigza-
ne z konstruowaniem przestrzeni relacji i wspétdziatania na styku i w sytuacji
przenikania sie, badz zderzania kultur i cywilizacji. Tak oto stajemy si¢ wszyscy
potencjalnymi nomadami, ,wszyscy jesteSmy w podrdzy, czy nam si¢ to po-
doba, czy nie. Nikt nas zresztg nie pytal o zdanie” [Bauman 1999: 101]. Prze-
mieszczanie sie, niezaleznie od motywodw, stalo sie¢ niezaprzeczalnym faktem,
nadajacym ksztalt ludzkiemu zyciu.

Pokolenie wspolczesnych (neo)nomadéw

Nomada to tradycyjny koczownik, wedrowiec, czlowiek nieposiadajacy sta-
tego miejsca zamieszkania, przemieszczajacy si¢ z miejsca na miejsce stale, lub

! Wigcej na temat migracji raporty i analizy: www.csm.org.pl [Raport... 2012].
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doraznie z pobudek handlowych, kulturowych badz religijnych. W dawnych
czasach nomada okreslano czlonka danej grupy wedrujacej w zwigzku z poszu-
kiwaniem okres§lonego, dostepnego na danym terenie pozywienia, wody, opatu,
odpowiednich warunkéw pogodowych lub pastwisk dla zwierzat hodowlanych.
Pézniej termin ten zacze¢to odnosi¢ do oséb przemieszczajacych sig, podrézu-
jacych i mobilnych czasowo oraz geograficznie. W takim znaczeniu dostepny
jest rowniez dzis, przy czym nie opisuje nielicznych grup spolecznych (kupcow,
misjonarzy i zolnierzy, gtéw panstw), lecz kazdego z nas. Wedtug socjologow
wspolczesni nomadzi (okreslani réwniez jako third culture kids) zyja od uro-
dzenia na styku dwoch lub wielu kultur: rodzicéw/opiekunéw i kultur, w kto-
rych sie¢ wychowywali oraz adaptowali do warunkéw spoleczno-kulturowych.
Sa oni aktywnymi uczestnikami proceséw migracyjnych, wedrowcami global-
nego $wiata. Jako (neo)nomadzi — wykorzenieni z miejsca — nie identyfikuja sie
z konkretnym, stalym miejscem, lecz podazajg za wyzwaniami wspoélczesno-
$ci zwigzanymi z obszarem aspiracji zawodowych i indywidualnych (zycia
prywatnego). Sg czgscig pokolenia kosmopolitycznego, otwartego na zmiany;
hybryda indywidualistéw w hermetycznej spolecznosci wigkszosciowej. Prze-
mieszczanie si¢ jest dla nich nie tylko droga do gromadzenia wiedzy i do§wiad-
czen, ale swoistym stylem zycia, mozliwym nierzadko dzigki technologiom.
(Neo)nomad podrézuje samolotami, komunikuje przez telefon komdrkowy
lub komunikatory, jest aktywny na portalach spolecznosciowych, zalatwia co-
dzienne sprawy przez Internet. Zazwyczaj w ,wieloswiecie rzeczywisto-wirtu-
alnym” jest sam lub porusza si¢ w waskim gronie. Jest niezalezny, samowystar-
czalny, cho¢ nie rezygnuje z licznych kontaktéw — czesto wirtualnych. Chce by¢
uczestnikiem ekscytujacych zdarzen lub przynajmniej wygodnego, niczym nie
skrepowanego zycia.

Jak zauwaza Zygmunt Bauman, kategoria ,,nomady” nie jest jednolita. Sto-
sowanie jej wymaga dostrzezenia roznic wynikajacych z odmiennych doswiad-
czen ludzi. Brak owego zréznicowania jest daleko posunietym uproszczeniem
i nie oddaje istoty zjawiska®, przy czym aspekt ten, ze wzgledu na problematyke
tekstu, zostal pominiety. Kategoria (neo)nomady bez watpienia trafnie opisu-
je wspolczesne spoleczenstwa, bezustannie zapraszane, czy wrecz zmuszane do
bycia mobilnymi. W najwigkszym stopniu odnosi si¢ do ludzi miodych, ktérzy
nie tylko opuszczaja swoje miejsce zamieszkania w celach edukacyjnych, ale
réwniez w celach zarobkowych (zaréwno w trakcie trwania ksztalcenia, jak i po
jego zakonczeniu).

2 Bauman [1999: 104] wymienia przynajmniej dwie metafory odnoszace si¢ do pojecia nomady ,tury-

sty” i ,wldczegi”, pozostajace z jednej strony w opozycji, z drugiej — bedace dopelnieniem.
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Migracje s3 motywowane poprawa standardu zyciowego emigrantéow
i ich rodzin, rozwojem zawodowym i osobistym opartym na poznaniu jezy-
ka, odmiennych kulturach, wchodzeniu w nowe interakcje i przyczyniajg sie
do rozluznienia wiezi spotecznych. Skutkuja drenazem umiejetnosci, reduk-
cja kapitatu ludzkiego w kraju pochodzenia oraz pogorszeniem si¢ struktury
demograficznej spoteczenstwa poprzez utrate potencjalu demograficznego (na
przyklad problem starzejacych sie spoleczenstw). Migracje stanowig ,,mniej
lub bardziej staty ruch jednostek lub grup przekraczajacych granice symbolicz-
ne lub polityczne do nowych obszaréw zamieszkania oraz nowych wspdlnot”
[Tabin 2005: 195] Joanna Zurawska [2005: 19] pisze, ze ,,Polska jest krajem
emigracji netto. Na przestrzeni lat wida¢ ksztaltowanie si¢ skali emigracji na
wyzszym poziomie nie imigracji, jednakze skala wyjazdéw Polakéw i przyjaz-
doéw cudzoziemcéw do Polski wskazuje, iz Polska pozostaje takze krajem atrak-
cyjnym dla obcokrajowcow”.

Dane dotyczace Polski, cho¢ wskazuja na ujemny bilans migracyjny, wy-
wolany wyjazdami poakcesyjnymi Polakéw tak w celach zarobkowych, jak
i edukacyjnych, wskazujg réwniez na naptyw do Polski 0séb z innych panstw
zaréwno z kontynentu europejskiego, jak i z Azji czy z Afryki. Wedlug danych
szacunkowych przestawionych w notatce informacyjnej Gléwnego Urzedu
Statystycznego poza Polska w 2011 roku przebywato 2,6 mln i bylo to wiecej
niz w 2010 roku o 60 tys. W wigkszosci przypadkdw pobyt przekraczal 12 mie-
siecy [Informacja... 2012]. W tym samym okresie w Polsce mieszkato prawie
700 tys. 0s6b urodzonych poza granicami kraju, przy czym jedynie 0,2% nie
posiadalo obywatelstwa polskiego [ Wyniki... 2012].

Na uwage zastuguje fakt, ze znaczacg cze$ci migrantow stanowia miodzi lu-
dzie w wieku produkcyjnym. Jak zauwaza Romuald Jonczy [2009: 72]: ,Wiecej
niz polowa migrujacych zarobkowo to osoby ponizej 40 roku zycia. Z mto-
doscia migrujacych wiazg sie na ogot ich bezdzietnos¢ i stan wolny...”. Osoby
te majg coraz wyzsze wyksztalcenie i lepszg znajomos¢ jezykdéw obcych. Kie-
rujg sie perspektywa wyzszych zarobkow, poprawy standardu zycia, rozwoju
osobistego lub zawodowego. Sa jednostkami i grupami mobilnymi, zdolnymi
(w wiekszosci przypadkéw) do szybkiej adaptacji do nowych warunkéw spo-
teczno-kulturowych, obywatelami zglobalizowanego $wiata.

Migracje mliodych ludzi mozna podzieli¢ na edukacyjne i ekonomicz-
ne (zwane takze zarobkowymi). Te pierwsze zwigzane s3 z podejmowaniem
ksztalcenia w réznego typu uczelniach zagranicznych, oraz z udzialem w mie-
dzynarodowych programach wymiany mlodziezy. Jak wynika z danych staty-
stycznych, z programu ERASMUS skorzystalo dotychczas 2,5 mln studentéw,
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z czego ponad 108 tys. z Polski’. Liczba ta systematycznie wzrasta, cho¢ nie tak
dynamicznie jak ma to miejsce miedzy innymi w Hiszpanii, Portugalii, Wiel-
kiej Brytanii, Czech i Finlandii*.

Drugi rodzaj migracji - ekonomicznej - generowany jest przez wysoka sto-
pe bezrobocia wérdd absolwentow szkdt $rednich i wyzszych, che¢ zdobycia
doswiadczen zagranicznych, a takze niski poziom wynagrodzen, ograniczajacy
mozliwosci osiggniecia stabilizacji finansowej. Jak wynika z Komunikatu Komi-
sji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
-Spolecznego i Komitetu Regionow ,,Okolo 5,5 mln mlodych Europejczykow
jest bezrobotnych. Oznacza to, Ze co pigty mieszkaniec UE majacy mniej niz 25
lat nie moze znalez¢ pracy. Wskaznik bezrobocia wéréd miodziezy wynosi po-
nad 20 proc., czyli dwukrotnie wiecej niz wskaznik bezrobocia we wszystkich
grupach wiekowych facznie i prawie trzykrotnie wigcej niz w przypadku oséb
aktywnych zawodowo w wieku powyzej 25 lat (9,6%). Bez pracy po zakon-
czeniu nauki lub ksztalcenia zawodowego pozostaje obecnie 7,5 mIn mlodych
ludzi w wieku od 15 do 24 lat” [Komunikat... 2012]. W najblizszych latach,
w zwigzku z nasilajagcym si¢ kryzysem ekonomicznym, sytuacja ta moze ulec
pogorszeniu, wzmacniajac tym samym frustracje i zachecajac do poszukiwania
lepszych warunkéw zycia.

Nie bez znaczenia dla stymulowania mobilno$ci mtodych moga okaza¢ si¢
dziafania instytucji europejskich, upatrujacych w przemieszczaniu si¢ ludno-
$ci $rodka do pobudzania rozwoju gospodarczego kontynentu. Istota owych
dzialan zostala przedstawiona w projekcie Komisji Europejskiej ,,Mobilna
mlodziez”. GIéwnym celem projektu jest ,,pomoc osobom mlodym w podjeciu
wyzwan, przed ktérymi staja, oraz ulatwienia im osiggnigcia sukcesu w gospo-
darce opartej na wiedzy” [Mobilna... 2012: 4]. Autorzy dokumentu, odnoszac
sie do lansowanej w Strategii Lizbonskiej idei mobilnosci, kluczowej dla wzro-
stu konkurencyjnosci gospodarczej Europy i dalszego rozwoju spoteczenstw,
zauwazaja: ,Mobilno$¢ edukacyjna jest dla mlodych ludzi skutecznym sposo-
bem zwigkszenia szans na zatrudnienie w przysztosci oraz zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, przy jednoczesnym wsparciu ich aktywnosci oby-
watelskiej. Dzigki mobilno$ci moga oni zdoby¢ nowe wiadomosci oraz zyskac
kompetencje jezykowe i miedzykulturowe. Europejczycy, ktorzy s3 mobilni juz
jako mlodzi uczacy si¢ ludzie, prawdopodobnie bedg mobilni takze w pézniej-
szym zyciu, jako pracownicy” Niezbedne do poruszania si¢ w tak skonstruo-

> Jednoczesnie do Polski przyjechalo prawie 30 tys. mtodych ludzi, gléwnie z Niemiec, Hiszpanii, Fran-

¢ji i Turcji. W zestawianiu danych pominigto rok 2011/2012. Cyt. za: [Erasmus 2012b].

* W krajach tych wzrost wynidst 7%. Cyt. za: [Erasmus 2012a].
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wanej rzeczywistosci wydaja si¢ by¢ kompetencje miedzykulturowej’. Klu-
czowe zatem jest uwzglednianie w procesie ksztalcenia (nie tylko przyszltych
nauczycieli i pedagogéw) specyficznych potrzeb kulturowych, wiedzy na temat
sztuki prowadzenia negocjacji oraz nabywania umiejetnosci zapobiegania na-
pieciom i konfliktom o podtozu kulturowym w ich $rodowisku pracy z dzie¢mi
i mlodziezg szkolng. Istotna wydaje si¢ rowniez wiedza i umiejetnosci radzenia
sobie z szokiem kulturowym jako elementem procesu przystosowania si¢ do
nowego $srodowiska, w ktéorym dawne, znane sposoby zachowania si¢ nie znaj-
dujg zastosowania.

Sytuacja migracji edukacyjnej i ekonomicznej stawia nowe zadania przez
uczelniami, réwniez polskimi. Za kluczowe nalezy uznac przygotowanie mlo-
dziezy akademickiej do Zycia w wielu wymiarach (w tym w wymiarze wirtual-
nym), pracy i komunikowania si¢ w wielokulturowych spoteczenstwach. Za-
dania te wykraczaja poza tradycyjne rozumienie szkoly wyzszej i petnionych
przez nig funkgji - tworzenia i utrwalania wiedzy oraz prowadzenia badan na-
ukowych. Studenci oczekujg wyposazenia w umiejetnosci i narzedzia zwigza-
ne z zawodem oraz w umiejetnosci umozliwiajace sprawne poruszanie si¢ na
rynku pracy. Wylaniajaca sie tu pragmatyczna orientacja prowadzi do zderze-
nia odmiennych oczekiwan i wymagan na plaszczyznie student-szkola wyzsza.
W konsekwencji moze generowa¢ marginalizacje szkol wyzszych lub ich rede-
finicje zorientowang na wspolczesne wyzwania.

Definiowanie wspolczesnego $wiata z perspektywy studentow

Réznorodnos¢, wielo$¢, mobilnos¢, zmiana, niejednoznaczno$¢ i wielowy-
miarowo$¢ okreslaja wspolczesny $wiat zycia mlodziezy akademickiej. Czas,
przestrzenie i miejsca jako kluczowe kategorie mobilnosci, oparte o mecha-
nizmy konstruowania rzeczywisto$ci wypetniaja i konstruuja codzienne prze-
mieszczanie si¢ z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, z miejsca pobytu do
miejsca pobierania nauki zardwno w §wiecie rzeczywistym jak i wirtualnym.
Podrdze, migracje zarobkowe (ekonomiczne), studia za granica, praca w mie-
dzynarodowych korporacjach, udzial w zagranicznych praktykach, stazach,

> Praktyczne dziatania w postaci cyklu warsztatéw edukacji miedzykulturowej dla studentéw, zatytu-
fowanych ,,Miedzy innymi’, nakierowane na rozw6j kompetencji mlodziezy akademickiej sa podej-
mowane przez Narodowa Agencje Programu ,,Mlodziez w dzialaniu” oraz Polsko-Niemiecka Wspot-
prace Mlodziezy. Propozycja aktywnosci z zakresu edukacji nieformalnej realizowana incydentalnie
w procesie edukacji formalnej na poziomie wyzszym wpisuje si¢ w zalozenia Strategii ,,Europa 2020
i cele projektu przewodniego ,,Mobilna mlodziez”
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wolontariacie czy projektach migdzynarodowych $wiadczg nie tylko o inten-
syfikowaniu sie¢ czasowych ruchéw migracyjnych, ale o wzmozonym doswiad-
czaniu Innego, Obcego, Swojego w innych kontekstach i wielokrotnie nieswia-
domej eksploracji kulturowo-spolecznej réznorodnosci miejsc, do ktdérych
docieramy przekraczajac granice swej rodzimej kultury.

W niedookreslonym tyglu mobilnosci, w ktérym dochodzi do interakcji
miedzyludzkich, w dobie dynamizacji ruchéw migracyjnych i ich znacznego
strukturalnego zréznicowania wazne wérédd mlodziezy akademickiej staja sie
kompetencje miedzykulturowe. Sg one okreslane terazniejszym wyzwaniem
dla jednostki i grup w $wiecie heterogenicznym (w tym istotnym wyzwaniem
zawodowym), gdyz bedac czescig kapitatu ludzkiego, umozliwiaja pokojowe
wspotbycie, wspotprace i kontakt ze Swoimi, Innymi i Obcymi. Kompeten-
cje miedzykulturowe rozpatrywane s3 w waskim znaczeniu jako gotowos¢ do
zycia i komunikowania si¢ w sSrodowiskach zréznicowanych. Owa gotowos¢ nie
ogranicza si¢ jednak do wiedzy (poziom kognitywny), ale dotyczy kulturowego
doswiadczania na plaszczyznie $wiadomosci i postaw (poziom afektywny) oraz
konkretnych umiejetnosci. W zintegrowanym podejsciu teoretyczno-praktycz-
nym wskazuje si¢ na kompetencje miedzykulturowe jako faktor umozliwiajacy
$wiadome stosowanie wiedzy z zakresu zagadnien o wielokulturowym $wie-
cie i jego wlasciwosciach w konkretnych sytuacjach zycia codziennego, w celu
efektywnego komunikowania si¢ z innymi.

W szerszym znaczeniu, czteropoziomowe kompetencje miedzykulturowe
rozumiane sg jako polaczenie wiedzy na temat réznic kulturowych i ich wptywu
na nasze zachowanie, swiadomosci otaczajacej wielokulturowosci, umiejetno-
$ci nawigzywania i budowania pozytywnych relacji kulturowych, jak réwniez
postawy wzgledem i wobec wieloznacznosci i uwiklania w wielokonteksto-
wos¢. Kompetencje migdzykulturowe jawig sie jako dzialania o charakterze
rozwojowym w odniesieniu do kapitatu ludzkiego, jako niezbednik poruszania
sie w wielowymiarowej codziennosci ,,bycia pomiedzy”, pozwalajgcy na spot-
kanie z ludZzmi z innych kultur i na efektywne funkcjonowanie w srodowiskach
wielo- i migdzykulturowych. Kompetencje stanowig wiec swoisty konglomerat
wiedzy, umiejetnosci, postaw i $wiadomosci — w zatozeniu - umozliwiajacych
i utatwiajacych odnajdywanie si¢ w nowej spoleczno-kulturowej rzeczywistosci.
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Rozwdj kompetencji miedzykulturowych w praktyce

Naswietlona w dokumencie EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligen-
tnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu® wi-
zja Europy i Europejczyka przysziosci pokazuje, ze aby sprawnie funkcjonowaé
w wielu rzeczywisto$ciach i mdc sprosta¢ wymogom zmieniajgcego sie $wiata,
od mtodych ludzi wymagane s3 mobilnos¢, elastycznos¢ czasowa (dyspozycyj-
no$¢), nieustanne podnoszenie wlasnych kwalifikacji i rozwéj kompetencji. Po-
winni oni réwniez efektywnie wspolpracowaé w srodowisku wielokulturowym,
elastycznie dostosowywac sie do zmian i posiada¢ umiejetnosci, ktore pozwa-
lajg na efektywne zarzadzanie organizacjami wielokulturowymi’.

Odpowiedzig na wymogi wynikajace z zalozen europejskiej polityki sg
dzialania praktyczne kierowane do studentdéw przez organizacje pozarzadowe
i instytucje o$wiatowe i kulturalne. Znaczna czes¢ tych dzialan realizowana
jest w ramach programéw Unii Europejskiej nakierowanych na wymiane za-
kladajaca miedzykulturowe interakcje i dialog migedzykulturowy. Przykladowa
forma nabywania kompetencji jest udzial w Letnim Uniwersytecie (Summer
University), na ktérym spotyka sie od 20 do 60 studentéw z calej Europy. Po-
czatki projektu jako narzedzia promujace integracje europejska siegaja 1988
roku. Dzi$ takie inicjatywy sa organizowane przez studentéw dla studentéow
i zakladajg réznorodne formy aktywizacji. Studenci moga uczestniczy¢ w kla-
sycznych wyktadach, majacych na celu nauke nowego jezyka i jego odniesien
kulturowych, w réznego rodzaju kursach wzbogacajacych wiedze i poszerza-
jacych umiejetno$ci. Rokrocznie organizowanych jest okoto 100 szkdt letnich,
w ktorych bierze udziat okoto 3000 studentéw z ponad 40 krajow europejskich.
Uniwersytety dzielg sie na: Language Course — obejmujacy co najmniej 16 go-
dzin lektoratu jezyka danego kraju tygodniowo prowadzonego przez studentow
na rzecz studentow:

— Language Course+ — obozy, zakladajace nauke jezyka danego kraju na
poziomie zaawansowanym, prowadzone przez profesjonalnych nauczy-
cieli lub studentéw filologii;

- Summer Course — obozy z okre§long wielokulturowg tematyka przewod-
nig (na przyktad kuchnia §rédziemnomorska, mitologia, nauka tanca,
zamki $redniowieczne); uczestnicy biorg udzial w zajeciach teoretycz-
nych i praktycznych;

http://www.mg.gov.pl/files/upload/8418/EUROPA_PL.pdf [20.09.2012].
7 O wspomnianych powyzej procesach pisze: [Magala 2011].
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- Summer Course+ — intensywne kursy o okreslonej tematyce, podczas

ktoérych zajecia prowadza profesjonalni nauczyciele i trenerzy,

- Travelling Summer University — oparte na podroézach, jako gléwnej for-

mie aktywnosci®.

Celem TSU jest poznanie roznych zakatkéw danego panstwa lub grupy
panstw, kultury spolecznosci lokalnej i stylu zycia. Wsréd gtéwnych celow
Summer Universities wymienia si¢ tak zwane doswiadczenia miedzykulturowe,
przelamywanie barier i stereotypow, nauke tolerancji oraz nieschematycznego
postrzegania rzeczywistosci w toku miedzykulturowej wspolpracy mlodziezy
akademickiej wywodzacej si¢ z réznorodnych srodowisk spotecznych i kulturo-
wych. ,,Samery maja pomdc studentom zrozumie¢ mentalnosc i przyzwyczaje-
nia ich kolegéw z innych krajow, poméc w przetamywaniu narodowosciowych
barier w mysleniu i postrzeganiu §wiata oraz nauczy¢ ich, jak by¢ Europejskim
Obywatelem™.

Studia poza krajem pochodzenia szansa na rozwijanie kompetencji

Od kilkunastu lat w zwiazku z integracja Polski z Unig Europejska wzrasta za-
interesowanie mlodziezy akademickiej studiowaniem poza granicami wtasne-
go kraju. Coraz wigksze grupy studentéw decyduja sie na wyjazd za granice
w celu odbywania nauki w odmiennych niz polskie warunkach. Studenci ko-
rzystaja z mozliwosci, jakie dajg im projekty unijne: SOCRATES, ERASMUS,
Leonardo da Vinci i inne Studia poza krajem przyczyniaja si¢ do nabywania
kompetencji w tym kompetencji lingwistycznych, kulturowych i komunika-
cyjnych. Obejmuja zaréwno wiedze, umiejetnosci, ksztalttowanie postaw oraz
uwrazliwianie na inno$¢ kulturowy interlokutoréw i specyfike komunikowania
sie w spoleczenstwach i srodowiskach wielokulturowych.

Od kilkunastu lat polskie uczelnie wyzsze w zwiazku z realizacjg postano-
wien bolonskich i reforma szkolnictwa wyzszego coraz czeéciej organizuja za-
jecia dydaktyczne: studia, wyklady i fakultety w jezykach obcych dla studentéw
polskich i zagranicznych.

Organizacja studiéw w jezykach obcych nie powinna - co podkresla Romana
Paszkowska [2012]: ,,ogranicza¢ si¢ wylacznie do zatrudnienia wykladowcow
wladajacych obcymi jezykami, bowiem proces dydaktyczny angazujacy ludzi
pochodzacych z réznych kultur daje unikalng mozliwo$¢ rozwijania spraw-

Na podstawie informacji AEGEE: http://aegee.gdansk.pl/onas.php?pokaz=su [20.09.2012.]

°  http://aegee.gdansk.pl/onas.php?pokaz=su [20.09.2012.]
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nosci nazywanej w literaturze przedmiotu kompetencja mi¢dzykulturows (in-
tercultural competence, cross-cultural competence)”'. Stad oferte dodatkowo
wzbogacajg i uzupetniajg koncerny, firmy i organizacje non-profit przyjmujac
osoby pochodzenia cudzoziemskiego na praktyki i staze i tworzac tym samym
zespoly migedzynarodowe.

Owe nieformalne i formalne dzialania edukacyjne, w trakcie ktérych do-
chodzi do interakcji miedzykulturowych, konfrontowania réznorodnych po-
staw, $wiatopogladdow, systemow wartosci i norm spotecznych wskazuja na po-
trzebe przygotowania mlodziezy akademickiej w toku studiow do tego typu
zdarzen - doswiadczen miedzykulturowych oraz poczucia §wiadomosci wlas-
nego rozwoju.

Sam proces postrzegania zewnetrznego $wiata (w triadzie Swoich, Innych,
Obcych) w oparciu o subiektywne doswiadczenia i wdrukowane stereoty-
py i uprzedzenia oraz sposoby komunikowania si¢ w zespotach miedzykul-
turowych moga prowadzi¢ do nieporozumien oraz konfliktéw zwigzanych
z brakiem lub niewystarczajagcym przygotowaniem studentéw do tego typu
doswiadczen. Zaistnienie ,szoku kulturowego” jako dodatkowego czynni-
ka emocjonalnego zwigzanego z przezywaniem, ttumaczy zawirowania bycia
w wielu rzeczywistosciach.

Uniwersyteckie praktyki w zakresie kompetencji miedzykulturowych

Na polskich uczelniach wyzszych podejmowane s3, w ramach zaje¢ obli-
gatoryjnych i fakultatywnych oraz inicjatyw realizowanych we wspoétpracy
z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, zajecia majace przygotowac
studentéw do partycypacji w wielokulturowym $wiecie. Zajgcia przybierajace
forme warsztatow, ¢wiczen i wykladow taczg w sobie elementy merytoryczne
(dostarczanie i poszerzanie wiedzy niezbednej do zycia/pracy w srodowiskach
wielo- i miedzykulturowych) z elementami rozwijania swiadomosci, praktycz-
nych umiejetnosci i postaw. Zajecia te realizowane sg jako przedmioty w ujeciu
interdyscyplinarnym, pod nazwa komunikacji i/lub edukacji miedzykulturo-
wej, warsztatow kulturowych. Ich ogoélnym celem jest rozwiniecie przez stu-
dentéw kompetencji miedzykulturowych rozumianych jako:

10 W Katedrze Studiéw Europejskich Akademii Ekonomicznej w Krakowie w ramach badan statuto-
wych pod kierunkiem prof. dr. hab. Jerzego Mikutowskiego Pomorskiego w latach 2001-2004 badano
czynniki wplywajace na rozwdj kompetencji miedzykulturowej studentéw wyjezdzajacych na studia
zagraniczne. Badano zaréwno Polakéw, jak i cudzoziemcow.
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- kompleksowa wiedza dotyczaca réznic i podobienstw kulturowych i ich
wplywu na zachowanie w obliczu réznorodnych interakcji w réznorod-
nych srodowiskach;

- umiejetnosci nawigzywania i budowania pozytywnych relacji kulturo-
wych;

- modelowanie postaw;

- nabywanie wielokulturowej $wiadomos$ci i ciekawosci poznawczej
w oparciu o relatywizm kulturowy.

Szczegdlnie wazne okazuje si¢ przygotowanie przyszlych nauczycieli i stu-
dentéw pedagogiki, animacji spoteczno-kulturowej i kierunkéw pokrewnych
do pelnienia r6l w srodowiskach edukacyjno-wychowawczych w pracy z dzie¢-
mi, mlodzieza i osobami dorostymi.

Przykltadem jest cykl warsztatow organizowanych z Biurem Edukacji
Miasta Stotecznego Warszawy w ramach projektu ,Caerdydd-Warsaw In-
tegracja Projekt Integracja spoleczna mlodych ludzi i ich rodzicow™, ktory
odbyt sie w marcu i kwietniu 2011 roku w Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
Celem warsztatéw bylo przygotowanie studentéw do pracy w zmieniajacym
sie srodowisku edukacyjnym z uczniem/wychowankiem cudzoziemskim oraz
wzbogacenie warsztatu metodologicznego i metodycznego w obszarze pracy
z tematyka wielo- i migdzykulturowosci. Warsztaty ukazaly ogromna potrzebe
podejmowania dzialan zmierzajacych do konstruowania wiedzy o réznorod-
nosci kulturowej $wiata i umiejetnosci umozliwiajacych poruszanie si¢ w nim,
ale takze podejmowanie zwigzanych z tym wyzwan - zyciowych i zawodowych.
Charakterystyczne byty wypowiedzi:

»Cieszg si¢, ze bratam udzial w tych zajeciach. Wiem, ze wiedza jaka na nich
posiadtam pomoze mi w przyszlej pracy, w ktorej z pewnoscia spotkam sie
z dzieckiem cudzoziemskim. Bede wiedziala jak postepowac z dzieckiem oraz
z jego rodzicami”.

»Zajecia byly ciekawe, dowiedzialam si¢ duzo o réznych kulturach, kultu-
rach sposobach ich postrzegania. Jestem pewna, Ze przyda mi si¢ to zaréwno
w przyszlej pracy, jak i w Zyciu prywatnym”.

Poza warsztatami studenci mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w praktykach,
umozliwiajacych zapoznanie si¢ miedzy innymi ze specyficznymi potrzebami
uczniéow cudzoziemskich, metodami nauki jezyka, potrzebami i trudnosciami

"' Partnerski projekt realizowany dzieki wspétpracy szkél, uczelni, wtadz samorzagdowych i organizacji

pozarzadowych z Warszawy oraz Cardiff. Projekt zostal zainicjowany na bazie do$§wiadczen w zakre-
sie integracji nowo przybylych rodzin imigranckich - dzieci i rodzicow — w systemie edukacji w no-
wych dla nich realiach spoleczno-kulturowych panstwa przyjmujacego. Projekt zostal zrealizowany
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Comenius - Uczenie si¢ przez
cale zycie”.
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towarzyszacymi zajeciom przedmiotowym, komunikacjg z uczniem cudzoziem-
skim, kontaktami z rodzina/opiekunami mozliwosciami systemowymi mozli-
wosciami organizowania wsparcia. Osoby biorgce udzial w warsztatach zwracaly
uwage na fakt, iz tredci takie nie byly na uczelni dotychczas podejmowane i su-
gerowaly upowszechnienie podobnych dziatan w wiekszym wymiarze godzino-
wym [Dabrowa 2011: 139-142].

Coraz czgsciej uczelnie decyduja si¢ ponadto na opracowanie i wydanie
przewodnika dla studentéow korzystajacych z miedzynarodowych programoéw
wymiany oraz na realizacje zaje¢ wstepnie przygotowujacych do poruszania
sie w innych kontekstach kulturowych. Pomimo zmiany, jaka dokonuje si¢
w $wiadomosci pracownikéw uczelni wyzszych, nalezy zwrdci¢ uwage, ze za-
jecia realizowane s3 w symbolicznym wymiarze godzinowym, a same prze-
wodniki poswigcone sg praktycznym poradom zainteresowanych - nie zawie-
rajac zazwyczaj jakichkolwiek informacji o specyfice spotkania z inng kulturg
i radzeniu sobie w sytuacji szoku kulturowego. Zmiany, jakie si¢ dokonujg na
obecnym etapie wytwarzajg pozorowany obraz uczelni otwartej na dyskurs
wielo- i miedzykulturowy.

Bez watpienia na uwage zastuguja inne dzialania, wéréd ktorych wyréznia sig
program adaptacji kulturowej dla studentéw miedzynarodowych przyjezdzaja-
cych do Polski w ramach programu Erasmus, realizowany od kilku lat w Szkole
Wyzszej Psychologii Spolecznej w Warszawie. Program powstat w odpowiedzi
na wzrost liczby studiujacych pochodzacych z réznych regionéw Europy. Stu-
zy rozwijaniu wrazliwosci kulturowej; ksztaltowaniu §wiadomosci kulturowe;
(réwniez w warunkach zderzenia kulturowego), przygotowaniu do komuniko-
wania miedzykulturowego, rozwigzywania konfliktéw, ,,obcowania” z réznica-
mi; zdobyciu wiedzy o polskiej kulturze; integracji srodowiska akademickiego.

Pytania na zakonczenie

Wspolczesny swiat jest nasycony spotkaniami z innoscig i réznorodnos-
cig. Owa réznorodnos¢, niezaleznie od nastawienia, jest trwalym elementem
rzeczywistosci, stanowiac szczegolng wartos¢ i dziedzictwo ludzkosci. W Po-
wszechnej Deklaracji UNESCO o Roéznorodnosci Kulturowej, przyjetej w 2001
roku, zapisano ,Rdznorodno$¢ kulturowa jako zZrédlo wymiany, innowacyjno-
$ci i kreatywnosci jest dla rodzaju ludzkiego réwnie niezbedna jak réznorod-
nos$¢ biologiczna dla przyrody. W tym znaczeniu stanowi ona wspoélne dziedzi-
ctwo ludzkosci i musi zosta¢ uznana oraz potwierdzona dla dobra obecnych
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i przyszlych pokolen” [Powszechna 2001]. I dalej ,W naszych coraz bardziej
zroznicowanych spolfeczenstwach staje si¢ konieczne zapewnienie harmonijne-
go wzajemnego oddzialywania oraz woli wspolistnienia oséb i grup, ktére ce-
chuje tozsamos¢ kulturowa zarazem mnoga, réznorodna i dynamiczna. Polity-
ki popierajace integracje oraz uczestnictwo wszystkich obywateli s3 gwarantem
spdjnosci spolecznej, zywotnosci spoleczenstwa obywatelskiego oraz pokoju”
[ibidem]. Wobec powyzszego rodzg sie pytania: W jakim stopniu uczelnie go-
towe s3 na tworzenie programow zajec dotyczacych roznorodnosci kulturowe;j?
Czy taka potrzebe odczuwajg sami studenci?
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SUMMARY
Cross-cultural competencies of students in the migration context

The text deals with the issues of cross-cultural competencies of students that
are relevant in the era of intensifying internal and external migration. It has
attempted to answer the following questions: What are cross-cultural compe-
tencies of students - modern nomads? Are these competencies sufficient to fun-
ction in the modern world in the perspective of social integration and simulta-
neous collision of cultures?
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