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STRESZCZENIE
Rozmowa dotyczy obecnej sytuacji zawodowej artystéw sztuk wizualnych, muzykow,
filmowcow, twdrcow teatru, zatrudnionych na uniwersytetach na wydzialach niearty-

1 Dr hab. szt. Marzanna Morozewicz, profesor UwB, artystka malarka. Absolwentka Insty-
tutu Wychowania Artystycznego na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Doktorat i habilitacje¢ obronita na Wydziale Malarstwa Akademii Sztuk Pigknych w War-
szawie. Studiowala arteterapie w Polskim Instytucie Ericksonowskim w Lodzi. Inicjator-
ka powotania Zaktadu Edukacji Wizualnej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwer-
sytetu w Bialymstoku, a od 2012 roku sprawujgca funkcje kierownika Zakladu. Zajmuje
sie tworczoscig artystyczng w zakresie malarstwa (obrazy, obiekty malarskie), tkaniny,
rysunku i fotografii. Strona autorska: http://www.mamo.art.pl/.

2 Dr szt. Dorota Swidziniska, artystka w dziedzinie sztuk wizualnych, absolwentka Wydzia-
tu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie, specjalno$¢ arteterapia. Obronila doktorat na Wydziale Artystycz-
nym Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie. Pracuje w Zakladzie Edukacji
Wizualnej w Miedzywydzialowym Instytucie Kulturoznawstwa i Sztuki Uniwersytetu
w Bialymstoku. Specjalistka w zakresie metodyki nauczania plastyki oraz arteterapii. Ob-
szarem jej zainteresowan artystyczno-naukowych jest schylek zycia kobiety, czas biolo-
gicznego i emocjonalnego wygasania, przygotowywania sie jednostki ludzkiej do odcho-
dzenia. Szczegdlnie zajmuje ja miejsce kobiety sedziwej we wspolczesnym spoteczenstwie
oraz to, jakie petni ona w nim funkgje.
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stycznych na przykladzie Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialym-
stoku. W prezentowanym tekécie zwrdcona bedzie uwaga na trudnosci, jakich doswiad-
czaja tworcy, zasygnalizowane beda zglaszane przez nich potrzeby i oczekiwania wobec
Uniwersytetu jako swego pracodawcy. Celem rozmowy jest opisanie sytuacji zawodo-
wej artystow zatrudnionych na wydziatach nieartystycznych przed i po wprowadzeniu
parametryzacji dorobku naukowego. Zasygnalizowane beda problemy pojawiajace si¢
w ich pracy zawodowej, wynikajace z faktu, ze praca artystyczna na wydziatach niear-
tystycznych wciaz nie podlega parametryzacji. Naszkicowane zostang roznice miedzy
pracg artystyczng a pracg naukowa oraz wypunktowane pozytki ksztalcenia artystycz-
nego studentéw na wydziatach nieartystycznych.

SLOWA KLUCZOWE: sztuki wizualne, muzyka, teatr, film, edukacja artystyczna, para-
metryzacja, pedagodzy-artysci

J. Sacharczuk: Celem rozmowy jest przedstawienie aktualnej sytuacji zawo-
dowej artystow sztuk wizualnych, muzykow, filmowcow, twdrcow teatru,
zatrudnionych na uniwersytetach na wydzialach nieartystycznych. Obecnie
najwigksze problemy pojawiajace sie¢ w waszej aktywnosci zawodowej wyni-
kaja z faktu, ze praca artystyczna na wydzialach nieartystycznych uczelni
wyzszych wcigz jest nieréwnowaznie oceniana wzgledem pracy pozostalych
nauczycieli akademickich.

Podstawa prawng parametryzacji i kategoryzacji jednostek naukowych jest
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia
2016 1. W sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym
i uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawo-
wych jednostek organizacyjnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2154). Ocena dorobku
naukowego odnosi si¢ do uczelni, jednostek naukowych lub pracownikéw
i dokonywana jest w ramach: kategoryzacji, czyli oceny jednostek nauko-
wych, dokonywanej raz na cztery lata, ktorej efektem jest przyznawana jed-
nostce kategoria naukowa (A+, A, B, C), procedur o nadanie stopnia/tytutu
naukowego, oceny wnioskéw grantowych, oceny pracownika uczelni, jego
dzialalnosci naukowej, ale nie artystycznej, dydaktycznej i organizacyjnej,
wewnetrznych konkurséw grantowych/stypendialnych (http:/www.nauka.
gov.pl/komitet-ewaluacji-jednostek-naukowych-main/komitet-ewaluacji-jed-
nostek-naukowych.html, [data dostepu: 28.10.2017]).

Zespoly ewaluacji przyznaja jednostkom naukowym oceny punktowe za
osiggniecia w ramach kazdego z czterech kryteriéw. Za osiggnigcia naukowe
itwodrcze, wtym miedzy innymi za publikacje w czasopismach naukowych,
monografie, ale nie uwzgledniajg wystaw i projektéw artystycznych. Za poten-
cjal naukowy, na przyklad rozwoéj kadry, w tym réwniez za pracownikow, ktd-
rzy robili doktorat $ciezkg artystyczna, przy czym ich dorobek nie jest juz brany
pod uwage; za projekty naukowe, ale nie artystyczne. Pracownicy moga otrzy-
mac¢ punkty za materialne efekty dziatalnosci naukowej, takie jak patenty czy
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ekspertyzy. Uwzglednia sie takze pozostale efekty dzialalnosci naukowej, takie
jak: otrzymane nagrody, zorganizowane konferencje, popularyzacje dzialal-
nosci naukowej, ale juz nie uwzglednia si¢ promowania uniwersytetu poprzez
dzialalno$¢ muzyczna, plastyczng, filmowa czy teatralng.

Praca artystyczna na wydzialach nieartystycznych wciaz nie podlega oce-

nie parametrycznej. Prosze, opowiedzcie, jakie w zwiazku z tym pojawiaja si¢
problemy w waszej pracy zawodowej?
M. Morozewicz: Przede wszystkim poklosiem nieuregulowanych kryteriow
oceny parametrycznej dorobku tworcéw zatrudnionych na uniwersytetach
na wydzialach nieartystycznych jest brak srodkéw finansowych na dzialania
podejmowane przez pracownikéw artystycznych. Wydzial nie otrzymuje
z MNiSW puli §rodkéw, ktéra bytaby dla artystéow tym, czym BST dla bada-
czy, wzwigzku ztym nie dostajemy pieniedzy, ktére moglibysmy dostac,
gdyby nie obecny, krzywdzacy nas sposob oceny.

D. Swidzinska: Kolejna kwestia jest kolejnoé¢ spetniania kryteriéw nauko-
wych. Dowiedzialam sig, ze aby zosta¢ adiunktem, musze wykaza¢ dorobek
naukowy, czyli opublikowane artykuly i granty naukowe, bowiem moje dzia-
fania artystyczne nie licza si¢ do awansu. Chcac kontynuowa¢ kariere zawo-
dowg, zobowigzana jestem do pracy w medium, do ktdrego nie jestem predys-
ponowana, bowiem jestem artystka, a nie naukowcem. ,Jezyk” obu aktyw-
nodci jest zgota rézny, ale wymaga podobnego nakfadu czasu, namystu, twor-
czego dzialania. Posiadam doktorat artystyczny, wiec habilitacje musze robi¢
ta samg $ciezky. Z przykroscig mysle o tym, ze habilitacja artystyczna, podob-
nie jak m¢j doktorat, nie stanowi wartosci dla Uniwersytetu w Biatymstoku.
Wychodzi wigc na to, ze chcac si¢ rozwija¢, musze podazaé rownolegle dwiema,
réwnie czasochlonnymi drogami, artystycznej habilitacji i pisania naukowych
tekstéw oraz grantéw po to, by utrzymac swoje stanowisko na Uniwersytecie.

M.M.: Innym problemem, bedacym konsekwencja obecnej polityki Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jest wcigz zmniejszajaca sie liczba zajgé
artystycznych na naszych kierunkach studiéw, co przekiada si¢ na mniejsza
liczbe godzin dydaktycznych i w konsekwencji redukcje etatow. Przez to ksztal-
cenie artystyczne przysztych pedagogéw, pracownikéw socjalnych ikulturo-
znawcow (ale tez studentéw innych kierunkéw) jest na coraz nizszym poziomie.
W zwigzku z obecnym ksztaltem oceny parametrycznej mamy réwniez trudno-
$ci podczas oceny okresowej. Nie wykazujac dzialan naukowych, pod znakiem
zapytania staje kwestia naszego dalszego zatrudnienia na Uniwersytecie. Zna-
czacy dorobek artystyczny nie uchroni nas przed negatywng oceng.

D.S.: Wladze Uczelni rozumieja nasza trudng sytuacje, niemniej twier-
dza, ze skoro jestem zatrudniona na Wydziale PiP jako pracownik naukowo-
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dydaktyczny, powinnam pisa¢ naukowe artykuly. Bowiem to, co zrobitam do
tej pory w obszarze artystycznym nie jest punktowane inie daje mi mozli-
wosci awansu. Absurd polega na tym, Ze habilitacj¢ musze robi¢ droga arty-
styczng, a awans droga naukowa. Oba procesy sa na tyle czasochlonne, ze nie
da si¢ tego fizycznie polaczy¢. W praktyce nie jest to mozliwe.

M.M.: Kiedy staralam si¢ o awans zawodowy po habilitacji, w srodowi-
sku uniwersyteckim niektorzy profesorowie sprzeciwiali sie temu, ponie-
waz mam niewiele punktéw parametrycznych. Nie znajac mnie osobiscie ani
mojej pracy, wnioskowali na podstawie wykazow i tabelek, wedlug ktérych
za moj dorobek nie mozna mi bylo przyzna¢ punktéw. W srodowisku aka-
demickim czuje si¢ czasem dyskryminowana — gorzej traktowana niz pra-
cownicy naukowi tylko dlatego, Ze moja praca ma charakter artystyczny i nie
podlega parametryzacji.

D.S.: Nasza praca inasze kompetencje artystyczne nie s3 traktowane
na réwni z pracg naukowas, tylko dlatego, ze jaki$ urzednik w ustawie nie
uwzglednil naszej sytuacji.

J.S.: Zwracacie Panie uwage na niezwykle istotng sprawe, mianowicie fakt,
ze jeste$cie traktowane na uniwersytecie w inny sposob, mniej sprawiedliwy
niz pracownicy naukowi tylko dlatego, ze jestescie artystkami, a nie naukow-
cami, zatrudnionymi na wydziale nieartystycznym.

D.S.: Od kilku lat, podobnie jak pozostali artysci, czuje sie niesprawiedli-
wie traktowana ze wzgledu na brak kryteriow oceny naszej pracy. Chce dodac,
ze trudnosci pojawiajace si¢ wokot naszego awansu zawodowego wplywaja na
brak naszego poczucia bezpieczeristwa zawodowego. Zyjemy w nieustajagcym
strachu o naszg pozycje na Uniwersytecie. Poziom stresu przezywanego na
co dzien wplywa réwniez na jako$¢ naszej pracy, uniemozliwia nam w petni
kreatywne dzialanie.

J.S.: Na podstawie tego, co mowicie, mozna zauwazy¢ roznice w wa-
szej sytuacji zawodowej przed i po wprowadzeniu parametryzacji dorobku
naukowego.

M.M.: Przed parametryzacja przedstawialam do oceny okresowej swoj
dorobek, na ktdry skladaly sie zrealizowane przeze mnie wystawy, opracowa-
nia katalogdw, warsztaty artystyczne, prezentacje upowszechniajace sztuke.
Wszystko to bylo zawsze pozytywnie opiniowane. Teraz Wladze Uczelni,
koledzy z Wydzialu pytaja mnie, ile zdobylam punktéw. Paradoks polega na
tym, Ze w obecnej sytuacji mdj dorobek nie moze by¢ uwzgledniony w oce-
nie parametrycznej. To sa wytyczne ekonomiczne, ktore sprowadzajg wartos¢
0so6b zatrudnionych na uniwersytetach do smutnej sekwencji: ile masz punk-
tow, tyle jestes wart. Problemy zaczely sie w momencie zrobienia przeze mnie
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habilitacji, ktéra miata charakter artystyczny. Chciatam za namowg Dziekana
zmieni¢ stanowisko z bycia adiunktem na profesora UwB. Okazalo si¢ wow-
czas, ze jest problem z moim awansem. Uznano bowiem, Ze pomimo habili-
tacji, nie posiadam dorobku naukowego niezbednego do zmiany mojego sta-
tusu na Wydziale. Wtedy uswiadomili$my sobie, Ze to, co robig zawodowo
artysci zatrudnieni na Uniwersytecie, jest traktowane jak rodzaj pasji, hobby,
dzialan spolecznych, realizowanych poza pracg. Uniwersytet sfinansowat
jednak moja habilitacje artystyczng i doktorat artystyczny Doroty Swidzin-
skiej. Ta sytuacja dotyczy rowniez dyrektora Chéru UwB, ktdry jest muzy-
kiem i ma doktorat i habilitacje artystyczna.

D.S.: Kiedy zaczelam prace na uczelni, podejmowatam dziatania naukowe
i dydaktyczne, ale przede wszystkim artystyczne. Na poczatku mojej pracy
Wiadze Dziekanskie wspieraly moje dzialania na $ciezce artystycznej, bylam
zachecana do robienia doktoratu w tym obszarze. Mialam duze wsparcie ze
strony uczelni, miedzy innymi polegajace na finansowaniu mojego doktoratu
artystycznego. Przed wprowadzeniem parametryzacji dostawalysmy punkty
za swoj artystyczny dorobek; byly to wewnetrzne, wydzialowe oceny. Byly-
$my zachecane do organizowania wystaw na Wydziale, w regionie i w Polsce.
Przygotowywaly$my réowniez wystawy zagraniczne. Robitam swoj doktorat
juz po parametryzacji, Uczelnia wspierala mnie w moich dzialaniach arty-
stycznych, ale za zrobienie doktoratu punktéw nie otrzymatam.

M.M.: W tej chwili kwestia parametryzacji wigze sie z finansami. Tworcy
nie zdobywaja punktéw, wobec czego zaklady, w ktorych s3 zatrudnieni, nie
otrzymujg $rodkéw finansowych. W zwigzku z tym wszelkie inicjatywy jak
wystawy, pokazy w przestrzeni publicznej, filmy itp. finansujemy z prywat-
nych $rodkéw lub korzystamy z przychylnosci obecnych Wtadz Wydziatu,
ktére wspierajg finansowo niektdre nasze przedsiewzigcia. Nie otrzymujemy
pieniedzy nie dlatego, Ze nie pracujemy, ale dlatego, Ze nasza praca, w $wietle
obowiazujacych przepiséw, nie jest brana pod uwage jako warto$ciowa (nie
daje jednostce punktow).

Do momentu wprowadzenia parametryzacji nie mieliSmy zadnych prob-
leméw, nasze dzialania byty doceniane i nagradzane. A teraz, dla przykiadu,
ogromny dorobek dyrektora chéru w ocenie parametrycznej nie jest uwzgled-
niany. Gdyby jego dzialania sparametryzowa¢, bylaby to pokazna liczba
punktéw i mialby nalezne wsparcie finansowe. Omawiany problem dotyczy
kilku oséb zatrudnionych na Wydziale PiP w Zaktadzie Edukacji Wizualnej
i Zaktadzie Kulturoznawstwa, ktore to Zaklady nalezg obecnie do Miedzy-
wydziatowego Instytutu Kulturoznawstwa i Sztuki. Efektéw pracy artystycz-
nej tych oséb nie mozna zglosi¢ do parametryzacji. Nasze dzialania arty-
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styczne nie maja Zadnego przelozenia na punkty, co z kolei blokuje droge do
otrzymania §rodkéw finansowych na dalsze projekty i dzialania artystyczne
podejmowane przez pracownikéw w wymienionych przeze mnie Zakladach.
Teraz na naszym Wydziale zatrudnia si¢ dwdch plastykow, a przed laty byto
ich o$miu-dziesigciu.

D.S.: Niedawno nasz Wydziat bardzo uroczyscie obchodzit jubileusz 40-

-lecia swojego istnienia. Podniosla atmosfere uroczystosci uswietnil i dodat jej

splendoru znakomity wystep Chéru UwB pod kierunkiem wybitnego dyry-
genta oraz wernisaz wystawy obrazéw prof. Marzanny Morozewicz. W sytu-
acjach szczegolnych Uczelnia szczyci si¢ wlasnie praca pedagogdw-artystow,
w waznych momentach historii Uniwersytetu stajemy si¢ jego wizytowka.
Ostatni jubileusz byl tego jaskrawym przyktadem. Sytuacja zmienia si¢ rady-
kalnie, kiedy $wiatla gasng i emocje opadajg. Gdy przechodzimy do codzien-
nosci pracy ze studentami, wéwczas z powrotem stajemy sie pracownikami
drugiej kategorii. Prosze sobie wyobrazi¢, ze formule i przebieg takiej uro-
czystos$ci maja stworzy¢ wyltacznie pracownicy naukowi.

J.S.: Na Uniwersytecie w Biatymstoku w niezwykle trudnej sytuacji znala-
zlo sie zaledwie kilka osob. Jezeli odrzucimy statystyki i sprobujemy za tymi
liczbami zobaczy¢ ludzi zajmujacych sie sztukami wizualnymi, muzyka, tea-
trem 1ifilmem, ktorzy promuja Uniwersytet na forum regionalnym, krajo-
wym oraz zagranicznym, to opowies$¢ o ich sytuacji okaze si¢ nasza wspolna
uniwersytecka sprawa.

M.M.: Nasza sytuacja powinna by¢ wazna nie tylko dla artystéw, ale
réwniez dla pracownikéw naukowych iWladz Wydziatu i Uniwersytetu,
z tego chociazby wzgledu, ze swoimi dzialaniami promujemy Uniwersytet
na zewnatrz, pokazujemy swoje prace w galeriach, winstytucjach kultury
i sztuki. Podobnie muzycy, koncertuja poza Uczelnig. Osoba zajmujaca si¢
teatrem organizuje pokazy spektakli z udzialem naszych obecnych studen-
tow, a takze absolwentéw. Choér Uniwersytetu w Bialtymstoku jest promocja
Wydziatu i Uniwersytetu na forum nie tylko krajowym, ale tez miedzynaro-
dowym. W tym roku miatam wystawe swoich prac fotograficznych na Uni-
wersytecie w Minsku. Na forum publicznym jesteSmy bardzo przychylnie
przyjmowani, nasza tworczo$¢ cieszy si¢ powszechnym uznaniem. Jednak
nie mamy z tego wymiernych korzysci, dajacych nam poczucie bezpieczen-
stwa zawodowego. Dostajemy wsparcie indywidualne od Kolegium Dzie-
kanskiego, ktore wspiera nas np. podczas wydawania katalogu do wystawy.
Obecna dobra wola Wtadz Dziekanskich moze skonczy¢ sie wraz ze zmiang
wladzy. A nam zalezy na tym, by mie¢ stabilno$¢ finansowy i pieniadze za
prace i na prace, ktérg sumiennie wykonujemy.
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J.S.: Jednak nie na wszystkich uniwersytetach sytuacja artystow jest
tak trudna, jak na Uniwersytecie w Bialymstoku. Sg takie uczelnie, gdzie
uwzglednia si¢ i ceni dorobek artystow.

M.M.: Paradoks polega na tym, ze gdybySmy pracowaly na uniwersyte-
cie, ale na wydziale artystycznym, nasza tworczo$¢ bytaby parametryzowana.
Istnieje pewien przepis, ktory najprawdopodobniej wynika z praw ekono-
mii. Méwi on o tym, ze jesli na wydziale zatrudnionych jest bodajze okoto 30
pracownikow artystow, wowczas ich praca podlega parametryzacji, liczy sie
zatem jako praca zawodowa, a nie jako hobby!

D.S.: Na wydzialach artystycznych sytuacja tworcéw wyglada zupelnie
inaczej niz u nas, bowiem artysci dostaja tam punkty miedzy innymi za przy-
gotowanie wystaw. Podobnie dzialania artystyczne s3 uwzgledniane w para-
metryzacji na uniwersytetach, gdzie s3 Wydzialy Artystyczne, to jest w To-
runiu, Lublinie, Kaliszu, Cze¢stochowie. Tam wszystko, co robig artysci jest
punktowane, w arkuszu oceny okresowej pracownika jest tabelka, w ktorej
wymienione sg rdzne aktywnosci podlegajace ocenie: wystawy indywidualne,
zbiorowe, zagraniczne, krajowe, lokalne, prezentacje, realizacje w przestrzeni
publicznej itp. Niestety, pracownicy Uniwersytetu w Bialymstoku takiej oce-
nie wcigz nie podlegaja.

J.S.: Pani Profesor, podejmowala Pani starania dotyczace formalnego ure-
gulowania ,tozsamosci zawodowej” artystow na wydzialach nieartystycz-
nych. Prosze opowiedzie¢ o tych dziataniach.

M.M.: Pierwsze pismo do ]J.M. Rektora UwB, zprosba o podjecie dzia-
tan majacych na celu uregulowanie zasad kryteriéw oceny pracy artystycznej
w polu parametryzacji, ztozylam w 2013 roku. Pan Rektor nie zainteresowal si¢
nasza sytuacja inie podjal zadnych dziatan wtym kierunku. Rozmawialam
w tej sprawie rowniez z Panem Prorektorem, ktéry zobowiazal sie wowczas do
podjecia staran majacych na celu uregulowanie ww. kwestii na szczeblu Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W zwigzku z tym, ze nie otrzymalam
zadnej odpowiedzi pisemnej w odniesieniu do zgtaszanych przeze mnie prosb,
sktadatam kolejne pisma z prosba o zintensyfikowanie koniecznych dzialan
w celu uregulowania zasad kryteriéw oceny pracy artystycznej w taki sposéb,
aby w polu parametryzacji byla ona réwnowazna pracy pozostatych nauczy-
cieli akademickich Uniwersytetu w Bialtymstoku. Do obecnej chwili nie otrzy-
matam Zadnej informacji o tym, czy w ogéle podjeto w tej kwestii jakiekolwiek
dzialania. We wrze$niu 2017 roku skierowalam kolejne pismo do Pana Rek-
tora, w ktorym, w zwigzku z pracami nad Ustawa 2.0, zwracam si¢ z prosbg
o uwzglednienie w niej kryteriéw oceny parametrycznej dorobku artystycz-
nego tworcow zatrudnionych na uniwersytetach na wydzialach nieartystycz-
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nych. Jedynym rozwigzaniem naszej trudnej sytuacji jest odgérna zmiana w sy-
stemie parametryzacyjnym, dokonana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktora to zmiana uwzgledni dorobek artystyczny tworcow.

J.S.: Od czterech lat podejmuje Pani Profesor szereg dziatan zmierzajacych
do rozwigzania niniejszego problemu, niemniej przez ten czas wasza sytuacja
nie ulegta zmianie. Jakie widzi Pani mozliwosci rozwigzania tego problemu?
Czego oczekiwataby Pani od Wiadz Wydziatu Pedagogiki i Psychologii? Od
obecnego Rektora UwB?

M.M.: Oczekujemy, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Wiadze Uniwersytetu w Bialymstoku uznaja naszg twdrczo$¢ za rGwnowazng
tej, ktora jest realizowana przez artystow na wydziatach artystycznych. Nasza
sytuacja moze ulec zmianie tylko wtedy, gdy zmieni si¢ Ustawa o szkolni-
ctwie wyzszym. W tej kwestii liczymy na wsparcie naszego obecnego Dzie-
kana Wydzialu Pedagogiki i Psychologii i].M. Rektora; bez ich wstawien-
nictwa nasze glosy sa niestyszalne dla urzednikéw panstwowych. Zmiana
naszej sytuacji nie lezy w gestii Dziekana ani Rektora, ale Ministerstwa. Jed-
nak, by nasz apel zostal wystuchany na szczeblu ministerialnym, potrzebu-
jemy realnego wsparcia Wtadz Uniwersytetu.

D.S.: Chcemy, by doceniano i uwzgledniano specyfike naszej pracy artystycz-
nej. My, artysci, nie potrafimy i nie chcemy pisa¢ o naszej tworczosci, bowiem
efektem naszych dzialan jest dzielo pozawerbalne, anie tekst pisany. Prosze
sobie wyobrazi¢ odwrotna sytuacje, ze naukowca zmuszamy, by wyrazil, opisat
swoje badania w kamieniu za pomoca dluta czy na plétnie uzywajac barw.

J.S.: Z tatwosciag mozna zauwazyc, ze specyfika pracy naukowej jest inna
niz pracy artystycznej. Jakie, wedltug Pan, istnieja kluczowe réznice pomie-
dzy tymi dwiema aktywno$ciami twérczymi?

M.M.: Praca artystyczna nie jest oparta w tak duzej mierze na wiedzy, jak
praca naukowa. Przede wszystkim opiera sie ona na emocjach, na intuicji, na
pozarozumowych sposobach doswiadczania §wiata i naszej obecnosci w nim.
Tworczos¢ artystyczna docenia i wymaga od czlowieka tego wszystkiego, co
nie jest pozadane w pracy naukowej bazujacej na intelekcie, ktéra koncentruje
sie na badaniach ilosciowych, rzadziej jakosciowych, na wiedzy i jej obiektywi-
zacji, na analizowaniu i opisywaniu §wiata za pomocg danych statystycznych.

Nasza praca tez jest opisywaniem i poznawaniem $wiata, analizowaniem
réznych zjawisk w nim zachodzacych, z tym ze postugujemy si¢ odmiennym
od naukowego jezykiem i innymi §rodkami czy metodami niz naukowe. Jest
to tez praca niestychanie wnikliwa, absorbujgca emocjonalnie, badajaca $wiat,
tyle ze odmiennymi od naukowych, wlasnymi narzedziami. Réwnie wazna
jak praca naukowa i réwnie czasochtonna.
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D.S.: Kompetencje zawodowe pracownikéw naukowych i pracownikéw
artystycznych sg réwnowazne. Nie mozna tego rozdziela¢ i warto$ciowac.
Obie aktywnosci sg dopelniajace i istotne w rozwoju jednostki. JesteSmy sobie
bardzo potrzebni. Zdarza sie tak, ze nieznajomos¢ specyfiki pracy plastycznej
prowadzi do absurdalnych propozycji. Kilka lat temu miatam prowadzi¢ ¢wi-
czenia z metodyki plastyki w grupie ponadtrzydziestoosobowej, w sali przy-
stosowanej do znacznie mniejszej liczby studentéw. Na rece 6wczesnej Pani
Dziekan ztozylam prosbe o podzielenie tej grupy na dwie mniejsze. W odpo-
wiedzi otrzymatam wskazowke, by zajecia praktyczne poprowadzi¢ w formie
teoretycznego wykladu. Oczywiscie mozemy méwi¢ o metodach pracy pla-
stycznej, o technikach, ale jezeli kto$ nie sprobuje w praktyce taczenia kolo-
réw, to stowny instruktaz na temat tworzenia barw pochodnych z podstawo-
wych na niewiele komukolwiek si¢ przyda.

M.M.: Mam wrazenie, ze niektérzy sadza, iz przygotowanie wystawy
ogranicza si¢ wylacznie do powieszenia prac, z pominigciem calego, diu-
giego procesu powstawania dziela. Czesto ekspozycje przygotowuje sie przez
wiele miesiecy, a niekiedy i lat. Dzieto nie powstaje w ciggu jednego wieczoru.
Mialam niedawno w Galerii Slendzinskich w Bialymstoku wystawe, gdzie
pokazatam kilkanascie prac, ktore powstawaly przez okolo piec¢ lat. Obraz
powstaje w procesie tworczym rozlozonym na etapy w czasie, wymaga namy-
stu, intuicji, emocji, planu artystycznego, korekty, weryfikacji bledow, analizy
koncowych efektow etc.

Otrzymywatam odgérne sugestie, ze powinnam pisa¢ o tym, co robig, opi-
sa¢ wystawe, ktora przygotowatam, obraz, ktéry namalowalam. Przeciez to
jest niedorzeczne; moim dzietem jest obraz, ktéry namalowatam, a nie jego
opis. Malarz postuguje si¢ innym jezykiem niz naukowiec, innym niz muzyk,
mechanik samochodowy czy ogrodnik. Nie moge poja¢, jak mozna nama-
wia¢ nas do méwienia w jezyku, ktérym sie nie postugujemy.

Paradoks polega na tym, ze Wladze Uniwersytetu wymagaja od pracowni-
kow zaangazowania w dzialanie praktyczne, a jednoczesnie odgérnie, mini-
sterialnie deprecjonuje si¢ wszelkie formy aktywnosci praktycznej, poprzez
nieuznawalno$¢ takowej w parametryzacji. W tym kontekscie zalosne wydaja
sie wskazowki, by studentéw do pracy w placéwkach oswiatowych przygoto-
wywac praktycznie. Jak mozna tego dokona¢ podczas zaledwie kilku spotkan
warsztatowych w calym cyklu studiéw pedagogicznych?

J.S.: Na naszym Wydziale ksztalcg si¢ przyszli nauczyciele przedszkola
i klas 1-3, pracownicy placéwek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyj-
nych, pracownicy socjalni i kulturoznawcy. Wydawac¢ by sie moglo, ze oczy-
wistym jest, iz obok wyposazenia absolwentow w fachowa wiedze, réwnie
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istotne jest gruntowne wdrozenie naszych absolwentéw w kompetencje arty-
styczne, niezbedne do wykonywania pracy z drugim czlowiekiem. Oczywi-
stym wydaje sie, ze najlepiej do tego przygotowani sa artysci — praktycy, a nie
naukowcy - teoretycy.

D.S.: Zdarza sie, ze mam siedem godzin éwiczen, przychodze wiec do stu-
dentéw na kilka spotkan, po ktérych prawdopodobnie niewiele wiecej potra-
fig niz na starcie. Widze¢ ogromng potrzebe poszerzenia oferty dydaktyki
artystycznej. Studenci skarzg sie, ze zajecia plastyczne odbywaja si¢ w okro-
jonym wymiarze i w zbyt licznych grupach. Zdarzato mi si¢ przeprowadzenie
warsztatow plastycznych w grupie 35-osobowej w sali mieszczacej dwadzies-
cia os6b. W takich warunkach trudno jest rozwija¢ potencjal tworczy przy-
sztych nauczycieli czy pracownikéw placéwek oswiatowych. A tym samym
pod znakiem zapytania stoi gotowos$¢ naszych absolwentéw do inspirowania
z kolei swoich podopiecznych do aktywnosci plastycznej, muzycznej czy tea-
tralnej. Niezwykle wazna dla rozwoju naszych absolwentéw z jednej strony
jest praca w odpowiednich warunkach lokalowych, z drugiej ksztalcenie ich
przez artystow (a nie teoretykéw naukowcoéw) w obszarach artystycznych.
Badanie dzialalnosci artystycznej to nie to samo, co dzialalnos$¢ artystyczna
sama w sobie. Teoria nie zastapi praktyki, moze ja wspieraé, ale zwlaszcza
w przypadku zajec¢ artystycznych teoria bez praktyki jest niewiele warta. Nie
chodzi przeciez o to, by nauczaé studentéw Uniwersytetu wylacznie teore-
tycznie, ale rownolegle poprzez aktywno$¢ praktyczng. Wazne jest, by stwo-
rzy¢ im warunki do doswiadczania procesu twdrczego, by mogli malowac,
rysowag, a nie tylko uczy¢ si¢ o malarstwie i rysunku.

J.S.: Jest to o tyle trudna sytuacja, ze nauczycielki i nauczyciele konczacy
Wydziat Pedagogiki i Psychologii beda pracowali z dzie¢mi, ktére w naturalny
sposob wypowiadaja si¢ na temat siebie i otaczajacego je §wiata za pomoca
rysunku, malarstwa. Nieprzygotowani do tego nauczyciele moga nieumiejet-
nym postepowaniem zablokowa¢ naturalng tworcza ekspresje dziecka.

M.M.: Nie da si¢ tego unikna¢ przy takiej redukcji przedmiotéw arty-
stycznych i pracownikow artystycznych. I przy odgérnym nacisku, by arty-
$ci pracowali naukowo! Pracuje na uczelni 28 lat i po 28. latach mam ,,prze-
kwalifikowa¢ si¢” na pracownika naukowego z doktoratem i habilitacja arty-
styczng? To jest po prostu niedorzeczny wymyst urzedniczy.

D.S.: Lekcewazenie przedmiotéw artystycznych na poziomie przygotowa-
nia uniwersyteckiego przeklada si¢ na nadawanie im nizszej rangi w szkotach
podstawowych i $rednich. Panuje powszechne przekonanie, ze plastyki czy
muzyki moze uczy¢ kazdy inny nauczyciel bez przygotowania artystycznego.
Na Uniwersytecie powoli zmierzamy do tego, ze przedmiotéw artystycznych
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beda uczy¢ tylko naukowcy, ktérzy o tworczosci beda potrafili mowic tylko
W sposob teoretyczny.

J.S.: O pozytkach stymulowania ikoordynacji obu poétkul mézgowych
wiemy juz przynajmniej od XIX wieku. Naukowcy ustalili wowczas, ze nie-
ktdre obszary mozgu sa odpowiedzialne za konkretne funkcje. W fachowej
literaturze (Zimbardo, 2002, s. 85-111) mozemy przeczytaé, ze badania lewej
i prawej potkuli mozgowej dowodzg, ze kazda z nich jest wazna w naszym
funkcjonowaniu, bowiem odpowiada za inne czynnosci. Praca lewej potkuli
uruchamia sie, gdy czlowiek si¢ wypowiada, pisze, liczy w pamieci czy uwaz-
nie stucha. Natomiast prawa poétkula jest bardziej aktywna, gdy pracujemy
kreatywnie, wykorzystujemy wyobraznie i rozwijamy zdolnosci artystyczne.

W $wietle wynikéw badan nad funkcjonowaniem naszego moézgu wyda-
wacé by sie moglo, ze kazdy powinien dostrzegaé potrzebe pracy nad stymu-
lowaniem obok lewej pétkuli, rowniez prawej, do czego najlepiej stuza zajecia
artystyczne. A tymczasem bywa, ze spotykacie si¢ Panstwo z ignorancja i ba-
gatelizowaniem waszego wkladu w przygotowanie absolwentéw pedagogiki,
pracy socjalnej i kulturoznawstwa do zycia i pracy z ludzmi.

M.M.: Zgadza sig, zajecia artystyczne sa potrzebne kazdemu czlowie-
kowi po to, by mogt sobie lepiej radzi¢ w zyciu. Naszym studentom pomagaja
stawaé si¢ kreatywnymi pedagogami, naukowcami, animatorami, opieku-
nami, wychowawcami itd. Ponadto aktywno$¢ artystyczna jest zalecana po
to, by ciekawiej moc organizowaé sobie i swoim podopiecznym czas wolny.
To, czego uczymy na zajeciach artystycznych, mozna przenies¢ na wszystkie
dziedziny dzialalnosci cztowieka. Zajecia plastyczne stymulujg prace prawej
potkuli moézgowej, w edukacji szkolnej czesto zaniedbywanej kosztem nauki
czytania, zapamietywania, pisania i wypowiadania sie. Zdaje sig, ze istnieje
ciche przyzwolenie spoleczne na to, by bezrefleksyjni i kostyczni urzednicy
ministerialni odgérnie okrajali liczbe godzin zaje¢ artystycznych w edukacji
w ogdle. A to w konsekwencji przyczynia si¢ do uposledzania zdolnosci twor-
czych i kreatywno$ci w calym naszym spoteczenstwie.

D.S.: W nieoficjalnych rozmowach z Wladzami Uczelni styszymy, ze nasza
praca jest warto$ciowa, ale to nie przeklada si¢ na poprawe naszej sytuacji na
Wydziale. Wydawac¢ by si¢ mogto, ze Wtadze zauwazajg, iz nasi absolwenci
nie s3 wystarczajaco przygotowani w zakresie artystycznym, a jednoczesnie
na tego typu o$wiadczeniach cala sprawa si¢ konczy, nie ma efektow dziatan
Wiadz Uczelni w tym zakresie.

J.S.: Pani Profesor iPani Doktor oraz pozostali artysci pracujacy na
Wydziale PiP UwB swoim dorobkiem, dzialaniami artystycznymi inspiruje-
cie i uczycie studentéw. Pokazujecie im kierunki wspodtczesnych sztuk wizu-
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alnych, muzycznych, teatralnych. Dla mlodych ludzi kontakt z artystami i ich
twodrczoscig jest bezcenny i nie mozna tego zastapi¢ wyktadem czy pokazem
slajdow.

D.S.: Zgadza sie. Pokazujac wlasne artystyczne przedsiewziecia inspiru-
jemy studentéw do dzialania, ale oni réwniez swoimi pomystami wywie-
rajag wplyw na nas i na naszg prace. Jest to dzialanie obustronne i sprzezone.
Praca z ludzmi polega na wymianie pomystow, rozwigzan, inspirowaniu sie,
wspdlnym poszukiwaniu i odkrywaniu. Boimy sie, Ze obecna sytuacja moze
przyczynic si¢ do utraty pracy artystéw na UwB, co byloby wielka strata dla
artystow, ale takze dla studentow.

Film, ktéry tworzytam, powstawat przez caty rok. Zeby uzyskaé pozadane
efekty, potrzebowalam zmian por roku. Dzielo artystyczne powstaje w pro-
cesie, jest to ogromna praca opierajaca sie na koncepcji, inspiracji, intui-
cji, zaangazowaniu niekiedy dwudziestoczterogodzinnego. Podczas zajec
o sztuce wspolczesnej czy sztuce dawnej przedstawiamy techniki, ale tez to,
jak wyglada praca artysty. Misja wykladowcoéw artystéw jest przygotowa-
nie przysztych nauczycieli, pedagogdw, kulturoznawcéw do pracy z dzie¢mi,
mlodziezg czy dorostymi, w taki sposdb, by swoja postawa potrafili pokazac,
jak trzeba patrze¢ na sztuke, jak ja odczuwac.

Celem pracy artystycznej, oddzialywan tworczych jest stawanie si¢ pel-
nowarto$ciowym czlowiekiem. Nie chodzi o to, by wszyscy studenci zostali
artystami, ale by uprawiajac sztuke, uczyli sie patrze¢, stucha¢, odczuwad,
rozumie¢. Kontakt ze sztukg uczy empatii, cierpliwosci, umozliwia wlasny
rozwoj. Tylko samodzielne wykonanie dzieta moze pobudza¢ tworczos¢ i in-
spirowa¢ do dalszych poszukiwan artystycznych.

Dlatego zach¢camy studentéw do tworzenia. Organizujemy na terenie
Uczelni wystawy prac studentéw, w tym, miedzy innymi, w 2017 roku w ra-
mach Festiwalu Nauki i Sztuki w Galerii Nowe Skrzydlo UwB powstala
wystawa pt. ZWIERZE NA SZARO. W 2016 roku zorganizowalam na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku szereg projektéw arty-
stycznych z udzialem studentéw, w tym: MALARSTWO EKSPRESYJNE WIELKO-
FORMATOWE, MONOGRAM, LOGO, PROJEKTOWANIE ARTYSTYCZNE, KOMPO-
ZYCJE LINEARNE. Kazdego roku organizuje wystawy §wiateczne. Pokazuje na
Uczelni réwniez swoje prace. Do niedawna w Galerii Nowe Skrzydlo UwB
mozna bylo oglada¢ moja autorska wystawe zatytulowana SpACER. Ponadto
organizuje pokazy swoich projektéw artystycznych poza Uniwersytetem, dla
przykladu w ubieglym roku w Galerii Manhattan w Lodzi przygotowalam
wystawe: MARYLIN BYLABY JEDNA Z NAS. W Toruniu w Galerii ZPAP wzig-
tam udzial w projekcie artystycznym 25 LAT GALERII NAD WistA. Od wielu
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Akcja artystyczna Doroty Swidzinskiej pt. ORszZAK przeprowadzona
w Lodzi w Galerii Wschodniej i Galerii Manhattan w 2014 roku

lat wystawiam swoje prace w galeriach w calej Polsce, m.in. w Biatymstoku,
Koszalinie, Lublinie, Lodzi, Toruniu, Bialowiezy, Warszawie. Niestety, zadne
z tych przedsiewzigé artystycznych nie jest uwzglednianie w mojej ocenie
okresowej.

M.M.: W swojej pracy artystycznej staram si¢ pokaza¢ ple¢ artysty jako
wyznacznik jego tworczodci, ale tez zaakcentowa¢ znaczenie plci w sztuce.
Tworczo$¢ wlasng opieram na rozumieniu kobiecosci jako doswiadczenia
wewnetrznego. Centralng kategorig mojego doswiadczenia staja si¢ emocje,
intymny $wiat wewnetrzny, a takze $wiat zewnetrzny, ktéry odbierany jest
sensualnie. We wrzesniu biezacego roku na Wydziale Pedagogiki i Psycho-
logii Uniwersytetu w Biatymstoku, w Galerii Nowe Skrzydlo, przygotowatam
wystawe zatytulowang OBRAZY, w odniesieniu do ktérej zamierzam zorgani-
zowa¢ warsztat ze studentami. Chce miodych ludzi zainspirowa¢ do odczu-
wania i kontaktowania si¢ pozawerbalnego oraz tworzenia wlasnych prac pod
wplywem spotkania z obrazem. Ponadto swoje prace pokazywalam w licz-
nych galeriach sztuki na terenie calego kraju, wspomne tu tylko o wybranych,
jak projekt artystyczny Tu 1 TERAZ w Galerii im. Slendzinskich w Biatlym-
stoku, MARTWE NATURY w Galerii Arsenal w Bialymstoku, Wipok zapo-
zyczoNY w Galerii Biala w Lublinie, DO§WI1ADCZENIE KOBIECOSCI w Galerii
Aspekt w Warszawie, ACH, JAKIE TO KOBIECE... w Galerii Wozownia w Toru-
niu.
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Warsztaty malarskie ze studentami pedagogiki kulturoznawczej pt.
ACTION PAINTING I POP ART pod kierunkiem Doroty Swidzinskiej prze-
prowadzone w Galerii Arsenal w Bialymstoku w 2011 roku

J.S.: Posiadacie Panie bogaty dorobek artystyczny, ktory jest wizytowka
naszego Uniwersytetu, a tymczasem nie jestescie adekwatnie do tego, co robi-
cie nagradzane. Skad zatem czerpiecie motywacje do nieustannych wysitkow
w podnajmowaniu inicjatyw artystycznych?

D.S.: To, ze dzialamy artystycznie nie wynika z tego, ze pracujemy na
Uczelni. Niemniej duzo czerpie z kontaktu ze studentami, ich spontanicz-
no$¢ motywuje mnie do nowych wilasnych koncepcji i rozwiazan tworczych.
Swiezoé¢ podejécia do rozwiazywania probleméw plastycznych, entuzjazm
mlodych ludzi daje mi impuls do wlasnej pracy tworczej.

M.M.: W $rodowiskach artystycznych moje prace s3 docenianie i wyréz-
niane. Stamtad mam wparcie i to jest zrédlo mojej motywacji do dalszej pracy.
Wystawy prac (materialy i narzedzia) przygotowujemy za wlasne pienigdze.
Mimo calej tej sytuacji, staramy si¢ po prostu ,robi¢ swoje”, liczac na to, ze
kolejni urzednicy w koncu pochylg si¢ nad nami i zmienia wytyczne w no-
wej ustawie. Najlepszym dowodem na to, ze jeszcze mi si¢ chce, jest wystawa,
ktoéra przygotowatam z okazji 40-lecia Wydziatu PiP zatytulowana OBrAZzy.
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Wernisaz wystawy malarstwa Marzanny Morozewicz pt. OBRAZY, przy-
gotowanej z okazji jubileuszu 4o0-lecia Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu w Bialymstoku, Galeria Nowe Skrzydlo, 30.09.2017 r.

Bardzo staramy si¢ nie traci¢ optymizmu i, pomimo niesprzyjajacych obec-
nie okolicznoéci formalnych, wykonywaé swoja prace z pasja izaangazo-
waniem. Pomimo wspomnianych trudnosci, caly czas na naszym Wydziale
podejmujemy rézne inicjatywy artystyczne, takie jak wystawy, spektakle tea-
tralne, koncerty.

D.S.: Wystawa Pani Prof. Morozewicz jest niebywalym wydarzeniem na
naszym Wydziale. Zamiast i§¢ do galerii sztuki, studenci i pracownicy majg
mozliwo$¢ podziwia¢ na miejscu dzieta wybitnej artystki. Staram sie nie tra-
ci¢ motywacji do pracy, pomimo bardzo trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalezli-
$my. Stymulujag mnie w moich dzialaniach artystycznych zajecia ze studentami
i projekty, ktore wspoélnie z nimi prowadze, a ktére moglismy pokaza¢ migdzy
innymi na Politechnice Bialostockiej, takze w Wojewddzkim Osrodku Anima-
¢ji Kultury. UczestniczyliSmy w warsztatach zorganizowanych w Galerii Arse-
nal, ktdre zakonczyly si¢ wystawa prac. Moje zaangazowanie artystyczne prze-
klada si¢ na zaangazowanie studentéw. Nasze dzialania podejmowane poza
uczelnig majg na celu promocje Wydziatu PiP i Uniwersytetu. Szkoda, Ze nie
przeklada si¢ to na wymierne korzysci dla pracownikéow.

J.S.: Co my, koledzy naukowcy, mozemy zrobi¢ dla was - artystéw?

M.M.: Méwi¢, upowszechnia¢ i nagtasnia¢ naszg sprawe. Pamieta¢ o tym,
ze jesteSmy malg, niszowa grupa nalezaca do wspdlnoty uniwersyteckiej,
ktéra znalazta sie w trudnej i niestabilnej sytuacji. Wiadze Uczelni zbyt dtugo
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nie mialy §wiadomosci, w jakiej sytuacji postawilo nas rozporzadzenie para-
metryzacyjne, w zasadzie do niedawna byly przekonane, ze wszyscy zatrud-
nieni na uczelni sg po prostu naukowcami badaczami.

W praktyce nadal obowigzuje ,sztywno$¢” oceny parametrycznej, a w
zwigzku z tym dotkliwe utrudnienia w kwestii naszych awanséw zawodo-
wych na drodze artystycznej. W uczelnianych kuluarach dostajemy pochwaly,
czasem nagrody, ale wylacznie za dzialalno$¢ dydaktyczng, bowiem w puli
uniwersyteckich nagréd nie ma takiej kategorii jak ,,praca artystyczna”.

].S.: Dzickuje za rozmowe.
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SUMMARY

Artists work at university.

The professional situation of artists employed at non-artistic faculties
(illustrated with the example of persons working at the University of Bialystok):
Marzanna Morozewicz and Dorota Swidzirska
interviewed by Joanna Sacharczuk
The conversation focuses on the current professional situation of visual artists, musi-
cians, film makers and dramatists employed at non-artistic faculties of universities,
illustrated with the example of the Faculty of Pedagogy and Psychology of the Univer-
sity of Bialystok. The texts discusses the difficulties these artists experience, as well as
the needs and expectations of the University as their employer. The goal of the inter-
view is to describe the professional situation of artists employed at non-artistic faculties
before and after the introduction of parametrization of scientific output. We will point
to the problems that may arise in their jobs, resulting from the fact that artistic work at
non-artistic faculties is not subject to parametrization. We will outline the differences
between artistic work and research work and we well enumerate the benefits of artistic

education of students at non-artistic faculties.

KEY WORDS: visual arts, music, drama, film, artistic education, parametrization, art-
ists-educators



