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Krzysztof Czykier, Tomasz Sosnowski, Tomasz Bajkowski
Uniwersytet w Bialymstoku

Wartosci - Edukacja - Przemiany.
Inspiracje dla teorii i praktyki spotecznej
- zamiast wprowadzenia

Wspolczesny $wiat, jest rzeczywistoscig, w ktorej zycie wartosciowe iwy-
chowanie ku wartosciom staje si¢ wyzwaniem i zadaniem edukacyjnym. Wska-
zuja na to nie tylko pedagodzy, ale takze psycholodzy, filozofowie, socjolodzy
oraz nauczyciele praktycy. Mozliwo$¢ zycia wartosciowego to zadanie, o kto-
rego pomyslng realizacje warto zabiega¢. Wychowanie do wartosci jest szansa
na zachowanie aksjologicznych podstaw zycia; daje gwarancje zachowania czlo-
wieczenstwa. Warto$ci nadajg sens zyciu nie tylko czlowieka ale i grup spotecz-
nych, spoleczenstw czy narodéw. Nalezy wiec zada¢ pytanie o to, kto ijakiego
rodzaju dzialania edukacyjne ma podja¢ azeby pomdc wspoédlczesnemu czlowie-
kowi w czynieniu $wiata lepszym, bardziej etycznym, w rozwijaniu zdolnosci do
dzialania moralnego.

Pierwsza czgs¢ opracowania Wartosci i Zycie wartosciowe podnosi zagadnie-
nie warto$ci ukazujac rézny sposéb ich definiowania na gruncie konkretnych
dyscyplin naukowych: filozofii, socjologii, psychologii, ekonomii, prawa i innych.
W $wietle prowadzonych narracji, wartosci s3 wszystkim co ma dla jednostki
znaczenie i jest cenne, pozadane, godne wyboru; co stanowi cel ludzkich dazen.
Zagadnienie to podejmowane jest w odniesieniu do czlowieka iz perspektywy
indywidualnej. Teoretyczne analizy powyzszych zagadnien z jednej strony reali-
zowane sg w oparciu o utrwalone juz paradygmaty i teorie. Z drugiej za$ przybie-
rajg forme odautorskich propozycji, m.in. koncepcji tzw. maturacjonizmu line-
arno-cyklicznego oraz idei tzw. refleksyjnosci relacyjnej. Pierwsza z nich wska-
zuje na mozliwos¢ polaczenia praw cyklicznych i kierunkowych w procesie roz-
woju spotecznego (jednostek i spoteczenstwa) przede wszystkim w odniesieniu
do obszaréw edukacyjnych, druga - na propagowaniu idei spoleczenstwa. War-
tos¢ jednostki i jej wartosciowe zycie maja wplyw na jakos$¢ struktur spotecznych,
ktdre z kolei warunkuja jako$ciowy wymiar egzystencji jednostek.

Jedna z drog prowadzacg do prawdziwego, pelnego, warto$ciowego istnienia
czlowieka jest autoedukacja rozumiana w sposob bardzo szeroki tj. jako podsta-
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wowy proces w nurcie rozwoju idei uczenia si¢ przez cale zycie, jako potrzeba
czlowieka, warto$¢ autoteliczna, cel edukacyjny i zyciowy, postawa oraz styl zycia.
Wdrazanie czlowieka do autoedukacji w perspektywie zycia warto$ciowego jest
elementem kreowania srodowiska edukacyjnego uwzgledniajacego indywidualne
mozliwosci, rozwijajacego cztowieka w pelni.

Waznym wymiarem warto$ciowego zycia cztowieka jest posiadanie pasji. Pasja
jest kategoria wieloznaczng i wielozakresowa, traktowang jako sita sprawcza dzia-
tania, glebi i charakteru motywacji, przejaw emocji czlowieka; jako jedna z cech
czlowieka kreatywnego, zdolnego. Pasja jest silng potrzeba czlowieka zmierzajaca
do dzialania w okreslonym kierunku, jest skfonnos$cig do aktywnosci, ktérg czto-
wiek lubi i uwaza za wazng oraz w realizacj¢ ktdrej inwestuje swoj czas i ener-
gie wcelu zaspokojenia potrzeby autonomii, kompetencji, integracji, stanowi
wyznacznik tozsamosci czlowieka i jego warto$ciowego zycia.

Przykladem $ciezki rozwoju ku zyciu wartosciowemu jest realizowanie pasji
aktorskiej, teatralnej. To ujecie prezentowane jest w kontekscie pracy realizowa-
nej w Teatrze Forum. Placowka jawi sie jako niestandardowy teatr edukacyjny,
wychodzacy poza tradycyjny teatr dydaktyczny oraz umozliwiajacy badanie
problemoéw i sposobdw ich rozwigzywania poprzez uczestniczace w tym procesie
spotecznosci. Istotne jest rowniez to, Ze taka formula stwarza mozliwo$¢ badania
systemu warto$ci osob tworzacych przedstawienie. Teatr Forum dzialajac prze-
ciwko kazdej formie opresji, zniewolenia, ubéstwu, wykluczeniu, konsumpcjo-
nizmowi, utracie wiezi spolecznych stanowi narzedzie pracy wspierajace warto-
$ci takie jak wolnos¢, relacje miedzyludzkie, poczucie sprawiedliwosci, poczucie
wplywu i samoskutecznosci, mozliwos¢ samorealizacji.

Budowanie szeroko pojetego srodowiska edukacyjnego, nasyconego warto$-
ciami i zmierzajacego ku zyciu wartosciowemu w dobie dynamicznych przemian
jest wyzwaniem, ktdre nalezy podejmowac. Wychowanie do wartosci, zwlaszcza
do warto$ci moralnych moze stanowi¢ podstawe trwalych, ponadczasowych, uni-
wersalnych warto$ci. Waznym zagadnieniem podjetym w tej czesci ksiazki jest
empiryczny wymiar refleksji nad Zyciem warto$ciowym. Wartodci preferowane
przez gimnazjalistow (bo tej grupy dotycza rozwazania) oraz préba zdefiniowa-
nia pojecia ,,zycie wartosciowe” w opinii mlodziezy gimnazjalnej moga by¢ trak-
towane jako prognostyk dotyczacy rozwoju zaréwno samej jednostki, jak i spo-
teczenstwa. Jest to o tyle wazne, ze wartosci stanowig podstawe podejmowania
decyzji, planowania dzialan, wplywaja na postawy, motywy izachowanie czlo-
wieka, warunkujg ocene¢ innych ludzi, zdarzen, a takze ocene zycia swojego i in-
nych w kategorii zycia wartosciowego. W tym kontekscie warto réwniez formuto-
wa¢é pytania o tresci ksztalcenia w ujeciu aksjologicznym, o ich obecno$¢ w pro-
gramach szkolnych, podrecznikach, podstawach programowych. W urzeczywist-
nianiu szerokiego spektrum wartosci w procesie ksztalcenia, w realizacji tresci
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réznych przedmiotdéw szkolnych, skorzysta¢ mozna z doskonale opracowanych
i sprawdzonych sposobéw, zwlaszcza metod problemowych (aktywizujacych),
a wsrod nich popularnej metody projektow, ktora stawia zaréwno nauczyciela, jak
i ucznia w sytuacjach dokonywania wyboréw, wyboréw §wiadomych i wolnych'.

Druga cze$¢ publikacji Edukacja isrodowisko edukacyjne zawiera teksty
przedstawiajace wartosci (w) edukacji. Dyskusja dotyczaca szeroko pojetego kry-
zysu aksjologicznego oraz dynamicznych przemian polityczno-spoleczno-kultu-
rowych ukazuje nie tyle walory $rodowiska edukacyjnego i wychowawczego, ile
réwniez utrudnienia w kreowaniu ich warto$ciowego wymiaru. Wiekszos¢ tu
przyporzadkowanych tekstow to prace pogladowe, zawierajace swoiste egzem-
plifikacje wspolczesnych srodowisk edukacyjnych i wychowawczych ale réwniez
uwarunkowan i procesow, ktére okreslaja perspektywe rozwoju, wyzej przywota-
nych, ku zyciu warto$ciowemu. Teksty o charakterze empirycznym przedstawiaja
wyniki prowadzonych badan w obszarze diagnozy funkcjonowania $rodowisk
wychowawczych i edukacyjnych, gléwnie ich elementéw skladowych. Zawieraja
réwniez wyrazne wskazania dotyczace strategii wspdlnego, odpowiedzialnego,
miedzypokoleniowego kreowania wartosciowego srodowiska edukacyjnego i wy-
chowawczego.

W dobie wielokontekstowych, dynamicznych przemian dotyczacych réwniez
obszaru edukacji i srodowisk edukacyjnych nalezy ponawia¢ pytania o sposoby
warto$ciowania tego, co jest cenne w edukacji szkolnej. Sg to pytania o tyle istotne,
o ile wpisujg si¢ w intencjonalno$¢ dwuwarto$ciowa w odniesieniu do edukacji
i jej wartosci. Edukacje mozna rozpatrywac jako rzeczywistos$¢ intersubiektywna,
konstruowang przez podmiot, nasycong znaczeniem. Szkola z kolei to unikalny
uktad spolecznych relacji zbudowanych na podstawie wiedzy, przekonan, postaw
i wartosci ludzi, ktorzy si¢ w niej spotykaja. W perspektywie paradygmatu repre-
zentacji spotecznych (social representations theory)* zrédlem dylematéw aksjolo-
gicznych moga by¢ odmienne reprezentacje warto$ciowania kategorii relacji spo-
tecznych w $rodowisku edukacyjnym (uczen-nauczyciel-rodzice), procesu ucze-
nia si¢ i nauczania, pelnienia roli ucznia oraz nauczyciela.

Przemiany $rodowisk edukacyjnych zwigzane sg réwniez z transpozycjami
kultury emocjonalnej szkolnych przestrzeni. Klimat emocjonalny szkoly/klasy
wyraza sie¢ w jezyku, zachowaniu, tonie emocjonalnym relacji miedzyludzkich,
realizowanych warto$ciach, codziennych rytuatach nasyconych znaczeniami kul-
turowymi. Czy szkota zachowuje ontologiczng ciaglo$¢ miedzy formalnymi i nie-

1 K. Chatas, Edukacja przez projekty — perspektywa aksjologiczna, (w:) A. Karpinska, A. Szwarc (red.),
Wybrane problemy dydaktyki w wymiarze teoretyczno-praktycznym, Wydawnictwo Akademickie
Zak, Warszawa 2014.

2 S.Moscovici, The phenomenon of social representations, (w:) R.M. Farr and S. Moscovici (red.), Social
Representations, Cambridge University Press, Cambridge, England: 1984
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formalnymi przestrzeniami uczenia si¢, doswiadczania i przezywania szkolnej
codziennosci? Pojawia si¢ zatem potrzeba refleksji, podejmowania badan w ob-
szarze kultury szkoly, relacji szkoty z wychowaniem skierowanych ku zyciu war-
tosciowemu. Poznanie kultury szkoty zmierza¢ moze do odkrycia poznawczych,
aksjologicznych isymbolicznych kodéw obecnych w srodowisku edukacyjnym
szkoly i stanowi¢ szanse poznania jej wrazliwosci aksjologicznej. Kulture szkoty?
(swoisty system spoteczno-kulturowy) mozna i warto budowa¢, na co wskazujg
wyniki prezentowanych w opracowaniu badan. Rozwazania empiryczne nad
kultura wspotpracy i zespolowego uczenia si¢ wskazujg na pragmatyczne podej-
$cie nauczycieli do wartosci i norm wspdlpracy zespotowej. Wzajemne uczenie
sie jest w ich opinii cenng wartoscig dodang wspdtpracy. Nauczyciele dostrzegaja
réwniez stabe strony zjawiska, wynikajace m.in. z bledéw organizacyjnych, ztej
komunikacji, utrwalonych przekonan iniekorzystnych zachowan. Budowanie
kultury wspétpracy i wzajemnego uczenia si¢ w srodowisku nauczycieli jest pro-
cesem trudnym i dlugotrwalym. Wymaga zmian w mysleniu i dziataniu. Nauczy-
ciel przestaje petni¢, jako priorytetowe ugruntowane w tradycji, zadania obejmu-
jace transmitowanie wiedzy. Staje sie: animatorem i inspiratorem samodzielnej
pracy ucznidw, diagnostykiem, specjalista ikonsultantem w zakresie pomocy
naukowych, trenerem i/lub ekspertem stwarzajagcym mozliwosci zmagania si¢
z problemami, ,,modelem do nasladowania” prowadzacym badania. Tym samym
dowodzac, ze nikt (nawet nauczyciel) nie zna wszystkich odpowiedzi, staje sig
propagatorem i pierwszym ,,uzytkownikiem” nowych strategii dzialania w klasie
szkolnej.

Budowanie kultury srodowiska edukacyjnego nasyconego wartosciami polega
réwniez na wspieraniu wszechstronnego i integralnego rozwoju ucznia, wspie-
raniu jego potencjaléw i mozliwosci. Realizacja tego zadania mozliwa jest przy
zaangazowaniu zaréwno ze strony ucznia jak i nauczyciela. Jednym ze sposobow
jest stosowanie metody projektow. Szczegolne miejsce w tej przestrzeni zajmujg
dzieci przejawiajace uzdolnienia. W odniesieniu do nich, srodowisko edukacyjne
powinno by¢ rozwazane szeroko i wieloaspektowo, tj. oprécz wymiaru fizycz-
nego (dotyczacego materialnej przestrzeni zwigzanej z infrastrukturg i wyposa-
zeniem budynkoéw), aspektu spoleczno-kulturowego (uwzgledniajacego relacje
miedzy uczestnikami procesu edukacyjnego) musi uwzglednia¢ aspekt progra-
mowy, dydaktyczno-wychowawczy oraz wirtualny odnoszacy si¢ do nowoczes-
nych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Kreowanie $rodowiska edukacyjnego jest i powinno by¢ realizowane réw-
niez na poziomie szkolnictwa wyzszego. Bez watpienia wartoscig edukacyjna

3 Vide: B. Dobrowolska, Postawy nauczycieli wobec edukacji miedzykulturowej a kultura szkoty. Stu-
dium spoteczno-pedagogiczne, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015, s. 86.
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jest wspoldzialanie dydaktyczne nauczycieli i studentéw. Zagadnienie to mozna
rozpatrywaé w kontekscie podnoszenia jakosci ksztalcenia. Pamigtaé przy tym
nalezy, ze wspoldziatanie w uczeniu sie jest réwniez bardzo waznym czynnikiem
(warto$ciowego) rozwoju czlowieka. Doswiadczenia nabywane droga efektyw-
nego wspoldziatania dydaktycznego nauczycieli i studentéw moga by¢ przeno-
szone do dalszego zycia na grunt dzialan zawodowych, spolecznych, rodzinnych.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze przemiany $rodowisk edukacyjnych
implikujg réwniez okreslone problemy. Niektore z nich sa eksponowane, inne nie-
dostrzegane i pomijane. Autorzy tekstow wskazuja na pewne paradoksy wynika-
jace ze wspolczesnych wymagan wobec edukacji. Ilustracjg sa narracje dotyczace
edukacji zawodowej bedacej tym obszarem oddziatywan o$wiatowych, ktéry naj-
bardziej uzalezniony jest od rzeczywistosci gospodarczej, jej wymagan, potrzeb
i oczekiwan. Z jednej strony wskazuje sie na potrzebe przygotowania absolwen-
tow do elastycznosci, mobilnosci i konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym
i zawodowym, z drugiej za$ nie dostrzega si¢ ubocznych, negatywnych skutkow,
jakie niosg ze sobg wyzej wymienione cechy (umiejetnosci), zwtaszcza jesli cho-
dzi o sfere spofecznego funkcjonowania.

Takie cechy jak zainteresowania, zdolnosci, dyspozycje, postawy, ambicje, wie-
dza i umiejetnosci stanowia kapital, ktérego rozwo6j wymaga racjonalnego inwe-
stowania i zarzadzania. Podstawowym warunkiem powodzenia i upowszechnie-
nia takiej praktyki jest odpowiednie edukowanie zaréwno pracodawcéw jak i pra-
cownikow. Szkolenie pracownikéw zajmuje istotne miejsce w systemie zarzadza-
nia zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa. Polityka szkoleniowa w organizacji nie
moze by¢ prowadzona w sposéb przypadkowy, uwzgledniajacy jedynie wybrane
dorazne potrzeby niektdrych grup pracownikéw. Rozsadne jest traktowanie szko-
lenia i rozwoju pracownikéw jako elementéw $cisle wspolgrajacych z celami i za-
fozeniami firmy, przy jednoczesnej optyce skierowanej na proces samorealizacji
jednostki.

Na wskutek przemian o charakterze demograficzno-spoteczno-kulturowym
wspolkreatorami srodowiska edukacyjnego, nasyconego wartosciami, sg réwniez
seniorzy. Jak podkresla jeden z Autordw, istotnym rysem nadchodzgcych zmian
demograficznych bedzie zwiekszenie roli potrzeb ludzi w podeszlym wieku, zain-
teresowanie okresem starosci zaréwno w aspekcie osobniczym jak i spofecznym.
Ludzie starzy przenoszac indywidualne preferencje w obszar zbiorowosci spo-
tecznej, okreslajac charakter interakeji spolecznych, staja sie¢ wspotkreatorami
przestrzeni zyciowej, edukacyjne;j.

Te czes¢ opracowania zamykajg teksty charakteryzujace specyfike przemian
i uwarunkowan edukacji i srodowisk edukacyjnych w Wielkiej Brytanii i na Bia-
forusi. W pierwszym przypadku mowa jest o brytyjskiej polityce edukacyjnej
w latach 2010-2015 w odniesieniu do kryzysu aksjologicznego oraz z perspek-
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tywy dynamicznych przemian polityczno-spoteczno-kulturowych (stanowiacych
tlo przemian spolecznych, spoteczenstwa) i szkoty brytyjskiej w kontekscie detra-
dycjonalizacji. Nieco odmienne uwarunkowania ksztaltuja funkcjonowanie i roz-
woj systemu edukacji w Republice Biatorus. Autor charakteryzuje system eduka-
cji w Republice Biatorus$ zwracajac uwage na edukacje przedszkolng, ogélng sred-
nig edukacje, edukacje zawodows, $rednig specjalng edukacje, edukacje wyzsza
i edukacje podyplomowsa.

Trzecig czg$¢ prezentowanej publikacji zatytulowana Przemiany a (de)huma-
nizacja natury ludzkiej tworzg teksty, ktorych autorzy dokonuja proby odpowie-
dzi na pytania o ewolucje funkcjonowania wspdlczesnego czlowieka w dynamicz-
nie zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych. Wyzwania, jakie stawia wspotczes-
no$¢, wymuszaja na jednostkach podejmowanie prob przedefiniowania azymu-
tow wlasnej tozsamosci ksztaltujgcej satysfakcjonujacg biografie. Autorzy artyku-
téw prezentujg swoéj niepokdj odnosnie kierunkéw ewolucji gatunku ludzkiego,
ktéry mozna za Ulrichem Beckiem, zidentyfikowa¢ jako przejscie z indywidua-
lizmu do indywidualizacji*. Doskonaleniu warunkéw zycia, towarzyszy czesto
redukcja warto$ci moralnych i duchowych, zwigzanych z ograniczaniem bezpo-
srednich, autentycznych kontaktéw miedzyludzkich. Odpowiedzia na obserwo-
wany trend moze by¢ wyrazniejsze akcentowanie roli edukacji aksjologicznej
i wychowania do wartosci, ktore daja szanse na rozwoj prawidiowej osobowosci
czlowieka, zgodnej z zasadami i normami spofecznymi.

W prezentowanych tekstach odnajdziemy réwniez analiz¢ dylematow toz-
samo$ciowych grupy najbardziej kontestacyjnie przezywajacej otaczajaca rze-
czywisto$¢, jaka jest mlodziez. Swoista ambiwalencja jednoczesnego funkcjono-
wania w §wiecie lokalnym i globalnym, powodowaé¢ moze poczucie zagubienia
oraz trudnosci z okresleniem wlasnego miejsca i wlasnej roli spolecznej. Wspot-
czesny konflikt, zwigzany z niepewnoscig i rozchwianiem aksjologicznym cha-
rakterystyczny dla okresu ponowoczesnosci, utrudnia mlodym ludziom s$wia-
dome dokonywanie wyboréw autokreacji. Wynika to przede wszystkim z braku
odniesien do autorytetow, ktore bylyby inspiracja wizji wlasnego zycia. Mlo-
dziez staje zatem przed wyzwaniem spozytkowania wlasnej wolnosci jednoczes-
nie ryzykujac doswiadczenia dojmujacego poczucia samotnosci. Odpowiedzig na
wewnetrzne konflikty jest proba znalezienia podstaw autoidentyfikacji poprzez
réznego rodzaju zachowania ryzykowne, skutkujace niejednokrotnie przekra-
czaniem granic spoleczno-kulturowych oraz prawnych. Jedna z metod postepo-
wania, ktéra zdaniem autoréw, moze by¢ pomocna w pracy z tg okreslona grupa
spoteczng jest mentoring: kierunek wsparcia w procesie readaptacji spotecznej. W

4 Vide: U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2004.
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efekcie tego typu dzialan moze nastgpi¢ wzmocnienie samooceny beneficjentow
oraz ich poczucia satysfakeji z zycia. Strategia ta jednocze$nie moze przyczynic
sie do zahamowania skali zachowan problemowych wynikajacych z kontrsocjali-
zacyjnego charakteru ich dotychczasowego funkcjonowania.

Zaistniale uwarunkowania spoleczno-kulturowe nie pozostaja bez wplywu
takze na probe dookreslenia mlodego pokolenia, jego miejsca we wspolczesnej
rzeczywistosci i przygotowania do wejscia na rynek pracy. Zdaniem badaczy, pro-
ces orientacji zawodowej powinien by¢ ukierunkowany na wyposazanie ucznia
w kompetencje nieustannego odkrywania zasobéw oraz okreslania przedmiotu
wlasnych identyfikacji. W tekstach odnajdziemy tez konkretne aplikacje prak-
tyczne wzmacniajace proces samorealizacji jednostki.

Grupg ponoszacg ogromne konsekwencje zmian spolecznych jest rodzina.
Przyktady kryzyséow struktury rodzinnej odnajdziemy w tekstach dotycza-
cych zaburzen socjalizacyjnych zwigzanych z problemem ubdstwa, przemocy
oraz wynikajacych z proceséw migracyjnych jednego zjej czlonkéw. Z jednej
strony postepujacy proces rozwarstwienia spolecznego, z drugiej coraz wigksza
mobilnos¢ (i paleta mozliwych, alternatywnych sposoboéw funkcjonowania) daje
calg pule zaréwno zagrozen, jak i szans, ktére napotyka rodzina w toku wlasnego
rozwoju. Rozwigzaniem zasygnalizowanych zagrozen, sugerowanym przez eks-
ploatordw, jest proba ukonstytuowania sieci powiazan tworzacych system o du-
zym potencjale mozliwosci w postaci kapitatu spolecznego srodowiska lokalnego.
Innym sposobem kompensacji niedostatkow socjalizacji w przestrzeni rodzinnej
(jako proba wyréwnywania szans edukacyjnych i spotecznych grup defaworyzo-
wanych) jest inwestycja w edukacje.

Egzemplifikacja aktualnych zmian spotecznych jest redefinicja spotecznej roli
kobiety imezczyzny w zakresie pelnionych rdl rodzinnych, spolecznych oraz
zawodowych. Wspdlczesnie, obok coraz wigkszego udzialu kobiet w edukacji
wyzszej, mamy do czynienia z przelamywaniem kolejnych barier i stereotypdw,
czego przyktadem moze by¢ udzial kobiet studiujacych na kierunkach uznawa-
nych dotad jako typowo meskie (inzynierskie i techniczne). Moze by¢ to rozpa-
trywane w kategoriach zmieniajgcych si¢ potrzeb kobiet, ich udzialu w zyciu spo-
tecznym oraz w kontekscie ich rosngcych pragnien iaspiracji. W tym zakresie
wybor uczelni politechnicznych przez kobiety, traktowa¢ mozna w kategoriach
szansy na osiggniecie lepszego statusu zyciowego, wiekszych mozliwosci finan-
sowych i poczucia wladzy. Podobne tendencje zostaly zilustrowane na przykia-
dzie, coraz wiekszej, partycypacji kobiet wsztuce. Wzrost aktywnosci kobiet
mozna rozpatrywac jako przyklad transgresji, czyli przekraczania dotychczaso-
wych barier i ograniczen. Ze wzgledu na rozpowszechnianie si¢ takiego trendu
mozemy méwic¢ (w tym przypadku) o transgresji zbiorowe;j.
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Rozwazania dotyczace wychowania do wartosci w przestrzeni edukacyjnej
stanowily i nadal stanowiag wyzwanie i koniecznos¢. Opracowania zawarte w tej
publikacji stanowig mozaike probleméw w pisujacych si¢ w zagadnienia warto-
$ci i zycia wartosciowego, wartosci (w) edukacji i przeobrazen $rodowisk eduka-
cyjnych i wychowawczych oraz traktujacych o przemianach ich dynamizmach
w kontekscie (de)humanizacji natury ludzkiej. Odpowiedzig na postnowoczesne
przemiany cywilizacyjne, spoteczno-kulturowe iinne powinna by¢ propozycja
nowego wychowania uwzgledniajacego wielowymiarowy i calozyciowy rozwoj
czlowieka. Zyczymy odbiorcom tego opracowania, aby zaprezentowane w nim
problemy stanowily inspiracje i asumpt w pracach nad rozwojem oraz doskonale-
niem teorii i praktyki spotecznej zmierzajacych ku zyciu warto$ciowemu.
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Zycie wartosciowe jednostki oraz wartos¢ jednostki
sila metamorficzna spoleczenstwa

Life valuable units and the value of the unit force metamorphic society

Wstep

Podstawowe kategoria badawcze socjologii to jednostka i spoteczenstwo. Kiedy
nie wydaje si¢ trudnym intelektualnym wyzwaniem zrozumienie tego, czym jest
jednostka jako taka, ktopot pojawia sie, kiedy zaczynamy mierzy¢ sie z proba jed-
noznacznego definiowania tego, czym jest spoleczenstwo. Coraz czgsciej uwaza
sie — w socjologii — ze jest to bardziej rodzaj rzeczywistosci niz konkretna zbioro-
wos¢'. Laczac ze sobg obie kategorie, mozna z calg pewnoscia stwierdzi¢, iz jako
fundamentalne przedmioty namystu socjologicznego, nie zostaly analitycznie
i hermeneutycznie przez t¢ dyscypline wyczerpane. Okazuje sie — jak chce wielu
reprezentantoéw tej dyscypliny - Ze nie ma sprzecznosci miedzy jednostka i spo-
teczenstwem. Nie ma jej migdzy interesami jednostki, a ogolnie rozumianym tzw.
interesem panstwa. Warunkiem jednak jest uznanie pewnego systemu aksjonor-
matywnego i pewnego horyzontu antropologicznego.

Rzeczywista i mozliwa metamorfoza moze dokonywaé si¢ w zespoleniu
i w pryzmacie wartos$ci jednostki jako calosci, a wiec zwlaszcza poprzez rozpo-
znanie jej godnosci. W takiej sytuacji spoleczenistwo nie staje si¢ dysponentem
zycia jednostki, jak réwniez wartosci ijakosci tego zycia. Oddajac jej wolnos¢,
samo wiele na tym korzysta. Przekonywat juz o tym starozytni mysliciele®.

Wskazana perspektywa, horyzont relacyjny pomiedzy jednostka a spoteczen-
stwem oraz autorska koncepcja tzw. maturacjonizmu linearno-cyklicznego kaze
na nowo spojrze¢ na rozwoj jednostki i spoteczenstwa, na site i znaczenia war-
tosci istnienia obu bytéw wzajemnie ze sobg powigzanych. Ponadto istotnym
wydaje si¢ konieczno$¢ przewartosciowania relacji obu bytow wzgledem tego, co
juz stalo si¢ udziatem jednego i drugiego z racji ulokowania w czasie i w dynami-
zmie trajektorii historycznych, ktore w jakims sensie jest juz nieodwracalne. Rze-

1 P.Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, nowe poszerzone wydanie, Krakow 2012, s. 33.
2 Platon, Paristwo, przel. W. Witwicki, Wydawnictwo Antyk, Kety 2003, s. 122.
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czywistos¢ ta staje si¢?, jest w trakcie stalego biegu rozwojowego. Tym samym nie
jest do przecenienia to, co dzi$ juz wchodzi w zakres przesziosci.

Socjologiczne spojrzenia na jednostke i spoleczenstwa w kategoriach podmio-
towosci tej pierwszej, w horyzoncie jej humanistycznej operacjonalizacji interpre-
tacyjnej, podprowadzajg ku jako$ciowej mozliwej metamorfozie spoleczenstwa
jako takiego. Innymi stowy, wartosciowe Zycie jednostki oraz spojrzenie na nig
jako na byt sam w sobie warto$ciowy (w najglebszym tego stowa znaczeniu) bez-
posrednio oraz za posrednictwem ukierunkowanych dzialan socjalizacyjno-edu-
kacyjnych staje si¢ szczegdlna i niezastepowalng przez inne metody droga-dzwig-
nig zmiany zycia bytu spolecznego na lepszy. Te zasadniczg teze postaramy si¢
uzasadni¢ w niniejszym rozwazaniu.

Czy socjologia ma wplyw na ,,wartosciowe zycie”?

»-Chcac zrozumieé, o co chodzi wsocjologii, trzeba by¢ zdolnym do staniecia
w myslach naprzeciw samego siebie i ujrzenia siebie jako cztowieka posréd innych
ludzi. Socjologia bowiem zajmuje si¢ problemami spoleczenstwa, a do spoteczen-
stwa nalezg tez wszyscy ci, ktorzy sie nad nim namyslajg i je nadajg™. Czy zatem
obowiazkiem socjologa bedzie rzeczywiscie profesjonalne i rzetelne powstrzymy-
wanie si¢ od sklonnosci, ktéra towarzyszy prawie kazdemu uczestnikowi zycia
spotecznego, ktory chciatby nie tylko rozumie¢ otaczajacy go swiat, ale pragnie,
by byl on jak najlepszy ijak najbardziej mu sprzyjajacy? Nie jest fatwym zada-
niem rezygnacja ze sklonnosci do wartosciowania’. Lecz czy tak rezygnacja
bytaby rzeczywisci potrzebna? Czy méwienie o tym jak jest, i powsciagliwos$¢ od
formutowania postulatéw typu jak powinno by¢, bedzie realizacja prawdziwego
powolania socjologicznego, realizacjg profesjonalnej misji?”

Wielu socjologéw reprezentujacych rozne szkoty socjologiczne, uprawiajgcych
z wielka satysfakcja te dyscypling, a ulokowanych czesto w bardzo odmiennych
kontekstach kulturowych i geograficznych, znajduje wspdlng ni¢ w sprawach fun-

3 P.Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, przel. J. Konieczny, Krakéw 2005, s. 202-233.
N. Elias, Czym jest socjologia?, przet. B. Baran, Warzywa 2010, s. 11.
Szeroka i wielopokoleniowa dyskusja toczaca sie w obrebie socjologii zastalg zainicjowana przede
wszystkim przez Maxa Webera, ktory postulowal idee wolnosci od wartosciowania oraz obiek-
tywnosci badawczej, jaka - jego zdaniem - powinna panowa¢ w naukach spolecznych; zob. prze-
de wszystkim: M. Weber, ,Wolnos¢ od wartosciowania” - jej sens w naukach spolecznych, przet.
M. Holona, (w:) M. Holona (red.), Racjonalnosé, wtadza, odczarowanie, Poznan 2001, s. 193-240,
oraz Obiektywnos¢ poznania w naukach spolecznych, przet. M. Skwiecinski, (w:) P. Spiewak (red.),
Klasyczne teorie socjologiczne. Wybor tekstow, Warszawa 2008, s. 124-161.

6  P. Priifer, Katolicka nauka spoteczna a socjologia. Interdyscyplinarne sprzezenie, Oficyna Wydawni-
cza Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona Géra 2011, s. 364.

7 J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, wyd. nowe, PWN, Warszawa 2004, s. 478.
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damentalnych, zwigzanych z przeslaniem, a nawet misja socjologii jako nauki
ijako pewnej koncepcji rozumienia $wiata i Zycia w tym $wiecie. Wydaje sie, iz
socjologiczne usytuowanie si¢ niektorych szkot socjologicznych iich przedsta-
wicieli naznaczone jest wielkim szacunkiem dla tradycji i bogactwa osiggnie-
tego i wypracowanego w przesztosci. Niektorzy twierdza, ze zwrot pelen estymy
wzgledem minionych generacji socjologéw iich wytworéw intelektualnych
wynika z wiary w wykorzystanie tego dorobku w przysztosci. Innymi stowy, tra-
dycja moze dojrzewac, i by¢ nawet rewolucyjna, przetomowa i nowatorska. Budo-
wanie terazniejszo$ci od tego wilasnie si¢ zaczyna.

Samo zrozumienie spolteczenstwa, a wiec podstawowego przedmiotu namystu
socjologicznego, rozpoczyna si¢ od tworczego (ale i krytycznego) wskazania na
dziedzictwo przeszlosci. Sugestywnie wskazuja na to cho¢by wloscy socjologo-
wie, podejmujacy swoje rozwazania w problematyce zrdznicowania spolecznego.
Arnoldo Bagnasco, Marzio Barbagli i Alessandro Cavalli z przekonaniem konsta-
tuja, iz zrozumienie zycia spolecznego nie ogranicza si¢ do zwrotu ku przesztosci.
Nie wyczerpuje si¢ takze do tego, co kazda jednostka jest w stanie sama przez si¢
stworzy¢, wnies¢ jako wartosciowy material do Zycia spotecznego. Jednak istota
rzeczy polega na przyjeciu minionego dziedzictwa oraz jego tworczego przeobra-
zania i wdrazania w terazniejszo$¢, ze $wiadomoscig, iz stanowi to efekt silnego
wzajemnego powigzania miedzy-generacyjnego, wykraczajacego poza czas i prze-
strzen®. Nie brakuje w tej dyscyplinie catkiem siermieznych konstatacji i perspek-
tyw, ktdra zasadniczo naznaczone zostaly ideologicznym naciskiem (,,Socjolog,
zagrozony z jednej strony przez ideologi¢ i podporzadkowanie spotecznym akto-
rom, az drugiej przez ducha korporacyjnego i marginalizacje, nie ma atwego
zycia™). Trudno na obecnym etapie rozwoju tej dyscypliny uzna¢ - przyktadowo
- za dojrzalg i przekonujacg konstatacje: ,,[...] cztowiek jest produktem spoteczen-
stwa’™e.

Warto postawi¢ pytanie, czy ubieganie si¢ socjologdw o to, by badac szcze-
goéty mozaiki spolecznej® jest na tyle skuteczne i wyczerpujace, by pomija¢ kwe-
stie podstawowa, dotyczaca istoty wartosciowego zycia jednostki, jej wartosci
oraz dobra tkwigcego w spoleczenstwie jako takim? Mozna by zatem zatrzymac
si¢ przy wielce inspirujacej interrogacji Jana Szczepanskiego, ktory zastanawial
sie przed laty: ,,Czy z powodu zagadnien szczegdtowych socjologowie nie stracili

8 A. Bagnasco, M. Barbagli, A. Cavalli, Sociologia. II. Diferenzazione e riproduzione sociale, Societa
editrice il Mulino, Bologna 1997, s. 9-10.

9 A.Touraine, O socjologii, przet. M. Warchala, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 22.
10 J.J. Wiatr, Spofeczeristwo. Wstep do socjologii systematycznej, PWN, Warszawa 1977, s. 11.

11 Nierzadko wycinkowos¢ takich badan jest silnie krytykowana i podwazana; por. A. Manterys, J. Mu-
cha, Nowe perspektywy teorii socjologicznej. Punkt widzenia 2009 r., (w:) A. Manterys, ]. Mucha (red.),
Nowe perspektywy teorii socjologicznej, Krakow 2009, s. VIL.
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z oczu pytania podstawowego?™2. Jest to jakie$ echo pogladu-manifestu socjolo-
gicznego amerykanskiego badacza spolecznego Alwina Warda Gouldnera, ktory
wskazywal, iz sam socjolog-badacz musi mierzy¢ si¢ z zasadniczym i fundamen-
talnym pytaniem o swoj wlasny status naukowy oraz swoje rozumienie przed-
miotu misji, ktéra realizuje®.

Wielce zaskakujace moze by¢ to, iz socjologowie od czasu do czasu (jakby nie-
chcacy) zatesknig za takim spojrzeniem na jednostke i spoleczenstwa, z ktorego
wylania si¢ rzeczywisty czlowiek z calym zapleczem jego godnosci i wartosci ist-
nienia. Emile Durkheim, znany przede wszystkim z oryginalnej idei postrzegania
dynamizmu spolecznego w kontekscie mnogosci tzw. faktéw spotecznych, ojciec
socjologii, twierdzi, ze nawet najbardziej bolesne normatywnie zdarzenia i nie-
sprawiedliwe spoleczne zjawiska, nalezy nazywac i opisywac jako pewne dane
(niczym martwe obiekty). Jako takie powinny podpada¢ pod technike ozigbtej,
zdystansowanej emocjonalnie i normatywnie socjologicznej wyktadni (dopusz-
czalne s3 wigc opis i wyjasnienie). W zaskakujacy jednak sposéb w jednym ze
swoich najwazniejszych dziel konstatowal: ,,Czyz nie odnosimy si¢ z nienawis-
cig do cierpienia? A przeciez istota nie znajaca go bytaby potworem. Normalnos¢
jakiejs rzeczy i odraza, jaka budzi, moga by¢ ze sobg powiazane™*. Juz takie ujecie
daje podstawy, Ze socjologia - nawet w pozytywistycznym i empirycznym wyda-
niu - nie oddala si¢ definitywnie od jako$ciowo-normatywnie ukierunkowanego
ustosunkowania. Socjologia nie rezygnuje z troski badawczo-aksjonormatywnej
wobec warto$ciowego zycia. Ponadto — zwlaszcza za sprawg postulowanego przez
Floriana Znanieckiego tzw. czynnika humanistycznego - zadaniem socjologa
jest poznawanie faktéw spolecznych poprzez docieranie do doswiadczenia ludzi,
wydobywanie z nich informacji na temat, jak si¢ one jawig im wtasnie, jako pod-
miotom zycia spolecznego. Zycie wartosciowe to zycie w do$§wiadczaniu wartosci
(przez co zycie jest warto$ciowe samo w sobie), w tym, jak si¢ one przedstawiajg
konkretnym podmiotom®.

Rzeczywistos$¢ spofeczna z obecng w niej jednostce, z jej wymiarem historycz-
nym, geograficznie ukontekstowionym, jest dana socjologowi jako przedmiot nie
tylko jego zwyklej obserwacji, namystu, opisu, wyjasniania, lecz takze swoistej
kontemplacji. Przedmiotem kontemplacji jest to, co ma warto$¢, i zazwyczaj jest
to duza warto$¢, taka, ktora kaze zatrzymac sie i skoncentrowa¢ uwage na kon-
takcie z nim. Klasyk socjologii humanistycznej Wilhelm Dilthey jest przekonany,

12 J. Szczepanski, Socjologia. Rozwdj problematyki i metod, PWN, Warszawa 1967, s. 497.

13 ,[...] because it would accept the fact that the roots of sociology pass through the sociologist as a total
man, and that the question he must confront, therefore, is not merely how to work but how to live”,
AW. Gouldner, The coming crisis of western sociology, Basic Books, Inc., New York-London, s. 489.

14 E. Durkheim, Zasady metody socjologicznej, przel. J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
Wa 2011, . 2-3.

15 F. Znaniecki, Metoda socjologii, przel. E. Halas, Warszawa 2009, s. 70.
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ze poruszajacy sie w wymiarach rzeczywisto$ci spotecznej cztowiek, relacjonujacy
si¢ z innymi, moze stawac si¢ przedmiotem fascynacji naukowej bardziej niz kon-
templowanie zagadkowo powiagzanych organéw ludzkiego ciala, mdzgu*. Zatem
socjologia zaklada aktywna, dynamiczng izaangazowang postawe badawczg,
w ktorej oprocz harmonizowania idealéw z rzeczywistoscig”, dokonywana jest
proba laczenia proceséw sondowania z przeksztalcaniem (jej proba) czlowieka,
jego mozliwosci, z wydobywaniem i poszerzaniem granic mozliwosci czlowieka.
Cho¢ istnieja granice zwigzane przede wszystkimi z biologiczng konstytucja bytu
ludzkiego, granice i mozliwosci s3 naprawde niezwykle szerokie®®.

Zycie wartosciowe jednostki

Warto$¢ jednostki mozna rozumie¢ wielorako. Jednym z fundamentalnych ele-
mentéw konstytuujacych takie na nig spojrzenie, jest to, iz moze ona by¢ w petni
autonomicznym bytem®. W ten sposdb o jednostce mozna moéwic, iz jest przede
wszystkim osoba. Nawet w potocznym jezyku wyczuwalny jest akcent warto$ciu-
jacy, gdzie stowo ,,0soba” wiecej znaczy niz ,jednostka”. Sprawa jednak nie jest
pozbawiona problematycznos$ci. Mozna znalez¢ przekonanie, iz pojecie

[...] osoby jest fikcjg albo (jako co$ urzeczywistnionego) konstrukcja naukowego

myslenia, powolang po to, by wyrazi¢ jedno$¢, za ktorej sprawa powstaja takie twory,

pewien zespol pozostajacych w dyspozycji sit i srodkow, jednosé, ktora konstytuuje sie

dopiero w mysleniu i powstaje z wielu pojedynczych aktéw - jakkolwiek i one moga

by¢ rozumiane jako pewne jednosci®.

A spojrzenie na czlowieka moze bazowa¢ na koncepcji jego utowarowienia®.

16 W. Dilthey, Introduction a I’étude des science humaines, trad. par L. Saurin, Presses Universitaires de
France, Paris 1942, s. 52; cyt. za: J. Szczepar’lski, Socjologia..., op. cit., s. 324.
17 F. Znaniecki, Metoda socjologii..., op. cit., s. 32.

18 By dana jednostka spoleczna byta w petni aktywna, musi by¢ ona zdolna do przeksztalcania nie
tylko swej struktury wewnetrznej, lecz réwniez swych zewnetrznych granic”, E. Atzioni, Aktywne
spoteczeristwo. Teoria procesow spolecznych i politycznych, przel. S. Burdziej, Zaktad Wydawniczy
Nomos, Krakow 2012, s. 503.

19 N. Elias, Spoteczeristwo jednostek, przet. J. Stawinski, PWN, Warszawa 2008, s. 184-185.

20 F. Tonnies, Ferdinand, Wspélnota i stowarzyszenie. Rozprawa o komunizmie i socjalizmie jako empi-
rycznych formach kultury, przet. M. Lukasiewicz, PWN, Warszawa 2008, s. 233.

21 ,Jaki jest stosunek cztowieka do samego siebie? [...] Nie do$wiadcza siebie jako kogo$ aktywnego,
jako no$nika ludzkich mocy. Wyalienowal si¢ do tych mocy. Jego cel to dobrze si¢ sprzedaé na rynku.
Jego poczucie siebie nie wyrasta z wlasnej aktywnosci jako jednostki kochajacej i myslacej, lecz z roli
spofeczno-ekonomicznej. [...] On tak siebie do§wiadcza - nie jako czlowieka, z jego miloscia, stra-
chem, przekonaniami, watpliwosciami, lecz jako abstrakcji wyalienowanej z jego rzeczywistej na-
tury i petnigcej pewne funkcje w systemie spotecznym. Poczucie wlasnej wartosci zalezy od odnie-
sionego sukcesu: od tego, czy moze si¢ dobrze sprzeda¢, czy moze na siebie zarobi¢ wiecej niz wtedy,
kiedy zaczynal, czy sam jest sukcesem. Jego cialo, umyst i dusza to jego kapital, a zadanie polega na
korzystnym zainwestowaniu tego kapitalu, na wyciagnieciu z niego zysku. Cechy ludzkie, takie jak
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W kontekscie sprzezenia pomiedzy podmiotowoscia (sprawczoscig) jednostki
a determinacjg struktury spolecznej wydobywa sie na jaw jej nieprzecigtng site*>.
Zachwycal sie tym faktem juz Monteskiusz: ,Ludzie przez swoje starania i przez
dobre prawa uczynili ziemie dogodniejsza na swojg siedzibe. Widzimy ptynace
rzeki tam, gdzie byly jeziora ibagna; jest to dobrodziejstwo, ktérego nie uczy-
nita natura, ale ktére natura podtrzymuje™. Sila i warto$¢ jednostki tkwi takze
w jej umiejetnosci dzielenia si¢ z innymi, pozostajac w dalszym ciggu integral-
nym bytem, nawet jesli niektérzy chca dostrzega¢ w tym fakcie skonfliktowanie
ze spoleczenstwem?.

W kontekscie egoistycznych i altruistycznych postaw iréwnie takich mozli-
wych relacji pomiedzy jednostkami a spoteczenstwem interesujaco przedstawia
sie jeszcze inna mozliwo$¢-propozycja, ukazana przez niemieckiego socjologa
Georga Simmela. Chodzi o co$ wrodzaju zwyczajnego, czystego trwania jed-
nostki w obrebie spoleczenstwa. Mialoby ono stanowi¢ warto$¢ sama w sobie®.
Ma si¢ tu do czynienia (hipotetycznie) z sytuacja, w ktorej spoteczenstwo posiada
w sobie, w swoim ,wnetrzu”, warto$ciowa, kreatywna, szlachetna jednostke. Ow
fakt zawierania w sobie cennej jednostki (jednostek), niezaleznie od tego, czy
spoleczenstwo z tego bezposrednio korzysta, czy tez nie, byloby wartoscia, ktora
sprawia, iz nie zachodzi ani totalitaryzujgca sktonnos¢ ze strony struktur i zbio-
rowosci, gdzie nie ma miejsca zwyczajna postawa altruistyczna jako efekt dziata-
nia zewnetrznego. Nie ma takze miejsca sytuacja czysto egoistyczna, tak ze strony
jednostki, jak i ze strony spoleczenstwa. Spoteczenstwo w takiej sytuacji posiada
bogactwo samo w sobie (gléwnie jako warto$¢ autoteliczna jednostki dla spo-
teczenstwa)*. Poza tym warto$¢ jednostki to warto$¢ spoleczenstwa (dla spofe-

przyjaznos¢, uprzejmosé, grzecznos¢ zostaja zamienione w towary, w aktywa, ‘pakiety osobowosci’
zapewniajace wyzsza cene na rynku osobowosci. Jesli cztowiekowi nie udaje si¢ zainwestowac siebie
samego z zyskiem, czuje, ze sam jest niepowodzeniem; jesli mu sie uda - to on jest sukcesem. Poczu-
cie wlasnej warto$ci najwyrazniej zalezy zawsze od czynnikéw od niego zewnetrznych, od zmien-
nych ocen rynku, ktéry decyduje o jego wartosci, tak jak decyduje o wartosci towardw. Jak wszystkie
towary, ktorych nie mozna z zyskiem sprzeda¢ na rynku, jest bezwarto$ciowy, jesli chodzi o jego
warto$¢ wymienna, chociaz moze by¢ bardzo warto$ciowym czlowiekiem”, E. Fromm, Zdrowe spo-
teczeristwo, przel. A. Tanalska-Duleba, Wydawnictwo vis-a-vis/Etiuda, Krakéw 2012, s. 139-140.

22 ,Jedna osoba zdziata¢ moze zazwyczaj bardzo mato, ale jednak nic si¢ nie moze zaczac bez tej jednej
osoby, ktéra wystepuje z szeregu i bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za zmiany - tak jakby miata ona
dokona¢ ich sama”, E. Babbie, Istota socjologii, przet. M.A. Miernik, PWN, Warszawa 2015, s. 165.

23 Monteskiusz, O duchu praw, przel. T. Boy-Zelefiski, Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakéw 2003,
S. 260.

24 G. Simmel, Socjologia, przet. M. Lukasiewicz, PWN, Warszawa 1975, s. 74-75.

25 Ibidem,s. 76-77.

26 Klasyk socjologii przekonuje: ,, To, co cztowiek reprezentuje pod wzgledem sity, szlachetnosci, osiag-
ni¢¢ lub harmonii Zycia, czestokro¢ nie pozostaje w zadnym stosunku do korzysci, jaki on sam czy
tez inni ludzie z tego czerpia. Swiat zyskuje na wartoéci dzieki temu, ze zyje w nim sama w sobie
warto$ciowa, doskonata istota”, ibidem, s. 77.
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czenstwa)?. To klasyczne ujecie nie zawsze w socjologii znajduje pelne zrozumie-
nie. Watpliwosci dotyczg tego, czy wtdrnos¢ spoleczenstwa wzgledem jednostki
nie wywola takiej jej dominacji, iz Zycie zbiorowe mogloby by¢ zagrozone®®.

Mozna dostrzec w socjologicznej literaturze réwniez takie tendencje, w ktory
sama kompetencja inteligencji sumuje si¢, kwantyfikuje. Innymi stowy, im inte-
ligentniejsza jednostka oraz im wigcej takich jednostek pojawia sie w pewnym
historycznym momencie, tym przyrost tej inteligencji w spoleczenstwie staje
sie faktem. ,,Spoteczenstwo sklada si¢ z jednostek. Rozwoj inteligencji zbiorowej
musi w gruncie rzeczy odpowiada¢ rozpatrywanemu w szerszej skali rozwojowi
inteligencji indywidualnej™.

Czy spoleczenstwo jest sumg jednostek? Czy bogactwo spoleczenstwa moze
by¢ wynikiem sumowania bogactw indywidualnych, zdeponowanych i pomnaza-
nych w zyciu i aktywnosci jednostkowej? Czy inteligencja spoleczenstwa rowna
sie sumie inteligencji jednostek, ktore to spofeczenstwa konstytuuja, albo przy-
najmniej wnim partycypuja? Suma bogactw wewnetrznych jednostek pojmo-
wanych w kategorii ich sprawstwa (rozumianych w liczbach pojedynczych), nie
bedzie - zdaniem Margaret S. Archer - tym samym, co sprawstwo spoleczne
zbiorowosci, sieci relacji, ktorg one tworza*.

Nie wydaje sie jednak, iz réznorodne deficyty, ograniczenia, niedoskonato-
$ci, jakich jednostka nie jest pozbawiona, mialoby automatycznie niwelowac jej
warto$¢ oraz zubazacé przez to nosniki wartosci budujace spolteczenstwo®. Jed-
nostki przezywajg swoje deficyty. Doswiadcza tez tego spoleczenstwo jako takie.
Historyk mysli socjologicznej konstatuje: ,,pafistwa rzeczywiste s zawsze mniej
lub bardziej chore™. Podobnie rzecz si¢ ma zjednostka — trapi ja wigksza lub
mniejsza, ilosciowo i jako$ciowo intensywniejsza lub mniej intensywna, dokucz-
liwos¢ wlasnego bytu. Mimo, iz wiele z tych przypadlosci stanowi efekt jego auto-
nomicznych wyboréw, pochodnych rozpoznanej sprawczosci, odczuwa w sobie

27 »Chorobliwy teoretyk” socjologii - jak o sobie zwykl mawia¢ Talcott Parsons — z uderzajacym prze-
konaniem konstatowal: ,,Nalezy z najwi¢kszym naciskiem powiedzie¢, ze uczestnictwo w solidarnej
zbiorowosci nie wykazuje generalnej tendencji do zaktdcania realizacji przez indywidua ich prywat-
nych celéw, jednak bez przywiazania do wspélnych, konstytutywnych wartosci, zbiorowos¢ zaczyna
zanikad. Jesli natomiast istnieje takie przywiazanie, to istnieje tez przestrzen do zaspokajania pry-
watnych intereséw”, T. Parsons, System spoteczny, przet. M. Kaczmarczyk, wyd. I, Zaktad Wydawni-
czy Nomos, Krakow 2009, s. 36.

28 J. Szczepanski, Odmiany czasu terazniejszego, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1971, s. 271.

29 C.H. de Saint-Simone, Katechizm industrialistéw, przel. S. Antoszczyk, (w:) P. Spiewak (red.), Kla-
syczne teorie socjologiczne, PWN, Warszawa s. 169.

30 M.S. Archer, Czlowieczeristwo. Problem sprawstwa, wyd. I, przet. A. Dziuban, Zaktad Wydawniczy
Nomos, Krakéw 2013, s. 284.

31 Franco Ferrarotti, dokonujac proby rozstrzygniecia redukcjonistycznego w sytuacji, gdy socjologo-
wie postulujg arbitralno$¢ w wyborze pomiedzy determinacja strukturalno-funkcjonalng a spraw-
czosécia jednostkowa (i odwrotnie); F. Ferrarotti, Scienze e coscienza. Verita personali e pratiche pub-
bliche, Edizioni Dehoniane Bologna, Bologna 2014, s. 42.

32 . Szacki, Historia mysli socjologicznej..., op. cit., s. 25.



26 = PAWEL PRUFER

potrzebe (i uzasadnienie tej potrzeby) uznania go - jak to wyrazit Francis Fukuy-
ama za ,[...] obiekt wartos$ciowy sam w sobie i godny szacunku™3. Cennym ele-
mentem rozswietlajgcym fakt wartosci czlowieka samego w sobie jest chocby
chrzescijanska kategoria antropologiczna tzw. imago Dei, czyli podobienstwa
Boskiego. Wyraza si¢ ona w réznych wymiarach, zaréwno bardzo wzniostych,
jak i w obszarach codziennego profanum.

Maturacjonizm linearno-cykliczny i refleksyjno$¢ relacyjna

To co juz bylo — a wiec co dawne - stalo si¢ ponownie i stalo si¢ nowe, a to, co jest
nowe — mimo, ze juz kiedy$ byto — wrdcito, i wrécilo jako nowe. Teza ta, nieco
»tautologiczna” wyraza swoistg teoretyczno-praktyczng , konfliktowa harmonie™.
Przeszto$¢ wplywa na przyszlos¢ (mimo, ze mingla), terazniejszos¢ zasadza si¢ na
przeszlosci i przyszlosci, mimo ze dotyczy rzeczywistosci aktualnej, a nie minio-
nej inie tej, ktdre dopiero si¢ wydarzy). Metafora morskich fal, ktére uderzaja
o brzeg, moze stanowi¢ interesujacy obraz tej logiki rozwojowej**. Wloscy socjo-
logowie niejako wtoéruja temu obrazowi, poréwnujac udzial kazdej jednostki
w ksztaltowaniu $wiata jako recytowanie wlasnej czesci w calosci odgrywanej
sztuki.

Sytuacja czlowieka, na kazdym odcinku historii i w trakcie budowania wtas-
nej biografii osobistej jest za kazdym razem specyficzna. Refleksja polegajaca na
analizowaniu (cho¢by w oparciu o historyczng retrospekcje) przypadkéw roz-
nych jednostek, znajdujacych si¢ wroznych kontekstach geograficznych czy
historycznych, stwarza nie tylko wieksze podstawy dla podtrzymywania istnie-

33 F. Fukuyama, Koniec historii, wyd. 1, przetl. T. Bieron, M. Wichrowski, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Poznan 1996, s. 15.

34 Zob. G. Ravasi, Il volto dell’'uomo, (w:) G. Ravasi, L. Ferry, Il cardinale e il filosofo. Dialogo su fede
e ragione, Mondadori, Milano 2014, s. 203.

35 M. Maffesoli, Czas plemion. Schytek indywidualizmu w spoleczenstwie ponowoczesnym, przet. M. Bu-
cholc, Warszawa 2008, s. 186.

36 Szczegllnie plastyczny obraz takiego przekonania znalez¢ mozna w teologiczno-filozoficznym
tekscie Pawta VI: ,Lecz kazdy czlowiek jest cztonkiem spoteczenstwa i przynalezy do catej ludzko-
$ci. Dlatego nie tylko ten, czy 6w, ale i wszyscy ludzie powolani s3 do posuwania naprzdd petnego
rozwoju calej spolecznosci ludzkiej. Wszystkie formy cywilizacji powstaja, rozkwitajg i przemijaja.
Ale jak fale morza podczas przyplywu jedna za druga coraz glebiej wdzieraja sie w wybrzeze, tak
tez rodzaj ludzki w biegu historii. My, ktorzy jesteSmy jakby spadkobiercami minionych wiekéw
i ktorzy zbieralismy owoce pracy ludzi nam wspoétczesnych, mamy zobowigzania wobec wszystkich
ludzi. Z tej przyczyny nie godzi si¢ nam poniecha¢ wszelkiej troski o tych, przez ktérych po naszej
$mierci rozszerzac si¢ bedzie na przyszlos¢ rodzina ludzka. Wzajemne powigzanie wszystkich ludzi,
ktore jest faktem, nie tylko przynosi nam dobrodziejstwa, ale réwniez rodzi obowiazki”, Encyklika
Populorum progressio (o popieraniu rozwoju ludéw), Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archi-
diecezjalnej, Wroctaw 1999, s. 13.

37 P.Borgna. P. Ceri, L. Gallino, F. Garelli, A. Milanaccio, S. Scamuzzi, Manuale di sociologia, UTET
Universita, Torino 2012, s. 33.
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nia tej tezy. Dostarcza takze wiedzy o tym, jak te wspomniane konteksty oddzia-
tywaly twdérczo, mobilizujaco, czy moze niestety zniechecajaco poszczegdlne jed-
nostki do radzenia sobie z egzystencjalnymi wyzwaniami. Taka wiedza wydaje
sie cenna na zasadzie mozliwosci czerpania doswiadczen, ktdre nie ranig wlasnej
skory. Jest to takze potwierdzenie istnienia jakiego$ rodzaju horyzontalno-werty-
kalnej wiezi (relacji) ze spoteczenstwem. Czerpanie z tej wigzi w zaden sposob nie
zubaza zasobow doswiadczen przeszlosci, a buduje terazniejszos¢, wzbogaca jed-
nostki przezywajace swoja egzystencje aktualnie. Tym sposobem maturacjonizm
linearno-cykliczny znajduje swoje uzasadnienie i sile do$wiadczen, w zdepono-
wanym w przeszlo$ci bogactwie ogélnoludzkiej historii (do§wiadczenia jednostek
z przesztosci stanowia swoisty rezerwuar madrosci zycia dla kolejnych pokolen)*.
Specyficzne spojrzenie na spoleczenstwo pozwala w nim widzie¢ rzeczywisto$¢
wybitnie relacyjng. Czym ona jest i jaka ona moze si¢ stawac?

Zdaniem wloskiego badacza Pierpaolo Donatiego, refleksyjnos¢ relacyjna
polega na rzeczywistym uwzglednianiu tego, co wylania si¢ jako nowy byt, ktéry
tworzg ze sobg wzajemnie poszczegélne jednostki, relacjonujace sie¢ ze sobg®.
Relacyjnosé¢ jedynie dwoch jednostek, ktore takowa relacje ksztaltuja, nie ograni-
cza si¢ w rzeczywistosci do ich wylacznego obszaru relacji. Kazda z nich przeciez
posiada inne odniesienia relacyjne, ktdre takze oddzialujg na te bezposrednia
relacja budowana par excellence pomiedzy nimi dwoma. Nawet gdyby obie jed-
nostki stworzyly wyizolowang przestrzen relacyjna, to ich umiejetnos¢ relacjo-
nowania si¢ ze soba jest takze wypadkowa wczesniejszych relacji, czy nawet ich
braku, deficytéw z nig zwiazanych, czy cho¢by faktu przynaleznosci do systemu,
zwanego ,rodzajem ludzkim”, czego$, co byloby kosmicznym, uniwersalnym
systemem relacyjnym (tym bardziej, gdy zalozy sie istnienie $wiata spotecznego
jako sieci relacji). Poza tym jednostki ,wytwarzaja” rzeczywisto$¢ relacyjng, ktdra
nie tylko wplywa i determinuje ich wzajemne ukierunkowanie na siebie nawza-
jem, lecz ta sytuacja przeklada sie takze na rozumienie $wiata spofecznego oraz
na sposob (najczesciej wartoéciujacy) ustosunkowywania si¢ do niego*. Wyla-
niajg si¢ z ich relacji wartosci, ktére mozna uja¢ jako wartosci moralne*.

Relacja pozwala na odmienny sposob postrzegania partnera relacji*. Jest to
jaki$ rodzaj ogdlnoludzkiego deficytu wylaniajacego sie w spoleczenstwie pono-
woczesnym. Margaret S. Archer.

38 P. Ceri, La logica del ragionamento sociologico, (w:) P. Borgna. P. Ceri, L. Gallino, F. Garelli, A. Mila-
naccio, S. Scamuzzi, Manuale di sociologia, UTET Universita, Torino 2012, s. 47.

39 P. Donati, Sociologia della riflessivita. Come si entra nel dopo-moderno, Societa editrice il Mulino,
Bologna 2011, s. 31.

40 P. Donati, Sociologia della riflessivita..., op. cit., s. 31.

41 G.H. Mead, Umyst, osobowos¢ i spoteczenistwo, przet. Z. Wolinska, PWN, Warszawa 1975, . 440.

42 N. Elias, Spoleczeristwo jednostek, przet. J. Stawinski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2008, s. 36.
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Goffmanowski podmiot ma zbyt wiele autonomii, poniewaz jego dzialania w prze-
strzeni spolecznej polegaja jedynie na zakladaniu i zdejmowaniu masek, za ktérymi
prowadzi swoje tajemnicze osobiste interesy, nie czerpigc niczego z podtrzymywa-
nych przez siebie relacji spotecznych (za duzo w nim jazni, za mato spoteczenstwa)+.

Jednostki s3 bytami relacji i podmiotami zjawisk spotecznych wtasnie dla-
tego, iz sie ze sobg relacjonuja. Proces ten jest wcigz na etapie linearno-cyklicz-
nego dojrzewania. Nie jest to latwe, poniewaz relacjonowaniu towarzyszg niejako
odsrodkowe i dosrodkowe sily raz wspomagajace, innym razem neutralizujace
sklonnos¢ relacyjna*.

Uzasadnionym wydaje si¢ przekonanie, iz warto$¢ relacji i wartos$ciowe relacje
budujg inny rodzaj spoteczenstwa. Spoteczenstwo bowiem nie zawiera relaciji, lecz
jest relacjami. Jest w pewnym sensie tkanym relacjami materiatem, determinowa-
nym - lecz tylko do pewnego zakresu - za sprawg specyficznego kontekstu spo-
tecznego, odmiennego w kazdym czasie i miejscu, charakteryzujacego si¢ takimi
wlasnie, a nie innymi cechami®.

Tworca paradygmatu relacyjnego formuluje jednoznaczng perspektywe, co
do ktorej mozna snu¢ optymistyczng wizje przyszlosci spoleczenstwa. Relacyj-
no$¢ i taki sposob postrzegania zycia spolecznego uzasadnia teze, iz bedzie ona
w stanie wyzwala¢ przejawy Zycia warto$ciowego: ,,I1 futuro della societa & quello
della relazione sociale™® [przyszloscig spoleczenstwa bedzie relacja spolecznal).
W relacji spolecznej jest wytwarzany potencjal wzajemnych odniesien, co niejako
automatycznie moze uruchamiac site wartosci budujagcych tozsamos¢ jednostki.

Zakonczenie

Czy zycie warto$ciowe jest w kryzysie? Czy deficyty doswiadczane jednostkowo
i spotecznie nie stanowig jednak wyzwania dla tworzenia koncepcji Zycia wartos-
ciowego? Z kryzysami trzeba sobie radzi¢¥ poszukujac wcigz nowych (cho¢ prze-
ciez bazujacych na minionych warto$ciowych doswiadczeniach - o czym wielo-
krotnie w tym przedlozeniu przekonywano) projektéw, koncepcji, realizowanych
programdw naprawczych.

Zycie warto$ciowe manifestuje sie w przeréznych kontekstach i postaciach
samego czystego istnienia jednostki, jej aktywnosci. Dla wartosci jakiejs idei,

43 M.S. Archer, Czlowieczetistwo..., op. cit., s. 81.

44 V. Pareto, Uczucia i dziatania. Fragmenty socjologiczne, przel. M. Dobrowolska, M. Rozpedowska,
A. Zinserling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994, s. 6.

45 Vide: P. Donati, Sociologia della relazione..., op. cit., s. 99-108.
46 Ibidem, s. 153.
47 F.Znaniecki, Nota metodologiczna..., op. cit., s. 42.



ZYCIE WARTOSCIOWE JEDNOSTKI ORAZ WARTOSC JEDNOSTKI SILA METAMORFICZNA4... = 29

rozpoznanego dobra uzasadnionym jest poswiecenie potencjatu jednostkowego.
Moze (i powinien) to czyni¢ zwykly robotnik fizyczny. Moze tak badacz naukowy,
realizujac swoja misje (Franco Ferrarotti nazywa ja ,,sacerdizio laicale” [§wieckie
kaptanstwo])+.

Ujecie socjologiczne nie tylko pomaga zdiagnozowa¢ relacyjnos¢ i wartosé
relacji miedzy-jednostkowych, ale ije ksztaltowac. ,La sociologia si basa sulla
fiducia, razionalmente fondata, nella conoscibilita delle relazioni umane e nella
possibilita di migliorarle tramite conoscenza acquisita™ [socjologia bazuje na
zaufaniu, osadzonej na podstawach racjonalnosci, na poznaniu ludzkich relacji
oraz na mozliwosci ich ulepszania dzigki nabytej wiedzy na ich temat].
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Uniwersytet w Bialymstoku

Autoedukacja drogg do Zycia wartosciowego

Wprowadzenie

W opracowaniu koncentruje sie wokot tezy, iz autoedukacja rozumiana bardzo
szeroko (jako podstawowy proces w nurcie rozwoju idei uczenia sie¢ przez cale
zycie i jako potrzeba czlowieka, warto$¢ autoteliczna, cel edukacyjny i zyciowy,
postawa oraz styl zycia) jest znaczaca droga do prawdziwego, petnego, wartoscio-
wego istnienia cztowieka. Podejmuje probe okreslenia kategorii pojeciowej ,,zycie
warto$ciowe” w $wietle wybranych teorii. Pokazuj¢ wieloaspektowe ujecie ,,auto-
edukacji”. W zakonczeniu dokonuj¢ proby polaczenia przywolywanych dwoch
kategorii pojeciowych droga, ktdérg jest kreowanie srodowiska edukacyjnego,
czyli wdrazanie do autoedukacji prowadzacej do zycia wartosciowego.

Kategoria pojeciowa ,,zycie wartosciowe” - odwolanie do niektorych
teorii

»Zycie wartoéciowe” — moim zdaniem - to zycie cztowieka w petni wlasnego roz-
woju, stawanie si¢ czlowiekiem rozwinigtym w pelni, stawanie si¢ osoba, realiza-
cja warto$ci osobowych jednostki, czyli tozsamosci, wolnosci i twdrczosci.

Zycie warto$ciowe charakteryzuje sie wysokg jakoécig zycia wlasnego i stawa-
niem si¢ zgodnie z wlasnymi standardami, wartosciami. Wiaze sie zatem z ideg
pelni indywidualnego rozwoju czlowieka.

Kategoria pojeciowa ,,pelny indywidualny rozwdj” jest wysoce nieklarowna.
Nie zawsze wyraza dazenia do spelnienia si¢ jednostki w poszczegdlnych okre-
sach zycia w zakresie swoich wyobrazen o sobie mozliwym i pozadanym’.

1 D. Jankowski, Edukacja i autoedukacja. Wspétzaleznosé, konteksty, tworczy rozwdj, Wydawnictwo
Adam Marszalek, Torun 2012, s. 110.
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Rozwiniecie kategorii petnego indywidualnego rozwoju znajdujemy w huma-
nistycznych teoriach rozwoju czlowieka.

Z ta kategoria wigze si¢ koncepcja Carla Rogersa, ktorego zdaniem, ,,jednostka
posiada olbrzymie zasoby pozwalajace jej na zrozumienie samej siebie, przemiane
«wlasnego ja», swoich postaw i zachowania, ktérym sama kieruje™. Cztowiek jest
architektem wlasnej osoby. Stopien zrozumienia samego siebie jest najwazniej-
szym czynnikiem w przewidywaniach zachowan jednostki.

Autor podkresla, ze zasoby te mozna wykorzystaé, jesli stworzy sie odpo-
wiedni klimat - ,klimat wspomagajacy rozwoj”. Do stworzenia takiego klimatu
konieczne jest spelnienie trzech warunkow:

— szczero$¢, autentyczno$é, wewnetrzna spojnosé;

- akceptacja, troska, docenienie, ,,bezwarunkowe poszanowanie”;

— empatyczne zrozumienie.

Jesli jednostka jest ceniona iakceptowana, to ma sklonnos¢ do rozwija-
nia wigkszej troski o siebie sama. Jesli jednostka jest wystuchiwana z empatia,
wowczas moze ona z wieksza dokladnoscig przygladac sie strumieniowi swoich
wewnetrznych do$wiadczen. Jesli czlowiek rozumie i ceni siebie, wtedy jego ,ja”
staje sie bardziej spdjne z doswiadczeniem. Taka osoba staje sie bardziej auten-
tyczna, bardziej szczera. Pojawia si¢ wieksza wolno$¢ bycia prawdziwa i spdjna
osoba.

Carl Rogers stworzyl model osobowosci zwany ,,modelem osobowosci w petni
funkcjonujacej”, ktdra charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

- otwarto$¢ na doswiadczenia (gotowos¢ doswiadczania nowych wrazen),

- sklonnos¢ doswiadczenia pelni zycia w kazdym jego momencie,

- zaufanie do siebie i wlasnego organizmu,

- poczucie wewnetrznej wolnosci, swobody i autonomii,

- zdolnos¢ i sktonnos¢ do tworzenia kreatywnosci w kontaktach ze §wiatem.

Czlowiek charakteryzujacy sie powyzszymi cechami prowadzi zycie na wyso-
kim poziomie jakosci, jest aktywny, kreatywny w stosunku do siebie i otoczenia.

Gordon Allport* analizujac zachowania ludzi zdrowych i biografie 0séb osig-
gajacych znaczaca pozycje czy prestiz spoleczny sformulowal siedem zasadni-
czych kryteriéw dojrzalej osobowosci (poczucie rozszerzania si¢ wlasnego ,ja”
glebokie kontakty z innymi, dojrzalo$¢ emocjonalna, realizm siebie, przezywanie
i osiaganie sukceséw zgodnie z wlasnymi uzdolnieniami, obiektywizacja samego
siebie, posiadanie zintegrowanej filozofii zyciowej).

Czlowiek o dojrzalej osobowosci autentycznie uczestniczy w waznych sferach
ludzkiego zycia, przede wszystkim w pracy zawodowej, w rodzinie i innych dzie-

2 C.R. Rogers, Sposéb bycia, przet. M. Karpinski, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2002, s. 64.

3 Allportowska psychologia jednostki, (w:) C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, PWN, Warszawa
2001, S. 404 i nast.
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dzinach aktywnosci ludzkiej. Przejawia szerokie zainteresowanie $wiatem, nie
ogranicza si¢ do bezposrednich potrzeb, ale aktywnie uczestniczy w zyciu spo-
tecznym, formuluje plany, nadzieje, dokonuje ,,rzutowania w przyszios¢”, znacz-
nie poszerza granice tego, co nazywa ,moim”. Nawiazuje ciepte, glebokie sto-
sunki z innymi ludZzmi. Jednostka jest zdolna do bezinteresownej sympatii, mifo-
$ci, nie narusza praw innego czlowieka, nie ogranicza praw swojej odrebnosci. Ma
poczucie emocjonalnego bezpieczenstwa, wlasnej wartosci i przynaleznosci emo-
cjonalnej. Charakteryzuje si¢ brakiem nadmiernych reakcji na stresujace, lekowe
sytuacje. Uznaje sytuacje stresowe i lekowe za element rzeczywistosci. Akceptuje
wlasne stabosci, porazki bez poczucia kleski iliczy sie z odczuciami i przekona-
niami innych ludzi, ale nie czuje tez zagrozenia z nimi zwigzanego. Charaktery-
zuje sie realistyczng percepcja siebie i innych, nie znieksztalcong przez leki, fobie,
obawy, poczucie zagrozenia. Zdrowy rozsadek, umiar, dystans towarzyszy w po-
dejsciu do siebie i §wiata oraz umiejetno$¢ dostrzegania wlasnego miejsca w §wie-
cie. Czlowiek o dojrzalej osobowosci dokonuje samoobiektywizacji poprzez
wlasne wytwory. Zna samego siebie, ma poczucie humoru i potrafi dostrzec zto-
zonos¢ rzeczywistosci. Cechg charakterystyczng czlowieka o dojrzalej osobowo-
$ci jest posiadanie zintegrowanej filozofii zyciowej. Zdrowa osobowos¢ uzyskuje
tzw. autonomie funkcjonalng, tzn. potrafi sie wyzwoli¢ i uniezalezni¢ od pierwot-
nych motywéw sklaniajacych ja do okreslonego dzialania (np. pod presja rodzi-
cow) iodnalez¢ wlasne motywy sklaniajace do osiagania diugodystansowych
celow, ,[...] to co bylo niegdys$ zewnetrzne i instrumentalne, staje sie wewnetrzne
i motywujgce™. Swiadomie ustala i realizuje cele wlasnego zycia. Posiada wtasny
system wartos$ci, ktory warunkuje zachowanie danej osoby w kazdej sytuacji.
Wedtug G. Allporta nie mozna poznac osoby bez rozpoznania jej wartosci, celow
i aspiracji.

Warto tez odwotac sie do teorii motywacji gtoszonej przez Abrahama Maslowa’,
wedlug ktdrej autor twierdzil, ze wszystkie istoty ludzkie majg wrodzong moty-
wacj¢ do samorealizacji. Stworzyl hierarchi¢ potrzeb, z ktdrej wynika, ze zaspo-
kojenie potrzeb nizszego rzedu wyzwala motywacje do zaspokojenia potrzeb
wyzszego rzedu. Aby dojs¢ do zaspokojenia potrzeby samorealizacji, najpierw
nalezy zaspokoi¢ cztery kategorie nizszego rzedu, ktdrymi sa: potrzeby fizjolo-
giczne, potrzeba bezpieczenstwa, potrzeba przynaleznosci i milosci, potrzeba
dodatniej samooceny. Potrzeby nizszego rzedu nie muszg by¢ zaspokojone catko-
wicie, zeby mogly wystapi¢ potrzeby wyzszego rzedu, wlacznie z potrzebg samo-
realizacji, poniewaz jednocze$nie nie jesteSmy motywowani wszystkimi rodza-
jami potrzeb. Tylko jedna potrzeba staje si¢ w danym momencie najwazniejsza.

4 L.A. Pervin, O.P. John, Osobowos¢, teoria i badania, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego,
Krakow 2002, s. 238.

5 C.S.Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, op. cit., s. 254 i nast.
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A. Maslow stworzyl tez model osobowosci samorealizujacej si¢ (dojrzatej osobo-
wosci), ktory charakteryzuje sig: obiektywng percepcja rzeczywistoéci (adekwat-
no$cig postrzegania $wiata), akceptacja przyrody, innych ludzi i samego siebie,
spontaniczno$cig, prostotg i naturalnos$cig, koncentracja na problemach obiektow
»poza-ja”, potrzebg prywatnosci iniezaleznosci, autonomicznym funkcjonowa-
niem, utrwalonym poczuciem $wiezosci wrazen (odczuc), doswiadczaniem prze-
zy¢ ,szczytowych”, zainteresowaniem izachowaniem prospotecznym, silnymi
wiezami interpersonalnymi, tolerancja, etycznoscig, niezto$liwym poczuciem
humoru, postawg twoérczg i kreatywno$cia, odpornoscia na akulturacje.

W koncepcjach humanistycznych czlowiek traktowany jest jako integralna
calo$¢, podmiot autonomiczny, jednostka wewnatrzsterowna, samodzielna,
aktywna i tworcza, zdolna do: rozpoznawania swoich potrzeb, decydowania o so-
bie, indywidualnego konstruktywnego rozwoju oraz kierowania wlasnym zyciem.
Psychologowie humanistyczni uwazajg, ze istnieje koniecznos$¢ holistycznego
i personalistycznego podejscia do czlowieka jako osoby wolnej i odpowiedzialnej,
posiadajacej zdolno$¢ samorealizowania, aktualizowania iuniezalezniania sie
od wplywdéw otoczenia, ktorej podmiotowos¢ wyraza sie w dazeniu do sponta-
nicznej aktywnosci wlasnej, tworczego rozwoju osobowosci, samookreslania sie,
samorealizacji i autokreacji.

Z wizji cztowieka proponowanej przez psychologi¢ humanistyczna wynika, ze
cztowiek ma naturalne prawo do:

- pelnego indywidualnego rozwoju;

- zaspokajania indywidualnych potrzeb;

- przejawiania wszechstronnej podmiotowej aktywnosci w mysleniu i dziala-

niu

- samorealizacji przez autokreacje wlasnej osobowosci iaktualizacji swych

mozliwosci w dzialaniu;

- akceptacji i samoakceptacji, samopoznania;

- stalego doskonalenia sie, tworczego poszukiwania;

- wykorzystania wlasnych predyspozycji w realizacji swego scenariusza zawo-

dowego;

- poprawnego ksztaltowania stosunkow interpersonalnych;

- przystosowania do zmieniajacego si¢ otoczenia®.

Preferencja pelni indywidualnego rozwoju - jako naturalne prawo, dobro spo-
teczne i warto$¢ samorealizacyjna — przystuguje wolnej jednostce. Pelny indywi-
dualny rozwdj jest mozliwy do zrealizowania przy podmiotowym standardzie
funkcjonowania. Kazimierz Obuchowski’ wskazuje, ze czlowiek ocenia siebie

6 J. Wilsz, Czym jest podmiotowos¢ czlowieka?, pobrano z: http://www.jolantawilsz.pl/60-czym-jest-
podmiotowosc-czlowieka (dostep: 04.07.2016).

7 K. Obuchowski, Cztowiek intencjonalny, PWN, Warszawa 1999.
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pozytywnie, zaleznie od tego, czy i o ile jest Zzrédlem swojego postepowania. Cele
swoje, zaleznie od tego, czy s3 przedmiotem jego intencji. Swiat wokét, gdy stwa-
rza mu szanse spelniania jego mozliwosci. Poglady skladajace si¢ na standard
podmiotowy budowane sg na podstawie refleksyjnego poznania siebie i $wiata,
tzw. osobistej wiedzy, goracej o nasyceniu emocjonalnym. Moga by¢ podwazane,
negocjowane (nie posiadaja epistemologicznego statusu oczywistosci).

K. Obuchowski stawia teze, iz rozwoj jest wynikiem dominacji standardu pod-
miotowego, a mechanizm psychologiczny wplywajacy na organizacj¢ osobowosci
czlowieka nazywa adaptacja tworcza. Mechanizm ten polega na dostosowaniu si¢
osobowosci do koncepciji siebie i wynikajacych z tej koncepcji zadan i sposobow
realizacji, ktore nie moga by¢ opisane zadnym algorytmem, muszg by¢ tworcze.
Procesy adaptacji tworczej mozliwe sg u 0séb, ktore sg zorientowane na podmio-
towe standardy waluacji, w przypadku orientacji przedmiotowej zmiany maja
charakter adaptacji mechaniczne;.

»Autoedukacja” w wieloaspektowym ujeciu

Autoedukacje mozna traktowa¢ ,jako doniosly skladnik catoksztaltu zycia ludz-
kiego, [...] jako sprawczy udzial w spelnianiu si¢ jednostki jako osoby w wymia-
rze indywidualnego zycia, jak tez swojego funkcjonowania wréznych rolach
w spoleczenstwie™. Jednostka podejmujaca dzialania autoedukacyjne, troszczaca
si¢ o wlasny rozwdj przyczynia si¢ do rozwoju spoleczenstwa, a takze jego kul-
tury.

Kazdy normalnie rozwijajacy sie cztowiek w okresie adolescencji ma mozli-
wos¢ podejmowania dzialan nad swoim rozwojem. Staje si¢ tak, gdy ma rozbu-
dzona taka potrzebe, gdy autoedukacja ma dla niego znaczenie, warto$¢ autote-
liczng, ktéra motywuje do dzialan, ukierunkowuje je, a takze nadaje dziataniom
okreslony ksztalt itre$¢. Potrzebny jest indywidualny, sprawczy, a nawet twor-
czy udzial w procesie stawania si¢ cztowiekiem, doskonalenia siebie w kazdej sfe-
rze. Zagrozeniem dla dziatan autoedukacyjnych moze by¢ przemoc symboliczna,
ktéra we wspodlczesnym $wiecie w coraz wigkszym stopniu rozszerza swoje mani-
pulacje spoteczne.

Autoedukacja jest elementem zycia jednostki, ktérego ona jest podmiotem,
sprawcg. Konieczne s korzystne uwarunkowania socjalizacyjno-edukacyjne, aby
zostala uksztaltowana postawa autoedukacyjna i odpowiednie kompetencje oraz
rozwijana orientacja zyciowa.

8 D.Jankowski, Edukacja i autoedukacja..., op. cit., s. 136.
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Wyzwaniem wspolczesnej rzeczywistosci jest podejmowanie uczenia si¢
przez cale zycie. Autoedukacja jest podstawowym procesem w nurcie rozwoju
idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Autoedukacja jako potrzeba czlowieka wynika z teorii potrzeb A. Maslowa.
Wedlug zalozen autora, kazdy czlowiek ma potrzebe samorealizacji, doskonale-
nia siebie. Potrzeba jest rozumiana jako ,,stan, w ktérym jednostka odczuwa chec
zaspokojenia jakiegos braku [...]. Potrzebie zwykle towarzyszy silna motywacja™,
ktéra wywoluje aktywno$¢, podejmowanie dziatan autoedukacyjnych.

W rozwoju osobowosci fundamentalne znaczenie ma warto$¢, ktéra ukie-
runkowuje dzialania cztowieka. Warto$¢ jest terminem wieloznacznym w spo-
sOb roznorodny rozpatrywanym przez przedstawicieli roznych dyscyplin nauko-
wych. W filozofii ,ze stanowiska obiektywistycznego, pojecie jest traktowane
jako pewna wlasciwo$¢ przedmiotéw, niezaleznie od tego, jak je oceniajg ludzie,
ze stanowiska subiektywistycznego - jako wlasciwo$¢ nadawana przedmiotom
przez czlowieka wzaleznosci od jego potrzeb, uczu¢ i woli™. Realnym przeja-
wem wartos$ci sg cele i dgzenia zyciowe, mobilizujace do aktywnosci codzien-
nej, a zwlaszcza w sytuacjach trudnych. Autoedukacja jako warto$¢ autoteliczna
inspiruje czlowieka do dziatan edukacyjnych.

Wdrazanie do autoedukacji to jedno z gltéwnych celow edukacji szkolne;j.
Dzierzymir Jankowski w swojej ksigzce zwraca uwage na podejmowanie dziatan
autoedukacyjnych jako cel zyciowy, ktéry moze by¢ osiagany poprzez edukacje
formalng i nieformalng.

Innym aspektem autoedukacji moze by¢ rozpatrywanie jej jako postawa,
ktoéra jako zgodna itrwala organizacja wiedzy, uczué¢ oraz pewnych form dzia-
tan, wplywa na zaspokajanie potrzeby (samorealizacji), postawa, ktdra obejmuje
wiedze o autoedukacji, stosunek i dzialania autoedukacyjne. Badania' dowodza,
ze wiedza o autoedukacji mlodziezy ksztaltuje si¢ na niskim poziomie. Istnieje
zatem potrzeba szczegdlnej troski o sytuacje, w ktérych mlodziez bedzie miala
okazje do zdobywania wiedzy o autoedukacji. Swiadomo$¢ wiedzy o procesie
autoedukacji wplywa na stosunek i dzialania podejmowane w jego zakresie.

Kolejnym aspektem moze by¢ styl Zycia, w ktérym jest obecny proces auto-
edukacji. Styl zycia mozna rozumie¢ jako ogdlne podejscie do zycia oparte na
wiedzy naukowej i potocznej, strategie dzialania, postawa, przekonanie oparte
na do$wiadczeniu, warunkach spofecznych i materialnych. Andrzej Tyszka styl

9  W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992, s. 161.
10 Ibidem,s. 227.

11 Przykladem moga by¢ badania wéréd studentéw pigciu uniwersytetow polskich prowadzone i opisa-
ne przeze mnie w ksigzce: Autoedukacja studentow w uniwersytecie — ujecie z perspektywy podmiotu,
Trans Humana, Bialystok 2008.

12 A. Tyszka, Uczestnictwo w kulturze. O réznorodnosci styléw zycia, PWN, Warszawa 1972, s. 105.
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zycia definiuje jako ,kulturowo uwarunkowany stopien isposéb zaspokajania
potrzeb irealizowania aspiracji za pomoca mozliwosci i przywilejow wynikaja-
cych z zajmowanej pozycji spoleczne;j”.

Styl zycia jest realizowany dzigki planowi Zyciowemu, ktory wedlug Teresy
Hejnickiej-Bezwinskiej’, mozna zdefiniowac jako ,,skonkretyzowany obraz wias-
nego zycia, koncepcja zycia przez jednostke nie tylko preferowana, ale rowniez
wybrana do realizacji. Plan zZyciowy jest wizjg przyszlego zycia skonstruowang na
podstawie zinternalizowanego systemu wartosci, uwzgledniajaca zyczenia (prag-
nienia) zweryfikowane poprzez ocen¢ wlasnych mozliwosci i aktualnych szans
tworzonych przez sytuacje spoleczng”.

Do prawdziwego, pelnego, wartosciowego istnienia czlowieka moze prowadzi¢
styl zycia, w ktorym obecny jest proces autoedukacji.

Droga do zycia warto$ciowego, droga do pelnego wlasnego rozwoju

Na drodze do pelnego rozwoju znaczenie maja takie elementy, jak: czynniki
wywolujace aktywno$¢, podejmowane dziatania oraz efekty dziatan i satysfakcja/
zadowolenie z dzialan. Do czynnikéw wywolujacych aktywnos¢ autoedukacyjng
zaliczymy potrzeby, wartosci, cele, aspiracje, ktore nalezy rozwija¢ u miodziezy
w toku edukacji formalnej i nieformalne;j.

Drugim elementem sa dziatania, czyli umiejetnosci, kompetencje, sprawnos¢
dzialan. Na drodze do zycia wartosciowego konieczne jest ksztaltowanie umie-
jetnosci i kompetencji autoedukacyjnych, ¢wiczy¢ je, nabywaé sprawnos$¢ w tym
zakresie. Wedlug Stanistawa Karasia'* do umiejetnosci autoedukacyjnych nalezy
zaliczy¢:

— umiejetnos$¢ planowania pracy autoedukacyjnej,

- umiejetno$¢ poprawnego rozumowania,

- krytycyzm,

- umiejetnos¢ obserwacji,

- umiejetnos¢ koncentracji,

— samokontrola i samokrytycyzm,

- rzetelnos¢ i wytrwatos¢.

Wedtug Jozefa Potturzyckiego” podstawowym warunkiem dziatan autoedu-
kacyjnych jest samodzielno$¢ jednostki w planowaniu dzialan, dobieraniu odpo-
wiednich metod i form postepowania oraz w przeprowadzaniu kontroli i oceny.

13 T. Hejnicka-Bezwinska, Orientacje Zyciowe mtodziezy, WSP, Bydgoszcz 1991.
14 S.Kara$, Sztuka samoksztatcenia, WSP TWP, Warszawa 1994, s. 16.
15 J. Pétturzycki, Wdrazanie do samoksztatcenia, WSiP, Warszawa 1983, s. 21.
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Drugim warunkiem autoedukacji, zdaniem autora, jest swiadome dazenie w re-
alizacji wytyczonych celéw. Innym czynnikiem jest dynamizacja i systematyczny
rozwoj procesu autoedukacji. Dziatania autoedukacyjne prowadza do permanen-
tnego i wszechstronnego rozwoju osobowosci czlowieka, wynikajacego z coraz
bardziej rozbudzonych i ksztaltowanych potrzeb autoedukacyjnych, wiodacych
do szerokich zainteresowan i aktywnosci zyciowej w réznych dziedzinach.

Satysfakcja z dzialan autoedukacyjnych staje sie¢ motywem do dalszych dzia-
tan, kreuje postawe autoedukacyjng, ktora przeksztalca si¢ w przekonanie i orien-
tacje zyciowa, kreuje si¢ styl Zycia, w ktorym jest obecny proces autoedukacji.

Kreowanie srodowiska edukacyjnego, czyli wdrazanie do autoedukacji mozna
rozumie¢ jako wprowadzanie mlodziezy na droge poszukiwania prawdy, reflek-
syjnego kreowania siebie i wlasnej przysztosci. Wdrazanie do autoedukacji to roz-
budzanie potrzeby autoedukacji i rozwijanie aspiracji autoedukacyjnych, ksztat-
towanie kompetencji autoedukacyjnych (zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie
umiejetnosci iich swiadomosci), a takze ksztaltowanie postaw zaangazowanych
w proces autoedukacji itym samym kreowanie stylu zycia, w ktérym obecna
jest autoedukacja. Konieczne jest stwarzanie warunkéw do podejmowania dzia-
fan autoedukacyjnych na wszystkich szczeblach ksztalcenia, a w szczegélnosci
w szkole wyzszej, w ktorej autoedukacja powinna dominowaé nad edukacja kie-
rowang's.

Podsumowanie

W sytuacji dynamicznie zachodzacych zmian wrzeczywistosci czlowiek staje
przed wyzwaniem uczenia si¢ przez cale zycie. W nurcie idei edukacji ustawicznej
podstawowym procesem jej realizacji jest proces autoedukacji. Czlowiek, ktory
ma potrzebe podejmowania dzialan edukacyjnych, ktérym przyznaje szczegolna
warto$¢, jest sprawny w tych dzialaniach, ktéry realizuje ustawicznie proces auto-
edukacji ma szanse na zycie wartosciowe. Taki czlowiek jest zorientowany na
dziatania autoedukacyjne, obejmujace szeroki zakres dziatan wigzacych sie z roz-
nymi dziedzinami funkcjonowania czlowieka, a przede wszystkim z réznymi sfe-
rami jego osobowosci (intelektualng, emocjonalng, moralng, spoleczng, psycho-
motoryczng). Rdznorodnos¢ dziatan podejmowanych przez jednostke prowadzi
do rozwoju réznych sfer jej osobowosci. Swiadomo$¢ znaczenia dziatan autoedu-
kacyjnych w rozwoju osobowosci jednostki prowadzi do stylu zycia, w ktérym
wykorzystuje sie indywidualne mozliwosci, urzeczywistnia si¢ wlasny potencjal,
czyli rozwija sie cztowiek w pelni.

16 W. Wréblewska, Autoedukacja studentow w uniwersytecie. .., op. cit.
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Pasja jako kategoria Zycia warto$ciowego czlowieka
- analiza podejs$¢ badawczych

Wprowadzenie

W artykule stawiam teze, Ze pasja jest waznym wymiarem Zycia warto$ciowego
czlowieka. Rozwazajac problem pasji odwolam si¢ do zalozen filozoficznych, psy-
chologicznych i pedagogicznych oraz socjologicznych koncepcji pasji’. Kluczo-

wym celem rozwazan uczynitam wskazanie mozliwosci i sposobéw badania tej

kategorii. Swoje analizy usytuowalam zaréwno w kontekscie ilo$ciowego, jak i ja-
kosciowego podejscia badawczego.

Pasja jest kategorig wieloznaczng i wielozakresowa. W publikacjach naukowych

odnalez¢ mozna rdzne jej znaczenia. W zaleznoséci od dyscypliny nauki badacze
zainteresowani problematyka pasji zwracaja uwage na jej roznorodne konteksty>.
Pasja najczesciej traktowana jest jako sita sprawcza dzialania, okredla sie¢ ja jako

73>

»to co$” co nas napedza, co nami kieruje. Pasja odnoszona jest do zjawiska motywa-

1

Vide: J.S. Bureau, R.J. Vallerand, N. Ntoumanis, K. Lafreniére, On passion and moral process in
achievementsettings: The mediating role of pride, ,Motivation and Emotion”, nr 37, 2013; R.J. Valle-
rand, K. Lafreniére, Passion for a Cause, Passion for a Creed: On Ideological Passion, Identity Threat,
and Extremism Blanka Rip, ,Journal of Personality” Wiley Periodicals, Inc. 2011; R.J. Vallerand, On
the Psychology of Passion: In Search of What Makes People’s Lives Most Worth Living, ,Canadian
Psychological Association”, nr 49(1), 2008; R.J. Vallerand, On passion for life activities: The Dualistic
Model of Passion, (w:) M.P. Zanna (red.), Advances in experimental social psychology, Academic Press,
New York, NY 2010; R.J. Vallerand, N. Houlfort, Passion at work: Toward a new conceptualization,
(w:) SW. Gilliland, D.D. Steiner, D.P. Skarlicki (red.), Emerging perspectives on values in organiza-
tion, Information Age Publishing, Greenwich, CT 2003; R.J. Vallerand, C.M. Blanchard, G.A. Ma-
geau, R. Koestner, C.F. Ratelle, M. Leonard, i in., Les passions de l'ame: On obsessive and harmonious
passion, ,Journal of Personality and Social Psychology”, nr 85, 2003; R.J. Vallerand, G.A. Mageau,
AlJ. Elliot, A. Dumais, M.A. Demers, F. Rousseau, Passion and performance attainment in sport,
»Psychology of Sport and Exercise”, nr 9, 2008; R.J. Vallerand, The Psychology of Passion. A Dualistic
Model, Oxford University Press, New York 2015.

Vide: B. Kunat, Entuzjazm, zaangazowanie, konik, a moze bzik... W poszukiwaniu znaczen kategorii
»pasja”, ,Rocznik Pedagogiczny” Polskiej Akademii Nauk, Komitetu Nauk Pedagogicznych, nr 38,
2015.
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c¢ji*. Rozpatrywana jest w kontekscie emocji cztowieka*. Niektorzy badacze ana-
lizuja pasj¢ w odniesieniu do tworczoséci czlowieka®. Pasja traktowana jest jako
jedna z cech czlowieka kreatywnego® i ujmowana jest takze w kontekscie atrybu-
tywnym. badacze zwracajg uwage na cechy pasjonaty’. Pasja sytuowana jest takze
w teoretycznych modelach zdolnosci czlowieka®.

W artykule przyjmuje, za Robertem J. Vallerandem, ze pasja jest silng potrzeba
dzialania w okreslonym kierunku, sklonnoscig do aktywnosci, ktérg czlowiek
lubi i uwaza za wazng, w ktdrej realizacje inwestuje swoj czas i energie w celu
zaspokojenia potrzeby autonomii, kompetencji i integracji®, a pasjonujaca aktyw-
no$¢ stanowi wyznacznik tozsamosci czlowieka™. Zgodnie z dualistycznym
modelem pasji ludzie angazuja si¢ w rézne dziatania w nadziei na zaspokojenie
podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii, kompetenciji i zwigzkow
z innymi"’. Autonomia odnosi si¢ do doswiadczania integracji siebie i poczucia
wolnosci w dzialaniu, wyraza si¢ w checi inicjowania nowych aktywnosci bez
udziatu czynnikéw zewnetrznych (obietnic, nagréd)>. Poczucie autonomii, jak
podkresla Robert E. Franken, ,sprawia, ze czlowiek angazuje si¢ w zachowania
motywowane wewnetrznie, co znaczy, ze poszukuje nowosci i wyzwan, rozwija
i doskonali swoje zdolnosci, eksploruje i uczy si¢”™. Potrzeba kompetencji doty-
czy poczucia efektywnosci i sensownosci dziatania. Natomiast potrzeba relacji
z innymi odnosi si¢ do pragnienia bycia i podtrzymywania wigzi z innymi oraz

3 N.H. Frijda, B. Mesquita, ]. Sonnemans, J. Van Goozen, The duration of affective phenomena or emo-
tions, sentiments and passions, (w:) K.T. Strongman (red.), International review of studies on emotion,
Wiley, New York 1990; S. Popek, O istocie i mechanizmach pasji, (w:) M. Dudzikowa, M. Nowak
(red.), O pasjach cudzych i wltasnych - profesorowie, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015.

4 Vide: A. Tokarz, Dynamika procesu twérczego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakow
2005.

5 Vide: C. Goldberg, The interpersonal aim of creative endeavor, ,Journal of Creative Behavior”, nr
20, 1986; B. Kaufman, C. Gregoire, Wired to Create: Unraveling the Mysteries of the Creative Mind,
Perigee, New York 2015; B. Kunat, Pasja jako Zrédto twérczosci codziennej cztowieka, (w2) J. Uszynska-
Jarmoc, B. Kunat (red.), Twdrczos¢ codzienna jako aktywnosé catozyciowa cztowieka, Trans Humana,
Bialystok 2015.

6 B.Kaufman, C. Gregoire, Wired to Create: Unraveling the Mysteries of the Creative Mind..., op. cit.

7 Vide: M. Krajewski, Pasja i formy jej degeneracji, (w:) M. Dudzikowa, M. Nowak, (red.), O pasjach
cudzych i wlasnych - profesorowie, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015.

Vide: S. Popek, O istocie i mechanizmach pasji. .., op. cit.

9 RJ. Vallerand, C.M. Blanchard, G.A. Mageau, R. Koestner, C.F. Ratelle, M. Leonard i in., Les pas-
sions de I'ame: On obsessive and harmonious passion..., op. cit.

10 R.J. Vallerand, On the Psychology of Passion: In Search of What Makes People’s Lives Most Worth Liv-
ing, ,Canadian Psychological Association”, nr 49(1), 2008.

11 Vide: R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being, ,,American Psychologist”, nr 55, 2000.

12 Vide: R.M. Ryan, K.W. Brown, We Don’t Need Self-Esteem: On Fundamental Needs, Contingent Love,
and Mindfulness, ,Psychological Inquiry”, nr 14, 2003.

13 R.E. Franken, Psychologia motywacji, przel. M. Przylipiak, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2005, s. 441.
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poczucia przynaleznosci do jakiejs grupy, ktore wspierane jest przez otoczenie
dzieki akceptacji i okazywaniu zrozumienia.

Pasja jako wartos$¢ w zyciu czlowieka, pedagoga, nauczyciela

W niniejszym tekscie pasje traktuje jako wazny wymiar zycia warto$ciowego
czlowieka. Warto zatem odpowiedzie¢ na pytanie: Co daje czlowiekowi pasja?
Na podstawie analizy literatury naukowej mozna stwierdzi¢, ze pasja wzbogaca
zycie czlowieka. Pasja daje poczucie spelnienia i samorealizacji, jest sitg aktyw-
nosci i tworzenia®. Kategoria ta traktowana jest takze jako zrédlo emancypacji
czlowieka'. Pasja zaliczana jest do emocji pozytywnych, zwigzanych z procesem
tworczym, pelni funkcje heurystyczna, ewaluatywng, energetyzujacg, ochronng,
czyli dziata prokreatywnie. Jej mechanizm to samopobudzanie si¢ i wlagciwosci
wzrostowe”. Badania z zakresu psychologii pasji dowiodly, ze harmonijna pasja
jest zwigzana z pozytywnymi uczuciami oraz wzrostem dobrostanu psychicz-
nego czlowieka, dzigki niej czlowiek jest sprawniejszy w dziataniu'®. Harmonijna
pasja pozwala na nawiazywanie pozytywnych interakcji spofecznych®. Badania
dowodzg, ze harmonijna pasja zwigzana jest z kreatywnoscia czlowieka. Ludzie
doswiadczajacy harmonijnej pasji, czujg si¢ wyzwoleni, autonomiczni, nieograni-
czani przez srodowisko dzieki czemu s3g w stanie otworzy¢ sie na nowe mozliwo-
$ci i idee. Pozytywne emocje wyzwalane przez pasje harmonijng pobudzaja nato-
miast procesy tworcze*.

14 Vide: R.M. Ryan, KW. Brown, We Don’t Need Self-Esteem: On Fundamental Needs, Contingent Love,
and Mindfulness..., op. cit.

15 Vide: S. Popek, O istocie i mechanizmach pasji..., op. cit.

16 Vide: M. Czerepaniak-Walczak, Pasja jako Zrédto i efekt emancypacji, (w:) M. Dudzikowa, M. Nowak
(red.), O pasjach cudzych i wlasnych..., op. cit.

17 Vide: A. Tokarz, Dynamika procesu twérczego..., op. cit.

18 Vide: RJ. Vallerand, C.M. Blanchard, G.A. Mageau, R. Koestner, C.F. Ratelle, M. Leonard i in., Les
passions de 'ame: On obsessive and harmonious passion..., op. cit.

19 Vide: F.L. Philippe, R.J. Vallerand, N. Houlfort, G. Lavigne, E.G. Donahue, Passion for an activity
and quality of interpersonal relationships: The mediating role of emotions, ,Journal of Personality and
Social Psychology”, nr 98, 2010.

20 Vide: D. Liu, X. Chen, X. Yao, From autonomy to creativity: A multilevel investigation of the mediat-
ing role of harmonious passion, ,Journal of Applied Psychology”, nr 96, 2011; D. Luh, C. Lu, From
cognitive style to creativity achievement: The mediating role of passion, ,Psychology of Aesthetics,
Creativity, and the Arts”, nr 6, 2012.
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W literaturze naukowej, pasja eksponowana jest jako kategoria zycia wartos-
ciowego pedagoga, nauczyciela®* oraz naukowca®. Jej nieocenione pedagogiczne
warto$ci w tym wzgledzie prezentowane sg w publikacjach naukowych? beda-
cych efektem analiz prowadzonych w ramach XXVIII Letniej Szkoty Mlodych
Pedagogdéw Opowiedz mi o swojej pasji: stowem, obrazem, dZwigkiem?*.

Mozliwosci i sposoby badania pasji - analiza podejs¢ badawczych

Traktujac pasje jako niezaprzeczalng kategorie zycia warto$ciowego cztowieka
postawitam sobie za cel poznawczy rozpoznanie i systematyzacje gléwnych stra-
tegii 1 podejs¢ teoretyczno-metodologicznych psychologicznych i pedagogicz-
nych badan nad pasja. Aby zrealizowac cel zastosowatam metode desk research
(badanie zrédet zastanych)”. Analizie poddalam polskie i anglojezyczne zrédta
naukowe prezentujace praktyke pedagogicznych i psychologicznych badan nad
pasja opublikowane w latach 2000-2016. Narzedziem badawczym byl Autorski
przewodnik analizy Zrédel, zawierajacy nastepujace kategorie analityczne prob-
lemu badawczego: zalozenia ontologiczne i epistemologiczne badan, zalozenia
teoretyczne badan oraz zalozenia metodologiczne badan.

Z analiz raportéw badawczych wynika, Ze pasja eksplorowana jest glownie
w ujeciu zewnetrznym, przedmiotowym. Badaczy w najwigkszej mierze intere-
suje nasilenie zjawiska pasji, w zwigzku z tym realizowane s3 projekty badawcze

21 Vide: Ch. Day, Nauczyciel z pasjg. Jak zachowal entuzjazm i zaangazowanie w pracy, przel.
T. Kosciuczuk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008; R.L. Fried, The Passion-
ate Learnerr: How teachers and parents can help children reclaim the joy of discovery, Beacon Press,
Boston, MA 2001; I. Jankowska, Paradoksy pasji nauczycielskiej. Postawienie problem, (w:) D. Bis,
K. Braun, M. Jezioranski (red.), Opowiem wam o swojej pasji: stowem, obrazem, dZwigkiem..., Zeszy-
ty Naukowe Forum Mlodych Pedagogéw KNP, PAN, Zeszyt 19, Wydawnictwo KUL, Academicon,
Lublin 2015; I. Kust, Jak szkota moze poméc uczniowi w odkrywaniu pasji? Analiza przypadku, (w:)
D. Bis, K. Braun, M. Jezioranski (red.), Opowiem wam o swojej pasji: stowem, obrazem, dzwigkiem...,
op. cit; J. Madalinska-Michalak, Pasja w pracy nauczycieli osiggajgcych sukcesy zawodowe a potr-
zeba rozwijania ich kompetencji emocjonalnych, ,,Studia z Teorii Wychowania” t. VIL, nr 4 (17), 2016;
Z. Okraj, O uprawianiu dydaktyki z pasjg, (w:) D. Bis, K. Braun, M. Jezioranski (red.), Opowiem
wam o swojej pasji: stowem, obrazem, dzwigkiem..., op. cit.; P.H. Phelps, T.R. Benson, Teachers With
a Passion for the Profession, ,,Action in Teacher Education” 34(1), 2012.

22 Vide: D. Chmielewska-Banaszak, O pasji naukowej i pozytkach z niej ptyngcych, ,,Zagadnienia nau-
koznawstwa”, nr 2, 2011; M. Heller, Jak by¢ uczonym, Wydawnictwo ,,Znak”, Krakéw 2009; S. Popek,
O istocie i mechanizmach pasji, (w:) M. Dudzikowa, M. Nowak (red.), O pasjach cudzych i wlasnych...,
op. cit.

23 D. Bis, K. Braun, M. Jezioranski (red.), Opowiem wam o swojej pasji: stowem, obrazem, dzwigkiem...,
op. cit.; M. Dudzikowa, M. Nowak (red.), O pasjach cudzych i wtasnych - profesorowie..., op. cit.

24 XXVIII Letnia Szkota Mtodych Pedagogéw: Opowiedz mi o swojej pasji: stowem, obrazem, dzwigkiem,
org. Polska Akademia Nauk, Komitet Nauk Pedagogicznych, Katolicki Uniwersytet Lubelski; Sando-
mierz 15-20.09.2014.

25 Jest to metoda badan jako$ciowych stuzaca zebraniu i analizie danych dotyczacych wybranego prob-
lemu badawczego.
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przy zastosowaniu podejscia ilosciowego wywodzgcego sie z paradygmatu pozy-
tywistycznego.

Przedmiotem badan ilosciowych jest pomiar natezenia pasji w réznych dzie-
dzinach zycia. Analizy ilosciowe nad pasja odnoszone sg do dzialalnosci arty-
stycznej czlowieka®. Czesto pasja taczona jest z aktywnoscig sportowa?.

W publikacjach naukowych zaznacza si¢ wyrazny trend badawczy dotyczacy
rozpatrywania pasji w kontekscie pracy zawodowej czlowieka®®.

Na postawie analiz projektéw badawczych mozna stwierdzi¢, ze najszerszy
nurt badan empirycznych dotyczy rozpoznawania zwigzkéw pasji z réznymi pro-
cesami lub zjawiskami. W kregu zainteresowan badawczych znajduje si¢ zwiazek

26 Vide: A. Bonneville-Roussy, G.L. Lavigne, R.J. Vallerand, When passion leads to excellence: The case
of musicians, ,,Psychology of Music”, nr 39, 2011; B. Rip, S. Fortin, R.J. Vallerand, The Relationship
between Passion and Injury in Dance Students, ,,Journal of Dance Medicine &Science”, nr 10, 2006.

27 Vide: J.S. Bureau, R.J. Vallerand, N. Ntoumanis, K. Lafreniére, On passion and moral process in
achievement settings: The mediating role of pride, ,Motivation and Emotion”, nr 37, 2013; A. Koka,
M.S. Hagger, Perceived teaching behaviors and self-determined motivation in physical educa-
tion: A test of self-determination theory, ,Research Quarterly for Exercise and Sport”, nr 81, 2010;
LS. Parastatidou, G. Doganis, Y. Theodorakis, S.P. Vlachopoulo, Exercising with Passion: Initial
Validation of the Passion Scale in Exercise, ,Physical Education and Exercise Science”, nr 16, 2012;
F.L. Philippe, R.J. Vallerand, J. Andrianarisoa, P. Brunel, Passion in referees: Examining their affective
and cognitive experiences in sport situations, ,Journal of Sport and Exercise Psychology”, nr 31, 2009;
RJ. Vallerand, G.A. Mageau, A.J. Elliot, A. Dumais, M.A. Demers, F. Rousseau, Passion and perfor-
mance attainment in sport, ,Psychology of Sport and Exercise”, nr 9, 2008; R.J. Vallerand, F.L. Rous-
seau, F.M.E. Grouzet, A. Dumais, S. Grenier, Passion in sport: A look at determinants and affective
experiences, ,Journal of Sport and Exercise Psychology”, nr 28, 2006.

28 Vide:].J. Belanger, A. Pierro, A.W. Kruglanski, R.J.Vallerand, N. De Carlo, On feeling good at work: the
role of regulatory made and passion in psychological adjustment, ,Journal of Applied Social Psychol-
ogy”, nr 45, 2014; N. Carbonneau, R.J. Vallerand, C. Fernet, F. Guay, The role of passion for teaching in
intrapersonal and interpersonal outcomes, ,Journal of Educational Psychology”, nr 100(4), 2008; E.G.
Donahue, J. Forest, R.J Vallerand, P.N. Lemyre, L. Crevier-Braud, E. Bergeron, Passion for work and
emotional exhaustion: the mediating role of rumination and recovery, ,Applied Psychology: Health
and Well-Being”, nr 4(3), 2012; G.L Lavigne, J. Forest, L. Crevier-Braud, Passion at work and burn-
out: A two-study test of the mediating role of flow experiences, ,European Journal of Work and Orga-
nizational Psychology”, nr 21(4), 2012; C. Fernet, F. Guay, C. Senecal, S. Austin, Predicting intraindi-
vidual changes in teacher burnout: The role of perceived school environment and motivational factors,

»Teaching and Teacher Education”, nr 28, 2012; C. Fernet, G.L. Lavigne, R.J. Vallerand, S. Austin,
Fired up with passion: Investigating how job autonomy and passion predict burnout at career start in
teachers, ,Work & Stress: A International Journal of Work, Health & Organisations”, nr 28(3), 2014;
J. Forest, G.A. Mageau, L. Crevier-Braud, E. Bergeron, P. Dubreuil, G.L. Lavigne, Harmonious pas-
sion as an explanation of the relation between signature strengths’ use and well-being at work: Test
of an intervention program, ,Human Relations”, nr 65, 2012; J. Forest, G.A. Mageau, P. Sarrazin,
E.M. Morin, ,Work is my passion” The different affective, behavioural, and cognitive consequences of
harmonious and obsessive passion toward work, ,,Canadian Journal of Administrative Sciences”, nr
28, 2011; S. Thorgren, J. Wincent, Passion and role opportunity search: Interfering effects of conflicts
and overloads, ,,International Journal of Stress Management”, nr 20(1), 2013; R.J. Vallerand, N. Houl-
fort, Passion at work: Toward a new conceptualization, (w:) SW. Gilliland, D.D. Steiner, D.P. Skarlicki
(red.), Emerging perspectives on values in organization, Information Age Publishing, Greenwich, CT
2003; R.J. Vallerand, N, Houlfort, J. Forest, Passion for Work, (w:) M. Gagne (red.), The Oxford Hand-
book of Work Engagement, Motivation, and Self-Determination Theory, Oxford University Press,
New York 2014; R.J. Vallerand, Y. Paquet, F.L. Philippe, J. Charest, On the role of passion in burnout:
A process model, ,Journal of Personality”, nr 78, 2010.
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pasji z innymi emocjami, z samopoczuciem czlowieka® oraz z poczuciem zaan-
gazowania w dzialanie*. Badacze poszukuja takze zwigzku pasji ze stanem prze-
plywu?’. Pasja rozpatrywana jest takze w kontekscie twdrczosci cztowieka®.

Przytaczane powyzej badania usytuowane sg w podejsciu psychometrycznym.
Badacze najczesciej realizowali swoje projekty badawcze wykorzystujac Skalg
Pasji (The Passion Scale) opracowana i wystandaryzowang przez R.J. Vallerand’a
i jego wspotpracownikéw?’. Podstawa teoretyczng eksplorowanej Skali Pasji jest
dualistyczny model pasji (The dualistic model of passion)** odnoszacy si¢ do teorii
samoukierunkowania (Self-determination theory SDT) Deciego i Ryana*. Zgod-
nie z modelem dualistycznym pasji wyrdznia si¢ dwa jej rodzaje: pasje harmo-
nijng i obsesyjng. W zwiazku z tym pasja moze mie¢ zaréwno pozytywne, jak
i negatywne znaczenie dla czlowieka. Rodzaj pasji (harmonijna, obsesyjna) deter-
minuje proces internalizacji dzialania (autonomiczny lub instrumentalny)3*.
Skala Pasji dzieki uproszczonej konstrukeji umozliwia sprawne rozpoznanie zja-
wiska pasji odnoszonej do réznych rodzajow aktywnosci cztowieka?. Skala Pasji
jest czesto modyfikowana w celu dostosowania jej stwierdzen do réznych aktyw-
nosci zycia czlowieka’®.

29 Vide: G.A. Mageau, RJ. Vallerand, J. Charest, S. Salvy, N. Lacaille, T. Bouffard, R. Koestner, On the
development of harmonious and obsessive passion: The role of autonomy support, activity valuation,
and identity processes, ,Journal of Personality”, nr 77, 2009; S. Thorgren, J. Wincent, Passion and
role opportunity search: Interfering effects of conflicts and overloads, ,International Journal of Stress
Management”, nr 20(1), 2013.

30 Vide: G.A. Mageau, R.J. Vallerand, The moderating effect of passion on the relation between activity
engagement and positive affect, ,Motivation and Emotion”, nr 31, 2007.

31 Vide:]. Carpentier, G.A. Mageau, R.J. Vallerand, Ruminations and flow: Why do people with a more
harmonious passion experience higher well-being?, ,,Journal of Happiness Studies”, nr 13, 2012;
F.L. Philippe, R.J. Vallerand, J. Andrianarisoa, P. Brunel, Passion in referees: Examining their affec-
tive and cognitive experiences in sport situations, ,Journal of Sport and Exercise Psychology”, nr 31,
2009.

32 Vide: D. Liu, X. Chen, X. Yao, From autonomy to creativity: A multilevel investigation of the mediating
role of harmonious passion..., op. cit; D. Luh, C. Lu, From cognitive style to creativity achievement:
The mediating role of passion..., op. cit.

33 Vide: RJ. Vallerand, C.M. Blanchard, G.A. Mageau, R. Koestner, C.F. Ratelle, M. Leonard i in., Les
passions de 'ame: On obsessive and harmonious passion..., op. cit.

34 Vide: R.J. Vallerand, The Psychology of Passion. A Dualistic Model..., op. cit.

35 Vide: E.L. Deci, R.M. Ryan, Intrinsic motivation and self-determination in human behavior..., op.
cit;; R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory and the facilitation of intrinsic motivation, so-
cial development, and well-being..., op. cit.

36 Vide: R.J. Vallerand, C.M. Blanchard, G.A. Mageau, R. Koestner, C.F. Ratelle, M. Leonard i in., Les
passions de 'ame: On obsessive and harmonious passion..., op. cit.; R.J. Vallerand, On passion for life
activities: The Dualistic Model of Passion, (w:) M.P. Zanna (red.), Advances in experimental social
psychology, Academic Press, New York, NY 2010.

37 Vide: B. Kunat, Pasja jako kategoria badawcza - w $wietle dualistycznego modelu R.J. Vallerand'a,

»Psychologia Wychowawcza”, nr 8, 2015.

38 Vide: LS. Parastatidou, G. Doganis, Y. Theodorakis, S.P. Vlachopoulo, Exercising with Passion: Ini-
tial Validation of the Passion Scale in Exercise, ,,Physical Education and Exercise Science”, nr 16,
2012; C.F. Ratelle, R.J. Vallerand, G.A. Mageau, F.L. Rousseau, P.J. Provencher, When passion leads to
problematic outcomes: A look at gambling, ,Journal of Gambling Studies”, nr 25, 2004; F.L. Rousseau,
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Z analizy publikacji naukowych wynika, ze pasja jest takze rozpoznawana
z perspektywy badan jako$ciowych. Gtéwne cele analizowanych badan nad pasja
sytuowanych w paradygmacie humanistycznym to poznanie, opis, interpretacja
i zrozumienie jej z ,perspektywy wewnetrznej”. Przewaznie badania nad pasja
sytuowane s3 w podejs$ciu auto/biograficznym i narracyjnym. Jako$ciowy mate-
rial empiryczny gromadzony jest gtéwnie dzieki wywiadom z dyspozycjami, badz
wywiadom narracyjnym. Przedmiotem badan jakosciowych nad pasja sa zazwy-
czaj indywidualne do$wiadczenia pasjonatéw. Ciekawe poznawczo analizy jakos-
ciowe odnoszg si¢ do pasji zawodowej nauczycieli* identyfikujace cechy nauczy-
cieli z pasja, sposoby zarazania pasjg, przejawy pasji nauczycieli czyniace zycie
ucznia i szkoty bardziej warto$ciowym.

Konkluzja

Na podstawie analizy polskich i anglojezycznych publikacji naukowych prezen-
tujacych wyniki badan nad pasja, mozna stwierdzi¢, ze kategoria ta jest eksplo-
rowana empirycznie w réznych obszarach aktywnosci cztowieka. Konstruuja sie
srodowiska badaczy specjalizujacych si¢ w diagnozowaniu pasji cztowieka w roz-
norodnych dziedzinach jego zycia. Widoczny jest wyrazny brak badan polskich
nad pasja.

Pasja rozpoznawana jest gléwnie w aspekcie zewnetrznym - ilo§ciowym przy
zastosowaniu podejscia psychometrycznego. Z przegladu raportéw badawczych
usytuowanych w paradygmacie pozytywistycznym wynika, ze Skala Pasji (The
Passion Scale)* traktowana jest przez badaczy ilo$ciowych jako gtéwne narzedzie
rozpoznania zjawiska pasji.

Projekty badawcze dotyczace zjawiska pasji osadzone teoretycznie i metodolo-
giczne w paradygmacie humanistycznym realizowane sg gléwnie w auto/biogra-
ficznym i narracyjnym podejsciu badawczym.

Brakuje badan odnoszacych sie do pasji zaréwno w jej aspekcie zewnetrznym,
jak i wewnetrznym. Potrzebne jest zatem wypracowanie kompleksowego podej-
$cia badawczego w tym wzgledzie. W moim przekonaniu, warto podja¢ badania
majace na celu calo$ciowe rozpoznanie procesu pasji w kontekscie przedmioto-

R.J. Vallerand, C.F. Ratelle, G.A. Mageau, P.J. Provencher, Passion and gambling: Validation of the
Gambling Passion Scale (GPS), ,Journal of Gambling Studies”, nr 18, 2002.

39 Vide: Ch. Day, Nauczyciel z pasjq. Jak zachowa( entuzjazm i zaangazowanie w pracy..., op. cit; R.L.
Fried, The Passionate Learnerr: How teachers and parents can help children reclaim the joy of discov-
ery..., op. cit.; P.H. Phelps, T.R. Benson, Teachers With a Passion for the Profession..., op. cit.

40 Vide: R.J. Vallerand, The Psychology of Passion. A Dualistic Model..., op. cit.
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wym (nasilenie zjawiska) oraz podmiotowym (perspektywa indywidualnej bio-
grafii cztowieka).
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Praca z warto$ciami w metodologii Teatru Forum

Proces budowania przedstawienia w Teatrze Forum (TF) jest jednoczesnie pro-
cesem badania systemu wartosci osob tworzacych przedstawienie. Metodologia
Teatru Forum koncentruje si¢ na badaniu probleméw okreslonej grupy spotecz-
nej, a takze badaniu sposobéw rozwigzywania tych probleméw. Problem, rozu-
miany jako sytuacja trudna, wymagajaca znalezienia jakiego$ rozwigzania® jest
sytuacja, w ktdrej podmiot z jakich§ powodéw nie ma mozliwosci realizacji wlas-
nych warto$ci. Dwuetapowa struktura Teatru Forum pozwala jednocze$nie na
zbadanie problemdw a takze propozycji rozwigzan tych problemow, czyli sposo-
boéw realizacji okreslonych wartosci przez dang grupe spoteczna.

Procedura Teatru Forum

Teatr Forum jest jedng z form teatru edukacyjnego. Wychodzi jednak ponad tra-
dycyjny teatr dydaktyczny, prezentujacy przedstawienia z moratem. W Teatrze
Forum prezentowane przedstawienie konczy sie w punkcie kulminacyjnym akcji
dramatycznej, a widzowie decyduja o tym jak potoczg si¢ losy gtéwnego bohatera.
»Dzieje si¢ tak, poniewaz Teatr Forum nie jest teatrem propagandowym, nie jest
starym teatrem dydaktycznym. Jest teatrem pedagogicznym w tym sensie, ze my
wszyscy uczymy si¢ razem, aktorzy i publiczno$¢™. W Teatrze Forum zaréwno
aktorzy, jak i publiczno$¢ sa rownie kompetentnymi osobami, ktére moga znac
odpowiedzi na postawione pytania. Moga ich nie zna¢, ale na pewno sg zaintere-
sowane ich poszukiwaniem.

W Teatrze Forum widz interweniuje w akcje dramaturgiczng izmienia ja.
Augusto Boal tak opisuje procedure TF: poczatkiem jest zaproszenie uczestnikow

1 Stownik Jezyka Polskiego, PWN, http://sjp.pwn.pl/slowniki (dostep: 10.09.2016).
2 A.Boal, Games for Actors and Non-actors, Routledge, London and New York 2002, s. 242.
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do opowiedzenia historii zawierajacej trudny do rozwiazania, polityczny lub spo-
teczny problem. Nastepnie prezentowana jest 10-15 minutowa scena, portretujaca
problem i jego rozwigzanie. Po zakonczeniu sceny uczestnicy pytani sa czy zga-
dzaja si¢ z zaprezentowanym rozwigzaniem. Jesli kto$ odpowie przeczgco, wow-
czas scena odgrywana jest ponownie. Tym razem kazdy widz ma prawo zasta-
pi¢ ktéregokolwiek aktora i poprowadzi¢ akcje w kierunku, ktéry jemu wydaje sie
odpowiedni’.

Adrian Jackson w przedmowie do najpopularniejszej ksigzki Boala Games for
Actors and Non-Actors* stwierdza, ze Teatr Forum jest teatralng gra, w ktorej prob-
lem ukazany jest w nierozwigzanej formie. Do gry tej zaproszona jest publiczno$¢
(nazywana tu spekt-aktorami) majaca mozliwos¢ zasugerowania i odegrania roz-
wigzania. Problem jest zawsze symptomem opresji i przedstawia wyraznie okre-
slonego opresora oraz ofiare opresji. Co istotne, zaréwno aktorzy, jak i spekt-akto-
rzy sa w jaki$ sposob dotknieci, zwigzani z danym rodzajem opresji. Dlatego s3
w stanie zbudowac przedstawienie oraz generowac rézne rozwigzania problemu.
Po pierwszym pokazie przedstawienia, ktéry jest traktowany jako model, jest
ono prezentowane ponownie, az do momentu, kiedy kto$ z publicznosci krzyk-
nie ,,stop!”, wejdzie w rol¢ protagonisty i sprobuje odeprze¢ opresora’. Cala gra
prowadzona jest przez posta¢ nazwang jokerem, ktérego zadaniem jest nauczenie
publicznosci regut gry i sprawne jej pilotowanie. Rezultatem Teatru Forum jest
zebranie wiedzy, taktyk i do§wiadczenia uczestnikow.

Kluczowe idee Teatru Forum

Proces tworzenia spektaklu w Teatrze Forum jest jednocze$nie procesem badania
systemu wartosci osob tworzacych przedstawienie. Proces ten odbywa si¢ wokot
centralnych poje¢, bedacych kluczowymi ideami TF, tworzgcymi relacje: opresja,
a wolnos¢, poczucie wpltywu, samorealizacja i mozliwoé¢ dialogu.

Kluczowym pojeciem w metodyce Teatru Forum jest opresja. Przez teoretykow
i praktykéw TF - Fundacji Drama Way, opresja jest zdefiniowana, jako ,moment,
w ktérym ,,dialog zamienia si¢ w monolog”, sytuacja, w ktorej ,,nie wolno nam
by¢ tym, kim chcemy i robi¢ tego co chcemy” ze wzgledu na innych - sytuacja
przymusu, a nie $wiadomego, osobistego wyboru™. Opresja jest sytuacja obra-

A. Boal, Theatre of the Oppressed, Pluto Press, London 2008.

4 A.Boal, Games for Actors and Non-actors..., op. cit.

5 A.Jackson, Translator’s introduction to the first edition, (w:) A. Boal, Games for Actors and Non-ac-
tors..., op. cit.

6 Teatr Forum, Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury, Publikacja powstata w ramach projektu ,,Te-
atr Codzienny - projekt edukacji kulturalnej metodg Teatru Forum i Community Theatre, Warszawa,
2012, http://fundacja.dramaway.pl/teatr-forum/224/222%j7c, (dostep: 10.09.2016).
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zujacy relacje nier6wng, w ktorej osoba lub grupa uniemozliwia innej osobie lub
grupie samorealizacje i wolno$¢ wyboru.

Augusto Boal okresla opresje jako sytuacje trudna, ktdra nie jest jednak sytu-
acja bez wyjscia. To sytuacja, z ktdrej ofiara opresji moze si¢ wydosta¢, znajdu-
jac jakie$ rozwiazanie. ,Naszym celem w Teatrze Forum jest robienie wylomow,
ktdre otwierajg $ciezki oswobodzenia, a nie doprowadzaja ludzi do $ciany rezyg-
nacji’”. Sytuacja opresji musi zatem zawiera¢ przestrzen do interwencji, poten-
cjalng mozliwos¢ wyprowadzenia osoby opresjonowanej z trudnej sytuacji.

Dwuetapowa struktura Teatru Forum

Etap 1: Budowanie przedstawienia — diagnozowanie sytuacji trudnej

Specyfika metody polega na wyjsciu od pracy z cialem, odczucia pewnych sta-
néw zwigzanych z wartosciami takimi, jak: wolnos¢, relacje miedzyludzkie, czy
poczucie wplywu.

Dalej nastepuje poszukiwanie tak zwanej historii opresji i budowany jest pro-
tagonista, glowny bohater spektaklu, ktéry tworzony jest przez grupe. Nastepuje
tutaj pierwszy etap badania wartosci cztonkéw danej spotecznosci.

Przywolanie historii moze odbywa¢ si¢ wrozny sposob z wykorzystaniem
réznego rodzaju heurystyk, takich jak: burza mézgéw, burza pytan, synektyka
i innych, ktore pozwalaja na identyfikacje problemu. Historie opresji musza by¢
wazne z punktu widzenia tworzacej Teatr Forum grupy, dlatego musza pocho-
dzi¢ od nich samych.

Bohater i jego historia musi by¢ autentyczny, taki, zeby mogta nastapi¢ identy-
fikacja publicznosci z protagonisty. Zaktadajac, ze publiczno$¢ jest homogeniczna
z grupa tworzacg przedstawienie, bohater i jego historia musi pochodzi¢ od nich
samych - musi by¢ jednym z nich, a historia jego opresji identyfikowana, jako
historia opresji mieszczaca si¢ w do§wiadczeniu lub wysoce prawdopodobna dla
0s0b tworzacych przedstawienie.

Techniki, ktére wykorzystywane sg na tym etapie, to np.:

1. Opowiadanie historii w parach

Cztonkowie grupy dobierajg sie¢ w pary i siadaja w dowolnym miejscu sali.
Przez 5 minut jedna osoba z pary opowiada swoja (ewentualnie kogo$ bli-
skiego) histori¢ opresji, a druga osoba nic nie méwi, tylko stucha. Nastep-
nie przez minute osoba stuchajgca moze dopytaé o szczegdly, kwestie dla
niej niejasne i osoba opowiadajaca histori¢ ma szanse doprecyzowa¢ swoje

7 A.Boal, Games for Actors and Non-actors..., op. cit., s. 254.
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opowiadanie. Dalej nastepuje zamiana rdl i powtdrzenie calej procedury. Na
koniec prowadzacy pyta, czy ktos chcialby sie podzieli¢ swoja historig na
forum grupy. Po zaprezentowaniu kilku historii grupa wybiera te, z ktdra si¢
najbardziej identyfikuje, ktéra miesci si¢ takze w ich doswiadczeniu, lub jest
dla nich prawdopodobna i wazna.

2. Postac z kartek
Jest to modyfikacja burzy mozgéw. Uczestnicy zajec tworzg postac gléownego
bohatera poprzez podawanie pomystéow dotyczacych jego cech charakteru,
zainteresowan, uprzedzen, relacji interpersonalnych iinnych. Prowadzacy
zapisuje kazdy pomyst na kartce. Wazne jest tutaj zachowanie zasady odro-
czonego warto$ciowania i przyjmowanie wszystkich, nawet sprzecznych po-
mystow. Kolejnym etapem jest wspdlna selekcja kartek i stworzenie spdjne;j
postaci.

3. Atrybuty
Praca z atrybutami, rozumianymi jako przedmioty o charakterze symbolicz-
nym, zwigzane z zyciem lub dziatalnoscig jakiej$ postaci pozwala na zdiag-
nozowanie wartosci cztonkéw grupy i zbudowanie postaci w oparciu o te
wartosci.

Kazdy wyjmuje z torby (kieszeni) i kladzie na $srodku sali jedna rzecz, ktéra go
charakteryzuje i jest dla niego wazna. Prowadzacy informuje uczestnikow, ze te
przedmioty naleza do pewnej osoby, charakteryzuja ja, sa dla niej wazne. Uczest-
nicy tworzg charakterystyke gtéwnej postaci na podstawie przedmiotow, ktore
znajduja si¢ na $rodku sali. Technika atrybutéw, ktére pochodza od oséb two-
rzacych przedstawienie pozwala na zbudowanie gléwnego bohatera osadzonego
w ich realiach, a wigc bardziej prawdziwego i im bliskiego.

Kiedy juz zostanie zdefiniowany problem iokreslony rodzaj opresji naste-
puje czas na zbudowanie scen - trudnych sytuacji, w ktérych znajdzie sie gtéwny
bohater. Mozna postuzy¢ si¢ tutaj technikami dramowymi, ktére pozwalaja na
konstruowanie fabuly, postaci i sytuacji®.

Z préb tworzenia scen idialogéw wylaniajg sie sceny, ktére posiadaja naj-
silniejszy potencjal do uruchomienia widza izaangazowania go w interwencje.
Interwencja w Teatrze Forum jest kluczowym jego punktem i polega na zatrzy-
maniu przez widza akcji przedstawienia, wejsciu w role gléwnego bohatera i za-
improwizowaniu wlasciwego, jego zdaniem rozwigzania sytuacji. Sceny musza
by¢ zbudowane w taki sposob, zeby zaistnialo miejsce na interwencje. Ten etap
tworzenia Teatru Forum jest wiec bardzo istotny i wymaga wnikliwej analizy
proponowanych przez uczestnikéw scen.

8 K. Witerska, Drama. Techniki, strategie, scenariusze, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.
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Etap 2: Spektakl - badanie sposobdw radzenia sobie w sytuacji trudnej

Kolejnym etapem w pracy metoda TF jest spektakl, ktory w pierwszej fazie nie
rozni sie niczym od tradycyjnego teatru. Po jego zakonczeniu na scenie pojawia
sie joker — osoba rozpoczynajaca i prowadzgca gre. Joker zaprasza publiczno$¢ do
dyskusji na temat przedstawienia, na temat zachowania i sytuacji gléwnego boha-
tera i mozliwo$ci zmiany jego zachowan i sytuacji.

Nastepnie przedstawienie jest odegrane ponownie, z tym, ze teraz widzowie
maja mozliwo$¢ zatrzymania spektaklu w dowolnym punkcie i tutaj rozpoczyna
sie praca z warto$ciami, ktore reprezentuja czlonkowie publicznosci i sposobami
radzenia sobie przez nich z sytuacja trudng. Kiedy przedstawienie zostaje zatrzy-
mane, joker zaprasza osobe, proponujacg inne rozwigzanie zatrzymanej sytuacji
na scene i rozpoczyna si¢ improwizacja. W improwizacji bierze udziat zaréwno
osoba z publicznosci, jak iaktorzy, ktérzy musza teraz dostosowaé swoje zacho-
wania do zachowan nowego gléwnego bohatera.

Teatr Forum w profilaktyce biernosci spolecznej mlodziezy. Studium
przypadku

Badania zostaly przeprowadzone wramach projektu miedzynarodowego Act
Your Job wspoélfinansowanego z funduszy Komisji Europejskiej w ramach pro-
gramu Lifelong Learning — Leonardo da Vinci. Okres realizacji projektu obejmo-
wal sierpien 2012 - lipiec 2014. Celem projektu byto wzmocnienie umiejetnosci
0s6b do 25 roku zycia w zakresie zdobywania zatrudnienia i rozwijania kariery
zawodowej przy zastosowaniu technik teatralnych.

Projekt opieral sie na dwoch zalozeniach. Po pierwsze na zidentyfikowanym
przez Eurofound w 2012 roku i przedstawionym raporcie NEETs — Young peo-
ple not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe, problemie biernosci spofecznej mlodych ludzi okreslanym
jako NEET’. Termin NEET zostat formalnie wprowadzony w Wielkiej Brytanii
w 1999 roku w raporcie rzadowym Bridging the gap™. Wiekszo$¢ krajow euro-
pejskich definiuje NEET, jako ,grupe mlodych ludzi pomiedzy 15 a 24 rokiem
zycia pozostajacych bez zatrudnienia, poza system edukacji i nie uczestniczacych
w zadnych treningach czy szkoleniach™".

9 Eurofound, NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg 2012.

10 Social Exclusion Unit, Bridging the gap: New opportunities for 16-18 year-olds not in education, em-
ployment or training, Stationery Office, London 1999.

11 Eurofound, NEETs - Young people not in employment..., op. cit.
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Z danych Eurostatu wynika, Ze prawie 7 500 ooo mlodzi ludzie w wieku 15-24
lat nie uczestniczyto w zyciu zawodowym, ksztalceniu i szkoleniach w Europie
w 2011 roku'?. Oznacza to, Ze 12,9% wszystkich mlodych ludzi w tej grupie wie-
kowej znajduje sie¢ w kategorii NEET. Poszczegélne kraje unii Europejskiej rdz-
nig sie pod wzgledem struktury i rozmiaru populacji NEETSs, jednak pojawiaja
sie pewne wspdlne wzory, co umozliwia okreslenie klastréw — grup krajéow o po-
dobnej strukturze populacji NEETs. Polska znajduje si¢ w grupie obejmujacej
takie kraje $rédziemnomorskie: Grecja i Wlochy oraz kraje Europy Wschodniej:
Bulgaria, Wegry, Rumunia, Polska i Stowacja. Udzial kobiet jest tutaj znacznie
wyzszy niz §rednia unijna, sa to osoby nieposiadajace, badz posiadajgce okazjo-
nalne dos$wiadczenie zawodowe, zniech¢cone, o wysokim poziomie wyksztalce-
nia. Powyzsze dane wskazujg na to, ze NEETs w tej grupie, to nie dobrowolni
NEETs, ale osoby znajdujace si¢ w takim potozeniu w wyniku sytuacji spoteczno-
gospodarczej kraju®.

Drugim zalozeniem projektu bylo przeswiadczenie, Ze teatr jest skutecznym
narzedziem rozwoju osobistego oraz efektywnym sposobem komunikacji. Jest
forma atrakcyjna dla mlodych ludzi, sposobem wyrazania siebie, projektem arty-
stycznym, wykorzystujacym réwnolegle wiele srodkéw przekazu. Zaangazowa-
nie mlodych ludzi w teatr moze przyczynic sie do ich umiejetnosci samodoskona-
lenia i zatrudnienia, dlatego teatr moze by¢ alternatywna forma szkolenia.

W ramach projektu zaplanowane zostaly takie dzialania, jak: zebranie najlep-
szych praktyk wykorzystania zajec¢ teatralnych, zorganizowanie grup mlodych
ludzi do napisania i wystawienia sztuk teatralnych, zorganizowanie dwoéch edy-
cji Act Your Job Day — pokazdw przedstawienia, opracowanie podrecznika zawie-
rajacego najlepsze praktyki, opracowanie podrecznika zawierajacego scenariusze
sztuk przedstawionych w ramach projektu*.

Gléwnym problemem niniejszych badan bylo znalezienie odpowiedzi na pyta-
nie:

— Jaka jest charakterystyka zjawiska biernosci spolecznej mlodych ludzi po-

miedzy 15. a 25. rokiem Zycia?

Aby odpowiedzie¢ na tak sformulowane pytanie, postawiono dwa pytania
szczegolowe:

- Jakie s3 czynniki powodujace biernos¢ spoteczng mlodych ludzi pomiedzy
15. a 25. rokiem zycia?

12 Eurostat, Young people - education and employment patterns, pobrano z: http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/statistic_explained/index.php/Young_people_-education_and_employment_pat-
terns (dostep: 15.10.2011).

13  Wiecej na temat NEET w: K. Witerska, Teatr Forum, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
14 www.actyourjob.eu.
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- Jakie sg sposoby radzenia sobie przez mlodych ludzi pomiedzy 15 a 25 ro-
kiem Zycia w sytuacji opresji powodujacej bierno$¢ spoleczng?

Biernos¢ spoleczna zostala zdefiniowana tutaj jako ,,obserwowany w zachowa-
niu danej osoby brak przejawdw jej woli, przeciwienstwo aktywnosci, czyli zacho-
wania powodowanego wolg™.

Sytuacja opresji okreslona zostala jako sytuacja, w ktorej osoba lub grupa
uniemozliwia innej osobie lub grupie samorealizacje, wolno$¢ wyboru i aktywne
dzialanie.

Badania zostaly przeprowadzone za pomoca metody indywidualnych przy-
padkow. Studium przypadku ,,zaweza swoj przedmiot poznania do pojedynczego,
badz kilku przypadkéw [...]. Przedmiotem jego jest pojedyncza osoba lub zjawi-
sko, grupa, organizacja™®. Przedmiotem badan byla tutaj grupa mlodych ludzi
pomiedzy 15 a 25 rokiem zycia iich rozumienie biernosci spolecznej, czynniki
powodujace bierno$¢ spoteczng mtodych ludzi pomiedzy 15 a 25 rokiem zycia
oraz sposoby radzenia sobie przez nich w sytuacji wystapienia powyzszych czyn-
nikow, okreslonych tutaj jako sytuacja opresji.

Robert K. Yin wswojej definicji studium przypadku podkresla celowos¢
wykorzystania powyzszej metody w sytuacji, kiedy granice miedzy badanym zja-
wiskiem, a jego kontekstem nie s3 zupelnie oczywiste””. Podobnie Robert Stake
stwierdza, ze ,studium przypadku jest studium indywidualnosci i zlozonosci
pojedynczego przypadku dazace do zrozumienia jego dziatania posréd istotnych
okolicznosci™®. Teatr Forum budowany jest zawsze przez okreslong grupe spo-
teczna i prezentowany dla grupy funkcjonujacej w tym samym lub jak najbardziej
zblizonym kontekscie spoteczno-kulturowym. Mozna wigc zaryzykowac stwier-
dzenie, ze za kazdym razem Teatr Forum jest studium przypadku, ktérego przed-
miotem jest okreslona spolecznos¢.

Badania byly prowadzone w okresie luty 2013 - lipiec 2014. Grupe badang sta-
nowili studenci Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi oraz ucznio-
wie todzkich licedw i gimnazjow.

Celem pierwszego etapu badan bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie: Jakie
sg przyczyny biernosci spotecznej mtodych ludzi pomiedzy 15 a 25 rokiem Zycia?
Na tym etapie badan wykorzystano zogniskowany wywiad grupowy, obserwa-
cje uczestniczacy i techniki dramowe. Podczas zogniskowanego wywiadu grupo-
wego wykorzystywano opowiadanie historii w parach. Zastosowane w celu zba-

15 B. Lewandowska, Zdrowe i niezdrowe oblicza biernosci, (w:) A. Keplinger (red.), Biernos¢ spoteczna.
Studia interdyscyplinarne, Wydawnictwo Eneteia, Warszawa 2008.

16 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badat pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 298.

17 R.K. Yin, Studium przypadku w badaniach naukowych. Projektowanie i metody, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015.
18 R. Stake, The Art of Case Study Research, Sage, London 1995, s. XI.
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dania czynnikdéw powodujacych bierno$¢ spoteczng mtodych ludzi techniki dra-
mowe, to: postac z kartek, rzezba, przestrzen pomiedzy, $ledzenie mysli, sytuacje
improwizowane®.

Na podstawie uzyskanych wynikéw zostaly wyrdznione przyczyny biernosci
spofecznej miodych ludzi pomiedzy 15. a 25. rokiem zycia:

1. Brak poczucia sensu robienia czegokolwiek;
Niskie poczucie swojej wartosci;
Oczekiwania i presja rodzicow;
Presja rowiesnikow;
Niewykorzystany potencjal, zdolnosci i umiejetnosci;
»Przegapianie” mozliwosci.

SN

Rysunek 1. Przyczyny biernosci spotecznej mtodych ludzi pomiedzy 15 a 25 rokiem zycia

Przyczyny biernosci spotecznej nastolatkéw

Voo

Brak Niskie Oczekiwania Presja Niewykorzystany ,Przegapianie”
poczucia sensu poczucie ipresjarodzicow  réwiesnikéw  potengjat, zdolnosci  mozliwosci
robienia swojej wartosci i umiejetnosci

czegokolwiek

Ponadto zostaly przez mlodziez okreslone przyczyny pierwotne i wtérne. Jako
pierwotne przyczyny biernosci spolecznej wywolujace niejako kolejne czynniki,
mlodzi ludzie uznali:

1. Oczekiwania i presj¢ rodzicow;

2. Presje rowiesnikow.

Rysunek 2. Przyczyny biernosci spotecznej mtodych ludzi pomiedzy 15 a 25 rokiem zycia — pier-
wotne i wtérne
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19 K. Witerska, Drama. Techniki..., op. cit.; K. Witerska, Teatr Forum, op. cit.
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Za pomoca technik dramowych uzyskano argumenty, ktdrych uzywaja
rodzice wywierajac presj¢ na dzieci oraz przekonania mlodych ludzi dotyczace
podejmowania aktywnosci, ktérych nosnikiem jest grupa réwiesnicza.

Argumenty uzywane przez rodzicow w sytuacji przedstawienia przez dziecko
wlasnego pomystu na zycie, zwigzanego z realizacja swojej pasji:

- priorytetowe znaczenie $rodkéw materialnych (,Z tego nikt nie wyzyje”;

»Rodziny z tego nie utrzymasz”);

- okreslone rozumienie poje¢, brak otwartosci na rozwigzania proponowane

przez nowe pokolenie (,,To nie jest prawdziwa praca”);

- realizacja wlasnych potrzeb (,,Musisz nam pomagac”; ,,Kto$ musi przejaé na-

szg firme”);

- Obrona autorytetu (,,Nie pyskuj!”).

Slogany wyodrebnione podczas pracy z grupg, obrazujace przekonania grupy
réwiesniczej blokujace dzialanie, to:

1. ,Szkoda jej czasu” — nie ma sensu traci¢ czasu, ktéry mozna spedzi¢ z grupa

réwiesnikow; czasu jest za malo, czasu ciggle brakuje;

2. ,Tojakas $ciema” - to na pewno si¢ nie uda, to nie mozliwe, zeby co$ takiego

sie zdarzyto, to pewnie jaki$ chwyt za ktérym kryje sie zupelnie cos innego;

3. ,Ona jest kiepska” — brak wiary w mozliwosci, zdolnosci i umiejetnosci.

Na tej podstawie zostaly zbudowane dwie sceny Teatru Forum (1) scena nie
podjecia aktywnosci pod wplywem presji rowiesnikéw, (2) scena uniemozliwie-
nia przez rodzicow rozwijania pasji gtéwnej bohaterki.

Kolejnym etapem TF, a zarazem kolejnym etapem badan, bylo poszukiwanie
sposobdw radzenia sobie przez mlodych ludzi pomiedzy 15. a 25. rokiem zycia
w sytuacji opresji powodujgcej bierno$¢ spoleczng. Publicznosci, bedacej grupa
homogeniczng dla grupy tworzacej przedstawienie zaprezentowano spektakl TF,
w czasie ktdrego osoby z publicznosci prezentowaly sposoby radzenia sobie w sy-
tuacjach opresji zaprezentowanych na scenie. Na tym etapie badan zastosowana
obserwacje uczestniczaca oraz analiz¢ materialu filmowego dokumentujacego
przebieg przedstawienia.

Sposoby radzenia sobie w sytuacji uniemozliwienia przez rodzicéw oparcia
aktywnosci zawodowej na podstawie rozwijania pasji zaobserwowane podczas
improwizacji w interwencjach TF:

- poszukiwanie kompromisu,
- poszukiwanie wzajemnego zrozumienia i uznania potrzeb.

Sposoby radzenia sobie w sytuacji nie podejmowania aktywnosci pod wplywem
presji rowiesnikow zaobserwowane podczas improwizacji w interwencjach TF:

- umiejetno$¢ wyrazania swojego zdania,
- budowanie relacji partnerskich w grupie.
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Teatr Forum moze by¢ wykorzystany do zbadania przyczyn danego zjawi-
ska, jego charakterystyki i zbadania sposobow rozwiazywania okreslonych prob-
leméw - sposobdéw interwencji w sytuacjach trudnych, konfliktowych, sprzecz-
nych intereséw. Powyzsze badania wskazujg na znane mlodym ludziom i propo-
nowane przez nich sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach w kontekscie
presji rodzicow i rowiesnikow. Moga by¢ jednoczesnie punktem wyjscia dla dzia-
tan edukacyjnych w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej mtodych ludzi,
poprzez szkolenia w zakresie rozwijania umiejetnosci, tj.:

poszukiwania kompromisu,
poszukiwania wzajemnego zrozumienia i uznania potrzeb,
umiejetnosci wyrazania swojego zdania,
- budowania relacji partnerskich w grupie.
Ponadto, powyzsze badania, pokazujac przyczyny zjawiska (jakim jest bier-
nos¢ spoleczna mlodziezy miedzy 15. a 25. rokiem zycia) powalajg na nakreslenie
kierunkéw dziatan profilaktycznych wtym zakresie, odpowiadajac na slogany,

obrazujgce przekonania réwiesnicze:

1. ,Ona jest kiepska” — wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci, zdolnosci
i umiejetnosci, poprzez:

a) umozliwienie odkrycia wlasnych zdolnosci i zainteresowan,

b) oparcie na tych zasobach konkretnych dziatan.

2. ,lo jaka$ $ciema” - rozwijanie umiejetnosci myslenia krytycznego i podej-
mowania celowych, wartosciowych dziatan:

a) dostarczanie mlodym ludziom okazji do brania udzialu w prawdziwych
dzialaniach, ktorych efektem jest realny skutek, stanowiacy dla nich wartos¢.
Oparcie tych dziatan na tym, co jest wazne dla mtodych ludzi;

b) edukacja dotyczaca rozpoznawania dziatan pozornych, fikcyjnych ofert, kto-
rych celem sg wyludzenia finansowe, przestepstwa seksualne i inne sytuacje
ryzykowne.

3. »Szkoda jej czasu” - edukacja dotyczaca zarzadzania sobg w czasie, dzialania
dydaktyczne zapewniajgce zaréwno prace w zespole, jaki prace samodzielna,
indywidualna i refleksje na temat swojego stylu uczenia sie, wlasnego sposo-
bu funkcjonowania w $wiecie.

Zakonczenie
Teatr Forum stanowi narzedzie pracy wspierajace takie wartosci, jak: wolnos¢,

relacje miedzyludzkie, poczucie sprawiedliwosci, poczucie wptywu isamosku-
tecznosci, mozliwos¢ samorealizacji. Teatr Forum dziala przeciwko kazdej for-
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mie opresji: zniewoleniu, ubdstwu, wykluczeniu, konsumpcjonizmowi i utracie
wiezi spotecznych.

Glowne zalozenie metody TF moéwi, ze kazdy czlowiek, kazda spotecznosé¢
boryka sie zawsze z pewnymi trudnos$ciami, problemami, przeszkodami unie-
mozliwiajacymi jej cztonkom dialog, wolnos¢ wyboru, czy samorealizacj¢. Celem
kazdego przedstawienia jest znalezienie sposobow wyijscia z tej sytuacji, sposo-
béw radzenia sobie z sytuacjg trudna.

Praca nad przedstawieniem i praca z publiczno$cig w czasie spektaklu stanowi
swoiste studium przypadku, gdzie przedmiotem badan jest okreslona spotecz-
nos¢ i jej problemy. Moze zawiera¢ roznorodne techniki badawcze:

zogniskowany wywiad grupowy, podczas ktérego cztonkowie grupy wyko-
nuja zadania, takie, jak np. burza mézgéw, opowiadanie historii opresji,
wywiady indywidualne,

analiza dokumentéw - analiza historii opresji spisanych w autentycznych li-
stach, pamigtnikach, artykulach z gazet,

analiza nagrania spektaklu,

obserwacja uczestniczaca,

techniki dramowe.

Czynniki warunkujgce skutecznos¢ metody i wspierajace rzetelnos¢ badan,

to:

1.

Homogenicznos$¢ widzéw i aktoréw. Problem w Teatrze Forum jest zawsze
mocno osadzony w realiach osob tworzacych przedstawienie. Sytuacja opre-
sji pochodzi od uczestnikow zajg¢, a spektakl jest kierowany do grupy ho-
mogenicznej, tozsamej, o podobnej strukturze (o jak najbardziej zblizonym
pochodzeniu spolecznym czy kulturowym) przez ktérg przedstawiony prob-
lem bedzie identyfikowany. Ten warunek umozliwia zaistnienie forum, pod-
jecie glosu przez publiczno$¢ i przeobrazenie si¢ widzow w spekt-aktorow.
Improwizacja dialogéw. Dialogi s3 improwizowane zaréwno podczas prob
przedstawienia, jak i podczas samego spektaklu. Aktorzy znaja problem, bu-
dowe sceny i jej przebieg, ale nie ucza si¢ dialogéw na pamie¢, dzieki czemu
zachowuja si¢ w naturalny sposob. Jest to istotne, poniewaz Teatr Forum jest
tworzony przez osoby nie bedace zawodowymi aktorami. Jest to teatr two-
rzony przez spolecznosci dla spotecznosci homogenicznych. Dlatego tez ich
jezyk, intonacja, sposob moéwienia i komunikaty niewerbalne sg rozpozna-
walne przez widownie tylko wowczas, jedli sg autentyczne.

Krotki czas przygotowania przedstawienia. Budowanie przedstawienia
w Teatrze Forum nie moze by¢ procesem dlugotrwalym. Wystarczy kilka
spotkan, aby stworzy¢ dobry, kilkunastominutowy spektakl. Jest to istotne ze
wzgledu na to, ze z jednej strony nie mozna przetrenowa¢ aktoréw i dopro-
wadzi¢ do utraty autentycznosci dialogdw i zachowan, a z drugiej nie mozna
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pozwoli¢ osobom tworzacym przedstawienie na dlugotrwale i wielokrotne
wchodzenie w role ofiary i sprawcéw przemocy.

4. Postawa jokera. Podstawowa cechg jokera prowadzacego Teatr Forum jest
bezstronnos¢. Joker nie tylko nie moze autorytarnie przekazywa¢ gotowych
odpowiedzi, ale nawet sugerowa¢ rozwigzan. Joker nie moze wysnuwac nie-
oczywistych wnioskéw. Musi odwotywac sie do tego co konkretnie zostalo
powiedziane, a nie do wlasnych interpretacji. Musi otwiera¢ wszelkie moz-
liwe drogi poprzez formutowanie wypowiedzi raczej w formie pytan, niz
w formie zdan twierdzacych. ,Dzoker nie jest przewodniczagcym zebrania
ani straznikiem prawdy - jego zadaniem jest po prostu zapewni¢ odpowied-
nie warunki, by ci, ktérzy wiedza nieco wiecej od innych mieli szanse prze-
kaza¢ im swoje doswiadczenia, a ci ktérzy sg niesmiali nabrali wigcej $mia-
tosci i pokazali wszystkim, co potrafig™.
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Zycie wartosciowe
w opinii uczniéw konczacych nauke w gimnazjum

Wprowadzenie

Jedna z cech konstytutywnych mtodziezy w wieku szkolnym traktowanej global-
nie, jest dazenie do autonomii i samodzielnosci w mysleniu, przezywaniu, dzia-
taniu, dokonywaniu wyboréw. Dazenie do autonomii szczegoélnie charaktery-
zuje mlodziez gimnazjalng. Wiek dorastania to czas wielkich przemian, cechu-
jacy sie potrzeba swobody, niezaleznosci, walka o prawo do dorostosci. To takze
czas wielu problemodw, jakie przezywaja miodzi ludzie, pytan, watpliwosci, wzbo-
gacania kontaktow spolecznych'. Okres ten cechuje konfliktowos¢ mlodych
osob, ktéra wynika z ich potrzeby samodzielnosci i ograniczen narzucanych im
przez rodzicow, a takze potrzeby samodzielnosci i jednoczesnie oparcia, migdzy
wizjami idealnego $wiata a realnym obrazem rzeczywistosci®.

Problematyka wartosci, a zwlaszcza ich wyboru oraz realizacji, stanowi dyle-
mat niemalze kazdego cztowieka. Rozterki pojawiaja sie szczegdlnie wowczas,
gdy jednostka stawia sobie pytania o cel i sens swoich dziatan; przezywa rozterki,
dokonuje wyboréw, ocenia siebie iinnych’. Wydaje si¢, ze w okresie dojrzewa-
nia wartosci odgrywaja szczegolna role, gdyz staja sie¢ punktami orientacyjnymi,
drogowskazami w skomplikowanej rzeczywistosci, ulatwiajagcymi planowanie
dzialan, dokonywanie wyboréw czy podejmowanie decyzji. Wplywaja zatem na
postawy, motywy izachowanie czlowieka, warunkuja ocene¢ innych ludzi, zda-
rzen, a takze ocene zycia swojego iinnych w kategorii wartosciowego badz bez-
warto$ciowego®.

Trzecia klasa gimnazjum wigze si¢ zzakonczeniem nauki na tym etapie
nauczania i podjeciem decyzji dotyczacej dalszej drogi edukacyjnej. Na te decy-

1 J.M. Wolinska, Specyfika okresu dorastania, (w:) D. Pankowska, T. Sokotowska-Dzioba (red.), Kom-
petencje nauczyciela przedmiotow zawodowych, cz. 2: Praca wychowawcza, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2010, s. 85-86.

2 Por. A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2003.

3 T. Zubrzycka-Maciag, D. Wosik-Kawala, Wychowanie w szkole. Wskazéwki dla nauczycieli, wyd. 3,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2015, s. 50.

4 Ibidem,s. 51.



64 = DANUTA WOSIK-KAWALA

zje z pewnos$cig wplywa wiele czynnikéw, a jednym z nich sg preferowane przez
uczniéw wartosci.

Pojecie wartosci jest trudne do jednoznacznego okreslenia. Trudnos¢ ta
wynika z braku zgodno$ci w rozumieniu tego terminu w réznych dyscyplinach
naukowych, a niejednokrotnie takze i wewnatrz nich. Dlatego swoje rozwazania
ogranicz¢ do rozumienia pojecia wartosci w pedagogice, na gruncie ktdrej row-
niez istnieje wiele definicji tego terminu. Mieczystaw Lobocki przyjmuje, iz przez
warto$¢ rozumie si¢ w szczegdlnosci ,,to wszystko, co uchodzi za wazne i cenne
dla jednostki i spoleczenstwa oraz jest ze wszech miar godne pozadania, co taczy
sie z pozytywnymi przezyciami istanowi jednoczes$nie cel dazen ludzkich™.
Rozumiana w ten sposéb wartos¢ uchodzi czesto za kryterium oceny oséb, rze-
czy, zjawisk, norm, zasad, a tym samym stanowi wazng podstawe uznania czego$
za dobre lub zte. Natomiast Marian Nowak kieruje uwage na fakt, ze wartosci
wyrazaja to, ,,co by¢ powinno” i ,,czego pragniemy”, ukazuja to, co jest istotne i do
czego warto dazy¢. Stanowig filary, na ktorych opiera si¢ zycie spoleczne, osobi-
ste i wspolnotowe”. Wedlug Czestawa Matusewicza, wartosci to ,kryterium lub
zasada wyboru celu dazen jednostki lub grup spotecznych. Wartosci tak pojete
s elementem $wiadomosci spolecznej, wplywajacym na wybory zachowan ludzi
w takich warunkach, w ktérych wyznaczniki sytuacyjne lub wewnatrzorganiczne
pozostawiaja margines swobody wyboru celu dazen lub sklaniaja osoby do prze-
ciwstawienia wartosci owym wyznacznikom™.

Wartosci w §wiadomosci czlowieka tworza okreslone uktady, co prowadzi do
tworzenia sie¢ systemu warto$ci. System wartosci jest zbudowany hierarchicznie,
co oznacza, ze jednym warto$ciom w tym systemie mozna przyzna¢ wyzszg, a in-
nym nizsza range. Oznacza to, Ze istnieje pewna hierarchia wartosci, jednakze
nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze nie musi ona by¢ trwala, a poszczegolne wartosci
moga zajmowac w niej rownorzedne miejsca®. Hierarchia wartosci zmienia si¢
wraz z wiekiem, zdobytym doswiadczeniem czy tez pod wplywem S$rodowi-
ska, w ktérym czlowiek przebywa. Wartoséci preferowane przez czlowieka, staja
sie motywem jego dziatan, wyznaczaja kryteria i wzory zachowan, dzialaja jako
normy, s3 pozgdanym stanem rzeczy™.

5 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006, s. 96.

6 Ibidem.

7 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji chrzescijatiskiej, Wydawni-
ctwo KUL, Lublin 2000, s. 393.
Cz. Matusewicz, Psychologia wartosci, PWN, Warszawa-Poznan 1975, s. 5.
M.J. Szymanski, Mlodziez wobec wartosci. Préba diagnozy, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
1998, 8. 20-21.

10 J. Marianski, W poszukiwaniu sensu zZycia. Szkice socjologiczno-pastoralne, Wydawnictwo KUL,
Lublin 1990, s. 171.
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Zdaniem Kazimierza Popielskiego, ,wartosci wnikaja w Zycie ludzi i na sobie
wlasciwy sposob je tworzg i ksztaltujg™:. Dlatego tez poznanie opinii miodych oséb
na temat preferowanych wartosci i sposobu rozumienia przez nich Zycia wartoscio-
wego jest niezwykle wazne, gdyz moze by¢ traktowane jako prognostyk dotyczacy
rozwoju zaré6wno samej jednostki, jak ispoleczenstwa. Zdaniem Janusza Gajdy
wybor wartosci to podstawa $wiatopogladu czlowieka, uswiadomienie sobie sensu
zycia to sila sprawcza podejmowanych dzialan™. Prawidlowo rozumiane wartosci
nadaja sens ludzkiemu zyciu i pozwalaja na pelng realizacje siebie jako cztowieka®.

Opis badan

Celem badania bylo poznanie opinii uczniéw konczacych nauke w gimnazjum
na temat zycia warto$ciowego. W zwiazku z tak postawionym zadaniem przyjeto
nastepujacy gtéwny problem badawczy: Jaka jest opinia mtodziezy konczacej nauke
w gimnazjum na temat Zycia wartosciowego? W odniesieniu do tak sformulowa-
nego gléwnego problemu badawczego wyloniono nastepujace problemy szczegd-
towe:

— Jaka jest (deklarowana) hierarchia wartosci badanej mlodziezy?

— Jakimi wartosciami kieruje si¢ wspdlczesna mlodziez w opinii badanych

gimnazjalistow?
— Jak badani gimnazjalisci definiujg zycie warto$ciowe i jakie czynniki wpty-
Wwajg na jego ocene?

— Jakie czynniki zdaniem gimnazjalistéw wplywaja na ich poczucie szczescia?

W badaniu zastosowano ankiete wlasnej konstrukgji. Jej celem bylo okresle-
nie hierarchii wartoséci badanej mlodziezy gimnazjalnej oraz poznanie ich opi-
nii na temat zycia warto$ciowego. Okreslajac hierarchi¢ wartosci, wzorowano
sie na narzedziu badawczym 100 pytan — 100 opinii autorstwa Mirostawa J. Szy-
manskiego*. Proponowang tam klasyfikacje wartosci uzupetniono o trzy dodat-
kowe grupy wartosci: transcendentne (religijne) okreslane w kategoriach: wiara,
Bog, zbawienie, $wieto$¢ oraz zdrowotne okreslane w kategoriach: dobre zdrowie,
sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna, a takze wartosci zwigzane z wlasnym wygladem
wyrazajace si¢ poprzez fadny, zadbany wyglad, dobre, modne, markowe ubrania,
zgrabna figure, powodzenie wérdd réwiesnikow, dobra prezencije.

11 K. Popielski, Psychologia egzystencji: wartosci w zyciu, wyd. 2, Wydawnictwo KUL, Lublin 2008,
s. 23.

12 J. Gajda, Wartosci w zyciu i edukacji czlowieka, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2013, s. 11.

13 A. Rynio, Integralne wychowanie w mysli Jana Pawta I, Wydawnictwo KUL, Lublin 2004, s. 64.

14 M.J. Szymanski, Mfodziez wobec wartosci. Préba diagnozy, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
1998.
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Badania przeprowadzono w dwoéch lubelskich gimnazjach, wsréd wszystkich
uczniéw klas III. Mlodziez ta miala juz za soba koncowe testy gimnazjalne wery-
fikujace jej wiedze z poszczegolnych blokéw przedmiotowych, jednakze nie znata
jeszcze ich wynikéw. Badaniem objeto 161 uczniéw, w tym 85 (52,79%) dziewczat
i76 (47,21%) chlopcow. W przewazajacej wigkszosci badani uczniowie to miesz-
kancy miasta — 146 (90,68%) osob. Na wsi mieszkalo jedynie 15 (9,32%) gimnazja-
listéw. Srednia ocen badanych to 4,06 (SD 0,77). Najnizsza srednia wéréd badanych
to 2,5, najwyzsza zas$ to 6,0. Badania mialy charakter grupowy i zostaly przeprowa-
dzone w szkofach wybranych w sposéb losowo-celowy. Celowy ze wzgledu na typ
szkoly - gimnazja oraz poziom klas - klasy III, czyli uczniowie konczacy edukacje
na tym poziomie, a takze ze wzgledu na czas przeprowadzania badan - po tescie
gimnazjalnym, od wynikéw ktdrego zalezy realizacja plandw edukacyjnych wiek-
szosci badanej mlodziezy. Fakt ten jest o tyle wazny, Ze uczniowie nie koncentro-
wali si¢ juz na nauce, a nauczyciele czesto wykorzystywali ten okres na wycieczki
szkolne i wyjscia z uczniami poza szkote, np. do kina, na wystawe. Zatem atmosfera
w tym okresie wérdd badanych uczniéw nie byla zdominowana mysleniem i rozmo-
wami dotyczacymi wiadomosci z poszczegélnych przedmiotéw czy tez przezywa-
niem stresu i obaw zwigzanych ze sprawdzianami. Natomiast dobor losowy zostal
zastosowany wzgledem szkot, w ktdrych przeprowadzono badania.

Wyniki badan

Wartoséci uznawane przez czlowieka ukfadajg sie wpewien charakterystyczny
dla niego uklad, okreslajacy jego preferencje, wybory i decyzje. ,Wartosci w zy-
ciu ucznia decyduja o sensie i jakosci jego zycia, relacjach interpersonalnych, sto-
sunku do siebie, rowiesnikow, nauczycieli i §wiata™. Wychodzac z takiego zalo-
zenia, poproszono uczniéw o uszeregowanie 13 grup wartosci wzgledem ich waz-
nosci dla nich samych. Przyjeto, ze warto$¢ liczbowa 1 oznacza najwazniejsza
warto$¢ dla badanego, natomiast 13 — najmniej wazng. Dlatego najnizsza $rednia
oznacza warto$¢ najbardziej ceniong przez badanego. Nalezy zaznaczy¢, iz otrzy-
mana w wyniku badan hierarchia wartosci to deklaracja uznawanych przez milo-
dziez wartosci, nie zawsze odzwierciedlajaca si¢ w realnych sytuacjach wymaga-
jacych wyboréw badz tez okreslonych zachowan, gdyz bywa tak, ze istnieje duzy
rozdzwigk miedzy realizacjg a deklaracjg uznawanych wartosci. Uzyskane wyniki
badan dotyczace hierarchii wartosci badanych uczniéw zamieszczono w tabeli 1.

15 D. Wosik-Kawala, E. Sarzynska-Mazurek, Wartos¢ pracy w percepcji uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych, ,Horyzonty Wychowania” nr 30, t. 14, 2015, s. 169.
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Tabela 1. Hierarchia wartosci badanej mtodziezy (N =161)

Ranga Grupa wartosci Wartosci X §
) wsparcie rodzinne, przynaleznos¢ do rodziny, wspdlnota
1. | Rodzinne . o, : . 3,25 2,79
rodzinna, bliskos¢, oparcie w rodzinie
2. | Allocentryczne wiezi kolezenskie, przyjazn, towarzyskos¢ 399 | 290
3. | Zdrowotne dobre zdrowie, sprawnosc fizyczna i psychiczna 4,35 3,33
) wyksztatcenie, rozwijanie zainteresowan, nauka, zdoby-
4. | Edukacyjne - A . . 501 | 298
wanie wiedzy, inteligencja, madros¢, bystros¢ umystu
) rozwéj zawodowy, doskonalenie, wychowanie przez prace,
5. | Zwiazanezpraca o Lo ) 719 | 2,89
samorealizacja, rozwijanie zainteresowar
6. | Materialne dot_)robyt maFenaIny, korzysci materialne, bogacenie sie, 751 458
majatek, pieniadze
) - zabawa, rados¢, imprezy, rozrywki, mite i przyjemne spe-
7. | Przyjemnosciowe dzanie czasu 751 3,45
8. | Prospoteczne poswiecenie dla innych, troska o drugiego cztowieka 7,58 3,54
) fadny, zadbany wyglad, dobre, modne, markowe ubrania,
Zwiazane z wkasnym I .
9. zgrabna figura, powodzenie wsréd rowiesnikéw, dobra | 8,02 | 3,03
wygladem

prezencja

imprezy kulturalne, dobry film, spektakl teatralny, szacu-

10. | Kulturalne nek wobec sztuki 8,51 4,41
11. | Transcendentne (religijne) | wiara, Bdg, zbawienie, $wigtos¢ 8,57 4,37
) dobro kraju, duma narodowa, mito$¢ do ojczyzny, prze-
12. watelski T ! ! 3 ,
Obywatelskie strzeganie tradycji narodowych 8,78 34
15 | Iwigzanezwhadza awans zawodowy, sprawowanie funkcji kierowniczej, ka- 018 298

riera, stawa

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla badanych gimnazjalistow wartos-
cig najwyzej ceniong jest rodzina (M= 3,25), rozumiana jako wspolnota rodzinna
dajaca poczucie bliskosci, wsparcia oraz przynaleznosci do rodziny. Na drugim
miejscu miodziez wskazata wartosci allocentryczne (M= 3,99), a wérdd nich przy-
jazn, towarzyskos$¢, wiezi kolezenskie, co wtym okresie rozwojowym jest szcze-
golnie istotne. Orientacja na wartosci allocentryczne wigze si¢ z wrazliwo$cig na
potrzeby drugiego czlowieka, gotowoscig niesienia pomocy, zdolnoscig rozumienia
go — warto jednak zauwazy¢, ze w tym ujeciu zachowania, o ktérych mowa, skiero-
wane s3 na ogo6t na osobe znang badanemu'®. Trzecia range zdobyto zdrowie jako
warto$¢ (M =4,35), rozumiane zaréwno jako sprawnos¢ fizyczna, jak i psychiczna.
Na pozycji czwartej uplasowaly sie wartosci edukacyjne (M =5,01). By¢ moze fakt,

16 Vide: M.J. Szymanski, Mlodziez wobec wartosci..., op. cit., s. 31.
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ze badani uczniowie w momencie przeprowadzania badan mieli juz za soba testy
weryfikujace ich wiedze¢ z tego etapu edukacji i jednoczesnie nie znali jeszcze ich
wynikéw, wplynat na do$¢ wysokie miejsce tej wartosci w hierarchii. Kolejng pozy-
cje zajely wartosci zwigzane z praca w tym rozwdj zainteresowan, samorealizacja
i doskonalenie (M =7,19). Posrodku przedstawionej hierarchii znalazly si¢ wartosci
materialne - ranga szosta (M =7,51) i przyjemnosciowe — ranga si6dma (M =7,51).
Osme miejsce zajely wartoéci prospoleczne, zwigzane z troskg i po$wieceniem dla
drugiego czlowieka, lecz z uwzglednieniem szerokiego kregu spoteczenstwa, war-
to$¢ ta odnosi sie bowiem do grup spolecznych, narodowych, wyznaniowych, do
narodu czy ludzkosci w ogole” (M =7,58). Nieco zaskakujacy wydaje si¢ fakt, ze
grupa wartosci zwigzanych z wlasnym wygladem uplasowata si¢ dopiero na dzie-
wiatej pozycji omawianej hierarchii (M =8,02), gdyz mlodziez w tym wieku zwraca
szczegolng uwage na aprobowang prezencje wsrdd réwiesnikéw. Pomimo, iz war-
tosci przyjemno$ciowe uplasowaly sie na sio6dmej pozycji, to do$¢ zblizona do nich
grupa wartos$ci kulturalnych osiagneta dopiero dziesiatg range (M =8,51). By¢ moze
spedzanie wolnego czasu w teatrze, na dobrym spektaklu teatralnym czy tez w ki-
nie na ambitnym filmie jest mniej cenione przez badanych niz mile i przyjemne
spedzanie czasu na imprezach. Dos¢ odlegla, jedenastg range zajmuja w omawia-
nej hierarchii wartosci transcendentne (M=38,57), zwigzane z wiarg, zbawieniem
i $wietoscig. Mniej wazne dla badanych okazaly sie takze wartosci obywatelskie —
ranga dwunasta (M = 8,78), zwigzane z mifo$cig do ojczyzny i duma narodowa oraz
zwigzane z wladza, ktdre zajely ostatnig range (M =9,18).

Ciekawym wydalo si¢ poznanie, czy miedzy dziewczetami i chlopcami ist-
niejg réznice w hierarchii wartoéci. Uzyskane wyniki badan wtym zakresie
przedstawiono w tabeli 2. Analiza zaprezentowanych danych ukazuje, ze w przy-
padku pieciu grup wartosci wystepuja istotne statystycznie réznice pomiedzy
badanymi chiopcami a dziewczetami. W hierarchii wartosci badanych dziewczat
wyzsze pozycje niz u chlopcoéw zajety dwie grupy wartosci: allocentryczne i pro-
spofeczne. Sg to wartoéci zwigzane z drugim czlowiekiem z przyjacielska relacjg
znim, z troska o niego. Natomiast chlopcy bardziej niz dziewczeta cenig sobie
warto$ci przyjemnosciowe, materialne i kulturalne, czyli skierowane bardziej na
swoje przezycia zwigzane z przyjemnym spedzaniem czasu wolnego.

Interesujace wydalo sie takze poznanie ocen badanej miodziezy dotyczacych
wartosci preferowanych przez ich réwiesnikéw. Uzyskane w tym zakresie wyniki
zamieszczono w tabeli 3. Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, zZe zdaniem
wiekszosci badanych gimnazjalistow dla ich réwiesnikéw wartoscia sg pienigdze
- 81,99%, rozrywka - 66,46% i dbalos¢ o wyglad zewnetrzny - 59%. Rodzina jako

17 Ibidem, s. 31.
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Tabela 2. Hierarchia wartosci badanych dziewczat i chtopcow
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» Dziewczeta Chtopcy Ranga

Grupa wartosci — A — A t p

X S X S Dz CH
Allocentryczne 3,49 2,48 4,53 3,25 | -2,30 0,02* 2 3
Edukacyjne 4,89 2,58 513 338 | —0,50 0,61 4 4
Kulturalne 9,22 5,06 7,72 3,40 2,17 0,03* 11 8
Materialne 8,34 513 6,57 3,68 247 | o01* 8 6
Obywatelskie 9,25 3,02 8,23 3,90 1,86 0,06 12 10
Prospoteczne 6,85 3,25 8,38 3,69 -2,78 0,00% 5 1
Przyjemnosciowe 8,41 3,03 6,51 3,64 3,60 0,00% 9 5
Rodzinne 2,87 2,31 3,65 320 | —1,79 0,07 1 1
Transcendentne (religijne) 8,48 4,52 8,67 424 | —0,27 0,78 10 12
Iwiazane z praca 775 2,89 7,22 2,91 —0,15 0,87 6 7
Iwigzane z wtadza 9,30 2,93 9,03 3,03 0,56 0,57 13 13
Iwiazane z wtasnym wygladem 8,12 2,75 7,90 3,34 0,46 0,64 7 9
Zdrowotne 4,32 3,39 4,38 3,29 —0,09 0,92 3 3

* wartosdi istotne statystycznie

Tabela 3. Wartosci, ktérymi kieruje si¢ mtodziez w opinii badanych gimnazjalistow

Wartosci N %
Pieniadze 132 81,99
Rozrywka 107 66,46
Dbatos¢ o wyglad 95 59
Udany zwiazek z partnerem 39 24,22
Hobby 31 19,25
Rodzina 21 13,04
Praca 21 13,04
Wyksztatcenie 21 13,04
Patriotyzm 10 6,21
Religia/wiara 5 3,10
Uczciwos¢/szacunek 5 3,10
Ekologia/dbanie o Srodowisko 3 1,86
Nardd/panistwo 3 1,86
Dzieci 1 0,62

W przypadku tego pytania badani mogli podac wiecej niz jedng odpowiedz, stad uzyskanych wynikéw nie

sumuje sie do 100%.
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Tabela 4. Czynniki warunkujace szczescie osobiste badanych gimnazjalistow

Warunki szczescia N %
Samorealizacja 132 81,98
Poczucie bycia potrzebnym 98 60,87
Poczucie whasnej wartosci 98 60,87
Dobre zdrowie 90 55,90
Udane zycie rodzinne 83 51,55
Szacunek otoczenia 61 37,89
Dobre warunki materialne 59 36,64
Duzy krag przyjaciét 58 36,02
Sukcesy w nauce 52 32,30
Zycie petne przygéd, podrozy 49 30,43
Poczucie niezaleznosci 40 24,84
Stawa/popularnos¢ 12 7,45
Inne (kupno samochodu, mitos¢) 4 2,48

wartos$¢ uzyskala zaledwie 13,04%. Zatem wartosci, ktérymi kieruje si¢ mlodziez
w opinii badanych, znacznie r6znig sie¢ od tych deklarowanych przez nich.

Po poznaniu deklarowanej przez badanych gimnazjalistow hierarchii warto-
$ci oraz oceny dotyczacej wartoéci preferowanych przez ich réwiesnikéw poszu-
kiwania badawcze skierowane zostaly na czynniki warunkujace szczescie w opi-
nii badanych gimnazjalistow.

Uzyskane od badanych informacje dotyczace czynnikéw warunkujacych
szczescie osobiste sg bardzo interesujace. Az 81,98% badanych wskazuje na samo-
realizacje jako czynnik warunkujacy ich szczescie osobiste. Wazna zatem jest dla
nich mozliwos¢ rozwijania wlasnych mozliwosci, realizacji zainteresowan, roz-
woju osobistego poprzez realizacje wlasnego potencjalu. Dla 60,87% badanych
warunkiem szczescia jest poczucie bycia potrzebnym oraz poczucie wlasnej war-
todci — réwniez 60,87% badanych udzielilo takiej odpowiedzi. Poczucie wlasnej
wartosci to gléwny regulator ludzkiego zachowania, majacy wpltyw na stosunek
jednostki do siebie i do innych oséb, atakze do otaczajacego $wiata's. Mozna
przyjac, iz potrzeba bycia potrzebnym $cisle wigze si¢ z poczuciem wtasnej war-
tosci. Badani uczniowie jako czynnik warunkujgcy szczescie wskazali takze zdro-
wie - 55,90% iudane zycie rodzinne 51,55% udzielonych odpowiedzi. Co trzeci
badany jako warunek szczescia wskazal posiadanie szacunku otoczenia (37,89%),
dobrych warunkow materialnych (36,64%) i duzego kregu przyjaciot (36,02%).

18 T. Lewandowska-Kidon, D. Wosik-Kawala, Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci u dzieci w mlod-
szym wieku szkolnym, wyd. 2, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015, s. 13.
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Tabela 5. Zycie wartosciowe w opinii badanych gimnazjalistow

Iycie wartosciowe to: N %
Iycie szczesliwe, spetnione w réznych obszarach (zawodowym i rodzinnym) 49 30,43
Realizacja celow, ambigji, rozwéj zainteresowan i pasji It} 26,71
Kierowanie sie w zyciu wartosciami, realizacja cenionych wartosci 35 21,74
Udane zycie rodzinne, zycie w gronie najblizszych (w tym przyjaciét) 24 14,90
Brak odpowiedzi badz ,nie wiem” 22 13,66
Niesienie dobra dla innych ludzi, dziatamy tak, by polepszy¢ zycie innych ludzi 17 10,56
Iycie na wysokim poziomie w roznych obszarach 7 4,35
Iycie, ktére pozostawia $lad w pamieci innych po $mierci tej osoby 6 3,73
Bycie szanowanym przez innych 4 2,48
Szanowanie innych 4 2,48
Pokonanie trudnosci w zyciu 3 1,86
Nic nie 0znacza, to gtupota 2 1,24

Ze wzgledu na postawiony cel badan, dotyczacy zycia wartosciowego bada-
nych gimnazjalistéw, zapytano ich o to, czym jest dla nich Zycie wartosciowe.
Uzyskane odpowiedzi zawarto w tabeli 5.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie co trzeci badany (30,43%)
uznaje, ze zycie warto$ciowe wiaze sie ze spetnieniem w réznych obszarach, m.in.
w zyciu zawodowym irodzinnym, co wigze si¢ z odczuwanym przez cztowieka
szczg$ciem. Dla 26,71% badanych ucznidow zycie wartosciowe oznacza realizacje
wlasnych celéw, ambicji, rozwoj zainteresowan i pasji. 21,74% twierdzi, ze zycie
warto$ciowe to takie, w ktorym czlowiek kieruje sie cenionymi wartosciami i re-
alizuje je. Natomiast 14,90% ucznidéw zycie warto$ciowe wigze z udanym zyciem
rodzinnym, w gronie najblizszych oséb. Dla dos¢ duzej grupy badanych uczniow
pytanie to okazalo si¢ do$¢ trudne i nie udzielili oni na nie odpowiedzi (13,66%).

Szukajac odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki wplywaja na oceng Zycia pod
katem jego wartosci, zapytano uczniéw o to, co ich zdaniem decyduje o tym, ze
jedni ludzie oceniaja swoje zycie jako warto$ciowe, a inni jako bezwartosciowe.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze dla badanych
gimnazjalistow zycie warto$ciowe zalezy od poczucia wlasnej wartosci (19,25%
badanych udzielito takiej odpowiedzi) oraz statusu materialnego, ktéry w opinii
badanych $cisle wiaze si¢ ze statusem spolecznym (19,25%). Badani stwierdzili
réwniez, ze na ocene zycia pod katem jego wartosci wplywaja do$wiadczenia
zyciowe czlowieka (14,90%), umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami (10,56%),
poczucie bycia potrzebnym (8,70%), poczucie szczescia (8,07%), rodzina (8,07%),
wyznawane warto$ci (7,45%) oraz charakter cztowieka (6,83%). Nalezy zwrdci¢
uwage, iz wskazanie czynnikéw wplywajacych na ocene zycia jako wartoscio-
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Tabela 6. Czynniki wptywajace na ocene zycia jako wartosciowe

Zycie wartosciowe zalezy od: N %
Podejscia do Zycia warunkowanego poczuciem wiasnej wartosci 31 19,25
Statusu materialnego, a w efekcie rowniez spotecznego 31 19,25
Brak odpowiedzi badz ,nie wiem” 29 18,01
Doswiadczen zyciowych (w tym realizacji marzen, celow) 24 14,90
Umiejetnosci radzenia sobie z problemami 17 10,56
Poczucia bycia potrzebnym innym ludziom 14 8,70
Poczucia szczedcia 13 8,07
0sdb bliskich, zwtaszcza rodziny 13 8,07
Wyznawanych wartosci 12 7,45
Charakteru cztowieka 1 6,83

wego nie byto dla badanych uczniéw zadaniem fatwym, gdyz az 18,01% badanych
nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Podsumowanie

Badana mlodziez gimnazjalna deklaruje, iz najwazniejsze dla niej s3 wartosci
rodzinne (pierwsza ranga zaréwno u dziewczat, jak i u chlopcéw), allocentryczne
(druga ranga u dziewczat, trzecia u chlopcéw) oraz zdrowotne (trzecia ranga
u dziewczat, druga u chlopcéw). Wsréd badanych dziewczat i chlopcow istnieja
istotne statystycznie roznice w zakresie preferowanych wartosci. Dotycza one

wartosci przyjemnosciowych, zajmujacych wyzsza pozycje w hierarchii chlopcow
niz dziewczat (pigta ranga u chlopcow, dziewiata u dziewczat); kulturalnych, row-
niez wyzej cenionych przez chlopcéw niz przez dziewczeta (6sma ranga, odpo-
wiednio jedenasta) oraz materialnych, réwniez wazniejszych dla chlopcéw niz
dla dziewczat (sz6sta ranga u chlopcéw, 6sma u dziewczat). Natomiast dziewczeta
bardziej niz chlopcy cenig sobie wartosci allocentryczne (druga ranga u dziewczat,
trzecia u chtopcow) oraz prospoteczne (pigta ranga u dziewczat, dopiero jedena-
sta u chtopcow). Roznice migdzy dziewczetami a chlopcami w tym okresie wigza
sie z szybko$cig dojrzewania i zmianami zwigzanymi z dojrzewaniem biologicz-
nym, spolecznym i poznawczym. Szybkos$¢ dojrzewania dziewczat w tym okresie

jest znacznie wigksza niz chlopcow, co odzwierciedla sie¢ w sposobie postrzegania

przez nie siebie i otaczajacego $wiata.

Natomiast zupelnie odmiennie badani okreslaja wartosci, ktérymi kieruje sie
wspoélczesna mlodziez. W percepcji badanych gimnazjalistow dla wspolczesnej
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mlodziezy liczg si¢ przede wszystkim pienigdze (81,99%), rozrywka (66,46%) oraz
dbalos¢ o wyglad zewnetrzny (59%).

Mozna zatem zauwazy¢ duzg rozbiezno$¢ miedzy tym, jak okreslaja siebie
badani, a tym, jak oceniajg innych, przy czym mozna stwierdzi¢, ze obraz siebie
jest znacznie korzystniejszy niz obraz réowiesnikow.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze na poczucie szczgscia badanych gim-
nazjalistow wplywa potrzeba bycia potrzebnym, posiadania pozytywnej samo-
oceny warunkujgcej poczucie wlasnej wartosci oraz dobry stan zdrowia. Badana
mlodziez czuje si¢ szczgsliwa rowniez wtedy, gdy ma udane zycie rodzinne oraz
mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan.

Definiujac zycie warto$ciowe, badani gimnazjaliSci uznali, iz jest to zycie
szczesliwe, spelnione wroznych obszarach (zawodowym irodzinnym), zycie,
w ktérym realizuja obrane cele, spelniaja ambicje, rozwijaja swoje zainteresowa-
nia, oddajg si¢ swoim pasjom. Wazne jest dla nich, by kierowali si¢ uznawanymi
przez siebie wartosciami i mogli je urzeczywistnia¢ w zyciu. Pytanie o wartosci,
o zycie warto$ciowe jest niezwykle wazne réwniez z perspektywy wychowania,
do ktoérego powinno naleze¢ przygotowanie uczniéw do odkrycia sensu i znacze-
nia wartos$ci, do kreowania czlowieka dojrzatego aksjologicznie, o wewnetrznie
spojnej orientacji aksjologiczne;.
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Brytyjska polityka edukacyjna w latach 2010-2015
w perspektywie kryzysu aksjologicznego
oraz dynamicznych przemian
polityczno-spoleczno-kulturowych

Premier David Cameron, tworzgc wlasng polityke nazwang blairo-thatchero-
cameronizmem, dostosowat ja do wyzwan XXI wieku. Podstawa ekspansji wspot-
czesnego kapitalizmu jest gospodarka sieci opierajaca si¢ na Internecie i kom-
puterach. Tozsamo$¢ jednostki nie jest dzis$ silnie polaczona z przeszloscia, ale
tworzona kazdego dnia w interakcjach z innymi ludzmi. Uciekajacy $wiat, peten
niepewnosci i ryzyka utraty pracy powoduje, ze wyczerpuja si¢ pojecia takie jak
zaufanie ilokalna wspolnota. Zmniejsza si¢ rola panstwa narodowego na rzecz
globalnej polityki gospodarczej, co powoduje, ze rzad ma do przezwycigzenia
kontrastujace ze soba poglady, postulaty i kwestie dotyczace finanséw, stuzby
zdrowia oraz edukacji. Uwiktang w wewnetrzne sprzecznosci globalizacje trudno
jest kontrolowa¢. Z tego powodu wynikaja niebezpieczenstwa, ktdére zagrazaja
czlowiekowi. Kazdy konsument ery postmodernizmu dokonuje wyboréw odnos-
nie tego, ktére produkty spozywcze naby¢, sugerujac si¢ opinig na temat ich wad
i zalet. Analogiczna sytuacja wyboru pojawia si¢ rowniez w kazdej innej sferze
i dotyczy np. planowania kierunku studiéw, podjecia kariery zawodowej, decyzji
o zawarciu malzenstwa. Zdaniem Ulricha Becka globalizacja stworzyta ,,globalne
spoleczenstwo ryzyka™.

Edukacja brytyjska ze swa misja, celami isposobami realizacji wpisala si¢
w nurt wyzwan globalnych, stanowigc wyznacznik zycia jednostek i spoleczen-
stwa. W glebszej perspektywie kryzysu aksjologicznego brytyjski rzad koali-
cyjny zwroécil uwage na jako$¢ pracy nauczycieli, ktéra gwarantuje sukces ucz-
nia i od ktorej w znacznym stopniu zalezy prezno$¢ systemu edukacji. Przedsta-
wione zostang zmiany w edukacji brytyjskiej w okresie rzagdéw premiera Davida
Camerona oraz wybrane propozycje Premier Theresa May, ktore pojawily si¢ po
13 lipca 2016 roku.

1 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2012, s. 90.
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Rewolucja kulturowa a kryzys aksjologiczny

Wiele zmian kulturowych, jakie zaszty w Wielkiej Brytanii przebiega réwnolegle
z przeobrazeniami w spoteczenstwach krajéow zachodnich. Zanik wartoséci skla-
dajacych si¢ na tradycje i tozsamos¢ miat miejsce w Europie w drugiej potowie XX
wieku. Okres ten pozostawal pod silnym wplywem gospodarki globalnej, rewo-
lucji seksualnej oraz demokratyzacji gustow. Kultura i muzyka pop oraz telewizja
satelitarna przyczynily si¢ ,do wymazania poczucia duchowej tozsamosci w kaz-
dym miejscu, w ktéorym poboznos$¢ wsparta byta na dawnych formach wiedzy
i lokalny obyczaj wzmacnial poczucie moralnego sensu™. Ideologiczny ,,melanz
idei, opinii, nastroju i emocji z roku 1968™ zaowocowal powstaniem pokolenia
68 holdujacego ideom réwnouprawnienia, feminizmu, wolnosci i narkotykéw. Ta
zmiana spoleczna jest widoczna rowniez w XXI wieku.

Wspélnym mianownikiem mlodziezy lat szes¢dziesigtych byla ,wrogosé
wobec istniejacego spoleczenstwa i dazenie do wyzwolenia jednostek spod wita-
dzy obyczaju, moralnosci, ekonomii, pafistwa i wszystkiego™, co dotychczas sta-
nowilto w spoteczenstwie jakiekolwiek ograniczenia. Zmiany te najlepiej ilustruje
uzyskanie przez Wielkg Brytanie pierwszego miejsca pod wzgledem liczby roz-
wodow w Unii Europejskiej’. Skale zmian i upadek moralny w spoleczenstwie
brytyjskim wida¢ bylo na pogrzebie ksieznej Diany. Peter Hitchens, poréwnujac
pogrzeb ksieznej do pogrzebu Winstona Churchilla w 1965 roku, pokazuje, na
czym polegajg zmiany spoleczne. Spoleczenstwo, ktore wczesniej bylo przywig-
zane do schematéw zachowan i powsciagliwe w okazywaniu emocji, reagowato
teraz jak ,tlum skionny do histerycznych uniesien, pustych gestow i ptytkiej czu-
tostkowosci™. P. Hitchens zwraca takze uwage na role telewizji i mediow w kre-
owaniu wizerunku niekonczacej si¢ rozrywki, na wzrost dostepu do narkotykéw
i ,poszerzanie obszaréw swobody seksualnej™.

Opisywany kontekst kulturowy wywart wplyw na zmiane oblicza polityki edu-
kacyjnej panstwa, odbit si¢ rowniez na modelu rodziny i utworzyt kod kulturowy
przez kilka dziesigcioleci dominujacy w przestrzeni publicznej oraz w mediach
elektronicznych. Po referendum w sprawie Brexitu doszto do wyraznej odnowy
tozsamosci kulturowej. Mlodzi Brytyjczycy zaatakowali obcokrajowcow (w tym

2 R.Scruton, England: An Elegy, Continuum, London-New York 2006, s. 246.

3 F. Goltembski, P. Biskup, M. Kaczorowska (red.), Era Blaira i Browna, Wybrane problemy polityczne
rzgdow Partii Pracy w Zjednoczonym Krélestwie 1997-2010, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, War-
szawa 2010, S. 51.

Ibidem, s. 51.
Ibidem, s. 52.
F. Golembski, P. Biskup, M. Kaczorowska (red.), Era Blaira i Browna..., op. cit., s. 48.

P. Hitchens, The Abolition of Britain, From Winston Churchill to Princess Diana, Encounter Books,
San Francisco 2000, s. 296.
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Polakéw) w roznych miejscach, chcgc zniecheci¢ ich do pozostania w Wielkiej
Brytanii. Obywatele nie chcg teraz godzi¢ si¢ z nadmiarem cudzoziemcéw, ponie-
waz ,zabieraja prace Anglikom i powoduja, Ze Anglicy staja sie biedniejsi jako
spoleczenstwo oraz ze ,,ostabiona jest ich spdjnos¢ spoteczna™. Zachowania doro-
stych w miejscach publicznych beda si¢ przenosi¢ do szkét i przedszkoli brytyj-
skich i mogg doprowadzi¢ do eskalacji agresywnych zachowan z obu stron.

Przemiany spoleczne w kontekscie detradycjonalizacji spoleczenstwa
i szkoly brytyjskiej

Termin detradycjonalizacja odnosi si¢ do zwigzkdw z przeszloscia oraz do samej
~czynnosci przechowywania i przekazywania czegos, jak i do tresci tego, co jest
przechowywane iprzekazywane™. Aby mozliwa byla ciaglos¢ miedzypokole-
niowa, starsze pokolenie powinno ,,poczuwaé sie do obowigzku przechowania
i przekazania dziedzictwa, a mlodsze winno wykazywa¢ wole dziedziczenia™.
Wspomniana cigglo$¢ tradycji pozwala zachowaé tozsamo$¢ poszczegolnym jed-
nostkom oraz jest niezbedna dla zachowania spoistosci spoteczenstwa. Tradycja
~buduje obraz jednostki w jej wlasnych oczach jako czastki wigkszego organizmu
spolecznego, a jednoczesnie jako catosci tego organizmu zawartego niejako w tej
indywidualnej czastce™".

Detradycjonalizacja dotyczy roznych aspektow zycia spolecznego: rodziny,
szkoly, religii, kultury masowej oraz zwyrodnialej demokracji. Spoteczenstwo
poczatku XXI wieku cechuje zanik lojalnosci i poboznosci. Postawa odrzucenia,
tzn. unikania trwalego zaangazowania w zwigzkach, przejawia si¢ we wzrastajg-
cej liczbie rozwodow i wszechobecnej rozwigztosci obyczajow. W dobie femini-
zmu rodzina jest potepiana ze wzgledu na rosngca niech¢¢ do podporzadkowy-
wania w niej kobiet mezczyznom. Widoczny jest ,wszechobecny, niesprzyjajacy
rodzinie klimat kulturowy™2.

Batalia prowadzona w imieniu emancypacji jednostki nasilifa sie szczegdlnie
pod koniec XX wieku. Rozpowszechniano wéwczas poglad o wielkiej przemia-
nie kulturowej, ktéra polega na ,,przejsciu od afirmacji do odrzucenia odziedzi-
czonych warto$ci™. W ostatnich latach w klimat rodziny wpisuje sie kategoria

8  http://www.pap.pl/z-zycia-pap/news,560310,ekspertki-nowa-premier-wielkiej-brytanii-bedzie-pro-
wadzila-twarda-polityke-ws-imigrantow.html, (dostep: 21.05.2014), 5. 1.

9 Ibidem, s. 310.

10 Ibidem.

11 R. Scruton, Co znaczy konserwatyzm, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2002, s. 52.

12 R.Scruton, Zachdd i cala reszta. Globalizacja a zagrozenia terrorystyczne, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Poznan 2003, s. 71.

13 Ibidem.
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wladzy. Jest ona utozsamiana z wladzg rodzicow nad dzie¢mi oraz mezczyzn nad
kobietami. Przekaz medialny pochodzacy ze ,,srodowisk akademickich i opinio-
tworczych jest feministyczny, antypatriarchalny i przeciwny tradycji seksualnych
zakazow, ktdra dotyczyla takich spraw jak aborcja, homoseksualizm i seks poza-
malzenski™4.

Zgodnie z tym w Wielkiej Brytanii mezczyzni i kobiety moga zy¢ samodziel-
nie i nie narazajg si¢ na spoleczng nieche¢. Pary zyjace bez slubu nie sg wyklu-
czane spolecznie, wreszcie pary gejowskie ,moga tworzy¢ wspélny dom i wycho-
wywacé dzieci, poza tym nie s3 juz narazone na taka wrogos¢ [...], jak bylo to
w przeszlo$ci™. Swoboda prawna czyni nieaktualnymi tematy dotyczace trady-
cyjnej rodziny we wspolczesnej szkole i wymaga innych rozwigzan edukacyjnych.
Komunikacja emocjonalna, a $cislej — umiejetno$¢ czynnego tworzenia i utrzy-
mywania zwigzkow - stala sie¢ ,,podstawowg sprawnoscig, od ktorej zalezy jakos¢
naszego zycia osobistego i rodzinnego™®.

Przemiany spoleczne a relacje ludzkie i szkolne

Ulrich Beck i Elisabeth Beck-Gernsheim przedstawiaja nature niespokojnych rela-
cji osobistych, rozpadu matzenstw i wzoréw zycia rodzinnego na tle zmian ogol-
nos$wiatowych. Globalizacja i konkurencja na rynku pracy powoduja ,,sprzeczne
interesy zwigzane z rodzing, miloécia, pracg i swoboda realizacji indywidualnych
celow™. Nie tylko mezczyzni, ale i kobiety szukajg sposobéw urzeczywistnienia
swoich intereséw zawodowych. Rezultatem opisanej sytuacji jest ogromna liczba
rozwoddow, a w konsekwencji — zwiekszenie liczby matek (rzadziej ojcéw) samot-
nie wychowujacych dzieci. Stres zwigzany z rozpadem zwiazkow, brak wsparcia
emocjonalnego jednego z rodzicéw, typowe problemy okresu dojrzewania - to
najczestsze podloze konfliktow w szkolach, do ktérych uczeszczaja mtodzi Bry-
tyjczycy. Przeklada si¢ to na ich wagary oraz niewlasciwe zachowanie.

Dzi$§ miejsce dyscypliny wychowawczej zajela postawa przyzwalajaca. Dzieci
staja sie coraz bardziej drazliwe, roszczeniowe, egoistyczne iagresywne', a ro-
dzice nie dostrzegaja zwigzku pomiedzy brakiem dyscypliny a zachowaniem.
Theodore Darlymple uwaza, ze ,romantycy nie dostrzegli zwigzku pomiedzy pro-
cesami odrzucenia konwencji, o ktdrg oskarzali wychowawcéw io krepowanie

14 Ibidem,s. 72.

15 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 218.

16 Ibidem.

17 A. Giddens, Socjologia..., op. cit., s. 199.

18 T. Dalrymple, Spoilt Rotten, the toxic cult of sentimentality, Gibson Square Books Ltd, London 2010,
s. 42.
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spontanicznej autoekspresji dzieci, a nieokrzesaniem wich codziennych zacho-
waniach, brutalizacja w zachowaniach czy wzrostem przestepczosci™.

Postepujaca detradycjonalizacja szkoly i rodziny zwigzana jest z wielokulturo-
woscig brytyjska. Pojecie to odnosi sie do fali emigrantéw i charakterystycznego
dla nich duzego przyrostu naturalnego. W ciggu ostatnich dwudziestu lat wczes-
niej spolecznie zespolona Anglia, charakteryzujaca si¢ wyraznie zaznaczonym
podziatem klasowym, przeksztalcila si¢ w coraz mniej zespolone spoleczenstwo
wielokulturowe. Réznorodno$¢ etniczna, wyznaniowa iobyczajowa wymagaja
wsparcia przez panstwo odrebnych kultur, zrozumienia odmiennych zachowan
i religii oraz zespolenia wielokulturowych dazen w jedng calo$¢ w obrebie zajec¢
szkolnych. Stanowi to powazne wyzwanie dla polityki o$wiatowej i edukacji.

Kolejnym miejscem, w ktérym uwidacznia sie detradycjonalizacja, jest kultura
masowa. Przemiany na tle spotecznym przerwaly transmisje tradycji i przyczy-
nily si¢ do zmiany w strukturze spoleczenstwa. Tradycyjne spoleczenstwa dziela
sie na klase wyzsza, $rednia i robotniczg**. We wspolczesnych spoteczenstwach
podzial ten, cho¢ réwniez trdjklasowy, ulegl pewnym modyfikacjom. Wcigz ist-
nieje tam podzial na klas¢ wyzsza, mogaca przekaza¢ wlasny majatek i pozycje
spoleczng swemu potomstwu, klase Srednig reprezentowang przez nauczycieli,
lekarzy, wyksztatconych pracownikow przedsiebiorstw i urzedow, klase robotni-
czg3, upodabniajacy si¢ w swoim stylu Zycia do klasy $redniej i zarabiajaca wiecej
niz ,[...] wiekszos¢ bialych kotnierzykéw nizszego szczebla™ oraz wykluczong
spotecznie podklase, uzalezniong od pomocy spolecznej i pozostajaca w stanie
ubdstwa. Przynalezno$¢ do klasy spolecznej w Wielkiej Brytanii wplywa bezpo-
srednio na status spoteczny przecietnego obywatela, jego wyznacza jego dochody
i ksztaltuje styl zycia.

Istnieje zwigzek pomiedzy ubdstwem rodzicow ibrakiem pracy oraz ubé-
stwem ich dzieci. ,W zwigzku z zyciem na bardzo niskim poziomie pojawiajq si¢
kolejne problemy w rodzinie jak niedozywienie, choroby, ograniczony dostep do
edukacji i ustug publicznych™? oraz niezdrowe i niedogrzane mieszkanie.

Media przyczynily si¢ do stworzenia masowej kultury mlodziezowej, w ktdrej
narodzit si¢ nowy cztowiek. Posiada on swoj ,,[...] wlasny jezyk, obyczaje, wlasne
terytorium i wlasng samowystarczalng ekonomike™:. Ma réwniez wlasna kulture,

»[...] ktéra w duzej mierze pozostaje obojetna na wynikajace z tradycji ogranicze-

19 Ibidem, s. 42.

20 R.Scruton, Co znaczy konserwatyzm, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2002, s. 52.
21 A. Giddens, Socjologia..., op. cit., s. 317.

22 Ibidem, s. 333.

23 R. Scruton, Przewodnik po kulturze nowoczesnej dla inteligentnych, PWN, Lodz-Wroctaw, 2006,
S. 141.
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nia, tradycyjne wiezi spoteczne, tradycyjne tresci i formy nauczania™¢. Narodzila
si¢ epoka kultury masowej, ktorej towarzyszy rewolucja obyczajowa. Powstal
rynek miodziezowej mody i muzyki.

Rzady Davida Camerona i jego polityka edukacyjna

Lata 2010-2015 w edukacji brytyjskiej to kolejny powrét do ideologii neoliberali-
zmu ze wszelkimi jego konsekwencjami. Socjalizm liberalny stat sie dominujaca
ideologia edukacyjng tylko na trzynascie lat, ale zdazyl stworzy¢ prospoteczng
polityke regulacji ekonomii kapitalistycznej. Dazyt do eliminowania biedy i dys-
kryminacji w szkotach przy jednoczesnej promocji przedsiebiorczosci. Wptywat
na dostosowanie wymogow zycia w spoleczenstwie do wyzwan postindustrial-
nego $wiata. D. Cameron dostrzeg} istotne cechy zmieniajacego sie w XXI wieku
Swiata oraz przejrzal programy wyborcze partii opozycyjnych ina tej podsta-
wie stworzyl wlasng polityke okrzyknieta blairo-thatchero-cameronizmem. Pre-
miera cechowal eurosceptycyzm odnosnie integracji europejskiej, ale pozyskiwat
nowych kontrahentéw w dziedzinie polityki gospodarczej. Wyzwania i zagroze-
nia ponowoczesno$ci wpltynely na jego polityczny program bedacy polaczeniem
ideologii neoliberalnej, konserwatywnej oraz liberalnego socjalizmu.

Sekretarz w Ministerstwie Edukacji, Michael Gove oraz czolowi politycy Par-
tii Demokratycznej moéwili o potrzebie reformowania systemu szkolnego, aby
walczy¢ ze wzrastajagcymi w ostatnim czasie nieréwno$ciami w edukacji. Lata
20102013 charakteryzuje ekonomiczna recesja, ktéra zdominowala réwniez
polityke oswiatowa. Deficyt finansowy w Gregji i Irlandii wplynat réwniez na
niekorzystng sytuacje finansowa Wielkiej Brytanii. W celu redukcji deficytu
rzad pod przywddztwem George Osborna rozpoczal cigcia w wydatkach pub-
licznych. Poczatek sprawowania wladzy przez rzad koalicyjny charakteryzowal
si¢ powolnym i malo widocznym wzrostem ekonomicznym z rosnagcym bezrobo-
ciem, szczegdlnie wsrdd osob mlodych. Wedlug Institute of Fiscal Studies, w la-
tach 2010-2011 i 2015 dokonano trzynastoprocentowych cie¢ w realnych wydat-
kach na edukacje¢®. Sytuacja ulegla pogorszeniu w obliczu kryzysu migracyjnego,
w dodatku moze nastgpi¢ dalsze spowolnienie gospodarki w zwigzku z wyjsciem
z Unii Europejskiej. Wielka Brytania po 2015 roku zmierzy sie ze zmianami eko-
nomiczno-politycznymi, co wedtug prognoz ekonomicznych spowoduje realny
spadek dochodu na glowe mieszkanca.

24 Ibidem,s. 141.
25 L. Abbott, M. Rathbone, P. Whitehead, Education Policy, Sage, London, 2013.
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W Biatej Ksigdze z listopada 2010 roku pt. Waznos¢ nauczania (The Importance
of Teaching)*® sugerowano, ze profesja nauczycielska jest ,,postrzegana centralnie’
w stosunku do rzadowego celu, jakim jest rozwoj systemu edukacji. Propozycje
Biatej Ksiggi zostaly zawarte w Akcie Edukacyjnym (The Education Act)” z roku
2011. Katalizatorem nowego systemu szkolnego miala by¢ mozliwos¢ wyboru
i dostepu do szkoét dla wszystkich?®.

David Cameron i Nick Clegg zidentyfikowali ponadto kilka kluczowych aspek-
tow systemu edukacji. Dotyczyly one podniesienia jakosci pracy nauczycieli i ich
statusu spotecznego oraz zwigkszenia autonomii szkoél. Ponadto D. Cameron i N.
Clegg dostrzegali potrzebe ksztaltowania ambicji i aspiracji edukacyjnych dzieci
bez wzgledu na ich pochodzenie spolteczne. Twierdzili, ze zmarginalizowanie
grupy defaworyzowanej i pozbawienie jej fachowego wsparcia finansowo - peda-
gogicznego nie jest korzystne dla przyszlosci. Reformy sg absolutnie niezbedne,
jezeli dzieci w Wielkiej Brytanii maja otrzymac edukacje, na jaka zastugujg>.

W zakresie nowego programu nauczania wroku 2013 rzad zawarl nowe
wytyczne odnosnie nauczania matematyki, jezyka angielskiego, nauk $cistych
i wychowania fizycznego. Programy dotyczace pozostalych przedmiotéw wpro-
wadzono w roku nastepnym. Ponadto rzad koalicyjny szukal sposobu na stwo-
rzenie bardziej przejrzystego i sprawiedliwego systemu. Zostalby on uzalezniony
od potrzeb wychowankéw tak, aby mozna bylo zredukowac¢ luke w osiaggnieciach
szkolnych pomigdzy biednymi i bogatymi uczniami®.

Rzad D. Camerona i N. Clegga dopuszczal mozliwos$¢ korzystania w szkole
z szerszego programu nauczania przy zachowaniu zasad wolnosci, réwnosci i od-
powiedzialnosci. Program winien charakteryzowac sie spojnoscia i najwyzszymi
standardami, zalecano réwniez redukcje biurokraciji i scentralizowanej kontroli.
Najwazniejszym kryterium umiejetnosci uczniow pozostawaly wyniki w rankin-
gach PISA. Wedlug M. Gove’a, nowy program nauczania miat stuzy¢ wydtuzaniu
sciezki edukacyjnej uczniéw i wspieraniu osiggania przez nich najwyzszych stan-
dardow edukacyjnych®.

]

26 The Importance of Teaching, pobrano z: https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/
attachment_data/file/175429/CM-7980.pdf, (dostep: 21.05.2014).

27 The Education Act, pobrano z: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/contents, (dostep:
21.05.2014).

28 . Abbot, M. Rathbone, P. Whitehead, Education Policy, op. cit., s. 182.

29 D. Cameron, N. Clegg, Foreword’ by the Prime Minister and Deputy Prime Minister, in the Importan-
ce of Teaching, Schools White Paper, pobrano z: https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.pdf, (dostep: 21.05.2014).

30 https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdf, (dostep: 21.05.2014), 5. 15.

31 The Importance of Teaching, ,The Schools White Paper” 2010, pobrano z: https://www.gov.uk/gover-
nment/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.pdf, (dostep: 21.05.2014).



BRYTYJSKA POLITYKA EDUKACYJNA W LATACH 2010-2015... = 81

Postep techniczny, rozwo6j nowej ekonomii i globalizacja zmieniajg rozumie-
nie wspolczesnej edukacji. Znaczenia nabiera mozliwo$¢ uczenia si¢ przez cale
zycie, uczestnictwo w szkoleniach i kursach. Aby stalo sie to wykonalne, w Wiel-
kiej Brytanii zalozono ,Bank zdobywania wiedzy” majacy zacheca¢ obywateli
do wplacania pienigedzy na ,indywidualne konto naukowe” dofinansowywane
zbudzetu panstwa. Zgromadzone pienigdze pozwalaja oplaci¢ kursy umozli-
wiajgce uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowa-
nie si¢. Oparta na nowej ekonomii wspoélczesna gospodarka brytyjska poszu-
kuje wykwalifikowanych pracownikéw z silng motywacja do zdobywania wiedzy,
ktéra pozwoli im kierowa¢ samorozwojem zawodowym i zapewni sukces Zyciowy.
Zmniejsza¢ sie¢ bedzie zapotrzebowanie na niewykwalifikowanych pracownikow
fizycznych, poniewaz pracodawcy beda poszukiwac¢ oséb, ktore potrafig sprostac
wymaganiom globalizacji, nowoczesnej techniki oraz zechca zdobywa¢ nowe
umiejetnosci, pracujac w tworczy sposob.

Pomimo licznych zmian, w edukacji brytyjskiej konca XX i poczatku XXI
wieku, wcigz nie stabnie rola szkol typu public schools. Ksztaltujg one kapitat kul-
turowy i spoteczny absolwentdw, niezbedny w przygotowaniu ich do kariery edu-
kacyjnej na uniwersytetach Oxford i Cambridge oraz sprawowania w przysztosci
dobrze platnych i eksponowanych stanowisk panstwowych. Szkoty te ucza wiary
w siebie i niepoddawania si¢ w obliczu wyzwan, przeszkéd i trudnosci zyciowych.
Z drugiej strony przeprowadzaja wczesniejsza selekcje na podstawie wynikow
ksztalcenia. Poniewaz pobieraja wysokie czesne, ciesza si¢ duzym zainteresowa-
niem bogatych i rodzicéw i opiekunow. Szkoly publiczne wpisuja si¢ zatem w me-
chanizm reprodukcji spotecznej i kulturowej dotyczacy uprzywilejowanej finan-
sowo klasy spolecznej. Sg powiazane z rynkiem pracy oraz statusem spoteczno-
-ekonomicznym jednostki, potwierdzaja wigc hierarchizacje i stratyfikacje spo-
teczng z jej spolecznymi konsekwencjami

Umasowienie, réznorodnos$¢ $ciezek ksztalcenia (od bardzo prostych do
wysoko prestizowych), hierarchizacja placowek ksztalcenia uniwersyteckiego,
osobiste wybory edukacyjne jednostek, status spoteczno-ekonomiczny rodzicow
to czynniki, ktdre ksztaltuja oblicze wspdlczesnego szkolnictwa $redniego i wyz-
szego w Wielkiej Brytanii.

Spoleczenstwo brytyjskie stoi wobec problemu niskich osiaggnie¢ uczniow,
ktérzy pochodzg z nieuprzywilejowanych $rodowisk. Problem ten nie moze by¢
rozwigzany w krotkim czasie’?. Hierarchizacja brytyjskiego spoteczenstwa klaso-
wego oraz silnie zakorzenione wartosci konserwatywne utrudniajg wyréwnywa-
nie szans edukacyjnych mlodziezy pomimo zwigkszajacej si¢ liczby uniwersyte-

32 Widening participation in higher education, pobrano z: http://www.tlrp.org/pub/documents/HE-
comm.pdf, (dostep: 23.05.2014).
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tow. Wcigz funkcjonuje przekonanie o zréznicowaniu klasowym oraz o przepasci
w zakresie dochodéw i mozliwosci zZyciowych Brytyjczykéw. Ukonczenie uniwer-
sytetu Oxford lub Cambrigde z zalozenia daje najwieksze mozliwosci na rynku
pracy gléwnie klasie $redniej i wyzszej. Ostatnio wzrasta liczba studentéow klasy
$redniej przy jednoczesnym niewielkim udziale studiujacych wywodzacych sig
z najnizszych warstw spotecznych®. Szkoty

XXI wieku muszg przejs¢ od trybu selektywnego — charakteryzujacego si¢ minimal-

nym zroznicowaniem warunkow uczenia si¢, w ktérych dostepny jest jedynie nie-

wielki wybdr opcji nauczania i ograniczona liczba sposobéw odnoszenia sukcesu - do

trybu adaptacyjnego, w ktérym srodowisko edukacyjne moze zapewni¢ caly szereg
szans na odniesienie sukcesu*.

Nieustannie doskonalone standardy edukacyjne, potrzeby spoleczne iko-
nieczno$¢ doréwnywania innym krajom w badaniach PISA, réwniez Polsce,
zwiekszaja presje wladz edukacyjnych na szkoly w kwestiach poprawy wynikéw
nauczania oraz stosowania metod i technik pracy adekwatnych do zdolnosci i po-
tencjalu intelektualnego uczniéw?.

W zakresie polityki dyscyplinowania uczniéw rzad proponuje rozszerze-
nie pakietu sposobéw wplywania na uczniéw poprzez wyposazenie dyrektorow,
nauczycieli oraz kuratoréw Ofsted w wiekszg wladze dotyczacg mozliwosci uzy-
cia sity wtych przypadkach, w ktérych jest to niezbedne (np. w sytuacji podej-
rzenia o posiadanie narkotykow lub broni) oraz dopracowanie procedur stuza-
cych wykluczeniu uczniéw ze szkot (wykluczenie ogranicza szanse zyciowe mto-
dziezy). Pomystodawcy wierzg, ze spowoduje to odbudowanie spotecznego auto-
rytetu nauczyciela, doprowadzi do stworzenia w szkotach atmosfery wzajemnego
szacunku i bezpieczenstwa.

Istotng czescig rozwoju autonomii szkdt jest potrzeba upewnienia sig, ze sa
one odpowiedzialne za proces nauczania. Wiecej informacji ma by¢ przekazywa-
nych rodzicom na temat osiggnie¢ ich dzieci w postaci tabel zawierajacych rozne
dane. Rozwigzanie to ma stuzy¢ motywowaniu uczniéw i pobudzaniu ich aspira-
cji edukacyjnych. Wspomoc ten proces ma reforma systemu kontroli Ofsted oraz
reforma programu nauczania zakladajaca wysokie oczekiwania wobec szeroko
pojetej edukacji przy jednoczesnej kontroli postepéw uczniow?.

33 T. Gmerek, Edukacja i nierownosci spoteczne. Studium poréwnawcze na przyktadzie Anglii, Hiszpa-
nii i Rosji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011, s. 173.

34 L. Darling-Hammond, The Right to learn and the advancement of teaching. Research, policy and
practice for democratic education, ,Education Researcher”, nr 25, 1996, s. 7.

35 B.Sliwerski, Polityczny a naukowo bezkrytyczny monitoring i ewaluacja danych oswiatowych, ,Peda-
gogika Spoteczna”, nr 4(50), 2013.

36 https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdf, (dostep: 21.05.2014), 5. 13.
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Rzad dostrzega réwniez wage rozwoju indywidualnej wizji szkoét poprzez
odejscie od centralnego zarzadzania placowkami (centralised approach). Dyrek-
torzy, nauczyciele i zarzady szkot maja odgrywacé w tym procesie kluczowa role.
Oczekuje sie, ze dyrektorzy najlepszych szkotl wespra pozostale placéwki oswia-
towe poprzez rozwoj tzw. narodowych i lokalnych liderow edukacji (National
and Local Leaders of Education). Rozumiane to jest jako upowszechnianie dobrej
praktyki w srodowisku nauczycielskim poprzez przejecie odpowiedzialnosci za
szkolenie wstepne dla poczatkujacych nauczycieli oraz ich staly profesjonalny
rozwoj zawodowy.

Ukryty program szkolenia, nierownosci spoleczne i reprodukcja
kulturowa a edukacja brytyjska

Ukryty program szkolenia koresponduje z koncepcja reprodukcji kulturowej
Paul Bourdieu, gdyz odnosi si¢
do zawartych w ukrytym programie nauczania sposobéw, za pomocg ktérych szkoty
uczg wartosci, postaw inawykow [...] iutrwalaja zréznicowanie wartosci i pogla-
dow spotecznych nabytych we wczesnym okresie zycia, co ogranicza szanse jednych,
a zwieksza szanse innych absolwentow?’.

Szkota jawi sie wiec jako instytucja, ktora wraz z innymi placowkami spotecz-
nymi doprowadza do sukcesywnego utrwalania nieréwnosci ekonomiczno-spo-
tecznych w kolejnych pokoleniach.

Iwan Illich podkreslat ,,zwigzek pomiedzy rozwojem o$wiaty a zapotrzebowa-
niem systemu gospodarczego na dyscypline i hierarchie™®. Szkola jest najbardziej
skutecznym narzedziem podtrzymywania przywilejow, wykluczen oraz pogtebia-
nia réznic klasowych. Zaprowadzony tam porzadek i dyscyplina utrwalaja bierny
konsumpcjonizm, ktdry jest bezkrytyczna akceptacja funkcjonujacych zasad spo-
tecznych. Wedtug I. Illicha,

ukryty program szkolenia wdraza dzieciom przekonanie, ze ich zadanie w zyciu to

»znaé swoje miejsce isiedzie¢ cicho”, same za$ szkoly realizujg opieke nad dzie¢mi,

przypisujac [...] ludzi zawodom, wdrazajac dominujace wartosci i przekazujac spo-

fecznie uznane umiejetnosci i wiedze.

37 Ibidem, s. 537.
38 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2012, s. 536.
39 Ibidem.
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Reprodukcja kulturowa idzie w parze z wyborem stylu zycia oraz kapitatem
kulturowym i ekonomicznym jednostek. Réznice pomiedzy dochodami, zawo-
dami, stosunkiem do kultury, sposobem odzywiania i ubierania si¢ przyczyniaja
sie do spolecznego wzrostu liczby osob, ktore wdrazaja dobra i ustugi do $wiata
kapitalistycznej konsumpcji. Konsumpcjonizm promuje wybory zyciowe, ksztal-
tuje smak kulturowy, zatrudnia projektantéw mody i wnetrz, terapeutéw, specja-
listow od marketingu oraz reklamy i utrwala istniejgce podziaty klasowe w Wiel-
kiej Brytanii.

Zmiany spoleczne i technologiczne zwiazane z gospodarka oparta na wiedzy
i ustugach wymusity kolejny podzial spoteczenstwa ze wzgledu na wykonywany
zawdd. W spoteczenstwie Wielkiej Brytanii, 1-2% stanowia ,kosmopolityczne
elity skupione wokot kregéow rzadowych, srodowisk biznesowych iinnych pro-
minentnych grup zawodowych™°. Okolo 66% miejsc pracy w warunkach nowej
gospodarki ,,[...] wymaga kwalifikacji, ale takze znajomosci IT i innych umiejet-
no$ci™. W krajach Unii Europejskiej wzrasta liczba 0séb zatrudnionych w zawo-
dach typu

[...] Apple Mac - specjalisci w dziedzinie informatyki i innych nowoczesnych tech-

nologii. Okoto 22% pracuje w zawodach typu Big Mac - obstuga kawiarni, sklepow,

supermarketow czy stacji benzynowych. Kolejne 10% to specjaliSci i menagerowie,
wiasciciele malych firm, przemystowa klasa robotnicza oraz rolnicy*.

Basil Bernstein dostrzegt roznice w postugiwaniu sie jezykiem angielskim
w zaleznosci od klasy spolecznej, o czym wypowiedzial si¢ w teorii kodu (ogra-
niczonego i rozwinietego) rozumianego jako odmiana mowy. Kod ograniczony
jest charakterystyczny dla jezyka robotnikéw, ktérzy uznajac te same normy
i wartosci spoleczne, ograniczaja mowe do praktycznych informacji i nie dysku-
tuja na tematy abstrakcyjne. ,,Mowa utrwala normy grupowe w taki sposdb, ze
nikt nie potrafi od razu wytlumaczy¢, dlaczego zachowuje sie w okreslony spo-
s6b™. Kodem rozwinietym, pelnym uogélnien i pojg¢ abstrakcyjnych postuguja
sie dzieci klasy $redniej i w zwigzku z tym szybciej i lepiej odnajduja sie w klasie
szkolnej, fatwiej rozrozniajg pojecia szkolne powigzane z generalizacja i mysle-
niem abstrakcyjnym, co moze rzutowac na ich decyzje odnosnie przysztej pracy
zawodowej i kariery.

Weczeéniejsza porazka szkolna, niskie wyniki nauczania, ogélna nieche¢ do
szkoly i nauczycieli, problemy z dyscypling oraz przekonanie o hermetycznosci

40 A. Giddens, Europa w epoce globalnej, PWN, Warszawa 2009, s. 83.

41 Ibidem.

42 Ibidem.

43 B.Bernstein, Class, Codes and Control, Routledge and Kegan Paul, London 1975, t. 3, (w:) A. Giddens,
Socjologia, PWN, Warszawa 2012, s. 535.
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srodowiska robotniczego niejednokrotnie przyczyniaja sie¢ do reprodukeji spo-
lecznej (wykonywania zawodu robotnika), co zbadatl i opisal w swoich pracach
Paul Willis**. Badani robotnicy, posiadajacy juz wlasne rodziny, po przeanalizo-
waniu swojej przesztosci edukacyjnej stwierdzaja po latach, ze nie moga zamie-
ni¢ stabo optacanej pracy, ktéra wykonuja, na lepiej platng, poniewaz brakuje im
wyksztalcenia®.

Poréwnanie wynikéw PISA osiggnietych przez uczniéw Wielkiej Brytanii
w zakresie matematyki, czytania i nauk przyrodniczych w latach 2006, 2010 i 2013
potwierdza konieczno$¢ wprowadzenia zmiany edukacyjnej. Szkota nie moze by¢
miejscem utrwalania réznic ekonomiczno-spofecznych. Sprostanie wyzwaniom
globalnego rynku pracy wigze si¢ ze do zmniejszeniem reprodukcji kulturowej
wsrod najnizej zarabiajacych klas spotecznych.

Postrzeganie roli nauczyciela w edukacji za rzagdéw Davida Camerona

Rzad koalicyjny wskazal, Zze najwazniejszym czynnikiem okreslajagcym efektyw-
no$¢ systemu szkolnego jest jako$¢ pracy nauczycieli*®, ktora decyduje o prez-
nosci systemu edukacji i sukcesie ucznia. Minister Edukacji Michael Gove pisal
w The Importance of Teaching, The schools white Paper 2010 0 ,|[...] wizji nauczy-
ciela jako najwigkszej wartosci narodu™. Panstwa o najwyzszych osiggnieciach
szkolnych do zawodu nauczyciela pozyskuja najbardziej uzdolnionych mtodych
ludzi charakteryzujacych si¢ najwyzsza wytrwaloscia, odpowiednig osobowos-
cig oraz uzdolnieniami do wykonywania zawodu. W przypadku Japonii kandy-
daci dobierani sg spo$réd 20% najzdolniejszej mlodziezy, w Finlandii z 10%, za$
w przypadku Korei Potudniowej z 5%*. Wszystkich kandydatéw cechuja ,,wyso-
kie kompetencje komunikacyjne, matematyczne, spoleczne, motywacja do ucze-
nia si¢ i nauczania oraz bardzo dobre przygotowanie merytoryczne w zakresie
nauczanego przedmiotu™.

44 P. Willis dokonat analizy reprodukcji kulturowej w szkole w Birmingham, [w]: A. Giddens, Socjolo-
gia, op. cit., s. 537.

45 Ibidem.

46 M. Barber, M. Mourshed, How the world best performing school systems came out on top, McKinsey
and Co, London, 2007.

47 https://www.gov.uk/government/speeches/michael-gove-speaks-about-the-importance-of-teaching,
(dostep: 21.05.2014).

48 E. Potulicka, Zawlaszczenie edukacji przez neoliberalizm. Ideologia reformy Camerona i Gove'a
w Wielkiej Brytanii, (w:) P. Rudnicki, M. Starnawski, M. Nowak-Dziemianowicz (red.), Wiadza, sens,
dziatanie. Studia wokét zwigzkow, ideologii i edukacji, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2013,
S. 106.

49 A.Ripley, What makes a great teacher, ,The Atlantic Magazine”, 2010, January-February.
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We wspomnianych krajach nauczycieli wyrdznia wysoki status spotfeczno-
ekonomiczny*®. Inaczej jest w Wielkiej Brytanii — pedagodzy brytyjscy oceniaja
swoje zarobki i status spoteczny jako niski’. W swietle polityki o$§wiatowej Unii
Europejskiej rzad D. Camerona planowal przyjmowanie na studia nauczyciel-
skie kandydatéw o wyzszych ocenach niz dotychczasowe. Ponadto pracowat nad
»zachetami materialnymi dla najlepszych absolwentéw uniwersytetéw do naucza-
nia przedmiotéw, w przypadku ktérych brakuje nauczycieli®.

Chcac zacheci¢ najlepszych absolwentéw wyzszych uczelni do nauczania
przedmiotéw, w ktorych wystepuje deficyt nauczycieli, rzad brytyjski zastoso-
wal dodatkowg gratyfikacje finansowg niezalezng od comiesigcznej pensji. Takie
dzialanie mialo na celu zwiekszenie liczby absolwentéw uniwersytetow z Grupy
Russel* (20 najlepszych uniwersytetéw brytyjskich) do podejmowania pracy na
stanowisku nauczyciela. Zainteresowani ukonczeniem podyplomowych studiow
nauczycielskich mogli po odbyciu szesciotygodniowego kursu pracowa¢ jako
poczatkujacy nauczyciele w szkotach ikorzysta¢ z sieciowego wsparcia doswiad-
czonych pedagogdws+.

Zdaniem rzadu brytyjskiego przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno
obejmowac wiele godzin praktyki szkolnej. Planowano ,,zwigkszenie liczby osob
szkolacych sie do pracy zawodowej w trakcie jej wykonywania irozszerzenie
najlepszej z obecnych $ciezek prowadzacych do zawodu, $ciezki przez szkole™s.
Powstala ,krajowa sie¢ Training i Teaching - szkolaca i nauczajaca, ktora jest
wzorowana na szpitalach klinicznychs®. Zarzadzaniem tych placowek zajmowali
sie liderzy edukacji powolani z grupy wyrdzniajacych si¢ dyrektoréw. Szkoty Tea-
ching i Training funkcjonuja juz w Londynie i Manchesterze. Ich zadaniem jest
kontrola wstepnego ksztalcenia nauczycieli w regionie. Nad jakos$cig pracy tych
szkot czuwa National College for Leadership of Schools and Children Servicess”

50 B. Auguste, P. Kihn, M. Miller, Closing the talent dap. Attracting and reatning to-third graduates to
careers in teaching, Mckensey and Co., London 2010.

51 The importance of teaching, DFE, London 2010, s. 19.

52 Ibidem, s. 107.

53 Russel Group tworza najlepsze uniwersytety w Wielkiej Brytanii: Birmingham, Bristol, Cambrigde,
Cardiff, Edinburgh, Glasgow, Imperial College, King’s College London, Leeds, Liverpool, London
School of Economics, Manchester, Newcastle, Nottingham, Oxford, Queen’s University Belfast,
Sheftield, Southampton, University College London, Warwick.

54 Rising to the challenge: a review of the Teach First initiative initial teacher training program Ofsted,
London 2008, pobrano z: http://dera.ioe.ac.uk/8170/2/Rising%20to%20the%20challenge%20a%2ore
view%200f%20the%20Teach%20First%2oinitial%20teacher%2otraining%2oprogramme%20(PDF%2
oformat).pdf, (dostep: 21.05.2014)

55 E. Potulicka, Zawlaszczenie edukacji przez neoliberalizm. Ideologia reformy Camerona i Govea
w Wielkiej Brytanii, (w:) P. Rudnicki, M. Starnawski, M. Nowak-Dziemianowicz (red.), Wladza, sens,
dziatanie..., op. cit., s. 106.

56 Ibidem.

57 https://data.gov.uk/publisher/national-college-for-leadership-of-schools-and-childrens-services,
(dostep: 31.10.16).
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z Nottingham. Moze on nie przyzna¢ akredytacji placowkom nieodpowiadajg-
cym wypracowanym standardom.

Rzad koalicyjny planowal ograniczy¢ biurokracje, aby umozliwi¢ szkotom
skupienie sie na wykonywaniu tego, co jest potrzebne dziecku i przyczynia si¢ do
jego rozwoju. Jednoczesnie szkoty mogly dowolnie stanowi¢ wlasng autonomie
poprzez etos placowki oraz indywidualne podejscie do nauczania. Stuzy¢ temu
mialo zachecanie absolwentéw uczelni wyzszych do podejmowania pracy na sta-
nowiskach nauczycieli rozpoczynajacych kariere w zawodzie.

W tym $wietle rzad D. Camerona dostrzeg! role nowego systemu szkolnego
opartego o rézne typy szkol, w ktérym podstawowa role miatyby odegra¢ aka-
demies® (Academy). Akademiami moglyby si¢ sta¢ wszystkie placowki ksztalcace
mlodziez w wieku od 14 do 19 lat. Kolejna pozycje zajelyby University Techni-
cal Colleges (UTCs). Korzystajac ze wsparcia biznesu, ksztalcityby one zawodowo
mlodziez w wieku od 14. do 19. roku zycia. Ostatnig propozycja rzadu koalicyj-
nego byly szkoly Free Schools, ktére mialty charakteryzowac si¢ szybkim tempem
powstawania — we wrzesniu 2011 roku istnialy 24 szkoty tego typu. Finansowane
przez panstwo (State-funded school), stanowily rodzaj akademii niezaleznych od
LEA, do ktérych mogli uczeszczaé wszyscy uczniowie. GIéwna wartoscia reformy
bylo przekonanie jej autoréw, ze uwolnienie od nadmiernej biurokracji oraz
wieksza swoboda przyczynia si¢ do osiagniecia wyzszych standardéw w eduka-
cji i przeloza si¢ na wyniki uczniow. Imponujace wydaje sie tempo wprowadza-
nia zmian, jednak na tym etapie za wcze$nie jest ocenia¢ wspomniane inicjatywy
edukacyjne.

Dodatkowo rzad przyjal ciecia edukacyjne i 31 marca 2012 roku doprowadzit
do zamkniecia General Teaching Council for England (GTCE). GTCE zostalo
powolane Aktem Edukacyjnym w 1998 roku i miato przyczynia¢ si¢ do podwyz-
szania standardéw w nauczaniu i dbalosci o jakos$¢ ksztalcenia oraz doskonalenie
zawodowe nauczycieli. W miejsce GTCE powolano Teaching Agency podlegajaca
Departamentowi Edukacji. W 2010 roku rzad koalicyjny zainicjowal opracowa-
nie raportu na temat edukacji zawodowej, czego podjela si¢ prof. Alison Wolf. Jej
rekomendacje zostaly podsumowane w postaci zasady, ze kwalifikacje zawodowe
powinny prowadzi¢ do rozwoju jednostki i potencjalnie umozliwi¢ jej dalsza
edukacje zalezng od rynku pracy. Wiaze si¢ to z rzetelng informacja i wlasciwie
funkcjonujagcym doradztwem zawodowym dla rodzicow i ich dzieci. Z kolei edu-
kacja ma zmierza¢ do uproszczenia form nauczania i redukgji liczby kwalifikacji
zawodowych®.

58 Academy Education Act 2010, pobrano z: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/32/contents,
(dostep: 21.05.2014).

59 L. Abbott, M. Rathbone, P. Whitehead, Education Policy, Sage, London, 2013, s. 187.
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Dostrzegajac negatywne aspekty nadmiernego uzywania technologii infor-
macyjnej, warto rozwazy¢ sposoby umozliwiajace ujarzmienie technologii do
potrzeb edukacji. Nalezy unika¢ polaryzacji polegajacej na oddzielaniu w kla-
sie ucznidw zafascynowanych IT i odrzucajacych zdobycze technologiczne w tej
dziedzinie, aby budowa¢ wtasciwe relacje w cyfrowym postmodernizmie. Obec-
nos¢ technologii cyfrowej we wspdlczesnej szkole nie powinna negowac korzysta-
nia z tradycyjnych technik i pomocy dydaktycznych.

Nauczyciel postmodernista

W epoce postmodernizmu, pelnego wyzwan i zagrozen XXI wieku, termin
nauczyciel profesjonalista staje si¢ niejasny i ambiwalentny. Jego kondycja/status
za$ w przysztosci - trudny do przewidzenia. Stawiane mu, wspomniane wczes-
niej, wymagania sg efektem szeroko pojetych kompleksowych zmian spotecznych
oraz szybkiego tempa ponowoczesnego $wiata. Nowe wzory konsumpcji, rozwoj
uslug internetowych, technologiczne i organizacyjne innowacje oraz zmieniajaca
sie struktura zatrudnienia wplywaja na konieczno$¢ powstania rynkowych ustug
edukacyjnych. Ponadto wspoélczesna ekonomia, bazujac na wiedzy i ekonomicz-
nym wspélzawodnictwie, wymusza na nauczycielach inicjatywe w doborze metod
i technik nauczania. Sklania ich do rozwoju zawodowego, aby efektywniej mogli
pomnazac zasdb wiedzy ucznidéw oraz ich praktyczne umiejetnosci. Doskonalenie
nauczycieli warto poréwnac do pracy dynama. W fizyce dynamo to urzadzenie,
ktére ,przeksztalca energie mechaniczng w energie elektryczna. Jest generatorem
energii elektrycznej. Na zasadzie analogii mozna powiedzie¢, ze ludzkie dynamo
jest osobg z duzg iloscig energii i determinacji™°. Czlowiek energiczny, zmotywo-
wany i zdeterminowany - oto wizerunek wspélczesnego wyksztalconego nauczy-
ciela postmodernisty. Jak z tego wynika, nauczyciel powinien mie¢ cechy absol-
wenta elitarnych uniwersytetéw brytyjskich, tzn. wierzy¢ w siebie i nie poddawa¢
sie w obliczu wyzwan, przeszkdd i trudnosci zyciowych.

Funkcjonowanie pedagogéw w ponowoczesnej szkole wymaga od nich znajo-
mosci podstaw psychologii: rozpoznawania wlasnych emocji oraz emocji uczniéw
i wspolpracownikow. Taki zbior cech swiadczy o empatii, ktdra jest podstawowa
umiejetnoscia obcowania z ludzmi®. Wedlug A. Hargreavesa, emocje

zwykle zostaja uznane za wazne i zaczyna si¢ o nich méwic tylko wtedy, gdy moze to

pomoc administratorom i reformatorom ,kontrolowa¢” i réwnowazy¢ opdor nauczy-
cieli wobec zmian lub gdy trzeba pomdc nauczycielom stworzy¢ klimat, w ktérym

60 A.Hargraves, D. Shirley, The Global Fourth Way. The Quest for Educational excellence. A Joint Publi-
cation, Sage, Thousand Oaks 2012, s. 119.

61 T. Goleman, Inteligencja emocjonalna, przet. A. Jankowski, Media Rodzina, Poznan 1997, s. 80-81.
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mogtby sie odbywacé ,naprawde wazny” proces poznawczego uczenia si¢ i strategicz-
nego planowania®.

Podsumowanie

D. Cameron jako zwolennik ideologii konserwatywnej oraz neoliberalnej pod-
trzymuje zasade hierarchizacji brytyjskiego spoleczenstwa. Umasowienie oraz
mnogo$¢ Sciezek ksztalcenia nie wyréwnuja przepasci dzielacej prywatne szkol-
nictwo elitarne od panstwowego modelu nauczania. Badania PISA zwigkszaja
presj¢ Lokalnych Wiadz Edukacyjnych na placéwki oswiatowe, wplywajac na
poprawe wynikéw nauczania. Wcigz jednak funkcjonuja szkoly (nowoczesne),
w ktérych uczgca sie mlodziez pochodzi z najnizszych klas spotecznych, cha-
rakteryzuje si¢ niewielkimi mozliwosciami intelektualnymi oraz najstabszymi
wynikami w badaniach PISA i GCEs. Szkola utrwala wigc nieréwnosci spoteczno-
ekonomiczne z pokolenia na pokolenie, a ukryty program szkolenia wpisuje si¢
w koncepcje reprodukeji kulturowej P. Bourdieu, poniewaz program nauczania
wspomaga nauke wartosci, postaw i nawykoéw, przez co ogranicza szanse jedno-
stek na dobrze platng prace i lepsza jakos¢ zycia.

Wecigz najwieksze szanse zyciowe majg uczniowie pochodzacy z klasy wyz-
szej, ktorych rodzice moga przekaza¢ majatek oraz oplaci¢ nauke w najlepszych
public schools, a nastepnie studia na Oxbridge lub uniwersytetach z Grupy Rus-
sell. W zakresie polityki o$§wiatowej rzad koalicyjny D. Camerona i N. Clegga
wspiera gospodarke brytyjska oparta o nowa ekonomie, popszukujaca wykwalifi-
kowanych pracownikoéw, ktdrzy potrafig samodzielnie nabywaé nowe kwalifika-
cje. Dostrzegamy wiec nauczanie dostosowane do wymogéw i standardéw zycia
poszczegolnych klas spolecznych. Absolwenci public schools, a nastepnie Oxford®
i Cambridge® piastuja najwyzsze stanowiska w polityce, ekonomii i gospodarce.

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie wymaga od jednostki
koniecznosci realistycznego planowania swojej kariery i rozwoju zawodowego,
umiejetnosci podejmowania decyzji, wiedzy o rynku pracy irynku edukacyj-
nym. Edukacja ze swa misjg, celami i sposobami ich realizacji wpisuje si¢ w nurt
wyzwan globalnych, stanowigc wyznacznik jakosci zycia jednostek i spoleczen-
stwa. Ksztalcenie szeroko rozumiane, realizowane w réznych formach, wyposaza

62 A.Hargraves, Feeling like a Teacher: The emotions of teaching and educational change, Phi Delta Kap-
pan 1998, s. 2, (w:) Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2004, s. 61.

63 Absolwentami Oxfordu byli: M. Thatcher, D. Cameron, M. Gove, E. Balls, R. Kelly.

64 Absolwentami Cambridge byli: Nick Clegg, Charles Clarke.
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w umiejetnos$¢ przystosowania si¢ do nowej sytuacji i umozliwia podjecie pracy
po zakonczeniu ostatniego etapu ksztalcenia®.

Rzad koalicyjny D. Camerona (ideologia neoliberalizmu i neokonserwatyzmu)
i N. Clegga zwrocil szczegdlng uwage na jakos¢ pracy nauczycieli, ktdra ksztaltuje
preznos¢ systemu edukacji i gwarantuje sukces ucznia. Z drugiej strony szkoty
typu public wpisuja si¢ w mechanizm reprodukcji spotecznej i kulturowej doty-
czacy uprzywilejowanej finansowo klasy spofecznej. Potwierdzajg hierarchizacje
i stratyfikacje spoteczng z jej spotecznymi konsekwencjami powigzanymi z ryn-
kiem pracy oraz statusem spoteczno-ekonomicznym jednostki.

Jednak poza szkolg i nauczycielami istnieja inne zrédla zdobywania wiedzy

- w okresie globalizacji zasieg mediéw masowej informacji i komunikacji umoz-
liwia uzyskanie informacji o ztych i dobrych wzorach funkcjonowania réznych
instytucji i organéw we wszystkich panstwach. Przed edukacja stoi wyzwanie,
ale i szansa — opracowanie programow nauczania pokazujacych, jak ksztaltowac
spoleczenstwo sieci, globalne spoleczenstwo oparte na wiedzy.

W ostatnim czasie (9 wrze$nia 2016 roku) w Politics and Policy pojawily sie
stowa Theresy May, nastepczyni D. Camerona, uznanej Iron Lady Brexitu z Partii
Konserwatywnej, odnosnie powrotu do szkdt typu grammar. T. May méwila o tym,
ze za dlugo ,,poswigcano potencjal dzieci z powodu dogmatéw i ideologii”. Premier
zapowiedziala, ze ,,rzad zrobi wszystko, azeby nie tylko wyjasni¢ to, co wydarzylo
sie w Wielkiej Brytanii, ale aby przede wszystkim Polacy, ktérzy mieszkaja w Wiel-
kiej Brytanii, pracuja w Wielkiej Brytanii, czuli si¢ bezpiecznie™®.

Dostrzegamy wiec poczatki ambitnego planu reform system edukacji, w kto-
rym kazde dziecko ma szans¢ na nauke w dobrej szkole. Widzimy, ze T. May
troszczy si¢ o bezpieczenstwo migrantow, szczegdlnie Polakow, w Wielkiej Bry-
tanii. Ponadto wiemy, ze ,May jest politykiem przewidywalnym. Jest tez znana
brukselskim $rodowiskom, bo regularnie uczeszczala na spotkania sektorowe
Rady UE dotyczace problematyki sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych. Jej kole-
dzy z innych krajow wypowiadaja si¢ o niej pozytywnie, méwia przede wszyst-
kim, ze jest osobg kompetentna i pragmatycznag, a takich cech potrzeba bedzie
przy negocjowaniu Brexitu™ itworzeniu pobrexitowskiej polityki edukacyjnej
Wielkiej Brytanii.

Kluczem sukcesu polityki May moze sta¢ si¢ ustalenie w trakcie negocjacji
z Unig warunkow ,tego rozwodu, ktére nie bedg satysfakcjonujgce tylko dla jed-

65 J.Elliott, What we have learned from action research in school based evaluation?, ,Educational Action
Research”, nr 1, 1993, s. 54.

66 Premier May zapewnila, ze dotozy staran, by Polacy w UK byli bezpieczni, w: http://www.ngopole.
pl/wydaniaspecjalne/GlosPolski/GLOS%209.2016_S.pdf, (dostep: 21.05.2014).

67 http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1643080,Eksperci-polityka-premier-May-wobec-imigran-
tow-bedzie-twarda, (dostep: 21.05.2014), s. 1.
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nej ze stron negocjacji, ale dla obu™®, co wzmocni lub ostabi jej role przywodcy
Wielkiej Brytanii. Brytyjczycy wierza, ze bedzie skuteczna na scenie europejskie;j.
Lata po 2016 roku stang si¢ okresem budowania niezalezno$ci gospodarczo-poli-
tycznej Wielkiej Brytanii na arenie miedzynarodowej. Rzad w Londynie bedzie
dazyl do pokazania pozytywnych skutkéw wyjscia z UE i bedzie pracowal nad
budowaniem jednos$ci wokét ,,idei Wielkie Brytanii niezaleznej i silnej gospodar-
czo”. Wspolpracownicy May wspominajg jej nieche¢ do podejmowania nadmier-
nego ryzyka i mikrozarzadzania swoimi pracownikami, stagd nasuwa si¢ wniosek
o kontynuacji polityki blairo-tchatchero-cameronizmu w wersji soft.

Podsumowujgc to, co zrealizowano dotychczas w Wielkiej Brytanii w zakre-
sie edukacji i obserwujac kierunki zmian w przyszloéci, nalezy stwierdzi¢, ze edu-
kacja brytyjska pozostaje w prostej zaleznosci do relacji gospodarczo-politycz-
nych z Unig Europejskg. 16 wrzesnia 2016 roku podczas spotkania przywddcow
27 panstw cztonkowskich - bez udzialu Wielkiej Brytanii — w Bratystawie rozpo-
czeto w UE dyskusje na temat przysztosci Wspdlnoty w obliczu Brexitu. ,,Bezpie-
czenstwo, nowe porozumienie migracyjne i przyszto$¢ wspolnego rynku - to trzy
gltéwne punkty wspolnego stanowiska Grupy Wyszehradzkiej, ktére przywodcy
Polski, Czech, Stowacji i Wegier zaprezentowali w piatek na nieformalnym szczy-
cie UE w Bratystawie. To decyzje polityczne Unii Europejskiej w sprawie Wielkiej
Brytanii wplyna na jej polityke wewnetrzng, w tym na nowe oblicze edukacji™.

Przyszlo$¢ edukacji brytyjskiej jest proba odpowiedzi na pytania: W jakim
kierunku zmierza wspodlczesny swiat? Jaka bedzie przyszlos¢ Wielkiej Brytanii
po Brexicie? Zmiany te przeloza si¢ na polityke edukacyjng oraz na sytuacje ucz-
nia i nauczyciela w tym kraju. W obliczu dynamicznych przemian spoteczno-kul-
turowych, a zwlaszcza politycznych w Wielkiej Brytanii nikt dzi$ nie zna odpo-
wiedzi na te pytania.

Bibliografia

Abbot I., Rathbone M., Whitehead P., Education Policy, Sage, London 2013.

Auguste B., Kihn P., Miller M., Closing the talent gap. Attracting and retaining to-third graduates to
careers in teaching, Mckensey and Co., London 2010.

Barber M., Mourshed M., How the world best performing school systems came out on top, McKinsey
and Co, London 2007.

Dalrymple T., Spoilt Rotten, the toxic cult of sentimentality, Gibson Square Books Ltd, London
2010.

Elliott J., What we have learned from action research in school based evaluation?, ,Educational
Action Research”, nr 1, 1993.

68 Ibidem.
69 Wspolne stanowisko V4 na szczycie w Bratystawie, w: http://www.stefczyk.info/wiadomosci/swiat/
wspolne-stanowisko-v4-na-szczycie-w-bratyslawie, 18018623626, (dostep: 21.05.2014).



Q2 = ARLETA SUWALSKA

Darling-Hammond L., The Right to learn and the advancement of teaching. Research, policy and
practice for democratic education, ,Education Researcher”, nr 25, 1996.

Giddens A.,Europa w epoce globalnej, PWN, Warszawa 2009.

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012.

Gmerek T., Edukacja nierdwnosci spoleczne, Studium porownawcze na przyktadzie Anglii, Hiszpa-
nii i Rosji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2011.

Goleman T., Inteligencja emocjonalna, przet. A. Jankowski, Media Rodzina, Poznan 1997.

Golembski F., Biskup P., Kaczorowska M., Lewandowski W. (red.), Polityka brytyjska po wyborach
parlamentarnych 2010, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2011.

Gotembski F., Biskup P., Kaczorowska M. (red.), Era Blaira i Browna, Wybrane problemy polityczne
rzgdéw Partii Pracy w Zjednoczonym Krélestwie 19972010, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa 2010.

Hargraves A., Shirley D., The Global Fourth Way, The Quest for Educational excellence, A Joint
Publication, Thousand Oaks 2012.

Hargraves A., Feeling like a Teacher: The emotions of teaching and educational change, Phi Delta
Kappan, (w:) Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdatiskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, Gdansk 2004.

Hitchens, P., The Abolition of Britain, From Winston Churchill to Princess Diana, Encounter Books,
San Francisco 2000.

Potulicka E., Zawlaszczenie edukacji przez neoliberalizm. Ideologia reformy Camerona i Govea
w Wielkiej Brytanii, (w:) P. Rudnicki, M. Starnawski, M. Nowak-Dziemianowicz (red.), Wla-
dza, sens, dzialanie. Studia wokot zwigzkow, ideologii i edukacji, Dolno$laska Szkola Wyzsza,
Wrocltaw 2013.

Ripley A., What makes a great teacher, ,,The Atlantic Magazine”, January-February 2010.

Scruton R., England: An Elegy, Continuum, London-New York 2006.

Sliwerski B., 2013, Polityczny a naukowo bezkrytyczny monitoring i ewaluacja danych oswiatowych,

»Pedagogika Spoteczna”, nr 4(50), 2013.

Zrédta internetowe
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdf, (dostep: 21.05.2014).
https://data.gov.uk/publisher/national-college-for-leadership-of-schools-and-childrens-services,
(dostep: 31.10.2016).
https://www.gov.uk/government/speeches/michael-gove-speaks-about-the-importance-of-tea-
ching, (dostep: 21.05.2014).
http://www.pap.pl/z-zycia-pap/news,560310,ekspertki-nowa-premier-wielkiej-brytanii-bedzie-
prowadzila-twarda-polityke-ws-imigrantow.htmls, (dostep: 21.05.2014).
The Importance of Teaching, https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_
data/file/175429/CM-7980.pdf, (dostep: 21.05.2014).
The Education Act, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/contents, (dostep: 21.05.2014).
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdf, (dostep: 21.05.2014).
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdf, (dostep: 21.05.2014).
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.
pdfThe Importance of Teaching The Schools White Paper 2010, (dostep: 21.05.2014).
Widening participation in higher education, http://www.tlrp.org/pub/documents/HEcomm.pdf,
(dostep: 23.05.2014).



BRYTYJSKA POLITYKA EDUKACYJNA W LATACH 2010-2015... = 93

https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/175429/CM-7980.

pdf, (dostep: 21.05.2014).

Rising to the challenge: a review of the Teach First initiative initial teacher training program Ofsted,
London 2008, http://dera.ioe.ac.uk/8170/2/Rising%20to%20the%20challenge%20a%20review
%200f%20the%20Teach%20First%2oinitial%2oteacher%2otraining%2oprogramme%20(PDF

%20format).pdf, (dostep: 21.05.2014).
Academy Education Act 2010, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/32/contents, (dostep:

21.05.2014).
http://www.ngopole.pl/wydaniaspecjalne/GlosPolski/GLOS%209.2016_S.pdf, (dostep: 21.05.2014).

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1643080,Eksperci-polityka-premier-May-wobec-imigran-
tow-bedzie-twarda, (dostep: 21.05.2014).



Anna Krasnodebska
Uniwersytet Opolski

Dazenie ku Zyciu wartosciowemu, godnemu.
Budowanie na nowo rdl.
Z perspektywy doswiadczen kobiet migrujacych do pracy za granice

Wprowadzenie

Zagraniczne wyjazdy migracyjne w tym i te zarobkowe kobiet moga by¢ rozu-
miane jako wielka zmiana spoleczna, rozbijajaca przejSciowo badz na stale
»kanoniczny” dla kobiet $wiat tadu i porzadku spolecznego i konstruowanie go na
nowo'. Migracja moze by¢ dla kobiet wielorakim wydarzeniem. Moze by¢ czyms$
wspanialym, odkrywczym rekonstruujacym wlasng tozsamos¢, czym$ zwyczaj-
nym, strategia Zyciowa czy traumatycznym przezyciem. Migracja moze sprzyjac
i intensyfikowac realizowanie jednych rél i odchodzenie od innych.

W prezentowanym tekscie odnosze si¢ do wielu badan jakie prowadzitam
w $srodowisku opolskich migrantek, ktérych wyjazdy zarobkowe za granice stwa-
rzaly czy wrecz zwigkszaly mozliwosci zmian w ich zyciu poprzez do$wiadcza-
nie i bycie w innej kulturze. Kobiety decydujac si¢ na prace poza krajem sta-
waly sie uczestniczkami procesu migracyjnego, ktéremu towarzysza nowe kon-
teksty sytuacyjne. Wéréd migrantek byly kobiety, ktére aktualnie byly zatrud-
nione w kraju, wczesniej pracowaly, ale takze takie, ktére z réoznych powodow
pracy nie podjety (brak kwalifikacji, brak miejsc pracy na lokalnym rynku pracy,
wiek, itp.). Praca za granicg mogla sprzyja¢ ich aktywnosci zawodowej, pod-
noszeniu kwalifikacji i niezaleznosci finansowej, samorealizacji. Tym samym
mogta powodowa¢, ze badane kobiety z mniejszg silg orientowaly si¢ na inne
obszary wlasnego zycia na przyklad malzenskiego, rodzinnego. Mogta zmie-
ni¢ ich pozycje spoteczna, sposéb rozumienia, co to znaczy by¢ kobietg i moc
realizowa¢ sie réznych rolach?. Badane kobiety funkcjonowaly w rzeczywisto-
$ci wysoko rozwinietej nowoczesnosci, ktéra jest rzeczywistoscia szans i ryzy-

1 K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkg, (w:) K. Slany, (red.) Migracje kobiet. Perspektywa wielowymia-
rowa, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2009, s. 9.

2 K. Slany, Alternatywne formy zycia matzetisko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Wydawnictwo
Nomos, Krakow 2002, s. 87.
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ka’. Kobiety niejednokrotnie musialy zrywa¢ z dotychczasowg codziennoscia,
z przesztoscig, ze sposobami funkcjonowania. Stawaly wobec nowej, czasami wat-
pliwej dla nich przyszloéci. Wyjazd za granice dla wielu z nich byl przelomowym
momentem w ich zyciu, majagcym znaczenie dla nich samych jak i dla ich rodzin.
Byl okazja do odkrywania i budowania na nowo rél zawodowych, rodzinnych.

W rozwazaniach teoretycznych, stanowigcych tlo do przeprowadzonych przeze
mnie badan, odwotuje si¢ do teorii roli jako narzedzia do wyjasnienia zjawisk®*.
Modyfikuje ja poprzez dodanie innych, pozaludzkich (non-humans) partneréw
roli, wobec ktorych rola migrantki jest konstruowana i odgrywana’. W efekcie
tego przeksztalcenia teoretycznego ustalam, ze istnieje wigksza liczba partneréw
roli, co jest ruchem symetrycznym wobec tego, jaki wykonal Bruno Latour. On
ustanowil w teorii aktora - sieci (ANT) jako aktoréw czynniki pozaludzkie, a ja
ustanawiam je nie jako aktoréw, ale jako partneréw roli wobec, ktérych role sa
budowane®. Partnerami roli dla migrantek sg rodzina, maz, dzieci, sasiedzi, pra-
codawcy, inni pracownicy, inni migranci, kobiety niemigrujace etc. Oprocz nich
na tej pozycji uwzgledniam takze pozaludzkich partneréw; dostrzegam ich i kate-
goryzuja w postaci przestrzeni, dyskursow, praktyk, jezyka. Prezentujac wybrane
fragmenty moich badan odnios¢ si¢ do mysli, emocji, wspomnien przedstawia-
nych przez same migrantki. Uwazam, ze wazne jest ukazanie procesu migracyj-
nego, interpretacji zdarzen zyciowych przez same uczestniczki tego procesu.

Realizowane badania to: badania jako$ciowe (66 wywiadow i 30 listow-pamiet-
nikow opolskich migrantek) oraz badania oparte na technice wywiadu kwe-
stionariuszowego (przebadano 524 kobiety) prowadzone w latach 2007-2009).
Odniose si¢ tez do badan z 2014 roku, do wywiadéw poglebionych w ramach pro-
jektu pt. Wigzi spoteczne 0séb migrujgcych zarobkowo z Opolszczyzny. Swiaty tka-
nych i prutych wiezi spotecznych wspotczesnych Odyseuszy, Penelop i Telemachow®.

Przede wszystkim wywiady pozwolity dotrze¢ do mysli, emocji przedstawio-
nych i odczuwanych przez same rozmoéwczynie. Jest to szczegdlnie znaczace, jesli
chodzi o studia dotyczace kobiet, gdyz uzyskiwanie wiedzy bezposrednio od
kobiet stanowi antidotum przeciwko tradycji ignorowania idei kobiecych.

3 A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,Ja” i spoleczeristwo w epoce péznej ponowoczesnosci, PWN,
Warszawa 2001, S. 150.
4 R Linton, The study of man, Appleton-Centry, New York 1936; E. Goffman, Spotkania, Zaklad Wy-
dawniczy Nomos, Krakéw 2010, s. 67.
5 B. Latour, Splatajgc na nowo to, co spoteczne. Wprowadzenie do teorii aktora-sieci, Towarzystwo
Autoréw i Wydawnictw Prac Naukowych Universitas, Krakéw 2010, s. 99-122.
6 Ibidem,s. 99-122.
7 A.Krasnodebska, Migracje i ich skutki w obszarze zycia rodzinnego. Z doswiadcze# opolskich migran-
tek, (w:) M. Lesiniska, M. Okolski (red.), Wspétczesne polskie migracje: strategie — skutki spoteczne
- reakcja parnstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013, s. 156-177.
8 Projekt realizowany przez Teatr Lalki i Aktora w Opolu i Uniwersytet Opolski (Instytut Socjologii
i Instytut Sztuki). Uczestniczylam w pracach nad projektem, w prowadzeniu badan.
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Problemy i dylematy przed wyjazdem za granice

Okreslenie znaczenia migracji i jej skutkéw wymaga nie tylko $ledzenia juz pod-
jetych dziatan w kraju przyjmujacym i efektow takiej aktywnosci, ale réwniez
oceny tego wszystkiego, co mialo miejsce przed wyjazdem. Sytuacja przedmigra-
cyjna w kraju dla wigkszo$ci badanych kobiet oznaczata brak mozliwosci wyko-
nywania pracy zawodowej i zarobkowania. Tym samym nie mogly one spelnia¢
sie w roli zawodowe;j.

Wyjazd zagraniczny byl postrzegany jako najszybszy i najbardziej dostepny
sposob rozwigzania probleméw finansowych rodziny. Niejednokrotnie migracja
miala tez charakter migracji przetrwania, gdy stanowila jedyne zrédlo utrzyma-
nia rodziny. ,,I c6z mialam robi¢ (pisze w swoim liscie kobieta pracujaca za gra-
nica jako opiekunka)... kobieta z dwojka dzieci na utrzymaniu, przed zyciowym
rozlamem malzenstwa, bez pracy i z polrocznym zasitkiem” (List nr 27). Rola
matki i wypelnianie funkcji ekonomiczno zabezpieczajacej wobec doroslej juz
corki staly sie powodem decyzji bezrobotnej matki trdjki dzieci. Przeswiadczenie
o potrzebie wsparcia rodziny dotyczylo kobiet w réznym wieku, zaréwno tych
majacych dzieci, sprawujacych opieke nad rodzicami, jak i migrantek w bardziej
zaawansowanym wieku posiadajacych juz doroste, samodzielne dzieci, a niekiedy
i wnuki. Migracj¢ na rzecz rodziny obrazuje historia pie¢dziesigciopigcioletniej
kobiety, ktéra stracita prace i dochody, bo jak stwierdzita:

»Ostatnie 2 lata nasze sklepy nie byly dochodowe, wrecz musielismy sie zapozyczy¢

w nadziei, Ze sytuacja si¢ poprawi. Z tego powodu maz wylagdowatl w szpitalu, a ja za

granica. (...) Musialam ratowa¢ sytuacje materialng mojej rodziny. Cérka byta na dru-

gim roku studiéw i gdy powiedziata mi, ze przerwie studia aby zarabia¢, natychmiast
zdecydowalam si¢ na wyjazd” (List nr 7).

Poczucie odpowiedzialnosci za najblizszych, wrecz utozsamienie wlasnego
szcze$cia ze szczeSciem domownikow bylo obecne w wielu wypowiedziach kobiet.
Autorka listu mimo, ze miata doroste dziecko byla gotowa dla cérki zarabiac¢ za
granica. Jej relacja to proba odciecia sie od stereotypu migrujacej matki, kobiety
zamoznej, ale moralnie obcigzonej, bo ,,porzucajacej” dziecko i rodzine. Z tym
dyskursem w postaci stereotypu migrantki, tworzonym chociazby przez inne
niemigrujace kobiety (kobiety z grupy kontrolnej w prowadzonych przeze mnie
badaniach ilo$ciowych) nie zgadzaly si¢ badane kobiety®. Cytowana migrantka
podobnie, jak i inne migrujace matki, chciala zabezpieczy¢ corke materialnie, ale
takze stworzy¢ jej warunki do zdobycia wyzszego wyksztalcenia. W ten sposéb
rozumiata role matki dzialajgcej na rzecz dziecka. Przyznawala, ze brak takiego

9 A. Krasnodebska, Znaczenie zagranicznych migracji zarobkowych w ocenie kobiet z Opolszczyzny,
»Studia Socjologiczne”, t. 4, 2009, s. 266.
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wyksztalcenia uniemozliwil jej znalezienie pracy w Polsce. Dla niej szczegdlnie
wyzsze wyksztalcenie staje si¢ waznym atutem kobiety. Ulatwia jej realizowanie
sie w roli zawodowej, daje mozliwo$¢ samorealizacji i sprzyja bardziej godnemu
zyciu.. Tutaj dostrzec mozna przekaz kobiet, dyskurs, ktéry towarzyszyl wielu
wypowiedziom migrantek. Jest to czasami przekaz rodzinny, pokoleniowy, w kto-
rym matka uswiadamia cérce znaczenie wartosci wiedzy, nauki i wyksztalcenia:

»0jciec negowal nauke i tylko do gospodarki. Inaczej podchodzita mama. Bo méwita

my dawniej nie mogli$my, bo trzeba bylo i$¢ do pracy, bo takie byly realia. I ona tylko

zawsze: »trzeba si¢ uczyé», no bo pdzino zaczetam studia. To moja mama wszystko

zostawita i do mojej corki przyjezdzala, zebym mogta studiowac Ja chciatam to odda¢
swojej corce. I ona skonczylta studia” (29 K 60).

Wiele mlodych kobiet migrowalo dla kogos, najczesciej dla dzieci, rodzi-
cow, ale migrowaly takze babcie zaspokajajac potrzeby wnukéw. Wyjazd cyto-
wanej wczesniej migrantki byt wyjazdem dla cérki: ,,Chcialam bardziej pomdc
corce, niz sobie. Rzucitam wszystko na jedng szalg” (List nr 7). Badane kobiety
wyjezdzaly do pracy za granice, bo jak same ocenialy w kraju sg ,,niskie ptace”
(M =4,51), ,brak jest pracy” (M=3,76), a w kraju migracji jest ,,mozliwos$¢ szyb-
kiego wzbogacenia si¢” (M = 3,64). Zwracaly réwniez uwage na pozaeckonomiczne
aspekty migracji (,che¢ poznania $wiata” M = 3,39, ,nauka jezyka” M = 3,24)".
Oto charakterystyczna wypowiedz obrazujaca sytuacje nie tylko autorki tego
listu: ,,Zdecydowalam si¢ na ten krok, bo w Polsce zarabialam marne grosze
atam za 6 tygodni zarobilam duzo wiecej. Moglam zobaczy¢ inny kraj... Pod-
szkolitam moj angielski” (List nr 1).

Wazny byt caly proces decyzyjny, w ktérym uczestniczyly kobiety, a takze
ich bliscy: czlonkowie rodziny, znajomi. Czasami problem byt rozwigzywany
bardzo szybko: ,Maz zgodzil si¢ bardzo chetnie, dlatego, ze byl przekonany nie
minie dwa tygodnie i ja wréce. Wrdce, bo ja jestem straszng, nawet za straszng
domatorkg i mamy jedno dziecko” (r16_Odyseusz)". Piecdziesigciodziewigciolet-
nia kobieta od kilku lat pracuje za granica jako opiekunka oséb starczych, scho-
rowanych. Co kilka miesiecy powraca do kraju. W jej przypadku jeszcze inne
osoby mogly mie¢ wplyw na podjetg przez nig decyzje: ,,Zaczelo sie od tego, ze
z mojej wsi praktycznie wszystkie panie, ktére nie pracowaly tutaj zawodowo
wyjezdzaly. No i tak jak my$my rozmawiali niekiedy, Ze no siedz¢ w domu, dzie-
cko juz odchowane moglabym jecha¢” (r16_Odyseusz). Pojawia sie¢ wazny part-
ner roli — dyskurs oraz praktyki w postaci przekazu innych kobiet z srodowiska,
ktére migracje traktujg jako mozliwos¢ zarobkowania. Dla wielu z nich, wlasnie
ze wzgledu na pte¢, wiek czy rynek pracy oraz brak doceniania ich umiejetnosci

10 A.Krasnodebska, Migracje i ich skutki..., op. cit., s. 161.

11 Przyjeto nastepujacy kod: r 16 — oznacza numer badanej rodziny, Odyseusz - osoba wyjezdzajaca za
granice, Penelopa — pozostajaca w kraju
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i mozliwosci, praca na migracji jest jedynym rozwigzaniem. Praktyki migracyjne
uzmystawiajg, ze niektore kobiety w roli zawodowej moga funkcjonowac jedynie
poza granicami kraju.

Brak zatrudnienia rodzicow moze wplywaé na proces opiekunczo-wycho-
wawczy, powodujac spadek poziomu Zycia rodziny, rezygnacje z pewnych débr
(np. jedzenie, odziez itp.). W konsekwencji przyczyniajac sie do oslabienia wiezi
wewnatrzrodzinnych. Pojawiajg si¢ konflikty malzenskie i rodzinne wywotane
trudng sytuacja ekonomiczng rodziny. Zmianie podlega ocena wilasnej osoby, co
opisuje jedna z rozméwczyn: ,mialam tak niskie poczucie wartosci ze wzgledu
na brak pracy” (28 K 30). Konfrontacja z innymi wypadatla nie korzystnie dla tej
mlodej matki i dlatego stwierdzila: ,,Zreszta moi znajomi mieli pracg i to bylo
frustrujace. Wszyscy mieli prace. Bardzo wczesnie, mielismy dziecko. Niektorzy
do tej pory nie majg dzieci. I ja z Alicja siedzialam do 3 roku” (28 K 30). Ocena
bezrobotnej matki moze czasami oslabi¢ autorytet rodzica. Zdaniem badanej
kobiety czynili to takze jej znajomi. Ich dyskurs, przekaz mial znaczenie dla mio-
dej matki, ktdra probowala wyjasni¢ wlasng sytuacje rodzinno-zawodowa i wyko-
nywane role: ,,Alicja chorowala itd. A p6zniej juz mi bylo cigzko wskoczy¢ i mie¢
prace. A oni caly czas robili kariere, pieli si¢ coraz wyzej. Dla nich to bylo dziwne.
Oni uwazali, ze ja jestem leniwa i mi si¢ nie chce pracowa¢” (28 K 30). Badana
odrzucata stereotyp matki uwiezionej w wychowanie matego dziecka i prébowata
zrealizowac si¢ w roli pracujacej kobiety w kraju migracji.

Zmiany w relacjach malzensko-macierzynskich. Odczucia towarzyszace
migrantkom

Dos$wiadczenia migracyjne kobiet ukazuja potrzebe pogodzenia roli rodzinnej
z rolg migrantki. Swiadome naciskéw i oczekiwan spotecznych wobec ich obo-
wigzkéw rodzinnych dzielity sie watpliwo$ciami, opisywaly napiecia emocjonalne
towarzyszace migracji. Wyjazd wymagal zmiany w przyjmowaniu i realizowaniu
rol rodzicielskich. Konieczng stala sie opieka nad pozostajagcymi w domu dzie¢mi,
malzonkiem, ale takze rodzicami. Szczegolnie kobiety-matki odzegnywaly sie od
dobrowolnego opuszczenia domu, dziecka, me¢za. To czesto nie byt dla nich tatwy
wybdr. Dlatego kobiety probowaly wyjasni¢, usprawiedliwi¢ koniecznos¢ wias-
nej mobilnosci W ich relacjach mozna dostrzec walke ze stereotypem wyrodnej
matki migrantki.

»Nie mozna bezmyslnie krytykowac i osadza¢ kobiet wychowujacych dzieci, za to, ze

wyjezdzaja do pracy daleko od domu. Zycie niestety pisze rozne scenariusze i nigdy

nie wiadomo, co nas moze jeszcze spotkac. A bez watpienia decyzja o wyjezdzie
do pracy za granice nalezy do jednej z najtrudniejszych w zyciu. Z jednej bowiem
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strony taki wyjazd pomaga podreperowac budzet domowy, a z drugiej czeste i dtuzsze
wyjazdy moga zniszczy¢ nawet najbardziej kochajaca sie rodzing” (List nr 9).

Kobiety zostaly ,wypchniete” poza granice przez czynniki i okoliczno$ci.
Same niejednokrotnie za granicg opiekowaly si¢ innymi, gdy w tym czasie ich
bliscy pozostawali sami. Towarzyszyta im obawa o dziecko (,obawialy sie, ze
zdarzy si¢ cos zlego podczas ich nieobecnosci” M = 3,77), pojawily si¢ pytania czy
sobie poradzg, jak beda si¢ sprawowac ci, ktdrzy majg by¢ opiekunami na czas ich
wyjazdu (,,nie wiem czy sobie poradzg” M = 3,16). One same jako wynajmowane
opiekunki w kraju migracji otaczaly ,macierzynska troska” dzieci, a takze opie-
kowaly sie osobami starszymi, gdy czasami inne kobiety zajmowaly sie ich wtas-
nymi dzie¢mi.

Migrantki miaty §wiadomos¢, ze dzieci i inni cztonkowie rodziny bardzo tesk-
nig za nimi>. Ukazywaly sie jako osoby, ktdre podjely si¢ wysitku zarobkowania,
a rodzina w kraju radzi sobie z zaistnialg sytuacja. Nadal byly bardzo silnie emo-
cjonalnie zwigzane z rodzing, z przestrzeniag domu rodzinnego, dlatego w wielu
relacjach podkreslana byta wartos¢ rodziny, uczucia wobec najblizszych oraz
skutki roztaki migracyjnej: ,,Ja jestem osoba, dla ktorej rodzina jest najwazniej-
sza i dlatego kazdy pobyt daleko od bliskich znositam bardzo Zle, zawsze wraca-
tam wycienczona fizycznie i psychicznie” (List nr 9). O swoim rozstaniu moéwity
»ciagle tesknie” (M = 4,09), rownoczesnie zdajac sobie sprawe, ze ,,nie uczestnicza
w zyciu swoich dzieci, wnukéw i innych bliskich osé6b” (M = 3,30).

Pobyt za granicg i brak bezposredniego kontaktu z najblizszymi moze sprzy-
ja¢ wzmocnieniu dotychczasowych wigzi. W taki sposéb odczuwaly rozstanie
cytowane nizej kobiety. ,No teskni si¢ za mezem, za czuloscig i wsparciem. Ale
za to zycie na dystans pdzniej wzmacnia zwigzek. Przynajmniej tak bylo w moim
przypadku” (65 K 48); ,,Stalismy sie sobie bardziej bliscy, wiemy jak bardzo nam
brakuje siebie” (60 K 45). Wyjazd za granice i powrdt do domu powodowal, ze
zwigzek miedzy malzonkami, partnerami stawal si¢ bardziej znaczacym. Wspo-
mina o tym mloda kobieta: ,jak wrocitam bardziej docenitam swoj zwigzek. Na
pewno okreslitabym, to jako moja gléwna wartos$¢” (28 K 30).

Milo$¢ na odlegtos¢, z ktérg maja do czynienia migrantki moze ,,uchodzi¢ za
wyzsza forme romantycznosci™. Tym samym ,$§wiat barier dla milosci przemie-
nia si¢ w $wiat okazji do milosci™+. W taki sposob opisuje tego typu zaleznos¢
jedna z badanych kobiet: ,,Tak to jest moje i bardzo subiektywne odczucie, ze to,
jak kazda rozigka wzmacnia jakby, jakby to powiedzie¢ taka pdzniej potrzebe, no

12 A. Krasnodebska, Doswiadczenia emocjonalne kobiet pracujgcych za granicqg. Wspomnienia i reflek-
sje migrantek z wojewddztwa opolskiego, ,Opuscula Sociologica”, nr 2, 2013, s. 53.

13 U. Beck, E. Beck-Gernsheim, Mitos¢ na odlegtos¢. Modele zycia w epoce globalnej, PWN Warszawa
2013, S. 69.

14 Ibidem,s. 71.
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poprawia te pewne relacje, bo czltowiek sie czuje steskniony za sobg i przynosi to,
co czasami denerwuje. To pdzniej przynosi rado$¢” (r 6_Penelopa).

Kobiety, ktére migruja do pracy za granica w kraju pozostawiaja rodzine,
wspoimatzonka i dzieci. Zdarza sig, ze zmienia si¢ caly uklad, starsi rodzice tracg
mozliwo$¢ opieki ze strony swoich dorostych dzieci, dzieci tracg oparcie w ro-
dzicach. Migrujace kobiety moga praktykowac swoistego rodzaju ,mitos¢ na
odleglos¢” nie tylko w stosunku do swoich partneréw, ale przede wszystkim do
pozostawionym w kraju dzieci®. Zmienia si¢ przestrzen mifosnej tesknoty. Zmie-
nia si¢ to, co dla badanych kobiet oznaczalo wczesniej miltos¢, relacje z partne-
rem, intymnos$¢, seksualnos¢. Dzielgca ich przestrzen staje sie powodem tego, ze
kontakt bezposredni z partnerem, rodzing nie jest tak czesty. Wykorzystywanie
w spotkaniach takich mediow jak telefon, internet itp. powoduje, ze kontakt jest
pozbawiony wielu form zmystowosci. Jednak dla badanych kobiet staje si¢ waz-
nym sposobem budowania wiezi z bliskimi osobami, mozliwoscig uczestniczenia
w ich zyciu codziennym. Rytualno$¢ jest stymulatorem utrzymujacym te wigzi.
Niektére badane stwierdzaly, ze porozumiewaja sie codziennie, o wyznaczonych
godzinach. Rozmawiaja przez telefon lub przez skyp’a. Takie rozmowy to wazne
praktyki podtrzymujace wigz z najblizszymi a takze umozliwiajace laczenie
rél (matki, Zony corki zarabiajacej za granica) wypelnianych w przestrzeniach
w kraju migracji i kraju pochodzenia. Dla jednej z rozméwczyn mozliwos¢ korzy-
stania z telefonu byla waznym kryterium podjecia pracy u swojej podopiecznej
(r16_Odyseusz). Inna migrantka skomentowata to w ten sposob: ,kontakt z ro-
dzing, to dla nas jak balsam dla duszy. Po 5 minutach rozmowy z bliskimi bar-
dzo nas uspokaja i dodaje sit” (List nr 7). Kontakt telefoniczny czy za pomoca
skyp’a to wykorzystanie innego jeszcze partnera roli jezyka ojczystego, ktory jest
no$nikiem prywatnosci, buduje ja w obcym otoczeniu. Mozna rozmawia¢ z ro-
dzing, innymi bliskimi osobami i by¢ wylaczong na ten czas z roli cigzko pra-
cujgcej migrantki lub na chwile zawieszong w tej roli. Wchodzi sie w role matki,
zony, corki itp. Poprzez jezyk ojczysty jest sie¢ w tej roli bardziej intymnie. Jezyk
pozwala na kontynuowanie roli matki i bycie nadal wazna osoba w zyciu rodziny.
Zwlaszcza, ze niewielka czes$¢ kobiet miata mozliwo$¢ bezposredniego spotkania
sie z rodzing w kraju migracji.

Nie zawsze rozlagka migracyjna sprzyjata funkcjonowaniu zwigzku. Swiado-
mo$¢ potencjalnego zagrozenia mozna dostrzec w wypowiedzi jednej z kobiet:
»-Po wielu latach pracy na zachodzie nie odczuwam bym byla mniej kochang
osobg, co uwazam, za olbrzymi sukces, gdyz olbrzymia grupa naszych bliskich
badz dalekich znajomych pozatracata si¢ w tym rozcztonkowaniu rodziny” (List
nr 13). To ,,zatracenie si¢”, o ktorym pisata autorka cytowanego listu moglo wyni-

15 Ibidem, s. 151.
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ka¢ z braku bezposrednich form intymnosci, rezygnacji ze zmystowosci, tesknoty
za bliska osobg oraz samotnosci. Samotnos¢ i poszukiwanie bliskosci fizycznej
w tak wspominata jedna z rozméwczyn: ,,Jedno co rzucalo si¢ w oczy, ze oni byli
tacy strasznie samotni i to Ze nawigzywali kontakty tak jak w telenowelach bra-
zylijskich” (34 K 27). Inna kobieta przedstawiala to w nastepujacy sposob: ,,Cze-
sto ludzie tam tez jako$ urzadzaja sobie zycie, «krew nie woda». Dotyczy to ludzi
w réznym wieku. Generalnie tam Zyje si¢ o wiele swobodniej. Mysle, ze czesto
jest to reakcja na stres zwigzany z dtugotrwalg rozlaka z rodzing” (List nr 1).
Opisy kobiet ujawniaja partnera roli jakim sg praktyki seksualne typu zdrada.
O tego typu praktykach moéwiono przede wszystkim w kontekscie doswiadczen
innych kobiet. Byly takze wypowiedzi opisujace wlasne zdrady. Ich powodem
bylo miedzy innymi to, zZe badane kobiety reprezentowaly rozne typy rodzin
migranckich (rodzina w rozpadzie strukturalnym, w rozpadzie emocjonalnym,
rodzina jako wspodlnota emocjonalna, rodzina o zaburzonym charakterze wspol-
noty, rodzina jako wspodlnota rozlaczona przestrzennie) i tym samym inaczej
traktowaly wspdlnote rodzinna, wiezy emocjonalne®. Dlatego, jak zauwazyla
jedna z badanych kobiet dopuszczanie si¢ praktyk typu zdrady malzenskiej nie
oznaczalo ,wyjscia” z roli, czy rezygnacji z pozycji matzonki: ,,Sg niektére, ktore
jadg tam po prostu zeby milo spedzi¢ czas, pozna¢ nowych mezczyzn. Potem wra-
caja do swoich zwigzkow” (27 K 51). Wérdd badanych kobiet byly takie, ktére za
granicg poznaly nowych partneréw i zdecydowaly sie odejs¢ od meza, bo miaty
zal do swoich dotychczasowych partneréw. Tak bylo w przypadku jednej mezatki,
matki piecioletniego syna. Oto jej relacja: ,Ja mam zal do meza, ze musiatam
zostawi¢ dziecko, ze musialam pracowac (...) nie moge sie¢ z tym pogodzi¢, ze
wzielam na siebie te obowiazki, odpowiedzialno$¢ i strasznie mnie to boli, bo ja
jestem matka. Musialam syna zostawi¢” (31 K 29). Badana kobieta nie rezygno-
wala z poszukiwania towarzystwa na cale zycie, ale nie chciala si¢ godzi¢ na zle
funkcjonujacy dotychczasowy zwigzek”. Jej maz nie chcial by¢ dla niej partne-
rem w podejmowaniu decyzji o utrzymaniu materialnym rodziny. Dla niej odej-
$cie od meza, to efekt kryzysu dotychczasowego zycia matzenskiego, ale takze
mozliwo$¢ rozwoju osobowego i zmiany w Zyciu rodzinnym. Pobyt za granicg
stal si¢ emocjonalnym rozrachunkiem tego, co byto w kraju, w rodzinie, w mat-
zenstwie i sprzyjal budowaniu na nowo rél typu cztonek rodziny, wspétmatzonka.
Byl wyrazem dystansu do dotychczasowych praktyk i petnionych rél.
Odnotowano zmiany nie tylko w relacjach malzenskich. Migracyjny wyjazd
prowokowal do refleksji odno$nie zwigzkéw i to tych istniejacych, ale réwniez

16 W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty rodzinnej, Wy-
dawnictwo Trans Humana, Bialystok 2010, s. 205.

17 L. Jamieson, Od rodziny do intymnosci, (w:) P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska (red.), Socjologia
codziennosci, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2008.
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potencjalnych. Oczekiwano wigkszej wzajemnosci w codziennych dziataniach na
rzecz domu, rodziny. Mlode, niezamezne kobiety projektujac przyszty zwiazek
chcg partnerstwa. Czgs$¢ z nich, kiedy mowa o relacjach, stwierdza: ,jezeli chodzi
o moj zwigzek, to tez bardziej partnerstwo niz w zwiagzku mojej mamy” (53 K 24).
Jednoczesnie pewne praktyki i dyskursy moga swiadczy¢, ze kobiety sa uwiklane
w wiele rol, ktéorym musza sprosta¢. One same mialy okreslony obraz kobiety
i uwazaly, Ze powinna ona by¢ ,partnerky zyciowg” (M =4,60), ,,matka wycho-
wujaca i opiekujaca si¢ dzie¢mi” (M =4,54), ,decydujaca o waznych problemach
rodziny” (M = 4,36), ,partnerka towarzyska” (4,26), ,,kierujacag domem” (M = 4,22),
»0s0ba lagodzaca konflikty” (M=4,20), ,partnerkyg seksualng” (M=4,18). Ich
oceny $wiadczg o wielu oczekiwaniach, ktérym kobieta ma sprostac.

Zakonczenie

Wyjazd badanych kobiet do pracy za granica byt decyzjg podjeta przez kobiety,
ale takze przez ich partneréw, czy innych cztonkéw rodziny. Stawaly sie one
migrantkami zarobkowymi podejmujac si¢ wypelniania roli zywiciela rodziny.
To im przydzielono role zarobkowej migrantki'®. Wiele z nich obdarzonych odpo-
wiedzialno$cig wobec pozostatych czlonkéw rodziny mialo zrealizowa¢ okreslone
cele, dazenia i zaspokoi¢ potrzeby rodziny. Pobyt za granice oprécz namacalnych
materialnych korzysci, mozliwosci poznania nowych krajow, ludzi, uzmystowit
wielu kobietom jak wazne jest to, co pozostawiaja w swoim $rodowisku, w gro-
nie rodziny, znajomych, ale takze to co si¢ dzieje z nimi samymi. Badane nabraly
wiekszego poczucia zaufania wobec siebie i odwagi by zy¢ zgodnie z wlasnymi
uczuciami i warto$ciami. Interesujace jest to, Ze tego typu mozliwosci dostrzegaly
kobiety reprezentujace rézne pokolenia.

W wigkszosci migrantki staraja sie rozszerzy¢ zakres swojej roli wzbogacajac
o aktywno$¢ zawodowa. Zdobyte zasoby finansowe maja da¢ i dajg czesci kobiet
mozliwos¢ pelniejszego rozwoju oraz bycia niezalezng w szerszym wymiarze. Ale
dla matek migrantek wyjazd oznaczal przede wszystkim mozliwos¢ zapewnienia
dzieciom lepszej przyszlosci.

Ich mobilnos¢ jest czgsto przymusem ekonomicznym, pozwala im przemie-
rzaé przestrzen geograficzng, ale takze spoteczna i psychiczng, czasami dla lep-
szego jutra dla wlasnej rodziny, ale takze kosztem wlasnej rodziny i zycia rodzin-
nego®. W funkcjonowaniu kobiet w obszarze rodziny i pracy zawodowej wpisany

18 E. Goffman, Spotkania. Dwa studia z socjologii interakcji, przel. P. Tomanek, Zaklad wydawniczy
Nomos, Krakéw 2010, s. 119.

19 A. Krasnodebska, Migracje zarobkowe a zycie rodzinne kobiet z Opolszczyzny, (w:) E. Kozdrowicz,
B. Walczak (red.), Migracje - Rodzina - Dziecko, ,Pedagogika Spoteczna”, nr 3, 2008, s. 79.
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jest konflikt rél*. Wyjazd za granice nie rozwigzuje tego konfliktu miedzy rolami,
nawet go nasila. Jest jego intensyfikacja i zwielokrotnieniem poprzez bycie kobiet
w dwoch swiatach, dwdch kulturach, poprzez pojawienie si¢ nowych przestrzeni,
ludzi, nowego jezyka, dyskurséw, nowych praktyk spotecznych.
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Ku oswiacie wartosciowej. Kika uwag o tresciach ksztalcenia

Zagadnienie wartosci bywa zazwyczaj rozpatrywane od dwéch stron:
od strony rzeczy, ktorym przystugujqg jakies wartosci i od strony czto-
wieka, ktéry przezywa jakies wartosci, doswiadcza wartosci, mysli
wedlug wartosci...

J. Tischner, Myslenie wedtug wartosci

Funkcjonowanie dzisiejszej szkoly jako instytucji o$wiatowej jest konsekwencja
zmian i proceséw spolecznych, politycznych, kulturowych, jakie mialty miejsce
w ostatnich latach. Od dawna przedstawiciele wielu srodowisk naukowych, w tym
pedagodzy, poszukuja odpowiedzi na pytania o to, jakie miejsce i jaka role w tych
wymiarach funkcjonowania cztowieka odgrywajg wartosci? Jakie ich wizje moga
nadawa¢ sens przemianom edukacyjnym i- co istotne - gdzie szuka¢ ich zro-
del?” W obecnym, trudnym i niepewnym czasie, tuz przed kolejnymi zmianami
w systemie o$wiaty, tresci ksztalcenia wymagaja szczegdlnej uwagi pedagogicz-
nej. Stad w artykule, proponuje spojrzenie na tresci w kategoriach wartosci. By¢
moze takie ich ujecie pomoze (przynajmniej w pewnym zakresie) odpowiedzie¢
na pytanie: czego powinnismy dzis$ uczy¢ w szkotach?

DRFORIR
&k ok

Wielu wybitnych twércow mysli pedagogicznej jest zdania, iz zadna reflek-
sja aksjologiczna, namyst nad podstawowymi wartosciami, ktére o$wiata nies¢
powinna, nie mogg mie¢ miejsca w warunkach edukacji podporzadkowanej pan-
stwowej administracji - o tym juz na poczatku lat go. XX wieku przekonywal
T. Lewowicki®. Ostatnie wydarzenia polityczno-oswiatowe w Polsce, dotyczace
m.in. cofniecia obowiazku szkolnego 6-latkéw, czy zapowiadanej likwidacji gim-
nazjow, ale i innych zalozen planowanej kolejnej reformy systemu oswiaty, ujaw-
nity bardzo powazne dylematy i staly si¢ kluczowa kwestig w dyskusjach i deba-
tach wielu $rodowisk, w tym naukowych. Stad wielu pedagogéw, nauczycieli, ale
i dzialaczy organizacji i stowarzyszen zainteresowanych obecna sytuacja i two-

1 T. Lewowicki, Przemiany oswiaty. Szkice o ideach i praktyce edukacyjnej, Wydawnictwo Zak, War-
szawa 1994, S. 21.

2 Ibidem, s. 20.
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rzonym klimatem wokol edukacji w naszym kraju, podjelo w ostatnim czasie
szereg dzialan o charakterze protestacyjnym (np. list badaczy polskiej o$wiaty
do Minister Edukacji Narodowej?). Oczywiscie, mozna polemizowa¢ z tezami,
pogladami i celami powyzszych przedsiewzigé. By¢ moze pojawiajace si¢ apele
o odroczenie decyzji w sprawie likwidacji gimnazjow, nalezaloby raczej zastapi¢
zadaniem rozpoczecia ogélnopolskiej dyskusji o zmianach w strukturze systemu
o$wiaty w ogole — bo co do tego, iz wspolczesna szkota potrzebuje reform, nie
ma juz watpliwosci. To wlasnie tego typu rozwigzania mogg stanowi¢ poczatek
potrzebnych ,,dobrych zmian”. Waznym przykiadem takich dzialan jest stanowi-
sko polskich pedagogéw, wyrazone w formie ,Oswiadczenia” Zarzagdu Gléwnego
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego w sprawie planowanych przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej zmian w systemie o$wiaty. Czytamy w nim:
Oswiata, jako jedna z form dziatalno$ci ludzkiej, nie lubi dramatycznych zwrotow
i szybkich zmian, gdyz jej podmiotem jest mtody CZLOWIEK, nie zawsze przygo-
towany na nagle dzialania i nie zawsze rozumiejacy cele i idee politykow. Szczegolny
interes dzieci i mlodziezy, troska o jako$¢ ich nauczania iwychowania wymagaja
takich reform o$wiatowych, ktére maja wystarczajace merytoryczne uzasadnienie,
wynikaja z dtugofalowej strategii rozwoju edukacji oraz z uzgodnien ze srodowiskami
pracownikéw nauki, rodzicéw, nauczycieli isamorzadéw terytorialnych. Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne z uwagg obserwuje to, co dzieje si¢ w obszarze edukacji.
Zmiany zainicjowane i realizowane przez Rzad maja cechy zdecydowania, ale charak-
teryzuje je tez blyskawiczne tempo wdrazania. Z deklaracji i wypowiedzi politykéw
wynika, iz planowana reforma ustroju szkolnictwa w Polsce ma mie¢ przymiot osta-
tecznodci. [...] Wyrazamy wiec swoje powazne zaniepokojenie o dzis polskiego ucznia,
o przyszto$¢ polskiego dziecka. Apelujemy do politykéw, by zwolnili tempo przed-
siewzietych posunie¢, by pozwolili sobie, uczniom, ich rodzicom inauczycielom na
chwile refleksji, na oswojenie inicjatyw — niektérych by¢ moze i stusznych, ale wdra-
zanych zbyt szybko i nazbyt chaotycznie [...]*.

Tematyka faczaca $wiat polityki, pedagogiki i edukacji od dawna stanowi przed-
miot wielu analiz naukowych’, z pewnoscig jednak nie nalezy do zagadnien
fatwych iwygodnych. J. Rutkowiak uwaza, iz podjecie badan w zakresie wza-

3 Tres¢ listu dostepna jest na stronie internetowej IX Ogdlnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego pod
adresem: http://9zjazd.ptp.uwb.edu.pl/?page_id=990 (dostep: 10.10.2016); o innych takich dziala-
niach pisze w blogu prof. B. Sliwerski: http:/sliwerski-pedagog.blogspot.com/2016/10/list-protesta-
cyjny-wobec-polityki.html (dostep: 10.10.2016).

4 Tekst Oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej IX Ogoélnopolskiego Zjazdu Pedagogiczne-
go pod adresem: http://9zjazd.ptp.uwb.edu.pl/?page_id=956 (dostep: 22.10.2016).

5 Znakomitym tego przykladem jest ksigzka B. Sliwerskiego: Edukacja (w) polityce. Polityka (w) edu-
kacji. Inspiracje do badan polityki oswiatowej, Krakéw 2015. Autor dokonuje w niej wielostronnych
analiz powyzszych zagadnien, odwolujac sie¢ do prowadzonych w tym zakresie badan i prac wielu
autoréw (m.in. Z. Melosika, T. Szkudlarka, M. Dudzikowej, Z. Kwieciniskiego, A. Nalaskowskiego,
K. Przyszczypkowskiego, K. Denka, M.]. Szymanskiego, J. Gesickiego, C. Banacha i in.).
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jemnych uwarunkowan i relacji pomiedzy pedagogika a polityka jest konieczne
z uwagi na ,fakt osadzenia edukacji w calos§ciowym kontekscie ustrukturyzowa-
nych relacji, konstytuujacych racjonalnos¢ bytu spolecznego [...]™. Od dawna
wiadomo, iz problem z o$wiatg w naszym kraju dotyczy réznorodnych uwiklan
edukacji w polityczny $wiat. Dowiedziono tego juz w 1988 roku, wraz z opubli-
kowaniem raportu Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego o stanie badan oswia-
towych i ich zwigzkach z dwczesng polityka oswiatowq’. Niestety, jak pisze B. Sli-
werski, w ostatnim ¢wier¢wieczu szkola tak naprawde nigdy nie byla zZrédlem
zadnych zmian - zaréwno gospodarczych, spolecznych, ani kulturowych. Sprzy-
jala raczej
[...] przeniesieniu przez aparatczykéw minionego ustroju tych samych mechanizméw
istruktur do zarzadzania o$wiata wsposob instrumentalny. Bledem wszystkich
wiadz w resorcie edukacji od 1993 r. po dzien dzisiejszy bylo z jednej strony traktowa-
nie panstwa, spoleczenstwa oraz fundamentalnych dziedzin zycia (gospodarka, kul-
tura, o$wiata itp.) jako calosci, a z drugiej strony wdrazanie projektow zmian w spo-
sob atomistyczny tak, jakby istnialy one obok siebie, albo dla siebie z ukryta inten-
cja sprzyjania tylko jednej z nich. Mam tu na mysli gospodarke i polityke w warstwie
odnoszacej sie do sprawowania wladzy w edukacji i wobec edukacji, ktora nie stata sie

integralnym, calosciowym komponentem koniecznych zmian w ramach wzajemnie
przenikajacych sie sfer ludzkiej aktywnosci®.

Trudno bowiem - co zauwaza P. Petrykowski — reformowa¢ edukacje, jesli nie
stworzy si¢ w panstwie dobrze zorganizowanej isprawnie dzialajacej os$wiaty,
ktéra pozostawalaby pod kontrolg spoleczng i ponadpartyjng stuzbg administra-
cji publicznej. Autor zgadza si¢ ze stanowiskiem, iz reformy, jakie mialy miejsce
w naszym kraju w zadnym zakresie nie odnosily si¢ do ,,[...] perspektywy przy-
szlego spoleczenstwa, przyszlych pokolen czy w ogdle CZLOWIEKA. Sg konstru-
owane na miare dnia dzisiejszego a perspektywa reform ograniczona jest do prze-
dziatu od wyboréw do wyboréw™.

Czy nie wtym samym tempie nastepujg zmiany w funkcjonowaniu szkoly?
Niestety, kazda taka zmiana odzwierciedlona jest w realizowanych tresciach
ksztalcenia, okreslonych w podstawach programowych, programach, podrecz-
nikach. Podkresli¢ nalezy fakt, iz wltadze o$wiatowe nie zdradzaja, wjaki spo-
sOb dobierane sg tresci realizowane w polskich szkotfach, nie znamy tez sposobu

6 J.Rutkowiak, Zproblematykispolecznego zaangazowania pedagogiki: ,upolitycznienie”i , politycznos¢”
jako pulsujgce kategorie, (w:) T. Lewowicki, M.J. Szymanski (red.), Nauki pedagogiczne w Polsce. Do-
konania, problemy, wspotczesne zadania, perspektywy, WN AP, Krakow 2004, s. 34.

7 Szerzej na ten temat: B. Sliwerski, Edukacja (w) polityce..., op. cit.

8  http://sliwerski-pedagog.blogspot.com/2016/11/nie-denerwujcie-ministra-edukacji-pis.html (dostep:
09.11.2016).

9  P. Petrykowski, Refleksje przed kolejnym ,,pierwszym dzwonkiem”, pobrano z: https://repozytorium.
umbk.pl/handle/item/2171 (dostep: 25.09.2016).
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podejscia do ich wielokrotnego aktualizowania i poprawiania®®. A przeciez to
wiasnie tre$ci odnosimy do sytuacji, w ktorej — jak pisze M. Uljens — pomaga si¢
uczniowi zdoby¢ pewien rodzaj kompetencji; trudno bowiem wyobrazi¢ sobie
jakiekolwiek dziatanie o charakterze pedagogicznym, ktére nie zawieraloby tre-
$ci ksztalcenia™. Interesujace ujecie tresci proponuje K. Kruszewski, odnoszac
je do wiadomosci, ale i zmian, jakie zachodza w uczniu, dzigki pracy nad dana
wiadomoscig. Wedlug autora, problematyke tresci nalezy interpretowa¢ w kon-
tekscie takich elementéw jak: wiedza (czyli material nauczania, stanowigcy mate-
rial zmian psychicznych, bedacych hastami programowymi, wiadomosciami
z zakresu obiektu poznania), zmiany (w wiadomosciach ucznia oraz wjego
umiejetnosciach i systemie wartosci), czynnosci ucznia'>. Z pewnoscig wszystkie
powyzsze elementy stanowig istote i nadaja sens tresciom ksztalcenia, jednak, ja
zauwaza A. Siemak-Tylikowska, tresci powinny by¢ dobrane w taki sposéb, aby
rozwijaly sily izdolnosci ucznia, wytwarzaly irozwijaly jego zainteresowania
dajace bodzce do samoksztalcenia, ale i sprzyjaly ksztaltowaniu $wiatopogladu,
do ktérego podstawy stanowi¢ bedzie uzyskana w szkole usystematyzowana wie-
dza“. Oczywiscie, aby tresci ksztalcenia sprzyjaly realizacji zaprojektowanych
celow ksztalcenia, musza odpowiada¢ faktom zgodnym z obecnym stanem nauki
oraz spetnia¢ okreslone wymagania, jakie opisane s3 w dostepnej literaturze.
Autorzy wiekszosci definicji pojecia ,tres¢ ksztalcenia”, zauwazajg, iz ich
dobor regulowany jest odgérnie okreslona dokumentacja (tzw. programowa), co
w $wietle podjetego tematu jest znaczace i wymaga komentarza, bowiem odnosi
sie do uwag zaprezentowanych we wstepie niniejszego tekstu. Opisane w litera-
turze wlasciwosci tresci, ktore pod wieloma wzgledami wymagaja unowoczes-
nienia®, sprowadzaja sie do waznej uwagi — s3 wynikiem przyjetych rozporza-

10 B. Sliwerski, Edukacja (w) polityce..., op. cit.

11 M. Uljens, Dydaktyka szkolna, przel. E. Zaremba, (w:) B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 2, GWP,
Gdansk 2006, s. 123.

12 K. Kruszewski, Zmiana i wiadomos¢. Perspektywa dydaktyki ogélnej, PWN, Warszawa 1987.

13 A. Siemak-Tylikowska, Tresci nauczania - teorie doboru tresci ksztatcenia, (w:) W. Pomykalo (red.),
Encyklopedia Pedagogiczna, Fundacja Innowacja, Warszawa 1996.

14 Por.m.in.: C. Kupisiewicz, Koncepcje doboru tresci ksztalcenia - stan obecny oraz przewidywane kie-
runki rozwoju, (w:) J. Bogusz, T. Lewowicki, J. Zakrzewski (red.), Tresci ksztatcenia w szkole wyzszej,
Wojskowa Akademia Polityczna, Instytut Polityki Naukowej, Postepu Technicznego i Szkolnictwa
Wyzszego, Warszawa 1983; T. Lewowicki, Koncepcje doboru tresci ksztatcenia - proba typologii, (w:)
T. Lewowicki, T. Wojtczak, J. Zakrzewski (red.), Tresci ksztatcenia w szkole wyzszej. Zagadnienia teo-
retyczne i badania empiryczne, t. 1, Instytut Polityki Naukowej, Postepu Technicznego i Szkolnictwa
Wyiszego; Zarzad Szkolnictwa Wojskowego; Wyzsza Szkota Oficerska Stuzb Kwatermistrzowskich
im. Mariana Buczka, Poznan-Warszawa 1985; W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wy-
dawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2003; B. Niemierko, Ksztalcenie szkolne. Podrgcznik sku-
tecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007.

15 M.in. w odniesieniach do wyrazania tre$ci w postaci efektow. Wynika to z wdrazanego od kilku lat
w naszym kraju systemu kwalifikacji i rozpoczetych w 2008 roku prac nad Polska Ramg Kwalifika-
Gji.
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dzen podpisanych przez kolejnych Ministréw Edukacji Narodowej. W tym celu
wystarczy poddac analizie kolejne koncepcje zmian podstaw programowych i po-
aczy¢ je z wydarzeniami politycznymi, jakie miaty miejsce w naszym kraju po
1989 roku. I tak, pierwszg podstawe definiowano jako dokument, ktéry

[...] wskazuje tresci wspolne dla wszystkich polskich uczniéw po wprowadzeniu do
systemu szkolnego pluralistycznej oferty programowej. [...] Podstawy programowe
okreslaja, jakim celom ma stuzy¢ szkola ijakie zadania ma realizowa¢ nauczyciel.
Wskazuja w ten sposdb, ze calo$¢ nauczania ma sprzyjaé rozwojowi ucznia, a nie
ogranicza¢ si¢ do samej realizacji materiatu. [...] Podstawy programowe sg punktem
wyjsécia do opracowania programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw lub blo-
kéw przedmiotowych, a takze programéw wychowawczych. Nie ustala (podstawa dop.
A.S.) bezposrednio wymagan stawianych uczniowi, ale stanowi Zrédlo okreslenia
wymagan (standardow) oraz ustalenia kryteriéw ocen™.

Natomiast w mysl obowiazujacych przepiséw, dokument ten stanowi
obowigzkowe zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoséci, ktére powi-
nien opanowa¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zada-
nia wychowawcze szkoly, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych”.

Roéznica w konstrukeji tych dokumentéw jest zasadnicza. O ile tresci w podsta-
wie z 1999 roku okres$lone w postaci hasel programowych, ktore operacjonali-
zowano w programach ksztalcenia poszczegoélnych przedmiotéw, w nowej pod-
stawie przyjely posta¢ uszczegoélowionych efektow. Oczywiscie - jak zapewnialo
ministerstwo — w prace projektowe podstaw zaangazowanych bylto wielu eksper-
tow (metodykéw), mozna wiec uznad, iz pod wzgledem merytorycznym, powinny
by¢ one przygotowane prawidlowo. Niestety, jak si¢ okazalo, nowe rozwigzania
nie zostaly dobrze przyjete, zwlaszcza przez nauczycieli historii i matematyki*®.
Zapewne kazda zmiana programowa budzi¢ bedzie réznorodne watpliwosci, ale
moze sta¢ sie impulsem do poszukiwania w obszarze doboru tresci ksztalcenia
kierunkow zmian. Moze czas zada¢ nastepujace pytania: jakie tresci (efekty)?
kto powinien je okresli¢ - czy tylko eksperci — metodycy? A moze wspdlczesne

16 W. Ksiazek, Rzecz o reformie edukacji 1997-2001, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna Adam, War-
szawa 2001, s. 86.

17 Fragment tekstu Ustawy o systemie oswiaty ze zmianami wynikajgcymi z ustawy z dnia 19 marca
2009 . 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz.
458).

18 Szerzej na ten temat pisze w: Wspdlczesna szkota w perspektywie ontodydaktycznej - kontrowersje
wokét nowej podstawy programowej, (w:) J. Kuzma, J. Putka (red.), Ku dobrej szkole skoncentrowanej
na uczniach, t. 2, Oficyna Wydawnicza AFM; Krakowska Akademia im. A. Frycza-Modrzewskiego,
Krakow 2014, s. 257-269.
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myslenie o tre$ciach ksztalcenia warto oprze¢ wlasnie o wartosci? Czy taki klucz
w doborze tresci nie rozwigzalby wielu wspétczesnych problemow?

EE

O warto$ciach napisano juz wiele. To prawda, iz od lat stanowia one podstawe
pedagogicznych badan naukowych i dotyczg rozmaitych aspektéw teoretycznych,
jak ipraktycznych. Zrédet wartoéci poszukiwaé mozna m.in. w antropologii
filozoficznej, filozofii wartosci, aksjologii pedagogicznej, psychologii osobowo-
$ci, psychologicznych koncepcjach czlowieka, ale i teoriach socjologicznych, jak
i w pedagogice i praktyce szkolnej®. Jak pisze T. Lewowicki —

wizje §wiatow wartosci nie sg ani stale, ani oczywiste. Ksztaltuja sie one w ciagtych

zmaganiach, sporach, rozterkach. Nawet wartosci powszechnie uznawane (takie jak

dobro, piekno i prawda, czy takie jak wolnos¢, prawo do Zycia i nieskrepowanego roz-
woju i in.) poddawane bywajg réznym probom relatywizacji*.

To zapewne przyczynia si¢ do stwierdzenia, iz rozpatrywanie problematyki war-
tosci i ich uwarunkowan nie jest zadaniem prostym, bowiem — w odniesieniu do
pedagogiki szkolnej — przyja¢ mozna wiele odniesien w ich interpretacji. U. Ostro-
wska, w poszukiwaniu aksjologicznych podstaw wychowania, przyjmuje orienta-
cje hermenutyczno-fenomenologiczng, ktéra pomocna moze si¢ okaza¢ w anali-
zach iinterpretacjach rozumienia czlowieka ijego roli w pluralistycznym $wie-
cie. Autorka zaklada, iZ hermeneutyka pozwala przyjaé, iz rozumiane przez nas
powinno by¢ wszystko, co ludzkie, bowiem mys$l cztowieka jest przede wszystkim
mys$la rozumiejgca®. Natomiast perspektywa fenomenologiczna zaklada przede
wszystkim prawdziwe, autentyczne uczestnictwo w poznawaniu $wiata wartosci.
Takie podejscie jest niezmiernie istotne z tego powodu, iz

[...] obejmuje swym zakresem zardéwno to, co dzieje si¢ w $wiadomosci czltowieka,

jak i to, co sie prezentuje w badanym zjawisku. W ten sposdb obraz naszego codzien-

nego $wiata, §wiata przezywanego, otwiera sie na glos doswiadczenia aksjologicznego

i wskazuje na nieodzownos¢ budzenia wrazliwosci na to, czego czlowiek doswiadcza,
oraz na u$wiadomienie sobie tego, co jest dane>.

Stad to wlasnie na edukacji szkolnej cigzy wielka odpowiedzialno$¢ wynika-
jaca z koniecznosci wprowadzania mlodego pokolenia w $wiat wartosci. Jak

19 K. Denek, Wartosci jako Zrédlo edukacji, (w:) K. Denek, U. Morszczynska, W. Morszczynski,
S.C. Michalowski, Dziecko w $wiecie wartosci, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2003.

20 T.Lewowicki, Przemiany..., op. cit., s. 21.

21 U. Ostrowska, Aksjologiczne podstawy wychowania, (w:) Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogi-
ka, t. 1, GWP, Gdansk 2006.

22 Ibidem, s. 391.
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pisze M. Lobocki, jest to zadanie istotne w kontekscie wychowania i ksztalcenia,
cho¢by z uwagi, iz uczniowie stopniowo zaczynajg interesowac si¢ nie tylko tym,
co wylacznie ich dotyczy, ale ,,[...] nastgepuje u nich wyrazny zwrot w rozumowa-
niu moralnym, ewoluuje ono od koncentrowania si¢ na rzekomo niepodwazal-
nych regutach i obiektywnych konsekwencjach ku coraz szerszemu i bardziej ela-
stycznemu widzeniu $wiata i ludzi™.

W realizacji wartosci, urzeczywistnianiu ich szerokiego spektrum w proce-
sie ksztalcenia, w realizacji tresci z roznych przedmiotéw szkolnych, skorzysta¢
mozna z doskonale opracowanych, ale przede wszystkim sprawdzonych sposo-
béw, o ktérych pisze w swoich pracach K. Chalas*. Zwlaszcza dotyczy to metod
problemowych (aktywizujacych), a wéréd nich popularnej metody projektow.
O jej walorach mozna pisa¢ wiele, jednak pamigta¢ nalezy, iz to metoda projek-
tow stawia zardwno nauczyciela, jak iucznia w sytuacjach dokonywania wybo-
réw, wyboréw swiadomych i wolnych.

EE I 3

Podjeta problematyka wartosci w kontekscie zmian w systemie oswiaty jest
bardzo wazna z uwagi na normatywny system w dzialalnosci wychowawczo-edu-
kacyjnej szkoty, ale i tresci réznych przedmiotéw - zwlaszcza humanistycznych
i artystycznych. Stad, zdaniem U. Ostrowskiej, wymiar wychowawczy tych proce-
s6w wymaga cigglego rozpoznawania i intensywnych eksploracji. Przede wszyst-
kim z uwagi na fakt cigglych ewolucji obszaru nauk o wychowaniu, ale i nowe
wyzwania wspolczesnosci i przysztosci®®. Jak pisze autorka,

myslac o wartosciach, operujac nimi, modyfikujac je i doswiadczajac ich, cztowiek

wnika w 6w wielosktadnikowy i wielowymiarowy antroposferyczny swiat, dokltadniej

go poznaje i dzigki temu moze si¢ do niego ustosunkowac. [...] Dlatego tak wazne jest,

czy czlowiek jedynie przyjmuje §wiat wartosci, czy tez analizuje go i kreuje, przeciw-

stawiajac sie jalowosci cywilizacji opartej na konsumpcji*.

Warto wzia¢ pod uwage powyzsze kwestie w sytuacjach kazdej zmiany, bowiem
$wiat wartosci jest czym$ ponad ,,Zycie urzadzone”. Niestety, zyjemy w $wiecie
dobra i zfa, wzlotéw i upadkéw, sukcesow i klesk, akceptacji i odrzucenia. Ale to

23 M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2002, s. 58.

24 Por. prace K. Chalas, m.in: Optymalizacja szans edukacyjnych mlodziezy gimnazjalnej - perspektywa
aksjologiczna. Badania w dziataniu, Warszawa 2012; Metoda projektow i jej egzemplifikacje w prak-
tyce, Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2000 i in.

25 K. Chatas, Edukacja przez projekty - perspektywa aksjologiczna, (w:) A. Karpinska, A. Szwarc (red.),
Wybrane problemy dydaktyki wwymiarze teoretyczno-praktycznym, Wydawnictwo Akademickie
Zak, Warszawa 2014.

26 U. Ostrowska, Aksjologiczne..., op. cit.

27 Ibidem, s. 412—413.
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dzigki tym zmiennym kolejom losu, mozemy wcigz poszukiwac sensu zycia war-
todciowego®®.
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Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2015.

Uljens M., Dydaktyka szkolna, przel. E. Zaremba, (w:) B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Podrgcznik
akademicki, t. 2, GWP, Gdansk 2006.
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Wspolne czy odmienne sposoby warto$ciowania
tego co cenne w edukacji szkolnej.
Architektura myslenia spotecznego’

Trudno jest zy¢ dobrze nie pytajgc drugiego — co mysli, nie odnoszgc
sig do myslenia innego niz moje, wierzgc, ze tylko méj pomyst jest
stuszny i tylko jemu przystuguje status prawdy. W takiej sytuacji mysl
stacza sig do roli zamystu, czyli przebieglego rozgrywania otoczenia
na rzecz wlasnych, partykularnych interesow, a spolecznosc staje na
krawedzi rzqdéw autorytarnych. Kto nie pyta, co myslisz? - zagraza
dobru wspdlnemu>.

Wprowadzenie

Od lat go. XX wieku badacze spoteczni, szczegdlnie wywodzacy sie z franko-
fonskiego nurtu psychologii spofecznej, aplikuja zalozenia teorii reprezentacji
spolecznych (social representations theory) do badan edukacyjnych’. Reprezen-
tacje, obok ideologii, postaw iopinii sg formami myslenia spolecznego. Zada-
niem badaczy spotecznych jest poznawanie ich tresci i struktury, co przypomina
odkrywanie anatomii prostych idei*. W pierwszej czesci artykultu przedstawiono
teoretyczne zalozenia problematyki wartosci i metod ich badania, by nastepnie
skonfrontowac je ze sposobami postrzegania, konceptualizowania znaczen nada-
wanych warto$ciom, poprzez odwolanie si¢ do empirycznych przykladow z wy-
branych badan krajowych i miedzynarodowych. W interpretatywnym modelu
badan kulture szkoty traktuje si¢ jako przestrzen, ktora stwarza aktorom oka-
zj¢ do interakgcji, w trakcie ktdrych istnieje mozliwo$¢ negocjowania, uzgadniania
i uwspdlniania znaczen i dochodzenie do konsensusu. Czy i jak jest on mozliwy?
W tekscie przedstawiona zostanie proba odpowiedzi na to pytanie na podstawie
wynikow badan spolecznych reprezentacji zaufania oraz relacji miedzy szkola
a domem (stosunki rodzice/nauczyciele).

1 Zmienionaiuzupelniona wersja tekstu opublikowana zostanie w ,Kwartalnik Pedagogicznym” nr 2,
2018.

2 T. Stawek, wyktad inauguracyjny wygtoszony XXX LSMP, Katowice 12 wrze$nia 2016.

3 S.Richardot, Représentations sociales et éducation, (w:) G. Lo Monaco, S. Delouvée & P. Rateau, Les
représentations sociales, De Boeck, Bruxelles 2016.

4  C.Flament, M.-L. Rouquette, Anatomie des idées ordinaires, Armand Colin, Paris 2003.
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Wartosci jako obiekty spoteczno-kulturowe

Semantyczna pojemnos$¢ pojecia wartosci, uzywanego wjezyku potocznym,
w ktérym funkcjonuje jako swego rodzaju pojecie pierwotne, powszechnie i intui-
cyjnie zrozumiale, wiec niewymagajace precyzyjnego definiowania, wlacza w jego
zakres szeroki wachlarz powigzanych termindw i okreslen, takich jak dazenia,
cele zyciowe, aspiracje oraz potrzeby i postawy’. Ta zlozona psycho-spoteczno-
kulturowa natura wartosci obliguje badacza do wyboru okreslonej perspektywy
ich ogladu. Z niezwykle bogatej literatury aksjologicznej na potrzeby prowadzo-
nego wywodu wybrano jedyne te ujecia, wartosci, ktore traktujg wartosci jako
wlasciwosci obiektu przypisane mu przez cztowieka, zgodnie z normami przyje-
tymi w danej kulturze. Wlasciwe wydaje si¢ podejscie psychospoleczne, uwzgled-
niajgce rozpatrywanie wartosci ze wzgledu na ich znaczenie w Zyciu psychicznym
czlowieka i funkcje regulacyjne w zyciu spotecznym. W definicji Davida Krecha
i Richarda Crutchfielda, ,wartos¢ jest szczegolnie waznym rodzajem przekonan,
podzielanych przez cztonkéw spoteczenstwa lub przez przedstawicieli réznych
pozycji w spoleczenstwie, dotyczacych tego, co jest godne pozadania, dobre lub
co powinno by¢™. Uznawany system wartosci wyznacza ogélny kierunek dazenia
i dziatan ludzkich, wptywa na styl zycia i codzienne wybory, orientuje Zycie jed-
nostki i spoteczenstwa. Wartosci pelnia dla jednostek i zbiorowosci role drogo-
wskazow. Zwykli ludzie, dociekajgc istoty wartosci i probujac urzeczywistniac je
w codziennym zyciu dziata¢ wedlug nich siegaja do prac filozoféw takich jak ks.
Jozef Tischner. Ow patron dobrej my$li poszukiwat sposobu na opisanie sieci nie-
uchwytnych zwigzkéw wartoéci, norm, obyczajow, ktora oplata jednostke w jej
codziennym Zyciu, tworzac trudng do przezwyciezenia ,malg aksjologie codzien-
nosci’”. Socjologowie rozwazania o wartosciach lacza z poszukiwaniem przez
czlowieka sensu zycia ijednoczesnie wskazuja na zachwianie aksjologicznych
podstaw Zycia we wspolczesnym $wiecie, na ogromng réznorodno$¢ wartosci
i norm, rozbicie dotychczasowych calosci i brak uksztaltowanych nowych?.

M. Klosinski, W poszukiwaniu nowych sposobéw badania wartosci, (w:) B. Fatyga (red.), wspétpraca:
M. Dudkiewicz, B. Kietlinska, Praktyki Badawcze, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych, War-
szawa 2015, S. 27-59.

v

6 Cytza G. Kloska, Pojecia, teorie i badania wartosci w naukach spotecznych, PWN, Warszawa 1982.

7 A. Szwed, Recepcja mysli Sorena Kierkegaarda w filozofii Jozefa Tischnera, ,Argument”, nr 2 t. 1,
S. 275-290.

8 J. Marianski, Spoleczeristwo bez orientacji i sensu?, (w:) K. Gérniak, T. Kanasz, B. Pasamonik, J. Za-
lewska (red.), Socjologia czasu, kultury i ubéstwa: ksiega jubileuszowa dla profesor Elzbiety Tarkow-
skiej, Wydawnictwo APS, Warszawa 2015.
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Teoretyczno-metodologiczna perspektywa badan wartosci

Reprezentacje spoleczne - to podzielane spolecznie ikulturowo rozumienie
obiektow spotecznych, ktore dostarcza jednostkom wiarygodnej, zdroworoz-
sadkowej wiedzy o $wiecie®. Stanowig one swoiste systemy wiedzy, wartosci, idei
oraz praktyk, ktére ustanawiaja porzadek, umozliwiajacy jednostkom orienta-
cje izarzadzanie $wiatem materialnym ispotecznym. Warunkujg komunika-
cj¢ miedzy cztonkami wspélnoty, dostarczajac im kodu, ktory stuzy do jedno-
znacznego nazywania i klasyfikowania réznych wymiaréw ich $wiata™. Najogdl-
niej rzecz biorac, reprezentacje spoleczne sg pewnymi strukturami poznawczymi,
ktdre posredniczg miedzy jednostkami i rzeczywistoscig spoleczna i sg zrédtem
zasad organizujacych postrzeganie relacji w sferze publicznej. Mozemy je nazwaé
uwspolnionymi przedstawieniami, wszech§wiatem zgodnego myslenia, ktdry
powstaje w wyniku komunikacyjnej koegzystencji jednostek wramach okre-
slonych spolfecznosci’. Tym, co sprawia, ze reprezentacje sa spoleczne, poza ich
kolektywnym charakterem, to ich zapoczatkowanie poprzez spoteczng interakcje
i komunikacje jednostek i grup. Reprezentacje wytwarzane sg zatem w wyniku
spolecznego ustanawiania i uzgadniania znaczen. Budujg one rozumienie §wiata
spolecznego, umozliwiajg interakcje w grupach dla ktérych reprezentacja danego
obiektu jest wspolna. Gtéwnym zalozeniem teorii jest potrzeba badania komu-
nikacji iinterakcji spolecznych jako koniecznego warunku poznania spolecz-
nego. Jako spoteczno-psychologiczna teoria wiedzy i komunikacji SRT znaj-
duje zastosowanie w badaniach fenomenéw z obszaru edukacji*>. Ramy interpre-
tacyjne problemow poruszanych w tekscie stanowia te zalozenia teorii RS, ktére
mowig o paralelnosci zdroworozsagdkowych teorii, przekonan, idei w mysleniu
zwyklych ludzi (nienaukowcéw czy nieintelektualistéw) na temat waznych, ale
wielowymiarowych kategorii spolecznych. Ten rodzaj rozumowania nosi nazwe
poznawczej wielopostaciowosci (cognitive polyphasia)' i oznacza stan dynamicz-
nej koegzystencji odmiennych (odwolujacych sie do réznych racjonalnosci) spo-
sobéw myslenia egzystujacych w umysle jednostki lub zbiorowosci. Francuski
psycholog spoteczny Michel-Louis Rouquette zaproponowal koncepcje mysle-

9 M. Augoustinos, I. Walker, N. Donaghue, Social cognition: an integrated introduction, wyd. 2, Sage,
London 2014.

10 S. Moscovici, Social Representations. Explorations in Social Psychology, Polity Press, Cambridge
2000.

11 C. Trutkowski, Spoleczne reprezentacje polityki, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2000.

12 Syntetyczny przeglad badan jako$ciowych reprezentacji spoltecznych zamieszczono w2 artyku-
fach autorstwa M. Krasuskiej-Betiuk i Zuzanny Zbrog ,,Przeglad Badan Edukacyjnych”, nr 1, 2017
(w druku).

13 S. Jovchelovitch, J. Priego-Hernandez, Cognitive polyphasia, knowledge encounters and public sphe-
res, (w:) G. Sammut, E. Andreouli, G. Gaskell, J. Valsiner (red.), The Cambridge Handbook of Social
Representations, Cambridge University Press, Cambridge 2015.
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nia spolecznego (fr. pensée sociale; ang. social thinking)', ktére wyraza sie w co-
dziennej komunikacji, rozmowach, w przekazywaniu plotek, wspomnienia narra-
cyjnych lub namietnosci thumu. Nie jest ono gorsze od myslenia naukowego ale
jest inne, ma swoiste autonomiczne cechy, wlasng spdjnos¢ i wtasng logike. Bada-
cze spoleczni prébuja odtworzy¢ zasady regulujace ten typ myslenia, odkry¢ jego
organizacje i strukture. W odkrywaniu owej anatomii powszechnych idei pomocne
sg zalozenia aksjolingwistyki. Jakosciowe metody badan wywiady i procedury lin-
gwistycznej analizy tekstu (analiza pél semantycznych)” sg bardzo zblizone do
procedur stosowanych w badaniach reprezentacji spotecznych. Odkad w centrum
zainteresowan jezykoznawcow znalazla si¢ semantyka nazw wartosci, aktualny
stal sie problem sposobow ich definiowania (eksplikowania). W dyskursie pojecia
aksjologiczne tworza pola scalane na poziomie leksykalnym, semantycznym, tema-
tycznym i ,ideologicznym”. Silne ,,usieciowienie” poje¢ pozwala odstania¢ wszyst-
kie wezly idociera¢ do hipotetycznego (poszukiwanego) ,jadra aksjologicznego”
danego jezyka narodowego. W badaniach jezykoznawczych nad kluczowoscia stow
iznakéw pojawiajg sie synonimy i odpowiedniki funkcjonalne centralnego poje-
cia, takie jak slowa sztandarowe, symbole kolektywne, kulturemy*. Odniesienie
stow kluczowych do $wiata wartosci stanowi w interesujaca perspektywe badawcza,
dajacg wglad w rdzen kultury, jej ,dusze”. W pierwszej 20 zestawu wartosci charak-
terystycznych dla polskiej kultury narodowej, znalazly si¢ istotne dla omawianej
w dalszej czesci tekstu kategorii zaufania, pojecia: przyjazn, sprawiedliwos$¢, uczci-
wos¢, wspdtodpowiedzialnosé, honor. Polskie analizy socjolingwistyczne kore-
sponduja ze znang w badaniach tresci i struktury reprezentacji procedurg ewoka-
cji hierarchicznej (hierarchized evocation technique) itechnika wolnych skojarzen
stownych (free association words), z pomoca ktérych okresla sie elementy centralne
(rdzen) i peryferyjne reprezentacji danego obiektu*.

Szkola w perspektywie interpretatywnej (makro i mikro)
Analizy socjologiczne dotyczace edukacji, opieraja si¢ w ostatnich dekadach na

nowej socjologii edukacji, poszukujacej narzedzi teoretycznych w klasycznych
teoriach (Durkheima, Marksa, Webera). Wykoncypowane z teorii fenomenolo-

14 M.-L. Rouquette (red.), La pensée sociale, ERES, Toulouse 2009.

15 M. Dudkiewicz, O korzysciach ptyngcych z wiedzy, co myslg ludzie: wykorzystanie metody pola se-
mantycznego w projektach systemowych, (w:) B. Fatyga (red.), Praktyki badawcze, op. cit., s. 27-59.

16 J. Bartminski, Stowa klucze, kulturemy, koncepty kulturowe, ,,Przeglad Humanistyczny”, nr 3, 2016,
S.21-29.

17 Vide: P. Verges, Levocation de l'argent: Une méthode pour la definition du noyeau central d’une
représentation, ,,Bulletin de Psychologie”, nr 45(405), 1992, s. 203-209; J.C. Abric, Méthodes d’étude
des représentations sociales, érés, Ramonville Saint-Agne 2003.
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gicznych, interakcyjnych isocjologii wiedzy nowe watki pozwolily ukonstytuo-
wa¢ si¢ interpretatywnemu paradygmatowi badan szkoty, ktéry zaowocowat sze-
rokim nurtem badan kultury szkoty', antropologii szkolnej i mikrosocjologii
szkoly®. Przedstawiony w dalszej czesci kontekst teoretyczny dla badan repre-
zentacji wynika z przekonania, Zze nie mozna analizowa¢ szkoty w skali mikro
bez odwotan do skali makro, szkota funkcjonuje w tych dwoch wymiarach ponie-
waz, spoleczenstwo to zaréwno communitas, jak i societas. Wspdlnota communi-
tas wyraza warto$ci, czyli wszystko, co taczy ludzi w wymiarze symbolicznym
i kulturowym, societas natomiast wyraza si¢ w strukturze iinstytucjach, czyli
wszystkim tym, co spaja ludzi i organizuje im Zycie w wymiarze formalnym. Idee
zwigzane z communitas sa nie tylko mniej sformalizowane i zinstytucjonalizo-
wane, ale takze oparte na zasadzie niewykalkulowanej wzajemnosci*. Zbigniew
Kwiecinski ocenia, ze wspolczesne spoleczenstwo polskie, jesli chodzi o poziom
rozwoju sklada si¢ z czterech warstw, réznigcych si¢ dominujacymi w nich eto-
sami. Jest to spoleczenstwo przednowoczesne, zjego etyka cnoét przykazanych
jako zastugi dla zycia wiecznego (,,Bog, honor, ojczyzna”), jest tez spoteczenstwo
nowoczesne z jego etyka dialogu, spotkania, mediacji (,wolnos¢, réwnos¢, bra-
terstwo”), spoleczenstwo pdznej nowoczesnosci z jego etosem indywidualnego
etosu i darwinizmu spotecznego (rywalizacja, konsumpcja, stawa). Jest takze spo-
teczenstwo ponowoczesne z jego etyka troski i dystansu wobec swoich instynk-
tow (,,rdznica, ironia i mitos¢”)*. Jednym z wiekszych wyzwan spoleczenstw jest
zaistnienie w tym samym czasie wspdlnoty wielkiej sprawy i wspolnoty wielkiej
codziennosci, to znaczy by jego cztonkowie mogli mie¢ wazng i symboliczng idee
ifaczy¢ ja z pragmatycznym dziataniem. Czlowiek wspolczesny funkcjonuje na
przecieciu roznych porzadkéw wartosci, ,,owa Weberowska walka bogéw roz-
grywa si¢ takze na poziomie miedzygrupowym™2. Gléwnym zadaniem, przed
jakim dzi$ stajemy w Polsce i Europie, jest konieczno$¢ poradzenia sobie ze zrdz-
nicowaniem porzadkéw wartosci, czyli wypracowanie regut wspdlistnienia wielu
niezgodnych ze sobg wzajemnie kulturowych porzadkéw wartosci w tej samej
przestrzeni spolecznej. Wspoldzialanie ludzi uznajacych odmienne wartosci, jest
co prawda mozliwe ale nie wynika z niego, by dialog doprowadzit do uzgodnie-

18 Seria Kultura Szkoty redagowana przez M. Dudzikowa i E. Bochno, Wydawnictwa Wolters Kluwer.

19 P. Mikiewicz, Socjologia edukacji, PWN Warszawa, s. 263

20 Fundamenty dobrego spoleczeristwa: wartosci, M. Bogunia-Borowska (red.), Spoleczny Instytut Wy-
dawniczy Znak, Krakéw 2015, s. 17.

21 Z. Kwiecinski, Pytanie o wychowanie do czlowieczeristwa, (w:) A.M. Kola, P. Kostylo, H. Solarczyk-
Szwec (red.), Wychowanie jednostki i wspdlnoty do wartosciowego zycia, t. 1, Wydawnictwo UMK,
Torun 2016, s. 13-18.

22 M. Bucholc, Nawyki dla wspéizycia w réznorodnosci, (w:) J. Szomburg, A. Lesniewicz (red.), Na jakich
wartosciach oprzec rozwdj Polski, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Wolnos¢ i Solidarnosé¢
nr 70, Gdansk 2016.
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nia ich stanowisk, rozejm bowiem nie oznacza pokoju. Marta Bucholc jako prze-
wodnika na drodze odpowiedzialnego prowadzenia polityki wskazuje koncepcje
Norberta Eliasa, zakladajaca wysoki poziom rozwoju cywilizacyjnego, standardu
postepowania polegajacym na pokojowym radzeniem sobie z konfliktami. Jako
rozwigzanie dla Polski socjolozka proponuje przywrdcenie sportéw podwodrko-
wych, uczacych pokojowej rywalizacji, ustanawiania regul gry w komunikacji.

Swiat wartoéci w szkole odzwierciedla sie w sposéb wyrazny w sferze celéw
wychowawczych formulowanych w szkolnych programach wychowawczych
szkol, statuach czy tez misjach badz wizjach szkoly. Przestrzen aksjologiczna
wywiedziona ze $wiadomosci zbiorowej (tradycji narodowej i lokalnej, przeszto-
$ci) wypelnia programy ale niekoniecznie odzwierciedla si¢ w zachowaniach,
postawach uczniéw i nauczycieli. ,,Problem polega na tym, ze hierarchia wartosci
cenionych przez uczniéw i nauczycieli jest niekiedy zasadniczo odmienna, inne
zachowania i poglady sa przez nich akceptowane i odrzucane™:.

Czy szkola moze by¢ wspolnota edukacyjna?

To pytanie nurtuje od lat pedagogéw. Poszukujac fundamentéw szkolnej wspol-
noty Joanna Danilewska pisze ,Idealna wspolnota edukacyjna to wspdlnota
duchowa ludzi potaczonych wiezig interpersonalng, posiadajacych poczucie toz-
samosci grupowej oraz $wiadomos¢ wspolnego edukacyjnego celu, ludzi uczacych
sie i wspierajacych edukacje innych, ktérzy uczy¢ si¢ pragng™+. Bogustaw Sliwer-
ski wswoim blogu dowodzi, ze: ,wspdlnota partycypacji wychowawczej rodzi-
cow w szkole publicznej moze powstaé tylko wowczas, kiedy spetnione zostang
co najmniej trzy wspdlzalezne warunki, a mianowicie wzajemnosci, partner-
stwa ijawnosci”. Wartoscig pozadang dla ustanowienia wspdlnoty, wokoét ktorej
organizowane powinny by¢ dzialania dla dobra dzieci powinno by¢ partnerstwo
miedzy rodzicami i nauczycielami. Wymiana warto$ci, zespotowo$¢, sklonnos¢
do dawania, niezalezno$¢ podmiotéw to wazne przejawy i warunki partnerstwa,
ktore stajg si¢ zagrozeniem dla sztywnego tadu aksjonormatywnego, poniewaz
problematyzuja rzeczywistos¢ i prowokuja do pytan, rozniecajg ducha sprzeciwu
oraz rodzg ,grozbe rozprezenia™. Przestrzeganie zasady partnerstwa oznacza
konieczno$¢ znalezienia takiej przestrzeni, w ktorej partnerzy mogliby odna-

23 K. Polak, Kultura szkoly: od relacji spotecznych do jezyka uczniowskiego, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego, Krakéw 2007.

24 J. Danilewska, Wspélnota ludzi uczgcych sie i wspierajgcych edukacje innych, (w:) J. Danilewska (red.),
Fundamenty edukacyjnej wspélnoty, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2005, s. 16.

25 K. Polak, Partnerstwo miedzy nauczycielami i rodzicami a nauczyciel w roli lidera, (w:) S. M. Kwiat-
kowski, J.M. Michalak, I. Nowosad (red.), Przywédztwo edukacyjne w szkole i jej otoczeniu, Difin,
Warszawa 2011, s. 192-199.
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lez¢ wspolne warto$ci i zbudowaé program wspoldzialania. Kolejne argumenty
potwierdzaja jednakze tez¢ iz wspolnota szkolna to ztudzenie i mit. Najwyrazniej
wyartykulowal je Aleksander Nalaskowski dla ktdrego, pojecie wspolnoty eduka-
cyjnej jest oksymoronem, stylistyczng figura, ,,Od dawna jako praktyk nie poszu-
kuje wspoélnoty edukacji, gdyz wiem, ze to czas stracony i wiara w niemozliwe.
Edukacja instytucjonalna to nalozenie sie 3 egoizméw. Egoizmu rodzicéw, ucz-
niow, nauczycieli. To pole sprzecznych intereséw, z ktdrych kazdy - inng droga
- realizowany jest w szkole™¢. Szkotla jest aksjologicznym teatrem zludzen igra
pozoréw (Salacinski). Aporie izludzenia, dotyczace ogoélnego $wiata wartosci
ludzi znajdujg wyraziste przelozenie w wychowaniu do wartosci w szkole. Krzysz-
tof Polak stawia teze¢ o iluzyjnosci ideii partnerstwa, integracji i tworzenia wspol-
noty rodzicéw i nauczycieli. Obie grupy cechuje bowiem odmienno$¢ (niekiedy
wrecz sprzecznos$¢) wartosci i przekonan na temat kondycji szkoty i rodziny, roli
ucznia i nauczyciela, a takze istoty proceséw edukacyjnych. Swiat wartosci i prze-
konan rodzicéw i nauczycieli oznacza sie rozszczepieniem, wspodtistnieniem row-
nolegtych systemdéw wartosci i przekonan wykazujacych jedynie pozory wspolno-
towosci. Szans¢ budowania poprawnych relacji migdzy rodzicami i nauczycielami
Wojciech Polak upatruje nie w ,,ideologii wspdlnotowosci, lecz osobowej zdolnos¢
otwarcia si¢ na istniejace miedzy nimi réznice™ .

Fundamenty wspolnoty edukacyjnej: zaufanie i wspolpraca

Wspolpraca i zaufanie jako podstawowe zjawiska zycia spotecznego analizowane
s3 w socjologii z odmiennych perspektyw teoretycznych. Istnieje pokazna litera-
tura na temat kategorii wspolpracy izaufania, dlatego nie beda szeroko opisy-
wane w przedstawianym tekscie. Wspodlpraca jest pewna forma dzialania zbio-
rowego, bedacego zespolowym wykonywaniem zadan, wspdlnym rozwigzywa-
niem problemdw i wspdlnym osigganiem celéw. Nawigzywanie wspolpracy przez
jednostki i grupy motywowane moze by¢ a) zewnetrzng presja lub przymusem,
b) dazeniem partneréw do osiagniecia wlasnych korzysci i realizacji wlasnych
interesow polaczone z przekonaniem, ze fatwiej jest to osiagna¢ we wspotpracy
zinnymi, ¢) dazeniem do uzyskania akceptacji partneréw, d) bezinteresowna
daznoscig do pomocy innym ludziom?®. W Zyciu spolecznym najlatwiej dostrzega

26 A. Nalaskowki, Dzikos¢ - ucieczka od ufnosci?, (w:) J. Danilewska (red.), Fundamenty edukacyjnej
wspolnoty, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2005, s. 85.

27 K. Polak, Integracja rodzicéw i nauczycieli jako przyktad edukacyjnej iluzji, (w:) M. Dudzikowa,
K. Knasiecka-Falbierska (red.), Sprawcy i/lub ofiary dziatan pozornych w edukacji szkolnej, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2013, s. 347-356.

28 M. Zidtkowski, Wspdtpraca, (w:) M. Bogunia-Borowska (red.), Fundamenty dobrego spoleczernstwa,
Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 2015, s. 308-330.
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sie wspoltprace w bezposrednich interakcjach twarzg w twarz z partnerami zna-
nymi osobiécie, wspolprace mogaca przybiera¢ rézne formy od incydentalnej
pomocy wzajemnej az po cale fancuchy wspolnych dziatan. Problem z zaistnie-
niem wspolpracy w szkole polega na znalezieniu odpowiednich proporcji miedzy
oboma formami instytucjonalng ijednostkowa, po to by wspotpraca byla sku-
teczna i korzystna dla wszystkich stron i zapewniala biorgcym w niej udzial jed-
nostkom poczucie sprawstwa i sensownego wspotuczestnictwa.

Jednym zistotnych warunkéw wspdlpracy jest wzajemne zaufanie. Tos-
hio Yamagishi zaproponowal spojrzenie na kategori¢ zaufania® jako oczekiwa-
nia, ze ludzie - kierujac sie¢ dobrg wola — beda honorowa¢ swoje zobowigzania
iunika¢ krzywdzenia innych. Ufa¢ mozemy na podstawie przekonania, ze inni
ludzie dzialaja wsposob przewidywalny, rzetelny, nieegoistyczny i przemyslany,
do tego unikajac dzialania na nasza szkode¢. Podstawa zaufania sg zatem pozy-
tywne intencje innego podmiotu a ziszcza si¢ ono w regularnych, uczciwych,
pozostajacych w zgodzie z normami i nastawionych na wspdétprace zachowaniach
innych ludzi*°. Abysmy ufali potrzebna jest nam wiedza na temat wiarygodnosci
innych ludzi, ale takze jak dziata caty system spolecznych norm, regul zachowa-
nia i oczekiwan. Zaufanie uogélnione jest pomostem laczacym rozne spoleczne
swiaty, wiodacym ku wspdlnemu dobru. Piotr Sztompka, wsrdéd determinan-
tow kultury zaufania, wymienia: tradycje historyczna, mozliwosci strukturalne
(spojnos¢ norm, stabilno$¢ porzadku spotecznego, odpowiedzialnos¢ i przejrzy-
sto$¢ spolecznych instytucji), nastrdj (aktywizm, optymizm, orientacja na przy-
szto$¢), cechy spoleczne (zamozno$¢, wyksztalcenie, sie¢ kontaktéw spotecznych,
wierzenia religijne)*’. Charakter kultury decyduje o generalnej ludzkiej ufnosci
lub braku zaufania, jednak doswiadczenie zyciowe ludzi - kolejne ich interak-
cje z kooperujacym badz oszukujacym otoczeniem, ich awanse edukacyjne lub
ekonomiczne moga modyfikowa¢ uprzednio nabyta ufnos¢ lub nieufnos¢. Tym
samym posrdd generatordw zaufania mogg by¢ zaréwno zakorzeniony w kultu-
rze iprzekazywany droga socjalizacji system wartoéci, jak i bezposrednie ludz-
kie doswiadczenia, ktére modyfikujg ,wdrukowana” przez rodzicéw i dziadkéw
uogodlniona ufnos¢ badz nieufnos$é®. Zaufanie spoleczne zalezne jest w sposéb
krytyczny od charakteru jednostkowych i zbiorowych doswiadczen w relacjach
z innymi ludZmi. Jestesmy jednym z najbardziej nieufnych spofeczenstw Europy.
Prawie wszystkie leki Polakéw maja zZrédto w zgeneralizowanym braku uogélnio-

29 T. Yamagishi, Trust, The Evolutionary Game of Mind and Society, cyt za: T. Szlendak, Zaufanie, (w:)
M. Bogunia-Borowska (red.), Fundamenty dobrego spoleczeristwa, op. cit., s. 331.

30 Ibidem,s. 333

31 P. Sztompka, Zaufanie: fundament spoteczeristwa, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow
2007.

32 T.Szlendak, Zaufanie, (w:) M. Bogunia-Borowska (red.), Fundamenty dobrego spoleczeristwa, op. cit.,
S. 344.
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nego zaufania do ludzi. Wszystkie badania pokazujg, Ze ufamy rodzinie (zaufanie
spersonalizowane, wewnatrzgrupowe) i (nieco mniej) przyjaciolom, ale zdecydo-
wana wiekszos§¢ Polakow uwaza, ze ,,wiekszos$ci ludzi nie mozna ufaé¢™:. ,Wpad-
lisSmy w pulapke indywidualizacji wartosci iform spolecznego zycia. Z jednej
strony wierzymy, ze indywidualistyczne wartosci sprzyjaja rozwojowi, ale z dru-
giej — coraz wyrazniej dostrzegamy, Ze niszcza motywacje do kooperacji i solidar-
nosci z jakas szersza wspdlnotg™+.

Cezary Trutkowski podwaza powszechnie przywolywane tezy, iz mamy w Pol-
sce do czynienia z ze szczegdlnym kryzysem zaufania interpersonalnego. Watpli-
wosci badacza budzg zaréwno wzgledy natury teoretycznej, jak i aspekty metodo-
logiczne sposobu pomiaru zaufania, ktdére nie uwzgledniaja bardziej skontekstua-
lizowanych podejs¢ analitycznych. Powolujac si¢ na wlasne badania prowadzone
wsrod dyrektorow szkol, rodzicow dzieci w wieku szkolnym w ramach projektu
»Szkota Wspdlpracy” oraz badania polskich lideréw samorzadowych (wojtow,
burmistrzéw, prezydentéw) przekonuje, ze w tych konkretnych spofecznosciach,
relacje oparte na zaufaniu sg znacznie czestsze, niz mozna by sadzi¢ na podstawie
odpowiedzi na proste pytania zadawane w ogdlnopolskich sondazach®. Badacz
przypomina, ze zaufanie jako pojecie relacyjne wynika ze zfozonej konstelacji
réznorodnych czynnikoéw, ktore szczegélowo opisuje’. Wiarygodnosé naszych
partnerdw i nasza sklonno$¢ do wchodzenia w relacje z nimi ksztaltuja konkretne
doswiadczenia, konkretny kontekst wspdtpracy i cele. Drugorzedna role w proce-
sie powstawania zaufania wobec innych odgrywajg zgeneralizowane przekonania
na temat natury ludzkiej, jakkolwiek moga sprzyja¢ rozsadnej ostroznosci w zy-
ciu codziennym. Jednym z gléwnych, a takze koniecznych wymiaréw reformy
systemu edukacji musi by¢ zatem $§wiadome ,tkanie” opartej na zaufaniu sieci
relacji spofecznych miedzy wszystkimi uczestnikami tego systemu?.

33 K. Skarzynska, Stare i nowe obawy Polakéw, ,Instytut Ideii”, nr 5, 2014, s. 20-27.

34 K. Skarzynska, Psychologiczne Zrédla rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego: percepcja relacji spo-
tecznych, jej socjalizacyjne korelaty i konsekwencje dla zachowat obywatelskich, ,Chowanna”, 2012,
S. 142.

35 C. Trutkowski, O rozsgdku i kryzysie zaufania, (w:) M. Lewicki, S. Mandes, A. Przybylska, M. Sikor-
ska, C. Trutkowski (red.), Socjologia uspotecznienia: ksigga dedykowana profesor Mirostawie Marody,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2015, s. 112-133.

36 Ibidem s. 122.

37 A.L Brzezinska, T. Czub, Zaufanie spoleczne jako wyzwanie i ratunek dla polskiego systemu edukacji,

»Nauka”, nr 1, 2013, s. 35.
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Empiryczne weryfikacje spolecznych reprezentacji relacji miedzy
rodzicami i nauczycielami

Relacje miedzy rodzicami i nauczycielami oraz miedzy szkola a domem/rodzing
(school/family relationships) stanowia przyklad kategorii, ktére nie maja do
konca ustalonego zakresu znaczenia, ktérym nie sposéb nadaé ostatecznego
ksztattu. W polskiej literaturze pedagogicznej relacje te ukazywane sa przez pry-
zmat wspOlpracy, partnerstwa, integracji, tworzenia wspdlnoty. Dlatego frapu-
jace poznawczo jest pytanie rodzicow o ich sposoby definiowania, dookreslania
tych relacji i dowiedzenie si¢ jak wartosciuja te relacje (pozytywnie, negatywnie)
w konkretnych szkotach. W badaniach prowadzonych wsréd nauczycieli i rodzi-
cow dzieci narodowosci niemieckiej, francuskiej i portugalskiej, uczeszczajacych
do szkét podstawowych w Luksemburgu’® analizowano, w jaki sposob postrze-
gaja wspolny dla obu grup cel, jakim jest uzyskanie okreslonych osiagniec¢ rozwo-
jowych przez dzieci, w sytuacji kiedy reprezentacje tego celu s3 wspolne dla obu
grup albo rézne. Trzy stowa okazaly sie najwazniejsze: komunikacja/porozumie-
nie, zaufanie i wyrozumialo$¢. Ponadto dla rodzicow wazniejsze od pozytywnych
stosunkow ze szkolg sg relacje migedzyosobowe (z nauczycielami).

W ramach przywolywanego juz wtym tekscie projektu edukacyjnego Szkota
wspOlpracy, zrealizowano badania wsréd dyrektorow szkol irodzicow dzieci
w wieku szkolnym, w celu m.in. udokumentowania sposobéw postrzegania ztozo-
nych relacji domu i szkoly, rodzicéw i nauczycieli. Wskazano bariery w dziataniach
samorzadu szkolnego i wspolpracy miedzy rodzicami i szkola oraz uwarunkowa-
nia mozliwosci zaistnienia efektywnej wspolpracy. Dowiedziono, ze w wigkszosci
objetych badaniem szkoél, nie ma wypracowanych form stalej, systemowej koope-
racji pomiedzy kluczowymi podmiotami szkolnej spolecznosci. Nie czujg si¢ oni
pelnowartosciowymi uczestnikami szkolnej wspdlnoty. Mimo deklaratywnie przy-
chylnych postaw dyrekcji szkol oraz braku oporéw przed dzieleniem si¢ wladza,
mimo otwarto$ci izgody na cedowanie czesci uprawnien ikompetencji — dyrek-
cje placéwek nie podejmujg aktywnego dzialania na rzecz uruchomienia szerszej
wspolpracy. Ten sposdb myslenia ilustruje wypowiedz jednego z dyrektoréw LO:

Rodzice czesto pracujg i trudnoscia dla nich jest wspdtpraca przy réznych sprawach

szkoly. Nie mozemy ich zarzucaé takimi obowigzkami. Wspotpraca nie jest taka naj-

gorsza, bo od nich niczego nie wymagamy, tylko prosimy, a oni jak tylko moga, to

pomagaja. Pomagaja w imprezach szkolnych, reprezentuja nas i wspieraja nas finan-
sowo poprzez oplate skfadek®.

38 V. Pelt, D. Poncelet, Analysis of the Semantic Field of Social Representation between Teachers and
Parents of the School/Family Relationship, ,Papers on Social Representation”, t. 21, 2012.

39 C. Trutkowski, Wspétpraca w polskich szkotach wybrane wyniki badat zrealizowanych w projekcie
Szkota Wspétpracy, Warszawa 2015, s. 30.
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Ale tez zupelnie odmienna wypowiedz dyrektora SP:

Wérdd rodzicéw panuje taki mit z minionej epoki, ze jak ja tutaj przyjde i co§ powiem,
ze jest nie tak, albo skrytykuje, to si¢ odbije na sytuacji szkolnej dziecka. Ja ciagle
musz¢ dementowac to, ze tak nie jest, Ze czasy si¢ zmienily, ze to nie jest krytyka, ze to
jest podsuniecie jakiego$ rozwigzania i Ze mamy by¢ partnerami, mamy dyskutowac,
szukaé rozwigzan*.

Podejscie dyrekcji wobec rodzicéw oparte jest na paradoksie: zjednej strony
uznawani sg za integralng czes¢ szkoly (,bez rodzicéw nie byloby szkoly”), od
ktérej wymaga si¢ zaangazowania iaktywnego wspoluczestnictwa, z drugiej -
ustawiani w roli biernych odbiorcéw dzialan edukacyjnych prowadzonych przez
placowki o§wiatowe. Znamienna jest tez wypowiedz czlonkin Rady Rodzicéw na
temat angazowania sie rodzicow w zycie szkoty:

Tu sie nikt nie angazuje. Ja méwie, to jest nie to pokolenie, tak nas wychowali nasi

rodzice. To jest stare pokolenie. Zeby sie nie wychyla¢, zeby duzo nie gada¢. Mysla, ze

szkola to jest strach, przed dyrektorem respekt trzeba czud, ze sobie nie dadzg rady,

a ci ludzie, co sg na wysokich stanowiskach to tez majg bardzo duzo do powiedzenia,

oni nie chcg sie tutaj garng¢ w takie spotkania, rozmowy. Wydaje mi sie, ze oni po

prostu nie maja czasu dla swoich dzieci*

Aktywne uczestnictwo w zyciu placowki oswiatowej utrudniajg do$wiadczenia
szkoly niedemokratycznej, scentralizowanej (kumulacja uprawnien idecyzyj-
nosci w dyrektorskich rekach). Przywigzanie do tradycyjnego modelu eduka-
cji, opartego na strukturze hierarchicznej (,,0 wszystkim decyduje dyrektor, nie
warto si¢ przeciwstawiaé, bo potem mozna mie¢ nieprzyjemnosci”) skutkuje nie-
checig do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci oraz lekiem przed narusza-
niem szkolnego status quo (istnieja sfery dziatania szkoly zarezerwowane wylgcz-
nie dla nauczycieli). Ograniczony zakres uprawnien przyznawanych przedstawi-
cielom $rodowiska uczniowskiego stanowia najistotniejsze czynniki oslabiajace
poczucie sprawstwa i faktycznego wplywu na ksztaltowanie szkolnej rzeczywi-
stoéci. Przejawianie nadmiernej inicjatywy, famanie ustalonych konwencji, zgta-
szanie wlasnych postulatéw — czesto uznawane jest za zbyt ryzykowne. Oficjalne,
»usztywnione”, bardzo formalne relacje pomiedzy rodzicami akadrg pedago-
giczna sprawiaja, iz nauczyciel czgsto postrzegany jest w kategoriach osoby posia-
dajacej prerogatywy wiladzy i mozliwo$¢ nagradzania lub karania za okreslone
zachowania. Owe asymetryczne relacje stanowia silng bariere w budowaniu
$rodowiska wspdtpracy! Polska szkota, nastawiona na wyniki, uczy konkuren-
cji i koncentracji na indywidualnych osiagnigciach, uczy, ze zrédia sukcesu nie
tkwig we wspdlpracy, ale w byciu lepszym od innych.

40 Ibidem,s. 37.
41 Ibidem, s.36
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Empiryczne weryfikacje spolecznych reprezentacji zaufania miedzy
dyrektorami i nauczycielami

Pirttild-Backman, Menard, Verma i Kassea analizowaly jak jest konceptuali-
zowane jest oraz praktykowane zaufanie w szkole (jako miejscu pracy), wérod
nauczycieli oraz pomiedzy nauczycielami idyrektorami szkél. Badania jakos-
ciowe (wywiady indywidualne z dyrektorami, wywiady indywidualne i fokusowe
wsrod nauczycieli) prowadzono w trzech rejonach $wiata: w zurbanizowanych
obszarach poludniowego Kamerunu (w stolicy kraju Yaoundé), w pdétnocnych
Indiach (w Patne, stolicy stanu Bihar, najbiedniejszej czesci Indii) oraz w szko-
tach metropolii Helsinek w Finlandii. Fenomen zaufania analizowano z perspek-
tywy spolecznych reprezentacji, traktujac je jako zjawisko sytuacyjne, instytu-
cjonalne i spoleczno-kulturowe+>. Badano nie tylko sposoby konceptualizowa-
nia, rozumienia zaufania w miejscu pracy w réznych kontekstach sytuacyjnych
i narodowych. Celem badan byto takze wlaczenie do dyskusji na temat zaufania
jako procesu kontekstow lokalnych w kontekscie ktdrych jest ono formulowane
i odtwarzane. Na tle podobnych elementéw istniejacych w spotecznych reprezen-
tacjach zaufania w szkole jako miejscu pracy uderzaja réznice w reprezentacjach
w Kamerunie, Finlandii i Indiach.

Dyskusja indyjskich uczestnikéw badan na temat zaufania koncentrowala sie
wokot kategorii tematycznych wzajemnosci, zobowigzania i kompetencji. Rame
dla konstruowania reprezentacji zaufania w Patnie stanowily hierarchiczne rela-
cje nauczyciel-nauczyciel, dyrektor-nauczyciel. Wéréd nauczycieli te hierarchie
byly zwigzane zfunkcjonowaniem w $rodowisku wymuszajagcym rywalizacje
m.in. o uznanie zwierzchnikéw. Dla dyrektoréw, hierarchie stanowily integralna
cze$cig ich rozumienia zaufania w miejscu pracy w szkolach. Te relacje hierar-
chiczne wydaja si¢ by¢ dostepnymi zinstytucjonalizowanymi srodkami, (przynaj-
mniej przez niektérych nauczycieli) do ustanawiania opartych na zaufaniu sto-
sunkow z dyrektorami. Mimo, ze hierarchie réwniez wydawaly sie mie¢ nega-
tywny wplyw na zaufanie migedzy nauczycielami, jednoczesnie byly najbardziej
pozadane do ustanowienia zaufania w relacji nauczyciel-nauczyciel i struktury-
zowaly codzienng prace. Zatem kulturowe podstawy (zakotwicznie) spotecznych
reprezentacji zaufania w miejscu pracy w hinduskich szkotach w Patnie mozna
uzasadni¢ hierarchiami spotecznymi, ktére ewoluowaly z systemu kastowego

42 A.-M. Pirttild-Backman, R.L. Menard, J. Verma, B.R. Kassea, Social representations of trust among
teachers and principals in Cameroonian, Indian, and Finnish schools, ,Journal of Social and Political
Psychology”, t. 5(1), 2017, s. 29-57, DOI: 10.5964/jspp.v5i1.206. (Struktur¢ wywiadéw indywidual-
nych oraz grupowych ukierunkowywatly pytania (1) W jaki sposob nauczyciele méwig o zaufaniu
pomiedzy nauczycielami, (2) W jaki sposéb nauczyciele rozumieja i méwia o zaufaniu miedzy na-
uczycielami i dyrektorami, (3) Jak dyrektorzy szkot postrzegaja zaufanie migdzy nimi a nauczyciela-
mi.)
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w Indiach. Dyrektor szkoty, dla ktérego nauczyciele pracowali ma autorytet auto-
rytet. W grupie nauczycieli istniala tez nieoficjalna, ale dos¢ powszechna prak-
tyka zglaszania przez nauczycieli popelnianych przez innych bledéw lub zauwa-
zonych niedociggnie¢ dyrektorowi, w celu wypelnienia roli nauczyciela ‘odda-
nego’ przelozonemu lub w celu zwrécenia jego uwagi. Podstawowa przestanka,
ktéra postuzyta do zbudowania spolecznych reprezentacji zaufania u hinduskich
uczestnikow badania byta pomoc/krzywda. Hinduscy nauczyciele urzeczywist-
niali pojecie zaufania poprzez potrzebe otrzymywania wzajemnej pomocy by
skutecznie zarzadza¢, przez formalne inieformalne hierarchie interpersonalne
w miejscu pracy, przede wszystkim w celu wypelnienia obowigzkéw rodzinnych
poza miejscem pracy. Zaufanie bylo takze najczesciej uprzedmiotowiane w for-
mie odwzajemniania si¢ i udzielania pomocy innym.

Sposoby rozumienia zaufania ujawniane w grupie finskich uczestnikéw badan
byty do$¢ spdjne z naukowymi koncepcjami definiowania zaufania w kontek-
$cie szkolnym. Zaréwno dla nauczycieli jak i dyrektoréw zaufanie opieralo si¢ na
negocjowaniu i realizacji zaréwno formalnych jak i nieformalnych uméw. Badani
raportowali, ze w pelnym ufnoséci srodowisku pracy, umowy, plany i poszcze-
golne obowigzki powinny by¢ negocjowane w egalitarny i partycypacyjny spo-
sob przez wiekszg grupe. Jednoczesnie, umowy i obowigzki miaty by¢ wykony-
wane niezaleznie. Udane negocjacje i realizacja kontraktéw wymagaja otwartej
i przejrzystej komunikacji, wspdtpracy, wspdlnym podejmowania decyzji i nieza-
wodnosci. Wspolpraca oznaczata uzgadnianie i mozliwos¢ udzialu w procesach
decyzyjnych. Koncepcje zaufania finskich uczestnikéw badan, oparte na negocjo-
wania i realizacji uméw, rozpowszechnione byty takze jako dominujace metody
i praktyki w miejscu pracy. Badani chcieli, by kazdy uczestniczyl na réwni w po-
dejmowaniu decyzji. Jednoczesnie opinie przeciwne byly postrzegane jako przy-
czyna problemu. Interpretacje te pozostaja w zgodzie z innymi najnowszymi fin-
skimi badaniami, ktére wskazujg takze na uwiklanie zaréwno w kontekscie histo-
rycznym jak i we wspodlczesnych interpretacjach, finskiej ‘réwnosci’ (egalitarno-
$ci) w elementy bezkonfliktowosci, umiarkowania i jednakowosci. W ten sposob
granice pomiedzy réwnoscig (egalitarnoscia) i ciagloscig tradycyjnych praktyk
s czesto w Finlandii plynne. Relacja zwierzchnictwa pomiedzy nauczycielami
a dyrektorem szkoly wydawala si¢ uczestnikom ambiwalentna. Z jednej strony
nauczyciele chcieli by¢ wystuchani, a dyrektor byt gotowy ich wystucha¢, pod-
czas gdy z drugiej nauczyciele mieli §wiadomos$¢, ze dyrektor ma prawo podej-
mowac pewne decyzje. Oczekiwali tez, ze dyrektor bedzie w stanie przeja¢ dowo-
dzenie (inicjatywe) ibedzie podejmowac finalne i najlepsze decyzje w imieniu
wszystkich zainteresowanych. W tym znaczeniu, wypowiedzi finskich badanych
byly przykladem podstawowego ideologicznego dylematu wspolczesnych czasow,
dylematu rownosci i wladzy.
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Kamerunskie koncepcje zaufania w miejscu pracy w kontekscie szkoly rdz-
nig sie od tych, formulowanych przez finskich iindyjskich uczestnikéw. Rozni je
zaréwno zawartos¢, jak i sposdb rozumienia zaufania w szkole, ktdry jest bardziej
zroznicowane i dialogiczny. Spoleczne reprezentacje zaufania w kontekscie kame-
runskich szkoél sg nierozerwalnie zwigzane ze sferg wzajemnosci i bliskich relacji
miedzyludzkich. Jednoczesnie, koncepcje zaufania w miejscu pracy konstruowane
byty jako $cisle zwigzane ze sfera zawodowa. W Kamerunie nauczyciele zwykle pra-
cujg réwnoczesnie w kilku szkotach. Oznacza to, ze bezposrednie interakcje pomie-
dzy tymi samymi nauczycielami s3 nieregularne. Mobilno$¢ w pracy moze wigza¢
sie rdwniez z pozornie ptynnymi granicami pojeciowymi pomiedzy zawodowymi
i osobistymi zakresami w obrebie reprezentacji spotecznych zaufania kamerunskich
nauczycieli. Te ptynne granice sa réwniez odzwierciedlone w obiektywizowaniu
zaufania w miejscu pracy w obrazach bezposredniej wspotpracy i solidarnosci mie-
dzyludzkiej. W wypowiedziach kamerunskich nauczycieli na temat zaufania cha-
rakterystyczne jest poczucie fizycznej bliskosci i wspdlnoty. W Kamerunie zaufa-
nie w szkolach zakorzenione jest w przed-kolonialnych, ale mocno utrwalonych
tradycjach komplementarnosci, tzn. pojecia, w mysl ktérego rézne czesci uzupel-
niajg sie wzajemnie i tworzg harmonijna catos$¢. Pojecie zaufania nauczyciel-dyrek-
tor u kamerunskich nauczycieli skupia si¢ z jednej strony na zaufaniu dyrektora do
nauczycieli, ktore to zaufanie ma podstawy w wiedzy i umiejetnosciach nauczycieli.
Z drugiej strony nauczyciele ufajg przelozonemu i sposobowi egzekwowania przez
niego podleglosci wobec wladzy. Réznica w stopniu sprawowania wladzy przez
dyrektora inauczycieli jest widoczna w wypowiedziach zaréwno nauczycieli, jak
i dyrektorow. W wypowiedziach dyrektoréw nt. zaufania nacisk polozony jest na
zaangazowanie i kompetencje nauczycieli, co wigzalo si¢ z ich zainteresowaniem,
by wyniki nauczania byly konkurencyjne w stosunku do innych miejscowych szkdt.
Gléwna motywacja dla nauczycieli byt rozwoj uczniéow. Dla dyrektoréw, zaangazo-
wanie i bycie kompetentnym bylo zwigzane zaréwno z sukcesem uczniéw, jak i po-
wodzeniem szkoly. Poswiecenie pracy i bycie kompetentnym moga by¢ pojeciami,
ktére ludzie w indywidualistycznych, rynkowo zorientowanych spoleczenstwach
czesto wigzg z osobistym sukcesem i osiggnieciami. Tymczasem uczestnicy badan
w Kamerunie lacza zaangazowanie ibycie kompetentnym z pojeciami sukcesu
i osiggnigd, ktore wyraznie maja szerszy zakres i obejmujg rozwoj wspotpracujacych
spolecznosci. Biorgc pod uwage gtéwne motywy i znaczeniotworcze procesy w ba-
daniach kamerunskich, jak réwniez wiedz¢ nt. spoteczno-kulturowego kontekstu
w Yaounde, badacze zauwazajg, ze gléwne themata wystepujace w wypowiedziach
kamerunskich uczestnikéw badania to rodzina/nie-rodzina i solidarnos¢/dystans
spofeczny. Badacze podkreslaja spolecznie istotne wspdlistnienie przed-nowoczes-
nych i nowoczesnych praktyk kulturowych w Kamerunie. Obiektyfikacja zaufania
w zbiorowych praktykach istnieje dzigki zmniejszajacej si¢ psychospotecznej odle-
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glosci pomiedzy tym, co osobiste i zawodowe, rodzing i tym, co ‘ponad-rodzinne”
w przednowoczesnych i nowoczesnych praktykach kulturowych. Uprzedmiotowie-
nie to jest bardzo pragmatyczne i funkcjonalne. Wspélnym motywem w wypowie-
dziach hinduskich i kamerunskich nauczycieli na temat zaufania nauczyciel-dyrek-
tor jest kwestia sprawiedliwego wynagradzania i bycia wynagradzanym.

Wspolpraca jest wspdlnym elementem danych ze wszystkich trzech bada-
nych krajow, zwlaszcza jesli chodzi o poglady nauczycieli nt. zaufania nauczyciel-
nauczyciel. Jednakze znaczenie wspdlpracy przybiera rézne formy w kontekscie
kazdego z krajow, przez codzienne miedzyludzkie interakcje w szkole. W Finlan-
dii wspdtpraca oznacza co$ zblizonego do ,niezaleznej pracy grupowej”. Uczest-
nicy badania wyrazili zdanie, ze do porozumienia nalezy dochodzi¢ wspdlnie
ale egzekwowac je niezaleznie. Oznacza to takze podporzadkowanie si¢ glosowi
wiekszosci i wezesniej ustalonym zasadom. W Kamerunie kooperacja oznacza
kolaboracje. Nauczyciele zgtaszali wspolne wykonywanie pracy, np. wspolne oce-
nianie wynikéw egzaminéw i ukladanie programu zaje¢. W Indiach, koopera-
cja oznaczala dostownie tworzenie przez nauczycieli siatki wsparcia — wyraznie
wylaczajac w to wzajemne szpiegowanie si¢ i zdradzanie - co daje im mozliwos¢
wypelnienia obowiazkéw zaréwno w miejscu pracy jak i w domu. Réznorodne
codzienne praktyki iprocesy zwigzane ze wspdlnym skladnikiem kooperacji
odzwierciedlaja indywidualistyczny przeciwstawiony kolektywistycznemu histo-
ryczno-kulturowy kontekst w poszczegdlnych krajach.

Konkludujac trzeba powiedzie¢, ze ujawnione w cytowanych badaniach repre-
zentacje s3 uwarunkowane spoleczne ikulturowe struktury zinstytucjonalizo-
wane. W kontekscie kazdego z krajow znajdujemy dowody instytucjonalnie zde-
terminowanej hierarchii pomiedzy nauczycielami i przetozonymi. Podobnymi
budujacymi zaufanie dyrektor-nauczyciel sktadnikami w kazdym z narodowych
kontekstow sa oddanie (po$wiecenie) i kompetencje nauczycieli. W Finlandii dla
budowania i utrzymywania zaufania wazne s3, zarowno dla nauczycieli jak i dy-
rektoréw wspdlne negocjacje i dotrzymywanie wzajemnych ustalen (uzgodnien).
W Indiach i Kamerunie pojecia zaufania pomiedzy dyrektorami i nauczycielami
s3 budowane bardziej konsekwentnie przez hierarchiczne struktury organizacji
spotecznosci. W Indiach szczegdlnie istotne s3 oczekiwania nauczycieli, by prze-
tozeni rozumieli i byli otwarci na ich potrzeby. W Kamerunie, nacisk kladzie si¢
na to by nauczyciele byli traktowani z szacunkiem przez przetozonych. W obu
krajach (Kamerunie ilIndiach) podporzadkowana pozycja nauczycieli, w sto-
sunku do dyrektorow, miala wigkszy wplyw na wypowiedzi zaréwno nauczy-
cieli jak i dyrektoréw, niz mialo to miejsce w Finlandii. Jasnym staje si¢ zatem,
ze strukturalne hierarchie i ekonomiczne uwarunkowania, bedace czgscia lokal-
nych praktyk majg istotne znaczenie w budowaniu pojecia zaufania.
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Zakonczenie

Celem podejscia zwigzanego z paradygmatem reprezentacji spolecznych jest
proba uprawomocnienia i przyblizenia analizy codziennych zjawisk spotecznych
w calej ich naturalnej dynamice i kontekscie. W wyniku analiz reprezentacji spo-
tecznych wartosci podzielanych przez jednostki i grupy tworzace szkolna spolecz-
no$¢ odkrywamy architekture myslenia spolecznego. Pole problemowe namystu
nad warto$ciami w przestrzeni szkolnej rzeczywisto$ci wyznaczalo zalozenie, iz
uczestnicy interakcji edukacyjnych generujg zréznicowane reprezentacje warto-
$ci istotnych dla ich relacji (wspdtpracy i zaufania) traktowanych tu jako obiekty
spoleczne. Edukacja szkolna jest obszarem wytwarzania, przeksztalcania, $ciera-
nia sie, podzielania, lub nie ogdélnoludzkich wartosci, wyznaczajacych cele oddzia-
tywan wychowawczych i bedacych podstawa podejmowanych decyzji. Zrédltem
dylematow aksjologicznych moga by¢ odmienne reprezentacje warto$ciowania
kategorii ustanawiajacych relacje spoleczne (zaufanie, wspotpraca, demokracja)
zwigzanych z uczeniem sie inauczaniem (kreatywnos¢, inteligencja, specjalne
potrzeby edukacyjne), wartosci przypisywanych pelnieniu roli ucznia, nauczy-
ciela, a takze postrzegania dobra dziecka. Stan ten potwierdzaja np. badania rela-
cji nauczyciel-uczen oraz badania sposobdw postrzegania wspolpracy miedzy
rodzicami i nauczycielami w szkole. Edukacja jest rozpatrywana jako rzeczywi-
sto$¢ intersubiektywna, ktora cztowiek konstruuje, nadajac jej znaczenie. Kazda
szkota to unikalny uklad spolecznych relacji zbudowanych na podstawie wiedzy,
przekonan, postaw i wartosci ludzi, ktdrzy si¢ w niej spotykaja.
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Przemiany kultury emocjonalnej
- szkolne przestrzenie (nie) uczenia emocji

Kultura jest zawarta w spolecznych zdarzeniach, a pozostajac w nieustan-
nym ruchu przejawia si¢ w dzialaniach i, tak - jak metaforycznie pisal Jonathan
H. Turner - ,struktura ikultura chodza i méwia” a nie wisza nad glowami’.
Dychotomia kultury i natury oraz myslenia i odczuwania jest gleboko zakorze-
niona w filozofii w tzw. hydraulicznej koncepcji emocji?, a utrwalona w zdrowo-
rozsadkowych teoriach iw jezyku potocznym. Nadal uzywamy zwrotéw eks-
ponujacych niebezpieczny charakter emocji np. wybucha¢ ztoscia, kipie¢ niena-
wiscig, by¢ zaslepionym gniewem czy owladnietym zazdroécia. Emocje laczy sie
ze slaboscig, dziecinnoscia i kobiecoscig: prawdziwi mezczyzni nie placza, nie
zachowuj sie jak dziecko, czy zlo$¢ pieknosci szkodzi. Te potoczne i utrwalone
kulturowo przekonania na temat emocji s3 weryfikowane przez badania naukowe
wyjasniajace istote iznaczenie emocji’. Pomijajac wiele zawilosci naukowego
»odczarowywania” emocji, zasadnicze dla dalszych rozwazan jest juz powszech-
nie akceptowane w nauce przekonanie o dwoistosci samych emocji, ktére z na-
tury sa osobiste, a w genezie i znaczeniu spolecznet. Mimo iz pobudzenie emo-
cjonalne jest niezalezne od naszej woli, regut kierujgcych emocjami uczymy sie
w kontakcie zkultura, ktéra przejawia sie dostownie isymbolicznie w jezyku,
rytualach spolecznych, wartosciach, ideach i nadawanych znaczeniach’. Wzory
porzadkujagce zachowania akceptowane w danym kontekscie kulturowym coraz
czgsciej nazywa sie kulturg emocjonalna®.
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Jednym ze s$rodowisk praktykowania, a wiec isocjalizowania emocji jest
szkota, w ktorej oficjalnie i nieoficjalnie ,uczy si¢” regut emocjonalnych - regut
doswiadczania, wyrazania i nazywania emocji’. Tak ten szczegoélny zwiazek tlu-
maczy Carolyn Saarni: ,,Emocje mozna spostrzegaé zaréwno jako przekaznik jak
i przekaz socjalizacji. Wyjatkowos¢ i kluczowe znaczenie emocji dla rozumienia
proceséw rozwojowych wynikajg wlasnie z tej dwoistej i szerokiej roli™. W tym
tkwi sila, ale i niebezpieczenstwo spolecznego przyswajania wiedzy o emocjach.

Zwrot ku emocjom - przemiany kultury emocjonalnej

Wrastanie w kulture emocjonalng, historycznie ujmujac, bylo procesem natu-
ralnym - wynikajacym z codziennego do$wiadczenia, przezywania emocji i ko-
niecznodci radzenia sobie z nimi w réznych przestrzeniach ina coraz wyzszym
poziomie (samokontrola, samoswiadomos¢), poznawanie coraz bardziej wysub-
limowanych drég wyrazania emocji w symbolach (jezyku, sztuce). Jednak prze-
obrazenia kultury emocjonalnej w emocjonalng kulture zmieniaja sytuacj¢ socja-
lizowania emocji. To przesuniecie takze semantyczne, wydawaloby si¢ niezna-
czace, zmienia wszystko. Odzwierciedla bowiem dramatyczne zmiany nie tylko
w samej kulturze, lecz takze wjej do$wiadczaniu. To co bylo normalne, zwy-
czajne i prawdziwe, teraz wymaga namystu i interwencji takze pedagogiczne;j.

Wszystko wskazuje na to, iz przeszlismy od emocjonalnie zahamowanej do
emocjonalnie ekspresywnej kultury®. Spoleczenstwa coraz glosniej wyrazaja sie
w jezyku emocji®®, coraz czgsciej przekraczane sg takze granice intymnosci i au-
tentycznosci zmierzajac do obnazania tego, co ze swej istoty prywatne. Dostow-
nos$¢ iekshibicjonizm emocjonalny zastepuja wyrafinowane srodki ekspresji*’,
a uczestniczenie w nieustajacym wirtualnym spektaklu'* o zyciu emocjonalnym
obcych (programy typu reality show, talent show, blogi epatujace intymnoscia)
nie jest realnym doswiadczeniem emocjonalnym iod takiego wrecz oddziela.
Inwazyjnos$¢ kultury i jej emocjonalnos¢ przy jednoczesnych przemianach wiezi
w rodzinie skutkuja przesunieciem socjalizacyjnym, na ktére szkota powinna
reagowac.

7 A.Hochschild, Zarzgdzanie emocjami. Komercjalizacja ludzkich uczué, przet. J. Konieczny, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

C. Saarni, Spoleczny kontekst rozwoju emocjonalnego..., op. cit., s. 397.
A. Hochschild, Zarzgdzanie emocjami..., op. cit.

10 E. Czykwin, Wstyd, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2013, s. 20.

11 L. Abu-Lughod, Ideologia i polityka uczué, przet. M. Petryk, A. Koscianiska, (w:) M. Rajtar, J. Stra-
czuk (red.), Emocje w kulturze, Wyd. UW i NCK, Warszawa 2012, s. 107.

12 S. Best, D. Kellner, Debord, cybersytuacje i interaktywny spektakl, ,Kultura Popularna”, nr 3, 2004,
s. 66-73.
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Szkolne przestrzenie (nie) uczenia si¢ emocji

Szkota jest instytucja i Zyciem. Ma swoja strukture i pelni okreslone funkcje. Ma
tez codziennos¢ i rytualy przenikniete znaczeniami kulturowymi. Przekraczajac
prog szkoty wchodzimy w formalne i nieformalne przestrzenie uczenia, do$wiad-
czania i przezywania. Nie przestajemy by¢ ludzmi: myslimy i czujemy, jednak
wiele wskazuje na to, ze szkola nie pozwala na zachowanie tej ontologicznej cig-
glosci isg przestrzenie bardziej oraz mniej goscinne dla emocji. Przestrzenie te
zostang zasygnalizowane w tekscie.

Szkota czesto nie przypomina normalnego zycia. Symbolicznie zmiana kon-
tekstu, przejécie przez granice pomiedzy zwyczajna a szkolng codziennoscig jest
akcentowana w ,rytualach przejscia™. Poza szkolg czesto pozostawia sie ,,nor-
malne” zachowania i reakcje réwniez emocjonalne. Szczegdlnie wyraznie takie
przejscie jest widoczne przed wejsciem do klasy i rozpoczeciem lekeji, np. ucisza-
nie uczniéw, ustawianie ich w pary, decydowanie o miejscu zajmowanym przez
ucznia i w koncu zakazywanie wyrazania emocji niezaleznie od ich zrédta, spo-
sobu ekspresji, znaczenia dla ucznia i grupy. Wszystko to pozwala analizowa¢
codziennos$¢ szkolng jako specyficzna, odmienng od pozostalych kontekstow
wychowawczych, bo znacznie bardziej kontrolowang.

Oksymoron ,,nieobecna obecno$¢” emocji (absent presence of emotion)'* meta-
forycznie opisuje szkolng filozofi¢ emocji. Dyskurs nieobecnosci emocji w szkole
ma swoje zrédlo w ugruntowanym w tradycji przekonaniu o odrebnosci sfery
publicznej i prywatnej oraz wspomnianym we wstepie dychotomicznym mysle-
niu o emocjach. Wydaje sig, ze emocje w szkole sg traktowane tylko reaktywnie,
jako ,efekt uboczny” dziejacych sie proceséw spolecznych i psychicznych. Nie-
mniej jednak wszystko co wiemy o znaczeniu emocji dla uczenia si¢, zapamie-
tywania i rozwigzywania problemow, a takze dla proceséw samokontroli, wspot-
pracy, komunikacji i porozumienia® czyni je obszarem praktyki pedagogicznej.
Aby zachowac¢ przejrzysto$¢ rozwazan przyjmuje, Ze interpretowanie szkoly jako
instytucji (plany, programy itp.) ijako kultury otwiera inne, aczkolwiek przeni-
kajace sie nawzajem obszary doswiadczania — uczenia si¢ emocji.

Formalna przestrzen (nie) uczenia emocji w szkole
Kultura emocjonalna oficjalna wybrzmiewa w retoryce pism i dokumentow.
Spotkania dyrekcji z rodzicami, uroczystosci szkolne i wazne wydarzenia czgsto

13 R. Collins, Interactions rituals chains..., op. cit., s. 44.

14 Zwrot ten jest wlasnym tlumaczeniem zwrotu ,,absent presence” uzytego w ksigzce: M. Boler, Feeling
power. Emotion and education, Routledge, New York-London 1999, s. 3.

15 K. Oatley, ].M. Jenkins, Zrozumieé emocje, przel. J. Radzicki, J. Suchecki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2005.



136 = IRENA PRZYBYLSKA

s okazja do potwierdzenia, iz najwazniejsze jest dobre samopoczucie wszystkich
czlonkéw wspolnoty, wspotpraca i wszechstronny rozwdj. Emocje w takiej reto-
ryce s3 uspolecznione i podporzadkowane obowigzujacym regulom i normom
wspolnotowym.

Warunki edukacji emocjonalnej zawarte sa w dokumentach (wizja, misja
szkoty), programach dydaktycznych i wychowawczych'. Tu zasady zachowan
emocjonalnych, dzialania na rzecz rozwoju emocjonalnego i samopoczucia ucz-
niow w szkole sg spisane wiec deklarowane?, a normy i dyrektywy emocjonalne
opisane w regulaminach, kontraktach, zasadach oceniania zachowania. Najczes-
ciej w programach wychowawczych szkoét odnajdujemy elementy edukacji emo-
cjonalnej w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki (war-
sztaty, treningi, realizacja indywidualnych programéw). Szczegdlng role przypi-
suje si¢ pedagogom i psychologom szkolnym i doraznie (terapeutycznie, profilak-
tycznie) organizowanej psychoedukacji.

Jesli projekty edukacyjno-wychowawcze mialyby by¢ szansa na faktyczne,
a nie pozorowane wsparcie rozwoju emocjonalno-spolecznego uczniéw, to musia-
tyby by¢ dlugofalowe iintegrujace calg spotecznos¢ szkolna. Méwiac najkrdcej
musialyby zmieni¢ jej kulture. Trzeba bowiem szczegélnej atmosfery, szczegdl-
nych kompetencji pedagogicznych, ,miekkosci™® relacji, Zeby wspiera¢ rozwdj
wiedzy i umiejetnosci emocjonalnych w formalnie zorganizowanej rzeczywisto-
§ci szkoly. Zaden program profilaktyczny czy wychowawczy realizowany doryw-
czo, zgodnie z planem lekeji nie zastgpi uczenia si¢ przez do$wiadczanie i prze-
zywanie. Ta nauka wpisana jest wrelacje z nauczycielem, réwiesnikami, wto
o czym moéwia ijak méwia na lekcji, przerwie, szkolnych uroczystosciach. Rola
psychologa i pedagoga szkolnego jest niezastgpiona, ale dorazna bo to codzienny
kontakt z refleksyjnym emocjonalnie nauczycielem' czyni szkole nie tylko miej-
scem przyjaznym, ale i edukacyjnym®. To jak ijakie emocje wyraza nauczyciel,
jak reaguje na emocje pojawiajgce si¢ w klasie, czy kieruje emocjami w grupie, czy
panuje nad wlasnymi emocjami - tworzy warunki do przezywania i do§wiadcza-

16 1. Przybylska, Emotional aspects of school education- curricula and relationship context, ,US-China
Educational Review”, nr 7, t. 4, 2014, S. 431-442.

17 Dla przykladu w podstawach programowych ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych stowo
emocje pojawia si¢ 10 razy, a uczucia 4. Najczesciej w formule wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka.

18 Nawigzuje tu do kategorii paradygmatu ,,mickkoséci”, o ktérym pisze D. Kubinowski, Jakosciowe
badania pedagogiczne. Filozofia-metodyka-ewaluacja, UMCS, Lublin 2010; a takze do pojecia z psy-
chologii pracy: kompetencje ,,mi¢kkie” pracownika.

19 Pojecie to uzywam na okreslenie najwyzszego standardu kompetencji emocjonalnych - wiedzy
i umiejetnosci regulowania i wyrazania emocji zgodnie z zasadami emocjonalnymi, ktére powinny
obowigzywac w szkole.

20 I Przybylska, Mozliwosci edukacji emocjonalnej w szkole, (w:) H. Siwek, M. Bereznicka (red.), System
integralny w edukacji dziecka, Wydawnictwo Comandor, Warszawa 2011.
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nia kultury emocjonalnej i moze by¢ (nie) edukacyjne dla uczniéw. Kulture two-
rza ludzie i wartosci, dlatego tez to codzienno$¢ zycia szkolnego jest szansa na
rozwijanie mozliwoéci emocjonalnych uczniéw i najlepszym sprawdzianem dla
kompetencji emocjonalnych nauczycieli*'.

Kultura i klimat emocjonalny codziennosci szkolnej

W zyciu szkolnym uczniowie uczg sie regul Zycia emocjonalnego, sprawdzajg
wlasne mozliwoséci, i mimo iz codzienno$¢ w rodzinie wydaje si¢ mie¢ zasadni-
czy wplyw, to jednak ta szkolna ma swdj udzial w ksztalttowaniu wiedzy i umie-
jetnosci emocjonalnych. Jej podstawg jest wiedza potoczna, ktéra porzadkujac
$wiat doswiadczen pozwala ,sobie z nim poradzi¢™2. Dlatego, jak to najczesciej
bywa w rozwazaniach o szkole, od wytknigcia jej wad strukturalnych konieczne
jest przejscie do tego co jest bardziej realne - codziennosci gdzie i kiedy wiedza
zdobywana jest naturalnie poprzez partycypacje w wymykajacej si¢ nadzorowi
administracyjnemu przestrzeni szkoty.

W codzienno$¢ szkoly $ciera sie $wiat osobistych przezy¢, przemyslen i do-
$wiadczen z czasem nieludzkim §wiatem instytucji. Pozornie trywialne rozmowy,
gesty, usmiechy, wyrazane uczucia, a takze zwyczaje stanowia esencje egzystencji
ijak pisze M. Maffesoli: poczatek i koniec kultury?, ktéra w szkole zaznacza si¢
w realizowanych warto$ciach, jezyku, zachowaniu czy tonie emocjonalnym rela-
¢ji miedzyludzkich. Randal Collins dostrzega w rytualach codziennych nasyce-
nie emocjonalne: ,,Zycie codzienne to do$wiadczenie przemieszczania si¢ wzdtuz
tancucha rytualéw interakcyjnych, fadowania jednych symboli znaczeniem emo-
cjonalnym i pozwalania innym odej$¢ w cien™*. Pomiedzy podmiotami wytwa-
rza si¢ ,aura” emocjonalna, w ktorej dzieja si¢ rownolegle procesy pedagogiczne,
spoleczne i psychiczne. Osadzenie w codzienno$ci szkoty implikuje wigc jej prze-
zywanie, warto$ciowanie i wypracowanie strategii radzenia.

W kulturze szkoty mozna odnalez¢ jawne i ukryte zalozenia dotyczace emo-
c¢ji iich znaczenia. Nazywam je, za Ervinem Goffmanem?, Stevenem Gordo-

21 L Przybylska, Inteligencja emocjonalna jako kluczowa kompetencja wspétczesnego nauczyciela, (w:)
D. Ekiert-Oldroyd (red.), Wspétczesny nauczyciel w koncepcjach pedeutologicznych i praktyce eduka-
cyjnej, ,Chowanna”, nr XLIX, t. 1(26), 2006, s. 85-95.

22 M. Dudzikowa, Uczy¢ sig od idola. O istotnym Zrédle wiedzy potocznej uczniow, (w:) M. Dudzikowa,
M. Czerepaniak-Walczak (red.), Wychowanie. Pojecia-Procesy-Konteksty, t. 2, Gdanskie Wydawni-
ctwo Psychologiczne, Gdansk 2007, s. 234.

23 M. Mafessoli, The Sociology of Everyday Life (Epistemological Elements), ,,The Sociology of Everyday
Life” (Epistemological Elements), ,,Current Sociology”, nr 1, t. 37, 1989, s. 3.

24 R. Collins, Interactions rituals chains, Princton Univerisity Press, Princeton-Oxford 2004, s. 44.

25 E. Goffman, Czlowiek w teatrze zycia codziennego, przel. H. Datner-Spiewak, P. Spiewak, Alatheia,
Warszawa 2000.
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nem?® i Arlie R. Hochschild>, kulturg emocjonalng szkoty obejmujaca te warto-
$ci, zasady, wzory i oczekiwania, z ktérymi kontakt przeksztalca wiedze potoczna
w pojecia i nawyki. Edukacyjnos¢ kultury szkoly wynika ze sposobu, wjaki sg
interpretowane praktyki emocjonalne. Niektére emocje, jak np. nuda, strach,
zazdros$¢ czy wstyd sa w szkole traktowane jako oczywiste i/lub pragmatycznie,
bo potrzebne do utrzymania fadu, kontroli zachowania i motywacji. Te, ktoérych
ekspresje zakldcajg prace na lekcji (odwracajg uwage od tematu) najczesciej sa
tlumione bez wykonania pracy pedagogicznej. Znacznie rzadziej emocje sg trak-
towane jako komunikat i sposéb ustosunkowania si¢ do otoczenia. To wilasnie
ukryte wzory zachowan, poprzez swoja oczywisto$¢ tworzg obraz szkoty. Poki
sa niedostepne krytycznej refleksji i traktowane jako bezdyskusyjne, poty beda
odpowiedzialne za jej inercyjnos¢ i bezruch. Ich odnalezienie, nazwanie pozwoli
te nieuchronnos¢ zakwestionowac i podda¢ zmianie?®.

Emocje majg swoj daleki i bliski kontekst*, czas i miejsce doswiadczania i/lub
wyrazania. Emocjonalne skladniki czasoprzestrzeni klasy (szkoly) mozna nazwa¢
jej klimatem, ktdry nie jest warto$cig dodang®® pracy (emocjonalnej) nauczyciela
i ucznidw. Jest wyznaczany przez dominujagce emocje w klasie oraz samopoczucie
uczniéw i nauczyciela®.

Niezaprzeczalnie specyficzny klimat grupy tworzg wszyscy jej czlonkowie. Jed-
nak w sytuacji nieréwnosci statuséw*?, a taka najczesciej mamy w klasie szkolnej
to nauczyciel nadaje ton emocjonalny relacjom, inspiruje do podzielania wartosci
i zwyczajow. Dlatego tez ujawniajg si¢ réznice w klimacie emocjonalnym, zakre-
sie swobody w wyrazaniu emocji, otwartosci na komunikacje i gotowosci nauczy-
cieli do wspélnotowych dziatan. Symboliczny jest tez wyraz twarzy nauczyciela,
ton glosu i sposdb sprawowania kontroli nad klasg. Przyjazne nastawienie, Zyczli-
wos¢, zaufanie i pozytywne wiezi sa podstawowymi warunkami spéjnosci grupy?

26 S. Gordon, Social structural effects on emotions, (w:) T. Kemper (red.), Research agendas in the socio-
logy of emotions, State University Press, New York 1990.

27 A. Hochschild, Zarzgdzanie emocjami. .., op. cit.

28 D. Klus-Stanska, Dzieri jak co dzie#. O barierach zmiany szkolnej kultury szkoty, (w:) M. Dudzikowa,
M. Czerepaniak-Walczak (red.), Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, t. 2, Gdanskie Wydawni-
ctwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s. 302.

29 Kontekst bliski stanowig m.in. czynniki sytuacyjne, interpersonalne, wywolujace emocje ,tu i teraz”.
Kontekst daleki - to idiograficzne historie, osobiste predyspozycje uczniéw i nauczycieli, doswiad-
czenia wczesniejsze, na bazie ktérych budowana jest wiedza i umiejetnoéci emocjonalne.

30 J. De De Rivera, Emotional Climate: Social Structure and Emotional Dynamics, ,International Re-
view of Studies on Emotion”, K.T. Strongman (red.), t. 2, 1992, 5. 197-218.

31 M.A. Brackett i in., Classroom Emotional Climate, Teacher Affiliation, and Student Conduct, ,,Jour-
nal of Classroom Interaction”, t. 46.1, 2011, s. 27-36.

32 A. Hargreaves, Mixed emotions, teachers’ perception of their interactions with students, ,Teaching
and Teacher Education”, nr 16, 2000, s. 811-826.

33 C.K. Oyster, Grupy. Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2002, s. 44.
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i wspolnotowosci, dlatego tez klimat emocjonalny mozna traktowac jako ,,sktad-
nik” klimatu wychowawczego.

Kierowanie emocjami grupy, zachowanie entuzjazmu, cierpliwosci i pasji jest
swoista pracg nauczyciela nad wlasnymi emocjami i emocjami grupy**. Ta praca
ma sens dydaktyczny i wychowawczy*, wigc wiedza nauczycieli o emocjach nie
moze by¢ ,tylko” potoczna, a kompetencje przypadkowe. Parafrazujac slowa
Gregory Batesona nauczyciel nie moze nie mie¢ epistemologii emocji, moze miec¢
co najwyzej zlg*. Dlatego tez podstawowym dzialaniem, aby §wiadomie tworzy¢
kulture emocjonalng szkoly i uczynic jej przestrzenie edukacyjne dla emocji jest
wspieranie nauczycieli w poszerzaniu wiedzy i kompetencji emocjonalnych.

Podsumowanie

Niepokojace opisy codziennos$ci szkoly za pomoca metafory wojny, wiezienia,
barykady?*” tworzg obraz kultury nieufnosci, odosobnienia i zamkniecia na zwy-
czajne, codzienne przezycia. Niestety nie trzeba bujnej wyobrazni aby metafory te
przelozy¢ na opis codziennych praktyk szkolnych: zamknigte drzwi klas i pokoju
nauczycielskiego, pozadana i wymagana cisza, ttumiony $miech i wywolywany
strach tworza przestrzen (fizyczng i psychiczng) o specyficznej atmosferze emo-
cjonalnej, w ktorej aby przetrwac trzeba wejs¢ w role i gra¢*®. Gra to czasami pod-
porzadkowanie, czasami walka, dywersja a w tagodniejszej postaci $§miech?®.

Obecnos¢ emocji w szkole zaznacza si¢ w realizowanych wartosciach, jezyku
czy tonie emocjonalnym relacji miedzyludzkich. Zachowania i zdarzenia emocjo-
nalne w klasie, pozornie mato wazne z punktu widzenia ,,misji” szkoty i nauczy-
ciela, sg soczewka jej kultury emocjonalnej, a codziennos¢ jest jej zrodlem jak
i przejawem. Poznanie kultury emocjonalnej szkoty to de facto badanie codzien-
nosci zycia szkoly - niezinstytucjonalizowanego, spontanicznego zycia spotecz-
nego w zinstytucjonalizowanej, nadmiernie sformalizowanej placéwce.

Zmiana emocjonalna, coraz czesciej nazywana zwrotem emocjonalnym
w kulturze, otwiera przed szkola nowe przestrzenie uczenia (si¢) a pedagogika
nowe obszary namystu. Jako jednoczesnie naturalne ikonstruowane, osobiste

34 A.Hochschild, Zarzgdzanie emocjami..., op. cit.

35 CH. Day, Nauczyciel z pasjg. Jak zachowa( entuzjazm i zaangazowanie w pracy, przel. T. Kosciuczuk,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008.

36 G. Bateson, Steps to ecology of mind, Jason Aronson Inc., London 1987, s. 447.

37 M. Dudzikowa, Esej o codziennosci z perspektywy metafory, (w:) M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-
Walczak (red.), Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, Gdansk 2010, s. 227.

38 A.Janowski, Uczen w teatrze Zycia szkolnego, WSiP, Warszawa 1989.
39 M. Dudzikowa, Osobliwosci Smiechu uczniowskiego, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 1996.
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i spoteczne, spontaniczne iregulowane emocje wymagaja nie tylko rozumienia,
ale i dziatan pedagogicznych. Zmiany instytucjonalne, programowe, metodyczne
z pewnoscig sg krokiem do otwarcia szkolnych przestrzeni dla emocji, jednak
»uczymy” sie ich od ludzi i w kontakcie z nimi.

Mimo Ze istnieje niepisany kanon zachowan spofeczno-emocjonalnych (ethos)
nauczyciela, przygotowanie pedagogiczne nie uwzglednia ,miekkich” kompeten-
cji nauczycielskich, a kluczem do zatrudnienia nauczyciela nie jest ,,dopasowa-
nie” do kultury konkretnej szkoly. Znacznie cz¢sciej ocenia si¢ prace nauczyciela
z perspektywy osiggnie¢ uczniéw w nauce, poprawnosci dzialan administracyj-
nych, a nie rzeczywistych dziatan wychowawczych oraz postaw wobec wartosci,
zasad i norm kultury, takze emocjonalnej. Stad konieczne wydaje si¢ wzmacnia-
nie kompetencji spoleczno-emocjonalnych nauczycieli i przemyslenie ich doboru,
wyboru zawodu jeszcze raz w paradygmacie ,miekkosci” bowiem: ,,pedagog nie
jest tylko sprawca dziatan, wyrzekajac si¢ uczu¢ gubi poczucie spotecznosci™®.
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Nauczanie przez projekty w edukacji wczesnoszkolnej
w perspektywie Zycia warto$ciowego

Zycie wartosciowe

Pierwszoplanowym zadaniem staje si¢ przedstawienie w skrétowej formie zagad-
nienia Zycia warto$ciowego. Pojecie to koncentruje wartosci, w tym zwlaszcza
dobro moralne, refleksyjnos¢, rozeznanie w dobru, roztropnos$¢, wiedze, madrosé,
pasje zyciowe, ambitne cele i plany zyciowe.

S. Rucinski zycie warto$ciowe definiuje, jako zycie ,,swiadome i wolne, to zna-
czy przebiega wedle wewnetrznej konsekwencji dojrzewajacego zmystu, mody-
fikowanego wedle na biezagco gromadzonego iweryfikowanego rozeznania™.
Wazne w tym wzgledzie jest dookreslenie pojecia wolnosci oraz rozumienia.

Wedlug A. Bieli, wolnos¢, to ,kategoria aksjologiczna, przynalezaca do war-
tosci moralnych iontologiczno-aksjologicznych; podstawowy atrybut ludzkiej
egzystencji, wynikajacy z niezbywalnej godnosci czlowieka, stanowigcy o tym, ze
ma on wolna wole ijest podmiotem czynnosci, proceséw psychicznych, dziatan
oraz zachowan™. Wolno$¢ w zyciu warto$ciowym nie moze by¢ rozpatrywana
jako samowola, wolno$¢ bez granic. W wolnoé¢ cztowieka muszg by¢ wpisane
jej granice. Podstawowa granicg jest godnos¢ czlowieka. Brak jej poszanowania,
deprecjonowanie, ponizanie stanowi podstawowa granice wolnosci. Wazng kwe-
stig jest rowniez kategoria wolnosci od... postaw i zachowan, ktére stanowig no$-
nik zfa w aspekcie indywidualnym i spolecznym.

S. Rucinski zycie wartosciowe odnosi do gromadzonego rozeznania. Nalezy
podkresli¢, ze w zyciu warto$ciowym chodzi o rozeznanie w dobru i ztu, a jego
gwarantem jest prawe sumienie oraz dzialania moralnie wartosciowe - czyn czlo-
wieka. Jest komponentem madrosci, ktéra wedlug M. Nowaka jest sprawnoscia

1 S.Rucinski, Wychowanie jako wprowadzenie w zycie wartosciowe, Wydawnictwa Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa 1981, s. 218.

2 A. Biela, Wolnos¢, (w:) K. Chalas, A. Maj (red.), Encyklopedia Aksjologii Pedagogicznej, Polskie Wy-
dawnictwo Encyklopedyczne POLWEN, Radom 2016, s. 1335.
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i warto$cig moralng, zwigzang z rozeznaniem i zachowaniem sie na miare aktu-
alnego czasu’.

B. Sliwerski zycie wartosciowe aczy z poszukiwaniem przez czlowieka warto-
$ci. Autor pisze: ,zycie wartosciowe to zycie polegajace na swiadomym i wolnym
poszukiwaniu warto$ci we wspolnocie z wspdlczesnymi i w kontakcie z dzietami
minionych pokolen™. Autor podkresla, ze ,,droga do urzeczywistniania wartoscio-
wego zycia jest po prostu organizowanie wychowankom takiego Zycia, a nie nisz-
czenie ich naturalnej zdolnosci do odkrywania wartoéci tego $wiata™. Mozna te
mys$l zoperacjonalizowaé: zycie wartosciowe sprowadza si¢ do rozeznania w war-
tosciach, ich poznawaniu, rozumieniu, akceptacji, budowaniu wlasnych, lecz wtas-
ciwych struktur hierarchicznych, ich urzeczywistnianiu w zyciu jednostkowym
i wspolnotowym oraz animowaniu innych do tych dziatan aksjologicznych.

Mozna wiec okresli¢, ze zycie wartosciowe sprowadza sie do urzeczywistnia-
nia madrosci wyrazanej w rozeznaniu dobra i zta, dzialaniach moralnie wartos-
ciowych, u podstaw ktdrych znajduje sie urzeczywistnianie wlasnej lecz wiasci-
wej hierarchii wartosci oraz animacja do takiego zycia. Waznym elementem tego
zycia jest planowe dzialanie, podejmowane z zaangazowaniem i pasja, jego sku-
teczne i wartosciowe efekty.

Odnoszac zycie wartosciowe do metody projektow nalezy podkresli¢, ze
W.H. Kilpatrick stoi na stanowisku, ze metoda projektéw poprzez planowanie
i zaangazowanie, skuteczne dzialanie majace charakter spoteczny prowadzi do
zycia warto$ciowego. Wedlug autora, zycie warto$ciowe jest petne efektow, satys-
fakcji, pozwala na odréznienie dobra od zla, ksztaltuje postawy moralne®.

Podsumowujac: zycie warto$ciowe okreslane jest przez madros¢, planowe
zaangazowanie, wolne i odpowiedzialne dziatanie, przynoszace wymierne efekty
w wymiarze indywidualnego rozwoju oraz w wymiarze spolecznym.

Ponizej zostanie ukazane, wjaki sposdb realizacja poszczegdlnych etapow
projektow stwarza szanse wprowadzania w zycie wartosciowe.

Metoda projektow

Nauczanie przez projekty jest samodzielnym podejmowaniem i realizowaniem
przez uczniow okreslonych duzych przedsiewzie¢ na podstawie przyjetych wezes-

3 Vide: M. Nowak, Mgdros¢, (w:) K. Chatas, A. Maj (red.), Encyklopedia Aksjologii Pedagogicznej, op.
cit., s. 572.

4 B. Sliwerski, Wprowadzenie w Zycie wartosciowe, ,Edukacja i Dialog”, nr 16, 2000, s. 10-18.
Ibidem.
Vide: W. Okon, Szkoty eksperymentalne w Swiecie 1900-1975, WSiP, Warszawa 1977, s. 58.
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niej zasad, regul i procedur postepowania’. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
»[...] projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw, maja-
cym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod™. Chociaz rozporzadzenie odnosi si¢ do stosowania metody projektow
wsrod ucznidw gimnazjow, to teoretyczo-empiryczne opracowania i praktyka
szkolna wskazuja, ze metoda ta z powodzeniem moze by¢ stosowana na wszyst-
kich etapach edukacyjnych, takze w edukacji wczesnoszkolnej. Istota metody pro-
jektow — wedlug J. Andrzejewskiej — jest ,wykorzystanie nadarzajacej si¢ okazji
powiazanej z doswiadczeniami uczniéw w celu dodatkowego poszerzania wiedzy
i umiejetnosci osob uczacych sie w spotecznym dzialaniu badawczym?.

Metoda projektow, tak jak inne metody, posiada okreslong strukture, ktdra
wyznaczajg kolejne etapy postepowania jej uczestnikoéw. Na elementy strukturalne
metody projektéw zwraca uwage T. Nowacki, podkreslajac jednoczesnie role i za-
dania uczniéw i nauczyciela — uczestnikéw projektu. Wedltug T. Nowackiego,

pod nauczaniem zorientowanym na metode ,,projektow” nalezy rozumie¢ takie orga-

nizacyjne formy szkolnego uczenia, przy ktérych uczniowie uczestnicza w wyborze

tematow i tre$ci nauczania, okreslaja wspdlnie cele swojej pracy, wybieraja metody

do realizacji, opracowuja problemy i wyniki, oceniaja wykonywang prace. Nauczyciel

informuje, doradza, pobudza, wspdtpracuje i koordynuje, gdy grupa uczniowska pra-
cuje samodzielnie®.

Wedlug K. Chatas, realizacja projektu przebiega w dwoch etapach:
1. ,Etap wstepny:

a. Planowanie projektéw przez nauczyciela,
b. Zainicjowanie projektow;

2. Etap wlasciwy:

a. Wybdr i sformutowanie tematéw, okreslenie celow,
b. Analiza warunkow realizacji projektu,

c. Planowanie i organizacja dzialan,

d. Przygotowanie do realizacji, spisanie kontraktu,
e. Realizacja projektu,
f. Opracowanie projektu,
g. Prezentacja,
h. Ocena projektu™.

7 Vide: K. Chatas, Metoda projektéw i jej egzemplifikacja w praktyce, Wydawnictwo Nowa Era, War-
szawa 2000, S. 5.

8 §21a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 e. (Dz.U. z 2010 1., nr 156
POZz. 1046).
9 J. Andrzejwska, Metoda projektow..., op. cit., s. 186.

10 T. Nowacki, O metodzie projektéw, Wydawnictwa Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa 1995, S. 19.

11 Vide: K. Chlas, Metoda projektéw..., op. cit., s. 19-20.
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Pierwszym ogniwem realizacji projektéw jest planowanie projektow przez
nauczyciela. W aspekcie wprowadzania uczniéw w zycie warto$ciowe waznym
zadaniem stojacym przed nauczycielem jest dobdr tematéw (jako oferty do wyboru
przez uczniow), w ktérych tkwia okreslone wartosci, w tym gtéwnie wartosci czlo-
wieka jako osoby ijego Zycie. Na tym pierwszym etapie wazna jest analiza tresci
programowych dla pierwszego etapu edukacyjnego, ktérych realizacja jest mozliwa
metodg projektow i ktdre sg nosnikiem okreslonych wartosci. Okreslenie podstawy
aksjologicznej proponowanych projektow stanowi punkt wyjscia.

Kolejnym etapem jest zainicjowanie projektu. Zainspirowanie uczniéw do pod-
jecia pracy nad projektem jest jednym z gwarantéw jego powodzenia. Odpowiednio
wzbudzona motywacja przyczynia si¢ do wigkszego zaangazowania uczestnikow
projektu, wytrwalosci w pracy, odpowiedzialnosci za pracg wlasng i catego zespotu,
satysfakcji z wykonywanych dziatan oraz jej efektow. Zdaniem K. Chatas, przy ini-
cjowaniu projektu ,wskazane jest, by nauczyciel przedstawit przyklady zrealizowa-
nych projektow, ukazujac ich tres¢, sposob realizacji, uzyskane wyniki™2. Od umie-
jetnosci zainteresowania uczniow zalezy powodzenie stosowania tej metody. Na
tym etapie nalezy postawi¢ pytanie: W jaki sposob zainicjowa¢ projekt? Wedlug
K. Chatas, ,,poszukiwania odpowiedzi powinny i$¢ w trzech kierunkach:

- rozpoznawanie zainteresowan ucznidw;

- poszukiwanie w najblizszym $rodowisku problemoéw, ktére moga by¢ roz-
wigzywane za pomoca projektow, co wiaze si¢ z naturalnym podlozem
wskazywanym przez tworcéw metody, jako podstawowy warunek jej funk-
cjonowania,

- integrowanie problematyki $rodowiska zzagadnieniami programowymi
przedmiotu badz grupy przedmiotow.

Integracja dziatan na tych trzech drogach stanowi czynnik inspiracji uczniow
do podjgcia projektow. Ogniwem integrujacym moze okazac si¢ ,mapa zainte-
resowan uczniow” zestawiona z ,mapa probleméw srodowiska” sporzadzong
metoda burzy moézgéw oraz z rejestrem zagadnien programowych mozliwych do
zrealizowania metodg projektow™s.

Kolejnym etapem projektow jest wybor i sformulowanie tematéw, okreslenie
celéw. W kontekscie zycia warto$ciowego na uwage zastuguje wiaczanie ucznioéw
w poszukiwaniu tematéw tak, by stworzy¢ im szans¢ samodzielnego wyboru pro-
jektow do realizacji, przy ewentualnym wspieraniu i doradztwie nauczyciela. Jak
podkresla J. Andrzejewska, ,,nauczyciel klas I-III, a w szczegdlnosci wykorzystu-
jacy metode projektow, powinien stworzy¢ warunki do edukacji dialogowej, pod-
czas ktorej rozmowy i dyskusje prowadzone sg miedzy nim a uczniem i miedzy

12 Ibidem, s. 21.
13 Ibidem.
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samymi uczniami™*. W ten oto sposdb okreslona zostaje rola nauczyciela jako
doradcy, opiekuna, przewodnika, ktéra to role wyznacza si¢ jako wiodaca, wpro-
wadzajacg w zycie wartosciowe.

Kazdy projekt zawiera okreslone zadanie, problem, ktory jest nosnikiem war-
tosci. Zadaniem uczniéw jest odkrycie tych wartosci, zmotywowanie siebie do
podjecia zadania i rozwigzania problemu.

Analiza warunkow realizacji projektow to kolejny etap tej metody. Ucznio-
wie uswiadamiajg sobie, czy sa w stanie zrealizowa¢ projekt i w jaki sposob tego
dokonac¢. Etap ten prowadzi do opracowania planu pracy - konspektu. Konspekt
powinien zawiera¢ parametry projektu. Do nich zalicza sig:

- szczegbdlowy temat projektu;

- cel projektu;

- ograniczenia czasu: terminy rozpoczecia i ukonczenia projektu, przedsta-
wienia sprawozdania, prezentacji, termin i sposéb sprawdzenia opanowania
zagadnien objetych projektem;

- wymagania wstepne;

- zakres projektu;

- sposob realizacji i przewidywana forma prezentacji (model, wyrdb, odczyt,
wystawa, film, audycja, inscenizacja itp.);

- plan pracy grupy - zakres zadan dla kazdego z uczestnikow;

- kryteria i sposdb oceny projektow®.

Jak wskazuje K. Chalas, ,,opracowany wedlug powyzszych wskazowek kon-
spekt uczniowie przedstawiajg nauczycielowi do wspdlnego przeanalizowania,
zaakceptowania bagdz zmodyfikowania opracowanych propozycji™e.

Nalezy podkresli¢, ze u podstaw Zycia warto$ciowego jest planowe dzialanie.
Opracowanie planu - konspektu stanowi czynnik rozwijania wyobrazni, budze-
nia gotowosci jego realizacji, $wiadomosci postawionego zadania i tkwiacych
w nim wartosci - istotne czynniki zycia wartosciowego.

Analiza warunkoéw realizacji projektu zobowigzuje do uzupelnienia wiedzy,
oceny swoich mozliwosci, a wiec budzi swiadomos¢ siebie irangi podejmowa-
nego dzialania.

Przygotowanie do realizacji projektu, spisanie kontraktu - to kolejny etap
realizacji projektu. Jak podkresla K. Chalas, faza ta powinna zawiera¢ nastepu-
jace elementy:

14 J. Andrzejewska, Metoda projektéw..., op. cit., s. 186.

15 Zob. E. Gozlinska, Metoda projektow, (w:) E. Gozlinska (red.), Reforma ksztatcenia zawodowego.
Ksztalcenie w zawodach wg klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z 1993 r., Centralny Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 1997, s. 116-117; G. Uhman, Metoda projektéw w sredniej
szkole zawodowej, Warszawa 1996, s. 11.

16 K. Chatlas, Metoda projektéw..., op. cit., s. 23.
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- temat projektu i jego cele (opis projektu);

- forme wykonania projektu (rozwigzania problemu);

- zadania dla poszczegdlnych cztonkéw grupy;

- zrddla, ktére powinni wykorzystac;

- termin prezentacji oraz terminy konsultacji z nauczycielem;
- co powinien zawierac raport;

- mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas;

- kryteria oceny projektu””.

Spisanie kontraktu stwarza szanse¢ integracji dwdch podmiotéw: ucznia i na-
uczyciela. Zobowigzuje do rzetelnosci, odpowiedzialnosci, zaangazowania w pod-
jete zadania. Nadaje range wybranemu tematowi, stanowi zobowigzanie uczniow
do wykonania projektu zgodnie z opracowanym wczesniej konspektem, nauczy-
ciela za$ do wielostronnej pomocy, konsultacji oraz oceny*®.

Centralnym etapem metody projektu jest jego realizacja. W edukacji wczes-
noszkolnej realizacja projektéw powinna przebiega¢, w miar¢ mozliwosci ucznia,
samodzielnie. Do zadan nauczyciela nalezy stworzenie warunkéw do wykazania
si¢ inicjatywa itworcza inwencja, udzielanie rad, wskazéwek, a nade wszystko
stworzenie warunkéw w poznaniu wartosci projektu w aspekcie intrapersonal-
nym 1iinterpersonalnym. Odkrywanie wartosci realizacji projektu stanowi tra-
jektorie, ktora wiedzie do zycia warto$ciowego.

Waznym zadaniem nauczyciela jest rozwijanie pasji dzialania, dokladnosci
az do perfekcyjnosci oraz satysfakcji z efektow. Pasja bowiem, obok poznawania
wartosci, perfekcyjnos¢ dzialania, satysfakcja z efektéw stanowiag podstawowe
filary zycia wartosciowego.

Prezentacja i ocena projektu - jako koncowy etap realizacji projektu — stwa-
rza szans¢ utwierdzenia si¢ w wartosci zrealizowanego zadania, przezycia satys-
fakeji i wlasnej wartosci. Budzi si¢ $wiadomos¢ i odkrycie dobra, ktérego nosni-
kiem stat si¢ projekt - jego realizacja. Te elementy stanowia podstawe budzenia
poczucia sensu swego dziatania, waznego skladnika zycia wartosciowego. Dobrze
jest — na co zwraca uwage J. Andrzejewska — jesli prezentacja efektow zrealizo-
wanego projektu przez uczniéow edukacji wczesnoszkolnej odbywa sie z udziatem
rodzicéw, spolecznosci szkolnej lub $rodowiska lokalnego. Jak podkresla autorka,
»takie spektakularne zakonczenie projektu podnosi samooceng uczniow™.

Nie bez znaczenia, w perspektywie Zycia warto$ciowego, jest ocena projektu.
Istotne jest, aby uczen edukacji wezesnoszkolnej uczestniczyl w tworzeniu sposobu
oceniania, $wiadomy stawianych wymagan podejmowal zwigzane z metodg pro-

17 K. Chatas, Metoda projektow..., op. cit., s. 23; zob. takze E. Gozliniska, Metoda projektow..., op. cit.,
s. 117.

18 Vide: ibidem, s. 23.

19 J. Andrzejewska, Metoda projektéw..., op. cit., s. 193.
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jektéw zadania. Jak podkresla K. Chatas, ,,stanie sie wowczas podmiotem procesu
wychowawczo-dydaktycznego, w ktéorym metoda projektéw zajmuje swoje zna-
czace miejsce™. Dzieki ocenie nauczyciela, ocenie odbiorcéw prezentacji projektu
jak réwniez samoocenie jego uczestnikow weryfikowana jest realizacja zalozonych
celéw, zdobyta wiedza i umiejetnosci, rozpoznaniu wartoéci, ktérych nosnikiem
byt projekt. Jak pisze J. Andrzejewska, ocenianie ,,sprzyja doskonaleniu umiejetno-
$ci warto$ciowania efektéw w aspekcie zatozonych celéw, sporzadzania wnioskow,
rejestru problemoéw oraz poszukiwania rozwigzan na przysztos¢. Doskonalenie
samooceny siebie oraz wlasnych dzialan staje si¢ zasadnicza umiejetnoscia w pro-
jekcie zycia™ - zycia warto$ciowego. Nalezy pamietaé, ze sposdb oceny projektu
oraz sktadowe tej oceny zaleza od rodzaju projektu i inwencji nauczyciela.

Waznym elementem realizacji zadan w zakresie projektu edukacyjnego w kon-
tekscie Zycia warto$ciowego jest wspotpraca, wspotodpowiedzialno$¢ i wspol-
uczestnictwo w projekcie. ,Wspdlne dzialania integruja klase, budza przyjaz-
nie, che¢ przebywania ze soba, partnerskie stosunki. Realizacja projektu staje si¢
naturalnym sposobem wspolzycia i wspdtpracy, wzajemnego wspierania uczniow,
wspoldzialania, wspolodpowiedzialnoéci, partnerstwa. Klasa przeksztalca sie
w zespot oséb zwigzanych ze sobg silnie wigzami emocjonalnymi, wspolng praca,
wspolng odpowiedzialno$cig za wykonanie zadan przez kazdego ucznia i wszyst-
kich razem. Przez wspdlne podejmowanie dzialan nastepuje transformacja - od
klasy, ktora kieruje wychowawca, do klasy, ktéra potrafi w partnerski i odpowie-
dzialny sposdb kierowa¢ sobg™2.

W aspekcie wprowadzenia dziecka w zycie wartosciowe poprzez realizacje
projektow na uwage zastuguje rola nauczyciela. Staje si¢ on doradcg, opiekunem,
konsultantem, przewodnikiem w §wiat wartosciowych dzialan.

Jego zadania sprowadzaja si¢ do:

- rozpoznawania zainteresowan uczniow;

- stwarzania szans wolnego wyboru zadan;

- inspirowanie uczniéw do podejmowania projektu i zadan szczegdétowych;

- pomocy uczniom w odkrywaniu wartosci, ktérych nosnikiem jest projekt;

- stwarzanie warunkow przezycia satysfakcji, poczucia sprawstwa, wlasnej

wartosci, i spolecznego sensu dzialania w ramach realizowanego projektu.

Nalezy pamigtaé, aby nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej traktowal swoich
uczniéw podmiotowo. Jak podkresla J. Balachowicz, to uczniowie powinni mie¢
prawo i mozliwo$¢ wolnego wyboru zadan, czasu realizacji projektu, miejsca i 0séb,
sposobu oceny ich pracy, wyboru drogi dochodzenia do wiedzy, szukania sposo-

20 K. Chatas, Metoda projektow..., op. cit., s. 27.
21 J. Andrzejewska, Metoda projektéw..., op. cit., s.33.
22 K. Chatas, Metoda projektow..., op. cit., s. 42.
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béw rozwiagzania, do popelniania bledéw oraz wiasnej oceny wykonanych przez
siebie zadan®. W metodzie projektéw uczen jest Swiadomy celu wlasnych zadan
oraz zmotywowany do wykonywania pracy do konca. Poznaje, bada rzeczywisto§¢
i odkrywa swoje zdolnosci, nabywa i doskonali umiejetnosci, dokonuje wyboroéw,
buduje system wartosci. Na koniec pracy interpretuje dane i planuje dalsze do§wiad-
czenia. Nauczyciel tak aranzuje warunki podczas realizacji projektu, aby uczen miat
mozliwos$¢ uczenia si¢ metodg prob i poszukiwania wlasnych bledéw oraz doswiad-
czania samodzielno$ci w planowaniu i dziataniu** i w ten sposéb wprowadzany byt
w zycie warto$ciowe. Dzigki takiemu podejsciu nauczyciela edukacji wezesnoszkol-
nej uczniowie klas I-IIT mogg dokona¢ warto$ciowania podejmowanych przez sie-
bie zadan i dzialan zaréwno w ujeciu jednostkowym jak i grupowym.
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Kreowanie srodowiska edukacyjnego
dzieci uzdolnionych matematycznie’

Wprowadzenie

Wspolczesne koncepcja zdolnosci podkreslaja interakcyjny charakter rozwoju
uzdolnien, ktdre nalezy postrzega¢ wielowymiarowo, jako cato$ciowa strukture
powiazanych ze soba proceséw psychicznych, zdolnosci ogolnych i kierunko-
wych oraz uwarunkowan $rodowiskowych® Nalezy jednak przy tym pamietac,
ze uzdolnienia, jak pisze G. Szumski, ,,[...] s3 zjawiskiem zlozonym i nie reduko-
walnym ani do prostej sumy wszystkich swoich komponentéw, ani do zadnego
z nich z osobna™. Zatem pracujgc z dzie¢mi uzdolnionymi nie wystarczy rozwa-
za¢ jedynie czynnikow zwigzanych z inteligencja ogélna czy kierunkowymi zdol-
no$ciami, ale majac wlasnie na uwadze interakcyjny charakter rozwoju zdolnosci
uwzglednia¢ wlasciwosci psychiczne danej jednostki, jej aktywnos¢ wlasng oraz
srodowisko zewnetrzne, ktére moze wpltywac na przyspieszenie badz zahamowa-
nie tego rozwoju.

W badaniach naukowych i praktyce pedagogicznej coraz bardziej uwypukla
sie wplyw szeroko rozumianego $rodowiska w tym takze edukacyjnego na roz-
woj wybitnych zdolnosci. Kazde dziecko, ale szczegélnie uzdolnione potrzebuje
inspirujgcego Srodowiska, ktore zapewni mu wyzwania odpowiednie dla jego
potrzeb i ponadprzecietnych mozliwosci, aby zadatki uzdolnien, ktére przejawia
nie zostaly jedynie w sferze ,potencjalnosci”.

1 Artykul ten powstal woparciu o fragment badan, jakie prowadzitam w ramach przygotowan roz-
prawy doktorskiej, pt. Losy matematycznie uzdolnionych dzieci warszawskich szkét na poczgtku na-
uki szkolnej, pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej.

2 Zob. FJ. Monks, Identification and Education of the Gifted Learner, (w:) J. Laszczyk, M. Jablonow-
ska (red.), Uczeri zdolny wyzwaniem dla wspéiczesnej edukacji, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2008; A.]. Tannenbaum, Nature and nurture of giftedness, (w:) N. Colangelo,
G.A. Davis (red.), Handbook of gifted education, Pearson Education, Inc., Boston 2003; . Piirto, Ta-
lented children and adults: Their development and education, Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall
1999.

3 G. Szumski, Dobdr i ksztatcenie uczniow zdolnych. Studium poréwnawcze o legitymizacji instytucji
edukacyjnych, Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1995, s. 43.
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Na przestrzeni czasu pod wplywem badan i zmian cywilizacyjnych i kulturo-
wych, tak jak ewaluowaty koncepcje pojmowania uzdolnien, tak tez zmienialo si¢
postrzeganie srodowiska edukacyjnego czlowieka - jego elementéw skltadowych
oraz zakresu oddzialywania. Zwigzane jest to takze z innym, wieloaspektowym
rozumieniem edukacji cztowieka, ktéra obecnie nie sprowadza si¢ tylko do lat
spedzonych w szkole.

Wezesniej wiekszos¢ proceséw zachodzgcych wsrodowisku edukacyjnym
czlowieka miata swoje odniesienie do stosunkowo ograniczonych ram geograficz-
nych, spolecznych czy kulturowych okreslonej instytucji. Wobec czego najwiek-
sze znaczenie miala najblizsza przestrzen jednostki. Obecnie wobec otwartosci
$wiata i duzej dynamiki w rozwoju spoleczenstw informacyjnych, kluczowe zna-
czenie ma postawa jednostki wobec wlasnego rozwoju oraz jej kooperacja z in-
nymi w realizacji swoich aspiracji i dazen edukacyjnych*.

Reasumujac, obecnie srodowisko edukacyjne rozumiane jest jako pewnego
rodzaju kontekst, okolicznosci w jakich ma miejsce edukacja, obejmujac wszyst-
kie czynniki, zaréwno natury materialnej, jak i niematerialnej, ktére majg zwia-
zek z uczniem si¢ czlowieka, odbywajacym sie nie tylko w instytucjach edukacyj-
nych, ale takze w interakcjach miedzy ludZmi, codziennym doswiadczeniu’.

Na $rodowisko edukacyjne maja wpltyw warunki cywilizacyjne, spoleczne
i kulturowe. W przypadku dzieci, w duzej mierze, $rodowisko edukacyjne jest
organizowane isterowane przez osoby doroste, ale trzeba podkresli¢ fakt, ze
w znacznym stopniu wspottworzg je takze same dzieci poprzez wlasne preferen-
cje w zakresie podejmowanych rodzajow aktywnosci i nawigzywanych interakeji
spotecznych®.

W literaturze przedmiotu mozna spotkaé rozréznienie na $rodowisko eduka-
cyjne obiektywne i subiektywne’. Definiujac srodowisko obiektywne, A. Kozer-
ska wskazuje na: polityke panstwa isamorzadéw terytorialnych, instytucje
systemu szkolnictwa, infrastrukture edukacyjng, organizacje i grupy spoleczne,
ktérych celem jest tworzenie warunkéw do edukacji oraz prowadzenie dziatal-
nosci edukacyjnej. Ponadto do obiektywnego srodowiska edukacyjnego zalicza
oferte edukacyjng, style konstruowania wiedzy istniejace w rzeczywistosci spo-
tecznej w ktorej zyje jednostka, atakze ustalenia i normy kulturowe zwigzane

4 Dz Jankowski, Srodowisko edukacyjne czlowieka dorostego jako problem pedagogiki spotecznej i an-
dragogiki, ,Rocznik Andragogiczny” 2006, s. 47-65, pobrano z: http://www.ata.edu.pl/dokumenty/
RA/RA_2006.pdf, (dostep: 15.10.2016).

5 A.Kozerska, Obiektywne srodowisko edukacyjne seniorow w Polsce, ,Edukacja Dorostych”, nr 2, 2013,
s. 47-57, pobrano z: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-760d6ac6-9b
21-4113-9bfa-7e58489a9d47/c/Kozerska_A.2_2013.pdf, (dostep: 31.10.2016).

6 Dz Jankowski, Srodowisko edukacyjne cztowieka..., op. cit., s. 56.

7 Vide: S. Kowalski, Socjologia wychowania w zarysie, PWN, Warszawa 1974; Dz. Jankowski, Srodowi-
sko edukacyjne cztowieka..., op. cit.; A. Kozerska, Obiektywne srodowisko edukacyjne..., op. cit.
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z uczeniem si¢®. Natomiast subiektywne srodowisko edukacyjne jest konstruk-
tem samoswiadomosci cztowieka na temat jego szeroko pojmowanego otoczenia
edukacyjnego®.

Srodowisko edukacyjne w odniesieniu do dzieci przejawiajacych uzdolnienia
powinno by¢ rozwazane szeroko i wieloaspektowo, oprécz wymiaru fizycznego,
dotyczacego materialnej przestrzeni zwigzanej z infrastruktura i wyposazeniem
budynkoéw, aspektu spoteczno-kulturowego, uwzgledniajacego relacje miedzy
uczestnikami procesu edukacyjnego, nalezy uwzglednia¢ aspekt programowy,
dydaktyczno-wychowawczy oraz wirtualny, odnoszacy si¢ do nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych*.

Ze wzgledu na ograniczone ramy niniejszego artykulu oméwie jedynie nie-
ktére elementy obiektywnego srodowiska edukacyjnego ijego wplywu na funk-
cjonowanie badanych dzieci przejawiajacych zadatki uzdolnien matematycznych
na poczatku nauki szkolnej — wybrane aspekty srodowiska domowego i szkolnego.
Zanim jednak to uczynie, chcialabym wprowadzi¢ czytelnika w aparat pojeciowy,
jakim postugiwalam si¢ w przeprowadzonych badaniach nad dzie¢mi przejawia-
jacymi zadatki uzdolnient matematycznych.

Uzdolnieniom matematycznym przypisywana jest wysoka ranga spoleczna,
nie tylko ze wzgledu na ich znaczenie dla jednostki w fatwym przystosowywaniu
sie do szybko zmieniajacego si¢ $wiata, ale takze majac na uwadze ich kluczowy
wplyw na szybki wzrost gospodarczy calych spoleczenstw. Pomimo wzrostu
znaczenia uzdolnien matematycznych dla rozwoju technologicznego, nadal zbyt
malo podejmowanych jest inicjatyw majacych na celu identyfikowanie i rozwija-
nie uzdolnienn matematycznych u dzieci. Co gorsze, niewlasciwie pielegnowane
lub w ogole nie wspierane uzdolnienia matematyczne nazbyt czesto przestaja by¢
demonstrowane juz w pierwszych latach edukacji szkolnej, bowiem niewykorzy-
stanie wrodzonych predyspozycji dziecka w okresach szczegdlnej wrazliwosci na
uczenie si¢ ogranicza rozwdj danej zdolnosci w pdzniejszych etapach edukacyj-
nych.

Tymczasem wielu badaczy zauwazylo, Ze uzdolnienia matematyczne, manife-
stuja sie bardzo wczesnie w rozwoju dziecka. Miedzy innymi H. Gardner, tworca
Teorii Inteligencji Wielorakich, zaznacza, Ze czg¢sto mozna spotkac juz dzieci
szczegolnie uzdolnione matematycznie. Podobnie W. Krutiecki, autor modelu

8 A.Kozerska, Obiektywne Srodowisko edukacyjne..., op. cit.

9 Ibidem,s. 48.

10 The Partnership for 21st Century Skills, Learning Environments: A 21st Century Skills, Implementa-
tion Guide, pobrano z: http://p21.org/storage/documents/p21-stateimp_learning_environments.pdf,
(dostep: 31.10.2016).

11 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa, 2009.
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uzdolnien matematycznych'?, twierdzil, ze zadatki uzdolnien matematycznych
mozna juz zauwazy¢ u mlodszych dzieci. Badacze ci jednak nie okreslaja precy-
zyjnie wieku, od kiedy te uzdolnienia si¢ ujawniaja i kiedy mozna je z powodze-
niem identyfikowa¢, aczkolwiek podkreslaja w swoich pracach, ze ksztaltuja sie
one zwykle wczesniej w rozwoju®.

Niemniej jednak wigkszo$¢ prowadzonych badan nad uzdolnieni matema-
tyczni dotyczy populacji starszych uczniow i mtodziezy'. Zatem najczesciej defi-
nicje uzdolnien matematycznych odnoszg si¢ do starszych uczniow®. Ze wzgledu
na to, ze moje badania dotyczg uzdolnien matematycznych dzieci w mlodszym
wieku szkolnym, dlatego tez posluguje sie ujeciem zaproponowanym przez
E. Gruszczyk-Kolczynska', ktéra uwaza podobnie jak W. Krutiecki, Ze uzdolnie-
nia matematyczne manifestuja sie w dzialalnosci matematycznej poprzez specy-
ficzne cechy umystu, jakimi wykazuja sie dzieci przy rozwigzywaniu zadan mate-
matycznych.

Badaczka wyrdznila nastepujace wskazniki zarysowujacych si¢ uzdolnien
matematycznych u dzieci: przyspieszony rozwoj operacyjnego rozumowania—
dzieci te szybciej przechodza w mysleniu od konkretéw do uogélnien. Zatem
wczesniej niz réwiesnicy rozumujg operacyjnie na poziomie konkretnym i ce-
chuje je wieksza precyzja w tym zakresie. Wykazuja sie¢ ponadprzecietng tatwos-
cig w nabywaniu wiadomosci i umiejetno$ci matematycznych oraz zadziwiajg-
cym poczuciem sensu, czyli umiejetnoscig krytycznego myslenia w sytuacjach
zyciowych oraz wzadaniach wymagajacych liczenia, porzadkowania, wykry-
wania zaleznosci itp. Sklonno$¢ do widzenia $wiata matematycznymi oczami,
wyraza si¢ w dazeniu do ujmowania otaczajacej rzeczywistosci w sposdb mate-
matyczny, rozpatrywaniu zalezno$ci przestrzennych iliczbowych. Wszystkiemu

12 W.A. Krutiecki, Psichologia matematiczeskich sposobnostiej szkolnikow, Proswieszczenie, Moskwa
1968.

13 Ibidem.

14 Vide: I. Biatecki, Ksztattowanie si¢ wybitnych uzdolnieri i metody selekcji uczniéw wybitnie uzdol-
nionych a olimpiady matematyczne, (w:) L. Woloszynowa (red.), Materiaty do nauczania psychologii,
PWN, Warszawa 1978, seria I, t. 10, s. 276-324; K. Kotlarski, Kariery edukacyjne uczniow zdolnych
i mniej zdolnych matematycznie, Wydawnictwo UMK, Torun 1995; B. Gawda, Elementy postawy
tworczej u mlodziezy o zréznicowanych uzdolnieniach matematycznych, (w:) S. Popek (red.), Zdol-
nosci i uzdolnienia jako osobowosciowe wtasciwosci cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie-Sklodowskiej, Lublin 1996, s. 101-111.

15 ,Uzdolnienia matematyczne charakteryzuje uogélnione, zredukowane i plastyczne myslenie w za-
kresie stosunkéw matematycznych, symboli i oznaczen matematycznych oraz matematyczny typ
myslenia, dzigki czemu mozliwe jest opanowanie (uczenie si¢, przyswajanie) matematyki (na okre-
$lonym poziomie programu szkolnego), szybkie i skuteczne opanowanie konkretnych wiadomosci,
umiejetnosci i nawykow”, W. Krupa, Zaleznosci miedzy uzdolnieniami matematycznymi a poziomem
inteligencji i uzdolnieniami twérczymi milodziezy licealnej, (w:) S. Popek (red.), Z badan nad zdolnos-
ciami i uzdolnieniami specjalnymi miodziezy, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1987, s. 85.

16 E. Gruszczyk-Kolczynska, W jakim zakresie model uzdolnieri matematycznych W.A. Krutieckiego od-
nosi si¢ do starszych przedszkolakéw i matych uczniéw, (w:) E. Gruszczyk-Kolczynska (red.), O dzie-
ciach matematycznie uzdolnionych, Nowa Era, Warszawa 2012.
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temu towarzyszy kreatywno$¢ i wytrwalos¢ w dazeniu do celu, fatwo$¢ uczenia
sie, nawet przy pojawiajacych si¢ niepowodzeniach. Dzieci uzdolnione matema-
tycznie uparcie chcg dazy¢ do rozwiazania problemu i wykazujg si¢ przy tym
duza pomystowoscia oraz zadziwiajaca wydolnoscia umyslowg — nawet przez
dlugi czas sa w stanie pracowac nad zlozonymi zadaniami.

W moich badaniach koncentruj¢ si¢ na losach dzieci uzdolnionych matema-
tycznie bedacych dopiero na poczatku swojej kariery edukacyjnej, a mianowicie
na styku wychowania przedszkolnego i nauczania wczesnoszkolnego. Z tych tez
wzgledéw zdecydowalam, ze bede najczesciej uzywac terminéw: ,,zadatki uzdol-
nien matematycznych™ oraz ,zachowania znamionujace zdolnosci™® matema-
tyczne. Okreslenia te bardzo silnie akcentuja dopiero co ujawniajacy si¢ poten-
cjal dziecka, ktdry moze si¢ rozwing¢ i ujawni¢ w postaci wybitnych uzdolnien,
dzigki odpowiedniej stymulacji srodowiskowej lub tez co gorsza zosta¢ zahamo-
wany, gdy $rodowisko edukacyjne jest malo wspierajace.

Doniesienia z badan wlasnych nad dzie¢mi przejawiajacymi zadatki
uzdolnien matematycznych w kontekscie ich srodowiska edukacyjnego

W niniejszym artykule przytocze jedynie fragment wynikéw odnoszacych sie
do wybranych elementéw obiektywnego srodowiska edukacyjnego-domowego
i szkolnego oraz ich wplywu na funkcjonowanie badanych dzieci przejawiaja-
cych zadatki uzdolnien matematycznych. Natomiast cale przeprowadzone bada-
nie podluzne mialo charakter diagnostyczny, w ktérym gléwnym celem bylo
poznanie loséw edukacyjnych dzieci uzdolnionych matematycznie na poczatku
nauki szkolnej oraz zbadanie mechanizméw blokujacych manifestowanie tych
uzdolnien. Zastosowalam indukcyjng droge poznania®, poniewaz podejmowany

17 Terminem ,zadatki uzdolnien matematycznych” bardzo czesto postugiwat si¢ A.W. Krutiecki, vide:
W.A. Krutiecki, Psichologia matematiczeskich sposobnostiej..., op. cit.

18 ,Zachowania znamionujace zdolnosci” to termin zaproponowany przez J.S. Renzulliego, vide:
J.S. Renzulli, The tree - ring conception of giftedness: a developmental model for creative productivi-
ty, (w:) R.J. Strenberg, J.E. Davidson (red.), Conceptions of giftedness, Cambridge University Press,
Cambridge 2005, s. 246-279, podaje za: W. Limont, Ucze# zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim praco-
wad, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s. 57.

19 Poznanie naukowe odbywa si¢ w tym przypadku poprzez nagromadzenie obserwacji, porzadkowa-
nie ich i poszukiwanie zwigzkéw miedzy nimi. (J. Such, Wstep do metodologii ogélnej nauk, Wy-
dawnictwo Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Poznan 1969, s. 143-148). Jak pisze B. Stawecki, badacz,
obierajac indukeyjna droge poznania, nie zaczyna od teorii, a od otaczajacej go rzeczywistosci. Musi
tak zblizy¢ sie do przedmiotu poznania, aby zauwazy¢ wszystko to, co jest istotne dla wyjasnie-
nia zjawiska spolecznego, ktorym si¢ zajmuje (B. Stawecki, Znaczenie paradygmatow w badaniach
jakosciowych, (w:) D. Jemielniak (red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie, t. 1, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 71).
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przeze mnie problem badawczy byl malo poznany i stawianie hipotez zawezaloby
zakres poszukiwan badawczych.

Badania byly wieloetapowe. W pierwszym etapie badaniem przesiewowym
objetam dzieci uczeszczajace do pietnastu oddzialéw przedszkolnych znajdujg-
cych sie w pieciu szkotach podstawowych na terenie Warszawy. W badaniu prze-
siewowym wzieto udzial 299 dzieci, w tym 148 dziewczynek i 151 chlopcow, spo-
$réd ktorych do dalszych badan wytypowatam 8o dzieci przejawiajacych zadatki
uzdolnien matematycznych. Ostatecznie w badaniu podtuznym z przyczyn pro-
ceduralnych wzielo udzial 73 dzieci, w tym 43 chlopcow i 30 dziewczynek prze-
jawiajacych zadatki uzdolnien matematycznych, ktorych losy szkolne $ledzitam
w pierwszym i drugim roku nauki szkolne;.

Przeprowadzilam badania indywidualne w celu ustalenia poziomu wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci matematycznych oraz ,,cech umystu” charakterystycznych dla
dzieci uzdolnionych matematycznie na poczatku klasy pierwszej i pod koniec
klasy drugiej. Prowadzilam takze systematyczne obserwacje podczas edukacji
matematycznej. Ponadto zebralam informacje od rodzicéw i nauczycieli wytypo-
wanych dzieci o ich srodowisku rodzinnym i szkolnym.

Czynniki zwiazane ze $Srodowiskiem rodzinnym a demonstrowanie
zadatkow uzdolnienn matematycznych

Czynnikami dotyczacymi $rodowiska domowego, jakie uwzglednitam?°, uznaw-
szy za istotne dla rozwijania uzdolnien matematycznych, i poddatam analizie
korelacyjnej, byty: wiek, wyksztatcenie i rodzaj zatrudnienia rodzicow, sytuacja
rodzinna i materialna badanych dzieci, dtugos¢ okresu objecia dziecka wychowa-
niem przedszkolnym, uczeszczanie przez dziecko na zajecia dodatkowe, pozalek-
cyjne.

Jak si¢ okazalo, jedynie wiek matki sposrod wszystkich badanych czynnikow
srodowiska domowego jest istotnie pozytywnie skorelowany z wynikami uzyska-
nymi w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci matematycznych, ktéremu pod-
dani byli uczniowie (r=o0,252, p=0,035). Im starsza matka, tym dziecko uzyski-
walo wyzsze wyniki w sprawdzianie wiadomos$ci matematycznych.

Kolejnymi waznymi wyznacznikami uzdolnien matematycznych w przypadku
badanych dzieci, ktére poddatam analizie, byly ich ,,cechy umystu”. Uwzgledni-
fam nastepujace cechy umystu: ogélne nastawienie do dziatalnosci matematycznej,
tworcze nastawienie do dziatalnosci matematycznej, poczucie sensu przy rozwig-

20 Kierowatam si¢ w tym wzgledzie przegladem literatury: M. Tyszkowa, Czynniki determinujgce szkol-
nq prace dziecka, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 1964; I. Borzym, Uczniowie zdolni. Psychologiczne
i spoteczne determinanty osiggniec szkolnych, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979.
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zywaniu standardowych zada# matematycznych oraz zadani celowo Zle skonstru-
owanych, rozumienie konwencji, w jakiej utrzymane sg niestandardowe zadania,
odwaga w reagowaniu na absurdy w zadaniach matematycznych. Analizie korela-
cyjnej poddatam wskazniki zmiany (pogorszylo sie/pozostato na niezmienionym
poziomie/poprawilo) tych szesciu cech umystu, ktérych pomiar dokonany byl na
poczatku i po dwdch latach edukacji szkolne;j.

Ponizej zaprezentuje¢ jedynie te wyniki dotyczace cech umystu iczynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem domowym, ktdre okazaly si¢ istotne statystycznie.

Okazalo sig, ze istotnie statystycznie pozytywnie skorelowane z twoérczym
nastawieniem do dziatalno$ci matematycznej badanych ucznioéw sg takie zmienne
jak: wyksztatcenie matki (r=0,267, p=0,028) i wyksztalcenie ojca (r=o0,24s,
p=0,044) oraz uczeszczanie na dodatkowe zajecia pozalekcyjne (r=0,246,
p=0,043). Oznacza to, ze zaréwno dzieci lepiej wyksztalconych matek, jak i ojcow
przejawialy tendencje w kierunku zmiany nastawienia w dzialalnosci matema-
tycznej na bardziej tworcza. Ponadto dzieci uczeszczajace na dodatkowe zajecia
pozalekcyjne wykazywaly tendencje zmiany nastawienia do dzialalnosci mate-
matycznej w kierunku bardziej twérczym.

Jesli chodzi o wyksztatcenie ojca, to zupelnie odwrotng relacje odnotowa-
tam w zakresie zmiany w odwadze reagowania na absurdy (r=-0,287, p=0,016).
Odwaga dzieci lepiej wyksztalconych ojcow zmniejszyla sie w zakresie reakeji na
zadania celowo zle skonstruowane.

Okazalo si¢ takze, ze wiek matki (r=0,240, p=0,045) i wiek ojca (r=0,237,
p=0,048) jest pozytywnie skorelowany z poprawa poczucia sensu migdzy kolej-
nymi pomiarami w zakresie rozwigzywania standardowych zadan matematycz-
nych. Zaréwno im starsza matka, jak i im starszy ojciec, tym poczucie sensu dzie-
cka wzrastalo w zakresie rozwigzywania typowych zadan matematycznych.

Jak wynika z danych wyksztatcenie ojca (r=0,353, p=0,003) irodzaj zatrud-
nienia ojca (r=0,352, p=0,003) sa czynnikami istotnie zwigzanymi z poziomem
poczucia sensu, przejawianym przez badane dzieci na poczatku nauki szkolnej.
Im gorzej wyksztalcony ojciec, tym dziecko przejawia nizsze poczucie sensu.
Podobnie jest w przypadku zmiennej: rodzaj zatrudnienia ojca — dzieci, ktorych
ojcowie wykonujg prace zarobkowa w oparciu o mniej korzystng forme zatrud-
nienia, ujawniaja nizsze poczucie sensu. Obie uchwycone zaleznosci stwierdzono
takze w kolejnym pomiarze wykonanym po dwoch latach (wyksztalcenie ojca:
r=0,251, p=0,035; zatrudnienie ojca: r=0,369, p=0,002).

Ponadto ustalitam, ze wyksztatcenie matki (r=o0,300, p=0,011) jest pozytyw-
nie skorelowane z poziomem poczucia sensu, ktéry byl ponownie mierzony pod
koniec drugiej klasy. Podobnie jak w przypadku zmiennej wyksztalcenie ojca, tak
i tu: im gorzej wyksztalcona matka, tym dziecko ujawnia nizsze poczucie sensu.
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Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze jedynym czynnikiem z zakresu srodowi-
ska domowego, ktéry koreluje z wynikami sprawdzianu wiadomosci i umiejetno-
$ci matematycznych, jest wiek matki. Natomiast istnieje wiele czynnikéw zwigza-
nych ze srodowiskiem rodzinnym, ktore pozostajg w zaleznosci z demonstrowa-
niem ,,cech umystu” przez dzieci uzdolnione matematycznie. Istotnie, pozytyw-
nie skorelowane z tworczym nastawieniem dziecka do dzialalno$ci matematycz-
nej jest wyksztalcenie matki i ojca oraz fakt uczeszczania na dodatkowe zajecia
pozalekcyjne. Zaréwno wiek matki, jak i ojca pozostaje w pozytywnej korelacji
z poczuciem sensu w rozwigzywaniu standardowych zadan matematycznych.
Natomiast korelacje negatywng odnotowatam pomiedzy demonstrowang odwaga
w reagowaniu na absurdy a wyksztalceniem ojca. Jak si¢ okazalo, generalnie z po-
czuciem sensu ujmowanym calosciowo, tj. zaréwno w aspekcie przejawiania go
przy rozwigzywaniu standardowych zadan matematycznych, jak icelowo zle
skonstruowanych, istotnie statystycznie pozytywnie skorelowane jest wyksztal-
cenie matki i ojca oraz rodzaj zatrudnienia ojca.

Czynniki zwiazane ze szkolng edukacja matematyczna
a demonstrowanie uzdolnien matematycznych

Jesli chodzi o czynniki zwigzane ze szkolng edukacja badanych dzieci przejawia-
jacych zadatki uzdolnien matematycznych, uznatam, ze nalezy si¢ przyjrzeé, po
pierwsze, funkcjonowaniu badanych uczniéw w trakcie zaje¢ z matematyki, po
drugie za$ - sposobom kierowania przez nauczycieli procesem uczenia si¢ obser-
wowanych dzieci w kontekscie uzyskanych wynikéw w sprawdzianie wiadomosci
i umiejetno$ci matematycznych oraz demonstrowanych cech umystu $§wiadcza-
cych o uzdolnieniach matematycznych.

W celu zebrania tych danych postuzytam sie systematyczng standaryzowang
obserwacjg, ktorg prowadzitam trzykrotnie w przypadku kazdej osoby badanej
na poczatku i pod koniec pierwszej klasy oraz w drugiej klasie.

Ustalenia dotyczace funkcjonowania badanych dzieci w trakcie zajec

z edukacji matematycznej

W zakresie funkcjonowania badanych dzieci przejawiajacych zadatki uzdol-
nien matematycznych podczas szkolnej edukacji matematycznej interesowaly
mnie nastepujace aspekty: aktywnos¢ dzieci na zajeciach - zgtaszanie sig do odpo-
wiedzi, Sledzenie toku lekcji, szybkos¢ realizacji poleceri nauczyciela, reakcje dzieci
na zbyt tatwe zadania matematyczne, szybkos¢ rozwigzywania zadan matema-
tycznych, pomystowosé w konstruowaniu i rozwigzywaniu zadan.
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Na podstawie przeprowadzonych obserwacji okazalo sie, ze zaszly istotne roz-
nice w sposobie pokazywania umiej¢tnosci matematycznych przez dzieci w trak-
cie dwoch lat nauki szkolnej. Nastapil istotny statystycznie spadek liczby dzieci,
ktdre czesciej niz réwiesnicy wyrywaja sie do odpowiedzi bez czekania na udzie-
lenie im glosu (Chi® = 25,627, df=8, p=0,01; Z-Test poréwnan proporcji istotny na
poziomie 0,05). Moze to by¢ efekt socjalizacji dzieci w szkole lub tez skutek sttu-
mionego entuzjastycznego nastawienia do dzialalnos$ci matematyczne;j.

W czasie dwoch lat edukacji szkolnej dokonaly sie takze istotne zmiany w szyb-
kosci rozwigzywania zadan matematycznych przez dzieci. Wzrést w tym czasie
w badanej grupie odsetek dzieci rozwigzujacych zadania matematyczne w prze-
cigtnym czasie. Istotnie natomiast zmniejszyta si¢ w ciaggu tych dwoch lat eduka-
cji szkolnej liczba tych dzieci, ktére rozwiagzuja zadania matematyczne szybciej od
pozostatych rowiesnikéw (Chi*=17,987, df=4, p=0,01; Z-Test poréwnan propor-
cji, istotny na poziomie 0,05). Jest to skutek ,,réwnania do $redniej”, czyli efekt sta-
ran nauczyciela o to, aby wszystkie dzieci w klasie pracowaly w zblizonym tempie.
W tej sytuacji bardzo czesto te z uzdolnionych matematycznie dzieci, ktore dzia-
tajq blyskawicznie, poniewaz proponowane na lekcji zadania sg dla nich za fatwe,
s3 zmuszone dostosowac si¢ do przecigtnego tempa pracy pozostalych réwiesni-
koéw, aby nie otrzymywaé upomnien od nauczyciela.

Zaobserwowano takze istotne zmiany, jesli chodzi o pomystowo$¢ dzieci
w konstruowaniu i rozwigzywaniu zadan matematycznych w trakcie dwoch lat
nauki szkolnej. Szczegdlnie istotny spadek dotyczy liczby dzieci wykazujacych sie
wiekszg kreatywnosciag w konstruowaniu irozwigzywaniu zadan matematycz-
nych niz réwiesnicy. Ponadto istotnie wzrosta w badanym okresie liczba uczniow
ujawniajacych przecietng kreatywnos¢, czyli konstruujgcych irozwigzujacych
zadania matematyczne na takim samym poziomie jak wiekszo$¢ rowiesnikow
(Chi*=27,774, df=4, p=0,000; Z-Test poréwnan proporcji istotny na poziomie
0,05). W moim rozumieniu jest to efekt ttumienia twdrczego i entuzjastycznego
nastawienia do dzialalnosci matematycznej w trakcie nauki szkolnej. Wiekszo$¢
nauczycieli oczekiwala od swoich uczniéw powtdrzenia wyuczonego schematu
postepowania, ktdre to praktyki edukacyjne nie sprzyjaja rozwojowi kreatywno-
$ci w dzialalno$ci matematycznej.

W ciagu analizowanych dwdch lat nauki szkolnej nastapit istotny statystycz-
nie wzrost liczby badanych dzieci okazujgcych niezadowolenie, komentujgcych,
w przypadku, gdy zadania matematyczne byly zbyt tatwe (Z-Test poréwnan pro-
porgcji, istotny na poziomie 0,05).

W ciggu dwdch lat nauki szkolnej nastapit istotny spadek liczby dzieci, ktore
szybciej i chetniej niz rowiesnicy realizujg polecenia nauczyciela (Chi*=17,584,
df=4, p=0,001; Z-Test poréwnan proporcji istotny na poziomie 0,05).
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W ciggu dwdch lat edukacji szkolnej istotnie wzrosla liczba dzieci w prze-
cietym stopniu radzacych sobie ze $ledzeniem toku lekcji (Chi*=12,071, df=4,
p=0,017; Z-Test poréwnan proporcji istotny na poziomie 0,05).

Ustalenia dotyczace sposobdw prowadzenia edukacji matematycznej

w pierwszej i drugiej klasie

Przeprowadzone obserwacje ujawnily, ze zdecydowana wigkszo$¢ nauczycie-
lek realizuje jedynie minimum okreslone w postawie programowej. Jedynie $red-
nio co trzecia nauczycielka wychodzi ponad zakres podstawowy. Niemniej jednak
$rednio, az co trzecia nauczycielka koncentruje sie tylko na wypetnianiu zadan
w zeszytach ¢wiczen. O szkodliwosci tzw. ,,papierowej” edukacji matematycznej,
polegajacej na wypelnianiu zeszytow ¢wiczen, wielokrotnie pisata E. Gruszczyk-
-Kolczynska czy D. Klus-Stanska i M. Nowicka?'. Dzieci wpadaja w ,wizualne
putapki”, a nauczyciele sa przekonani, ze rozwigzywanie ilustrowanych zadan jest
réwnoznaczne z czynnosciowym uczeniem si¢ matematyki. Narysowane obiekty
mylnie traktowane sg jako konkrety, a dzieci w rzeczywistosci pozbawiane sg nie-
zbednej manipulacji, ktdra jest tak wazng wstepna matematyzacja realnej sytua-
cji*.

Jedynie $rednio co druga nauczycielka w wiekszym wymiarze czasu propo-
nuje uczniom rozwigzywanie dodatkowych, ztozonych zadan matematycznych,
czyli wykracza ponad korzystanie ztych zamieszczonych w pakietach eduka-
cyjnych. Nie zauwazytam tez, zeby nauczycielki polecaly dzieciom wykonywa-
nie zadan niestandardowych, np. zawierajacych pulapki czy niedorzecznosci.
Rozwigzywanie takich zadan szczegélnie rekomenduje E. Gruszczyk-Kolczyn-
ska, podkreslajac ich znaczenie dla rozwijania poczucia sensu w mysleniu mate-
matycznym®. Zadania z pulapka sg tak istotne z tego powodu, ze rozwiazujac je
uczen musi pokona¢ bariery psychiczne i powstrzymac si¢ od pierwszej narzuca-
jacej sie odpowiedzi*.

Duza grupa z obserwowanych nauczycielek nie stosowala zasady indywiduali-
zacji ani wobec dzieci z trudnosciami, ani tez wobec tych o znakomitych umiejet-
nosciach i wiedzy matematycznej. Na fatalne skutki takiego niewlasciwego spo-

21 D. Klus-Stanska, M. Nowicka, Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, Wydawnictwo WSiP, War-
szawa 2005.

22 E. Gruszczyk-Kolczynska, Siedem grzechéw gtéwnych edukacji matematycznej. Czyli o tym, co utrud-
nia dzieciom nabywanie wiadomosci i umiejetnosci matematycznych, ,Meritum”, nr 1(12), 2009, s. 4-
14.

23 E. Gruszczyk-Kolczynska, Dlaczego dziecmi uzdolnionymi musi pilnie si¢ zajgé pedagogika specjal-
na? Wyniki bada# nad dziecmi uzdolnionymi matematycznie, pobrano z: http://www.efps.pl/pl/2013-
06-03-18-49-45/literatura/artykuly/item/1658-dlaczego-dziecmi-uzdolnionymi-musi-pilnie-sie-za-
jac-pedagogika-specjalna-edyta-gruszczyk-kolczynska, (dostep: 08.02.2015).

24 D.Klus-Stafiska, A. Kalinowska, Rozwijanie myslenia matematycznego mlodszych uczniéw, Wydaw-
nictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 97.
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sobu organizacji procesu edukacyjnego zwraca uwage takze J. Nowak w swoim
artykule. Podkresla w nim, ze nie sprzyja budowaniu optymalnego $rodowiska
edukacyjnego pozorowana jedynie indywidualizacja nauczania, praca réownym
frontem (wszyscy uczniowie majg te same zadania i ten sam czas na ich wykona-
nie), dominacji tradycyjnych typow aktywnosci®.

Ponadto zaobserwowalam, ze zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli nie wyko-
rzystuje dodatkowych pomocy multimedialnych, cho¢ w zdecydowane wiekszo-
$ci placéwek, biorgcych udzial w badaniu znajduja si¢ one na wyposazeniu sal
lekcyjnych. Jest to wbrew powszechnym rekomendacjom w zakresie ksztaltowa-
nia nowoczesnego srodowiska edukacyjnego®.

Oprocz opisu zaobserwowanej rzeczywistosci, w odniesieniu do prowadzo-
nej edukacji matematycznej przez nauczycielki, przyjrzatam si¢ dynamice zmian
w tym zakresie z uzyciem narzedzi statystycznych. Jak sie okazalo w zdecydowa-
nej wiekszosci zmiennych nie odnotowano réznic istotnych statystycznie w cza-
sie trwania badania podtuznego, czyli pomiedzy poszczegdlnymi obserwacjami.
Pokazuje to, ze zaobserwowane sposoby prowadzenia przez nauczycielki zajeé
z matematyki byly statyczne, tj. nie ulegaly przemianom w ciagu tych dwdch lat.

Wyjatek stanowig dwie zmienne. Istotne statystycznie réznice wystapily odnos-
nie zachecania dzieci przez nauczycielke do uktadania wlasnych zadan. W ciggu
dwoch lat nauki zmniejszyta si¢ istotnie liczba nauczycielek, ktore zachecaty ucz-
niéw do ukladania wlasnych zadan oraz jednoczesnie zwiekszyla si¢ liczba tych,
ktére oczekiwaly od dzieci rozwigzywania gotowych zadan, zamiast zacheca¢ do
konstruowania wlasnych (Chi’=7,200, df=2, p=0,027; Z-Test poréwnan pro-
porcji istotny na poziomie 0,05). Zaobserwowane zjawisko jest niezwykle nieko-
rzystne dla rozwoju kompetencji matematycznych. Szczegdlne walory edukacyjne
maja zadania wymyslane przez ucznidéw, poniewaz podczas takiej aktywnosci nie
ograniczajg si¢ oni do rozwigzywania problemu postawionego przez kogos, ale
sami go tworza, jednoczesnie podejmujgc czynnosci sprawdzajace oraz rozwi-
jajac umiejetnos¢ stawiania pytan¥. Nauczyciel powinien wzbudza¢ aktywnosé
ucznioéw, bo ona jest punktem wyjscia dla uczenia si¢, wazne jest wlaczenie osobi-
stych strategii rozwigzywania problemdow przez uczniow?.

25 J. Nowak, Srodowisko edukacyjne a jakos¢ ksztatcenia, (w:) A. Pridavkova, M. Klimovic (red.), Kom-
plexnost aintegrita v preprimarnej, prymarnej a specjalnej edukacji, Presovska Univerzity, Pre-
SOV 2012, s. 174-181, pobrano z: www.ukw.edu.pl/pracownicy/plik/jolanta_nowak/2273/, (dostep:
31.10.2016).

26 The Partnership for 21st Century Skills, Learning Environments: A 21st Century Skills, Implemen-
tation Guide, pobrano z: http://p21.org/storage/documents/p21-stateimp_learning_environments.
pdf, (dostep: 31.10.2016).

27 D. Klus-Stanska, A. Kalinowska, Rozwijanie myslenia..., op. cit., s. 49.

28 J. Nowak, Srodowisko uczgce - (Nie)doceniony obszar edukacji, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”,
t. 34, z. 2, 2015, S. 70, pobrano z: https://journals.umcs.pl/Irp/article/download/1855/1426, (dostep:
31.10.2016).
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Ponadto istotnie spadta liczba nauczycielek, ktore koncentruja swoja uwage po
réwno na wszystkich dzieciach, oraz wzrosta liczba tych, ktére zajmuja sie tylko
dzie¢mi dobrze radzacymi sobie z zadaniami (Z-Test poréwnan proporcji istotny
na poziomie 0,05).

Reasumujac, przeprowadzone obserwacje funkcjonowania badanych dzieci
w trakcie zaje¢ z matematyki oraz sposoby prowadzenia edukacji matematycznej
przez nauczycielki poréwnalam z uzyskanymi wynikami w sprawdzianie wiado-
mosci i umiejetno$ci matematycznych oraz demonstrowanymi ,cechami umystu”,
zwigzanymi z przejawianymi zadatkami uzdolnien matematycznych.

Co sie okazalo, z wynikami uzyskanymi w sprawdzianie z matematyki pozy-
tywnie skorelowane sg nastgpujace zmienne opisujace funkcjonowanie bada-
nych dzieci: szybkos¢ rozwigzywania zadan matematycznych (r=0,343, p=0,004),
tempo realizacji poleceti nauczyciela przez dziecko (r=0,351, p=0,004), Sledzenie
toku lekcji (r=0,311, p=0,01) koncentracja uwagi dziecka na ztozonych zadaniach
(r=0,353, p=0,003), wytrwatos¢ w rozwigzywaniu zadan z matematyki (r=0,356,
p=0,003). Zatem oznacza to, ze im wolniej badane dzieci rozwigzywaly zadania
matematyczne, im nizsze byto w ich przypadku tempo realizacji polecen nauczy-
ciela, im wiecej trudnosci mialy ze sledzeniem toku lekcji, im mniej byly wytrwale
w rozwigzywaniu zadan matematycznych oraz im slabiej koncentrowaly uwage —
tym nizsze osiggaly wyniki w tescie wiadomosci i umiejetno$ci matematycznych
po dwdch latach nauki.

W odniesieniu do sposobéw kierowania przez nauczyciela procesem uczenia
si¢ badanych dzieci mozna stwierdzié, ze reakcje nauczyciela na generowanie roz-
nych sposobow rozwigzywania zadania przez dziecko sa dodatnio skorelowane
z wysokimi wynikami w sprawdzianie matematycznym (r=0,378, p=0,002). Im
nauczyciel bardziej negatywnie reagowal, gdy dzieci rozwigzywaly zadania mate-
matyczne inaczej niz zakladal podany ioczekiwany przez niego wzorzec, tym
osiggaly one wyzsze wyniki w sprawdzianie matematycznym.

W zakresie cech umystu istotna okazala si¢ korelacja pomiedzy szybkoscia
rozwiagzywania zadan matematycznych przez dziecko a zaobserwowang zmiang
w odwadze w reagowaniu na absurdy przy rozwigzywaniu zadan matematycz-
nych (r=-0,281, p=0,021). Oznacza to, ze w przypadku dzieci szybciej rozwiazu-
jacych zadania widoczna byta tendencja spadku odwagi w zakresie reagowania
na absurdy. Ponadto istotng statystycznie okazala si¢ korelacja pomiedzy zmiang
w ogdlnym nastawieniu do dzialalno$ci matematycznej badanych dzieci a reak-
cja nauczyciela na krytyczne uwagi tych dzieci na temat rozwigzywanych zadan
matematycznych (r=-0,279, p=0,021). Zatem im reakcje nauczyciela na krytyczne
uwagi robione przez badane dzieci odnosnie rozwigzywanych zadan byly mniej
restrykcyjne, tym wiekszg poprawe wykazywali uczniowie w zakresie ogélnego
nastawienia do dziatalno$ci matematyczne;.
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Dane uzyskane w wyniku badania przeprowadzonego w klasie drugiej poka-
zuja, ze z poczuciem sensu pozytywnie skorelowane sg — podobnie jak podczas
badania w klasie pierwszej: udziat dziecka w zajeciach z matematyki (r=o0,277,
p =0,023), szybkos¢ rozwigzywania zadan matematycznych przez dziecko (r=o0,313,
p =0,010), pomystowos¢ w konstruowaniu i rozwigzywaniu zadan matematycznych
(r=0,348, p=0,004), tempo realizacji polecefi nauczyciela przez dziecko (r=o0,401,
p=o0,001), sledzenie toku lekcji przez dziecko (r=0,266, p=0,029), koncentracja
uwagi dziecka na ztozonych zadaniach (r=0,318, p=0,009), wytrwatos¢ w rozwig-
zywaniu zadan matematycznych (r=0,392, p=0,001). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
(podobnie jak w przypadku badan przeprowadzonych w pierwszej klasie) te z ba-
danych w klasie drugiej dzieci, ktére byly bardziej aktywne na lekcjach, szybciej
rozwigzywaly zadania matematyczne irealizowaly polecenia nauczyciela, byly
bardziej pomystowe w konstruowaniu i rozwigzywaniu zadan matematycznych,
wykazywaly si¢ przy tym wieksza wytrwaloscig w rozwigzywaniu zadan mate-
matycznych oraz byly lepiej skoncentrowane na zlozonych zadaniach - przeja-
wialy wyzsze poczucie sensu.

W odniesieniu do sposobdéw kierowania przez nauczycieli procesem ucze-
nia si¢ obserwowanych dzieci w trakcie zaje¢ z edukacji matematycznej w klasie
pierwszej jedynie pozytywnie istotnie statystycznie skorelowana byta zmienna:
sposoby korygowania zachowania dziecka podczas zajeé¢ przez nauczycielke. Im
nauczycielka stosowala mniej wzmocnien negatywnych w stosunku do badanych
dzieci podczas edukacji matematycznej, tym wyzsze poczucie sensu przejawialy
dzieci (r=0,250, p=0,04).

Zakonczenie

Uzyskane wyniki badan otrzymane w efekcie monitorowania loséw szkolnych
z uwzglednieniem wybranych aspektéow $rodowiska edukacyjnego dzieci przeja-
wiajacych zadatki uzdolnien matematycznych, pokazaly, ze juz po dwodch latach
edukacji matematycznej w badanej grupie znaczaco sie zmniejszyt si¢ odsetek
dzieci wykazujacych wysoki poziom wiedzy iumiejetnosci matematycznych:
z poczatkowych 100% na poczatku klasy pierwszej do zaledwie okoto 60% pod
koniec klasy drugiej. Réwniez w zakresie cech umystu, ujawnianych na styku
przedszkola i szkoly, badania wykazaly, ze doszto do niekorzystnych zmian. Een-
tuzjastyczne nastawienie do edukacji matematycznej demonstrowane przez zde-
cydowang wigkszo$¢ badanych dzieci na poczatku ich $ciezki szkolnej, uleglo
radykalnej zmianie. Dzieci te nie tylko przestaly przejawiac entuzjazm w zwigzku
z edukacja matematyczng, ale wrecz niektore z nich zaczely przejawia¢ niechetne
nastawienie do nauki tego przedmiotu. W poréwnaniu z poczatkiem edukacji
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szkolnej spadl takze poziom kreatywnosci w klasie drugiej, zaréwno jesli cho-
dzi o uktadanie zadan ambitnych, jak i standardowych, a prawie co trzeci badany
zaczal ukladac zle skonstruowane zadania matematyczne. Ponadto w przypadku
ponad jednej trzeciej drugoklasistow mozna moéwic o ostabieniu poczucia sensu,
czyli umiejetnodci krytycznego analizowania czynnosci matematycznych przy
rozwiagzywaniu zadan standardowych, a u ponad jednej piatej - przy rozwiazy-
waniu zadan celowo Zle skonstruowanych w poréwnaniu z wynikami uzyskiwa-
nymi na poczatku klasy pierwsze;j.

Reasumujac, trzeba zauwazy¢, ze wiele z badanych dzieci tylko w ciaggu dwdch
lat nauki szkolnej przestaje manifestowa¢ wazne ,,cechy umystu”, niezbedne do
dalszego rozwoju zadatkéw uzdolnien matematycznych. U wielu z tych dzieci
odnotowano spadek entuzjazmu do zajmowania si¢ matematyka, wykazuja si¢
one nie tylko mniejszg kreatywnoscia, ale takze ujawniajg nizszy poziom poczu-
cia sensu w dziatalnosci matematyczne;.

Wyniki te s3 zastanawiajace w zestawieniu z obserwacjami srodowiska edu-
kacyjnego w aspekcie dydaktyczno-wychowawczym. Systematyczne obserwacje
ujawnily, ze nauczycielki wykazuja si¢ schematyczno$cig w prowadzeniu edukacji
matematycznej. Mimo ze zmienialo sie funkcjonowanie dzieci w toku socjalizacji
szkolnej, nauczyciele w wigkszos$ci nie zmienili swojego stylu prowadzenia edu-
kacji matematycznej i budowania systemu motywacyjnego. W wielu przypadkach
popetniali bledy dydaktyczne, nie dostrzegali takze wysokich mozliwosci umy-
stowych badanych dzieci, nie potrafili dostosowac procesu uczenia do potrzeb
i mozliwosci tych ucznidw.

Pomimo, ze czgsto uwaza sie, Ze wspolczesna szkola nie jest w stanie w tak
dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci zaspokoi¢ wszystkich potrzeb ucz-
niéw uzdolnionych matematycznie, ale moze chocby zadbac¢ o inspirujace srodo-
wisko edukacyjne, dajace przestrzen mozliwosci do rozwijania myslenia proble-
mowego, trenowania umiejetnosci wspdtpracy, kreatywnosci, uczenia si¢ i pozna-
wania samego siebie.

Niezwykle wazne jest, aby srodowisko edukacyjne dzieci przejawiajacych
zadatki uzdolnien matematycznych nie sprawdzalo si¢ do sztywnych norm tra-
dycyjnego transmisyjnego modelu nauczania, opartego na behawioralnych stra-
tegiach, pasywnych metodach i zunifikowanych tresciach ksztalcenia. Wazne jest,
aby propagowa¢ indywidualny rytm pracy, budowa¢ przestrzen uczniowskiej
autonomii mentalnej, co do wyboru rodzaju i poziomu trudnosci realizowanych
zadan, partnera do wspolpracy?*.

29 J. Nowak, Srodowisko uczgce..., op. cit., s. 70.
30 J. Nowak, Srodowisko edukacyjne a jakos¢ ksztatcenia..., op. cit.
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Wspolczesne, nowoczesne srodowisko edukacyjnego nie mozna sprowadzaé
sie do ,,zamknigtego horyzontu doswiadczen”, ograniczonego sztywnymi ramami
czasowymi i przestrzennymi, tre$ciami ksztalcenia przypisanymi do wieku
metrykalnego ucznia, jedynie ,podrecznikowymi doswiadczeniami” isztywna
parametryzacja efektéw ksztalcenia, poniewaz proces uczenia si¢ obecnie moze
miec¢ miejsce wszedzie i ciggle®.

Optymalne $rodowisko edukacyjne powinno umozliwia¢ uczniom konstruo-
wanie wlasnego rozumienia $wiata oraz generowa¢ zachowania pozwalajace na
adaptacje do ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoleczno-kulturowej2.

Tylko podjecie rozwigzan systemowych angazujacych wszystkie podmioty
procesu edukacyjnego przyczyni si¢ do kreowania optymalnego srodowiska edu-
kacyjnego dla dzieci przejawiajacych zadatki uzdolnien matematycznych, a tym
samym bedzie przeciwdziala¢ procesowi ,,gubienia diamentéw przez sita naszego
systemu o§wiaty™.

Trzeba mie¢ na uwadze, ze stworzenie optymalnego srodowiska edukacyjnego
dla dzieci uzdolnionych matematycznie, bedzie mialo wplyw nie tylko na wyniki,
ale takze na jakos¢ edukacji, ale wymaga to zaangazowania wszystkich uczestni-
kow systemu edukacji: wladz o$wiatowych, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow3+.

Przeprowadzone badania dotyczyly loséw edukacyjnych wytypowanej grupy
dzieci z pieciu warszawskich szkol. Wnioski, ktdre z nich wyciaggnetam, dotycza
edukacji matematycznej realizowanej w tym okreslonym s$rodowisku edukacyj-
nym, jednak mogg okaza¢ sie niezwykle inspirujgce dla szerszego grona pedago-
gicznego. Moga postuzy¢ jako impuls do wprowadzeniu zmian w innych szko-
tach w stosunku do uzdolnionych matematycznie dzieci.

Bibliografia

Biatecki I., Ksztattowanie si¢ wybitnych uzdolnieti i metody selekcji uczniow wybitnie uzdolnionych
a olimpiady matematyczne, (w:) L. Woloszynowa (red.), Materialy do nauczania psychologii,
PWN, Warszawa 1978, seria II, t. 10.

Borzym 1., Uczniowie zdolni. Psychologiczne i spoleczne determinanty osiggniec szkolnych, Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979.

Farnicka M., Liberska H., Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego uczeniu si¢ — analiza wybranych
czynnikow, ,,Terazniejszo§¢ — Cztowiek — Edukacja”, nr 67(3), 2015.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa, 2009.

31 J. Nowak, Srodowisko uczgce..., op. cit., s. 64-65.

32 Ibidem, s. 66.

33 M. Tyszkowa, Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1990, S. 5.

34 M. Farnicka, H. Liberska, Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego uczeniu si¢ - analiza wybranych czyn-
nikéw, ,,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja”, nr 67(3), 2015, s. 57-71.



KREOWANIE $RODOWISKA EDUKACYJNEGO DZIECI UZDOLNIONYCH MATEMATYCZNIE = 165

Gawda B., Elementy postawy tworczej u mlodziezy o zréznicowanych uzdolnieniach matematycz-
nych, (w:) S. Popek (red.), Zdolnosci i uzdolnienia jako osobowosciowe wlasciwosci cztowieka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 1996.

Gruszczyk-Kolczynska E., W jakim zakresie model uzdolnieti matematycznych W.A. Krutieckiego
odnosi sig do starszych przedszkolakéw i matych uczniow, (w:) E. Gruszczyk-Kolczynska (red.),
O dzieciach matematycznie uzdolnionych, Nowa Era, Warszawa 2012.

Gruszczyk-Kolezynska E, Siedem grzechow gléownych edukacji matematycznej. Czyli o tym, co
utrudnia dzieciom nabywanie wiadomosci iumiejetnosci matematycznych, ,Meritum”,
nr 1(12), 2009.

Gruszczyk-Kolczynska E., Dlaczego dziecmi uzdolnionymi musi pilnie sig zajg¢ pedagogika spe-
cjalna? Wyniki badan nad dziecmi uzdolnionymi matematycznie, pobrano z: http://www.
efps.pl/pl/2013-06-03-18-49-45/literatura/artykuly/item/1658-dlaczego-dziecmi-uzdolnio-
nymi-musi-pilnie-sie-zajac-pedagogika-specjalna-edyta-gruszczyk-kolczynska, (dostep:
08.02.2015).

Jankowski Dz., Srodowisko edukacyjne czlowieka dorostego jako problem pedagogiki spotecznej
i andragogiki, ,Rocznik Andragogiczny” 2006, pobrano z: http://www.ata.edu.pl/dokumen-
ty/RA/RA_2006.pdf, (dostep: 15.10.2016).

Klus-Stanska D., Kalinowska A., Rozwijanie myslenia matematycznego miodszych uczniow, Wy-
dawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004.

Klus-Stanska D., Nowicka M., Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, Wydawnictwo WSiP,
Warszawa 2005.

Kotlarski K., Kariery edukacyjne uczniéow zdolnych i mniej zdolnych matematycznie, Wydawnictwo
UMK, Torun 1995.

Kowalski S., Socjologia wychowania w zarysie, PWN, Warszawa 1974.

Kozerska A., Obiektywne srodowisko edukacyjne senioréw w Polsce, ,Edukacja Dorostych”, nr 2,
2013, pobrano z: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-760d6ac6-
9b21-4113-9bfa-7e58489a9d47/c/Kozerska_A.2_2013.pdf, (dostep: 31.10.2016).

Krupa W., Zaleznosci miedzy uzdolnieniami matematycznymi a poziomem inteligencji i uzdolnie-
niami twérczymi mlodziezy licealnej, (w:) S. Popek (red.), Z bada# nad zdolnosciami i uzdol-
nieniami specjalnymi mlodziezy, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1987.

Krutiecki W.A, Psichologia matematiczeskich sposobnostiej szkolnikow. Proswieszczenie, Moskwa
1968.

Limont W., Uczer zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowaé, Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk 2010.

Moénks EJ., Identification and Education of the Gifted Learner, (w:) J. Laszczyk, M. Jablonowska
(red.), Uczeti zdolny wyzwaniem dla wspélczesnej edukacji, Wydawnictwo Akademii Pedago-
giki Specjalnej, Warszawa 2008.

Nowak J., Srodowisko edukacyjne a jakos¢ ksztalcenia, (w:) A. Pridavkova, M. Klimovic (red.), Kom-
plexnost a integrita v preprimarnej, prymarnej a specjalnej edukacji, Presovska Univerzity,
Presov 2012, pobrano z: www.ukw.edu.pl/pracownicy/plik/jolanta_nowak/2273/, (dostep:
31.10.2016).

Nowak J., Srodowisko uczgce — (Nie)doceniony obszar edukacji, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”,
t. 34, z. 2, 2015, pobrano z: https://journals.umcs.pl/Irp/article/download/1855/1426, (dostep:
31.10.2016).

Piirto J., Talented children and adults: Their development and education, Upper Saddle River,
NJ: Prentice-Hall 1999.

Renzulli J.S., The tree - ring conception of giftedness: a developmental model for creative productivi-
ty, (w:) R.J. Strenberg, J.E. Davidson (red.), Conceptions of giftedness, Cambridge University
Press, Cambridge 2005.



166 = KAROLINA SKARBEK

Stawecki B., Znaczenie paradygmatow w badaniach jakosciowych, (w:) D. Jemielniak (red.), Bada-
nia jakosciowe. Podejscia i teorie, t. 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Such J., Wstegp do metodologii ogdlnej nauk, Wydawnictwo Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Po-
znan 1969.

Szumski G., Dobor i ksztalcenie uczniow zdolnych. Studium porownawcze o legitymizacji instytucji
edukacyjnych, Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1995.

Tannenbaum A.J., Nature and nurture of giftedness, (w:) N. Colangelo, G.A. Davis (red.), Handbook
of gifted education, Pearson Education, Inc., Boston 2003.

The Partnership for 21st Century Skills, Learning Environments: A 21st Century Skills, Implemen-
tation Guide, pobrano z: http://p21.org/storage/documents/p21-stateimp_learning_environ-
ments.pdf, (dostep: 31.10.2016).

Tyszkowa M., Czynniki determinujgce szkolng prace dziecka, Wydawnictwo PWN, Warszawa,
1964.

Tyszkowa M., Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-

Wa 1990.



Malgorzata Kaminska
Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku

Budowanie kultury wspolpracy i zespolowego uczenia si¢
nauczycieli w szkole — aspekt normatywny

Wprowadzenie

Kazda szkota funkcjonuje jako pewien system spoteczno-kulturowy. Z jednej
strony jest miejscem i jednoczesnie instrumentem wymiany kulturowej, z drugiej
strony jako instytucja spoleczna sama tworzy specyficzna kulture organizacyjng.
Wedtug Romana Schulza, szkota tworzy
zlozony system dzialania, polegajacy na tym, Ze kolektywny podmiot dziatania
(zespot nauczycieli specjalistow) wchodzi w uporzadkowane i cykliczne interakcje ze
spolecznoécig uczniowska, w odpowiedni sposob uwarstwiona i pogrupowang. Za
sprawg tych wlasnie interakcji, za sprawg takiej wlasnie organizacji pracy dokonuje si¢
w szkole przekaz zlozonych elementéw nowoczesnej kultury; realizowany jest skom-
plikowany program dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

Obraz szkoly jako organizacji ksztaltowany jest poprzez ,odniesienia o charakte-
rze «wewnetrznympy, dotyczace wzajemnych relacji miedzy poszczegélnymi ele-
mentami systemu: nauczycielami, uczniami, celami wychowania, programem
ksztalcenia, stosowang technologia, uzyskiwanymi rezultatami™. Szkola zatem,
stanowi zorganizowany uklad spoleczny, w ktérym egzystuja dwie gléwne spo-
tecznosci: nauczyciele iuczniowie. Ich funkcjonowanie wyznaczane jest okre-
$long strukturg, podzialem zadan, pelnieniem przypisanych rdl, ustalonymi nor-
mami spolecznymi i kulturowymi.

Wedtug Edgara Scheina, kultura szkoly jawi si¢ jako ,glebszy poziom gltow-
nych zalozen i przekonan podzielanych przez cztonkéw organizacji, dziatajacych
podswiadomie i dlatego okreslanych jako podstawa oczywistego stylu postrzega-
nia organizacji ijej srodowiska™. Perspektywa badawcza pojecia kultury szkoty

1 R.Schulz, Antropologiczne podstawy wychowania, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1996,
s. 188.

2 Ibidem.

3 B. Dobrowolska, Postawy nauczycieli wobec edukacji miedzykulturowej a kultura szkoty. Studium
spoteczno-pedagogiczne, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015, s. 86.
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pozwala na wylonienie kilku jej wymiaréw, opisywanych przez N. Engelsa i in-
nych badaczy. Sa to:
»decyzja o uczestnictwie — chodzi o zasigg czy poziom, do ktérego nauczy-
ciele decyduja o uczestniczeniu w decydowaniu o szkole;

- innowacyjnos¢ - zasieg otwarto$ci i nastawienia nauczycieli do zmiany;

- przywddztwo - zasieg, poziom, do ktérego nauczyciele postrzegaja dyrekto-

ra szkoly jako kogos$, kto utrudnia lub podtrzymuje podjete zachowania;

- wspdlpraca miedzy nauczycielami, poziom formalnych i nieformalnych in-

terakeji™.

Poziom kultury wspdtpracy nauczycieli moze by¢ zatem rozpatrywany jako
jeden z wymiaréw szeroko rozumianej kultury szkoly jako organizacji uczacej
sie. Poziom ten bedzie ksztaltowany w oparciu o przekonania ipoglady doty-
czgce zasadnosci i korzystnosci wspotpracy oraz wartosci i norm towarzyszacych
aktywnosci nauczycieli podczas wspdtpracy. Natomiast widocznym przejawem
jakosci wspolpracy nauczycieli beda zachowania kooperatywne nauczycieli, spo-
soby dziatania i ich efektywno$¢.

M. Fullan, T.E. Deal i K.D. Peterson podkreslaja znaczenie réznorodnych ele-
mentéw kultury w interpretowaniu zachowan i sposobéw myslenia nauczycieli
w szkole. Wazny jest ztozony uklad ,,wartosci, niepisanych regul i zatozen, kombi-
nacja tradycji i rytuatéw, wachlarz symboli i artefaktow, a takze specyfika jezyka,
okreslen i zwrotéw, ktérymi postuguja si¢ czlonkowie danej szkolnej codzienno-
$ci. Ta pozornie niewidoczna ,tablica niespisanych spotecznych oczekiwan” jest
podstawa ksztaltujacg to, co na co dzien dzieje si¢ w szkole w ramach zaréwno
jednostkowych, jak i zespolowych sposobdéw myslenia, przezywania i dziatania™.
Wartosci jako podstawy niematerialne budowania kultury szkoty sa kluczowym
parametrem analiz dokonanych przez P. Dalina i H.G. Rolffa. Wyodrebnili oni
trzy poziomy funkcjonowania kultury szkotly, gdzie wartosci s3 bezposrednim
odniesieniem do dzialan i zachowan ludzi:

- poziom transracjonalny (wartoséci postrzegane sa jako co$ metafizycznego,

opartego na wierze, kodeksie etycznym oraz intuicji moralnej);

- poziom racjonalny (warto$ci osadzone sg w kontekscie spotecznych norm,

obyczajow, oczekiwan oraz standardow; podlegaja akceptacji spoleczne;j);

- poziom subracjonalny (wartosci doswiadczane sg jako preferencje i odczu-

cia osobiste; dominujace jest podejscie emocjonalne i behawiorystyczne)®.

4 Ibidem, s. 87.

5 S.Krzychata, B. Zamorska, Zamkniete i otwarte zmiany kultury szkoly, (w:) B.D. Golebniak, H. Kwiat-
kowska (red.), Nauczyciele. Programowe (nie)przygotowanie, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej
Szkoly Wyzszej, Wroctaw 2012, s. 60.

6 B.Przyborowska, Kultura szkoly a wartosci, ,Edukacja Otwarta”, nr 1-2, 2006, s. 111.
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W przypadku badania poziomu kultury wspoétpracy nauczycieli w szkole i ich
wzajemnego uczenia si¢ zasadnym wydaje si¢ uwzglednianie poziomu racjonal-
nego i subracjonalnego, z uwagi na identyfikacje i opis wartosci i norm do$wiad-
czanych przez nauczycieli jako czlonkow zespotow.

Czynnikiem modelujagcym poziom kultury wspétpracy nauczycieli sa normy,
wytwarzane iprzekazywane w $rodowisku zawodowym. Maja one znaczenie
regulacyjne i motywacyjne, zwlaszcza w sytuacji, gdy chodzi o rozwéj osobowy
iinstytucjonalny szkoly. Normy wyznaczajg kierunek rozwoju (lub regresu)
i kryteria oceny efektywnos$ci podejmowanych dzialan. Klasyfikacja norm, ktére
prowadza do podwyzszania poziomu kultury szkoly, wedtug L. Stoll i D. Finka,
obejmuje: ,,podzielanie celéw; wspdlna odpowiedzialnos¢ za sukces; kolegialno$¢;
ciagla poprawe; dozywotnia nauke; ryzyko; poparcie; wzajemny szacunek; otwar-
to$¢; Swietowanie i humor™.

Norma kolegialno$ci zawiera wskazanie do podejmowania wspotpracy, a po-
wigzanie jej z innymi zasadami powoduje, Ze myslac o wspdtpracy, myslimy jed-
noczesnie o pracy zespotowej. Wiekszo$¢ z tych norm wyklucza indywidualizm
w budowaniu kultury szkoty. Kolegialne nastawienie staje si¢ zatem przejawem
troski orozwdj ludzi (nauczycieli, uczniéw) iinstytucjonalny (szkoly). Praca
zespolowa jest nieodlgcznym elementem budowania kultury wspotpracy w szkole
i wspdlnego uczenia sig, a co za tym idzie dazenia do wysokiego poziomu efek-
tywnosci pracy szkoly. Tworzenie réznorodnych zespotdéw i podejmowanie wspot-
pracy w ramach wewnatrzszkolnego procesu edukacyjnego akcentujg zaréwno
badacze edukacji, jak i eksperci od zarzadzania edukacja.

Problem

Impulsem do przeprowadzenia badan byta bezposrednia obserwacja srodowiska
nauczycielskiego, wnioski z dostepnych analiz spoleczno-pedagogicznych oraz
badan pedeutologicznych, a takze wczesniejsze badania autorki dotyczace poten-
cjatu spolecznego nauczycieli. Problem wspotpracy i uczenia si¢ nauczycieli w ze-
spolach szkolnych nie jest tematem dostatecznie zbadanym empirycznie, brakuje
aktualnych opracowan, ktére pozwalalaby na stworzenie kompleksowego opisu
przedmiotowego zjawiska.

Zasadniczym celem badan bylo rozpoznanie zjawiska kultury wspdtpracy
iuczenia si¢ w zespotach nauczycielskich z uwzglednieniem wyréznionych kom-
ponentéw: normatywnego, dzialaniowo-organizacyjnego ipoznawczo-rozwo-

7 B. Dobrowolska, Postawy nauczycieli wobec edukacji migdzykulturowej a kultura szkoty..., op. cit.,
s. 90.
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jowego, a takze prdoba stworzenia praktycznego modelu wspdtpracy nauczycieli
w zespolach, w oparciu o rekomendacje wynikajace z badan. Na potrzeby badan
sformulowano operacyjna definicj¢ kultury wspolpracy i uczenia sie nauczycieli
w zespolach. Przyjeto, iz jest to jeden z wymiaréw kultury szkoly jako organiza-
cji uczacej sig, obejmujacy wzorce myslenia o wspdlpracy i uczeniu si¢ zespolo-
wym; wzorce wspodldziatania i wzajemnego uczenia si¢ nauczycieli w zespotach
oraz efektywno$¢ wspodlpracy iuczenia si¢ w wymiarze osobowym i instytucjo-
nalnym. Zalozono réwniez, ze poszczegélne elementy skladowe zjawiska kul-
tury wspodlpracy i wzajemnego uczenia si¢ nauczycieli odpowiadajg nastepujacym
kategoriom pojeciowym: warstwa normatywna, warstwa dzialaniowo-organiza-
cyjna, warstwa pozZnawczo-rozwojowa.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono wyniki badan dotyczace warstwy
normatywnej rozumianej jako przekonania nauczycieli dotyczace warto$ci, norm,
uwarunkowan towarzyszacych wspolpracy oraz uczeniu si¢ w zespotach. Sformu-
fowano nastepujace problemy szczegdtowe:

- Jaki jest stosunek nauczycieli do warto$ci wspotpracy i zespotowego uczenia
sie?

- Jakie normy wspoélpracy i wzajemnego uczenia si¢ funkcjonuja w zespotach
nauczycielskich?

- Jakie czynniki determinuja wspolprace zespolowa nauczycieli?

W zwigzku z tym, ze badania mialy charakter opisowy, a gtéwnym celem byta
diagnoza zjawiska kultury wspotpracy i uczenia si¢ nauczycieli w zespolach zre-
zygnowano z postawienia hipotez badawczych.

Opis badania empirycznego

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Badania ankie-
towe wsrdd 259 nauczycieli zrealizowano w maju i czerwcu 2015 roku na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Kwestionariusz ankiety przekazano nauczycielom
w wylosowanych 32 szkofach, w oparciu o dobdr warstwowy. W doborze szkot
wzigto pod uwage miejsce pracy (szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogélno-
ksztalcace, szkola zawodowa) oraz srodowisko miejsca pracy (wies, mate miasto,
srednie miasto, duze miasto). W badaniu uczestniczyli zardwno mezczyzni, jak
i kobiety, przedstawiciele réznych typow szkol, o réznym stopniu awansu zawo-
dowego i zajmowanym stanowisku. Respondenci reprezentowali tez rézne $rodo-
wiska: od wiejskiego do duzego miasta. Wywiady z dyrektorami 10 szkoét prze-
prowadzono we wrze$niu 2015 roku.
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Wryniki badan

Stosunek nauczycieli do wspolpracy i zespolowego uczenia si¢ jako wartosci ana-
lizowano na podstawie przekonan badanych na temat potrzeby zespolowego
uczenia si¢ i wspdlpracy nauczycieli oraz opinie dotyczace mocnych i slabych
stron wspolpracy.

Wyniki wskazujg, iz nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci (75% wskazan)
doceniajg warto$¢ wspolpracy i rozumiejg potrzebe zmiany patrzenia na wspot-
prace w zespolach w kontekscie wzajemnego uczenia si¢. Popieraja postulat
odchodzenia od kultury indywidualizmu na rzecz kultury wspolpracy. Respon-
denci zwracaja uwage na korzysci, jakie wynikaja ze wspdlpracy zespolowej
idzielenia si¢ wiedzg ido$wiadczeniem, zaréwno dla ucznidéw, jak isamych
nauczycieli. W wielu wypowiedziach potwierdza si¢ celowo$¢ ipoczucie sku-
teczno$ci wspotpracy, dlugofalowos¢ efektow uczenia sie w zespole. Wskazujg na
wspolprace jako element dostosowania si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu
szkoly i wymagan zycia spolecznego. W niektorych opiniach nauczyciele sg jed-
nak sceptyczni w kwestii realizacji wspotpracy i uczenia si¢ w praktyce z powodu,
zakorzenionego w mysleniu nauczycieli, nastawienia indywidualistycznego do
pracy, braku kompetencji lub ztych intencji.

Mocne strony wspdtpracy zauwazaja przede wszystkim we wzajemnym ucze-
niu si¢, pomocniczosci iintegracyjnosci, zespotowym mysleniu problemowym,
otwartosci na problemy inastawienie na ich rozwigzywanie, uzyskiwanym
efekcie synergii oraz pobudzaniu innowacyjnosci i kreatywnosci. Stabe strony
widzg przede wszystkim w negatywnych postawach czlonkéw zespotu. Wartos¢
wspolpracy obnizana jest przez: nieche¢ i brak motywacji, dominowanie lidera
zespolu lub jednego z czlonkéw, rywalizacja i zazdroé¢, stabg aktywnos¢ czlon-
kow zespotu, brak zaufania. Co ciekawe badani wymieniali réwniez takie cechy
negatywne jak: odmiennos¢ pogladéw, krytyka iocenianie kompetencji czlon-
kow zespotu.

Normy funkcjonujace w zespolach nauczycielskich badano na podstawie prze-
konan nauczycieli dotyczacych poziomu spelniania wymagan prawnych w za-
kresie wspolpracy nauczycieli (tabela 1), poziomu spelniania standardéw zawo-
dowych nauczycieli jako uczacych sie praktykéw w zespotach, zasad towarzysza-
cych wspdlpracy zespotowej (tabela 2) oraz norm charakteryzujacych zachowania
i relacje miedzy cztonkami zespolow.

Wedlug badanych, wich szkotach wszystkie wymagania, okreslone w pra-
wie o$wiatowym, dotyczace wspolpracy nauczycieli sg spetnione na podobnym,
wysokim poziomie. Stosunkowo najnizsza srednig w skali (3,76) uzyskalo w skali
punktowej wymaganie dotyczace wzajemnej pomocy w ewaluacji i doskonalenia
wlasnej pracy.
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Tabela 1. Poziom spetniania wymagan prawnych w zakresie wspétpracy nauczycieli

. Sredni wynik
Wymaganie wkali
Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspétpracuja ze soba w planowaniu, 5
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych 39
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, %6
realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustaler miedzy nauczycielami 3
Nauczyciele wspéinie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy 3,92
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wfasnej pracy 3,76
Irédto: badania whasne
Tabela 2. Zasady wspétpracy w zespotach (w%)
) Bardzo Bardzo
Zasady wspétpracy czesto (zesto | Rzadko rzadko Weale Y
Sformutowanie i zapisanie konkretnych celdw, jakie ma
. , . 33 51 1 2 3 100
0siggnac zespot
Okreslenie zasobdw, jakimi dysponuje zespét 21 54 13 2 10 100
Ustalenie organizacji pracy zespotu 33 56 6 2 3 100
Okreslenie sposobu motywowania cztonkéw zespotu 14 35 27 8 16 100
Ustalenie kompetentnego sktadu zespotu 25 50 13 4 8 100
Wybdr lidera zespotu 37 42 10 3 8 100

Zrodto: badania wtasne

Przekonania nauczycieli na temat norm wspolpracy i uczenia si¢ w zespolach
badano takze pod katem spelnienia standardéw zawodowych przez nauczycieli
jako uczacych si¢ praktykow. Opis standardow zostat zaczerpniety z literatury?®.

Standard 1. Nauczyciele s3 zaangazowani w rozwdj uczniéw i w ich uczenie
sie. Ich praktyka opiera si¢ na zainteresowaniach, zdolnos$ciach, umiejetnosciach
i srodowisku uczniéow. Rozumiejg, jak uczniowie rozwijaja sie i jak sie ucza.

Standard 2. Nauczyciele znajg nauczany przedmiot i wiedza, jak nauczy¢ tego
przedmiotu swoich uczniéw. Chodzi o bogata znajomo$¢ przedmiotu lub przed-
miotéw nauczania, a takze o znajomos¢ stanu wiedzy potocznej i przesagdéw ucz-
niowskich w tym zakresie. Nauczyciele tworzg wiele $ciezek dochodzenia do wie-
dzy przedmiotowej przez uczniéw i uczg ich samodzielnego rozwigzywania prob-
leméw z zastosowaniem tej wiedzy.

8  Z.Kwiecinski, Pedagogie POSTU. Preteksty, Konteksty, Podteksty, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kra-
kow 2012, 5. 173.
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Standard 3. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za kierowanie i stalg obserwacje
(monitorowanie) uczenia si¢ przez swoich uczniéw. Stosuja szeroka game technik
nauczania i wiedzg, jak i co dzigki nim osiggng. Wiedzg, jak motywowac i anga-
zowac grupy uczniowskie. Stosuja wiele metod pomiaru rozwoju ucznia i potrafig
jasno wyjasnia¢ rodzicom uczniowskie dokonania.

Standard 4. Nauczyciele systematycznie mysla o swojej praktyce iuczg sie
ze swoich doswiadczen. Krytycznie osadzaja wlasng praktyke, poszukuja porad
u innych, umieja korzysta¢ z badan pedagogicznych dla bogacenia swojej wiedzy,
adaptuja na swoj uzytek nowe idee, pomysty i doswiadczenia.

Standard 5. Nauczyciele sg cztonkami uczacej sie spotecznosci, wspolpracuja
zinnymi profesjonalistami i stosuja wszelkie zasoby szkolne ilokalne z pozyt-
kiem dla swoich uczniéw. Swoja prace kreuja we wspdlpracy z rodzicami, anga-
zujg ich w dziatania szkolne.

Z deklaracji badanych wynika, iz kazdy z wymienionych pieciu standardow
dotyczy wigkszosci lub wszystkich nauczycieli wspolpracujacych ze sobg. Najwie-
cej takich wybordw uzyskaly standard drugi, trzeci i pierwszy. Stosunkowo naj-
slabiej w ocenie badanych wypad! standard czwarty, odwolujacy si¢ do modelu
nauczyciela jako refleksyjnego praktyka, ktory potrafi krytycznie odnies¢ sie do
swojej pracy, poszukuje konstruktywnego wsparcia u innych nauczycieli, jest
otwarty na nowe pomysly i rozwigzania. Podobny wynik uzyskat standard piaty,
charakteryzujacy nauczycieli jako cztonkéw uczacej sie spotecznosci.

Normy wspolpracy zespolowej nauczycieli badano w oparciu o analize prze-
konan na temat zasad uwzglednianych podczas wspolpracy w funkcjonowaniu
zespolow.

Z analizy wynika, iz wiekszo$¢ zasad wspolpracy w zespotach respektowana
s3 w podobnym stopniu. Najczesciej stosowane sg zasady dotyczace: ustalenia
organizacji pracy, ustalenia celow. W dalszej kolejnosci znalazto si¢: wybor lidera
zespolu, okreslenie zasobow zespotu, ustalenie kompetentnego sktadu zespotu.
Rzadziej stosowana jest zasada okreslania sposobu motywowania cztonkow
zespotu.

W badaniach probowano takze ustali¢, jaki model zachowan organizacyjnych
jest najbardziej preferowany w zespolach nauczycielskich. Kategorie odpowiedzi
zawieraly opis norm, charakterystycznych dla zachowan w czterech typach kultur
organizacyjnych: wspétdziatania, rywalizacji, dominacji i adaptacji. Zauwazono
tendencje do przewagi dwoch modeli zachowan: wspoétdziatajacych (67% wska-
zan) iadaptacyjnych (66% wskazan). W dalszej kolejnosci nauczyciele wskazy-
wali na zachowania dominujace (60% wskazan). Najstabiej zaznaczyly sie zacho-
wania rywalizacyjne (48% wskazan).

Badania mialy wykaza¢ m.in., jakie sa przekonania badanych w kwestii uwa-
runkowan wspolpracy - indywidualnych i zespolowych oraz jakie sg ich opinie
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na temat zjawiska tzw. ,kultury pracy za zamknietymi drzwiami” w kontekscie
budowania kultury wspétpracy w szkole.

W kwestii uwarunkowan wspoétpracy badani nauczyciele uznali za najwazniej-
sze: dobra komunikacje i stuchanie siebie nawzajem (X 4,04), che¢ wspdtdziata-
nia (X 4,00), wzajemny szacunek (X 3,97), jasne zasady wspdlpracy (x 3,98), zaufa-
nie w grupie (X 3,93), sprawne kierowanie zespolem (X 3,92). Natomiast wspdlny
system wartosci to czynnik na skali najblizszy umiarkowanej waznosci (X 3,64).
Ciekawym jest tez fakt, iz warunek zgodnosci celéw indywidualnych z zespoto-
wym réwniez uzyskal stosunkowo niska $rednia (x 3,73).

Z danych Raportu o stanie edukacji 2013. Liczg si¢ nauczyciele przygotowa-
nego przez Instytut Badan Edukacyjnych® wynika, ze efektem upowszechniania
sie kultury indywidualizmu stalo si¢ poczucie osamotnienia nauczycieli w pracy,
okreslane mianem ,kultury pracy za zamknietymi drzwiami”, ktére dotyka
w praktyce najczesciej mlodych pedagogéw. Opinie nauczycieli na ten temat byty
rozbiezne. Duza czg¢$¢ badanych zgodzila sie, iz istnieje tego typu zjawisko (44%).
Jednak stosunkowo duzy odsetek nauczycieli byt przeciwnego zdania (37%). Pra-
wie co piaty badany nauczyciel nie mial sprecyzowanego zdania. Jak wynika z ko-
mentarzy uzupelniajacych wypowiedzi najczesciej zalezy to nie tylko od indy-
widualnego nauczyciela, ale takze od srodowiska iatmosfery panujacej w gro-
nie nauczycielskim. Czesto pojawialy sie opinie o niedowarto$ciowaniu nauczy-
cieli, braku pewnosci siebie, obawach przed krytyka i ocenianiem, trudnosciach
adaptacyjnych mlodych nauczycieli w gronie pedagogicznym. Nauczyciele uza-
sadniali swoje wypowiedzi szczelnoécig iizolacyjnym charakterem $rodowiska
nauczycielskiego, podzialami wewnetrznymi, lekiem o utrate pracy. Podawali
argumenty potwierdzajace dobra wspolprace, otwartos¢ i zyczliwo$¢ nauczycieli
w udzielaniu pomocy, dawaniu wskazéwek, opieke merytoryczng i metodyczna
ze strony innych nauczycieli. Podkreslano zmiany, jakie dokonaly si¢ w ostatnim
czasie. Szczegolnie nauczyciele pracujacy w malych, wiejskich szkolach czesto
wypowiadali si¢ pozytywnie o panujacej kulturze wspolpracy.

Dyskusja wynikow

Z przedstawionych wynikéw badan mozna wnioskowad, iz nauczyciele, z jednej
strony rozumieja potrzebe wspotpracy w zespotach oraz uczenia si¢ wzajemnego,
identyfikuja ich warto$¢ w sferze osobistej i zbiorowej. Z drugiej strony zauwa-
zajg negatywne strony wspolpracy, ktére w pewnym stopniu dewaluuja te war-

9 M. Federowicz, J. Choinska-Mika, D. Walczak (red.), Raport o stanie edukacji 2013. Liczg si¢ nauczy-
ciele, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 9.
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to$¢ i moga powodowaé pozorowanie wspoldziatania w zespotach oraz spadek
efektywnosci. Badani wskazywali na efekty zlej komunikacji, braku mozliwosci
osiggniecia porozumienia i konflikty, ktére moga rodzi¢ si¢ na tym tle. Obnize-
nie warto$ci wspotpracy zespotowej nauczyciele widzg takze w barierach organi-
zacyjnych, takich jak: nieréwnomierny podzial zadan, przerost biurokracji, zle
dobrany lider zespotu, ingerencja dyrektora w prace zespotu. W opiniach nauczy-
cieli czesto pojawia sie czasochfonnos¢ i pracochtonnosé, jako cechy negatywne
wspolpracy, ktdre najczesciej sa skutkiem zlej organizacji. Wyglada na to, ze nie-
prawidlowa organizacja, polaczona z negatywnymi postawami czlonkéw izlg
komunikacja w zespole nie pozwala nauczycielom na docenianie w petni warto-
$ci wspolpracy i osigganie realnych korzysci.

Nauczyciele zauwazaja duzg role wymagan prawnych jako norm formalnych
w budowaniu kultury wspolpracy wzespolach. Najstabiej wypada realizacja
wymagania dotyczacego wzajemnej pomocy w ewaluacji i doskonalenia wiasnej
pracy. Badania ukazaly obraz nauczyciela jako dobrego dydaktyka, dla ktérego
wiekszg warto$¢ stanowi uczenie si¢ uczniéw niz wlasne uczenie si¢ i wykorzy-
stywanie w tym celu do§wiadczen i porad innych, badan pedagogicznych, wiedzy
specjalistow. Wniosek ten koresponduje z wypowiedziami nauczycieli dotycza-
cymi slabych stron wspétpracy, zwlaszcza negatywnych postaw cztonkéw zespo-
téw (odmiennosé¢ pogladow, krytyka i ocenianie kompetencji cztonkéw zespotu).

Wyniki wskazuja réwniez na pewne sprzecznosci, ktére moga $wiadczy¢
o mysleniu zZyczeniowym nauczycieli i pozorowaniu wspétpracy. Z jednej strony,
wedtug deklaracji nauczycieli, podczas wspdtpracy w zespotach sg respektowane
priorytety dotyczace ustalenia organizacji pracy, wyboru lidera, czy ustalenia
kompetentnego skiadu zespolu. Z drugiej za$ strony, nauczyciele wskazuja na
bariery i bledy organizacyjne jako negatywny aspekt wspolpracy. By¢ moze rze-
czywisto$¢ szkolna odbiega w tym przypadku od zalozen normatywnych, ktére
sg wazne dla nauczycieli.

Przewaga wzorcéw zachowan kooperacyjnych iadaptacyjnych w zespotach
nauczycielskich stwarza, potencjalnie, dobre podstawy normatywne do wspot-
dzialania i wzajemnego uczenia si¢. Jednak opinie badanych o niezmiennosci
pozycji lidera w zespole oraz wystgpowanie przejawéw zachowan dominujacych
i rywalizacyjnych §wiadcza o stabo utrwalonym dazeniu do autentycznej, oddol-
nej wspolpracy. Nauczyciele dazg do utrzymywania przyjaznych stosunkow
w zespolach; dochodzenia do porozumienia, mimo istniejacych réznic; harmo-
nii i zgody miedzy cztonkami. Uznajg za nieco wazniejsze we wspodtpracy uwa-
runkowania dotyczace relacji miedzyludzkich i organizacji pracy w zespole, niz
wspdlny cel czy wspolny system wartosci.

Rozbieznos¢ interpretacji zjawiska ,,kultury pracy za zamknigtymi drzwiami”
moze by¢ spowodowana rdéznicami w indywidualnych dos$wiadczeniach zawo-
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dowych ispotecznych badanych nauczycieli, pracujgcych wréoznych $rodowi-
skach. Doslowne rozumienie pracy nauczyciela ,za zamknietymi drzwiami”
jako codziennego prowadzenia zaje¢ w klasach sam na sam z uczniami $wiadczy
o przywigzaniu czesci badanych do izolacyjnego charakteru pracy nauczyciel-
skiej. Odbierane jest jako naturalne zjawisko i norme, ktéra wpisuje si¢ w szkolna
tradycje i stereotyp podzialu na ,,dwa $wiaty” - lekcyjny (sacrum) i nielekcyjny
(profanum).

Budowanie kultury wspétpracy iwzajemnego uczenia si¢ w Srodowisku
nauczycieli jest procesem trudnym i dlugotrwalym, wymaga zmian w mysleniu
i dzialaniu. Ugruntowane, negatywne nastawienia i zachowania, brak komunika-
cji i bledy organizacyjne nie ulatwiajg zmian i ograniczajg mozliwosci przecho-
dzenia od kultury indywidualizmu i rywalizacji do kultury wspolpracy. Szansa
sa przekonania nauczycieli o warto$ci wspotpracy i potrzebie uczenia si¢ od sie-
bie nawzajem, przewaga norm $wiadczacych o zachowaniach kooperacyjnych
i powiazanie wymagan formalno-prawnych z praktyka szkolng. Niepokdj moga
budzi¢ wnioski dotyczace niespojnosci w deklaracjach badanych nauczycieli. Ich
interpretacja wywoluje refleksje o mysleniu zyczeniowym i probie ,zaklinania
rzeczywistosci”, co w konsekwencji prowadzi do pozorowania wspétpracy i de-
waluacji deklarowanych norm i wartosci.
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Badanie kultury szkoty
jako szansa poznania wrazliwosci aksjologicznej placowki

Wstep

Wartosci tworzg i zarazem definiujg kulture szkoty. Wszystko co w szkole jest i co
sie w niej dzieje, wreszcie wszystko i wszyscy ktorzy ja tworzg pozostaja w rela-
cji z plaszczyzna aksjologiczng i aksjonormatywna. Nierzadko jest to relacja nie-
$wiadoma iukryta. Badajac kulture szkoly, poznajemy jej wrazliwos¢ aksjolo-
giczng, ktora jako kategoria stopniowalna moze by¢ wyrazana poziomem spoéjno-
$ci, $wiadomosci i jawnosci szkolnych wartosci.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze wliteraturze naukowej mozna odnalez¢
rézne podejscia do badania kultury szkoly. Rozréznia si¢ tu paradygmaty opisu-
jace i paradygmaty radykalne’. Pierwsze, do ktdérych nalezy koncepcja funkcjona-
listyczna oraz interpretatywna, koncentrujg si¢ na opisie rzeczywistosci a autorzy
badan, stojacy na ich gruncie, nie roszcza sobie praw do ocen czy rekomendacji,
pozostawiajac to zadanie praktykom. Z kolei badacze zwiazani z paradygmatami
radykalnymi staraja si¢ formulowa¢ wnioski, zawierajace konkretne wskazania
dla zmian w badanych placéwkach. Na gruncie nauk spolecznych od wielu lat
dominuja paradygmaty radykalne. Wiekszos$¢ badan edukacyjnych skupiona jest
na analizie tego jaka szkola powinna by¢.

Znaczna cze$¢ autorow publikacji dotyczacych tego zjawiska odwotuje si¢ do
kultury organizacyjnej i analizuje sposéb funkcjonowania szkoty analogicznie do
pracy takich organizacji jak przedsiebiorstwa czy korporacje. Przyktadem wymie-
nionego podejécia, zakorzenionego w paradygmacie radykalnym, jest poradnik
dla lideréw edukacji, ukazujacy uwarunkowania poprawy pracy szkoly autor-
stwa Terrenca E. Deala i Kenta D. Petersona?, ktérzy na podstawie ponad dwu-
dziestoletnich badan okreslili skuteczne strategie szkolnego przywddztwa. Opi-
sane przez autorow elementy kultury - cele, tradycje, normy i wartosci, kierujace

1 M. Kostera, Antropologia organizacji. Metodologia badan terenowych, PWN, Warszawa 2013.

2 E.T. Deal, K.D. Peterson, Shaping School Culture: The Heart of Leadership, Jossey-Bass Education
2010.
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spotecznoscig szkolng byty analizowane pod katem efektywnosci pracy placowki.
Przedstawione w ksigzce warto$ci, deklarowane lub wyrazane przez zachowania
czlonkow spolecznosci szkolnej pozwolily autorom oceni¢ klimat placowki oraz
przyczyny i sposoby rozwigzywania konfliktow.

O wiele rzadsze s3 badania kultury szkoly, oparte na paradygmatach opisu-
jacych. Wymagaja one wnikliwej analizy oraz $wiadomego dystansowania sie¢
wobec badanych zjawisk iunikania warto$ciowania (czego w pelni nie da si¢
osiaggna¢). Wymieni¢ tu mozna strategie funkcjonalistyczng, a wiec szukanie rela-
cji i konsekwencji poszczegdlnych dzialan i zachowan dla funkcjonowania innych
obszaréw i organizacji jako catosci oraz paradygmat interpretatywny, skupiajacy
uwage badacza na odkrywaniu senséw badanej rzeczywistoéci, nadanych przez
jej cztonkow.

Do niewielkiej liczby publikacji wynikéw badan, opartych na paradygma-
tach opisjacych nalezy monografia Life at School. An Ethnographic Study, ktorej
autorka — Meenakshi Thapan - opisuje szkolng kulture zaréwno w wymiarze
spotecznym jak organizacyjnym?. Skupia sie na ukazaniu jej podstaw ideologicz-
nych, relacji w ramach poszczegélnych subkultur i miedzy nimi oraz struktury
szkoty. Ksigzka prezentuje nauczycielska i uczniowska interpretacje zycia szkol-
nego w Rishi Dolinie School (w Andhra Pradesh - Indie).

Zakre$lona powyzej dychotomia paradygmatéw, powigzana z przyjeciem
okreslonej metodologii skutkuje odmienng interpretacja wynikéw. Ma to m.in.
przelozenie na ocene wrazliwosci aksjologicznej placéwki, a $cislej — na wybor
okreslonych kategorii wartosci. Tym zagadnieniem zajme si¢ w ponizej.

Wartosci a kultura

Pojecie wartosci utozsamiamy z tym, co jest cenne, co jest godne pozadania i sta-
nowi cel dazen ludzkich. Szczegdlng role w rozwoju problematyki wartosci w so-
cjologii odegrat Florian Znaniecki, piszac wspdlnie z Williamem I. Thomasem we
wstepie do dziela Chiop polski w Europie i w Ameryce:

Wartos$ci sg tym, co moze by¢ przedmiotem potencjalnych dziatan ludzkich. War-
tosciami, ktdre przede wszystkim interesuja socjologa, sa spoleczne reguty zachowa-
nia, zabezpieczajace konformizm jednostki w stosunku do ustalonego dzialania, pel-
nigce w zyciu spolecznym funkcje kontrolng. Reguly te, to zwyczaje i obrzedy, normy
prawne i wychowawcze, przekonania, itp.*

3 M. Thapan, Life at School. An Ethnographic Study, Oxford University Press 2015.

W. Thomas, F. Znaniecki, Chlop polski w Europie i Ameryce, t. 1, Ludowa Spéldzielnia Wydawnicza,
Warszawa 1976, s. 54.
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Silny zwigzek semantyczny poje¢ kultura i wartosci dotyczy sposobow prze-
jawiania si¢ obu zjawisk. Kultura szkoly jest tworzona przez system obrzedow,
rytualéw, wzorcow komunikowania si¢, struktur nieformalnych, itd’. Analo-
gicznie, kategoria warto$ci obejmuje idee, przekonania, idealty, przedmioty mate-
rialne, uznawane za szczegélnie cenne dla zbiorowosci spolecznej i jednostki®.

Wielu badaczy wymienia wartosci, jako jedna ze sklfadowych definicji kultury
wyrazonych dostownie’ lub przez synonimy?®. Florian Znaniecki zdefiniowal kul-
ture jako $wiat wartosci a zjawiska spoleczne uznawal za podstawe analizy kul-
tury, okreslonej przez ,aksjonormatywny, dynamiczny porzadek spoleczny wza-
jemnego oddzialywania miedzy jednostkami™.

Aksjologiczny wymiar kultury potwierdza wystepowanie w Stowniku etno-
logicznym hasla ‘wartosci kulturowe’, oznaczajace ,kulturowo uwarunkowane
poglady na to, co korzystne i/lub pozadane dla ludzi w czlowieku i poza czlowie-
kiem, prowadzace go do wyboréw w konkretnych stojacych przed nim alternaty-
wach...”°. Wartodci i systemy wartosci stanowia rdzen kazdej kultury. Wynikaja
z nich normy iwzory zachowan, regulujace wszystkie dziedziny Zycia spotecz-
nego. Kultura, jest afirmacjg i kultem wartosci, wyrazajacym si¢ w spotecznych
wyborach iindywidualnych przezyciach. Ksztattuje umysl, dostarcza ludziom
narzedzi do tworzenia koncepcji siebie i swoich mozliwosci'.

Dialektyczny zwiazek wartosci i kultury oznacza w praktyce, Ze wartosci sg
uwarunkowane kulturg i réwnocze$nie kultura jest uwarunkowana istniejagcymi
w niej wartosciami. Ta nierozerwalnos$¢ skutkuje okreslong strategia badawcza,
w ktdrej analiza zjawisk kulturowych dotyczy analizy wartosci kulturowych.

Wiestaw Lukaszewski wyrdznia kulture jednowarto$ciowa o jednym, zwartym
systemie wartosci oraz wielowarto$ciowa, w ktdrej wspdlistnieje wiele systemow
wartosci. Druga wymaga od czlonkéw danej kultury dokonywania wyboréw, cze-
sto na podstawie syntezy lub wypadkowosci kilku schematéw aksjologicznych™.
Odnoszac to do opisanych we wstepie ontologicznych zalozen badawczych mozna
zauwazy¢, ze badania oparte na paradygmatach opisujacych nie skupiajg sie na
zadnym z typéw kultury. W przeciwienstwie do nich, w paradygmatach radykal-

5 P.McLaren, Zycie w szkotach. Wprowadzenie do pedagogiki krytycznej, przel. A. Dziemianowicz-Bak,
J. Dzierzgowski, M. Starnawski, DSW, Wroclaw 2015.

6 J. Gajda, Wartosci w zyciu cztowieka. Prawda - milosc - samotnosé, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 1997.

Vide: A. Kroeber, T. Parsons, A. Giddens, J. Szczepanski, A. Kloskowska.
Vide: W. Goodenough, P. Burke, B. Malinowski, S. Czarnowski.
F. Znaniecki, Nauki o kulturze, PWN, Warszawa 1971, s. 677.

o oo N

10 K. Kwasniewski, Wartosci kulturowe, (w:) Z. Staszczak (red.), Sfownik etnologiczny. Terminy ogélne,
PWN, Warszawa-Poznan 1987, s. 365.

11 . Bruner, Kultura edukacji, przel. T. Brzostowska-Tereszkiewicz, Universitas Krakow 2006.
12 'W. Lukaszewski, Szanse rozwoju osobowosci, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1984.
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nych, mimo przyzwolenia na istnienie wielowarto$ciowych kultur, badacz poszu-
kuje okreslonych wartosci, odpowiadajacych za efektywno$¢ organizacji.

Powyzsze zalozenie moga si¢ ujawnia¢ juz na poziomie przyjetej definicji.
Michaell Fullan w kulturze pracy nauczycieli widzi podstawowe narzedzie efek-
tywnosci dzialan szkoty®. Podobne stanowisko prezentuja Paula Short iJohn
Greer okreslajacy kulture szkoty jako tradycje, wierzenia, szkolne zasady i normy;,
ktére moga by¢ uksztaltowane, wzmocnione iutrzymywane przez dyrektora
szkoly i nauczycieli-lider6w*.

Podsumowujac, badacze wierni paradygmatom opisujacym, charakteryzuja
kulture szkoty, poszukujagc m.in. tego co jest wazne dla jej cztonkow, zas badacze
postepujacy zgodnie z paradygmatami radykalnymi, skupiajg si¢ na wartosciach
odpowiedzialnych za sukces placéwki.

Podejscie episemo-metodologiczne

Ontologiczne zréznicowanie pojecia kultura skutkuje wielo$cig rozumienia tego
terminu. Dlatego wigkszo$¢ antropologéw i socjologéw proponuje zajmowanie si¢
konkretnymi kulturami zamiast kulturg w ogéle’. Juz w 1952 roku, a wiec ponad
80 lat od powstania pierwszej definicji kultury, autorstwa Tylora'®, znanych bylo
ponad 160 opracowan tego pojecia. Alfred L. Kroeber i Clyde Kluckhohn zapro-
ponowali ich systematyzacje, wymieniajac sze$¢ kategorii. Wsrdd nich znalazty
sie m.in. definicje opisowo-wyliczajace oraz normatywne. Stworzony przez nich
podzial byl pézniej kwestionowany ze wzgledu na brak roztacznosci — wiele ze
znanych definicji kultury mozna zaklasyfikowaé do réznych grup. Juz wowczas
zauwazono, ze poszczegolni autorzy definicji akcentowali rézne aspekty kultury,
co w wigkszosci przypadkéw przekladatlo si¢ na ich podejscie badawcze:

Istota wszelkiej definicji kultury jest bowiem to, ze wybiera pewne aspekty calego

pojecia oznaczanego owym terminem i kladzie nacisk na nie kosztem innych aspek-

tow. Nacisk ten, a w konsekwencji takze wartos¢ definicji beda zalezaly od tego, jaki
szczegdlny cel definiujacy mial na uwadze”.

13 M. Fullan, Wybér ztych sterownikow w catosciowej reformie systemu edukacji, przet. M. Pater, CEO
Warszawa 2014.

14 P.M. Short, ].T. Greer, Leadership in empowered schools: Themes from innovative efforts, Merrill, an
imprint of Prentice Hall, Upper Saddle River, NJ 1997.

15 M.J. Herskovits, Man and his works: The science of cultural anhropology, A.A. Knopf, New York
1948.

16 E.B. Tylor, Cywilizacja pierwotna. Badania rozwoju mitologii, filozofii, wiary, mowy, sztuki i zwycza-
jow, t. 1, przel. Z.A. Kowerska, Wydawnictwo Glos, Warszawa 1896.

17 R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, przel. A. Jasinska-Kania, PWN, Warszawa 1975, s. 47.
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Jedynie definicje opisowo-wyliczajace, ujmuja kulture w sposob catosciowy, czes-
ciowo wolny od interpretacji wywolanych warto$ciowaniem poszczegdlnych jej
elementow.

Pdzniejsza refleksja dotyczaca kultury, koncentrowata si¢ gléwnie na roli czlo-
wieka w kulturze oraz na kwestii warto§ciowania réznych kultur®. Problem oce-
niania kultur jako pozytywne/negatywne lub lepiej rozwiniete/gorzej rozwiniete,
wigze si¢ z potepianym od poczatku XX wieku ewolucjonistycznym modelem
badan. Przyczyng antyewolucjonistycznych reakcji byly aprioryczne stwierdzenia
oraz przedwczesne uogdlnienia i mistyfikacje ewolucjonistéw™. Autorom zarzu-
cano brak relatywizmu kulturowego i uznawanie wlasnych wzoréw kulturowych
jako optymalnych iuniwersalnych. Odkrywanie praw, ktére rzadza tak rozu-
miang ewolucja kultury (zaréwno w wymiarze makroewolucyjnym, jak mikro-
ewolucyjnym) wychodzi poza obreb charakterystyki i sktania ku ocenie badanej
kultury. We wspolczesnych badaniach kultury organizacji taki model jest domi-
nujacy.

Na gruncie powyzszej koncepcji pytania dotyczacego tego, jaka jest kultura
szkoly nie s3 pytaniami ostatecznymi - majg bowiem prowadzi¢ do odpowie-
dzi jaka powinna by¢ optymalna kultura szkoty. Jest to wigc poszukiwanie zasad,
ktére rzadza ewolucjg placowki, odpowiadajg za jej rozwdj. Dla badaczy ewolu-
cjonistow pytanie o wartos¢ badanej kultury jest pytaniem o wystgpowanie kon-
kretnych, okreslonych przez nich wartosci, ktére sa odpowiedzialne za jej rozwdj.

Niektérzy badacze uznajg kulture szkoly jako wskaznik jakosci pracy®.
W wielu przypadkach staje si¢ ona metaforg wydajnosci a badane wartosci, sg
w pewnym sensie wyselekcjonowane a czasem nawet wywolane przez badacza.
Autorzy wspomnianej we wstepie ksigzki Shaping School Culture: The Heart of
Leadership, skupili si¢ na poszukiwaniu najbardziej efektywnych strategii zarza-
dzania placéwka, traktujac kulture szkoty jako konstrukt zmierzajacy ku czemus
co okreslili jako skuteczne warunki pracy. Wartosci staly sie dla nich narzedziem
epistemologicznym.

To pragmatyczne podejscie bliskie jest koncepcji ewolucjonistycznej, daza-
cej do ujawnienia warto$ci oczekiwanych przez badaczy i przez nich ocenianych
(jako pozytywne lub negatywne). Pozostaje otwartg kwestia — na jakiej podsta-
wie badacz okresla oczekiwane wartosci? W przypadku badan antropologicz-
nych ewolucjonisci jako punkt odniesienia uznawali wlasna (czyli tzw. zachodnia

18 K. Kwasniewski, Kultura..., op. cit., s. 191.
19 E.Krawczak, Antropologia kulturowa, klasyczne kierunki, szkoty i orientacje, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2007.
20 N.Brankovic, V. Rodi¢, S. Kostowi¢, Determination of Indicators of School Culture in Primary Schools,
»The New Educational Review” 1979; R.R. Edmonds, Effective schools for the urban poor, ,Educatio-
nal Leadership”, nr 37(1), 1994, s. 15-27; B.P.M. Creemers, The effective classroom, Cassell, London
1994.
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- zwykle europejska lub amerykanska) kulture o bardziej rozwinigtej technologii.
W przypadku szkoly predykatorem wartosci moze by¢ kultura narodowa, system
ekonomiczny lub inne uwarunkowania.

Osadzone w paradygmatach radykalnych badania pozwalajg poznac i oceni¢
wrazliwos$¢ aksjologiczng szkoly na te wartosci, ktére zostaly jej przypisane. Ina-
czej mowiac badacze analizujg czy szkota jest sSwiadoma jakie czynniki odpowia-
dajg za jej sukces i w jakim zakresie ten sukces kreuja. Popularnos¢, jaka zyskaly
tego typu badania zawdzieczajg swej praktycznej naturze — badacze okreslaja typy
szkot wskazujac, ktore z nich tworzg pozytywny a ktdre toksyczny klimat. Auto-
rzy badan koncentruja si¢ przede wszystkim na ocenie efektywnosci pracy szkoty
lub zarzadzaniu jej jakoscia.

Dychotomia paradygmatow jest zwigzana z odmiennym podejsciem do celow
nauki: poznania rzeczywistosci lub jej zmiany. W przypadku paradygmatéw opi-
sujacych, celem poznania naukowego jest opis faktéw, co na gruncie metodolo-
gii interpretatywnej oznacza wybor nominalizmu metodologicznego, charaktery-
stycznego dla socjologii rozumiejacej lub interakcjonizmu symbolicznego. Takie
stanowisko zaklada przyjecie idei $wiata przezywanego i poszukiwanie zwigzku
subiektywnych odczu¢ zideg, ktéra stanowi jej sens®’. Powstale na tym grun-
cie badanie kultury szkoty siegaja do zalozen socjologii fenomenologicznej lub
innych postinterakcjonistycznych nurtéw, jak etnometodologia Harolda Garfin-
kla czy podejscie dramaturgiczne Ervinga Goffmana.

Zdaniem Mary Douglas, to co wdanej kulturze naprawde wazne nie jest
komunikowane wprost przez cztonkéw jej spotecznosci. Nalezy wigc bada¢ impi-
cit meanings®?, nie zatrzymujac si¢ tylko na tym co §wiadome ale schodzac w glab
by znaczenie kazdego symbolu umiejscowi¢ w holistycznej wizji kultury. Antro-
polog szuka odpowiednio$ci wzoru dzialan rytualnych jednostki z praktyka wza-
jemnych $wiadczen w danym spoleczenstwie®. Wymaga to od badacza sztuki
dystansowania, ktore autorka upatruje w ,badaniu klasyfikacji, za pomocg kto-
rych ludzie decyduja, czy jaka$ czynnos$¢ zostala wykonana dobrze, czy Zle; czy
jest stuszna czy nie niestuszna™*. Znajomos¢ powyzszych klasyfikacji ostabia
determinacje 0sob stojacych przed wyborem okreslonych wzoréw postepowania.
Autorka nie wyjasnia jednak jak pogodzi¢ badanie opisanych klasyfikacji z jedno-
czesnym klasyfikowaniem postaw przez samego badacza.

21 A. Schiitz, Fenomenologia i nauki spoteczne, przel. D. Lachowska, (w:) Z. Krasnodebski (red.), Ferno-
menologia i socjologia. Zbior tekstow, PIW, Warszawa 1989.

22 M. Douglas, Przedmowa, (w:) Ukryte znaczenia. Wybrane szkice antropologiczne, przel. E. Klekot,
Wydawnictwo Marek Derewiecki, Kety 2007.

23 M. Douglas, Risk and Blame: Essays in Cultural Theory, Taylor & Francis e-Library 2003.
24 M. Douglas, Przedmowa, op. cit., s. 21.
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Odo Marquard nakazuje poszukiwanie uzuséw, coraz czesciej wypieranych
lub nieznanych. Wyczucie uzuséw ma, zdaniem autora, zakorzeni¢ spolecznosé¢
w realnej rzeczywistosci iuchroni¢ przed ucieczky wiluzje*. Zatem opisujace
badanie szkoly to poszukiwanie jej znaczen i senséw, nadajacych cech stabilno-
$ci.

Poznanie kultury szkoly w oparciu o paradygmaty opisowe, oznacza odkry-
cie poznawczych, aksjologicznych i symbolicznych kodéw, jakimi postuguja sie
nauczyciele, dyrektorzy, uczniowie i rodzice oraz zrozumienie, jak te kody lub
subkultury funkcjonuja w ramach jednej szkoly, jak sa przekazywane nowym
uczniom, nauczycielom irodzicom, atakze jak ksztaltuja sie zaleznosci mie-
dzy kodami a funkcjonowaniem spotecznosci szkolnej. W badaniach jakoscio-
wych kladzie si¢ akcent na poznawanie rzeczywistosci w unikatowym kontek-
$cie codziennym, identyfikowanie niejawnych proceséw, odkrywanie znaczen.
W ramach powyzszych koncepcji opis kultury jest juz celem, niewymagajacym
kolejnych etapéw analizy, jakim jest wartosciowanie.

Swoistym przedmiotem jakosciowych badan kultury jest sfera podstawowych
zalozen, wartosci, schematow interpretacji i ideologii, na ktérych zbudowane jest
codzienne zycie szkoly. Dotycza one spraw fundamentalnych, takich jak: natura
czlowieka, miejsce wiedzy w jego Zyciu, stosunek do prawdy, podzial wladzy
w zyciu spolecznym, hierarchia spoleczna. Orientacja na najbardziej abstrakcyj-
nym poziomie kultury szkoty zwykle skupia si¢ na odkryciu i opisaniu tego, co
w danej szkole jest specyficzne.

Zdaniem Joanny Tokarskiej-Bakir dzisiejsza antropologia stara si¢ by¢ ,,archi-
wum przejawow ludzkiej natury, zbiorem przykladow, z ktérego czlowiek, poszu-
kujacy madrosci, a nie tylko samozadowolenia, mégtby dopiero sam wyciagnaé
nauke™¢. Coraz mniej w naukach spofecznych takich opiséw, ktére poprzestaja
na prezentacji faktow. Znaczna cze¢s¢ analiz kultury szkoty to gotowe interpreta-
cje, klasyfikacje wartosci.

Jak zauwaza Neil Postman, zadaniem nauk spotecznych jest poinformowanie
jak zachowuja si¢ ludzie w danej sytuacji ale nie powinny rosci¢ sobie prawa do
ustalania, czy takie zachowanie jest stuszne”. Wspdlczesnie bardzo trudno jest
obroni¢ powyzsze stanowisko. Przyjeto si¢ bowiem oczekiwaé od badan nauko-
wych nie tylko rzetelnego opisu jak jest ale takze oceny: czy tak jak jest - jest
dobrze. W tym kontekscie badanie kultury szkoly bedzie oznacza¢ badanie jej

25 O. Marquard, Antropologia przypadkowosci. Studia filozoficzne, przet. K. Krzemieniowa, Oficyna
Naukowa, Warszawa 1994, s. 97.

26 J. Tokarska-Bakir, Repetytorium z czlowieka, (w:) A. Barnard, Antropologia, zarys teorii i historii,
PIW, Warszawa 2016, s. 20.

27 N. Postman, Technopol. Triumf techniki nad kulturg, przel. A. Tanalska-Duleba, Muza, Warszawa
2004.
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jakosci czy skutecznosci a badanie klimatu bedzie dotyczy¢ dobrej atmosfery
W pracy.

W tego typu badaniach kultura szkoly jest metaforg epistemologiczng?®, nawig-
zujaca do badan grup spolecznych. Dominuje w nich podejscie radykalne, ktore
kulture szkoty uznaje za zmienna, wykorzystywang w celu zwiekszenia efektyw-
nosci pracy, a wartosci utozsamia z elementami kultury odpowiedzialnymi za
oczekiwane efekty.

Jak zauwaza Neil Postman, kazde nowe medium zmienia sens tego, co dotad
wydawalo si¢ jasne istabilne. Jako przyklad podaje telewizje, ktéra zmienita
»sens tego, co niegdy$ oznaczalo debate publiczng™ czy komputer, ktory prze-
warto$ciowal pojecie informacji. Przekladajac to spojrzenie na grunt metodolo-
gii mozna uznad, ze stosowane metody i narzedzia badawcze w jakims$ stopniu
zmieniajg nasze myslenie o podmiocie. W badaniach spotecznych dominuje, to
co Friedrich A. Hayek nazwal ,autorytetem naukowych procedur™. Juz w la-
tach pie¢dziesigtych XX wieku przestrzegal przed nadmiernym zawierzaniem
idei statystycznej obiektywnosci, ktora jego zdaniem ,nic prawie nie wniosta do
naszego rozumienia zjawisk spotecznych™'. Antropologia nie szuka odpowiedzi
na pytanie jak powinno by¢ ale dostarcza materiatu, na ktérym mozna oprze¢
swoj sad32. Zatem badania antropologiczne kultury szkoly powinny sie skupiaé
na poszukiwaniu odpowiedzi jaka jest szkota. Jednak powszechnie utozsamia si¢
kulture szkoly z zasadami TQM, czy analizg efektywnosci procedur a jej badanie
z mierzeniem skuteczno$ci. Strategie badan kultury organizacji, znane z obszaru
nauk o zarzadzaniu, zdominowaly §wiadomos¢ badaczy kultury szkoty.

Wrazliwos¢ aksjologiczna szkoly - podsumowanie

Wrazliwos$¢ aksjologiczng szkoly, traktuje jako kategorie stopniowalng i wielo-
aspektowa. Obejmuje ona calo§¢ przezy¢ zwigzanych z doswiadczaniem warto-
sci ale takze sytuacje nieuznawania czy niedostrzegania wartosci. W przypadku
instytucji sytuacja jest szczegdlnie zlozona, albowiem dotyczy réznych grup ludzi,
dla ktérych podstawowe cele nie zawsze s3 wspolne. Szkola, jako organizacja,
posiada zlozong strukture, okreslone kanony zachowan, i regulacje.

28 Ibidem.

29 Ibidem, s. 20.

30 F.A. Hayek, The Counter-Revolution of Science. Studies on the Abuse of Reason, Liberty Press, India-
napolis 1979, s. 21.

31 Ibidem.

32 A. Bloom, Umyst zamkniety. O tym jak amerykanskie szkolnictwo wyzsze zawiodto demokracje i zu-
bozyto dusze dzisiejszych studentow, przel. T. Bieron, Poznan 1997.
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Badanie wrazliwosci aksjologicznej placowki wykracza poza poziom orga-
nicznej orientacji, zwigzanej bezposrednio z konstatacjg faktéw. Zawsze prowa-
dzi ono do pytania o nature $wiata percypowanego. Powaznym utrudnieniem na
drodze poznania tych wartosci jest beztroska semantyczna w postugiwaniu si¢
terminami wartosciujacymi lub nieprecyzyjne nazywanie wartosci.

Wrazliwos¢ aksjologiczna placowki wyraza sie w jej zdolnosci do ujmowania
warto$ci, zakorzenionych zaréwno w jednostkowych jak ponadjednostkowych
przekonaniach. Stanowi ona uklad zywionych przez przedstawicieli spotecznosci
szkolnej przekonan aksjologicznych, ujawniajacych sie w obyczajach, zwyczajach,
normach, zakazach itp. oraz ich wiedzy i §wiadomosci aksjologicznej, zakorze-
nionej w teoriach filozoficznych i antropologicznych.

Badanie kultury szkoly, osadzone w paradygmatach opisowych umozliwia
poznanie wrazliwosci aksjologicznej placowki m.in. przez: analize obecnosci,
réznorodnodci i opis mozliwych hierarchizacji wartosci oraz analize sposobow
ich postrzegania, doswiadczania i prezentowania. Orientacja radykalna pozwala
na diagnoze zgodnosci wartoséci szkolnych z przyjetym przez badaczy wzorem,
odpowiedzialnym za realizacje okreslonego celu.
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Wspoldzialanie dydaktyczne nauczycieli i studentow
jako warto$c¢ edukacyjna

Wspoldzialanie jednostek jest szeroko akceptowane nie tylko przez teoretykow
i praktykéw ksztalcenia, ale takze w wielu innych obszarach. Wspoétdziatanie
w uczeniu si¢ jest bardzo waznym czynnikiem rozwoju ludzkiego. Badania w tym
zakresie podejmowane s3 od wielu lat, gléwnie w krajach zachodnich i publi-
kowane w literaturze z zakresu psychologii spolecznej, poznawczej, rozwojowej,
projektowania ksztalcenia, technologii edukacyjnej, badan spoteczno-kulturo-
wych, socjologicznych i komputerowo wspomaganego uczenia si¢’. W literaturze
polskiej rowniez zaznaczyla sie obecnos¢ tej problematyki?.

Obszarem zainteresowann wtym opracowaniu jest wspdldzialanie dydak-
tyczne nauczycieli i studentéw jako wartos¢ edukacyjna. Przedmiotem analiz
jest pojecie istruktura wspotdziatania dydaktycznego nauczycieli i studentéw,
motywy podejmowania, prezentacja wybranych wynikéw badan empirycznych
w tym zakresie, a celem jest wykazanie znaczenia wspdtdziatania dydaktycznego
dla podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Pojecie i struktura wspoldzialania dydaktycznego nauczycieli
i studentéw

Dziatanie dydaktyczne w szkole wyzszej jest ztozonym dzialaniem wielopodmio-
towym, w ktorym uczestniczy nauczyciel akademicki i studenci. Jak kazde dzia-

1 Np.: DW. Johnson, R.T. Johnson, An educational psychology success story: Social interdependence
theory and cooperative learning, ,Educational Researcher”, t. 38(5), 2009; Y. Sharan, S. Sharan, Ex-
panding cooperative learning through group investigation, Teacher’s College Press, New York 1992;
R.E. Slavin, Research on cooperative learning and achievement: What we know, what we need to know,

»Contemporary Educational Psychology”, t. 21(1), 1996.

2 Np. A. Krajewska, Wspotdziatanie dydaktyczne nauczycieli akademickich istudentéw a jakos¢
ksztatcenia na przykladzie studiéw pedagogicznych, Trans Humana, Bialystok 2016; H. Czarniawski,
Wspétdziatanie potrzebg czasu, Norbertinum, Lublin 2002; B. Karolczak-Biernacka, Wspdétzawodni-
ctwo i wspolpraca w szkole, WSiP, Warszawa 1987.
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tanie wieloosobowe ,,charakteryzuje je nie tyle pasmo i akordy dzialan podejmo-
wanych przez poszczegélne podmioty lecz wzajemne oddzialywanie tych pasm
iakordéw na siebie, czyli struktura interakcji™. Zlozonos$¢ dzialan wielopod-
miotowych i réznorodnos¢ wzajemnych oddzialtywan powoduje, ze w literaturze
przedmiotu dla okreslenia dziatan wielopodmiotowych stosuje sie¢ wiele poje¢, np.
kooperacja, wspdldziatanie, wspdtpraca.

Z przegladu definicji poje¢ okreslajacych dzialania wielopodmiotowe o pozy-
tywnych interakcjach miedzy jednostkami — kooperacji pozytywnej, wspotdzia-
tania, wspodtpracy wynika, Ze terminy te w literaturze naukowej nie sg stosowane
jednoznacznie*. Przypisuje sie im rozny zakres, czasem stosuje si¢ je zamiennie
lub jako pojecia bliskoznaczne. Cele dziatan wielopodmiotowych okresla si¢ jako
wspolne, wspolne lub zgodne, te same lub podobne, nie wykluczajace si¢. Jednak
w zwigzku z tym, ze dzialanie jest kategorig dydaktyczno-prakseologiczng dla
potrzeb dalszych analiz przyjelam termin wspoldziatanie.

Podstawe do zdefiniowania pojecia wspoldzialanie dydaktyczne stanowity
ustalenia dotyczace elementéw ifaz dzialania oraz dzialania dydaktycznego,
a takze rozumienie wspoétdziatania w ujeciu prakseologicznym. W zwigzku z tym
wspoéldziatanie dydaktyczne, to system wielopodmiotowych dziatan ztozonych
w procesie ksztalcenia, skladajacy sie ze $wiadomych dziatan nauczycieli akade-
mickich i studentéw ukierunkowanych na wspdlne lub zgodne cele - wywotywa-
nie zmian w osobowosci ksztalcacych sie stosownie do przyjetych wartosci i ce-
16w, w ktdrych swoimi czynnosciami wzajemnie sobie pomagajg, umozliwiaja lub
ulatwiaja przebieg wspolzaleznych faz preparacji, realizacji oraz kontroli i oceny.

System wspoldzialania dydaktycznego w fazie preparacji procesu ksztalce-
nia warunkuje system wspoldziatania w jego realizacji, a te oddzialujg na system
wspoétdzialania w fazie kontroli i oceny, co wptywa na kolejng preparacje, reali-
zacje itd. Jednoczesnie kazda z faz systemu wspoldzialania zawiera wzajemnie
powigzane i uwarunkowane elementy - cele, podmioty, przedmiot, tresci, metody,
srodki, formy organizacyjne, warunki oraz rezultaty. System wspodldzialania
dydaktycznego charakteryzuje si¢ cyklicznoscia, powtarzaniem si¢ w przedziale
czasu dzialan i czynnosci nauczycieli i studentow, a uzyskiwane efekty ze wspol-
zaleznych faz warunkujg uzyskiwang jako$¢ ksztalcenia. Dlatego wspotdziata-
nie dydaktyczne nauczycieli i studentéw to wzajemne udzielanie sobie pomocy,
umozliwianie lub ulatwianie $wiadomie podejmowanych dzialan iczynnosci
w jego wspolzaleznych fazach i we wzajemnie powigzanych ich elementach. Dzia-
fania nauczycieli i studentéw tworza splot wspomagajacych si¢ wzajemnie dzia-

3 J. Zieleniewski, Organizacja i zarzgdzanie, PWN, Warszawa 1981, s. 173.
4 A.Krajewska, Wspéldziatanie dydaktyczne..., op. cit., s. 109-114.
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tan i powoduja efekt synergii, wspotdziatajac osiaggng wiecej, niz gdyby dziatali
osobno.

Efektywne wspdldziatanie dydaktyczne nauczycieli istudentéw powoduje
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Jej zrodla sa humanistyczne, tkwig w wykorzy-
stywaniu potencjalu ludzkiego, we wzajemnej pomocy, umozliwianiu i ufatwia-
niu podejmowanych wspdlnie dziatan. Doswiadczenia nabywane w tym zakre-
sie przez studentow moga by¢ przenoszone do dalszego zycia na grunt dziatan
zawodowych, spoltecznych, rodzinnych i w tym postrzegam wartos¢ edukacyjna
wspoldziatania podmiotow.

Motywy podejmowania wspéldzialania dydaktycznego nauczycieli
i studentow

Bardzo istotne wartosci wspoldzialania dydaktycznego nauczycieli i studentow
tkwig w motywach jego podejmowania. Mozna tu wskaza¢ motywy wewnetrzne
i zewnetrzne. Kazde dzialanie irealizowany cel zaspokajaja jaka$ potrzebe jed-
nostki jako podmiotu dzialajacego, ktéra powoduje, ze ,w psychice i organizmie
czlowieka powstaje stan napiecia, braku réwnowagi, ktéry inicjuje jego aktyw-
nos¢ i wymaga roztadowania lub przynajmniej zmniejszenia™. Potrzeby generuja
motywy dzialania jednostki, wzbudzaja i utrzymuja jej aktywnos$¢ w jakims kie-
runku, aich zaspokajanie przywraca rownowage. Jednoczesnie ,motywy wply-
waja na wybdr jednej z wielu mozliwoéci dziatania, stanowig istotny skladnik
podejmowania decyzji, ale do podjecia dziatania konieczny jest odpowiedni sto-
pien oczekiwan, ze dziatanie zapewni pozadany skutek™.

Teorie potrzeb podejmuja proby wyjasnienia motywow zachowan ludzkich.
A.H. Maslow wskazuje na hierarchie zaspokajania potrzeb, od nizszych - fizjolo-
gicznych i potrzeby bezpieczenistwa do potrzeb wyzszego poziomu - przynalez-
noéci, szacunku i uznania oraz samorealizacji’. Motywem podejmowania wspot-
dziatania dydaktycznego przez nauczycieli i studentéw jest zaspokajanie potrzeb.
Naturalnym dazeniem jednostek jest zmierzanie ku zaspokojeniu potrzeby samo-
realizacji, rozwijania swego potencjalu, mozliwosci i zdolnosci, checi stawania sig
tym, kim sie chce by¢. Jednoczesnie cztowiek jest istota spoteczna ijego rozwdj
nie dokonuje si¢ bez udziatu innych ludzi, urzeczywistnia si¢ jedynie w kontak-
tach z innymi. Dlatego istotnym motywem podejmowania wspdldzialania dydak-

5 T. Tomaszewski, Potrzeba, (w:) W. Szewczuk (red.), Encyklopedia Psychologii, Fundacja Innowacja,
Warszawa 1998, s. 434.

6 P. Cabala, Wprowadzenie do prakseologii. Przeglgd zasad skutecznego dziatania, Wydawnictwo Aka-
demii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2007, s. 39.

7 A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢, przel. P. Sawicka, PAX, Warszawa 1990.
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tycznego przez studentdw jest wlasny rozwdj, realizacja pragnien poprzez zaspo-
kajanie potrzeb poznawczych, estetycznych, a u nauczycieli samorealizacja w pel-
nionej roli, spelnianie swej powinnosci i powolania.

Motywem wspoldziatania dydaktycznego jest takze zaspokojenie potrzeby
bycia idzialania zinnymi, pozytywnych kontaktéw i afiliacji, emocjonalnego
zaakceptowania przez innych, szacunku i uznania, prestizu we wlasnym odczuciu,
ale takze i innych. Wspotdzialanie jest interakcja, to dziatania zwrdcone na siebie,
wymagajace samokontroli, ale takze dzialania zwrécone na partnera, wymaga-
jace kontroli i oceny jego dzialan. Dlatego umozliwia poréwnywanie sie z innymi,
dokonywanie przez nich ocen, pozyskanie powazania z ich strony, wzmocnienia
wiary we wlasne mozliwosci, ale takze sprzyja refleksji nad wlasnym zachowa-
niem i dokonywaniu zmian.

Wspoldzialanie dydaktyczne umozliwia zaspokojenie naturalnej u czlowieka
potrzeby osiagnig¢. Potrzeba osiggnieé, wlasnego przekonania o odniesionym
sukcesie wyraza si¢ w skfonnosciach jednostki do pokonywania przeszkod w sta-
raniach o jak najlepsze wykonywanie zadan, co jest wyrazem jej ambicji, silnej
woli i pragnienia osiggniecia czego$. Wspoldziatanie ulatwia realizacje potrzeby
osiggnie¢ przez nauczyciela i studentéw, sprzyja ustaleniu dzialan, ktére podej-
mujg wspolnie, a ktore oddzielnie, reagowaniu na wzajemne potrzeby i trudno-
$ci w procesie ksztalcenia, co zwigksza sprawno$¢ i skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan. Dlatego umozliwia studentom, jak réwniez nauczycielowi zaspokajanie
potrzeby wysokich osiggnie¢ studentéw w studiach, a takze jest szansg na odnie-
sienie sukcesu w wypelnianiu podjetych przez nich obowigzkéow.

Z zalozen teorii wspodlzaleznosci spolecznej wynika, ze motywem podejmo-
wania wspoldziatania moze by¢ takze wlasna korzys¢ jednostek, ktora poszerza
sie 0 wspdlne korzysci, gdy dzialania innych zastepuja lub wspomagaja jej wlasne,
co wzmacnia motywacje do osiggania celéw zapewniajacych korzysci zaréwno
innym, jak ijednostce, i powoduje jej troske o wzajemne interakcje i otwarto$¢
na oddziatywania innych®. Podobnie motywy zachowan spolecznych wyjasnia
teoria spotecznej wymiany dobr Georga Homansa - czlowiek, kiedy podejmuje
jakiekolwiek dzialanie, to zwykle czyni to z perspektywy korzysci dla siebie lub
najblizszych, a ,,zachowanie spofeczne jest wymiang dobr materialnych, ale i nie-
materialnych, takich jak symbole aprobaty i prestizu™. Dlatego wlasne korzysci
studentdéw inauczyciela w procesie ksztalcenia moga by¢ takze Zrédlem moty-
wow wspoldzialania, poniewaz podejmowane przez nich dziatania wzajemnie sie
wspomagaja i w rezultacie dostarczaja wzajemnych korzysci - akceptacji, uzna-
nia, szacunku.

8 D.W. Johnson, R.T. Johnson, New Developments in Social Interdependence Theory, ,,Genetic, Social,
and General Psychology Monographs”, t. 131(4), 2005.

9 Za:]. Szacki, Historia mysli socjologicznej, wyd. nowe, PWN, Warszawa 2002, s. 839.



WSPOLDZIALANIE DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI I STUDENTOW... = 191

Istotnym czynnikiem selekcji motywdéw ludzkiego dziatania ikryterium
wyboru celéw i §rodkow ich realizacji sa wartosci, a wigc ,,to, co jest wazne dla
jednostki, co jest godne pozadania i osiggania w danym czasie, co ma istotne zna-
czenie dla sensu jej zycia, aktywnosci i rozwoju™. Ich podstawowym zrodiem
sa potrzeby i aspiracje czlowieka, ktore aktywizujg jednostke do dzialan, mobili-
zuja do postepowania zorientowanego na $wiadomie wybrane i realizowane war-
tosci, potrzeby i aspiracje. W nowoczesnej prakseologii wskazuje sie, ze ,,ludzie
dzialaja ze wzgledu na sytuacje praktyczne, ktorych sa podmiotami™:. Sytuacje
praktyczne ,wyznaczane sg przez wartosci, w ktore ludzie wierzg i przez fakty,
jakie postrzegaja™:. Podjecie przez absolwentéw szkoly sredniej decyzji o kon-
tynuacji nauki w szkole wyzszej jest nie tylko §wiadomym wyborem kierunku
ksztalcenia, realizacjg aspiracji edukacyjnych i pozadanych wartosci, ale takze
wigze sie z pewnym stopniem ich oczekiwan, ze dzialania zapewnia pozadany
skutek. Aktualnie szczegdlne znaczenie posiada zdobycie przez nauczyciela i stu-
dentéw ,kompetencji w zakresie rozpoznawania, rozumienia, akceptowania i re-
spektowania warto$ci™. Aktywno$¢ nauczycieli i studentow, ich wspdlne dziata-
nia sa ukierunkowane na realizacj¢ warto$ci*# poprzez osigganie celow edukacji
w szkole wyzszej.

Wsrdd czynnikéw pobudzajacych podmioty do wspoétdziatania istotne sg
zdolnosci jednostek do interakcji spolecznych rozwijane w procesie uspotecz-
nienia i nabywane w tym zakresie umiejetnosci. Warto tu podkresli¢ znaczenie
tworczego myslenia, krytycznej samooceny ioceny, skutecznego komunikowa-
nia sie, dyskusji, przekonywania, wyjasniania, otwierania si¢ na innych, wywie-
rania wplywu, sterowania konfliktami spolecznymi, $wiadczenia i odbierania
pomocy®. Takie cechy nauczycieli i studentéw nie tylko motywuja do wspdtdzia-
tania dydaktycznego, ale takze zwigkszajg jego sprawnos¢ i efektywnosc¢.

Przy podejmowaniu decyzji przez jednostke o wspétdziataniu i jego kontynu-
owaniu znaczgce sg nie tylko motywy wewnetrzne, ale takze zewnetrzne - spo-
leczne, ekonomiczne. Motywy zewnetrzne to m.in., sposoby nagradzania za
wspoldzialanie, rodzaj realizowanych celéw, stopien zorganizowania pracy i rela-

10 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2000,
s. 26.

11 W. Gasparski, Dlaczego ludzie tak dzialajg, jak dzialajg oraz jak powinni dziataé, ,Management and
Business Administration. Central Europe”, nr 1, 2008, s. 33.

12 Ibidem,s. 31.

13 J. Gnitecki, Aksjologiczne podstawy stanowienia celéw edukacyjnych szkoly wyzszej, (w:) K. Jaskot
(red.), Wprowadzenie do pedagogiki szkoly wyzszej, Oficyna In Plus, Szczecin 2006, s. 51.

14 Np. K. Denek, Wartosci a edukacja w szkole wyzszej, ,Pedagogika Szkoly Wyzszej”, nr 22, 2003;
U. Ostrowska, Doswiadczanie wartosci edukacyjnych w szkole wyzszej, Wydawnictwo Uczelniane
AT-R, Bydgoszcz 1989.

15 H. Czarniawski, Wspéidziatanie potrzebg..., op. cit., s. 43; D.W. Johnson, R.T. Johnson, New Develop-
ments in..., op. cit., . 302-303.
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cje interpersonalne w zespole, poziom wiedzy i umiejetnosci podmiotéw wspol-
dzialajacych, ale takze ,normy spoleczne imoralne przekazywane jednostce
w procesie wychowania, ktore wspieraja ksztaltowanie u jednostek postaw pro-
spotecznych, gotowosci do wspoldziatania z innymi ludZzmi™¢. We wspdtdzia-
taniu dydaktycznym nauczyciela i studentéw szczegoélne znaczenie ma akcepta-
cja jego celow, takie zorganizowanie prac, aby ulatwialo podejmowane dzialania,
podmiotowe relacje miedzy uczestnikami procesu ksztalcenia, ale takze obiek-
tywne i systematyczne nagradzanie, szczegolnie studentéw za uzyskiwane efekty.
Wewnetrzne izewnetrzne motywy wspoldziatania uczestnikéow procesu ksztal-
cenia wzajemnie si¢ uzupelniajg i pozadana jest ich rownowaga, ktéra umozliwia
zaspokajanie potrzeb zaréwno nauczycieli, jak i studentéw.

A zatem motywy podejmowania wspdtdzialania dydaktycznego przez nauczy-
cieli istudentéw sg bardzo wartosciowe. Jednak ich nasilenie jest uwarunko-
wane wieloma czynnikami zewnetrznymi, niezaleznymi od uczestnikéw procesu
ksztalcenia, ktdre czasem ostabiaja ich motywacje i obnizajg uzyskiwane efekty

- jako$¢ ksztalcenia.

Wyniki badan wspéldzialania dydaktycznego nauczycieli i studentow

Do badania stanu wspoldzialania dydaktycznego zastosowalam metode skalowa-
nia i ankiete. Opracowane narzedzie, identyczne dla nauczycieli i studentow skta-
dalo sie z trzech czesci: skala do oceny jakosci efektow wspotdziatania dydaktycz-
nego nauczycieli i studentéw w fazie preparacji (S. WDNIiS w Fazie Preparacji),
realizacji (S. WDNIS w Fazie Realizacji) oraz kontroli i oceny (S. WDNIiS w Fazie
Kontroli i Oceny) procesu ksztalcenia. Do oceny jakosci efektow wspoétdzialania
w kazdej z faz procesu ksztalcenia opracowatam skale oszacowan zawierajaca po
25 pozycji, ktére zawieraly ocene celéw wspoéldziatania, podmiotéw wspoldzia-
tajacych, przedmiotu, treéci, metod, srodkéw, form organizacyjnych, warunkéw
i rezultatéw wspoldzialania. Badani dokonywali oceny w skali od 5-1 (5 — bardzo
wysoko, 4 — raczej wysoko, 3 — przecigtnie, 2 — raczej nisko, 1 - bardzo nisko).
Wykonatam standaryzacje opracowanych skal, a wyniki oceny wspdldziala-
nia dydaktycznego dla kazdej z faz procesu ksztalcenia zostaly znormalizowane
poprzez przeksztalcenie na skale stenowe (oddzielnie dla nauczycieli i studentéw),
co umozliwilo wyodrebnienie grup badanych oceniajacych - wysoko, przecietnie
lub nisko”. W badaniach zasadniczych, przeprowadzonych wlatach 2010-2011

16 H. Czarniawski, Wspétdziatanie potrzebg..., op. cit., s. 53.
17 A. Krajewska, Wspdtdziatanie dydaktyczne..., op. cit., s. 168-176.
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uczestniczylo 1166 studentow kierunku pedagogika i 55 nauczycieli z Uniwersy-
tetu Szczecinskiego i Uniwersytetu w Bialymstoku.
Analiza materialu empirycznego umozliwifa sformutowanie kilku uogdlnien:

ogolny poziom wspdldziatania dydaktycznego w fazach procesu ksztalcenia
w ocenie okofo 40% studentéw i nauczycieli jest przecietny, ale jednoczesnie
po okoto 30% badanych z obu grup wyraza skrajne oceny — wysoka lub niska,
a wiec nie moze zadowala¢, poniewaz prawie co trzeci badany ocenia nisko;
wzglednie najnizej — nisko lub przecietnie badani ocenili poziom wspoidzia-
tania dydaktycznego w fazie preparacji, a nieco wyzej w pozostalych;

analiza ocen badanych dotyczacych poszczegolnych elementéw systemu
wspoldziatania dydaktycznego nauczycieli i studentéw w fazach procesu
ksztalcenia (przy przyjetym w badaniach rozumieniu skutecznosci, ko-
rzystno$ci, ekonomicznosci, racjonalnosci i uzytecznosci jego elementow
przedmiotowych oraz podmiotowych - odpowiedzialnosci nauczycieli
i studentéw, aktywnosci, samodzielnosci i podmiotowosci studentéw) wy-
kazala, ze studenci ocenili nizej niz nauczyciele poziom wspoétdziatania dy-
daktycznego w fazach procesu ksztalcenia, w prawie wszystkich elementach.
W ich ocenach dominuja przecietne, czasem nizsze i chociaz nauczyciele
zwykle oceniali wyzej poziom tych relacji, to wyniki badan wywoluja reflek-
sje. Wzglednie nisko lub przecietnie (szczegélnie studenci) ocenili poziom
wspoldziatania w wielu elementach w fazie preparacji — w zakresie tresci,
metod, srodkéw, form organizacyjnych i warunkéw wewnetrznych, takze
realizacji - w zakresie przedmiotu, metod iform organizacyjnych wspot-
dzialania, jak réwniez w kontroli i ocenie — w zakresie jego celow, przedmio-
tu, srodkéw i form organizacyjnych;

w analizach dotyczacych zwigzku miedzy wyrazona przez studentéw ocena
poszczegolnych elementéw systemu wspotdziatania dydaktycznego w fa-
zach procesu ksztalcenia a poziomem ich osiggnie¢ w studiach ustalitam
czesto wystepujaca prawidlowos¢ — im wyzszy poziom osiggnie¢ w studiach
w grupach badanych przecietnie oceniajacych poziom wspoétdzialania dy-
daktycznego, a takze wsrod ogoétu, tym czesciej nizej niz pozostali oceniaja
poszczegolne elementy systemu wspotdziatania dydaktycznego;

wystagpifa takze, chociaz rzadziej inna prawidlowos$¢ — im wyzszy poziom
osiaggnie¢ w studiach, tym wyzej badani oceniajg tylko nieliczne elementy
systemu wspoltdziatania dydaktycznego, a gtéwnie — poziom odpowiedzial-
nosci studentéw w fazach procesu ksztalcenia, ich samodzielnosci w fazie
realizacji, a takze racjonalnos¢ i korzystnos¢ warunkéw wewnetrznych oraz
rezultatow wspoldziatania dydaktycznego w tej fazie;

wspoldziatanie dydaktyczne w ocenie badanych warunkuja wtasciwosci
nauczycieli, studentéw oraz wystepujace okolicznosci, ktore mogg sprzyjac,
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ale takze utrudnia¢ wzajemng pomoc i ulatwianie podejmowanych dzia-
tan, a w skutkach oddzialywa¢ na jakos¢ ksztalcenia. Wéréd uwarunkowan
zwigzanych z wlasciwosciami nauczycieli, studenci w fazach procesu ksztat-
cenia najbardziej akcentowali znaczenie postaw nauczycieli wobec studen-
tow (gléwnie zachowania i stosunek emocjonalny), a w dalszej kolejnosci
kompetencje pedagogiczne icechy osobowosci. Natomiast nauczyciele
najbardziej podkreslali w fazie preparacji znaczenie postaw nauczycieli wo-
bec studentéw, w fazie realizacji kompetencji pedagogicznych, a w kontroli
i ocenie — postaw nauczycieli wobec studentow (gléwnie zachowania). W za-
kresie uwarunkowan zwigzanych z wlasciwosciami studentéw obie grupy
badanych (czesciej nauczyciele) szczegdlnie eksponowaly w fazach procesu
ksztalcenia znaczenie postaw studentéw wobec podejmowanych dzialan,
w dalszej kolejnosci postaw studentéw wobec nauczycieli (czg$ciej studenci),
gléwnie ich komponentu emocjonalnego i dziataniowego.

Znaczenie wspoldzialania dydaktycznego nauczycieli i studentéw dla
jakosci ksztalcenia

Z rezultatow badan wynika, ze istnieje potrzeba podniesienia poziomu wspol-
dzialania dydaktycznego uczestnikdw procesu ksztalcenia, wzajemnej pomocy,
umozliwiania i utatwiania dziatan i czynnosci we wszystkich jego fazach, ponie-
waz uzyskiwane efekty sa wspoélzalezne iwzajemnie warunkuja uzyskiwana
jakos¢ ksztalcenia. Poziom wspoéldziatania dydaktycznego nauczycieli i studen-
tow w preparacji procesu ksztalcenia oddziatuje na jako$¢ efektow w jego realiza-
cji oraz kontroli i ocenie, ale takze jego poziom w fazie realizacji posiada skutki
dla efektéw uzyskiwanych w kontroli iocenie. Jednoczesnie cyklicznos¢ faz
systemu wspoldzialania powoduje, Ze jesli nie nastapia zmiany, to jakos¢ uzyska-
nych efektéw z kontroli i oceny warunkuje kolejna preparacje, ta realizacje itd.
Poziom wspoéltdziatania dydaktycznego w procesie ksztalcenia jest takze uza-
lezniony od wzajemnie powigzanych iuwarunkowanych elementéw systemu,
ktére charakteryzuja jego fazy. Wzglednie niskie lub przecietne oceny wielu
elementow systemu wspodldziatania w kolejnych fazach (szczegdlnie u studen-
tow) powoduja, ze wyniki badan nie napawajg optymizmem. Warto podkreslic,
ze poziom wspoldziatania dydaktycznego w kazdym z elementéw fazy posiada
istotne znaczenie dla uzyskiwanej jakosci ksztalcenia, poniewaz uzyskiwane
efekty wzajemnie si¢ warunkujg, sa wspotzalezne od wlasciwosci pozostatych.
Ponadto badania wykazaly interesujacg prawidlowos¢ - studenci o wysokim
poziomie osiagnig¢ w studiach czesciej oceniali poszczegolne elementy systemu
wspoéldziatania dydaktycznego nizej niz pozostali. Wydaje sie, ze jest to pewien
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symptomem potwierdzajacy niesatysfakcjonujacy poziom wspoétdziatania dydak-
tycznego nauczycieli istudentéw w procesie ksztalcenia. Studenci o wysokim
poziomie osiggnie¢ w studiach oczekujg prawdopodobnie innego - wyzszego
poziomu wspoéldziatania z nauczycielem niz wystepujacy, zadowalajacy ich kole-
goéw o nizszej $redniej, ktéry moglby by¢ dla nich cennym zrédlem podniesie-
nia jakosci ksztalcenia, ale takze inspiracja dla podejmowania wigkszego wysitku
przez studentéw o niskim poziomie osiggnie¢, niestety czesto nastawionych na
spelnianie minimalnych wymagan, niezbednych do zaliczenia przedmiotéw stu-
diow. Dlatego potencjal tkwigcy we wspoldzialaniu dydaktycznym powinien by¢
lepiej wykorzystywany przez nauczycieli i studentéw, aby podnosi¢ jakos¢ ksztal-
cenia, zwigksza¢ odsetek studentéw o wysokim i srednim powodzeniu w studiach,
a zmniejsza¢ odsetek stabych.

Z analiz wynika, ze na kierunku pedagogika mamy do czynienia najczesciej
z przecietnoscia, pospolitoscia, powierzchownoscig. ,W edukacji uniwersyte-
ckiej odchodzi si¢ od «idealu doskonalo$ci» na rzecz akceptowanej przez wigk-
szo$¢ spoteczno$ci akademickiej «przecietnosci» [...] wprowadza ona do procesu
ksztalcenia tatwos¢, pospiech, bezrefleksyjnos¢, pobieznoé¢, upraszczanie™®. Jed-
noczes$nie ,testomania, punktomania iankietomania nie sprzyjaja podwyzsza-
niu jakosci™?, chociaz prawdopodobnie sprzyjaja ,zjawisku pozoranctwa jakosci
ksztalcenia™e.

A zatem mozliwosci wzrostu jakosci ksztalcenia tkwigce we wspdtdziataniu
dydaktycznym nie sg optymalnie wykorzystywane i istnieje potrzeba zmian, lep-
szego wykorzystywania wartosci tkwigcych wtym pozaekonomicznym zrodle.
Badani, znacznie czgsciej studenci niz nauczyciele, postuluja zmiany w zacho-
waniu nauczycieli, a szczegdlnie podmiotowe traktowanie studentéw, dostrzega-
nie problemdw i potrzeb oraz udzielanie pomocy, wzrost aktywnosci nauczycieli
w wyjasnianiu oceny, omawianiu odpowiedzi. Jednoczes$nie nauczyciele znacz-
nie czesciej niz studenci wskazuja na potrzebne zmiany w zachowaniu studen-
tow: wzrost motywacji do studiéw, ambicji, wiecej systematycznej pracy, rzetel-
nego przygotowywania si¢ do zaje¢, aktywnosci podczas zajec, a takze Swiadomej
samokontroli i samooceny. Warto jednak podkresli¢, ze wspoldziatanie dydak-
tyczne nauczycieli akademickich istudentéw, chociaz znaczace, jest jednym
z wielu uwarunkowan uzyskiwanej jakosci ksztalcenia. Istotne znaczenie w tym

18 K. Denek, W jakim kierunku przebiega¢ bedzie transformacja uniwersytetu?, (w:) A. Cwiklinski (red.),
Edukacja akademicka..., op. cit., s. 60.

19 J. Grzesiak, Determinanty poprawy jakosci w obliczu krajowych ram kwalifikacji - kompetencji, (w:)
J. Grzesiak (red.), Poprawa jakosci ksztatcenia i jej uwarunkowania, UAM Poznan, PWSZ Konin, Ka-
lisz—Konin 2012, s. 200.

20 B. Sliwerski, Pedagogika jako kierunek ksztalcenia w kontekscie zmian i reform w szkolnictwie wyz-
szym, (w:) J. Kostkiewicz, A. Domagata-Krecioch, M.]. Szymanski (red.), Szkota wyzsza w toku zmian,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011, s. 78.
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zakresie posiadajg takze inne czynniki, niezalezne od $rodowisk akademickich
- finansowanie szkolnictwa wyzszego, sytuacja zawodowa nauczycieli akademi-
ckich, problemy na rynku pracy dla absolwentéw iinne, ktére powinny sta¢ si¢
przedmiotem glebokiej refleksji gremioéw decydujacych o polityce o$wiatowej,
a takze wladz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Uniwersytet Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie

Postrzeganie przez studentow srodowiska pracy
jako przestrzeni edukacyjnej

Wprowadzenie

Wspolczesng gospodarke okresla sie mianem gospodarki opartej na wiedzy.
Oznacza to, ze o sukcesach i konkurencyjnosci przedsigbiorstwa decyduja dzis
nie tyle jego zasoby materialne, ile potencjat intelektualny, kreatywnos¢, elastycz-
no$¢ czy adaptacyjnos¢. ,,Nosnikiem” tych zasobdéw sa pracownicy i wszystkie
charakteryzujace ich cechy, tj. zainteresowania, zdolnosci, dyspozycje, postawy,
ambicje, a nade wszystko wiedza i umiejetnosci. Niezbedne jest zatem inwesto-
wanie w ten kapital oraz racjonalne nim zarzadzanie. Podstawowym warunkiem
powodzenia iupowszechnienia takiej praktyki jest odpowiednie edukowanie
pracodawcow, ale rowniez pracownikéw. Edukacja pracodawcéw powinna obej-
mowac przede wszystkim: budowanie przekonania, iz inwestycje w kapitat ludzki
nie s3 marnotrawieniem pieniedzy, ale wlasciwie prowadzone przyczynia sie do
sukcesow firmy, dostarczanie wiedzy praktycznej dotyczacej form i metod dosko-
nalenia zasobéw ludzkich oraz informowanie o mozliwosciach finansowania roz-
woju zawodowego pracownikéw. Pracownicy natomiast powinni przede wszyst-
kim odczuwaé konieczno$¢ ustawicznosci modernizowania swych kwalifikacji
i kompetencji oraz posiada¢ umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

Zaklad pracy a polityka personalna w zakresie edukacji pracownikow

Zaklad pracy jest instytucja sformalizowana. Posiada okreslong strukture,
usystematyzowany system stanowisk oraz sie¢ zaleznosci istosunkéw stuzbo-
wych. Funkcjonowanie zakladu pracy okreslaja tez formalne, jak i nieformalne
wzory zachowan, normy i obyczaje'. Zalezy ono tez od charakteru dziatalnosci,
wielkosci firmy, panujgcej kultury organizacyjnej, zaplecza technicznego i fi-

1 S.M. Kwiatkowski, Zaktad pracy jako srodowisko wychowawcze, (w:) T. Pilch, I. Lepalczyk (red.), Pe-
dagogika spoteczna, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995, s. 214.
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nansowego, podleglosci organizacyjno-administracyjnej oraz misji organizacji.
Mimo istniejacej réznorodnosci firm, istnieje dos¢ uniwersalny wykaz funkeji
realizowanych przez wigkszos¢ przedsigbiorstw: produkcyjna, socjalna, dydak-
tyczna oraz wychowawcza®.

Edukowanie pracownikéw, jako czegs¢ polityki personalnej, zalezy nade
wszystko od strategii rozwoju firmy. Ze wzgledu na prymat celéw ekonomicz-
nych, w wigkszosci organizacji polityka personalna jest $cisle podporzadko-
wana strategii biznesowej przedsigbiorstwa’. Dobra egzemplifikacje tego zjawiska
przedstawia M. Kostera, ktora strategii biznesowej zwanej ,liderem kosztowym”
przypisuje model polityki personalnej okreslany jako ,sito”, za$ strategie konku-
rencji ,poprzez marke” faczy z polityka personalng ,kapitalu ludzkiego”. W mo-
delu ,sita” do pracy przyjmuje si¢ osoby z gotowymi kwalifikacjami, potrzeb-
nymi w danym momencie pracodawcy. W wyniku kolejnych ,,odsiewow” przy-
datni pracownicy zostaja i majg szans¢ na awans, nieprzydatni odchodzg z firmy.
Model sita traktuje edukacje kadr jako drugorzedna, a odpowiedzialno$¢ za roz-
woj zawodowy spada na samych pracownikow*. Natomiast w firmach opartych
na modelu ,kapitatu ludzkiego” zatrudnia si¢ osoby, ktére wykazuja mozliwosci
rozwoju, skfonne do wspéldziatania. Organizacja inwestuje w edukacje kadr bar-
dzo duze srodki i pobudza aspiracje zawodowe pracownikéws. Zamiast zwolnien
z pracy promuje si¢ dostosowywanie profili kompetencji pracownikéw do zmie-
niajacych sie potrzeb®.

Korzysci organizacji z inwestowania w edukacje pracownikow sg ogromne.
Edukowanie kadr uzmyslawia pracownikom, ze firma traktuje ich powaznie,
motywuje ich do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, wzmaga zaangazowanie,
buduje identyfikacje z organizacja, poprawia komunikacje, przyczynia si¢ do pel-
niejszej realizacji potrzeb i pragnien pracownikéw, daje mozliwos¢ podejmowa-
nia coraz bardziej ambitnych wyzwan, pomaga zrozumie¢ zmiany zachodzace
w organizacji i lepiej sobie z nimi radzi¢’.

2 Ibidem,s. 215.

3 A.Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Strategie — procesy — metody, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2003, s. 58.

4 M. Kostera, Zarzgdzanie personelem, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1998, s. 38;
S. Marek, M. Biatasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja
gospodarcza, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011, s. 192.

5 M. Kostera, Zarzgdzanie personelem, op. cit., s. 39.

6 T. Oleksyn, Zarzgdzanie kompetencjami teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006,
s.202.

7 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategia i dziatanie, Wydawnictwo Profesjonalnej
Szkoly Biznesu, Krakéw 1998, s. 187.
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Rozwo6j zawodowy pracownikéow - doskonalenie i szkolenia

W procesie rozwoju zawodowego personelu mozna wyrdzni¢ poszczegolne jego
elementy: planowanie rozwoju, ocena pracownikéw, doskonalenie pracownikow,
przemieszczenia organizacyjne kadr oraz integrowanie spoleczne i organizacyjne
personelu®. Celem interesujacego nas tu najbardziej doskonalenia personelu jest
»podnoszenie lub modyfikowanie kwalifikacji pracownikéw ukierunkowane na
dostosowanie ich do wymagan stanowiska pracy™. W tradycyjnym ujeciu dosko-
nalenia personelu wyrédzniano procesy szkolenia i rozwoju zawodowego. Szkole-
nia kojarzono z modernizacja kwalifikacji zawodowych pracownikéw szerego-
wych, za$ pojecie rozwoju faczono gtéwnie z doskonaleniem umiejetnosci miek-
kich i rezerwowano je dla kadr kierowniczych*. Wspolczesne koncepcje rozwoju
zasobow ludzkich zdecydowanie neguja ten podzial, wychodzac z zalozenia, ze
trening pewnych umiejetnosci migkkich jest dzis czgsto niezbedny pracownikom
nizszych szczebli, a kadrze menedzerskiej przydaja si¢ niejednokrotnie umiejet-
nosci operacyjne, przydatne w konkretnych sytuacjach roboczych™.

Do najbardziej rozpowszechnionych metod szkoleniowych nalezy pokaz,
instruktaz, doradztwo, rotacja i zwiekszanie liczby obowiazkéw oraz szkolenia
formalne'. Te ostatnie realizowane sg réznymi sposobami: od klasycznych wykta-
dow ilekcji po symulacje i nauczanie programowane. Szkolenia formalne moga
mie¢ charakter internistyczny, jak ieksternistyczny. Moga przyjmowac forme
kroétkich okazjonalnych szkolen, jak i dtuzszych kurséw, realizowanych z reguly
poza zakladem pracy przez zewngtrzne instytucje szkoleniowe®. Zaklady pracy,
majac do dyspozycji wiele réznych form i metod stuzacych edukowaniu perso-
nelu, czesto jednak - gtéwnie w zwigzku z obnizaniem kosztéw pracy - ograni-
czaja badz calkiem rezygnuja ze szkolenia i doskonalenia swych pracownikoéw.

Zaklad pracy jako srodowisko edukacyjne — wyniki badan wlasnych

Zasadniczym celem badan, ktérych wyniki omawiane s3 w niniejszym artykule,
bylo scharakteryzowanie postrzegania przez studentéw $rodowiska pracy jako

8 A. Suchodolski, Rozwdj pracownikéw, (w:) T. Listwan (red.), Zarzgdzanie kadrami, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2004, . 142.

9 Ibidem,s. 147.

10 RW. Griflin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 1998,
S. 436.

11 E. McKenna, N. Beech, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Felberg SJA, Warszawa1999,
s. 198.

12 Ibidem,s. 211-214.
13 Ibidem, s. 213-214.
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miejsca edukacji pracownikéw. Przeprowadzono je w dwdch turach: w maju 2015
oraz wlutym 2016 roku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lubli-
nie. Wszyscy badani realizowali studia stacjonarne II stopnia, co oznacza, ze ich
wiedza profesjonalna byla juz do$¢ zaawansowana. Poniewaz zdecydowana wigk-
szo$¢ respondentow nie posiadala jeszcze doswiadczenia zawodowego, ich opinie
na temat rozwoju pracownikow nalezy traktowa¢ jako wynik dotychczasowego
przygotowania zawodowego oraz wiedzy przygodnie zdobytej.

W badaniach poszukiwano odpowiedzi na zasadnicze pytanie: na ile studenci
wybranych specjalnosci postrzegaja srodowisko pracy jako obszar dziatan edu-
kacyjnych? Bardziej szczegolowe kwestie badawcze koncentrowaly sie na zagad-
nieniach $wiadomosci respondentéw co do potrzeby prowadzenia edukacji pra-
cownikow w zakladach pracy, a takze postrzegania jej celow, ich opinii na temat
motywacji pracownikéow do podejmowania aktywnosci ksztalceniowej w zakta-
dzie pracy oraz réznych jej uwarunkowan.

Prébe badawcza zréznicowano, wybierajac do niej studentéw dwdch specjal-
nosci: pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz doradztwa zawodowego
i personalnego. Zabieg ten umozliwil dokonanie analizy poréwnawczej pogladow
obydwu zbiorowosci i dokonanie weryfikacji hipotetycznego zalozenia, iz studenci
doradztwa zawodowego i personalnego, z racji specyfiki tresci ksztalcenia specjal-
nosciowego, trafniej postrzegaja edukacyjny wymiar funkcjonowania wspolczes-
nego zakladu pracy, niz ich koledzy ksztalcacy si¢ na specjalnosci nauczycielskiej.

Do zebrania materialu badawczego postuzyl autorski kwestionariusz ankiety.
Udzial w badaniach byt dobrowolny i anonimowy. Ostatecznie do analizy wyni-
kow zakwalifikowano dane ze 111 poprawnie wypelnionych kwestionariuszy
ankiet (74 przez studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz 37
przez studentéw doradztwa zawodowego i personalnego). Dla ulatwienia prowa-
dzenia wywodu w dalszej czesci artykulu, studentéw pedagogiki wczesnoszkol-
nej i przedszkolnej okresla¢ si¢ bedzie mianem ‘studentéw pedagogiki’, za$ stu-
dentéw doradztwa zawodowego i personalnego mianem ‘studentéw doradztwa’.
Poza tym, zaprezentowane zostang tylko te aspekty badan, w ktérych wystapita
istotna statystycznie rdznica w opiniach dwoch zbiorowosci badanych.

W obliczu dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomicznej oraz rosnacej
konkurencji rynkowej, kazdy pracodawca powinien systematycznie monitorowac
stan potrzeb edukacyjnych personelu iinicjowa¢ adekwatne dziatania ksztalce-
niowe. Prawidlowos¢ ta dotyczy przedsiebiorstw wszystkich galezi gospodarki
oraz wszystkich kategorii pracownikéw. Jak sie okazalo, badani mieli w tych
kwestiach bardziej podzielone opinie, a studenci pedagogiki wykazali si¢ istotnie
stabszg orientacja w omawianym obszarze.

Tylko polowa wszystkich badanych uznala, ze kazdy zaktad pracy powinien
organizowa¢ dla swojego personelu dziatania ksztalceniowe, ale zdecydowanie
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Tabela 1. Czy kazdy zaktad pracy powinien organizowac aktywnos¢ edukacyjng swych pracowni-
kéw?

Studenci Studenci tacznie

Organizowanie aktywnosci edukacyjnej przez zaktady pracy | pedagogiki doradztwa w prébie
% % %
tak, kazdy zaktad 37,84 72,97 49,55
tak, ale tylko w wybranych branzach 16,22 10,81 14,41
tak, ale tylko gdy zgtaszaja to pracownicy 31,08 13,51 25,23
tak, ale tylko w odniesieniu do wybranych grup pracownikéw 9,46 2,7 7,21
nie, w zaktadach pracy edukacja nie powinna sie odbywac 5,41 0 3,6
)3 100 100 100

Chi*=13,2258; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania whasne.

Tabela 2. Podmioty odpowiedzialne za organizacje edukacji pracownikéw w zakfadzie pracy w opi-
niach badanych

Odpowiedzialni Studenci pedagogiki | Studencidoradztwa | t3cznie w prébie
za organizowanie aktywnosci edukacyjnej % % %
kierownictwo najwyzszego szczebla 14,86 32,43 20,72
bezposredni przetozeni 27,03 29,73 27,93
dziat HRD (szkolen) 22,97 27,03 24,32
sami zainteresowani pracownicy 24,32 5,41 18,02
zwiazki zawodowe 10,81 5,41 9,01

Chi = 9,6051; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédfo: badania wiasne.

czgsciej takiego zdania byli studenci doradztwa. Co wiecej, niemal 1/3 studentow
pedagogiki stwierdzita, ze pracodawcy powinni ksztalci¢ i doskonali¢ pracowni-
koéw, ale tylko wtedy, gdy oni sami beda si¢ tego domagac¢. Warto tez zauwazyc¢, ze
wylacznie wsrdd nich pojawily sie pojedyncze glosy, ze zaklad pracy nie jest miej-
scem, w ktérym powinno organizowac sie edukacje pracownikow.

W teoriach rozwoju zasobdw ludzkich podkresla si¢, ze edukacje pracowni-
kow w organizacji moga inicjowa¢ badz bezposredni przelozeni, badz wyspecja-
lizowane kadry dzialéw HRD (lub szkolen). Ostatecznie jednak, za organizacje
i przebieg proceséw szkolenia i doskonalenia kadr odpowiada kierownictwo naj-
wyzszego szczebla. O rozstrzygniecie kwestii, ktére podmioty sa odpowiedzialne
za organizacje dziatan ksztalceniowych w zaktadach pracy poproszono ankieto-
wanych.

Studenci doradztwa wykazali si¢ lepsza znajomos$cia omawianej materii. Sto-
sunkowo czeséciej wroli organizatoréw szkolen idoskonalenia zawodowego
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Tabela 3. Gtowny cel edukacji pracownikéw w zaktadzie pracy w opiniach badanych

Studenci Studenci tacznie
Gtéwne cele aktywnosci edukacyjnej pracownikéw pedagogiki doradztwa w prébie
% % %
modernizacja kwalifikacji zawodowych 48,65 72,97 56,76
awans zawodowy 20,27 18,92 19,82
poszerzanie horyzontéw myslowych 4,05 2,7 3,6
wyzsze zarobki 27,03 541 19,82

Chi*=8,5373; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania wiasne.

Tabela 4. Motywacja pracownikéw do podejmowania aktywnosci edukacyjnej w opiniach badanych

) . Studenci pedagogiki | Studenci doradztwa tacznie w prdbie
Rodzaje motywacji
% % %
wizja wyzszych zarobkéw 68,92 40,54 59,46
wizja awansu 16,22 37,84 23,42
wiekszy prestiz wérdd wspotpracownikow 9,46 5,41 811
uznanie przetozonych/pracodawcéw 5,41 16,22 9,01

Chi* =11,964; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania wasne.

trafnie typowali zaréwno kierownictwo giéwne, kierownictwo operacyijne, jak
i stuzby powolane do obstugi rozwoju zasobéw ludzkich.

Kolejne pytanie kwestionariusza dotyczyto opinii na temat celéw edukacji
organizowanej w zakladach pracy. Wybor jednej z zawartych w kafeterii odpo-
wiedzi sygnalizowal dominujagcg u badanego perspektywe postrzegania celu
aktywnosci edukacyjnej pracownikow.

W obydwu zbiorowosciach badanych najliczniej deklarowano, ze zasadni-
czym celem edukacji pracownikéw w §rodowisku pracy jest podwyzszanie lub
zmiana ich kwalifikacji zawodowych, cho¢ zdecydowanie czgsciej przekonanie
takie zywili studenci doradztwa. Z kolei studenci pedagogiki znacznie czesciej
dzialania ksztalceniowe organizowane przez zaklad pracy wigzali z szansa na
podwyzke zarobkow ich uczestnikow. Wydaje si¢ zatem, ze studenci doradztwa
traktowali szkolenia i doksztalcanie kadr gléwnie jako metode budujaca kapi-
tal ludzki organizacji, natomiast studenci pedagogiki - jako narzedzie osiggania
przez pracownikow korzysci osobistych.

Z omowiong powyzej kwestig koresponduja opinie badanych dotyczace cha-
rakteru motywacji jaka towarzyszy pracownikom podejmujacym aktywnos$¢ edu-
kacyjna w srodowisku pracy.
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Tabela 5. Systemy ptac a sktonno$¢ pracownikéw do podejmowania aktywnosci edukacyjnej w opi-

niach badanych

Charakter systemu ptac w zakfadzie pracy

Studenci pedagogiki

Studenci doradztwa

tacznie w probie

%

%

%

system ptac uzaleznionych od wktadu pracy

52,7

81,08

62,16

hierarchiczny system ptac

473

18,92

37,84

Chi*=8,4457; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania whasne.

Tabela 6. Charakter relacji miedzypracowniczych a sktonnos¢ personelu do podejmowania aktywno-

$ci edukacyjnej w opiniach badanych

Charakter relacji miedzy pracownikami

Studenci pedagogiki

Studenci doradztwa

tacznie w probie

%

%

%

relacje przyjazne, bez konkurowania

50

78,38

59,46

relacje oparte na rywalizacji pracownikéw

50

21,62

40,54

Chi* =8,2409; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédfo: badania wiasne.

Studenci doradztwa, ale jeszcze czesciej pedagogiki, wyraznie sugerowali, ze
pracownicy podejmujg si¢ uczestnictwa w szkoleniach gléwnie dla uzyskania
wyzszych zarobkéw. Dla mniej licznych respondentéw motywem angazowania
sie jednostek w aktywnos¢ edukacyjna w miejscu pracy byla wizja awansu zawo-
dowego. Nalezy zauwazy¢, ze na takg motywacje wskazalo ponad dwa razy wie-
cej studentéw doradztwa niz studentéw pedagogiki. Za najmniej istotne czynniki
motywujace do podejmowania ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego uznano
wzrost prestizu wsrdd kolegdw z pracy oraz uznanie w oczach przelozonych.

Respondenci w rézny sposdb postrzegali dwa zasadniczo odmienne systemy
plac wroli czynnikéw motywujacych pracownikéw do podejmowania aktywno-
$ci edukacyjne;j.

W calej probie przewazal trafny skadinad poglad, iz personel chetniej uczest-
niczy w szkoleniach iinnych formach doskonalenia wtedy, kiedy pracodawca
ustala wysokos$¢ plac w zaleznosci od indywidualnego wkladu pracy, a nie gdy
poziom zarobkéw przypisany jest ,,sztywno” do miejsca pracownika w hierarchii
stanowiskowej. Jednakze przekonanie takie zywili zdecydowanie czesciej stu-
denci doradztwa niz pedagogiki.

Panujace w zakladzie pracy stosunki interpersonalne istotnie rzutuja nie tylko
na atmosfere pracy, ale rdwniez na aktywno$¢ pracownikow w sferze edukacyjne;j.
Jedno z pytan zadanych badanym wymagalo oceny dwoch biegunowo odmien-
nych typéw relacji migdzypracowniczych, pod katem ich wpltywu na podejmo-
wanie aktywnosci edukacyjnej przez personel organizacji.
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Tabela 7. Wybrane elementy materialnego $rodowiska pracy a sktonnos¢ pracownikéw do podejmo-
wania aktywnosci edukacyjnej w opiniach badanych

Elementy materialne srodowiska pracy

Studenci pedagogiki

Studenci doradztwa

tacznie w prébie

%

%

%

dobre warunki lokalowe 32,43 18,92 27,93
ergonomia stanowiska pracy 14,86 24,32 18,02
nowoczesne wyposazenie stanowiska pracy 17,57 40,54 25,23
wiasciwy mikroklimat miejsca pracy 35,14 16,22 28,83

Chi* =11,0611; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania wiasne.

Tabela 8. Wielkos¢ zaktadu pracy a mozliwo$¢ podejmowania przez pracownikéw aktywnosci edu-

kacyjnej w opiniach badanych

Studenci pedagogiki

Studenci doradztwa

tacznie w probie

Wielko$¢ zaktadu pracy
% % %
duzy 20,27 54,05 31,53
Sredni 36,49 3514 36,04
maty 43,24 10,81 32,43

Chi2 = 16,9411; wynik istotny stat. przy p < 0,05. Zrédto: badania wasne.

Studenci pedagogiki za jednakowo motywujace do aktywnosci ksztalcenio-
wej uznali zaré6wno pozbawione konkurowania relacje miedzy pracownikami, jak
i relacje oparte na ciaglej rywalizacji. Z kolei studenci doradztwa, w zdecydowa-
nej wiekszosci trafnie stwierdzili, iz sktonno$¢ pracownikéw do udziatu w szko-
leniach i doskonaleniu zawodowym jest wyzsza, gdy w §rodowisku pracy panuje
atmosfera oparta na wspoétdziataniu i wzajemnej pomocy.

Przyjazne pracownikowi warunki pracy buduja jego lojalno$¢ i zaangazowa-
nie w sprawy organizacji, a tym samym motywuja go do dzialan na rzecz zakladu
pracy. Ponadto, warunki pracy (szczegdlnie techniczne) moga generowac obiek-
tywne potrzeby modernizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych do poziomu
umozliwiajacego pracownikowi optymalne wykonywanie zadan zawodowych.
Z powyzszych wzgledow ankietowanych poproszono o opinie na temat elemen-
tow materialnego srodowiska pracy, ktére ich zdaniem motywuja pracownikow
do podejmowania aktywnosci edukacyjne;.

Réznice w pogladach obydwu zbiorowosci studentéw na ten temat sprowa-
dzaja sie do konstatacji, ze studenci pedagogiki silniejsza motywacje do aktywno-
$ci edukacyjnej taczyli z elementami srodowiska pracy podnoszacymi komfort jej
wykonywania i poprawiajacymi samopoczucie pracownikéw. Studenci doradz-
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twa podkreslali zas role czynnikéw, ktore zwigzane sg z techniczng strong wyko-
nywania zadan zawodowych (wyposazenie stanowiska pracy i jego ergonomia).

Ostatni prezentowany aspekt badan dotyczy opinii ankietowanych na temat
zaleznos$ci miedzy wielkoscig zakladu pracy, a mozliwo$ciami podejmowania
przez pracownikow aktywnosci edukacyjne;j.

Odpowiedzi studentéw pedagogiki sugeruja, ze najbardziej sprzyjajace oko-
licznosci brania udzialu w szkoleniach idoskonaleniu zawodowym istnieja
w malych, a nastepnie w $redniej wielkosci przedsiebiorstwach. Studenci doradz-
twa za$, najwieksze szanse realizacji potrzeb ksztalceniowych widzieli w duzych
organizacjach, za§ najmniejsze — w malych firmach. Opinie tych ostatnich do$¢
wiernie odzwierciedlaja rzeczywisty stan rzeczy. Polscy przedsigbiorcy inwestuja
w rozwdj kapitatu ludzkiego stosunkowo mato srodkéw (jedno z ostatnich miejsc
w UE), przy czym wzglednie najwieksze naklady na ten cel istnieja w przedsie-
biorstwa duzych, za§ MSP ograniczajg znaczaco te wydatki'.

Podsumowanie

Przytoczone powyzej wyniki badan pokazuja, ze zdecydowanie lepsza orientacje
w obszarze edukacyjnego wymiaru funkcjonowania zakltadéw pracy mieli stu-
denci doradztwa zawodowego i personalnego. Z duzym prawdopodobienstwem,
te przewage nad kolegami studiujgcymi nauczycielskg specjalizacje pedagogiczna
zawdzieczali zajeciom z przedmiotéw specjalnosciowych poswieconych doradz-
twu zawodowemu, teorii organizacji i zarzadzania, rynkowi pracy, bezrobociu,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, konsultingowi, administrowaniu kadrami czy
planowaniu i rozwojowi kariery. Silniej dostrzegali oni potrzebe organizowania
dziatan ksztalceniowych dla pracownikéw itrafniej identyfikowali podmioty
odpowiedzialne za ich organizacje. Czesciej prawidtowo wskazywali i rozumieli
uwarunkowania motywacji pracownikéw do udziatu w szkoleniach i doskonale-
niu zawodowym. Lepiej tez znali rzeczywisty poziom uczestnictwa pracownikow
polskich firm w edukacji organizowanej przez zaklady pracy.

Nowoczesne kierowanie rozwojem zasobéw ludzkich wymaga edukowania
pracodawcéw do prowadzenia tego procesu. Jednak nawet najbardziej profesjo-
nalne zabiegi w tym obszarze nie przyniosg oczekiwanych skutkéw bez odpo-
wiedniego - gléwnie mentalnego - przygotowania przysztych pracownikow.

14 M. Fraczek, M. Jelonek, K. Keler i in., Pracodawcy a podnoszenie kompetencji zawodowych pracow-
nikow. Szkolenia i inne formy podnoszenia jakosci zasobéw ludzkich w przedsigbiorstwach, t. 7, (w:)
J. Gérniak, S. Mazur (red.), Analiza wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd przedsie-
biorcow w ramach projektu Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcéw Rzeczypospo-
litej Polskiej, Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy, Warszawa 2010, s. 6.
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Problem ten wyraznie zasygnalizowaly zaprezentowane powyzej wyniki badan.
Konieczne wydaje si¢ by¢ wprowadzenie do programoéw ksztalcenia w szkotach
wyzszych, anajlepiej juz w$rednich, wzdecydowanie wickszym niz obecnie
zakresie, tresci przygotowujgcych mlodych ludzi do funkcjonowania na wspol-
czesnym rynku pracy i petnienia roli zawodowej. Zasadniczy akcent takiej edu-
kacji powinien zosta¢ polozony na wyrabianie i utrwalanie przeswiadczenia, ze
przebieg kariery pracowniczej uzalezniony jest dzi§ gldwnie od gotowosci do
szybkiego reagowania na zmiany w tresciach i organizacji pracy zawodowej. Mlo-
dzi ludzie muszg zdawa¢ sobie sprawe, ze ich przyszle funkcjonowanie w §rodo-
wisku pracy bedzie zalezalo przede wszystkim od ich zdolnos$ci adaptacyjnych,
elastyczno$ci, motywacji oraz umiejetnosci szybkiego i ustawicznego uczenia sie,
gdyz wspolczesny zaklad pracy staje sie w coraz wiekszym stopniu specyficznym
srodowiskiem edukacyjnym. Na naszych oczach bowiem realizuje si¢ idea ,,orga-
nizacji uczacej si¢”, tj. takiej, gdzie praca staje si¢ nieustajagcym procesem uczenia,
wszechogarniajacym wszystkie elementy strukturalne przedsiebiorstwa, na kaz-
dym jego szczeblu®.
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Eksponowane i niedostrzegane problemy
w edukacji zawodowej

Wprowadzenie

Zapewne matematyk Charles Lutwidge Dodgson (pod pseudonimem L. Carroll)
piszac u schytku XIX wieku Alicje w Krainie Czaréw nie przewidywal, ze niektore
z jego mysli okazg sie aktualne i niezwykle trafne w XXI wieku, zwlaszcza jezeli
chodzi o okolicznosci i konteksty zycia ludzi. W ksigzce tej bowiem czerwona
krolowa ostrzega Alicje nastepujacymi stowami: ,,Bo tu, jak widzisz, trzeba biec
tak szybko, jak si¢ potrafi, Zeby zosta¢ na tym samym miejscu™. Za sprawce tego
nieustannego biegu wspolczesnego cztowieka uznaje si¢ m.in. rozmaicie opisy-
wany w literaturze postep (np. naukowo-techniczny), zmiany cywilizacyjne obej-
mujace praktycznie wszystkie sfery zycia (w tym spoleczna, zawodowsq i osobistg)
czy przeobrazenia zachodzgce w gospodarce. W tym ,,biegu” chodzi juz nie tylko
o to, by pozosta¢ na tym samym miejscu, ale by nie pozostawac¢ w tyle, by nie
wypas¢ z nabierajacego predkosci wehikutu okreslanego jako ,,postep”. Jak pisze
bowiem Zygmunt Bauman, ,w wehikule postepu liczba miejsc siedzacych i stoja-
cych z reguly nie pozwala na przyjecie wszystkich pasazeréw™.

Sygnalizujac jedynie problem zmian w gospodarce wskaza¢ mozna m.in. na
charakterystyczne oznaki tzw. ,nowego kapitalizmu” czy ,elastycznego kapitali-
zmu”, w ktérym zmieniajg si¢ przede wszystkim modele strukturalne organiza-
cji. Przestaje si¢ bowiem mysle¢ o organizacji, jako o piramidzie lecz raczej, jak
o sieciach, elastycznych i plaskich. Takie uklady sieciowe tatwiej ulega¢ moga
dekompozyciji i redefinicji. Elastyczna organizacja przypomina raczej ,archipe-
lag wspolzaleznych dzialan”, a nie trwalg i stabilng konstrukcje. Zmianie ulega
charakter pracy w takich organizacjach, w ktérych dominuje przede wszystkim
potrzeba szybkiego dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw pracy,
szybko$¢ podejmowanych decyzji, otwarto§¢ na nowe wyzwania. Posiadanie

1 L. Carroll, O tym, co Alicja odkryla po drugiej stronie lustra, Wydawnictwo Bertelsmann Media,
Warszawa 1989, s. 53.

2 Z.Bauman, Zycie na przemiat, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2004, s. 29-30.
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umiejetnosci i wezesniej zdobytych kwalifikacji, zdolnos¢ do zyskiwania zaufa-
nia, nawigzywania wigzi przestaje by¢ wystarczajace. W ,nowych” organizacjach
pracownicy nie robig karier, lecz przechodza od jednego przedsiewzigcia do dru-
giego, a sukces w aktualnie realizowanym przedsiewzieciu zapewnia im dostep
do kolejnego. W takich modelach organizacyjnych brak jest miejsca na stabiliza-
cje i bezpieczenstwo zatrudnienia, na trwale relacje i wiezi miedzy ludzmi, lojal-
nos¢ i przywiazanie.

Edukacja zawodowa jest tym obszarem o$wiatowym, ktéry najbardziej uza-
lezniony jest od rzeczywistosci gospodarczej, jej wymagan, potrzeb i oczekiwan.
Stad tez obecnie z przyktadng konsekwencja méwi sie niezliczong ilo§¢ razy o po-
trzebie dopasowania jej do gospodarczych wyzwan i podniesienia efektywnosci.
Zwiastunem tych pozytywnych zmian ma by¢ otwarcie jej na trzy kluczowe ele-
menty, jakie preferuja wspodltczesne modele gospodarcze. Chodzi o elastycznosé,
mobilnos¢ i konkurencyjnos¢.

Pojeciom tym nadawany jest charakter procesualny, a wigc odnoszacy si¢ do
procesu ksztalcenia zawodowego, jak i finalny, w ktdrym elastycznos¢, sktonnosé
do mobilnosci i bycie konkurencyjnym oznacza stan przygotowania absolwenta
szkoty zawodowej do funkcjonowania w rolach zawodowych i spolecznych.

Wspomniane kategorie wskazywane s3 w dokumentach przygotowywanych
przez agendy UE, w tym m.in. przez Rade¢ Europy ds. Edukacji a przyjetych na
posiedzeniu w Sztokholmie 2001 czy przez Komisj¢ Europejska’.

Problemy zwigzane z elastycznoscia czy mobilnosciag uwzglednione zostaty
w reformie edukacji zawodowej, ktéra zapoczatkowano we wrzesniu 2012 roku.
Zaréwno w dokumentach MEN uzasadniajacych potrzebe reform tego obszaru
edukacji, jak i w nowej podstawie programowej ksztalcenia zawodowego poja-
wiajg si¢ kwestie nawigzujace do omawianych kategorii*. Stad tez na szkotach
zawodowych zlozono odpowiedzialnos¢ uksztaltowania profilu absolwenta, by
cechy te czy tez typy zachowan staly si¢ wiodace.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze wspdlczesna zmienno$¢ powoduje, iz oprocz
zakladanych efektow funkcjonowania prezentowanych kategorii, nieuchronnie
pojawiajg sie ich nieprzewidziane konsekwencje, niepozadane skutki uboczne,
ktérych z pewnoscig malo kto przewidzial czy zakladat. Jak twierdzi Ulrich Beck,
akceptujac jakie$ dzialanie musimy zaakceptowac nieuchronnie zwigzane z nim
ryzyko. W ostatnim okresie zamiast o ryzyku zaczyna si¢ mowic raczej o stra-

3 KE, Edukacja w Europie; rézne systemy ksztatcenia i szkolenia, Warszawa 2003, s. 12.
Rozporzgdzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, Dz.U. z 7.02.2012.
Wsrod celow edukacji zawodowej oraz uzasadnien wprowadzanych zmian podkreéla si¢ nieodzow-
no$¢ elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cale zycie
oraz mobilnos$¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow szkdt zawodowych.
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tach ,wspotbieznych™. Pojecie to zaklada, ze skutkom pozytywnym towarzysza
tez z koniecznosci efekty negatywne. Prawdziwym problemem staje zatem praw-
dziwe i rzetelne oszacowanie zyskow i strat podejmowanych dzialan, uwzglednia-
jace wszystkie elementy z obszaru zycia spotecznego, zycia gospodarczego, kultu-
rowego czy moralnego. Dlatego tez wydaje si¢, Ze warto zajrzec na ,drugg strone
lustra” elastyczno$ci, mobilnosci i konkurencyjnosci i blizej przyjrze¢ si¢ rzeczy-
wistym efektom powszechnie akceptowanej wiary w ich pozytywna moc spraw-
cza.

Po drugiej stronie elastycznosci

W dzisiejszym rozumieniu termin elastyczno$¢ oznacza umiejetno$¢ dostosowy-
wania si¢ do zmiennych warunkéw oraz to, ze warunki te nie sa w stanie ztamac
czlowieka. Wspdlczesnie elastycznos¢ odnosi si¢ zaréwno do postaw i zachowan
ludzi, jak réwniez do organizacji, w ktorej elastyczne struktury, formy zatrudnia
czy elastyczny czas pracy stanowig podstawe nowej teorii zarzadzania. Z mysle-
niem o elastycznos$ci przedstawiciele ,,nowej ekonomii” facza pozytywna obiet-
nice uzyskiwania optymalnych efektéw czy dochodzenia do najlepszych wynikow
gospodarczych. Ale na optymistycznej wizji ,elastycznego kapitalizmu” wyraz-
nie widoczne sg rysy, ktére od lat analizuje m.in. Richard Sennett. Elastyczno$¢
poréwnuje on raczej do bataganu niz wolnosci. Natomiast Scott Lash czasy ela-
stycznos$ci okresla mianem ,konca zorganizowanego kapitalizmu”. Opierajac si¢
na analizach dokonanych przez R. Sennetta m.in. w ksiazce Korozja charakteru
na problem elastyczno$ci mozna spojrze¢ w kilku wymiarach.

Pierwszy znich to wymiar nieczytelnoéci iniepewnosci, ktore stanowia
uboczny skutek tendencji do ciaglej ewolucji struktur organizacyjnych, wymy-
$laniu instytucji wcigz na nowo, burzenia starego porzadku, wprowadzania pier-
wiastka chaosu. Specyficzna dla tego systemu jest zasada ,,Nic na diugo”, ktdra
powoduje erozje zaufania, powierzchownos¢ relacji iwigzi spotecznych, brak
wzajemnych zobowigzan czy lojalnosci. Rodzi natomiast konflikt miedzy cha-
rakterem czlowieka ajego doswiadczeniami: ,beztad wlasnej historii; czlowiek
nie potrafi swemu charakterowi nadawa¢ formy trwalej narracji™. Organizacje
tzw. ,elastycznego kapitalizmu” uprawiajg swego rodzaju polityke ,,$wiadomego
wytwarzania niepewnosci”. Narzedzie to nazwane przez Pierre Bourdieu preca-
ristion oznacza dzialania, w wyniku ktorych ludzie stajg sie jeszcze bardziej nie-
pewni ibezbronni, atym samym jeszcze bardziej przewidywalni i,sterowni”.

5 Z.Bauman, D. Lyon, Plynna inwigilacja, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2013, s. 140.
6 Ibidem,s. 34.
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Stan niepewnosci, jak pisze P. Bourdieu, ,,nadaje przysztosci nieokreslony charak-
ter i wyklucza wszelkie racjonalne przewidywania, a przede wszystkim, odbiera
ludziom te odrobine wiary w przyszios¢, ktora trzeba posiada¢, aby mac sie zbun-
towac’. Stad tez niepewne i nieczytelne staja sie plany zyciowe, przyszto$¢ zawo-
dowa, pozycja spoleczna oraz wynikajace z niej poczucie wlasnej wartosci i wiara
we wlasne sily. Dominujacym elementem ludzkiego zycia staja si¢ nieustanne
napiecia i kryzysy, nie pozwalajace chociazby na chwile odprezenia i spokoju.

Drugi wymiar oparty jest na opozycji elastycznos¢ — rutyna. Problem rutyny
rozstrzygany jest najczesciej w kategoriach zta, ktdre paralizuje sposoby organiza-
cji pracy, funkcjonowanie cztowieka w tym procesie. W elastycznosci upatrywana
jest szansa pozbywania si¢ dzialan rutynowych. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze nie
w kazdej sytuacji rutynowa organizacja czasu pracy jest ponizajaca, zZe by¢ moze
jedynie w dynamicznych sektorach gospodarki jezyk elastycznosci jest potrzebny
i zrozumialy. Wigkszo$¢ procesu pracy odbywa si¢ wedlug ulozonych regul,
ktére jedynie ewaluuja, dajac tym samym zatrudnionym ludziom namiastke sta-
bilnosci i bezpieczenstwa. Anthony Giddens wskazuje na podstawowe znaczenie
nawyku zaréwno w dzialaniu spofecznym, jak i dla samorozumienia. Pisze o tym
nastepujgco:

Dostepne alternatywy testujemy w odniesieniu do nawykow, jakie juz opanowalismy.

Zycie skladajace sie jedynie z chwilowych impulséw, krétkotrwatych dzialan pozba-
wionych rutyny, Zycie bez nawykoéw byloby zaiste bezmyslng egzystencja®.

Stad tez zasadne wydajg pytania: ,,Czy elastycznos¢, z cala niepewnoscia i wszel-
kimi rodzajami ryzyka, jakie ze sobg pociaga, stanowi w istocie remedium na
zlo, jakie atakuje? Przyjmujgc nawet, ze rutyna niszczy ludzki charakter - w jaki
sposob elastyczno$¢ miataby czyni¢ zycie jednostki bardziej aktywnym i twor-
czym?™.

Trzeci wymiar odnosi sie do problemu wptywu elastycznosci na zmiang cha-
rakteru czlowieka. Zjawiska temu towarzyszace R. Sennett nazywa dryfowaniem.
Chodzi gtéwnie o zachowania, ktére w pracy zawodowej przynosza sukces, w zy-
ciu osobistym stajg si¢ obcigzeniem. Dostosowywanie si¢ bowiem do zasady ,,Nic
na dlugo” znaczy: nie angazuj sig, nie poswigcaj si¢, nie zatrzymuj si¢. Dlatego
rodza si¢ dylematy: Jak wtakiej sytuacji mozna zachowa¢ trwalo$¢ relacji spo-
tecznych? Jak budowaé wlasng narracje i czyni¢ wlasne zycie spdjne? Jak budo-
waé swoje wlasne dalekosiezne cele w nieustannie zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci? R. Sennett twierdzi, ze wspolczesny ,elastyczny kapitalizm” powoduje koro-

7 Cyt.za Z. Bauman, Plynne zycie..., op. cit., s. 212.
8 A.Giddens, Stanowienie spoteczeristwa, Wydawnictwo Zysk i s-ka, Poznan 2003.
9 Ibidem,s. 53.
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zje charakteru, a szczegdlnie zagrozone sg te wlasciwosci ludzkiego charakteru,
dzigki ktérym czlowiek odczuwa wigz z innymi i nie watpi w trwalos¢ wlasnego
»ja°. Sa to kwestie istotne poniewaz plytkos¢ i krucho$¢ relacji miedzyludzkich
czy brak zaufania §wiadczg o niskich zasobach kapitalu spotecznego.

Jak sie wydaje, elastyczno$¢ jest kategorig pozytywna ipozadang gléwnie
z punktu widzenia pracodawcéw. To dzigki niej pracodawcy moga bez ponosze-
nia dodatkowych kosztéw przenosi¢ pracownika ze stanowiska na stanowisko,
wzdluz i wszerz struktur wlasnej organizacji, w zaleznosci od potrzeb czy aktu-
alnego profilu dzialalnosci. To na pracowniku ztozono odpowiedzialno$¢ udo-
wodnienia, ze w nowej sytuacji udaje mu sie sprawdzi¢. Inne oblicze elastyczno-
$ci ujrze¢ mozna w kontekscie zycia spotecznego czy osobistego. Budowa spote-
czenstwa obywatelskiego czy wilasnej tozsamosci udaje si¢ tylko na fundamen-
tach trwalych zasad, warto$ci, punktéw odniesienie. Elastyczno$¢ postaw czy
pogladéw nie jest tu mile widziana. Jak stwierdza Ralf Dahrendorf, ,[...] Moze
najbardziej powaznym nastepstwem holdowania systemowi wartosci, ktory szedt
w parze z elastycznoscig, efektywnoscig, produktywnoscig, z konkurencyjnos-
cig i mozliwoscig generowania zyskow, stata sie destrukcja ustug publicznych -
destrukcja przestrzeni publicznej i upadek wartosci stuzby™*.

Konteksty i odmiany mobilnosci

Jak zauwazyl Z. Bauman, dzisiaj w cenie s3 mobilnos¢ i nomadyzm. Wszyscy
jestesmy wspolczesnymi nomadami. Widoczna w ostatnich dekadach zwigk-
szona mobilno$¢ odbywa sie nie tylko w obrebie przestrzeni geograficznych, ale
takze struktur spotecznych czy zawodowych. Zjawisko to opisywane jest w socjo-
logii jako ruchliwos¢ spoteczna, ktdra oznacza kazde przejscie jednostki, obiektu
lub wartos$ci — wszystkiego, co stworzyta lub zmodyfikowata ludzka aktywnosé
- zjednej pozycji na druga®. Przedmiotem analizy wtym kontekscie jest np.
ruchliwo$¢ jednostkowa i zbiorowa; ruchliwo$¢ horyzontalna odnoszaca si¢ do
przemieszczania miedzy pozycjami spotecznymi usytuowanymi na tym samym
poziomie systemu nieréwnosci, np. zmiana miejsca zamieszkania. Ruchliwo$¢
pionowa polega na przesunieciu w wymiarze hierarchicznym, czyli przecho-
dzeniu do innych klas, warstw, grup spoleczno-zawodowych. Zjawiska zwig-

10 Ibidem,s. 28.

11 R. Dahrendorf, Perspektywy rozwoju gospodarczego, spoteczeristwo obywatelski i wolnos¢ polityczna,
(w:) J. Danecki, M. Danecka (red.), U podtoza globalnych zagrozen. Dylematy rozwoju, Wydawnictwo
Elipsa, Warszawa 2003, s. 42

12 Z.Bauman, D. Lyon, Plynna inwigilacja..., op. cit., s. 13.

13 P. Sorokin, cyt. za: H. Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2007,
S. 194.
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zane z ruchliwoscig sg charakterystyka barier nieréwnosci, informuja o réwno-
$ci szans (lub o ich braku), wywieraja wplyw na gospodarke i stosunki spoleczne.
Poziom ruchliwoéci wplywa m.in. na stabilno$¢ polityczng. Przede wszystkim
chodzi tu o sytuacje okreslang mianem ,zablokowaniem szans”. Ograniczanie
szans ruchliwo$ci moze by¢ zrodtem destabilizacji systemu spolecznego. Ruchli-
wosci przypisuje si¢ tu role polityczna — wysoka ruchliwos¢ zmniejsza ostros¢
podzialéw spolecznych, redukuje napiecia zwigzane znegatywnymi ocenami
nieréwnosci. Implikacje ekonomiczne ruchliwo$ci dotyczg jej wptywu na system
spoleczny, utozsamiany zzasadami organizacji i uyjmowany w kategoriach roz-
woju. Ruchliwo$¢ traktowana jest tu jako jeden z warunkow efektywnosci. Dla
efektywnosci wazne sg: przenikalnos¢ barier spolecznych i to, jacy ludzie wcho-
dza na jakie pozycje zawodowe w rdznych sferach dzialania systemu. Wyzsza
ruchliwo$¢ jest pozadanym zjawiskiem jako czynnik sprzyjajacy optymalnej alo-
kacji jednostek*. Ale mobilno$¢ niesie ze sobg caly szereg skutkow i zjawisk nie-
pozadanych ze spolecznego punktu widzenia. Szeroko na ten temat pisze m.in.
Z. Bauman. Dobrodziejstwa ptynace ze strony mobilnosci nie dla wszystkich sg
jednakowo dostepne. Najwigksze szanse na osigganie sukceséw maja bowiem ci,
ktoérzy kraza blisko szczytu globalnej piramidy wiadzy, ci, dla ktorych przestrzen
ma niewielkie znaczenie i ktorzy nie zwracajg uwagi na odleglos¢: ci, ktérzy czuja
sie w wielu miejscach swojsko, lecz w zadnym miejscu nie zatrzymujg si¢ na diu-
zej. Jak pisze J. Attali,

Ludzie uwielbiaja tworzy¢, bawi¢ sie i by¢ nieustannie w ruchu. Zyja w spoleczenstwie

ulotnych wartosci, wolnych od troski o przyszios¢, egoistyczni i hedonistyczni. Akcep-

tujg oni poczucie dezorientacji, uodpornili si¢ na zawroty glowy i przywykli do stanu

oszotomienia, pogodzili si¢ z brakiem wytyczonego szlaku i kierunku wedréwki oraz
nieokreslonym czasem jej trwania®.

Prowizorycznos$¢ wiezi spoteczno-zawodowych czy brak jakichkolwiek zobowig-
zan wynikajace z nieustannej potrzeby przemieszczania sie sprawiajg, ze przy-
siegi lojalnosciowe, przestajg obowiazywac isa jedynie dobre dla tych, ktérzy
martwig sie odlegla przyszloscia. Nie nalezy angazowac sie na diuzej, niz to abso-
lutnie konieczne. Zawsze jedynie ptytko i powierzchownie, tak, aby mozna byto
zerwa¢ zobowigzania bez trudu i przykrych konsekwencji. Jak pisze Z. Bauman,
lojalnos¢ i zobowiazania, jak wszystkie inne dobra uzytkowe, maja swoje ,ter-
miny waznosci” i nie nalezy dba¢ o nie dluzej*.

Problem mobilnosci dotyka takze kontekstu gospodarczego, czego wyrazem
jest m.in. czestsze opieranie wspdlczesnych instytucji na uktadzie sieci niz na sta-

14 H.Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2007, s. 221-228.
15 Cyt. za Z. Bauman, Plynne zycie, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2007, s. 9.
16 Z.Bauman, Zycie na przemial..., op. cit., s. 167.



EKSPONOWANE I NIEDOSTRZEGANE PROBLEMY W EDUKACJI ZAWODOWE] = 213

tych uktadach. Wyrazem tego sa przemiany wspotczesnego systemu pracy, w kto-
rym wyraznie zmniejsza si¢ pragnienie i zdolnos¢ do wspélpracy. W teorii kazda
wspolczesna organizacja chce wspiera¢ kooperacje. W praktyce jednak struktura
owych organizacji skutecznie kooperacje uniemozliwia. Dzi$§ praca ma gléwnie
krotkoterminowy charakter. Umowy na czas okreslony lub na czes¢ etatu staja
sie powszechniejsze, wypieraja dlugotrwale kariery w instytucjach. Relacje spo-
teczne wewnatrz organizacji takze stajg si¢ krotkoterminowe. Skutkiem tego jest
powierzchownos¢ tych relacji. Skoro ludzie nie pozostaja dtugo w jednej instytu-
cji, ich wiedza i zaangazowanie stabng. Powierzchowne relacje i stabe wiezi insty-
tucjonalne wzmacniajg z kolei efekt silosu: ludzie zatrzymujg wiedze dla siebie,
nie angazuja si¢ w rozwigzywanie probleméw, ktore nie sg ich problemami’. Owe
czynniki sprawiaja, ze dzisiejszym ludziom brakuje przygotowania do trudnej
wspolpracy: wspdlczesne spoleczenstwo utracito kwalifikacje niezbedne do prak-
tykowania kooperacji. Dlatego, jak stwierdzil R. Sennett, rodzi si¢ specyficzny typ
charakteru: osobowo$¢ niezdolna do radzenia sobie z wymagajacymi, zlozonymi
formami spotecznego zaangazowania, wycofana, pozbawiona pragnienia wspol-
pracy z innymi - powstaje ,ja” niekooperacyjne. Konczac mozna jedynie dodac,
ze podejmowanie decyzji o opuszczeniu wlasnej wspolnoty nie dla wszystkich
jest doswiadczeniem latwym i prostym, dla wielu jest wprost niewyobrazalne.
Juz w starozytnej Grecji kara wygnania w rodzinnego polis byla znacznie gorsza
niz kara $mierci.

Konkurencyjnos¢ dobra i zta

Problem konkurencyjnosci jednoznacznie kojarzy si¢ z rynkiem i procesami tam
zachodzacymi. Wtladza imozliwosci ,rynku” w dzisiejszym zyciu spoteczno-
gospodarczym sg wielkie i praktycznie niczym nieograniczone. Przedmiotem
wymiany rynkowej obecnie moze by¢ wlasciwie wszystko, poczawszy od débr
i ustug, a na ludziach i wymianie mysli czy idei konczac.

Towarem wprowadzanym na rynek, wypromowanym isprzedanym sa sami ludzie.
Kazdy staje si¢ jednoczesnie akwizytorem zachwalajagcym towar itowarem, ktory
zachwala, produktem i przedstawicielem handlowym zajmujacym si¢ jego zbytem,
artykulem i jego wedrownym sprzedawca. [...] test, ktéry musza zaliczy¢, aby dopusz-
czono ich do upragnionych nagréd spotecznych, wymaga od nich przeistoczenia sie
w towary rynkowe, a wiec w produkty zdolne skupia¢ na sobie uwage, kreowa¢ popyt
i przyciaga¢ klientow™s.

17 R. Sennett, Razem. Rytualy, zalety i zasady wspotpracy, Wydawnictwo Muza, Warszawa 2013, s. 20.
18 Z.Bauman, D. Lyon, Plynna inwigilacja..., op. cit., s. 51.
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Otrzymujemy w ten sposdb spoteczenstwo rynku konkurencyjnego®, na ktérym
nie istnieje autorytatywna alokacja pracy, nie ma zapewnienia nagrdd za prace,
wszyscy muszg racjonalnie dazy¢ do maksymalizacji swojej uzytecznosci a zdol-
no$¢ pracy kazdej jednostki jest jej wltasnoscig i mozna jg zbywacé. W spoleczen-
stwie takim warto$¢ zycia ludzkiego okreslana jest poprzez jego ,atrakcyjnos¢
rynkowg”.

Na problem konkurencyjnosci mozna spojrze¢ m.in. przez pryzmat pojawiajg-
cej si¢ obecnie i powszechnie stawionej tzw. ,gospodarki doznan”, bedacej nastep-
stwem kolejnej wielkiej transformacji w obszarze zarzadzania. Na salach bankie-
towych gospodarki doznan stare hasto ,,policzono, zwazono, rozdzielono” zasta-
piono nowym - jeste$ tyle wart, ile warte jest twoje ostatnie dokonanie”. Benefi-
cjenci gospodarki doznan, jak pisza Z. Bauman i D. Lyon, stawiajac na podmio-
towos¢, radosng energie i preformatywno$¢, muszg zabroni¢ tworzenia diugo-
terminowych planéw i gromadzenia zastug. Dzigki temu najemcy beda caly czas
w ruchu, nieustannie zajeci gorgczkowym poszukiwaniem wcigz nowych dowo-
dow na to, ze ich obecnos¢ jest nadal mile widziana®°.

Wspolczesne systemy organizacyjne, jakie rozwingly si¢ zwlaszcza w wiel-
kich korporacjach, wywotuja niepokdj, przede wszystkim z powodu rozbiezno-
$ci pomiedzy wielkoscia bytu spolecznego, jakimi sg np. korporacje, a matoscia
jednostki. Wigkszo$¢ ludzi tam zatrudniana sprzedaje nie tylko swoja prace, ale
takze osobowos¢. Zdradzaja oni wilasng integralno$¢, a mimo to nigdy nie sa
moga mie¢ pewnosci, czy im sie uda, czy nie, czy wespna sie wyzej na spolteczna
drabine, czy znajda si¢ w biedzie lub co najmniej wstydzie i zazenowaniu®. To
pracownicy obecnie musza udowadnia¢, ze s3 przydatni dla organizacji, musza
nieustannie pokazywa¢ na co ich sta¢, rywalizowaé o swoja pozycje i wzgledy
przelozonych, przekonywa¢ o swojej przydatnosci. Struktury takie tworza spo-
teczenstwo ludzi niespokojnych, ludzi niezdolnych do kooperacji, niezbednej, by
spoteczenstwo mogto funkcjonowac.

Konkurencyjnos¢ preferuje przede wszystkim indywidualizm. Nikt nie neguje
indywidualizmu, zwlaszcza ze, jak twierdzi Jean Paul Sartre, ludzie sg skazani
na indywidualizacje. Jest ona wewnetrznym przymusem konstruowania, projek-
towania i inscenizowania nie tylko wlasnej biografii, ale réwniez wlasciwych jej
zaangazowan w sieci zycia spolecznego czy gospodarczego. Jednak nadmiernie
rozbudowany indywidualizm nie sprzyja rozwojowi réznorodnych form zycia
spolecznego; budowania w nim jednosci, wzajemnego zaufania czy trwatych ram
wspolpracy i wspdtdziatania.

19 M. Crawford Macpherson, Modele spoteczetistwa, ,,Dialogi Polityczne. Polityka i Filozofia”, nr 12,
2009 s. 180-185.

20 Z.Bauman, D. Lyon, Piynna inwigilacja. .., Op. cit., s, 106-107.

21 E. Fromm, O byciu cztowiekiem, Wydawnictwo vis-a-vis, Krakow 2013, s. 36.
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Konkludujac rozwazania na temat konkurencyjnosci przywota¢ mozna opinie
wyrazong przez Johna Stuarta Milla:

Wyznaje, ze nie jestem zachwycony zyciem propagowanym przez ludzi, ktérzy za

naturalny stan ludzkos$ci uznajg walke o przetrwanie, dla ktérych deptanie, $ciskanie,

przepychanie si¢ i nastepowanie na piety jako elementy budujgce ksztalt zycia spo-

fecznego sa dla ludzko$ci czym$ wymarzonym, nie za$ nieprzyjemnymi objawami
jednej z faz przemystowego postepu.

Refleksja konicowa

Agnes Heller w Esejach o nowoczesnosci, nawigzujac do dyskursu na temat wspot-
czesnego $wiata, pisze m.in. ze:
uczestnicy tego dyskursu zakladaja, Ze nie ma juz zadnych obowigzujacych norm
izasad oraz ze cnoty sg juz jedynie sprawa przeszlosci; ludzie dzialajg z jednej strony

instrumentalnie, z drugiej za$ — dostosowuja sie do zewnetrzno-instytucjonalnych rol
i oczekiwan bez jakiejkolwiek wewnetrznej motywacji®.

Opinia ta wpisuje si¢ w przywolane powyzej, a szczegolnie afirmowane obecnie,
modele gospodarcze oraz zasady funkcjonowania w nich cztowieka. Inne formy
aktywnosci czlowieka, takie jak np. budzenie zaufania, podejmowanie wzajem-
nych zobowigzan, wspoélpraca, lojalnos¢, uczynnos¢ czy zdolno$¢ do budowa-
nia wlasnej tozsamosci przybierajacej forme trwalej narracji, pomija si¢ lub nie
dostrzega. Dlatego tez rozpatrywane wyzej kategorie, czyli elastycznos¢, mobil-
no$¢ czy konkurencyjnos$é, pomimo ze wpisaly w rytualy zycia gospodarczego,
nie powinny stanowi¢ gléwnego czy wrecz jedynego punktu odniesienia dla dzia-
tan podejmowanych w edukacji zawodowej. Tym bardziej, ze znawcy przedmiotu
postulat ksztalcenia pragmatycznego iracjonalnego zastepuja postulatem pro-
fesjonalizmu rozumianego nie tylko jako wiedza i umiejetnosci, ale jako dyspo-
zycje tworcze, umiejetno$¢ wyrywania si¢ ze schematéw i rutyny, akceptowanie
norm i warto$ci zawodowych, przekladania abstrakcyjnej wiedzy na dzialania
praktyczne. Anachronizmem s3 wigc dzi$§ twierdzenia, ze edukacja zawodowa
sprowadza si¢ do ksztaltowania nawykow i umiejetnosci zawodowych. Positkujac
sie opinig Ryszarda Gerlacha przyja¢ nalezy, ze w ksztalceniu zawodowym wazne
s3 postawy, poglady, zainteresowania prozawodowe, myslenie koncepcyjne, inno-
wacyjne itworcze, ksztaltowanie prawidlowego stosunku do $wiata wartosci,

22 J.S. Mill, Zasady ekonomii politycznej, (w:) E. Fromm, Rewolucja nadziei, Wydawnictwo vis-a-vis,
Krakow 2013, s. 37.

23 A. Heller, Eseje 0 nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun
2012, S. 147.
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spoleczenstwa, drugiego czlowieka i samego siebie**. Dlatego niezbedna jest row-
nowaga miedzy wszystkimi sferami ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci nie
nalezy zatracac si¢ w skrajnej efektywnosci, zdatnosci do zatrudnienia czy atrak-
cyjnosci rynkowej absolwenta. Refleksja nad tym problemem jest bardzo aktu-
alna, poniewaz trwaja prace nad kolejnym wcieleniem reformy edukacji zawo-
dowych. Zapamietanie sie¢ w nich tylko w kwestiach efektywnosci ekonomicznej
i racjonalnej zdatnosci zawodowej moze spowodowac, ze szkoty zawodowe beda
opuszczali absolwenci niezdolni do nawigzywania trwatych relacji spolecznych,
niezainteresowani dobrem publicznym czy niepotrafiacy stworzy¢ wlasnej zycio-
wej ,narracji”. Konczac warto przywota¢ stowa Alicji z Krainy Czardéw, ktora
stwierdzila, ze gdyby wszyscy zajmowali sie tylko wlasnymi sprawami Ziemia
obracalaby sie z pewnoscia szybciej niz si¢ obraca.
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Andrei Harbatski

Uniwersytet w Bialymstoku

Funkcjonowanie i rozwoj systemu edukacji
w Republice Bialorus

Wstep

Edukacja w Republice Bialorus tradycyjnie byla jedng z najwazniejszych wartosci
narodu biatoruskiego. Na poczatku lat 9o. XX wieku przed niepodlegta Bialoru-
sig pojawila si¢ koniecznos$¢ reformowania praktycznie wszystkich sfer dziatal-
nosci, w tym réwniez szkolnictwa i edukacji. Szkolnictwo wyzsze kraju, zacho-
wujac dawne cele, strukture, kadre profesorska i wykladowcow oraz baz¢ mate-
rialno-techniczng, skazywalo siebie na stagnacje i wymarcie. Po rozpadzie ZSRR
na poczatku lat go. system szkolnictwa wyzszego stal si¢ otwarty, szkolnictwo
niezawistego panstwa bialoruskiego powinno bylo w pierwszej kolejnosci zmie-
ni¢ ,otoczke”, czyli obowigzkowo rozpatrzy¢ ponownie misje, cele ramowe i za-
dania. Opracowanie nowych celéw izadan byto mozliwe tylko przy uswiado-
mieniu nowego momentu historycznego, nowych wyzwan i tendencji w systemie
edukacji europejskiej'.

Wraz z upadkiem ,zelaznej kurtyny” tendencje internacjonalizacji i globali-
zacji szkolnictwa wyzszego staly si¢ nie tylko pigknymi sfowami i marzeniami,
lecz konkretnymi procesami, do ktérych bezwarunkowo nalezalo si¢ wiaczyc¢.
Pojawily si¢ nowe europejskie wzorce i normy, z ktérymi mozna bylo zaczynaé
poréwnywanie systemu szkolnictwa wyzszego i ksztaltowac cele i zadania biato-
ruskiego systemu edukacji narodowej. Normy i wzorce nalezalo przyjmowac nie
powierzchownie, lecz z calym bogactwem tresci; tresciwoscig. Kierujacy krajem
i systemem edukacji rzeczywiscie musieli okresdli¢ swoja pozycje: wjakim kie-
runku orientowac przyszly system ksztalcenia, wedtug jakich wzorcéw inorm
projektowa¢ nowy model uniwersytetow i szkot wyzszych.

Zewnetrzne wyzwania internacjonalizacji pociagnety za sobg calg serie innych
wyzwan, takich jak: demokratyzacja, standaryzacja i konceptualizacja (zmiana
modeli tresciowych) szkolnictwa wyzszego. Wejscie do europejskiej przestrzeni

1 A. Pycenxknit, JI. Tomenko, Cocmosinue u OUuHAMUKA 0mMeuectnéenHo20 COUUANbHO-2yMAHUMAPHO20
obpasosanus, ,Bplmsiimasd mkona’, nr 3, 2016, s. 3.
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edukacyjnej nie byto mozliwe przy zachowaniu autorytarnych sposobéw zarza-
dzania iarchaicznego radzieckiego sposobu funkcjonowania wyzszych uczelni.
Wejscie do europejskiej przestrzeni edukacyjnej nie byto mozliwe przy jednoczes-
nym przekazywaniu na uczelniach przestarzalej wiedzy, bez zmian stylu mysle-
nia i norm kultury. Proéby odpowiedzi na te wyzwania oznaczaly wejscie w faze

reform systemu edukacji.
Przed narodowym systemem edukacji w Republice Biatorus$ stoja trzy podsta-
wowe zadania:

przeksztalcenie wspolczesnego modelu edukacji przy zachowaniu jego wyz-
szosci, zalet, uwolnienie si¢ od negatywnych stron unifikacji, ideologizacji,
przetadowania uczacych si¢ czesto przestarzala wiedza;

rozwdj uniwersalnego systemu ksztalcenia opartego na kulturze narodowej,
zaspokajajacego potrzeby edukacyjne panstwa, spoleczenstwa i poszczegol-
nych obywateli;

uksztaltowanie bialoruskiego modelu panstwa, odpowiadajacego $wiato-
wym standardom i konkurencyjnego na poziomie swiatowym.

W skiad narodowego systemu edukacji wchodzg instytucje edukacyjne, ktore
zajmujg sie:

wychowaniem przedszkolnym (zlobek, przedszkole, przedszkolne centrum
rozwoju dziecka, przedszkole-szkota);

ogolnym $rednim wyksztalceniem (szkola podstawowa, szkola bazowa,
szkota $rednia, szkola wieczorowa, gimnazjum, liceum, szkola-internat,
szkola specjalna — osrodek zamkniety, szkota sanatoryjna i kompleks eduka-
cyjno-pedagogiczny, np.: przedszkole-szkota;

edukacjg pozaszkolng, ktéra powinna zapewni¢ dzieciom i mlodziezy réwny
dostep do réznych dziedzin dziatalnosci twoérczej, da¢ mozliwos¢ realizacji
potrzeb w ukierunkowanym rozwoju intelektualnym i fizycznym, mozli-
wos¢ samookreslenia sig, ksztaltowania zdrowego stylu zycia (kotko, sekcja,
studio, klub, zespdl, teatr i in.);

edukacja techniczno-zawodowa;

edukacjg srednia specjalna;

edukacja wyzsza;

przygotowaniem kadr naukowych i naukowo-pedagogicznych;
podwyzszaniem kwalifikacji i szkoleniem kadr;

samodzielna edukacjg obywateli.

Do systemu edukacji wchodzg takze standardy $redniego wyksztalcenia

ogolnego, opracowane na ich podstawie plany nauczania i programy nauczania;
organy zarzadzania, wykonawcze i kierownicze (Ministerstwo Edukacji Repub-
liki Bialorus iresorty, lokalne organy kierujace edukacja), instytucje naukowo-
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badawcze zajmujace sie badaniem probleméw nauczania i wychowania, uczestni-
kéw procesu edukacji.

Edukacja przedszkolna zapewnia pelny rozwoj dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, przygotowanie do otrzyma-
nia wyksztalcenia podstawowego na nastepnych poziomach nauczania.

Ogolna $rednia edukacja

Ogolna $rednia edukacja zapewnia duchowe i fizyczne ksztaltowanie osobowo-
$ci, przygotowanie mlodziezy do zycia w spoleczenstwie, wychowanie obywa-
tela Republiki Biatoru$, opanowanie przez niego podstaw nauk, jezykow pan-
stwowych Republiki Biatorus$, nawykéw pracy umystowej i fizycznej, ksztaltowa-
nie zasad moralnych, kultury zachowania, gustu estetycznego i zdrowego stylu
zycia®.

Struktura $redniej szkoly ogolnoksztalcacej odpowiada trzem etapom roz-
woju dziecka:

- dziecinstwo - 1 stopien (klasy 1-4),

— wiek pacholecy - 2 stopien (klasy 5-9),

— weczesna mlodos¢ - 3 stopien (klasy 10-11).

Szkola podstawowa zapewnia rozwdj osobowosci ucznia, ksztaltuje jego
poglady na otaczajacg go przyrode ispoleczenstwo. Uczniowie szkoly podsta-
wowe]j nabywajg niezbedne umiejetnosci dzialalnosci naukowej, uczg si¢ pisac,
liczy¢, opanowujg elementy teoretycznego myslenia, kultury jezyka i zachowania,
podstaw higieny osobistej, zdrowego stylu zycia.

Funkcja nastepnego stopnia szkoly podstawowej (klasy 5-9) jest dalsze zapew-
nienie rozwoju osobowosci ucznia, opanowanie podstaw nauk i ksztaltowanie
$wiatopogladu naukowego, opanowanie podstawowych praw socjologii kultury
i zasad moralnych. Ten okres szkolny powinien da¢ takie przygotowanie, ktore
bedzie wystarczajace do aktywnego wlaczenia si¢ do Zycia spotecznego, do zdo-
bycia zawodu.

Szkota trzeciego stopnia (klasy 10-11) konczy ogolnoksztalcace przygotowa-
nie ucznia. Proces edukacyjny zbudowany jest na zasadzie dyferencjacji, ktéra
uwzglednia zdolnosci, sklonnosci i zyczenia uczniéw oraz ich rodzicow i zapew-
nia realizacj¢ ogélnoksztalcacych potrzeb i aspiracji ucznia. Na tym etapie ksztal-

2 P. Cupopenko, HopmamueHo-memooonozuieckas 6asa cosepuieHcmeo8anus 00yueHus u 60cnuma-
HUS yuaujuxcs 6 cucmeme 00ujezo cpedrezo o6pasosanus Pecnybnuku Benapycv, ,ALyKaubis i Bbl-
XaBaHHE”, Nr 2, 2016, S. 3-6.

3 O. Xyk, Hanpasnenus modepHusayuu évicuiezo 00pa3o8anus u mpebosaHus K nedazoueckum
KomnemeHyuam npenodasamerneii 6 konmexcme Bononckozo npoyecca, ,,Bpimaitimas mKoma”, nr 5,
2015, S. 18-22.
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tuje sie system funkcjonowania (stylu Zycia) istylu uczenia si¢, odpowiadajacy
zdolno$ciom ucznia i warunkom zycia, przygotowanie do aktywnego udziatu
w zyciu spolecznym; gotowo$¢ do nieustannej edukacji i wyboru zawodu.

Edukacja techniczno-zawodowa przygotowuje osoby do dziatalnosci zawo-
dowej zgodnie z powolaniem, zdolno$ciami, z uwzglednieniem potrzeb spotecz-
nych i zapewnia zdobycie kwalifikacji do wykonywania zawodéw w charakterze
pracownikow fizycznych i umystowych.

Szkoly $rednie specjalne zapewniajg rozwoj potencjatu tworczego osobowosci,
otrzymanie specjalnego przygotowania teoretycznego i praktycznego, przygoto-
wuja dla galezi gospodarki narodowej wykwalifikowanych specjalistow.

W przepisach dotyczacych szkoly $redniej ogélnoksztalcacej zawarte sa pod-
stawowe zasady systemu edukacji w Republice Bialorus:

- dostepnos¢,

— otwartos¢,

- swobodny rozwoéj osobowosci,

— naukowo§¢,

— bezplatnos¢ ksztalcenia ogolnego,

- zgodnos$¢ wartosci narodowych i ogélnoludzkich w nauczaniu i wychowa-

niu,

- demokratycznos¢,

— humanizm,

— typy szkot ze wzgledu na tresci ksztalcenia i organizacje procesu nauczania

i wychowania,

- ciaglos¢ ksztalcenia,

— zgodnos¢ ksztalcenia i doskonalenia duchowego i fizycznego,

- $wiecki charakter edukacji,

— wspieranie zdolnosci i talentow,

- obowigzkowe bazowe 9-letnie wyksztalcenie*.

Edukacja $rednia ogoélna zapewnia duchowe i fizyczne ksztaltowanie osobo-
wosci, przygotowuje mlode pokolenie do pelnowartosciowego Zycia w spoleczen-
stwie, wychowuje obywatela Republiki Bialorus, daje podstawy nauk, jezykow
panstwowych Republiki Bialorus, nawyki pracy umystowej i fizycznej, ksztaltuje
poglady moralne, kulture zachowania, gust estetyczny i zdrowy styl zycia.

W Republice Bialoru$ funkcjonuje rozwiniety system ogolnej sredniej edu-
kacji, ktorej podstawy zostaly zalozone w okresie radzieckim. Takie osiggnigcia
szkoly radzieckiej, jak dostepnos¢ ibezplatnos¢ edukacji podstawowej, bazo-
wej i$redniej, wysokie wymagania, jezeli chodzi o tresci nauczania i kwalifika-

4 B. Boponosuu, b. JKyraues i in., OpeanusayuonHo-npasosoe cosepuieHcmeosanue paseumus
cucmembl 6vicuiezo obpasosanus Benapycu, ,Bpimsiiimas mkoma”, nr 3, 2016, s. 7-10.
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cje kadry pedagogicznej, staly sie¢ podstawowymi zasadami rozwoju narodowego
systemu ogolnej $redniej edukacji.

W pierwszych latach po odzyskaniu przez Republike Bialoru$ niezawislo-
$ci system ogolnej sredniej edukacji znalazl sie w trudnej sytuacji. Szkota bar-
dzo potrzebowala narodowych podrecznikéw i literatury metodycznej. Do 1992
roku praktycznie cala literatura do nauczania dostarczana byta z Rosji, swoje byly
tylko podreczniki do jezyka biatoruskiego, literatury, historii i geografii Bialorusi.
W zwigzku z tym rzad podjal decyzj¢ o utworzeniu narodowego systemu wydaw-
nictw szkolnych dla szkoly ogélnoksztalcacej. Rozpoczelo sie stopniowe przecho-
dzenie szkoly na narodowe programy, podreczniki i pomoce naukowe.

W potowie lat go. w kraju rozpoczela si¢ reforma. Postanowienie Gabinetu
Ministréw Republiki Biatoru$ z dnia 21 sierpnia 1996 roku Nr 554 zatwierdzito
Koncepcje reformy szkoty ogdlnoksztalcacej w Republice Bialorus, zostal przy-
jety takze Program realizacji reformy szkoty ogdlnoksztatcacej w Republice Bialo-
rus. Uzupelnieniem wymienionych dokumentéw byla decyzja Pierwszego zjazdu
nauczycieli Republiki Biatorus (ktéry odbyt sie w pazdzierniku 1997 roku) i dy-
rektywy Prezydenta Republiki Bialorus. W 1998 roku zostaly opracowane i za-
akceptowane postanowieniami Rady Ministréow panstwowe programy: ,Nauczy-
ciel”, ,Szkola wiejska”, ,Jezyki obce”, ,Informatyzacja systemu oswiaty”, ,,Kom-
pleksowy kapitalny remont budynkéw szkolnych i innych instytucji o$wiatowych
na lata 1998-2005" i in.

W okresie od 1998 do 2002 roku zostalo wprowadzone nauczanie w szkole
podstawowej od 6 roku zycia. W latach 1998-2004 zaaprobowano nowe programy
nauczania dla szkoty bazowej, okreslono tryb i warunki przejscia starszego stop-
nia szkoty ogoélnoksztalcacej z 12-letnim okresem nauki do nowej struktury i tre-
$ci ksztalcenia. Od 2002 roku rozpoczal sie proces przejscia szkoly bazowej na 10-
letni okres nauczania, ktdry zakonczyt si¢ w 2008 roku.

Od 2002 roku w szkolach wprowadzono 10-stopniowy system oceny wyni-
kéw nauczania, pozwalajacy na obiektywna ocene wiedzy izdolnosci ucznidw.
Do planéw nauczania wprowadzono zasadnicze zmiany skierowane na posze-
rzenie swobody przy wyborze tresci ksztalcenia i zapewnienia nauczania na rdz-
nych poziomach z uwzglednieniem indywidualnych cech i mozliwosci uczacych
sie. W szkolach ogdélnoksztalcacych wdrazane sg technologie oszczedzajace zdro-
wie, zapewniajace stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju fizycznego
i ochrony zdrowia uczniow.

Jednym z kierunkéw podwyzszania jakosci ksztalcenia jest stworzenie zrézni-
cowanego Srodowiska edukacyjnego. W 2004 roku zostala zatwierdzona Koncep-
cja nauczania profilowego.

W ostatnich latach poczynione zostaly znaczace kroki w unormowaniach
prawnych dotyczacych szkoly ogdlnoksztalcgcej. Najwazniejszymi dokumen-



222 = ANDREI HARBATSKI

tami sg ,,Przepisy o instytucjach zapewniajacych otrzymanie ogdlnego sredniego
wyksztalcenia”, zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Republiki Bialorus
z dnia 7 lipca 2004 roku Nr 44 i Ustawa Republiki Biatorus ,,O ogélnej sredniej
edukacji” przyjeta przez Izbe Przedstawicieli Zgromadzenia Narodowego.

Wspolczesny model szkoly ogélnoksztalcacej zawiera kilka stopni.

Pierwszy stopien - ogdlne wyksztalcenie podstawowe. Czas nauki trwa 4 lata,
od 1-szej do 4-tej klasy.

Drugi stopien - ogélne wyksztalcenie bazowe. Czas nauki: wyksztalcenie pod-
stawowe, nastepnie klasy od 5-tej do 9-tej.

Trzeci stopien - ogolne srednie wyksztalcenie. Zdobywaja go ci uczniowie,
ktérzy ukonczyli szkote bazowa ikontynuowali nauke w klasie 10-tej i11-tej
sredniej szkoly ogdlnoksztalcacej. Ogdlne srednie wyksztalcenie mozna otrzy-
mac w szkolach techniczno-zawodowych i $rednich szkotach specjalnych, do kto-
rych przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly bazowe;j.

Szkola bazowa niesie gléwny ciezar, jezeli chodzi o realizacje¢ zadan szkoty
ogolnoksztalcacej, przygotowania dzieci do zycia i pracy w spoteczenstwie. Pro-
gram szkoly bazowej charakteryzuje si¢ logiczng jednolitoscia i petnig wiedzy,
ktora jest przekazywana w ramach instytucji panstwowej.

Pomysle ukonczenie szkoly bazowej daje mozliwos¢ kontynuowania nauki
w klasach gimnazjalnych lub licealnych szkotach techniczno-zawodowych i $red-
nich szkolach specjalnych w celu zdobycia sredniego wyksztalcenia lub sredniego
zawodowego w szkotach techniczno-zawodowych isrednich szkotach specjal-
nych.

Na Bialorusi zostala stworzona szeroka sie¢ szkoél ogdlnoksztalcacych. Do
instytucji zapewniajacych zdobycie ogdlnego $redniego wyksztalcenia naleza:
szkola podstawowa, szkola bazowa, szkola s$rednia, wieczorowa (zmianowa)
szkota ogélnoksztalcaca, gimnazjum, liceum, szkota-internat, szkota sanatoryjna
i kompleks edukacyjno-pedagogiczny, wtym takze przedszkole-szkola, szkota
$rednia-kolegium artystyczne, gimnazjum-kolegium artystyczne, lingwistyczne
gimnazjum-kolegium iin. W szkolach ogdlnoksztalcacych moga by¢ tworzone
klasy gimnazjalne ilicealne, klasy z rozszerzonym (profilowanym) nauczaniem
poszczegolnych przedmiotéws.

5  Dostep: O6uyee cpednee obpasosanue 6 Pecnybnuxe Benapycw, pobrano z: http://pogovorim.by/4058-
obschee-srednee-obrazovanie-v-respublike-belarus.html (dostep: 17.02.2016).
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Gimnazja, licea, kolegia, wyzsze szkoly zawodowe

Nowymi placéwkami ksztalcenia na Bialorusi sa gimnazja, licea, kolegia, wyz-
sze szkoly zawodowe. Zapewniajg one wyzszy poziom wyksztalcenia ogélnego
$redniego izawodowego. Tresci ksztalcenia w tych jednostkach sa ukierunko-
wane zaréwno na zdobycie fundamentalnego ogélnoksztalcacego przygotowania,
jak tez na zaspokojenie potrzeb uczacych sie. Stawia si¢ w nich na wyksztalcenie
encyklopedyczne oraz wyksztalcenie specjalistyczne o réznych profilach. Jest to
pierwsza cecha placowek ksztalcenia nowego typu: nasycenie tresci ksztalcenia
warto$ciami intelektualnymi. Druga cecha - to wysoki poziom metodyki naucza-
nia. W uczelniach nowego typu pracuja najlepsi nauczyciele, wyktadowcy wyz-
szych uczelni, socjologowie i psychologowie. Trzecia cecha - to jednolite psycho-
logiczno-pedagogiczne ukierunkowanie przy catej wieloprofilowosci (posiadanie
réznych wydziatéw, katedr, sekcji). Czwarta cecha - to nowy system wzajemnych
relacji miedzy wychowawcami i wychowankami.

Wyzsze wyksztalcenie

Rada Ministrow zatwierdzita panstwowy program rozwoju szkolnictwa wyzszego
na lata 2011-2015 (dalej: Program). Co nowego znajduje si¢ w tym Programie?

Obecnie na wiele kwestii spoglada si¢ okiem ekonomisty. Instytucja szkol-
nictwa wyzszego jest polem inwestycyjnym dla inwestycji dlugoterminowych
z mozliwoscig ryzyka. Finansujac ksztalcenie studenta w ciagu czterech, pigciu
lub szes$ciu lat, otrzymujemy mlodego specjaliste z wystarczajacg wiedza do dal-
szej pracy. Czego w pierwszej kolejnosci oczekuje pracodawca, przyjmujac do
pracy takiego specjaliste? Uzyskania zysku. W innym przypadku przyjmowanie
pracownika staje si¢ zbytecznym wydatkiem.

Im wiekszg wiedze posiada student po ukonczeniu studiéw, tym wiecej
pozytku przyniesie ogétem w postaci nowych opracowan i idei.

Celem wspomnianego wyzej Programu jest ,zapewnienie przygotowania
wysoko wykwalifikowanych specjalistow”, co, na pierwszy rzut oka, jest racjo-
nalne ze wzgledéw ekonomicznych. Autorzy Programu wymieniajg przeszkody
i problemy, ktére w danym momencie nie pozwalajg bialoruskiemu szkolnictwu
wyzszemu osiagna¢ pozadanego poziomu. Do tych probleméw naleza:

1. Niedostateczny poziom aktywnosci innowacyjnej i komercjalizacji opraco-

wan naukowo-technicznych przez instytucje szkolnictwa wyzszego;

2. Starzenie si¢ kadry profesorsko-wyktadowczej (liczba doktoréw habilitowa-

nych w wieku emerytalnym na wyzszych uczelniach przekroczyta 60%);
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3. Niezgodno$¢ bazy naukowo-badawczej, laboratoryjnej i materialno-tech-
nicznej uczelni ze wspoélczesnymi wymogami dotyczacymi przygotowania
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem;

4. Obnizenie poziomu przygotowania specjalistow uwarunkowane przejsciem
do masowego wyksztalcenia wyzszego, ktéremu nie towarzyszy odpowied-
nie wzmocnienie potencjatu kadrowego i rozwoj bazy materialno-technicz-
nej uczelni®.

Wyzsze wyksztalcenie:

Wyzsze wyksztalcenie - poziom wyksztalcenia zapewniajacy przygotowanie
wykwalifikowanych specjalistéw, rozwéj zdolnoéci i potencjatu intelektualno-
-tworczego osobowosci.

Szkolnictwo wyzsze dzieli si¢ na dwa stopnie:

— studia pierwszego stopnia zapewniaja przygotowanie specjalisty, posiadajg-
cego fundamentalng i specjalng wiedze, umiejetnosci i nawyki; koncza sie
uzyskaniem kwalifikacji i wydaniem dyplomu ukonczenia studiéw; daja
prawo do zatrudnienia z uwzglednieniem uzyskanej kwalifikacji i kontynu-
acji nauki na studiach magisterskich;

- studia drugiego stopnia (magisterskie) daja poglebione specjalistyczne przy-
gotowanie, ksztaltuja wiedzg, umiejetnosci i nawyki pracy naukowo-pe-
dagogicznej i naukowo-badawczej, koncza si¢ nadaniem tytulu ,,magistra”
i wydaniem dyplomu magistra, umozliwiajacego prawo kontynuowania na-
uki na studiach doktoranckich (aspirantura) i zatrudnienia, zgodnie z otrzy-
manym wyksztalceniem’.

Obecnie w Republice Bialorus dziata 45 panstwowych i 10 prywatnych szkot
wyzszych. Przygotowanie specjalistow odbywa si¢ na 15 profilach obejmujacych
438 specjalnosci pierwszego stopnia, 192 specjalnosci drugiego stopnia. W latach
2006-2010 wyksztalcono 302,2 tys. specjalistow z wyzszym wyksztalceniem dla
sfery ekonomicznej i socjalnej. Studia odbywaly si¢ w formie stacjonarnej i za-
ocznej (w tym réwniez nauczanie w formie e-learningu).

W ciggu ostatnich 5 lat kontyngent studentow zwigkszyl sie z 396,4 tys. w 2006
do 442,9 tys. w 2010 roku, co $rednio daje 467 studentéw na 10 tys. obywateli.

Stosunek ilosciowy kadry wykladowcéw istudentéw w procesie nauczania
wynosi 1:108.

6 Ilymu passumus cucmemvl evicuieeo obpasosanus 6 Benapycu, pobrano z: http://mjob.by/innov-
proj/347, (dostep: 17.02.2016).

7 M. XKypaskos, B. T'ajicénox i in., O6Ho671eHUe HAUUOHATOHBLX CIMAHOAPINOE 6blcUie20 00PA306AHUS
- npobnemvl u 3a0auu, , BeImaiimmas mWKoma”, Nr 4, 2016, S. 3.

8  Cucmema obpasosanus Pecnybnuku benapycv, pobrano z: http://wuz.by/stati/postupayuschim/siste-
ma-obrazovanija-respubliki-belarus.html (dostep: 17.02.2016).
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Problemy szkolnictwa wyzszego

1. Scista reglamentacja ze strony ministerstw.

Wryksztalcenie jest tym lepsze, im bardziej urozmaicone, im bardziej uniwer-
sytety nie s3 podobne do siebie, jezeli chodzi o typy, strukture, zadania, ktore
realizuja. Bialoruskie uniwersytety zaleza bezposrednio od Ministerstwa Eduka-
cji, pozbawione sg jakichkolwiek swobdd akademickich, rektorzy (nawet w pry-
watnych uniwersytetach) wyznaczani sa przez Ministerstwo, wspolnota akademi-
cka nie ma na to zadnego wplywu i mie¢ nie moze.

2. Male zarobki nauczycieli i brak szacunku do nich.

Brak szacunku ze strony spofeczenstwa iniskie zarobki, koniecznos¢ zgod-
nosci planow ksztalcenia i szeroka standaryzacja, nie dajaca zadnych mozliwosci
dla rozwigzan tworczych, koniecznos¢ pisania wielu sprawozdan - to niepelny
spis obowigzkow nauczycieli. W zwiazku z niepopularnoscig profesji, czesto do
zawodu nauczyciela przyjmowani sg ci, ktérzy odpowiadaja minimalnym kryte-
riom na dane stanowisko.

Zaklada sig, ze cze$¢ probleméw wykladowcdw mozna rozwigzaé na drodze
podwyzszenia pensji, co uczyni zawdd atrakcyjniejszym. Jednoczesnie zniecheci
tych, ktérzy uprawiaja dodatkowe formy zarobkowania przed np. wykonywaniem
innych zlecen.

3. Wysokie koszty.

Bardzo czesto mozliwos¢ zdobycia dobrego wyksztalcenia wigze sie z wyso-
kim czesnym za nauke. Nie sprzyja temu stabo rozwiniety system kredytéw stu-
denckich. Wedlug danych Ministerstwa Edukacji, koszt ptatnej nauki na studiach
dziennych wynosi od 800$ do 1 600$. Nawet sam Prezydent okreslif go jako dos¢
wysoki.

Na Bialorusi rzeczywiscie juz od dawna nie ma peinej bezplatnej eduka-
cji. Studia dzienne i zaoczne sg platne. Ze srodkéw budzetowych korzysta tylko
jedna trzecia studentéw dziennych. I wlasnie ta jedna trzecia studentéw zobo-
wiazana jest po ukonczeniu studiéw do odpracowania dwdch lat w instytucjach
zgodnie ze skierowaniem. W przypadku odmowy, studenci zobowiazani sa do
pelnej optaty za studia, przeliczanej wedtug aktualnego kursu waluty.
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Seniorzy wspolkreatorami srodowiska edukacyjnego

Koniec ciekawosci - to juz jest starosé
Andre Siegfried

Wizerunek starosci - rzeczywistos¢ i kreowanie

Zmiany o charakterze demograficzno-spolecznym analizowane sg jako konse-
kwencje zjawiska okreslonego przez Dirka van de Kaa i Rona Lesthaeghe jako
»drugie przejscie demograficzne™. Procesy ludnosciowe okreslane mianem dru-
giego przejscia demograficznego charakteryzuja si¢ m.in. spadkiem liczby uro-
dzen i malzenstw, przesuwaniem $redniego wieku rodzenia i tworzenia zwiaz-
kow - w kierunku starszych rocznikéw, wzrostem liczby rozwodéw i zwigzkow
nieformalnych. Maja one charakter globalny i wystepuja w krajach europejskich
od polowy lat 60. minionego stulecia. Znamienna cechg drugiego przejscia demo-
graficznego sa nie tylko zmiany towarzyszgce procesom przejscia do nowoczesnej
reprodukeji, lecz utrwalenie si¢ tego procesu znacznie ponizej prostej zastepowal-
noséci pokolen. Niska plodnos¢ wraz z systematycznym wydluzaniem dlugosci
zycia oraz wzrostem znaczenia migracji prowadzi do zmniejszenia przyrostu
naturalnego, a w konsekwencji do nieodwracalnych zmian struktury populacji.
Nastepstwem nowego porzadku demograficznego jest zachwianie relacji miedzy
generacjami — liczbg najmlodszych i w wieku produkcyjnym, a liczbg ludnosci
w wieku poprodukcyjnym?®.

Starzenie sie populacji oznacza zwigckszanie odsetka osob starszych przy jed-
noczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci. W literaturze jako metrykalny prog sta-
rodci przyjmuje sie najczesciej 6o lat (WHO) lub 65 lat (ONZ, Eurostat). Auto-
rzy Raportu GUS Prognoza ludnosci na lata 2014-2050° podnosza, iz istnieje

1 Za: A. Kwak, Uniwersalnos¢ instytucji rodziny i kierunku jej przemian, (w:) Zycie rodzinne - uwarun-
kowania makro i mikrostrukturalne, ,Roczniki Socjologii Rodziny”, t. XIV, 2002, Z. Tyszka (red.),
UAM, Poznan 2003.

2 Procesy opisane m.in. w pracy: L.E. Kotowska, Teoria drugiego przejscia demograficznego a przemia-
ny demograficzne w Polsce w latach dziewigédziesigtych, ,Studia Demograficzne”, nr 4, 1998.

3 GUS Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, dostgpna na: http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/lud-
nosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html, (dostep:
30.09.2016).
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wiele miar i klasyfikacji stopnia zaawansowania starzenia spoleczenstwa. Zgod-
nie z kryterium ONZ - za starg uznaje si¢ populacje, w ktdrej udzial ludnosci
w wieku 65 lat i wiecej przekracza 7%. Z kolei odsetek powyzej 10% oznacza faze
zaawansowanej starosci. Wérdd klasycznych miar starzenia uwzgledniane sg
nastepujace wskazniki:

- struktura populacji w podziale na biologiczne grupy wieku: 0-14, 15-64, 65
i wiecej (lub 0-14, 15-59, 60 i wiecej),

- wspolczynnik staro$ci demograficznej (old-age rate),

- wiek srodkowy - mediana wieku populacji (median age) - jako miare za-
awansowania procesu starzenia wykorzystuje si¢ mediane, tj. taki wiek, kto-
rego jedna polowa populacji jeszcze nie osiggneta, za$ druga juz ukonczyla,

— indeks staro$ci (ageing index),

— wspolczynniki obcigzenia demograficznego - catkowity, dzie¢mi, osobami
starszymi (total dependency ratio, youth dependency ratio, old-age dependen-
cy ratio),

— generacyjne wspolczynniki wsparcia (potential support ratio, parent support

ratio),
udzial 0s6b najstarszych (w wieku 8o i wigcej lat) w populacji w wieku po-
wyzej 65 lat (double ageing)*.

Zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa jest jednym z dominujacych wspodl-
czesnych proceséw demograficznych. W koncu 2014 roku liczba ludnosci Polski
wynosita 38,5 mln, w tym ponad 8,5 mln stanowily osoby w wieku 60 lat i wiecej
(ponad 22%). W latach 1989-2014 liczba 0s6b w starszym wieku wzrosta o ponad
2,9 mln, w tym najwiekszy wzrost — 0,1 mln - odnotowano dla grupy 60-64 lat-
kow. Udzial 0s6b w wieku co najmniej 60 lat w ogdlnej populacji wzrést o 7,5
punktu procentowego, tj. z 14,7% w 1989 do 22,2% w 2014 roku’.

Zgodnie ze skalg starosci opartej na medianie warto$¢ mediany z przedzialu
30-34 lata oznacza ludno$¢ starg demograficznie®. Polska wkroczyta w te faze roz-
woju na poczatku lat 8o. Z kolei w koncu lat go. — gtéwnie za sprawa gwaltownie
spadajacych urodzen zostala przekroczona kolejna granica - staliSmy si¢ spote-
czenstwem bardzo starym demograficznie (mediana 35 lat i wiecej). W perspek-
tywie do 2050 roku proces starzenia bardzo przyspieszy i staniemy si¢ jednym
z najstarszych spoleczenstw w Europie. Dramatyczny wzrost liczby oséb star-
szych wystapil juz w pierwszych latach po 2015 roku, 65 lat ukonczyty osoby uro-
dzone w 1950 roku, w kolejnych latach populacje ludzi starszych beda zasilaty bar-
dzo liczne roczniki wyzu urodzen z lat 50. Autorzy raportu podkreslaja, iz prze-

4 Ibidem.
5 GUS, Notatka z dn. 19.02.2016r. przygotowana na posiedzenie Sejmowej Komisji Polityki Senioralnej.
6 GUS Prognoza..., op. cit.
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bieg zmian liczebnosci subpopulacji w wieku 65+ pokrywa si¢ z wystepowaniem
wyzow i nizéw urodzen w II polowie ubieglego stulecia. Po 2020 roku dynamika
procesu ulegnie spowolnieniu az do 2035 roku. Od tego momentu do 2050 roku
nastgpi ponownie znaczne zwigkszenie liczebnosci tej grupy wieku (konsekwen-
cja wchodzenia w wiek starszy licznych rocznikéw 1970-1985)".

Subpopulacja 0sob starszych w wieku 65 lat i wigcej nie jest zbiorowoscig jed-
norodng. Z uwagi na dltugos$¢ tego przedziatu stosuje sie rozne podziaty. WHO
wyrdznia trzy etapy zycia: 60-74 lat ,,mloda” staro$¢ (III wiek, young old), 75-89
lat ,,dojrzata” staros¢ (IV wiek, oldest old), 9o lat i wiecej — dlugowiecznos¢ (oldest
old, long life). W demografii czesto stosuje si¢ podzial na miodszy (60-69 lat)
i starszy (70-79 lat) wiek poprodukcyjny oraz staros¢ sedziwa (8o lat i wiecej)®.

Staro$¢ nie jest wiekiem jednakowym dla wszystkich, jest losem indywidual-
nym. Elzbieta Trafiatek zwraca uwage, iz w kulturze wspdlczesnych spoteczenstw
staro$¢ jest wyznaczana czynnikami spoteczno-ekonomicznymi. Obejmuja one
takie parametry jak: styl i poziom zycia, poziom sprawnosci fizycznej, formy
aktywnosci (zaréwno preferowane przez populacje najstarszych, jak i faktycznie
dostepne po odejsciu od aktywnosci zawodowej), kondycja instytucji opieki zdro-
wotnej, polityka spoleczna wobec uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
emerytalnych, postawy wobec starosci i poziomu przygotowania do tego etapu
zycia’®.

Jednoznaczne ustalenie, od kiedy zaczyna si¢ staros$¢ jest do$¢ problematyczne,
gdyz wiek metrykalny (kalendarzowy) nie odnosi si¢ w takim samym stopniu do
wieku biologicznego (poziomu zuzycia organizmu), czy wieku czynnosciowego
(okreslajacego stan sprawnosci intelektualnej i motorycznej) lub wieku spotecz-
nego (wyznaczonego przez wypelnianie rol spolecznych)*.

Starzenie populacji jest zjawiskiem powszechnym i nieodwracalnym. Sto-
pien zaawansowania procesu zalezy od fazy rozwoju spoleczenstwa. W zwigzku
z systematycznym wydluzaniem sie ludzkiego zycia mamy do czynienia z coraz
szersza grupa ludzi, ktérzy zaprzestali juz pracy zawodowej, a znaczacy dziedzing
ich aktywnosci pozostaje aktywnos$¢ w czasie wolnym, ktéra polega na domi-
nacji wzoréow realizowanych zgodnie z osobistymi potrzebami i obiektywnymi
mozliwosciami®’. Aktywno$¢ to wrodzona sklonnoé¢ lub zdolnos¢ cztowieka do

7 Ibidem.
Ibidem.
E. Trafiatek, Kreowanie wizerunku polskiej starosci — wsparcie, opieka, pomoc, edukacja, ,Pedagogi-
ka spoteczna”, nr 4(6), 2002, s. 13.

10 P. Szukalski, Ageizm - dyskryminacja ze wzgledu na wiek, (w:) . Kowalewski, P. Szukalski (red.), Sta-
rzenie sie ludnosci Polski miedzy demografig a gerontologig spoteczng, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £6dz 2008, s. 154.

11 A. Prusik, Zaspokajanie potrzeb spotecznych senioréw na przyktadzie dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Dywitach, (w:) M. Grewinski, B. Skrzypczak (red.), Srodowiskowe ustugi spoteczne - nowa
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dzialania, bedaca sposobem na poznawanie rzeczywistosci, jest takze rozumiana
jako wlasciwo$¢ psychiczna przejawiajaca si¢ w fizycznych i intelektualnych dzia-

faniach uwarunkowana w duzej mierze czynnikami osobowo$ciowymi*>. Zofia

Szarota zwraca uwage, iz wspolczesni seniorzy, urodzeni w okresie drugiej wojny

swiatowej i kilka lat po niej, wychowywali sie¢ i zakladali rodziny w warunkach
postepu cywilizacyjnego i technologicznego oraz narastajacej swobody obyczajo-
wej. Autorka podkresla, iz taki stan rzeczy niesie za sobg pewne konsekwencje
dla obecnych przyzwyczajen i upodoban (np. kulturalnych), takze tych zwigza-
nych z formami aktywnosci podejmowanymi w czasie wolnym.

Nie ulega watpliwosci, iZ wspdlczesni seniorzy i ich styl zycia zmieniajg wize-

runek staro$ci. Przenoszac indywidualne preferencje na obszary szerszej spo-
tecznej zbiorowosci, spotecznych interakeji staja si¢ wspotkreatorami przestrzeni
zyciowej, edukacyjnej. Znany prognosta Alvin Toftler'# przewidywal, iz bedziemy
obserwowa¢ zwigkszenie roli potrzeb ludzi w podesztym wieku, przy jednoczes-
nym proporcjonalnym spadku zainteresowania sprawami mlodziezy. Uwaga kon-
centrowana jest zatem na $rodowisku edukacyjnym czlowieka dorostego, z jego
aktywnym, kreatywnym udzialem. Srodowisko edukacyjne jest cztowiekowi

zadane, co oznacza, ze w wysokim stopniu wspoétkreuje on to srodowisko, ksztal-

tuje je poprzez swoj styl zycia, swojg aktywnos$¢®. Nalezy z cala mocg zaznaczy¢,

iz srodowisko to nie jest prostym nastepstwem warunkéw cywilizacyjno-spo-

tecznych i kulturowych, lecz w znacznym stopniu stylu zycia i dziatania eduka-
cyjnego. Zycie wypelnione aktywno$cig, to dobre zycie, podkresla Zofia Szarota®.
A Elzbieta Trafialek zwraca uwage na fakt, iz ide¢ aktywnego Zycia we wszystkich
jego fazach, pomyslnego starzenia si¢ oraz samodzielnej starosci, upowszech-
nia si¢ z dwdch powoddéw: dla obalenia mitéw na temat starosci i pejoratywnych
z nig zwigzanych skojarzen oraz dla nadania wlasciwej rangi zasadzie ustawicz-

nej partycypacji w zyciu spotecznym®. Aktywnos¢ podejmowana przez senioréow

w zyciu spotecznym sprzyja obalaniu stereotypow dotyczacych starosci. Stereoty-
péw niejednokrotnie bedacych zrédlem ageizmu spotecznego, ktéry w odniesie-
niu do ludzi starszych wyraza si¢ w dwdch sferach:
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Z. Szarota, Spoteczno-demograficzne aspekty starzenia sig¢ spoteczeristwa, (w:) R.J. Kijak, Z. Szaro-
ta, Staros¢. Miedzy diagnozg a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013,
s. 19.

A. Toftler, Trzecia fala, PIW, Warszawa 1997, s. 434.

D. Jankowski, Srodowisko edukacyjne czlowieka dorostego jako problem pedagogiki spolecznej i an-
dragogiki, ,Rocznik Andragogiczny”, 2006, s. 47.

Z. Szarota, Gerontologia spoleczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Wydawnictwo Naukowe UP,
Krakow 2004.

E. Trafiatek, Starosé¢ w Polsce, (w:) T. Pilch, T. qunowski (red.), Zagrozenia czlowieka i idei sprawied-
liwosci spotecznej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa, 2013, s. 198.
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- w negatywnych postawach i stereotypowym spostrzeganiu ludzi starszych
jako np. nieatrakcyjnych, niekompetentnych, stabych, schorowanych.

— w dzialaniach i spolecznych praktykach dyskryminujacych ludzi starszych,
np. w zatrudnieniu, w dostepie do edukacji, nawet w dostepie do pewnych
sposobow leczenia®®.

Aktywnosc¢ senioréw w zakresie kreowania srodowiska

W literaturze przedmiotu aktywnos¢ w odniesieniu do ludzi starszych definio-
wana jest w szerokim znaczeniu jako czynny udzial senioréw w zyciu rodzin-
nym, spolecznym, kulturalnym i intelektualnym. Na poziom aktywnosci os6b
starszych wplywaja w duzym stopniu stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna. Stan
zdrowia moze determinowa¢ mozliwo$¢ angazowania si¢ w dzialanie na rzecz
spolecznosci, natomiast rodzina moze okazac si¢ alternatywa w stosunku do
aktywnosci spolecznej. Bardzo wazng zmienng jest wyksztalcenie osob starszych,
ktdérego poziom w istotny sposéb wplywa na podejmowane formy aktywnosci®.
Dodatkowo badacze uwzgledniajg takze stan zdrowia i poziom kondycji fizycznej
seniora, warunki bytowe i materialne oraz §rodowisko lokalne i zwigzang z nim
oferte — im wieksze miasto, tym bogatsza oferta, a tym samym wigkszy poziom
aktywnosci senioréw. Aktywnos$¢ podejmowana przez czlowieka jest sposobem
jego porozumiewania sie z innymi i z otoczeniem, a nabiera ona szczegdlnego
znaczenia wraz z uptywem lat™.
W literaturze obecne sa liczne klasyfikacje typoéw aktywnosci. Jak podaje
B. Szatur-Jaworska?!, mozna wskaza¢:
— aktywnos¢ formalng — oznaczajaca udzial oséb starszych w réznych organi-
zacjach, stowarzyszeniach,
- aktywnos¢ nieformalng — polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciéimi,
— aktywnos¢ samotniczg - obejmujaca te formy zachowan, ktore wykluczaja
spotkania towarzyskie, zatem czytelnictwo, samotne spedzanie czasu wolne-
go, pielegnowanie hobby.

18 J. Trempala, Ageizm a funkcjonowanie i rozwdj ludzi starszych, ,Warminsko-Mazurski Kwartalnik
Naukowy. Nauki Spoteczne”, nr 1(9), 2014, WSIiE TWP, s. 11.

19 J. Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoleczna 0sob starszych w kontekscie percepcji Polakéw. Diag-
noza spoteczna 2013, dostep na http://www.diagnoza.com/pliki/raporty_tematyczne/Aktywnosc_
spoleczna_osob_starszych.pdf, (dostep: 30.09.2016).

20 RJ. Kijak, Spoteczne doswiadczanie starosci — postawy wobec ludzi starszych i ich jakos¢ zycia, (w:)
R.J. Kijak, Z. Szarota, Starosc..., op. cit., s. 92.

21 B. Szatur-Jaworska i in., Podstawy gerontologii spolecznej, Aspra, Warszawa 2006.
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Z kolei G. Orzechowska® do najczesciej spotykanych aktywnosci zalicza
aktywnos¢:

- domowo-rodzinng,

— kulturalng,

- zawodowg,

- spoleczno-edukacyjna,

- religijna,

- sportows, turystyczno-rekreacyjna.

Nie ulega watpliwosci, iz aktywno$¢ podejmowana przez czlowieka w réznych
obszarach sprzyja poczuciu spetnionego i udanego zycia. Aktywna postawa przy-
czynia si¢ bowiem do rozwoju osobowosci, wzrostu wiary we wlasne mozliwo-
$ci, sity do konstruowania pozytywnego obrazu samego siebie, przeswiadczenia
o realnym wplywie na otoczenie spoteczne, na ksztaltowanie, kreowanie swojego
srodowiska zycia.

W prezentowanych badaniach za osoby w wieku senioralnym zostaty uznane
w aspekcie chronologicznym osoby majgce powyzej 65 lat.

Celem przeprowadzonych wywiadéw bylo poznanie aktywnosci senioréw
w zakresie dzialan podejmowanych w obszarach zycia rodzinnego, spotecznego,
kulturalnego i intelektualnego oraz przydawania im waloréw edukacyjnych.

Material zostal pozyskany droga otwartego wywiadu pogtebionego z elemen-
tami narracji*. W badaniach wzieto udzial 25 senioréw, 5 mezczyzn i 20 kobiet.
Najmlodsze uczestniczki mialy 65 lat, najstarszy uczestnik 92 lata. Mieszkancami
wsi byto 11 badanych, w miescie zamieszkiwalo 14 0séb. Wsréd badanych senio-
réw 7 osob byto aktywnych zawodowo.

Sposréd wskazywanych w literaturze typow aktywnosci, osoby biorgce udziat
w badaniach najczesciej wskazywaly aktywno$¢ nieformalng i samotniczg. Zna-
mienne, iz seniorzy w badanej grupie nie podejmowali aktywnosci formalne;.
Zadna z 0s6b biorgcych udzial w badaniach nie sygnalizowala zaangazowania
w prace na rzecz spoltecznosci lokalnej, czy w wolontariat (rozumiany jako nieod-
platnie wykonywane prace lub ustugi na rzecz oséb spoza rodziny badz na rzecz
organizacji spolecznej).

W obu grupach senioréw (mieszkajacych w miescie i na wsi) zblizone wielko-
$ci uzyskaly wskazania w zakresie nastepujacych form aktywnosci:

— prace na dzialce, w ogrodzie (7 0sdb mieszkajacych na wsi i 11 0s6b miesz-

kajacych w miescie),

— rekreacja, jazda na rowerze, ,,chodzenie na kijki”, spacery (6 os6b mieszkaja-

cych na wsi i 9 0s6b mieszkajacych w miescie),

22 G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, WSP, Olsztyn 1999.

23 Badania zostaly przeprowadzone pod kierunkiem Autorki przez studentéw kierunku Pedagogika.
Z uwagi na ramy niniejszego opracowania prezentuje¢ jedynie ich czes¢.
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Tabela 1. Profile spoteczno-demograficzne senioréw
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. Aktyw- . .
| | s W | k| sy ST s
kania cywilny cenie zawo- | jacezseniorem Zdrowia materialne]
dowa

K 68 | wie$ mezatka | wyzsze tak xr?lfl,(icorka, dobry dobra

K 90 | wie$ wdowa podstawowe | nie corka 2y dobra

K 68 | wie$ mezatka | zawodowe | nie maz 2y dobra

K 69 | wie$ wdowa podstawowe | nie corka, wnuki dobry dobra

K 69 | wie$ mezatka | zawodowe | tak maz dobry dobra

K 68 | wie$ wdowa zawodowe | nie mieszkasama | zty niezbyt dobra
K 67 | wies wdowa podstawowe | nie corka, wnuki 2y niezbyt dobra
K 77 | wies wdowa podstawowe | nie syn, wnuki 2y bardzo dobra
M 80 | wies zonaty podstawowe | nie zona 2y dobra

M 92 | wies wdowiec | podstawowe | nie corka dobry dobra

M 66 | wies zonaty zawodowe | tak zona dobry dobra

K 82 | miasto | wdowa podstawowe | nie mieszkasama | zty dobra

K 65 | miasto | mezatka | zawodowe | tak maz dobry dobra

K 65 | miasto | wdowa Srednie nie corka, wnuki dobra niezbyt dobra
K 74 | miasto | wdowa zawodowe nie corka, wnuki zty niezbyt dobra
K 72 | miasto | mezatka | zawodowe | nie maz dobry dobra

K 68 | miasto | wdowa zawodowe | tak mieszkasama | dobry dobra

K 83 | miasto | wdowa zawodowe nie corka, wnuki dobry bardzo dobra
K 67 | miasto | wdowa wyzsze nie mieszkasama | zty dobra

K 65 | miasto | wdowa wyzsze nie mieszkasama | dobry dobra

K 66 | miasto | mezatka | zawodowe | nie maz dobry niezbyt dobra
K 65 | miasto | mezatka | wyisze tak maz dobry bardzo dobra
K 75 | miasto | wdowa podstawowe | nie mieszkasama | zty dobra

M 67 | miasto | Zonaty Srednie nie zona dobry dobra

M 66 | miasto | zonaty wyisze tak zona dobry dobra

Irédto: opracowanie whasne.

— spotkania ze znajomymi (5 0osb mieszkajacych na wsi i 7 oséb mieszkajg-
cych w miescie),
— czytelnictwo, ogladanie telewizji (5 os6b mieszkajacych na wsi i 8 oséb
mieszkajgcych w miescie).
Warunkiem podstawowym zdaje si¢ by¢ dostateczny stan zdrowia i poziom
sprawnosci umozliwiajgcy udziat w réznych formach aktywnosci wymagajacych
wysitku fizycznego.
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,»0d kilku lat jestem na emeryturze, ale pracuje¢ od poniedziatku do pigtku prowadzac
zajecia z wychowania fizycznego (...). Oprocz tego w czasie wolnym realizuje swoje
hobby: wedkarstwo i zeglarstwo latem, tenis ziemny, praca na dzialce, narty zima. Po
prostu nie mialbym czasu na udzial w dzialaniach aktywizujacych senioréw” (Mez-
czyzna, . 66, zonaty, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajacy w miescie)

»Chodze na grzyby, jagody, ryby. Jezdze na rowerze. Lubie chodzi¢ na spacery do lasu”
(Mezczyzna, . 66, zonaty, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajacy na wsi)

»Na weekendy wyjezdzamy na dzialaczke (...). W tej malej miejscowosci, gdzie znaj-
duje si¢ nasza dziatka mamy sporo znajomych, z ktérymi spedzamy czas” (Kobieta,
1. 65. zamezna, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajaca w miescie).

Znaczna cze$¢ senioréw pozostaje niejako na marginesie zycia spotecznego
i wydawac¢ si¢ moze, iz nie jest to spowodowane wylacznie automarginalizacja,
czy biernym, homocentrycznym stylem Zycia, o ktérym pisze O. Czerniawska**.
Wynika¢ to moze takze z braku dostgpnosci. W zakresie aktywnosci kulturalnej
zainteresowanie teatrem, kinem, filharmonig sygnalizowaly jedynie osoby miesz-
kajace w miescie, legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym.

»Lubie bardzo teatr, interesuje si¢ muzyka powazng” (Kobieta, 1. 65, wdowa, wyksztal-
cenie wyzsze, mieszkajaca w miescie)

»Chodze z mezem do teatru, filharmonii, do kina” (Kobieta, 1. 65. zamezna, wyksztal-
cenie wyzsze, mieszkajaca w miescie)

»Lubie chodzi¢ na koncerty do filharmonii” (Kobieta, 1. 67, wdowa, wyksztalcenie wyz-
sze, mieszkajgca w mie$cie).

Wsrdd badanych zauwazana jest takze koncentracja zainteresowan na proble-
matyce religijnej, w tym przypadku jednak miejsce zamieszkania nie determino-
walo zaangazowania w aktywno$¢ religijng.

»Juz wiecej czasu potrzebuje na spedzanie chwil z samg sobg. Moge wtedy pomodli¢
sie, pomysle¢” (Kobieta, 1. 83, wdowa, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajgca w mie-
$cie)

»Ja nie czesto wychodze. Jedynie do kodciola” (Kobieta, 1. 74, wdowa, wyksztalcenie
zawodowe, mieszkajaca w miescie)

»Mam tu na wsi kolezanki, codziennie spotykamy si¢ przy kapliczce i méwimy rdza-
niec albo inne modlitwy” (Kobieta, 1. 69, wdowa, wyksztalcenie podstawowe, miesz-
kajaca na wsi).

Aktywnos¢ nieformalna na rzecz rodziny zdaje si¢ by¢ alternatywa w stosunku
do aktywnosci spotecznej. Nierzadko podyktowana bywa doraznymi potrzebami
rodziny lub otoczenia i ulega zmianom w tempie zmian zachodzgcych w rodzi-

nie.

»Syn niby sie wyprowadzit z domu (...), ale i tak jest stalym bywalcem u nas” (Kobieta,
1. 65. zamezna, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajaca w miescie)

24 O. Czerniawska, Style zycia ludzi starych, (w:) O. Czerniawska (red.), Style Zycia w starosci, Wydaw-
nictwo Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 1998.
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»Stale pomagam przy wnukach. Wychowatam juz piecioro wnuczat” (Kobieta, 1. 74,
wdowa, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajaca w miescie)

»Opiekuje sie wnuczka. Mysle, ze jestem potrzebna rodzinie. Spotykamy sie, spedzamy
razem czas. Czesto odwiedza mnie siostra” (Kobieta, 1. 66. zamezna, wyksztalcenie
zawodowe, mieszkajaca w mieécie)

»Uwielbiam spedza¢ czas z rodzing, podczas kazdego weekendu odwiedza mnie
wnuczka, z ktorg pieke ciasta” (Kobieta, 1. 68, wdowa, wyksztalcenie zawodowe, miesz-
kajaca w miescie)

»Wszystkie moje dzieci juz zalozyly swoje rodziny. Doczekaliémy sie¢ wnuczat. Rela-
cje rodzinne z dzie¢mi i wnukami ukladaja sie bardzo dobrze. Czesto spotykamy sie
wszyscy razem w gronie rodzinnym zaréwno podczas okazji, jak i bez okazji” (Mgz-
czyzna, l. 66. zonaty, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajacy w miescie)

»~Uwazam, ze dobrze wychowatam swoje dzieci (dziesiecioro). Wszystkie przyjezdzaja
do mnie na $wigeta i bez okazji. Jestem z nich dumna” (Kobieta, 1. 67, wdowa, wyksztal-
cenie podstawowe , mieszkajgca na wsi)

»Dzieci czgsto nas odwiedzajg. Mamy bardzo dobry kontakt z dzie¢mi. Wspieramy sie
wzajemnie, my ich, a oni nas. Cdrka jeszcze si¢ uczy wiec pomagamy jej finansowo”
(Mezczyzna, L. 66, zonaty, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajacy na wsi).

W wypowiedziach badanych senioréw wybrzmialy takze aktualne problemy
spoleczne znajdujace wyraz chociazby w rozlagkach rodzinnych bedacych nie-
rzadko konsekwencja proceséw migracyjnych, wyjazdéw i emigracji zarobkowe;.

»Moje dziewczyny i wnuczki sg poza Polska. Na szczescie jest Internet, Skype i kamery
internetowe. To bardzo pomaga w podtrzymywaniu relacji z cérkami” (Kobieta, 1. 65,
wdowa, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajaca w miescie)

»Corka mieszka za granicg, codziennie rozmawiamy na Skypie” (Kobieta, 1. 72,
zamezna, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajaca w miescie)

»Z rodzing utrzymuje¢ kontakt telefoniczny ze wzgledu na odleglo$¢ naszych miejsc
zamieszkania” (Kobieta, l. 67, wdowa, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajaca w miescie)

»Dzieci nie dzwonig do mnie, nie majg czasu, jestem sama, ale ja codziennie dzwonig”
(Kobieta, 1. 68, wdowa, wyksztalcenie zawodowe , mieszkajaca na wsi).

Seniorzy podejmuja takze aktywno$¢ poznawcza, spoleczno-edukacyjna.
Jedynie trzy osoby biorace udzial w badaniach wskazaly, iz biorg udzial w zaje-
ciach uniwersytetow trzeciego wieku i spotkaniach organizowanych w klubach
seniora.

»Chetnie uczestniczytam w zajeciach UTW, chodzitam na basen, zajecia plastyczne.
Aktualnie jestem po operacji stawu biodrowego i zawiesitam wigkszo$¢ pozadomo-
wych aktywnosci” (Kobieta, 1. 67, wdowa, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajaca w mie-
$cie)

»Uczestnicze w spotkaniach z seniorami w domu kultury. Nie czuje si¢ sam. Organizu-
jemy bale, wyjezdzamy na wycieczki” (Mezczyzna, L. 92, wdowiec, wyksztalcenie pod-
stawowe, mieszkajacy na wsi)

»W klubie seniora spotkatam wiele Zyczliwych oséb, wybieram si¢ z nimi na koncerty,
spacer. Uczestnicze w zajeciach plastycznych, tanecznych” (Kobieta, 1. 68, wdowa,
wyksztalcenie zawodowe, mieszkajaca w miescie).
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Interesujace bylo poznanie powodow, dla ktérych zajecia w uniwersytetach
trzeciego wieku, w klubach seniora nie ciesza si¢ tak duzym zainteresowaniem.
Seniorzy wskazywali powody braku podejmowania aktywnosci spoleczno-edu-
kacyjnej, paradoksalnie wskazujac jako jeden z powodow - brak czasu.

»Ja nie mam czasu. Nie mam zainteresowan” (Kobieta, 1. 69, wdowa, wyksztalcenie
podstawowe, mieszkajaca na wsi)

»Mam bardzo duzo swoich zaje¢, opieka nad wnukami, trudno u mnie znalez¢ wolny
czas” (Kobieta, l. 68, zamezna, wyksztalcenie wyzsze, mieszkajgca na wsi)

»0 takich klubach to ja tylko w telewizji styszatem. Nawet nie wiem czy cos takiego jest
w mojej okolicy. Zresztg co ja mialbym tam robi¢? Ja mam wystarczajaco duzo zaje¢”
(Mezczyzna, L. 66, zonaty, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajacy na wsi)

»Na nude nie narzekam, aktywnie spedzamy czas chodzac do kina czy teatru. Wydaje
mi sie, ze nie jest mi to jeszcze potrzebne” (Kobieta, l. 65. zame¢zna, wyksztalcenie
wyzsze, mieszkajaca w miescie)

»Nie czuje sie na swdj wiek. Sama potrafie zorganizowac sobie czas. Zresztg seniorzy
mnie przerazaja — tylko potrafig narzeka¢” (Kobieta, 1. 65, wdowa, wyksztalcenie wyz-
sze, mieszkajaca w mie$cie)

»Lubie siedzie¢ w domu. Wigkszos¢ starych znajomych tez siedzi w domu” (Kobieta,
1. 77, wdowa, wyksztalcenie podstawowe, mieszkajaca na wsi)

»Nie interesuja mnie takie rzeczy” (Kobieta, 1. 75, wdowa, wyksztalcenie podstawowe,
mieszkajaca w miescie)

»Nie jestem zainteresowany spotkaniami ze starszymi osobami, nie sadze Zeby$my
mieli o czym rozmawia¢, nie interesuja mnie spotkania w klubach seniora, do tego
trzeba by¢ komunikatywnym, a ja jestem typem samotnika” (Me¢Zzczyzna, l. 66, zZonaty,
wyksztalcenie zawodowe, mieszkajacy w miescie)

»Nie mam sity na wychodzenie z domu. Wnuki organizujg mi dos¢ rozrywki” (Kobieta,
1. 74, wdowa, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajaca w miescie).

W wypowiedziach niektdrych seniorek wybrzmiata cheé spotkan z rowiesni-
kami w ramach zorganizowanych zaje¢, ktéra niestety nie moze by¢ zrealizowana.
Powodem jest odlegtos¢ i prawdopodobnie brak wiedzy o tym, gdzie sie udac.

»Mieszkamy na wsi. Najblizsze kotka seniora znajduja si¢ 30 km od naszego miejsca
zamieszkania. Odleglos¢ sprawia duzy problem, tym bardziej, Ze nie mamy samo-
chodu. Nasze dzieci pracuja, kazde ma swoje zajecia i obowigzki, nie maja czasu nas
wozi¢” (Kobieta, 1. 69, zamezna, wyksztalcenie zawodowe, mieszkajaca na wsi)
»Chcialabym spotykac wigcej 0s6b w swoim wieku by méc z nimi rozmawia¢” (Kobieta,
1. 67, wdowa, wyksztalcenie podstawowe , mieszkajgca na wsi)
»Chcialabym uczestniczy¢ w spotkaniach dla senioréw. Czas by predzej zlecial, bo
tak siedze w domu i czas si¢ dluzy. Moze nawet i poznalby kogos, jakie$ kolezanki,
pos$mialby sie, pozartowal. Nawet lepiej by sie spato po takim spotkaniu” (Kobieta,
1. 82, wdowa, wyksztalcenie podstawowe, mieszkajaca w miescie).

Senioréw poproszono takze o zaproponowanie tematyki spotkan edukacyj-
nych, wskazanie tematéw, ktore wydajg si¢ im by¢ szczegélnie bliskie i warte
omoéwienia. W tym przypadku miejsce zamieszkania réznicowato wybory. Temat
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zdrowia z checig podjeliby seniorzy mieszkajacy w miescie (10 os6b mieszkajg-
cych w miescie wskazalo t¢ problematyke i tylko 2 osoby mieszkajace na wsi),
podobnie podjecie tematyki bezpieczenstwa spotkalo si¢ z zainteresowaniem
6 senioréw mieszkajacych w mieécie. Zaden z senioréw mieszkajgcych na wsi nie
byt zainteresowany ta problematyka. W obu grupach senioréw — mieszkajacych
w miesdcie i na wsi sugerowane byly spotkania po$wiecone zajeciom komputero-
wym i robétkom recznym.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz aktywno$¢ podejmowana przez senioréw
sprzyja obalaniu stereotypow na temat starosci. O tym jak jest to istotne swiad-
czy wypowiedz kobiety mieszkajacej na wsi. W wypowiedzi wybrzmiewa obecne
wérdd niektorych senioréw przekonanie o braku wiasnej przydatnosci i atrakeyj-
nosci spoteczne;j.

»Z jednej strony byloby to ciekawe (...). Zreszta kto by chcial zadawac sie z taka babcia
jak ja” (Kobieta, l. 9o, wdowa, wyksztalcenie podstawowe, mieszkajaca na wsi).

Osobom starszym nierzadko towarzyszy przeswiadczenie, ze w ich wieku
rézne formy aktywnosci juz nie przystoja. By¢ moze nie wiedza, ze w ich oko-
licy organizowane sa adresowane do nich przedsiewzigcia. Warto aby wladze
samorzadowe, lokalne media upowszechniaty informacje o inicjatywach i projek-
tach dla oséb starszych. Nalezy zwraca¢ uwage na konieczno$¢ wlaczenia senio-
réw w proces kreowania wlasnej przestrzeni zyciowej. Promowa¢ potencjal oséb
starszych sprzyjajacy podejmowaniu aktywnosci spolecznej, kulturowej, intelek-
tualnej, dajacej mozliwos¢ wspdtkreowania srodowiska edukacyjnego. Bedzie to
z pewnosciag sprzyjalo odejsciu od stereotypéw wyznaczajacych seniorom pery-
feryjna pozycje spolteczng.
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Uniwersytet w Bialymstoku

Wymiary edukacyjnej kreacji sSrodowiska
w dzialaniach nauczyciela

Reorientacje funkcji wspolczesnego nauczyciela

Na prognozowanie koniecznych kompetencji nauczycielskich wptywa¢ beda prze-
miany funkgji i rél zawodowych nauczycieli.
Nauczyciel nie bedzie, jak dawniej, depozytariuszem specjalistycznej wiedzy, lecz jego
rola zrdznicuje si¢ i wzbogaci. Przekaz wiedzy bedzie wprawdzie nadal jego podsta-
wowym zadaniem, lecz wymagac sie bedzie od niego wyjasniania celéw i sensu aktu
ksztalcenia, wskazywania drdg, kreowania kolektywnej dynamiki w powierzonych

mu grupach, ciaglej oceny uczniow, lecz rowniez ewaluacji i sporzadzania repetyto-
rium zrodet wiedzy*.

Na kompetencje nauczycieli sktada¢ si¢ beda wowczas: opanowanie okreslonych
dziedzin wiedzy, wiedza o uczniach oraz zdolno$¢ do tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego nauce i kierowania nim. Wymaga si¢ od nich porzucenia modelu
nauczania ex cathedra na rzecz bardziej konstruktywnego inastawionego na
wspolprace podejscia, polegajacego na ulatwianiu uczenia si¢ izarzadzaniu
klasg®. Oryginalne ujecie ewolucji funkcji zawodowych nauczyciela prezentuja
wspolczesni pedeutolodzy’. Uwzgledniajac perspektywe edukacji mlodego czlo-
wieka do Zycia w spoleczenstwie wiedzy, dynamicznego przyspieszenia i rosng-
cego ryzyka, wskazuja na konieczno$¢ ,reinterpretacji” pojecia nauczyciel i syg-
nalizujg nastepujace kierunki ewolucji profesji nauczycielskiej:

- od przekazu wiedzy do uczenia samodzielno$ci poznawczej i egzystencjal-

nej,
- od sterowania do inspirowania rozwoju,

1 F. Mayor, Przysztos¢ swiata, Fundacja Studiéw i Badan Edukacyjnych, Warszawa 2001, s. 395.

2 Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego ,,Poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli”,
z dn. 23 sierpnia 2007 r. - 1.3 Zmieniajace si¢ wymagania.

3 A. Kotusiewicz, Reinterpretacja pojecia nauczyciel, (w:) Ksztalcenie nauczycieli a problemy wspot-
czesnej edukacji, Instytut Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 1989, s. 141;
H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 40;

J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kra-
kow 2013, 5. 96.
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- od zdominowania szkoly funkcjg przekazu systemu wiedzy do uwzglednie-

nia przekazu systemu wartosci,

- od prostego przekazu do wprowadzania ucznia w $wiat wiedzy,

- od funkgji przekazu wiedzy do czynienia fadu w informacjach,

- od dominacji intelektu do réwnowagi §wiata mysli i uczu¢ w edukacji szkol-

nej,

- od alternatywy do dialogu,

— od pewnosci naukowej do poszukiwania i tworzenia wiedzy,

- od postawy dominacji - do dialogu, empatii i negocjacji,

- od przymusu i rygoru do zwigkszania zakresu dziatan samorzadowych i au-

tonomicznych.

Nauczyciel przestaje wigc pelni¢ jako priorytetowe wsréd zadan nauczyciel-
skich, ugruntowane w tradycji, zadania obejmujace transmitowanie wiedzy. Staje
sie bardziej (1) animatorem i inspiratorem samodzielnej pracy uczniow, (2) diag-
nostykiem, specjalistg i konsultantem w zakresie pomocy naukowych, by w rezul-
tacie pelnienia tych rél mie¢ wzrastajacy wpltyw na wywolywanie zmian w ucz-
niach, wplywanie na ich postawy. Staje sie (3) trenerem i/lub ekspertem, bo stwa-
rza mozliwosci zmagania si¢ z problemami, wyprébowywania réznych strategii,
dyskutowania, eksperymentowania, badania i oceniania. Staje si¢ (4) ,,modelem
do nasladowania”, bo rozwiazuje modelowe problemy, prowadzi badania dowo-
dzac, ze nikt (nawet nauczyciel) nie zna wszystkich odpowiedzi. Zacheca w ten
sposob uczniéw do wychodzenia poza program nauczania. Staje si¢ (5) propaga-
torem i pierwszym ,uzytkownikiem” nowych strategii dzialania w klasie szkolne;j.
Ulatwiajac uczenie si¢ tworzy empatyczne $rodowisko wychowawcze, gdzie jest
miejsce dla wolnosci, jak i dyscypliny*.

Nauczyciel w procesie edukacyjnym pelni role: fachowca, menedzera, inspi-
ratora i integratora. Pierwsza z nich sprawuje nauczyciel jezeli wie, jakie kwestie
merytoryczne sg istotne ze wzgledu na zalozone i realizowane cele procesu ksztal-
cenia. Nauczyciel taki potrafi dobra¢ tresci do osiggnigcia celéw i dostosowac je
do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Ponadto wie, jakie umiejetnosci (indywidualne,
spoleczne i techniczne) ma posigé¢ uczen w szkole. Nauczyciel jako menedzer, to
ten lider procesu edukacyjnego, ktdry potrafi: zoperacjonalizowac¢ cele nauczania
- uczenia sig¢, zeby uczniowie mogli zrozumie¢ istote nie tylko tematu lekeji lecz
takze skoncentrowac si¢ na zawartych w nim problemach i je zapamietaé; ulozy¢
tresci dydaktyczne w spdjna, logiczng caloé¢, zorganizowaé optymalny dla ucz-
niéw kontekst przestrzenny i czasowy procesu edukacyjnego; wytworzy¢ klimat
efektywnej pracy, zachowujac wlasciwe proporcje miedzy nauka i odpoczynkiem;

4 R. Pachocinski, Oswiata w spoleczeristwie informatycznym, ,,Spoleczenstwo Otwarte”, nr 2, 1996;
R. Pachocinski, Technologia a oswiata, IBE, Warszawa 2002.
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wywolaé pozytywne nastawienie do nauki; stworzy¢é wspdlng strategie naucza-
nia iuczenia si¢, zastosowac ja w roznych formach i metodach dydaktycznych;
sprawnie komunikowac¢ sie. Nauczyciel jako inspirator potrafi: umacnia¢ moty-
wacje uczniow do nauki; wnie$¢ ozywienie do uczniowskiej spolecznosci klasy;
zaoferowac uczniowi pomoc w okrywaniu i rozwojowi jego osobistych zaintere-
sowan i mozliwosci. Z kolei integrator potrafi: osiagnaé porozumienie uczniow
co do celéw, ktére majg osiggnaé; dba¢ o wzajemny szacunek miedzy uczniami
oraz ich nauczycielem; negocjowa¢, aktywnie stucha¢ i by¢ asertywnym?. Teore-
tycy edukacji, okreslajac wspolczesny model nauczyciela eksponuja wybrane dys-
pozycje jednostki, ktére ich zdaniem sprawiaja, ze jest ona predystynowana do
wykonywania zalozonych zadan. Mozna wigc spotkac si¢ z okresleniami nauczy-
ciela jako: transformatywnego intelektualisty, animatora procesu edukacyjnego,
inicjatora i koordynatora wychowania szkolnego i pozaszkolnego, doradcy, prze-
wodnika i instruktora samoksztalcenia, indywidualnosci rozumianej jako wzor
osobowy godny nasladowania, inspiratora, przewodnika po $wiecie informacji
naukowych i wartosci, doradcy i partnera, arbitra, przewodnika i ttumacza budu-
jacego madro$¢ rozumienia $wiata iodpowiedzialnosci, interpretatora, trans-
mitora i promotora wartosci, autonomiczng tozsamos$¢, nowatora i innowatora,
terapeuty, badacza, wspoitworce nowoczesnej szkoly®. Nalezy podkresli¢ ,,niedo-
mkniegcie” kwalifikacji i kompetencji ktérych wymaga zawdd nauczyciela - ,,s3
zawsze niegotowe, wciaz niewystarczajace ibezustannie pozostajace w ruchu,
rozwoju, stale wymagajace zmiany’”. Te specyfike dzialania nauczycielskiego
H. Kwiatkowska okreéla jako sytuacje ,,problematycznosci glebokiej”. Nauczyciel
kazdorazowo musi definiowa¢ sytuacje edukacyjng, aby jego sposob reagowania
byt wspétmierny do warunkéw, w ktérych dzialanie przebiega. Madros¢ reago-
wania to nie efekt powielania wyprébowanych i wyéwiczonych sposobéw dziala-
nia, lecz wynik tego, co dzieje si¢ w klasie szkolnej. W rozwigzywaniu problemow
pedagogicznych uzyteczna jest nie tylko wiedza przypomniana, odtworzona, lecz
takze wiedza wytwarzana ,w biegu”, pod wplywem rozpoznawania biezacych
zdarzen. Nauczycielowi potrzebna jest wiedza generatywna, powstajaca w toku
dziatania. Wiedza ta ,sklada sie z wiadomosci o tym, czego jeszcze nie ma, ale
moze by¢”, jest wigc produktem wlasnym nauczyciela, wynikiem wysitku indy-
widualnego, intencjonalnego a nie wymuszonego®. Konsekwencjg tak rozlegtych
zmian w pracy nauczyciela jest zauwazalna w pedeutologii atomizacja proble-

5 K. Denek (red.), Uczeri i nauczyciel jako gtéwne podmioty edukacji jutra, Wyzsza Szkota Humanitas
- Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2012.

6 I Nowosad, Nauczyciel-wychowawca czasu polskich przetomdéw, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kra-
kéw 2001, s. 201.

7 R.Kwasénica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, (w:) Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Peda-
gogika, t. 2, Warszawa 2003, Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 294.

8 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 161.
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matyki kompetencji zawodowych. Reprezentatywnym jest stanowisko K. Denka,
ktéry w oparciu o analize literatury pedeutologicznej oraz wlasne poszukiwania
naukowo-badawcze zaprezentowat szerokie spectrum mozliwosci i koniecznosci
w tym wzgledzie. Autor pisze:
Chodzi o kompetencje: dydaktyczno-wychowawcze, z zakresu wiedzy ogdlnej i do-
radztwa zawodowego; psychologiczne (z psychologii: ogdlnej, rozwojowej, wychowaw-
czej, spolecznej i uczenia sig); poznawcze; badawcze; twdrcze; innowacyjne; metodo-
logiczne; metodyczne; filozoficzne (zwlaszcza aksjologiczne i etyczne); etyczne; inter-
personalne; artystyczne; estetyczne; spoteczno-obywatelskie; rodzinne; ekologiczne;
religioznawcze; organizatorskie; ekonomiczne; europejskie — potwierdzajace warto-
$ci humanizmu (idealu: prawdy, dobra i piekna, wolnosci, sprawiedliwosci, toleran-
¢ji, demokracji, poszanowania godnosci czlowieka, szacunek dla innosci, zachowanie
dziedzictwa religii, kultury i tozsamo$ci europejskiej); medialno-informatyczno-tech-
niczne; krajoznawczo-turystyczne; samoksztalceniowe®.

Pojawiajg si¢ prace o kompetencjach emancypacyjnych (M. Czerepaniak-Walczak),
emocjonalnych (A. Goralska), empatycznych (B. Pitula), resocjalizacyjnych (L.
Kacprzak), temporalnych (A.M. Mroz), trenerskich i coachingowych (A.K. Duda, J.
Kordzinski), przywoédczych (S. Kwiatkowski, J. Madalinska-Michalak) nauczyciela.

Odkrycia domagaja si¢ kompetencje kreacyjne/animacyjne nauczyciela

Wskazal na nie bardzo wyraznie S. Woloszyn profilujac proces ksztalcenia i przy-
gotowania zawodowego nauczyciela — aby nauczyciel ,chcial i byl animatorem
(inspiratorem), organizatorem 1iczesto realizatorem réznych poczynan eduka-
cyjno-kulturalnych” - nie tylko w szkole, ale i w jej srodowisku spotecznym™.
Raporty OECD podkreélaja funkcje wspolczesnego nauczyciela jako animatora
»Bedzie gral role animatora. Powinien umieszcza¢ uczniéw w sytuacjach, ktore
pobudzaja do nauki i by¢ ich doradcg”. Przestrzen szkoly to miejsce, w ktorym
sg realizowane planowe dzialania, ktérych inicjatorem jest nauczyciel pracujacy
z uczniami - to przestrzen dla animacyjnego wptywu nauczyciela i dla aktywno-
$ci uczniow".

Range umiejetnosci nauczyciela w zakresie animowania pracy lekcyjnej ucz-
niéw podkresla Ch.Kyriacou w pracy Essential Teaching Skills (1991). Obszary
kompetencji kluczowych nauczyciela, wedtug propozycji Ch. Kyriacou'?, dotycza:

9 K. Denek, Nauczyciel w spoleczeristwie wiedzy, jego tozsamos¢, role, kompetencje i europejski wy-
miar, (w:) A. Klim-Klimaszewska, M. Wisniewska (red.), Kompetencje wspétczesnego nauczyciela,
t. 1, Siedlce 2012, s. 29.

10 SWoloszyn, Nauczyciel, (w:) W. Pomykalo (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993,
S. 445.

11 S. Dylak, Architektura wiedzy w szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013.

12 Ch. Kyriacou, Essential Teaching Skills, Blackwell, Oxford 1991.
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planowania i przygotowania zaje¢,

prowadzenia zajec,

zarzadzania zajeciami,

dyscypliny,

klimatu w klasie,

oceniania, monitorowania i ewaluowania pracy wlasnej i uczniow®.

Planowanie i przygotowanie zajec:

scenariusz zaje¢ zawierajacy czytelne i jasne cele ogolne i szczegdtowe,
tresci, metody i struktura zaje¢ odpowiednie do uczniowskich zaintereso-
wan, oczekiwan i potrzeb,

zajecia planowane tak, by taczyly przeszte i nastepne,

materialy, srodki dydaktyczne dobrze przygotowane i sprawdzone w odpo-
wiednim czasie,

wszystkie decyzje w zakresie planowania podjete zgodnie z mozliwo$ciami
ucznidw i tresciami ksztalcenia,

zajecia — pobudzajace dzieci do uwagi i zgodne z ich zainteresowaniami.

Przeprowadzanie zajec:

polecenia nauczyciela jasne i zgodne z potrzebami i zainteresowaniami ucz-
niow,

pytania nauczyciela majgce rézny charakter, cel i forme oraz pozwalajace na
wiele odpowiedzi i zachecajace do ich poszukiwania,

odpowiednio przygotowane warianty aktywnos$ci sprzyjajace procesowi
uczenia sie kazdego dziecka,

uczniowie aktywnie zaangazowani w zaj¢cia, ktore stwarzaja warunki do ich
wlasnej i samodzielnej pracy, czgsto o charakterze badawczym,

respekt i autorytet nauczyciela wyzwalajgce uczniowskie idee, pomysly i sty-
mulujace ich rozwdj,

podejmowane przez ucznidéw formy aktywnosci zgodne z ich potrzebami,
materialy, srodki dydaktyczne i warunki pracy uczniéow stuzace osigganiu
przez nich zaplanowanych efektow.

Zarzadzanie zaje¢ciami:

poczatek zaje¢ pozytywnie motywujgcy uczniow,

uczniowska uwaga, zainteresowania i zaangazowanie w prace na zajeciach
odpowiednio podtrzymywane i ukierunkowywane,

postepy dzieci subtelnie monitorowane przez nauczyciela,

13

Za: R. Michalak, Kompetencje nauczyciela wspomagajgcego rozwdj matego dziecka, (w:) H. Sowinska,
R. Michalak (red.), Edukacja elementarna jako strategia zmian rozwojowych dziecka, Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, Krakéw 2004, s. 205-218.
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konstruktywne i pomocne, wspierajace sprzezenie zwrotne, zachecajace do
dalszych postepow,

czas poswiecony roéznym aktywnosciom uczniéw dobrze zaplanowany i zor-
ganizowany,

uczen przechodzacy plynnie z jednej aktywnosci do drugiej,

tempo i prowadzenie zaj¢¢ podtrzymywane i regulowane oraz dostosowane
do odpowiedniego poziomu przeprowadzanej lekcji,

- efektywne konczenie zajgc.

Dyscyphna

— porzadek w klasie opierajacy sie na pozytywnym klimacie, dobrze zprgani-
zowanych zajeciach i odpowiednim zarzadzaniu nimi,

autorytet nauczyciela zbudowany na jego wysokich kompetencjach i akcep-
towany przez uczniow,

jasne reguly i oczekiwania nauczyciela determinujace zachowania uczniow,
zachowania uczniéw dyskretnie przez nauczyciela monitorowane i odpo-
wiednio wzmacniane,

nieakceptowane zachowania uczniéw szybko rozpoznawane i rozwigzywa-
ne.

Klimat w klasie:

klimat celowy, zorientowany na zadania, relaksujacy i sensowny,

uczniowie motywowani do uczenia poprzez pozytywne oczekiwania na-
uczyciela,

wzajemne relacje ucznidéw i nauczyciela zbudowane na szacunku i wzajem-
nym respekcie,

sprzezenie zwrotne nauczyciela nastawione na przyspieszanie postepow
ucznidéw i wzmacnianie ich pozytywnej samooceny,

urzadzenie klasy i plan zaje¢ nastawiony na budowanie pozytywnych nasta-
wien i postaw uczniéw wobec zajeé oraz na pobudzanie ich do wielostronnej
aktywnosci.

Ocenianie, monitorowanie i ewaluowanie pracy wlasnej i uczniow:

rejestrowanie pracy ucznia zaréwno w czasie zaje¢, jak i po zajeciach,
ocenianie nastawione nie tylko na diagnozowanie i korygowanie, ale takze
motywowanie dziecka do pracy, ksztaltowanie pozytywnej samooceny i wia-
ry we wlasne mozliwosci,

stosowanie roznych typow itechnik rejestrowania zachowan i postepow
uczniow,

dokonywanie przez dzieci samooceny i oceny rowiesnikow,

ocenianie pracy ucznia w celu wykrycia trudnosci, stylu uczenia si¢, moc-
nych stron oraz kierunku jego rozwoju dla zaplanowania oddzialywan pe-
dagogicznych,
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- ewaluowanie zaje¢ w celu dokonywania odpowiednich ich modyfikacji - wy-
korzystywanie réznych technik ewaluacji strategii pracy nauczyciela w celu

poprawy jakosci pracy.

Taka perspektywe pracy nauczyciela przybliza réwniez S. Dylak, ktory przyj-
muje zalozenie o nauczycielu jako animatorze procesu ksztalcenia i intelektuali-
$cie dokonujagcym samodzielnych wyboréw, tworcy osobistej wiedzy pedagogicz-
nej i wlasnej sylwetki zawodowej oraz sprawcy pozadanych efektéw ksztalcenia.
Nauczyciel ma by¢ przede wszystkim intelektualistg — nieustannie poszukujacym
prawdy i wartosci, inspiratorem, posiada¢ krytyczny stosunek do wiedzy i $wiata
oraz dokonywa¢ nieustannej krytycznej interpretacji $wiata. Taki nauczyciel nie
jest realizatorem proponowanych mu sposobéw pracy, a jest twdrca osobistych
technik dziatania i wiedzy o nich na podstawie poznanych zaleznos$ci**. Jak pisze
S. Dylak, oddzialywania nauczyciela w szkole usytuowane sg w trzech wymia-
rach: obiektu, na ktdry sa skierowane, poziomu zorganizowania oraz ogélnego
schematu dziatania.

»Obiektem” bezposrednich dzialan nauczyciela jest przede wszystkim uczen
jako jednostka, ale réwniez grupa ucznioéw, klasa szkolna, takze cala spotecz-
no$¢ szkolna. Inne kompetencje wymagane sg wrozmowie z uczniem, inne
w prowadzeniu grupy, a jeszcze inne w kontakcie z calg spolecznoscia szkolng (1).
Nauczyciel w klasie szkolnej stosuje caly repertuar zachowan i czynnosci o roz-
nym poziomie zorganizowania — od prostych reakcji do bardzo zlozonych czyn-
nosci metodycznych i organizacyjnych. Czesto ich podiozem sg zachowania eks-
presyjne nauczyciela, ktére wywieraja okreslony wptyw na postawy i zachowania
uczniéw, np. kierowanie klasa - specyfika pracy frontalnej, grupowej, w parach,
wzbudzanie zainteresowania i uwagi, sposéb mdéwienia, poruszanie si¢ po klasie,
organizowanie fizycznego srodowiska — przestrzeni klasy, jej aranzacji, wyposa-
zenia, itd. (2). Praca nauczyciela to nieustanne rozwigzywanie problemoéw i po-
dejmowanie decyzji. Nauczyciel dziala pod presja szybkiej orientacji. Stad wazne
s3 dla nauczyciela umiejetnosci ,,panowania nad otoczeniem”. Wymaga to usta-
wicznego rozpoznawania warunkow i skutkow dzialania pedagogicznego - ade-
kwatnego do warunkéw i konsekwentnego wobec podjetej decyzji, przy uwzgled-
nieniu skutkéw (3). Nauczyciel w klasie szkolnej stosuje caly repertuar zachowan
i czynnosci o roznym poziomie zorganizowania — od prostych reakcji do bar-
dzo zlozonych czynnosci metodycznych iorganizacyjnych. Czesto ich podlo-
zem s3 zachowania ekspresyjne nauczyciela, ktére wywieraja okreslony wptyw
na postawy i zachowania uczniéw, np. kierowanie klasg - specyfika pracy fron-

14 S. Dylak, Nauczyciel - kompetencje i ksztatcenie zawodowe, (w:) T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedago-
giczna XXI wieku, t. 3, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 560.
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talnej, grupowej, w parach, wzbudzanie zainteresowania i uwagi, sposéb moéwie-
nia, poruszanie si¢ po klasie, organizowanie fizycznego srodowiska — przestrzeni
klasy, jej aranzacji, wyposazenia, itd. Praca nauczyciela to nieustanne rozwiazy-
wanie probleméw i podejmowanie decyzji. Nauczyciel dziata pod presja szybkiej
orientacji. Stad wazne s3 dla nauczyciela umiejetnosci ,panowania nad otocze-
niem”. Wymaga to ustawicznego rozpoznawania warunkow i skutkéw dziatania
pedagogicznego — adekwatnego do warunkow i konsekwentnego wobec podjetej
decyzji, przy uwzglednieniu skutkéw®.

Tak wigc podstawe kompetencji animacyjnych nauczyciela stanowi wiedza
psychologiczna i pedagogiczna o skutecznym dziataniu zawodowym, dotyczaca
nade wszystko:

- planowania i projektowania zaje¢ szkolnych, wlasnych programéw naucza-
nia i wychowania, scenariuszy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (tera-
peutycznych, resocjalizujacych),

- mozliwosci réznicowania i indywidualizowania oddziatywan edukacyjnych
na terenie klasy szkolnej, stosownie do stanu rozwoju intelektualnego ucz-
niow,

— strategii rozszerzonych i zintensyfikowanych dziatan opiekunczo-wycho-
wawczych chronigcych dziecko w kryzysowych sytuacjach zagrozen pato-
logicznych, zfozonych interpretacji kryteriéw moralnych, wielosci nowych
obyczajow, agresywnosci, przemocy;,

— zarzadzania klasg szkolna,

- zarzadzania aktywno$cig uczniéw (to umiejetnosci nauczyciela w zakresie
pobudzania, podtrzymywania i ukierunkowywania uwagi i dziatan uczniow
od momentu startu zaje¢ az do ich zakonczenia).

Dla dzialan animacyjnych nauczycielowi potrzebna jest elementarna
wiedza z zakresu teorii organizacji i zarzadzania oraz prakseologii

Jest to elementarna wiedza konieczna do przygotowywania, wdrazania i kontro-
lowania wszystkich zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, do podejmowa-
nia decyzji, przewidywania ich skutkéw i brania za nie odpowiedzialnosci, wspot-
pracy z uczestnikami proceséw edukacyjnych oraz gotowos¢ do cigglych korekt
wynikajacych z celéw dziatania organizacji i warunkéw, w ktérych ona dziata*s.
Wskazniki dobrej animacji oscyluja woko! planowania i operacjonalizacji celow
ksztalcenia, skutecznego dzialania (swego i uczniowskiego), kierowania i nadzo-

15 S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Wydawnictwo UAM, Poznan 199s, s. 41.

16 Vide: Cz. Plewka, Jak skutecznie zarzadza¢ wspoélczesng szkola?, (w:) Cz. Plewka, H. Bednarczyk
(red.), Vademecum menedzera oswiaty, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2000, s. 423.
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rowania dziatalno$ci uczniéw, motywowania ich do uczenia si¢, dysponowania
koniecznym wyposazeniem (warsztatem) i czasem na realizacje planu oraz kon-
troli i oceny stopnia realizacji celéw. To wyrazne odniesienia do teorii animacji
spoleczno-kulturalnej, ugruntowanej na polu pedagogiki spotecznej, i koniecznej
(oraz mozliwej) transpozycji na grunt dzialan nauczyciela w warunkach szkoty/
klasy szkolne;j.

Wielu pedagogdw jest zdania, ze ozywianie, uaktywnianie, stymulowanie do
zachowan tworczych w warunkach szkoty pojawia si¢ jako antidotum na autory-
tarny system szkolny. Krytycy szkoly stwierdzajg, ze ta instytucja: zabija inicja-
tywe, ttumi zdolnosci tworcze, dazy do uniformizacji zachowan, réwna do $red-
niej, nadaje obrazliwe etykiety, poniza, deprawuje itp. Programem zaradzenia tym

»szkodom” wyrzadzonym przez szkote ma by¢ koncepcja animacji. Szkota moze
by¢ twdrcza, budzi¢ ducha tworczej aktywnosci nauczycieli i uczniéw poprzez
animacj¢. Termin animacja pochodzi od facinskich stéw: anima - dusza, animo

- tchna¢ ducha, ozywiaé, animato — ozywienie. Animacja ma da¢ zycie, tchnaé
ducha i doda¢ energii do dzialania”. SYNONIMY: aktywizowanie, dopingowa-
nie, dynamizowanie, inicjowanie, inspirowanie, naklanianie, namawianie, orga-
nizowanie, stymulowanie, uaktywnianie, uskrzydlanie, zachecanie, zapalanie,
motywowanie, pobudzanie, sprzyjanie, intensyfikacja, mobilizacja, ozywianie,
pobudzanie i wzmaganie dziatania. To ciagle bardzo trafne i pozadane postulaty
zmian wspolczesnej szkoly - szkolnego procesu ksztalcenia i organizacji pracy
nauczycieli. W mysli pedagogicznej animacja spoleczna pojawila sie dzigki pra-
com Heleny Radlinskiej. Od tego czasu szkota przeszla wiele reform, jednak
postulat wykorzystywania warsztatu animacji spolecznej w dzialaniach peda-
gogicznych wydaje sie by¢ stale aktualny. H. Radlinska piszac o animacji wska-
zywala na znaczenie poszukiwania zasobéw tkwigcych w jednostkach i grupach,
uruchamiania tych sil, odnajdywania ich konstruktywnego zastosowania i sty-
mulowania, zachecania do podjecia efektywnych dzialan na rzecz zmiany. Uje-
cie animacji spolecznej jako metody pracy z grupa, ukierunkowanej na motywo-
wanie, inicjowanie i rozwijanie jednostek moze stanowi¢ przyczynek do kreowa-
nia oddzialywan wychowawczych zwréconych ku tworczej aktywnosci uczniow*.
Animowanie w dzialaniu nauczyciela w szkole to praca z pogranicza pedagogiki,
arteterapii, sztuki — poszukiwanie aktywnych metod ksztalcenia i wychowania,
oddziatlywania pobudzajacego uczniéw do kreatywnosci, gdzie ktadzie sie nacisk
na specyficzne strategie dzialania iich efektywno$¢ (m.in. motywowanie, wspo-

17 M. Kopczynska, Animacja spoteczno-kulturalna, Centrum Animacji Kulturalnej, Warszawa 1993,
s. 179.

18 E.Widawska, Aktywny uczen — dorosly obywatel. Animacja spoteczna w $wietle analizy transakcyjnej,
(w:) J. Jagiela (red.), Analiza transakcyjna w edukacji, Wydawnictwo Akademii im. Jana Diugosza,
Czestochowa 2011, 5. 161.
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maganie, dodawanie otuchy, bodzca, wspieranie, budzenie radosci poznawania,
tworzenia, wiary we wlasne sily). Efektem dzialan animacyjnych powinny by¢
zmiany zauwazalne w zachowaniach i postawach uczniéw, zespotéw klasowych,
nauczycieli, rodzicéw (catej spolecznosci szkolnej) w zakresie: przyrostu wiedzy,
rozwoju umiejetnosci, zachowan, hierarchii wartosci, stylu zycia. W tak zarysowa-
nej sytuacji dydaktycznej nauczyciel staje przed wielorakimi zadaniami. Nauczy-
ciel - animator nie tylko przekazuje wiedze merytoryczng, ksztaltuje umiejetno-
$ci operacjonalizowania wiedzy nabytej, ale réwniez modeluje postawy uczniow.
Celem animatora staje si¢ wplynigcie na osobe animowanego, aby uksztattowac
w niej postawe aktywnosci i kreatywnosci, tworczego zycia i dziatania, wrazliwo-
$ci na ludzkie problemy. Uczen winien odkry¢ wlasne tworcze potencjaly, a za-
razem rozbudzi¢ wiedze, potrzeby, zainteresowania oraz wrazliwos¢ kulturalng.
Dzialania nauczyciela - animatora sg interwencja w trzech plaszczyznach:

— tresci (grupa/klasa szkolna istnieje ze wzgledu na cele, w ktorych osiggnie-
ciu animator powinien jej pomagac),

— technik (animator organizuje prace uczniéw proponujac metody, techniki
i $rodki stosowanie do zalozonych celéw lekcji i mozliwosci uczniow),

- stosunkow panujacych w grupie klasowej (animator sprzyja ujawnieniu si¢
réznic indywidualnych i ekspresji uczniéw, w dziataniu dazy do zintegrowa-
nia ich pracy)®.

Tym trzem plaszczyznom odpowiadaja trzy kluczowe funkcje nauczyciela

w zakresie animowania aktywnosci uczniow. Pierwsza znich to funkcja stu-
zaca skutecznemu dzialaniu: jasne i precyzyjne okreslenie celéw, opracowanie
logicznego i spdjnego scenariusza zaje¢, czuwanie nad organizowaniem dziala-
nia uczniéw - umozliwienie uczniom pracy indywidualnej i grupowej/zespotowe;j
podczas lekeji, ustalenie priorytetéw, termindw, zakresow, srodkow. Nauczyciel
musi ,nauczy¢ si¢ animowac jako ten, kim sam jest i tak, aby da¢ do dyspozy-
cjui wszystkich to, kim sg inni”. Druga funkcja polega na utatwianiu skutecznego
dzialania dzieki uzyciu odpowiednich metod i technik: poznawania uczniéw i ich
srodowiska rodzinnego, wzajemnych relacji spotecznych w klasie szkolnej, wybor
metod, form organizacyjnych i srodkéw ksztalcenia, kreownie partycypacyjnego
klimatu klasy — aktywnego udzialu wszystkich uczniéw w realizacje zadan lekji.
Trzecia funkgja, ,regulacyjna”, skoncentrowana jest na osobach i ich stosunkach,
ma na celu rozwoéj kazdej jednostki i odkrycie bogactwa jej mozliwosci przez
pozostalych uczestnikéw grupy. Priorytety dziatania animatora to: unika¢ sadow
warto$ciujacych na rzecz sadow o rzeczywistosci, uzywajac rozmaitych metod
i technik odkrywa¢ zdolnosci kazdego ucznia i sprzyja¢ ekspresji jego dzialania,
pomagaé w uczestnictwie przez ,wlasne uczestnictwo”, uczy¢ stuchania innych,

19 Vide: M. Kopczynska, Animacja..., op. cit., s. 181.
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uswiadamia¢ uczestnikom postepy czynione przez kazdego ucznia i grupe jako
cato$¢>. Efektywnos¢ procesu przekazywania wiedzy, ksztalcenia umiejetnosci
oraz ksztaltowania postaw zalezy w duzej mierze od stopnia aktywnego udzialu
0s6b w nim uczestniczgcych. Dotyczy to zaréwno osoby, ktéra stymuluje ten pro-
ces, osoby prowadzacej zajecia, czyli nauczyciela — animatora, jak i 0séb beda-
cych uczestnikami tego procesu, czyli uczniéw. Edukacja nie jest jedynie proce-
sem nauczania, ale rdwniez animowania srodowiska szkolnego do zmiany; w kla-
sie szkolnej realizowane sg planowe dzialtania, ktérych inicjatorem jest nauczyciel
pracujacy z uczniami.

Niebagatelnym dla budowania postawy nauczyciela jest podkreslenie Ch. Mac-
cio, ze kazdy kto pelni jakas funkcje, odczuwa (lub odczuje) potrzebe bycia ani-
matorem - ,kazdy moze by¢ animatorem™'. Animowa¢ - to czyni¢ dziecko
»aktywnym iuczestniczacym™2. Taki nauczyciel wyzwala w uczniu ciekawo$¢,
pozwala mu poszukiwa¢ nowych rozwigzan, rozwija jego zainteresowania, pozo-
stawia mu swobod¢ w zadawaniu pytan i pomaga w poszukiwaniach odpowiedzi
na nie. Taki nauczyciel jest odwazny, otwarty, niezalezny w mysleniu, krytyczny
i samokrytyczny. W teorii animacji wlasciwosci osobiste animatora (takze kaz-
dego nauczyciela) to: jasnos¢ (co do wlasnych mozliwosci i ograniczen — anima-
tor musi by¢ dojrzaty, odpowiedzialny i stabilny uczuciowo, obiektywny, autono-
miczny), akceptacja siebie i innych, zdolno$¢ do zycia w zbiorowosci (dpornosé
na zmeczenie fizyczne i psychiczne, panowanie nad soba w trudnych okolicznos-
ciach, latwo$¢ nawigzywania kontaktéw ze wszystkimi uczestnikami), umiejet-
no$¢ dostosowywania si¢ (refleksyjnos¢, elastyczno$¢ myslenia i zachowania na
to, co nieprzewidziane izaburza realizacj¢ planu), postawa twdrcza iinwencja
(umozliwiaja unikanie stereotypow, reagowanie na nieprzewidziane sytuacje
i naglte wymagania, ciaglte, nastawione ku przyszlosci odnawianie wizji proble-
moéw i sytuacji)®. Animacja jest dzialalnoscig bardzo urozmaicona. Rola anima-
tora upodabnia sie¢ kolejno do czynnosci badz to nauczyciela, badz tez wycho-
wawcy, to zndw organizatora; jest dziatalnoscig wielokierunkowa. Animator stara
sie na kazda sytuacje patrze¢ w sposob nieszablonowy, dostrzec sprawy z innej
perspektywy lub przedstawi¢ na nowo - jego dzialania wyzwalajg nowe perspek-
tywy poznania. Innowacyjnos¢ i nieszablonowos$¢ w organizowaniu oddziatywan

20 Ibidem,s. 181-183

21 Za: M. Kopczynska, Animacja..., op. cit., s. 179

22 ]. Zebrowski, Zawdd i osobowos¢ animatoréw kultury w swietle nowych koncepcji wychowania zinte-
growanego, Wojewoddzki Osrodek Kultury, Gdansk 1987, s. 14.

23 Ibidem,s. 183-184
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obejmuje réwniez spontaniczne i aktywne reagowanie na nowatorskie pomysly
wychowankéw oraz wspieranie ich realizacji*.

Animacja umozliwia tworzenie sytuacji dla tworczej ekspresji animatora —
realizacji jego indywidualnych zainteresowan, nowego wykorzystania pasji. Ani-
macja wyzwala wlasng inicjatywe nauczyciela w podejmowaniu nowych zadan,
buduje samodzielnos¢, oryginalnos¢, pomystowos¢, wytrwalos¢ i odpowiedzial-
no$¢. W zespotowym doskonaleniu szkoty partnerami refleksyjnych i dynamicz-
nych nauczycieli s3 uczniowie; na zasadach partnerskich wiacza si¢ ich do dysku-
sji 0 nauczaniu i uczeniu si¢, z nimi takze negocjuje si¢ wprowadzanie innowa-
cji i pozadanych zmian. Zaklada si¢ bowiem, Ze uczniowie pracujacy w grupach
iuczacy sie we wspodlpracy, stymulowani do metapoznania (poznania wlasnych
proceséw poznawczych — myslenia i uczenia si¢), s bardziej sktonni do trakto-
wania nauczyciela jako partnera w nauce niz nadawcy norm i przekaziciela wie-
dzy*. Animacyjnemu modelowi edukacji (pracy z grupa klasowa) odpowiada
idea podmiotowosci, ktéra daje uczniom mozliwo$¢ konstruktywnego zaistnie-
nia w przestrzeni klasy, szkoty jako instytucji. Wspélnie — uczniowie z nauczy-
cielem-animatorem, majg okazje wypracowac inny, niz dotychczas wystepujacy,
sposob organizowania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, opracowywania nowych
tresci, wykorzystania mulimediow w ksztalceniu czy ewaluacji osiggniec. Ujecie
animacji jako metody pracy z grupa ukierunkowanej na motywowanie, inicjo-
wanie i rozwijanie uczniéw jest szansg kreowania oddziatywan wychowawczych
ukierunkowanych na aktywnos¢. W nauczycielskiej pracy animacyjnej priory-
tetem staje si¢ aranzowanie sytuacji dydaktycznych tak, by uczen mial okazje
doswiadczy¢ swojej sprawczosci poprzez, np. rozdzielanie zadan adekwatnie do
umiejetnosci uczniow i budowanie zespoldw, w ktérych ma szanse pojawi¢ sie
efekt synergii.Nauczyciel-animator potrafi wspotpracowac z uczniami bazujac na
tym, co juz jest. Nie poszukuje brakéw, bledéw, niedociagnie¢, Jego ,,focus” nasta-
wiony jest na najmniejsze sukcesy, osiaggniecia, udane przedsiewziecia ucznia.
Celem dziatan nauczyciela-animatora jest rozwdj ucznia oparty na jego zasobach,
umiejetnosciach, zainteresowaniach. Nauczyciel podejmuje dzialania na rzecz
zapoznania uczniéw z nowymi tresciami, pomaga w planowaniu i opracowywa-
niu najbardziej uzytecznej dla jednostki strategii uczenia sie, jest skoncentrowany
na aktywnosci kazdego ucznia w dzialaniach indywidualnych izespotowych,
przekazuje wiedze na temat procesu uczenia si¢. Nauczyciel-animator jest kata-

24 J. Zebrowski, Wychowawca jako animator i organizator Zycia kulturalnego w srodowisku lokalnym,
(w2) E. Trempala (red.), Edukacja nieszkolna (réwnolegta) w warunkach przemian w Polsce, Wydaw-
nictwo WSP, Gdansk 1994, s. 201

25 B.D. Golebniak, Szkofa wspomagajgca rozwdj, (w:) Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 2,
Warszawa 2004, s. 120.
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lizatorem pozytywnej zmiany?®, jaka zachodzi w uczniach, gdy ucza sie nowych
wiadomosci o sobie i §wiecie ich otaczajacym, gdy nabywaja nowe umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce, ucza si¢ radzenia sobie z sytuacjami trud-
nymi iz sukcesami, gdy ucza sie odpowiedzialnosci, a jednoczesnie otwartosci
na to, co jeszcze przed nimi. Tradycyjna funkcje nauczyciela-dydaktyka wspot-
czesny nauczyciel pragnie wesprze¢ funkcja animatora, ktéry wnosi ozywienie do
zycia klasy/szkoty, rozbudza pozadanie wiedzy, motywuje, zacheca, aktywizuje,
rozwija tworcze myélenie i aktywnos¢ wlasng uczniéw, wzbudza zainteresowania
uczniéw - animuje, aranzuje, planuje. Dzisiejszej szkole potrzebny jest nauczyciel-
animator, ktory:

- pomaga uczniom w zdobywaniu wiedzy,

— wspiera i stymuluje rozwoj osobowosci dziecka,

- wlacza do praktyki nowe idee wychowania,

— jest przewodnikiem w Zyciu i $wiecie sztuki,

— pobudza kreatywnos¢ ucznia,

- mobilizuje do aktywnego, twdrczego i kulturalnego zycia spolecznego.

To nowa wizja nauczyciela i jego pracy pedagogiczne;j. Jest to wizja nauczyciela,
ktéry scala wswej pracy myslenie i dziatanie, rozum i pasje, ktéry poszukuje
nowych drog i metod dzialania, wystrzega sie stereotypow, a reaguje elastycznie
na zmienne potrzeby i sytuacje edukacyjne w klasie szkolnej>.

Wzrost elementéw animacyjnych w pracy nauczyciela staje si¢ nie tylko
wyzwaniem, ale tez wymogiem wspolczesnych czasow.
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Poczucie wolnosci i samotnosci w percepcji mlodziezy

Wprowadzenie

Mlode pokolenie zyje w $wiecie, w ktéorym trudno o jednoznacznie sformulo-
wane wskazania, jak zy¢ i co w zyciu jest naprawde istotne, poniewaz brak jest
jednoznacznych wskazowek. Istniejace bowiem drogowskazy odnosza sie gtow-
nie do wartosci tzw. ,nizszych” - materialnych, konsumpcyjnych i hedonistycz-
nych, za$§ zaniedbywane jest kulturowe propagowanie wartosci tzw. ,wyzszych”
- egzystencjalno-duchowych, prospotecznych czy estetycznych, stowem - samore-
alizacyjnych. Samorealizacja bowiem sprowadza si¢ dzisiaj zwykle do nieproduk-
tywnej orientacji wartosciujacej — typu ,,mie¢™.

Swiat, w ktérym zyje mlode pokolenie, i jego sytuacje zyciowg mozna okresli¢
jako konfliktows z tego wzgledu, ze naktadajg si¢ w nim na siebie rézne, wykreo-
wane przez wspolczesno$¢ zagrozenia. Wspodlczesny konflikt zwigzany jest z po-
nowoczesng niepewnoscia i rozchwianiem aksjologicznym, ktére uniemozliwiaja
$wiadome dokonywanie wyboréw autokreacyjnych poprzez brak odniesien do
autorytetow w refleksyjnym generowaniu wizji wlasnej osoby i trajektorii wias-
nego zycia.

Wolnos¢, poczucie wolnosci - teoretyczne konotacje

Wolnos¢ jest jedng z podstawowych warto$ci moralnych. Termin wolno$¢ —
podobnie jak i inne warto$ci uniwersalne i ponadczasowe — nie doczekal sie jed-
noznacznego okreslenia. Pojecie wolnos¢ bywa w rézny sposob definiowane i in-
terpretowane, jednoczesnie tez stanowi wazny temat dla przedstawicieli réznych
dyscyplin naukowych, praktykow i teoretykow. Wolnos¢ jest jedna z najistotniej-

1 E.Fromm, Mie¢ czy by¢, przet. J. Karlowski, Wydawnictwo Rebis, Poznan 1995.

2 E. Wysocka, Mtodziez a wartosci - Zrodla rozchwiania aksjonormatywnego miodego pokolenia
w Swiecie ,,bez wartosci”, (w:) W. Furmanek, A. Dlugosz (red.), Wartosci w pedagogice. Urzeczywist-
nianie wartosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2015.
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szych wartosci dla cztowieka. Czesto wymienia sie ja wérdd podstawowych praw
natury, uznaje za wyraz czlowieczenstwa’.

Do najwazniejszych plaszczyzn wolno$ci w ramach dyskursu pedagogicznego
zalicza sie wolno$¢ rozumiang jako ksztaltowanie autonomii czlowieka, jako
mozno$¢ wyboru zadan realizujacych potencjat rozwojowy jednostki i jako natu-
ralne i nienaruszalne prawo czlowieka do samostanowienia*. Wolno$¢ w aspekcie
psychologicznym jawi si¢ jako autonomiczna sita czltowieka, jako jego zdolno$¢
do panowania nad samym sobg i otaczajagcym go swiatem’.

K. Obuchowski natomiast, analizujac poczucie wolnosci, ktadzie nacisk przede
wszystkim na adekwatng ocene wlasnych poczynan. Jego zdaniem jest to moz-
liwe tylko przy akceptacji samego siebie z calg swoja autentycznoscia, co ozna-
cza ,pogodzenie si¢” z wlasng odpowiedzialnoscia, zadbanie o synchronizacje
wlasnych pragnien z uprawnieniami innych ludzi, zorientowanie na zmiennos¢,
wynikajacg z koniecznosci wcigz nowego okreslania celéw oraz sigganie ponad
mechanizmy obronne®.

Istotne z pedagogicznego punktu widzenia jest rozréznienie dwoch odmian
wolnosci, mianowicie ,wolnoéci od czegos” i,wolnosci do czego$”. Pierwsza
znich jest réwnoznaczna z wolno$cia negatywng, polegajaca na zminimalizo-
waniu réznych uwarunkowan zewnetrznych tacznie z uwolnieniem sie od wszel-
kich kontroli z zewnatrz, jak i samokontroli, druga za$ jest wolnoscig pozytywna,
nastawiong na realizowanie pozadanych spolecznie i moralnie celow (idealéw).
Jest swiadectwem brania pelnej odpowiedzialnosci za swe postepowanie i kiero-
wanie nim zgodnie z poczuciem powinnosci moralnej’.

Wspolczesne rozumienie wolnosci niejednokrotnie przyjmuje posta¢ karyka-
turalng. Oscyluje wokot dazenia do zaspokojenia dobr o charakterze materialno-
konsumpcyjnym. Dzigki sukcesowi interpretowanemu w kategoriach nie tylko
prestizowych, ale przede wszystkim - materialnych czlowiek ma poczucie wol-
nosci®.

3 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2004.

T. Szkudlarek, Wolnos¢ ponowoczesna i pedagogika dekonstrukcji, (w:) M. Reut (red.), Dylematy wol-
nosci, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

5 T.Slipko, Trojakie oblicze wolnosci, (w:) A.M. de Tchorzewski (red.), Wolnos¢ jako wartosé i problem
edukacyjny, Wydawnictwo WERS, Bydgoszcz 1999.

6 K. Obuchowski, Czlowiek intencjonalny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1993.
7 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2004.

8 V. Kopinska, Wspdlczesna mtodziez wobec problemu wolnosci. Studium socjologiczno-pedagogiczne,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2008.
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Samotnos¢, poczucie samotnosci - teoretyczne rozwazania

Kolejnym zagadnieniem podjetym w niniejszym opracowaniu jest samotnosc.
W literaturze naukowej nie ma jednej, uniwersalnej definicji przywolywanego
pojecia. Wiaze si¢ to z tym, ze samotno$c¢ jest przezyciem ogromnie zlozonym,
nieuchwytnym empirycznie i dlatego trudnym do poznania przez badacza i zde-
finiowania. Roznie jest uyjmowana i okreslana.

W ujeciu J. Rembowskiego samotnos¢ ,jest ztozonym i wielowymiarowym
psychospolecznym doswiadczeniem czlowieka. Jest to nieprzyjemne uczucie,
pojawiajace sie¢ na skutek niezgodnosci pomiedzy oczekiwaniami a realnymi
mozliwosciami™.

Samotno$¢ mozna rozpatrywac jako: samotnos¢ obiektywna, stwierdzang i ob-
serwowang z zewnatrz, fizycznie iniezalezng od wlasciwosci psychofizycznych
danych oséb; samotno$¢ subiektywna, rozumiang jako wewnetrzne doswiad-
czenie jednostki, jej odczucia i sposéb odbierania danych sytuacji zewnetrznych,
wysoce zindywidualizowang, w pelni zalezng od zasoboéw osobistych czltowieka;
samotno$¢ odbierang idoswiadczang w wymiarze negatywnym; samotno$¢
postrzegang jako zjawisko pozytywne™.

W przypadku samotnosci negatywnej mowi si¢ o bélu i cierpieniu samotnosci,
o wewnetrznym rozdarciu, do$wiadczeniu pustki, smutku, zmartwieniu i gory-
czy, laczy si¢ ja z poczuciem niespelnienia, niepokojem, lekiem i frustracja, nie-
pewnoscia, bezsilnoscig, bezruchem i depresja*'.

W odniesieniu do samotnosci rozpatrywanej w wymiarze pozytywnym pod-
kresla si¢ jej walory takie jak m.in.: mozliwo$¢ poznania samego siebie, sposob-
no$¢ skupienia si¢ na kwestiach najwazniejszych. Samotnos¢ w tym aspekcie
sprzyja autorefleksji, wigze si¢ ja z pozytywnym poszukiwaniem odosobnienia,
poczuciem wewnetrznego ukojenia, traktuje si¢ ja jako sposob spetnienia swoich
najskrytszych pragnien'.

Samotnosci pozytywna daje czas na duchowa odnowe izastanowienie si¢
nad sensem Zycia, tworzy szans¢ na nowa wizje otaczajacego $wiata. Zjawisko
to pomaga twodrczo mysle¢ i dziala¢, co moze by¢ sposobem na zdobycie wiedzy
na temat wlasnej osoby oraz miejsca w $wiecie. Dzigki samotno$ci mlodzi ludzie
moga poswigcic si¢ twdrczosci artystycznej, ktéra pozwoli poznac lepiej samych
siebie. Poprzez samotnos¢ w tworczosci mozna dotrze¢ w glab samego siebie oraz

9 J. Rembowski, Samotnosé, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1992, s. 23.

10 E. Dubas, Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamotnienia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Loédzkiego, £6dz 2000.

11 Vide: Z. Dolega, Samotnosé mlodziezy - analiza teoretyczna i studia empiryczne, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, Katowice 2003; E. Dubas, Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamot-
nienia, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L6dz 2000.

12 Vide: ibidem.
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odkry¢ sciezke do czlowieka i dla cztowieka. Samotnos$¢ w aspekcie pozytywnym
daje czlowiekowi poczucie wolnosci, pozwala mu decydowac¢ o sobie, umozliwia
posiadanie wlasnej, intymnej przestrzeni®.

Wspolczesnie zjawisko samotnosci postrzegane jest coraz czesciej jako nega-
tywne. Wielu autoréw*, twierdzi, iz mlodziez jest bardziej narazona na samot-
no$¢ niz osoby w innym wieku. Okres dorastania charakteryzuje si¢ bowiem duzg
dynamikg rozwoju psychospolecznego, wzrostem zdolnosci do wieloaspektowego
spostrzegania spoltecznego, poglebiona percepcja siebie jako partnera relacji spo-
fecznych i sklonnoscig do nadawania osobistego znaczenia sytuacjom interperso-
nalnym?®.

Badania wlasne

Celem podjetych badan bylo poznanie, jak dzisiejsza mtodziez definiuje pojecia
»wolno$¢” i ,samotnos¢”, na ile kieruje si¢ tymi warto$ciami we wlasnym poste-
powaniu. Jaki wplyw maja te wartosci na ich zycie, jakie widzi korzysci i niebez-
pieczenstwa ptynace z ,,bycia wolnym” i ,,bycia samotnym”.

Material empiryczny zebrano wykorzystujac kwestionariusz ankiety wlasnej
konstrukeji, zawierajacy pytania z kafeterig polotwarta i otwarta, dzieki czemu
udzielane odpowiedzi byly bardziej swobodne iosobiste. Badania mialy cha-
rakter sondazu. Objeto nimi studentéw I roku studiéw na kierunku Pedagogika
w wieku 19-20 lat. Ogétem przebadano 115 oséb. Kwestionariusz ankiety w spo-
sob kompletny wypelnily 104 osoby.

Pierwsze pytanie skierowane do badanej mlodziezy dotyczylo rozumie-
nia przez nich pojecia ,wolno$¢”. W opinii badanych ,wolno$¢” oznacza m.in.:
»swobode w dziataniu, samodzielno$¢” (21,2%); ,,brak ograniczen, niezalezno$¢”
(18,3%); »to bycie niezaleznym od nikogo, to mozliwo$¢ robienia tego co sie chce”
(14,4%); »mozliwos¢ dokonywania wlasnych wyboréw, nie narzucanie zdania
przez innych” (11,5%); »mozliwos¢ kierowania wlasnym zyciem, podejmowanie
indywidualnych, wedle przekonan decyzji” (6,7%); ,»mozliwos¢ wyrazania swo-
jego zdania, swoich mysli i uczu¢” (5,8%); ,,brak zobowigzan, peten komfort psy-
chiczny” (5,8%); »zdolno$¢ do decydowania o sobie, niezaleznos$¢, posiadanie
wlasnej autonomii” (3,9%); »brak presji, swoboda mysli, mozliwo$¢ wypowiada-
nia sie, poczucie bezpieczenstwa” (1,9%); »zycie na wlasng reke” (1,9%); ,uwolnie-

13 K. Chalas, Samotnos¢ silg kreacji osobowej wychowanka, (w:) A. Zwoliniska (red.), Edukacja kreatyw-
na, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2005.

14 Vide: J. Rembowski, Samotnosé, op. cit; I. Obuchowska, Drogi dorastania, Wydawnictwo WSiP,
Warszawa 1996; Z. Dolega, Samotnos¢ mlodziezy..., op. cit..

15 Z.Dotega, Samotnosé mlodziezy..., op. cit., s. 26.



POCZUCIE WOLNOSCI I SAMOTNOSCI W PERCEPCJI MEODZIEZY = 259

nie samego siebie, sifa. Osoba wolna to taka, ktora czuje si¢ szczesliwa oraz nie
zabiera wolnosci drugiej osobie” (1,9%); ,,brak obowiazkéw i stresu” (1,9%); ,brak
przywiazania do innej osoby, brak karalnosci” (1,9%).

Pojedyncze okreslenia byly nastepujace: ,,brak kontroli ze strony innych ludzi”
»Spokoj, brak klopotow™; ,,to jedno z praw, ktére posiada kazdy cztowiek™; ,to stan
jaki moze osiggna¢ czlowiek w swoim zyciu”; ,,to swoboda zewnetrzna jak i we-
wnetrzna, duchowa i cielesna”.

W wyniku prowadzonych badan starano si¢ takze dowiedzie¢, jaki wplyw
ma wolno$¢ na zycie badanych. Wypowiedzi w tym aspekcie byly nastepujace,
wolno$¢ wplywa pozytywnie poniewaz: ,nie czuje ograniczen, czuje swobode”
(15,4%); »nie jestem ograniczona, moge sie realizowac” (12,5%); ,mam $wiado-
mo$¢ tego, ze nikt mi nic nie zabrania” (5,8%); ,,pozwala mi decydowac o sobie”
(5,8%); »moge $wiadomie i w petni, zgodnie ze sobg podejmowac decyzje” (5,8%);
»>mam mozliwo$¢ samorealizacji” (4,8%); »pozwala mi na wlasne wybory i zgle-
bianie Zycia” (3,8%); ,moge rozwija¢ indywidualne zdolnosci” (3,8%); ,wtedy
czuje sie bezpieczna i szczesliwa” (2,9%); ,moge by¢ soba” (2,9%); »jestem wtedy
kowalem swego losu” (1,9%); ,,mam §wiadomos$¢ swoich praw” (0,96%); ,,nabieram
checi do zycia” (0,96%).

Badana mlodziez, oprécz wymiaru pozytywnego, zwracala uwage na ambi-
walentny charakter wolnosci podkreslajac, iz wolnos$¢ wptywa pozytywnie i ne-
gatywnie poniewaz: ,nie mam klopotéw, pohamowan ale niebezpieczna jest $wia-
domos¢, ze wszystko mi wolno” (7,7%); »nie jestem kontrolowana ale wszystko
mi wolno a to nie dobrze” (5,8%); ,nie musze si¢ nikomu podporzadkowywac ale
czasami czlowiek nie ma ograniczen, nie ma tzw. hamulca” (5,8%); ,motywuje do
wykonywania w szybszym tempie obowigzkow ale czasami czlowiek nie wie, co
ze sobg zrobi¢” (2,9%); »,mam poczucie swobody ale moga pojawi¢ si¢ konflikty
z prawem” (1,9%); ,bo mam czas tylko dla siebie ale czasem demotywuje, rozle-
niwia” (1,9%); »moge si¢ realizowaé w réznych sferach ale moge podja¢ zla i po-
chopng decyzje” (1,9%).

Pojedyncze wypowiedzi: ,,czuj¢ si¢ swobodnie ale czasami przydatby sie ktos,
kto nakieruje badz zakaze”; ,moge sama podejmowac decyzje o sobie, swoich
dzialaniach, nie czuj¢ si¢ ograniczona ale czasem zbyt duza wolno$¢ sprawia,
ze ludzie pozwalajg sobie na zbyt wiele”; ,,moge robi¢ to na co mam ochote ale
z powodu braku zobowigzan, czuje sie beztrosko przez co zaniedbuje wiele rze-
czy’; »czuje sie szczesliwa ale moge przekroczy¢ pewne niedopuszczalne granice”;
»robie co chce ikiedy chce ale brak mi osoby, ktérej moglabym powierzy¢ swoje
troski”.

Na pytanie jakie korzysci ich zdaniem plyng z ,,bycia wolnym” respondenci
wskazywali przede wszystkim: ,,mozliwo$¢ samorealizacji” (13,5%); ,zadowolenie,
beztroska, rados¢, spelnienie, ulga, rozwdj psychiczny” (13,5%); ,calkowitg nieza-
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lezno$¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji” (13,5%); »brak stresu, dobry humor,
czas wolny” (9,6%); ,mozliwos$¢ spotykania si¢ z réznymi osobami” (8,7%); ,moz-
liwos¢ wyrazania tego co si¢ czuje, wewnetrzne szczescie” (7,7%); »podejmowa-
nie decyzji w sposdb autonomiczny” (6,7%); »mozliwos¢ realizacji marzen, roz-
woj zainteresowan” (6,7%); »autonomia jednostki” (4,8%); ,poczucie swobody”
(4,8%); »brak ograniczen i zobowiazan” (3,8%); ,wieksza samodzielno$¢, uczenie
sie samokontroli” (2,9%); ,wysokie poczucie wlasnej wartosci” (1,9%); ,,spokoj,
wyciszenie” (1,9%).

Kolejne pytanie dotyczyto niebezpieczenstw jakie ich zdaniem ptyna z ,bycia
wolnym”. Wypowiedzi badanych byly nastepujace: ,poczucie beztroski, brak
pohamowan” (24,4%); »egoizm, lenistwo, brak stawiania sobie wymagan, celéw”
(18%); ,brak wsparcia, troski” (8,7%); ,poczucie samotnosci iosamotnienia”
(7,7%); »zagrozenie zycia, glupie pomysly” (5,8%); ,niewlasciwa organizacja czasu
wolnego, konflikt z prawem” (4,8%); ,uzywki, przestepczos¢, depresja” (3,8%);
»lamanie przepiséw” (3,8%); ,negatywne postawy” (3,8%); »,popelnianie btedow”
(2,9%); »brak pewnych ram dzialania” (2,9%); ,przekraczanie granic” (2,9%);
»-mozliwo$¢ zatracenia si¢” (2,9%); »nie liczenie si¢ z konsekwencjami swojego
postepowania” (1,9%); ,konflikty z otoczeniem” (1,9%); »,zbyt duza pewno$¢ siebie”
(1,9%); ,zamkniecie sie w sobie” (1,9%).

Zapytano takze co zdaniem badanych, najbardziej ogranicza ich poczucie
wolnosci. Najwiecej respondentéw wskazywato na: ,innych ludzi” (22,1%); ,obo-
wigzki” (14,2%); »bycie zalezng od rodzicéw” (13,5%); ,zobowigzania” (8,7%);
»nakazy izakazy” (7,7%). W mniejszym stopniu za$: ,klopoty rodzinne” (3,9%);
»reguly, zasady” (3,9%); »sumienie” (3,9%); »opinia spoleczna” (3,9%); ,,$wiado-
mos$¢, ze nie zrobitam czego$ poprawnie” (2,9%); »$wiadomos$¢, ze moge kogos
zrani¢” (2,9%); »$wiadomos¢, ze kto§ ma nade mng wladze” (1,9%); ,nauka” (1,9%)
»konflikty” (1,9%); ,prawo” (1,9%); »chlopak” (1,9%).

Kolejne pytanie kierowane do badanej mtodziezy dotyczylo rozumienia przez
nich pojecia ,samotno$¢”. Badani podkresdlali gléwnie jej negatywny aspekt
(91,4%) iokreslali ja m.in. jako: ,brak bliskich osob, brak bratniej duszy, brak
rodziny” (25%); »brak wsparcia, brak poczucia bycia kochanym, potrzebnym”
(16,4%); »,bycie samemu, izolacja od wszystkich” (12,5%); ,,brak towarzystwa, brak
kogo$ do kogo mozna zwrdéci¢ si¢ o pomoc” (8,7%); »brak znajomych/przyjaciol”
(8,7%); »brak kontaktu z cztowiekiem, brak rozméw” (5,8%); ,,brak oparcia bliskiej

osoby” (4,8%); »to odrzucenie przez inne grupy” (1,9%); ,,smutek, zle samopoczu-
cie, placz” (1,9%); »,niezrozumienie spoteczne, brak radosci zycia” (1,9%); ,przeby-
wanie bez nikogo przez dtuzszy czas” (1,9); »$wiadomos¢ bycia nierozumianym
w swoim otoczeniu” (1,9%).

Tylko (8,6%) badanej mlodziezy, definiujac pojecie samotnos¢, wskazato
wymiar pozytywny. Wypowiedzi badanych byly nastepujace: ,, mozliwos¢ wyci-
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szenia, odpoczynku, czas na przemyslenia, czas dla siebie” (2,9%); ,to przebywa-
nie z samym sobg” (1,9%); ,mozliwo$¢ samorealizacji” (1,9%); »,Zycie w pojedynke”
(1,9%).

Na pytanie jaki wplyw ma samotno$¢ na ich zycie badani zwracali gléwnie
uwage na negatywne oddzialywanie samotnosci. Ich wypowiedzi byly nastepu-
jace: ,czuje pustke, odizolowanie, brak mobilizacji” (33,6%); »,bo nie jestem wtedy
nikomu potrzebna” (5,8%); ,,lubie by¢ posrdd ludzi, nie lubie samotnosci” (4,8%);
»bo ja lubie przebywa¢ ciagle wérdd ludzi, wtedy wiem, ze zyje” (3,8%); »nie lubie
by¢ sama” (2,9%); »,bo czuje si¢ wtedy przygnebiona” (1,9%); ,»bo czegsto mam
potrzebe rozmowy izwierzenia si¢ komu$ zaufanemu” (1,9%); ,,nie mam z kim
porozmawiaé, wymieni¢ pogladéw, poczucie bezradnosci, wykluczenia” (1,9%);
»Sprzyja depresji” (1,9%); »,bo nie mam do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc” (1,9%).

Pojedyncze wypowiedzi w tym aspekcie: ,,czlowiek samotny pozbawiony jest
sensu zycia’; ,,nie mam wsparcia w codziennym zyciu’; ,,czuje si¢ wyobcowana”;
»przesadnie koncentruje si¢ na sobie i swoim zyciu”; ,mnie demobilizuje” ,gdy
jest jej za duzo, zastanawiamy si¢ nad sensem swojego istnienia, tracimy wiare
w siebie™; ,odczuwam duzy brak kochanej osoby”; ,obniza samoocen¢”; ,,pro-
wadzi do negatywnych standw emocjonalnych, np. smutku, rozbicia™ ,odczu-
wam brak miloéci, bak zrozumienia™ ,,gdy jestem sama czuje si¢ przygnebiona
i smutna”.

Niewielka za§ grupa badanych uwidocznita pozytywny aspekt samotnosci
w swoich wypowiedziach argumentujgc nastepujaco: ,moge sie skupic¢, wyciszy¢”
(5,7%); »daje mi wolno$¢” (5,7%); »,moge zadbac o swoje potrzeby” (3,8%); »,mam
czas dla siebie” (3,8%); ,mam mozliwo$¢ realizowania swoich planéw, marzen”
(2,9%); ,wewnetrzne wyciszenie” (2,9%); »daje mozliwo$¢ robienia tego, na co
mam ochote” (2,9%); ,pozwala dotrze¢ do prawdy o sobie” (1,9%).

Wsrdd korzysci ptynacych z ,,bycia samotnym” znalazly sie niniejsze wypowie-
dzi: ,mozliwo$¢ wyciszenia i odpoczynku” (24%); »czas tylko dla siebie” (14,5%);
»Spokoj wewnetrzny” (11,5%); »samorealizacja” (11,5%); ,nabranie dystansu do
pewnych spraw” (7,7%); »pewnego rodzaju wolnos¢” (7,7%); »robienie tego na co
ma sie ochote” (5,9%); ,wolny czas, swoboda” (4,8%); ,odpowiedzialnos¢ za swoje
zachowanie” (4,8%); ,refleksja nad wlasnym zyciem” (3,8%); ,brak zobowigzan”
(3,8%).

Wsrdd zagrozen plynacych z ,bycia samotnym” wymieniali: ,,przygnebienie,
depresja, mysli samobdjcze” (42,3%); ,,niska samoocena, poczucie bycia odtraco-
nym” (12,5%); »ucieczka od kontaktéw z innymi, brak checi do zycia” (6,7%); »,izo-
lacja spoteczna” (5,8%); »rozluznienie wiezi miedzy ludzmi” (5,8%); ,wyizolowa-
nie” (5,8%); »zamknigcie sie w sobie, leki, zagubienie” (5,8%); ,,choroby psychoso-
matyczne” (4,8%); ,,poczucie bycia nie potrzebnym” (4,8%); »aspolecznos¢” (3,8%);
»brak przyjaciol, brak wsparcia” (3,8%); ,brak poczucia bezpieczenstwa” (1,9%).
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Posréd czynnikéw warunkujacych samotnos¢, najwiecej badanych, tj. 32,8%,
wskazalo na osobowos¢. Jako kolejny réwnie znaczacy czynnik, tj. poczucie
bycia niepotrzebnym wskazalo 20,2% badanej mlodziezy. Dla 17,2% badanych
to brak przyjaciél wptywa na odczuwanie samotnosci. Kolejne — rownie wazne
w $wietle zarysowanego problemu czynniki, jakie maja wplyw na odczuwanie
samotnosci to: ,,niska samoocena, nieporozumienia w rodzinie” (réwno po 7,7%).
W mniejszym stopniu ,,brak zainteresowan” (5,8%), »lek przed smiercig rodzicéw”
(3,8%), »brak planéw na przysztos$¢” (1,9%), ,choroba” (1,9%) oraz ,brak pieniedzy”
(0,96%).

Wsrdd sytuacji, w jakich badana mtodziez odczuwa samotno$¢ rozktad pro-
centowy byl nastepujacy: ,,gdy najblizsi nie maja dla mnie czasu” (30,5%); »,gdy nie
mam si¢ do kogo odezwac” (24,9%); »gdy nikt mnie nie rozumie” (20,2%); ,,gdy
nie mam z kim porozmawia¢ o swoich problemach, trudnosciach” (12,9%); ,,gdy
pomysle o przyszloéci, ktdra nie jest pewna” (6,7%); »,gdy co$ mnie boli” (2,9%);

»gdy zostaje sam/a w domu” (1,9%).

Whioski koncowe

- Wolno$¢ okredlana jest, przez badang mlodziez, gléwnie za pomocy kon-
strukcji pozytywnej, ,wolnosci do’, jawi sie przede wszystkim jako dyna-
miczne pole i przestrzen dzialania, spelniania, stawania sie. Badani pojecie
to utozsamiajg najczesciej ze swoboda w dziataniu, z samodzielnoscia czy
tez brakiem ograniczen, niezaleznoscia. Powyzsze rozumienie wolnosci
koresponduje z badaniami prowadzonymi przez V. Kopinska™® wsrod 17-18-
-letnich uczniéw szkot srednich.

- 6731% badanej mlodziezy jest zdania, Ze wolno$¢ ma pozytywny wpltyw
na ich Zycie poniewaz m.in.: ,nie czuja ograniczen, czuja swobod¢”; ,maja
mozliwo$¢ samorealizacji”.

- 32,69% badanej mlodziezy podkresla ambiwalentny charakter wolnosci uza-
sadniajgc m.in. nastepujaco: ,nie musze si¢ nikomu podporzadkowywa¢
ale czasami czlowiek nie ma ograniczen, nie ma tzw. hamulca”; ,,nie mam
klopotéw, pohamowan ale niebezpieczna jest sSwiadomos¢, ze wszystko mi
wolno”.

- Badana mlodziez pojecie ,,samotnos¢” definiuje najczesciej w aspekcie nega-
tywnym (91,4%) i okreslala ja m.in. jako: ,brak bliskich oséb, brak bratniej

16 V. Kopinska, Wspélczesna mlodziez wobec problemu wolnosci. Studium socjologiczno-pedagogiczne,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2008.
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duszy, brak rodziny”; ,brak wsparcia, brak poczucia bycia kochanym, po-
trzebnym”; ,,bycie samemu, izolacja od wszystkich”

- Tylko (8,6%) badanej mlodziezy, definiujac pojecie samotnos¢, wskazato wy-
miar pozytywny, definiujgc samotnos$¢ jako mozliwos¢ samorealizacji, czas
na przemyslenia, wyciszenie.

- 70,04% badanej miodziezy jest zdania, ze samotno$¢ ma wylacznie negatyw-
ny wplyw na ich Zycie poniewaz, m.in.: ,,czuje pustke, odizolowanie, brak
mobilizacji”; ,,bo nie jestem wtedy nikomu potrzebna”; ,lubi¢ by¢ posrod
ludzi, nie lubie samotnosci”; ,,sprzyja depresji”.

- Jedynie 29,6% badanej mlodziezy podkresla, ze samotnos¢ ma pozytywny
wplyw na ich zycie gdyz m.in. ,moge si¢ skupi¢, wyciszy¢”; ,daje mi wol-
nos¢”; ,moge zadbac¢ o swoje potrzeby”; ,mam czas dla siebie”.

- Najwiecej badanych, tj. 32,8% wskazalo na osobowos¢ jako znaczacy czynnik
wplywajacy na odczuwanie samotnosci.

- Badana mlodziez odczuwa samotnos$¢ najczesciej w sytuacji, gdy: ,,najbliz-
si nie majg dla nich czasu” (30,5%); »gdy nie maja si¢ do kogo odezwac”
(24,9%).

Postulaty dla praktyki pedagogicznej

Nalezy uczy¢ mlode pokolenie umiejetnego korzystania z przywileju jakim
jest wolno$¢, bez naruszania wolnosci innych. Nie wystarczy jednak przekazywa-
nie wiedzy. Konieczne jest zaciekawienie wartosciami oraz wzbudzanie checi ich
posiadania, a to wymaga odpowiedniego osobistego przykladu pedagoga. Przed
rodzing, szkolg stoi dzi$ trudne zadanie wychowania mtodych do wtasciwie poj-
mowanej wolnosci.

Nalezy tworzy¢ teoretyczne podstawy, stanowigce niejako baze do pdzniej-
szych analiz problematyki zwigzanej z poczuciem samotno$ci mlodziezy, w bada-
niach i interpretacjach réznych aspektow dotyczacych samotnosci mtodziezy
w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym.

Trzeba gromadzi¢ ,baz¢” dla prewencji wychowawczej, a takze wskazywac
i ksztaltowa¢ juz od najmlodszych lat pozytywne wzorce ,bycia wolnym” oraz
»bycia samemu” w réznych momentach, sytuacjach i okresach zycia, poprzez syste-
matyczne wprowadzanie miodego pokolenia, juz od najmlodszych lat, w $wiat
warto$ci ogélnoludzkich, humanistycznych.

Istotne jest postulowanie irealizowanie edukacji podmiotowej, ujmowanie
uczniéw jako osoby obdarzone wolnoscia i godnoscia, jako wazne, aktywne pod-
mioty podejmujace interakcje z innymi osobami.

17 Z.Fraczek, Granice wolnosci w procesach wychowawczych, (w:) A.M. de Tchorzewski (red.), Wolnos¢
jako wartosé i problem edukacyjny, Wydawnictwo Wers, Bydgoszcz 1999.
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Rodzina rozljczona przestrzennie
w obszarze wsparcia instytucjonalnego.
Kontekst systemowy

Wprowadzenie

Wsparcie spoleczne w ostatnich kilku dekadach nabiera szczegélnego znaczenia
i przybiera nowe formy z uwagi na ujawniang réznorodnos¢ deficytéw wsréd pol-
skich rodzin. Jego definicyjne ujecie nie jest jednoznaczne pomimo rangi jaka
posiada. Ujmowane jest ono np. jako problem poznawczy pedagogiki spotecz-
nej, ale tez jako sktadowa dziatan pomocowych. Okresla sie je tez zazwyczaj mia-
nem spirali zyczliwosci, sieci spolecznych, badz sit spolecznych, jednak najczes-
ciej jako: oczekiwang pomoc dostepna dla jednostki lub grupy w sytuacjach trud-
nych, stresowych, przelomowych, ktérych ludzie nie sa sami w stanie przezwy-
ciezy¢'. Poszukiwanie nowych mozliwosci, a raczej nowatorskich rozwigzan, czy
tez innowacyjnych modeli pracy z rodzina w kryzysie, jest wcigz priorytetem dla
0s0b zawodowo zajmujacych si¢ organizowaniem fachowych dziatan w analizo-
wanym obszarze. Aktywnos¢ ta wynika prawdopodobnie z faktu, ze mimo zaan-
gazowania wielu profesjonalistow i politykéw skupionych wokot kategorii zadan
ukierunkowanych na organizowanie pomocy rodzinom zagrozonym, statystyki
wcigz ujawniajg, ze wzrasta liczba polskich rodzin, ktdre wymagaja wsparcia®.
Kolejnym wyzwaniem s3 nowe typy rodzin, ktore ukonstytuowaly si¢ w ostat-
nich latach w rezultacie licznych przemian mikro oraz makrospotecznych. Naleza
do nich m.in. rodziny migracyjne’, czyli takie, z ktérych matka, ojciec lub oby-
dwoje rodzice wyemigrowali z kraju w celach zarobkowych. Poszukuje si¢ zatem

1 S.Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 1997,
1999, s. 339; J. Kirenko, Oblicza niepetnosprawnosci, Wydawnictwo WSS-P, Lublin 2006.

2 J. Czapinski, T. Panek, Warunki zycia gospodarstw domowych, (w:) J. Czapinski, T. Panek (red.), Ra-
port: Diagnoza spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ zZycia Polakdow, Vizja Press&IT Sp. z 0.0., Warszawa
2014, S. 55.

3 Rodzina migracyjna to rodzina roztaczona z powodu migracji zagranicznej rodzica lub rodzicéw
(W. Danilewicz, (w:) Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, t. V, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2006, s. 332). W tekécie stosuje zamiennie terminy: rodzina migracyjna, rodzina roztaczo-
na przestrzennie, rodzina niepelna z powodu migracji rodzica/rodzicow.
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zarowno przyczyn braku efektywnosci w analizowanym zakresie, i sposobow
wypracowania skutecznych rozwigzan. Jako prawdopodobng przyczyne malej
skutecznosci pracy zrodzing w kryzysie wskazuje si¢ stosowanie tzw. zracjona-
lizowanego modelu pracy zrodzing opartego na zmianie zachowania poprzez
zawieranie ,obustronnych ustalen” oraz kontrolowanie ich realizacji. Tego
rodzaju metoda pracy byla stosowana takze wlatach siedemdziesigtych i osiem-
dziesigtych zeszlego stulecia i okazala si¢ nieskuteczna. Nadal wiec otwartg pozo-
staje kwestia wypracowania bardziej skutecznych — od obecnie wykorzystywa-
nych - modeli wsparcia dla rodzin uwiktanych w kryzysy. Postuluje si¢, aby nowe
sposoby pracy polegaly na zalozeniach podejscia systemowego oraz uwzglednialy
potencjal rozwoju tkwiacy w jednostce*.

Modele i dynamizm funkcjonowania jednostki w otoczeniu

Podejscie systemowe nawigzuje do kryteriow zawartych w ogolnej teorii syste-
mow (OTS) autorstwa Ludwiga von Bertalanffy’ego (1984), paradygmatu wywo-
dzacego si¢ z interakcjonizmu. Laczy on w sobie kilka teorii, poczawszy od beha-
wioryzmu, a skonczywszy na personalizmie. Elementarne jego przestanie zaklada,
iz dla zrozumienia zachowania czlowieka istotne jest poznanie oprocz jego wlas-
ciwosci, rowniez natury otoczenia, w ktérym si¢ rozwija oraz dostrzezenie zwigz-
kow faczacych go ze srodowiskiem. Jednostka ludzka jest bowiem w permanen-
tnej lacznosci z innymi ludzmi, $wiatem materialnym, a takze $wiatem kultury.
Zwiazki i wspolzaleznosci istniejace pomiedzy jednostka, a srodowiskiem moga
by¢ interpretowane w wieloraki sposob. Interakcjonizm zaklada, ze srodowisko
ijednostka ludzka sg otwartym systemem, w ktorego sklad wchodza podsystemy
cechujace si¢ hierarchiczng strukturg i bedace w stalej interakcji i wspdtdziata-
niu ze sobg. Otoczenie w tym ukladzie pelni podwdjna, istotna funkcje: z jednej
strony aktywizuje do dzialania, z drugiej za$ stanowi globalny kontekst, w kto-
rym wystepuja osobnicze zachowania®.

Jednym z gléwnych przedstawicieli tego kierunku jest psycholog David Mag-
nusson’, ktory stoi na stanowisku, ze swoista cechg interakcjonizmu jest dwu-

4  T.Biernat, J.A. Malinowski, K.M. Wasilewska-Ostrowska (red.), Rodzina w pracy socjalnej. Aktualne
wyzwania i rozwigzania, Wydawnictwo Akapit, Torun 2015, s. 103-113.

5 Na gruncie problematyki dotyczacej rodziny, teoria systeméw zostala rozwinigta przez S. Minuchi-
na (1974) i M. Bowena (1971, 1978). Analiz¢ systemowego ujecia rodziny w literaturze psychologicz-
nej podejmowali m.in.: B. de Barbaro (1994), M. Braun-Gatkowska (1992), P. Budzyna-Dawidowska
(1994), Cz. Czabata (1988, 1990), L. Grzesiuk (1987, 1994) i inni.

6 M. Przetacznik-Gierowska, Zdarzenia zyciowe a kryzys rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2003.

7 M. Tyszkowa, Zachowanie si¢ dzieci szkolnych w sytuacjach trudnych, Wydawnictwo PWN, Warsza-
wa 1986, 1993, 1996.
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stronno$¢ relacji $wiadczgca o interakcyjnosci charakteryzujacej sie tym, ze
zachowania jednostki zaleza nie tylko od wplywu $rodowiska, ale takze sa ele-
mentem interakcji, na skutek ktorych czlowiek staje si¢ swiadomym uczestni-
kiem danych dziatan. Klaus Hurrelmann® natomiast wyr6znia w naukach spo-
tecznych cztery modele ujmowania zwigzkéw jednostki z jej najblizszym otocze-
niem: model mechanicystyczny, model organicystyczny, model systemowy, model
kontekstualny. Kryterium réznicujgcym jest rozmieszczenie akcentéw w sposo-
bie ukazywania relacji migedzy czlowiekiem ajego srodowiskiem Zycia, otocze-
niem spolecznym. W pierwszym modelu srodowisko jest czynnikiem sprawczym
funkcjonowania kazdego czlowieka; wciggu calego swojego Zycia przystoso-
wuje si¢ on do wymogow i oczekiwan otoczenia. W kolejnym modelu natomiast
przyczyn ludzkich zachowan upatruje si¢ w sitach tkwiacych wewnatrz organi-
zmu, czyli w potencjale jednostki ludzkiej. Srodowisko jest jedynie stymulatorem
tempa ijakosci rozwoju cztowieka. Model systemowy opierajacy si¢ na ogdlnej
teorii systemow zaklada, ze jednostka wraz z jej otoczeniem stanowig przenika-
jace sie nawzajem systemy, ktore polaczone sg licznymi zalezno$ciami, a celem
ich dziatania jest osiagniecie stanu réwnowagi. Ostatni model - kontekstualny
- zaklada, ze na prawidlowy przebieg rozwoju wskazuje nie tyle osiagniety stan
homeostazy, ile stopniowe uniezaleznianie si¢ jednostki od srodowiska, ksztalto-
wanie si¢ w ciggu Zycia tozsamosci oraz osigganie przez cztowieka autonomii’.
Modele systemowy i kontekstualny cechuja zblizone zalozenia (w sensie opi-
sywania zwigzkéw pomiedzy czlowiekiem i otoczeniem) do nurtu interakcjoni-
zmu; wystepuje réwniez bliski zwigzek z psychologig ekologiczng. Zgodnie z jej
zalozeniami czlowiek i $rodowisko s3 wzajemnie od siebie zaleznymi obszarami
przestrzeni zyciowej, w ktorych dochodzi do ciaglego, wzajemnego oddzialywa-
nia (interakcji). Otoczenie (Srodowisko) natomiast nie jest jedynie prosta sumga
elementéw, lecz wraz z cztowiekiem ijego indywidualnymi cechami stanowi
nierozdzielng konstrukcje, czyli system (jednym z nich jest rodzina, ktéra obok
szkoly i grupy réwiesniczej nalezy do podstawowych ekosysteméw dorastajacej
jednostki). Uklad elementéw otoczenia jednostki ludzkiej wraz z niag sama jest
nazywany ekosystemem, w sklad ktérego wchodzg okreslone podsystemy. Sa
one hierarchicznie uporzadkowane irzadza si¢ wlasnymi, specyficznymi pra-
wami, ktére polegaja na wzajemnych zaleznosciach i obustronnym oddziatywa-
niu na siebie. Wplywy te wystepuja w obrebie systemu i s3 determinowane sytu-

8 K. Hurrelmann, Struktura spoteczna a rozwdj osobowosci, Wydawnictwo UAM, Poznan 1994, s. 20—
24.

9 Vide: G.H. Mead, Umyst, osobowos¢, spoteczetistwo, (w:) B. Harwas-Napierala, J. Trempala (red.),
Psychologia rozwoju cztowieka, PWN, Warszawa 1975, 1993; K. Obuchowski, Adaptacja twércza,
Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1985, s. 195-200.
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acja w nim panujgca, przy rdwnoczesnym ,decydujagcym zdaniu” odnosnie do
ksztattu i funkcjonowania calej struktury.

Istotna cecha systemu jest jego cyrkularnos¢ — w taki wlasnie sposéb traktuje
sie przyczynowos¢ zmian w nim zachodzacych; relacje pomiedzy poszczegdl-
nymi elementami skladowymi systemu nie s3 nigdy jednostronne i nie jest moz-
liwe wyodrebnienie poczatku oraz konca interakcji, na co zwracaja uwage niekto-
rzy naukowcy w swoich publikacjach. Przyblizajac teori¢ systemowa oraz cztery
modele zwigzkow czlowieka ze srodowiskiem jego zycia (ze szczegdlnym zwroce-
niem uwagi na model systemowy) zaznaczam, Ze s3 one uzaleznione nie tylko od
wplywu $rodowiska, ale takze sg elementem interakcji, na skutek ktdérych czlo-
wiek staje si¢ $wiadomym uczestnikiem danych dzialan. Jest to wazne przesta-
nie, ktérego nie mozna poming¢ w procesie dokonywania zmian w obszarze kon-
struowania modeli pracy z rodzinami w kryzysach. Wspomniane intencjonalne
uczestnictwo jednostki w dziataniach ukierunkowanych na rozwigzywanie wlas-
nych kryzyséw jest niczym innym jak pewnym, okreslonym dynamizmem funk-
cjonowania cztowieka w jego otoczeniu spolecznym.

Wzajemne relacje jednostki ze §wiatem moga przybiera¢ bardzo rézne formy,
zktorych szczegdlng uwage poswieca si¢ wystepowaniu trzech postaci zalez-
nosci cztowieka z jego najblizszym otoczeniem. Pierwsza nazywa si¢ ulegloscia

- przystosowaniem. Zbigniew Zaborowski® charakteryzuje t¢ posta¢ jako podpo-

rzadkowanie sie cztowieka $wiatu i uznanie jego przewagi. Moze zdarzy¢ si¢ jed-
nak pewien wyjatek, ktory dotyczy sytuacji niecodziennych, zwigzanych z taka
aktywnoscia czlowieka, ktora doprowadza do istotnych wynalazkéw, odkryé,
innowacji i wowczas zaczynaja one w pewnym zakresie dominowa¢ nad §wiatem
przez ksztaltowanie myslenia, postaw, czy tez przezy¢ innych ludzi. Jednostka
moze zatem dazy¢ do homeostazy przez wlasng, szeroka aktywnos¢ zaréwno
zewnetrzng, jak i wewnetrzng, nie za$ przez bierne przyjmowanie bodzcéw z ota-
czajacego ja Srodowiska spolecznego. Kazdy czlowiek, bedac elementem interak-
cji z otoczeniem, moze uczestniczy¢ wigc w tworzeniu wlasnego $wiata, wlasnej
przestrzeni zyciowej'. Uznaje to za wazne uzasadnienie faktu posiadania przez
jednostke ludzka potencjatu, dzieki ktéremu moze niwelowa¢ kryzysy lub dopro-
wadza¢ do ich calkowitego wygasniecia. Wniosek ten moze postuzy¢ jako istotny
wklad w konstruowanie skutecznego modelu pracy z rodzinami dysfunkcjonal-
nymi lub patologicznymi, a takze z nowym typem rodzin - rozlgczonych prze-
strzennie z powodu migracji zarobkowe;j.

10 Z.Zaborowski, Wspdtczesne problemy psychologii spotecznej i psychologii osobowosci, Wydawnictwo
PROFI, Warszawa 1996, s. 255-259.

11 L. von Bertalanfty, Ogélna teoria systemow, PWN, Warszawa 1984, s. 231.
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Zgodnie ze stanowiskiem reprezentowanym przez Mari¢ Tyszkowg'?, dyna-
mizm funkcjonowania jednostki $wiadczy o dwéch kwestiach: rozwoju czlo-
wieka w$rodowisku oraz ozmianach zachodzacych wewnatrz jednostki. To
wlasnie aktywnos$ci wlasnej, jako czynnikowi decydujacemu iinicjujagcemu
zmiany w ekosystemie, autorka przypisuje najwigksze znaczenie. Jej zdaniem,
zdobyte w ten sposob doswiadczenie stwarza warunki do pojawienia sie kolej-
nego cyklu zmian rozwojowych, ktore w konsekwencji musza prowadzi¢ do osig-
gania przez cztowieka postepujacych po sobie etapéw uniezalezniania si¢ od $ro-
dowiska, a wigc osiggania coraz wigkszej autonomii. Podejmujac w swoim zyciu
rézne rodzaje aktywnosci, czlowiek stara si¢ zjednej strony utrzymaé réwno-
wage pomiedzy nim, a otoczeniem, z drugiej za$ dazy do niezaleznoéci. Ma to
dos¢ istotne znaczenie we wspolczesnej, bardzo dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci charakteryzujgcej si¢ gwaltownymi przeobrazeniami zaréwno rol,
jak tez ogdlnej sytuacji spolecznej, ktdra w duzej mierze dotyczy polskich rodzin.
Tego typu okoliczno$ci wymuszaja na czlowieku przystosowanie si¢ do ciagtych
przeobrazen, atakze determinujg okreslone zachowania. Nie wszystkim rodzi-
nom udaje si¢ adaptacja do nowych warunkoéw, czy do naglych zmian zachodza-
cych wich zyciu. Niektore z nich nie s3 w stanie same uporac si¢ z sytuacjami
problemowymi.

Przykladem przemawiajacym za koniecznoscia (czgsto dos$¢ szybkiego) dosto-
sowania si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci rodzinnej jest migracja zarobkowa
matki, ojca lub obydwojga rodzicéw. Tego typu okolicznosci mogg rodzi¢ pewne
nieprzewidziane skutki dla funkcjonowania rodziny ogoélnie, a szczegélnie dla
pozostajacego w kraju rodzica oraz dzieci. Rodziny rozlaczone przestrzennie
wymagajg opracowania modelu wsparcia o roznorodnym charakterze (profilak-
tycznym, informacyjnym, edukacyjnym, prawnym, a takze terapeutycznym itp.),
ktéry uwzglednia podejscie systemowe — postulowane coraz czgsciej przez pro-
fesjonalistow pracujacych z rodzinami w kryzysie. Nie stwierdzam, ze powinien
on koncentrowa¢ si¢ wylacznie na naprawczych kwestiach, gdyz badania prowa-
dzone dotychczas wsrdd rodzin migracyjnych wskazuja réwniez na pewne pozy-
tywne aspekty migracji zarobkowych rodzicéw dla funkcjonowania rodziny,
o czym stale przypominam w swoich publikacjach, przestrzegajac rownoczesnie
przed stygmatyzacja. Zawsze wazne jest jednak podjecie dzialan o charakterze
profilaktycznym za pomocg istniejacych juz narzedzi, czy tez modeli, a nastep-
nym krokiem jest sukcesywnie wlaczanie tych dzialan, ktére sg efektem opraco-
wan powstaltych na bazie empirii.

12 M. Tyszkowa, Zachowanie si¢ dzieci szkolnych w sytuacjach trudnych, Wydawnictwo PWN, Warsza-
wa 1993.
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Model dzialania spolecznego ukierunkowany na rodziny w kryzysie

Rodzina, ktéra nie jest zdolna sama poradzi¢ sobie z problemami oraz przezwy-
ciezy¢ kryzysu, podlega w znacznym stopniu identyfikacji i ocenie zewnetrznej
- bez pomocy instytucji zewnetrznych czesto nie jest w stanie wskaza¢ zrdédla
kryzysu, znalez¢ wyjscia z trudnej sytuacji, korzysta¢ efektywnie z zasobow spo-
tecznosci lokalnej itp. Wsparcie spoteczne moze mie¢ charakter wsparcia natu-
ralnego, czyli takiego, ktére opiera si¢ na statych relacjach z osobami bliskimi,
takimi jak rodzina, partner, grupy przyjaciot, kotka, czy wspdlnoty pomocowe.
Wiezi irelacje wsparcia dzialajg tu spontanicznie i nie majg sformalizowanego
charakteru; oparte s3 na zaufaniu, milosci i poczuciu odpowiedzialnosci za dru-
giego czlowieka. Ze wzgledu na naturalny isilny stopien zazylosci tych rela-
cji, wsparcie naturalne jest najbardziej pozadanym i najskuteczniejszym rodza-
jem pomocy. Wsparcie sformalizowane opiera si¢ natomiast w gléwnej mierze
na regulach izasadach formalnych, zwigzane jest z instytucjami pomocowymi,
grupami zawodowymi, o$rodkami opieki spotecznej i zdrowotnej. Wiezi, ktdre
tu powstaja maja charakter formalny, badz prawny, o matym stopniu zaangazo-
wania uczuciowego, czy emocjonalnego. Duzg role w systemie wsparcia spotecz-
nego odgrywa srodowisko lokalne, rozumiane tu jako uklad utworzonych przez
ludzi, badz przez przyrode obiektow, stanowiacych podstawowe srodowisko zycia
dzieci, mlodziezy i dorostych; jest ono bardziej ustabilizowane na wsi niz w mia-
stach irejonach uprzemystowionych, gdzie ludzie czesciej zmieniaja miejsce
zamieszkania i pracy. Srodowisko lokalne stanowi najczeéciej bardzo silny i sta-
bilny system wiezi i relacji blizszych i dalszych, co sprawia, ze staje si¢ ono natu-
ralnym i pierwszym, niejako bazowym systemem oparcia dla jednostki*.

W odniesieniu do probleméw jakie moga pojawi¢ sie w rodzinach migracyj-
nych, naturalnym wydaje si¢ realizowanie polityki kreatywnej, polegajacej m.in.
na przygotowaniu jednostki, grupy, rodziny do konstruktywnego radzenia sobie
w sytuacjach zagrozen, stresu, nieoczekiwanych zmian zyciowych, itp. Poprzez
rozwijanie umiejetnosci spofecznych, poznawczych iemocjonalnych, mozliwe
staje sie projektowane dzialan stuzgcych m.in. budowaniu silnych wiezi z ro-
dzing, wzmacnianiu psychicznej odpornosci oraz motywowanie do samoreali-
zacji. Majac na uwadze zalozenia teorii systemowej i uwzgledniajac jej zalozenia
w budowaniu wsparcia dla rodzin migracyjnych, pozwalam sobie zapropono-
waé zapoznanie si¢ z modelem dzialania spolecznego, ktéry zogniskowany jest
wokoét samorozwoju rodziny oraz autokreacji. Model zostal opracowany przez
Beate Nowak i odpowiada specyfice funkcjonowania rodziny w kryzysie't. Uka-

13 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2001, 2002, s. 393.

14 B.Nowak, Rodzina w kryzysie. Studium resocjalizacyjne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2011, s. 284
- 286. Autorka niniejszego artykutu uzupelnia 6w model o elementy dotyczace rodzin migracyjnych
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zuje on, w jaki sposéb sytuacja problemowa w rodzinie modyfikuje jej funkcjo-
nowanie. Model uzupetniam o elementy, ktdre sa konsekwencja rezultatow badan
wlasnych. Wskazuje w nim na dwie drogi rozwojowe wynikajace bezposrednio
z ukladu stosunkoéw iwewnatrzrodzinnej atmosfery. Sytuacja kryzysowa w ro-
dzinie funkcjonujacej prawidtowo powinna zostaé przezwyciezona i przepraco-
wana w oparciu o zasoby wewnetrzne, prowadzac do nowej identyfikacji i wzbo-
gacajac rodzing o nowe doswiadczenie. Nawigzuje tu do autokreaciji, o ktorej pisze
wezesniej. W takich wypadkach kryzysy powoduja zazwyczaj wigksza spojnosé
rodziny, co przeklada sie na jej odpornosc¢ i sile. Inaczej wyglada to w przypadku
rodziny z deficytami, czy dysfunkcjami, nie jest ona w stanie czerpa¢ z wlasnych
wewnetrznych zasobéw, co wzbudza bezradnos¢, zastdj ipoczucie zaleznosci
od czynnikéw zewnetrznych. Wynika to z faktu, iz rodzina podlega systemowi
zewnetrznych oddzialywan korzystajac przede wszystkim z zasobow lokalnych,
w tym z réznych form pomocy i wsparcia spotecznego. Naktadaja si¢ takze na to
réznorodne czynniki psychologiczne (zwigzane bezposrednio z warunkami zycia
rodziny isposobem jej dzialania) oraz spoleczno-kulturowe (zalezne od struk-
tury spolecznej, kultury, sytuacji geopolitycznej). Zaproponowany model stuzy
m.in. zapoznaniu si¢ ze sposobami konstruowania strategii dzialania spofecz-
nego, zmierzajacego do powstania systemu wsparcia w zakresie dzialan profilak-
tycznych, kompensacyjnych, terapeutycznych. Za bardzo wazng kwesti¢ w obsza-
rze wsparcia spotecznego dla rodzin migracyjnych uznaje¢ takze podejmowanie
dziatan informacyjnych odnoszacych si¢ do ich specyfiki. Sadze, ze podnosze-
nie $wiadomosci spotecznej na temat migracji i jej skutkéow dla funkcjonowania
rodzin powinno by¢ wlaczone do dyskursu publicznego, w ktérym nalezy pod-
kresla¢ oprocz potencjalnych zagrozen, rowniez korzysci wynikajace z migracji
zarobkowej rodzicow.

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna w systemie wsparcia rodzin, ze szczegol-
nym uwzglednieniem migracyjnych srodowisk rodzinnych - stan aktualny oraz
propozycje zmian.

Kazda rodzina, zyjac w okreslonej spofecznosci lokalnej, dzielnicy, miescie,
panstwie jest poddana wielu wptywom, ktdére decydujg o jej stylu zycia i dziatal-
noséci wréznych aspektach. Do najwazniejszych struktur, warunkujacych funk-
cjonowanie jednostki ludzkiej w zyciu rodzinnym i szerszych ukladach spotecz-
nych oraz ksztaltujacych sposob postrzegania rzeczywistosci nalezg: ustrdj poli-
tyczny, gospodarka, miejsce zamieszkania, klasa spoteczna, srodki masowego
przekazu, interakcje spoleczne, a takze jezyk i obyczaje. Wszystkie te elementy
w polagczeniu z indywidualng reakcja bedaca odpowiedzig jednostki na kazdy

izamieszcza go w przygotowanej, lecz jak dotychczas nieopublikowanej, monografii pt.: Rodzina
migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny model wsparcia.
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z nich powodujg ukonstytuowanie sieci powigzan tworzacych system o duzym
potencjale mozliwosci w postaci kapitalu spolecznego srodowiska lokalnego.
Efektywne postepowanie w systemie pomocy instytucjonalnej powinno rozpo-
czynac¢ sie od najblizszego otoczenia, poniewaz to ono wlasnie potrafi wnikliwie
zdiagnozowa¢ problem i podja¢ wstepne dzialania pomocowe, jednak w nastep-
nej kolejnosci skuteczno$¢ wsparcia dla rodzin w kryzysie zalezy juz od aktywno-
$ci przedstawicieli wielu instytucji wedle trzyetapowego modelu dziatania, ktdry
zawiera w sobie profilaktyke, diagnoz¢ problemu oraz terapi¢ (dzialania napraw-
cze). Warto pamietaé, ze ze wzgledu na wielokulturowos¢ i ré6znorodno$¢ oraz
silne zindywidualizowanie wspolczesnych spoteczenstw, atakze niejednorod-
nos$¢ probleméw w nich wystepujacych, konstruowane programy stuzace wspar-
ciu rodzin powinny uwzglednia¢ podejscie systemowe oraz by¢ interdyscypli-
narne w swojej wymowie. Zespoly odpowiedzialne za ich opracowanie, a takze
planowanie i wdrazanie powinny sktada¢ si¢ z profesjonalistow z wielu réznych
dziedzin o niejednolitych pogladach i bytoby optymalnym rozwiazaniem, gdyby
pochodzili z réznych kregéw kulturowych, srodowisk spotecznych itp.

Stanowisko to wynika z faktu, ze wspolpraca, koordynacja dzialan oraz praca
zespolowa nawigzujaca do zalozenn modelu systemowego, a takze interdyscypli-
narne podejscie, pozwalajg na wieloptaszczyznowe i kompleksowe ujecie prob-
lemu, ponadto umozliwiaja scalenie ikoordynacje dziatan instytucjonalnych.
Podstawowym ikoniecznym do spelnienia jest warunek polegajacy na takim
zharmonizowaniu pracy wielu instytucji, aby mozliwy byl przeplyw informa-
cji i komunikacji pomiedzy nimi, gdyz ich brak skutkuje niespdjnoscia dziatan
w kontekscie ujawnionych kategorii kryzysow, a tym samym odznacza si¢ malg
skutecznoscig wich przezwyciezeniu. Ponadto, dochodzi do sytuacji kiedy to
dziecko, czy rodzina potrzebujaca pilnego wsparcia, moze pozostawaé w zawie-
szeniu pomigdzy réznymi instytucjami, gdyz procedury prawne sg czasochlonne,
a przepisy bywaja nie doprecyzowane®. Stad tez wylania sie postulat, ze uregu-
lowania prawne powinny sta¢ si¢ bardziej elastyczne w sytuacji organizowania
miedzyinstytucjonalnego wsparcia dla rodzin w kryzysie, a dla rodzin migracyj-
nych nalezy opracowa¢ odrebne procedury poprzedzone rozpoznaniem (diag-
noza) specyfiki ich funkcjonowania przy jednoczesnym wystrzeganiu si¢ stygma-
tyzacji'®.

15 Vide: ibidem, s. 113-120.

16 Kieruje w tym miejscu uwage na wybrany przyktad, jakim jest ochrona danych osobowych, ktéra
w obecnej postaci nie daje mozliwosci swobodnego przekazywania materialéw (pomiedzy réznymi
instytucjami) dotyczacych rodziny. Zdarza si¢ zatem, ze procedury przekazywania dokumentéw
z jednej instytucji do drugiej trwaja zbyt dlugo, a kazda z nich zapoznaje si¢ i rozpatruje kwestie
problemowe danej rodziny oddzielnie. Prawda jest, ze sa juz zespoly interdyscyplinarne, jednak
skupiajg one w dalszym ciagu zbyt mala liczbe przedstawicieli réznych instytucji; zazwyczaj dziatajg
one w obrebie jedne;.
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Przyblizajac ogolne kierunki dzialan w obszarze profesjonalnego wspar-
cia oraz postulujac zmiany koncentrujace si¢ na podjeciu wspdtpracy pomiedzy
instytucjami, skupiam si¢ w tym miejscu na prezentacji instytucji i organizacji,
ktore sg odpowiedzialne za te sfere aktywnosci spolecznej. Nalezg do nich przede
wszystkim: szkoly”, sady rodzinne, policja, centra pomocy rodzinie, os$rodki
pomocy spolecznej, grupy inicjatyw lokalnych, fundacje, stowarzyszenia, koscioly,
swietlice $rodowiskowe, kluby integracji spotecznej, kluby mlodziezowe, domy
kultury, szkolne kota zainteresowan, ogniska sportowe itp. W celu osiggniecia jak
najlepszych rezultatow w kwestii organizowania dziatan pomocowych, wszystkie
te jednostki organizacyjne powinny utworzy¢ wspdlna sie¢ wsparcia dla réznych
typow rodzin, w tym dla rodzin rozlaczonych przestrzennie, ktére sa stosunkowo
nowym obliczem polskich rodzin, a co wazne - malo jak dotad rozpoznanym.
Konieczne zatem jest rozszerzenie dzialalnosci pomocy spolecznej, ktora bytaby
odpowiedzig na nowe problemy, np.: nieuregulowana sytuacja prawna malolet-
niego, ktérego rodzice wyjechali poza granice kraju w celach zarobkowych. Jest
to przyklad sytuacji, ktére uniemozliwiaja wlaczenie dziecka wsie¢ instytucjo-
nalnych oddziatywan pomocowych z uwagi na brak zgody rodzicéw. Nie jest to
symulacja drastycznego utrudnienia wynikajacego z nieuregulowanej sytuacji
prawnej dziecka, ale wskazuje na komplikacje w zwyktych, codziennych, zycio-
wych kwestiach.

Warto tez zaznaczy¢, ze wszystkie instytucje, organizacje, czy grupy powo-
tane do $wiadczenia pomocy, muszg poruszac si¢ w okreslonym porzadku praw-
nym 1idziala¢ wtrosce o dobro dziecka zjednoczesnym zachowaniem empatii
oraz wysokiego poziomu umiejetnosci interpersonalnych w bezposredniej pracy
z rodzing. Waznym elementem pomocowym jest dziatalnos¢ informacyjno-edu-
kacyjna, ktora jest elementarna w stosunku do dalszych strategii. Pracownicy
instytucji, organizacji, stowarzyszen, rodziny, a takze cztonkowie spoleczenstwa
powinni posiada¢ autentyczng wiedze na temat sytuacji, osob, rodzin (np.: migra-
cyjnych), dla ktérych organizuja pomoc, nie za$ kierowaé si¢ przekonaniami
majacymi forme ,spolecznej paniki”. Dzialania informacyjno-edukacyjne moga
wiec polega¢ na organizowaniu przez wladze szczebla, np. samorzadowego, w po-

17 Bardzo ciekawa i godna upowszechnienia inicjatywe oparta na wspolpracy - co prawda tylko jednej
instytucji: Srodowiska szkolnego - zauwazylam w trakcie realizacji projektu badawczego wspolfi-
nansowanego ze $rodkéw UE, pt.: Eurodzieci. Diagnoza sytuacji rodzinnej i spolecznej eurosierot
z woj. Swigtokrzyskiego. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Projekt realizo-
wany byt na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego, a uczestniczylo w nim 2225 dzieci i mtodziezy
z 300 szkot. Jako koordynator do spraw badan, w trakcie analizy dokumentow i spotkan z dyrekto-
rami szkot mialam mozliwos¢ podejmowania rozmow na tematy dotyczace rozwigzywania sytuacji
problemowych. Okazalo si¢, ze w gminnych, wiejskich szkotach, niektérzy dyrektorzy organizujg
cykliczne spotkania w gronie dyrektoréw, pedagogdéw szkolnych i wychowawcow klas, na ktérych
omawiajg ujawnione problemy uczniéw lub ich rodzin, a nastepnie wspolnie wypracowujg najbar-
dziej wladciwg ich zdaniem strategie pomocowa.
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faczeniu z kuratorium oswiaty i podleglymi mu szkotami - sesji i paneli dyskusyj-
nych, na ktérych wypracowuje si¢ strategie zapobiegania stygmatom dotyczacym
funkcjonowania rodzin rozlaczonych przestrzennie oraz sytuacji dzieci wycho-
wujacych sie w tego rodzaju srodowiskach. Skuteczng forma wsparcia byloby tez
publikowanie oraz rozpowszechnianie materialéw po tego rodzaju spotkaniach.

W celu rozwigzania konkretnych probleméw indywidualnych rodzin, a zwlasz-
cza wychowujacych sie w nich dzieci, nalezy powotywac lokalne zespoty interdy-
scyplinarne dzialajace na terenie i w miejscu zamieszkania rodziny. Ich znaczenie
jest nieocenione z uwagi na dobra znajomos¢ srodowiska lokalnego, rodzinnego
oraz zasobow spolecznych. W sktad takiego zespolu mogliby wejs¢ przedstawi-
ciele np.: szkoly, powiatowego centrum pomocy rodzinie, gminnego o$rodka
pomocy spolecznej, miejskiego osrodka pomocy rodzinie, sadu rodzinnego, poli-
cji, strazy miejskiej, kosciota itp. Tego rodzaju sie¢ wsparcia miedzyinstytucjo-
nalnego pozwala na osobisty kontakt zrodzing w kryzysie przedstawicieli réz-
nych organéw, co powoduje, ze potrzebujacy maja poczucie wspolnoty i zaanga-
zowania w rozwigzanie ich kryzysowej sytuacji. Dobrym rozwigzaniem jest row-
niez powotywanie inicjatyw lokalnych, ktére angazuja spolecznos¢ sasiedzka we
wspoélne spedzanie czasu wolnego. Tego rodzaju pomysly s3 realizowane w nie-
ktérych krajach $§wiata w odniesieniu do rodzin roztaczonych z powodu migracji
zarobkowej rodzicow.

Kontynuujac tematyke wsparcia miedzyinstytucjonalnego ukierunkowa-
nego na migracyjne srodowiska rodzinne nalezy zaznaczy¢, ze w gestii i interesie
wszystkich osob, szkoly, instytucji edukacyjnych i placowek pomocowych, lezy
tez uswiadamianie rodzinom potrzeby wspolpracy z nimi w okresie poprzedza-
jacym wyjazd zarobkowy, nie za$ na etapie podjetej decyzji o migracji lub w oko-
liczno$ciach, kiedy ujawnia si¢ problemy rodziny po jej rozdzieleniu. Waznym
wskazaniem dla szkoly, jako jednej z podstawowych instytucji odpowiedzial-
nej za wsparcie dziecka, jest potrzeba stworzenia systemu wewnetrznych regu-
lacji, ujednolicajacych wspoldziatanie wychowawcow z rodzicami planujacymi
wyjazd oraz tymi, ktérzy podjeli juz zatrudnienie poza granicami kraju. Priory-
tetowa kwestig powinno by¢ jednak dopilnowanie spraw dotyczacych ustanowie-
nia prawnej opieki nad dzieckiem, co niestety jest rzadka praktyka. Panuje tez
bledne przekonanie, ze dziadkowie posiadaja prawa do dziecka (wnukéw) w cza-
sie nieobecnosci rodzicow, a wiec rowniez sytuacji spowodowanej ich wyjazdem
z kraju w celach zarobkowych. Prawdopodobng przyczyng nieregulowania praw-
nego swoich spraw sg obawy rodzicéw przed skomplikowang ich zdaniem pro-
cedurg, nieznajomos$¢ przepiséw prawa rodzinnego, niski poziom $wiadomosci
spolecznej i obywatelskiej, a nawet brak poczucia odpowiedzialnosci za cztonkow
rodziny. Ustanowienie i wyznaczenie opiekuna (ktérym najczesciej zostaje kto$
wskazany przez rodzica - dziadkowie, wujowie) w sposéb formalny zapewnia



RODZINA ROZLACZONA PRZESTRZENNIE W OBSZARZE WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO = 275

prawidlowe funkcjonowanie i rozwoéj dziecka oraz §wiadczy o wlasciwym wypel-
nianiu przez rodzicéw funkeji rodzicielskich. Reasumujac, nasuwa si¢ konkretne
wskazanie dla wspolpracy miedzyinstytucjonalnej: szkola - sad rodzinny/kura-
tor rodzinny. Jej efektem mogloby si¢ sta¢ opracowanie uproszczonej procedury
ustanawiania okresowej opieki nad maloletnim w sytuacji wyjazdu rodzica do
pracy poza Polske.

Kolejna propozycja wspdtpracy skupiajacej sie na budowaniu systemu wspar-
cia dotyczy okoliczno$ci wywotanych kwestiami materialnymi lub ogélnie — defi-
cytami w zaspokajaniu potrzeb wtej dziedzinie. Okolicznosci takie, jesli dra-
stycznie wykraczaja poza norme prawna, generuja potrzebe zwrdcenia si¢ przed-
stawicieli szkoty do sadu rodzinnego w celu rozwigzania sytuacji problemowe;j
przez ustanowienie opiekuna prawnego, rodziny zastepczej, placowki opiekun-
czo-wychowawczej, kuratora itp. Inng, uprawniong instytucja do pomocy rodzi-
nie w kryzysowych dla niej sytuacjach jest policja. Jej kompetencje ograniczajg
sie jednak do doraznych dzialan w warunkach zagrazajacych dobru dziecka,
rodziny lub czlonka spoteczenstwa. Przykladem dotyczacym migracyjnych $ro-
dowisk rodzinnych moga by¢ tu okolicznosci, kiedy okazuje si¢, ze maloletni
zostali pozostawieni pod opieka starszego rodzenstwa lub sasiadéw. Rola policji
jest wowczas powiadomienie, np. pracownika socjalnego, kuratora sagdowego, czy
bezposrednio sadu rodzinnego.

Osrodki pomocy spolecznej, kuratorzy sadowi oraz pedagodzy szkolni
powinni zna¢ w swoim $rodowisku zaréwno rodziny rozlaczone przestrzennie,
ktdre naleza do spotecznosci lokalnej, jak i specyfike ich funkcjonowania, a takze
procedury postepowania w analizowanych sytuacjach. Najczesciej jednak pla-
cowki te dowiaduja si¢ o przypadkach pozostawienia dziecka przez rodzicow
migrujacych zarobkowo przy okazji zajmowania si¢ innymi rodzinami i ich prob-
lemami finansowymi, bezrobociem przestepczoscia lub patologiami. Istotng role
w tworzeniu systemu pomocy iwsparcia odgrywajg organizacje pozarzadowe,
ktére oferuja pomoc w zakresie: finansowym, rzeczowym, prawnym, a takze
terapeutycznym, co jest uzaleznione od konkretnego rodzaju potrzeb, a takze,
a moze przede wszystkim - od mozliwosci i zasoboéw fundacji. Podstawowe funk-
cje organizacji pozarzadowych to: wspomaganie rozwoju biologicznego, spotecz-
nego i kulturalnego jednostki; przygotowanie czlowieka do petnienia rél spotecz-
nych i zawodowych; wzbogacanie zycia jednostki, lepsze rozumienie rzeczywisto-
$ci i $wiata; upowszechnianie wiedzy, ksztaltowanie okreslonych postaw; rozwija-
nie idei demokracji*®. Ze wzgledu na niepubliczny charakter dziatan i zindywidu-
alizowane podejscie do rodziny, organizacje pozarzagdowe majg czesto latwiejszy
dostep do potrzebujacych i moga dysponowal lepsza znajomoscia danej sytua-

18 I Lepalczyk, Zrédta do pedagogiki opiekuticzej, t. 2, PWN, Warszawa 1988, 2003, s. 46.
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cji problemowej, a tym samym - szybszym udzieleniem efektywniejszej pomocy.
Warto jednak wspomnie¢, ze wszelkie dzialania podejmowane przez fundacje
muszg by¢ spojne z przepisami prawa, zatem chcac podejmowac akcje pomocowe,
konieczna jest wspolpraca miedzy instytucjami irzeczowa wymiana informa-
cji o potencjale mozliwosci®. Potrzeba wlaczenia si¢ organizacji pozarzadowych
w organizowanie wsparcia dla rodzin rozlaczonych przestrzennie stanowi nie-
oceniong warto$¢, gdyz jak dotychczas niewiele dziatan w tym zakresie koncen-
truje si¢ na tym nowym typie srodowisk rodzinnych.

Duza role wzakresie wsparcia rodzin w kryzysowych sytuacjach odgrywa
kosciol, ktory jako instytucja dzialajaca w srodowisku lokalnym ma mozliwo-
$ci docierania do mieszkancéw ijest zorientowana w sytuacji zyciowej parafian.
Powoduje to, ze dysponuje on szerokim wachlarzem informacji na temat rodzin
w potrzebie, oferujgc im wsparcie duchowe i materialne. Réwniez w tym przy-
padku nalezy wykorzysta¢ znaczenie kosciola i stowarzyszen dzialajacych przy
parafiach, aby naglosni¢ kwesti¢ migracji zarobkowej w kontekscie przyblize-
nia jej specyfiki potrzeb i rodzajow ewentualnych kryzyséw. Kosciél moze miec¢
zatem nieocenione znaczenie w informowaniu, promowaniu rzetelnej wiedzy
oraz udzielaniu wsparcia duchowego cztonkom rodzin, w ktérych matka/ojciec
lub obydwoje rodzice s3 migrantami zarobkowymi. Oprdcz tego nalezy takze
wiedzie¢, ze wramach dzialalnoéci réznych instytucji, fundacji i stowarzyszen
dzialajacych na rzecz organizowania pomocy rodzinom, pracownicy réznych
profesji prowadzg punkty konsultacyjne zajmujace si¢ wsparciem psychologicz-
nym, doradczym, zawodowym, prawnym oraz terapeutycznym. Zrzeszeni s3
oni w zespotach eksperckich, ktére gwarantujg wielotorowe wsparcie i wlasciwg
plaszczyzne wymiany informacji pomiedzy pracownikami réznych instytucji
odpowiedzialnych za wspomaganie i ochrong rodziny. Grupy te maja takze moz-
liwos¢ wspdlnego ustalenia dalszej polityki pomocowej wzgledem danej rodziny,
podzielenia si¢ wiedza i wymiany doswiadczen pomiedzy osobami zaangazowa-
nymi w problem, w celu opracowania bardziej skutecznej strategii pomocowe;.
Dotyczy to gloéwnie sytuacji i/lub nowych, nietypowych, ktére nie byly jeszcze
przedmiotem analiz i dziatann pomocowych. Bez watpienia zaliczajg si¢ do nich
réznorodne kwestie dotyczace nowego typu polskiej rodziny, jakim jest — bez
watpienia rodzina rozlaczona przestrzennie z powodu migracji zarobkowych
rodzicéw™. Prezentacje instytucji zajmujgcych sie wsparciem dla rodzin w kryzy-
sie rozpoczglam od organizacji znajdujacych sie w srodowisku lokalnym, jednak
centralnym osrodkiem odpowiedzialnym za polityke prorodzinng ispoleczng

19 C. Sutton, Psychologia dla pracownikow socjalnych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2004.

20 M. Ractaw-Markowska, (red.), Pomoc dzieciom i rodzinie w srodowisku lokalnym. Debata o nowym
systemie, Wydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2005.
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panstwa jest Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. W ramach tego
resortu podejmowane sa kwestie pomocy, wspomagania rodziny, ale takze prze-
ciwdzialania przestepczosci i demoralizacji maloletnich oraz zaniedban socjal-
nych dotyczacych dzieci i mlodziezy. Sadze, ze priorytetowg kwestia powinno
sta¢ si¢ doksztalcanie pracownikéw socjalnych pod katem nowych probleméw
spolecznych, ktore dotychczas nie byly uwzgledniane, a dotyczg m.in. kryzysow
w rodzinach migrantéw zarobkowych. Ministerstwo powinno okresli¢ przepisy,
ktdre beda obligowa¢ do miedzyinstytucjonalnej wspoélpracy opartej na modelu
systemowym jako bardziej profesjonalnej i efektywniejszej pracy z rodzing w kry-
zysie.

Polityka spoleczna panstwa polskiego oparta jest na trzech konstytucyjnych
zasadach: solidarnosci spolecznej, pomocniczosci oraz réwnych szans. Ukierun-
kowana jest przede wszystkim na wzmacnianie spdjnosci spotecznej, ze wzgledu
na konieczno$¢ zabezpieczenia konstytucyjnych praw socjalnych wszystkich oby-
wateli, rosngce ubdstwo oraz zagrozenie wykluczeniem spolecznym, a takze nie-
korzystne tendencje demograficzne, czyli starzejace si¢ spoleczenstwo. Panstwo,
ktore jest zintegrowane wewnetrznie oraz zabezpieczone socjalnie, ma mozliwos¢
efektywnego przelozenia potencjalu spofecznego na potencjal gospodarczy i eko-
nomiczny. Stad tez tak wazne sg wszelkie dzialania podejmowane w celu budowa-
nia i poglebiania spojnosci spotecznej. Sprzyjanie spojnosci ma takze dziatanie
profilaktyczne, chronigce spoleczenstwo przed rozprzestrzenianiem sie negatyw-
nych zjawisk spotecznych, asekurowanie obywateli przed ryzykiem socjalnym,
a takze wyréwnywanie szans, co realizowane jest przez system opieki zdrowot-
nej, pomocy i integracji spotecznej, swiadczen rodzinnych, ubezpieczen spotecz-
nych, zatrudnienie na rynku pracy oraz system edukacyjny iksztalcenia usta-
wicznego*'.

Podsumowanie

Dla konstruowania oddzialywan pomocowych oraz projektowania wsparcia
dla rodzin, ktére znajdujg si¢ w trudnych sytuacjach, najbardziej odpowiedni
wydaje sie model oparty na teorii systemowej. Laczy on bowiem w sobie wiele
réznych podejs¢ i pozwala na zbiorcze traktowanie rodziny w kryzysie, zauwa-
zajac zaréwno trudnosci wewnetrzne, jak i powigzania §rodowiskowe i szerzej —
spoleczne. Dzialania i rozwigzania systemowe opieraja si¢ w gtéwnej mierze na
przekonaniu, Ze rodzina jako calo$¢ stanowi system powigzan i musi by¢ trak-

21 B.M. Nowak, Rodzina w kryzysie. Studium resocjalizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 2011.
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towana holistycznie, podobnie jak jej relacje w calosci ukladu srodowiskowego
oraz w szerszym wymiarze — spolecznego, w jakim si¢ znajduje. W efekcie prowa-
dzi to do poszukiwania w srodowisku rodzinnym naturalnych potencjatéw oraz
w najblizszym otoczeniu lokalnym takich zasobow, ktére moglyby zapewni¢ sku-
teczne wyjscie z kryzysu. Taka strategia oznacza poszukiwanie zwigzkéw proble-
mow jednostki z problemami pojawiajacymi si¢ w systemie rodzinnym, ale takze
poza nim, czyli w systemie spolecznym. Jest to wiec optymalna strategia poste-
powania w dzialalno$ci pomocowej oraz taki rodzaj wsparcia, ktory pozwala
swym zasiggiem obja¢ zaréwno problemy pojedynczych czlonkéw, jak i rodzine
jako calos$¢ systemu. Jako kontynuacje rozwazan w nurcie systemowym, pod-
daje ocenie Czytelnika propozycje wsparcia polegajacego na wspotpracy réznych
instytucji. W sposéb szczegdlny pozwalam sobie zwrdci¢ uwage na wyjatkowy
aspekt w zakresie: projektowanie dziatan wspierajacych funkcjonowanie rodziny
migracyjnej jako nowego, do$¢ stabo rozpoznanego typu srodowiska wychowa-
nia. Wskazuje kilka sposobéw miedzyinstytucjonalnej wspodtpracy i zwiekszam
ich liczbe przez wlasne rekomendacje dla praktyki pedagogicznej. Sg one efek-
tem studiéw nad literaturg przedmiotu, a takze propozycji wynikajacych z ana-
lizy wynikéw badan bedacych rezultatem prowadzonych przeze mnie procesow
badawczych.
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Orientacje zawodowe mlodziezy
jako istotny wymiar jej autoidentyfikacji

Autoidentyfikacje podmiotu we wspdlczesnym $wiecie

Mlody cztowiek partycypujacy w przestrzeni wspolczesnego $wiata, zobligowany
jest do nieustannego decydowania o swojej przysztosci, co wiaze si¢ z odpowie-
dzialnym dokonywaniem wyboréw oraz przyjeciem odpowiedniej perspektywy
planowania. Do$wiadczane przezycia oddzialuja na percepcje rzeczywistosci
oraz przyjmowane wobec niej ustosunkowanie. W poszukiwaniu autoidentyfika-
cji oraz wlasnej tozsamosci przez podmiot, istotng role odgrywaja procesy orien-
tacyjne, pozwalajagce mu na przyjecie okreslonego ukierunkowania zyciowego.
Maja one znaczenie réwniez dla plaszczyzny rozwoju zawodowego, podczas kto-
rego jednostka dookresla swoje wlasne ,,Ja” poszukujac swojego miejsca w $wiecie
pracy.

Przygladanie si¢ kategorii autoidentyfikacji w kontekscie rozwazan nad orien-
tacjami zawodowymi mlodziezy, posiada swoje uzasadnienie. Udzielenie odpo-
wiedzi na pytanie: , Kim jestem?”, odnosi sie do tego jak siebie spostrzegam, do
czego si¢ odnosze iz czym si¢ utozsamiam. Dynamiczna specyfika konstruktu
autoidentyfikacji sprawia, ze wszelkie deklaracje podmiotu odnosnie danego
zagadnienia, zawsze dotyczg tego, co ma miejsce ,tu iteraz” ico ze znacznym
prawdopodobienstwem, w wyniku réznych dos$wiadczen, moze ulec zmianie
w niedalekiej przysztosci. Przyjmowanie okreslonej orientacji, tudziez ukierun-
kowania wobec czego$, determinowane jest wlasnie przez to, co stanowi dla jed-
nostki wartos¢, do czego sie odnosi i co w konsekwencji steruje podejmowanymi
przez nig dziataniami. Uksztaltowany przez podmiot obraz siebie, czyli ,,wyobra-
zenie jakie czlowiek posiada o wlasnym miejscu w spoteczenstwie, o swoich pra-
wach i obowigzkach, i o tym, jak sam z tych obowiazkéw sie wywiazuje™ warun-
kuje takze jego orientacje zachowawcze w karierze. Owo ,ja” bedace wyrazem
»zdolnosci widzenia siebie jako odrebnego obiektu w danej sytuacji oraz posiada-
nia poje¢, uczu¢ i ocen na temat samego siebie jako okreslonego typu cztowieka,

1 Z.Bauman, Zarys socjologii. Zagadnienia i pojecia, PWN, Warszawa 1963, s. 346.
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ktéry zastuguje na odpowiednie reakcje™ tworzy skladowa wlasnie tego, co okre-
$la sie mianem orientacji zawodowych, a co wyraza si¢ w preferencjach, wybo-
rach, nastawieniach, zachowaniu i planach jednostki zwigzanych z kariera.

Funkcjonowanie w §wiecie permanentnej zmiany, w rzeczywistosci przepet-
nionej zjawiskami o ambiwalentnej oraz heterogenicznej naturze, oddziatuje na
proces autokreacji podmiotu. Zaistniale uwarunkowania spoleczno-kulturowe
nie pozostajg bez znaczenia takze dla mlodego czltowieka, podejmujacego probe
dookreslenia swojego miejsca we wspolczesnej rzeczywistoéci. Sytuacja, w ktd-
rej ,,mlodzi chcg przede wszystkim zachowa¢ mozliwos¢ zmiany tozsamosci |[...],
podczas gdy ich przodkowie troszczyli si¢ o solidne zamocowanie spodjnej, nie-
zbywalnej i odpornej na erozj¢ tozsamos$ci™ pytanie o kondycje ponowoczesnej
jednostki czyni aktualnym przez caly okres jej egzystencji*. W tozsamos¢ zyja-
cej wobecnych czasach mlodziezy wpisane jest zatem nieustanne poszukiwa-
nie, kreacja wlasnego wizerunku, stworzone poprzez mozliwos$¢ bycia kazdym,
kim sie¢ tylko zechce. Nalezy jednak zauwazy¢, ze niniejsza prawidtowos¢ posiada
dualny charakter. Z jednej strony stanowi dla podmiotu szans¢ na odniesienie
sukcesu, daje mu poczucie sprawstwa, z drugiej zas strony przypisuje tozsamosci
range zadania, obowiazku, a tym samym obarcza cztowieka odpowiedzialnoscia
za wszelkie konsekwencje zwigzane z jego realizacja. Podejmowane przez niego
liczne decyzje i wybory staja si¢ gléwna osig narracji procesu samookreslania.

W rozwazaniach dotyczacych tozsamosci nie sposéb pomingé takze kwestii
jej wymiaru spolecznego, dzigki ktéremu ,daje si¢ obiektywnie okresli¢ jako
umiejscowienie w pewnym $wiecie ijedynie wraz z tym $wiatem moze zostaé
subiektywnie przyswojona™. Stanowi zatem konstrukt relacyjny, co ,wyraza si¢
poznawczymi powigzaniami wilasnej osoby z innymi ludzmi oraz identyfikowa-
niem sie z ich celami, warto$ciami i zasadami postepowania™. Jednostka okresla
swoje cechy odniesienia w procesie socjalizacji w danych warunkach spoteczno-

2 J.H. Turner, Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, przet. E. Rozalska, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Poznan 1998, s. 255.

3 Z.Bauman, 44 listy ze swiata plynnej nowoczesnosci, przet. T. Kunz, Wydawnictwo Literackie, Kra-
kéw 2011, s. 28.

4 Tym samym, kwestia autoidentyfikacji, a zatem i tozsamosci dla wielu badaczy staje si¢ interesu-
jacym poznawczo obiektem dociekan badawczych. W niniejszym obszarze nalezy wskaza¢ przede
wszystkim na nastepujace pozycje: A. Cybal-Michalska, Tozsamos¢ mtodziezy w perspektywie global-
nego swiata. Studium socjopedagogiczne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. A. Mickiewicza,
Poznan 2006; P. Peret-Drazewska, Wspélczesna mlodziez postrzegana z perspektywy rowiesnikow.
Studium teoretyczno-empiryczne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
Poznan 2014; K. Piotrowski, Tozsamos¢ osobista w okresie wkraczania w dorostosé: sytuacja mtodych
0s6b z ruchowym ograniczeniem sprawnosci i ich sprawnych rowiesnikéw, TIPI, Wielichowo 2013; E.
Zamojska, Kulturowa tozsamos¢ mtodziezy, Wydawnictwo EDYTOR, Poznan-Torun 1998; M. Du-
dzikowa, Praca miodziezy nad sobg, Wydawnictwo Terra, Warszawa 1993.

5 P.L.Berger, T. Luckmann, Spoteczne tworzenie rzeczywistosci, PIW, Warszawa 1983, s. 207.

M. Jarymowicz, Psychologia tozsamosci, (w:) J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3,
GWP, Gdanisk 2000, s. 117.
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kulturowych. Sposéb, wjaki siebie postrzega oraz stopien osiagnietej stalosci
(zachowanie wlasnego obrazu siebie pomimo zmieniajacych si¢ warunkéw oto-
czenia), spojnosci (poczucie harmonii iintegralnosci) i odrebnosci (przekona-
nie o niepowtarzalnosci i indywidualnosci, odrdznienie od czlonkéw zbiorowo-
$ci)’, ktorych krystalizacja nie jest mozliwa bez udziatu innych ludzi, determinuja
jakos¢ petnionych rél spotecznych oraz funkcjonowanie podmiotu.

Orientacja zawodowa - rozumienie pojecia

Kontekst uzywania kategorii orientacji jest bardzo szeroki. Jego wnikliwa ana-
liza prowadzi do dostrzezenia interdyscyplinarnego charakteru tego zagadnienia.
Réznorodnos¢ uje¢ niniejszego zjawiska wynika z odmiennych sposobdéw jego
konceptualizacji w ramach dyskurséw podejmowanych na gruncie wielu dyscy-
plin naukowych. Rozbieznosci definicyjne stanowia konsekwencje optyki przyje-
tej przez jej autora oraz perspektywy teoretycznej, ktéra naklada okreslony spo-
sob narracji.

Etymologia stowa orientacja zwigzana jest z francuskim orientation, pierwot-
nie oznaczajagcym ,zwrdcenie czego$ ku wschodowi™. Zrdédet tegoz znaczenia
mozna upatrywaé réwniez w lacinskim oriens, orientis — wschéd. Stownikowe
rozwazania nad terminem orientacji wskazuja na ciagla ewolucje tego pojecia.
W Stowniku jezyka polskiego odnajdujemy trzy sposoby jej rozumienia. Identy-
fikowana jest z ,umiejetnosciag rozpoznawania w terenie okreslonych miejsc lub
kierunkow”, ale réwniez rozeznaniem wjakie$ dziedzinie lub tez z pogladami
i preferencjami jednej osoby albo calej grupy spolecznej®. Ujecie to prezentuje naj-
ogodlniejszy kontekst interpretacji tego zagadnienia. Zachowujac pewna myslowa
konsekwencje, na podstawie przytoczonych definicji, mozna wysnu¢ konkluzje,
zgodnie z ktdrg orientacja taczy w sobie aspekt fizyczny - kiedy odnosi si¢ m.in.
do odnajdywania si¢ w przestrzeni, przenosny - dotykajac sytuacji abstrakcyj-
nych i metafizycznych oraz czasowy - pozwalajacy na umiejscowienie jej w okre-
slonej perspektywie.

Leksykon PWN identyfikuje orientacj¢ z umiejetnoscia efektywnego ustalania
danych pochodzacych zzewnetrznego iwewnetrznego $rodowiska iwykorzy-
stywaniu ich przez jednostke do dziatan celowych®. Umiejetno$¢ podejmowania

7 P.Ricoeur, O sobie samym jako innym, przel. M. Adaszewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 20035, S. 189-225.

8 A. Latusek (red.), Wielki stownik wyrazéw obcych, Krakowskie Wydawnictwo Naukowe, Krakéw
2008, 8. 633.

9 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego PWN, t. 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007, S. 382.

10 A.Karwowski (red.), Leksykon PWN, PWN, Warszawa 1972, s. 833.
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przedsiewzie¢ ukierunkowanych na realizacje konkretnego celu, stanowi wlasci-
wo$¢ typowa dla czlowieka oraz jest wynikiem myslenia biograficznegoi1 cha-
rakterystycznego wylacznie dla gatunku ludzkiego. Niniejsza kategoria ,,orienta-
cji na cel” funkcjonuje zaréwno na polu naukowym, jak i w jezyku potocznym
w kontekscie metaforycznym, dotyczacym zwrécenia swojej mysli czy uwagi na
jaki$ obiekt. Przedstawiona perspektywa, podkresla znaczenie wspdtzaleznosci
pomiedzy wiedza i dziataniem w odniesieniu do planowych zamierzen krystali-
zowanych przez podmiot®.

Przyjmujac zalozenie, ze orientacja stanowi pewne ,ukierunkowanie na cos”,
»sklanianie si¢ ku czemus$™ oraz identyfikowana jest z umiejetnoscia trafnego
rozpoznania sytuacji®, a takze z pewna ogdlng tendencja do reagowania na rze-
czywistos$¢ spoleczng'®. Mozna dopatrywac si¢ w niej wymiaru jednostkowego'”
oraz spolecznego, zaleznego od kontekstu funkcjonowania podmiotu. Orienta-
cja zawodowa, ktéra koncentruje si¢ wokdt zagadnien zwigzanych z problema-
tyka zawodowgy, bedzie ksztaltowala sie w wyniku aktywnosci wlasnej czlowieka
(mozliwosciach zastanych w sobie, do§wiadczeniach) oraz szansach kreowanych
przez rynek pracy oraz rzeczywisto$¢, w ktorej partycypuje. Niniejsza katego-
ri¢ definiuje si¢ jako: pewna zgeneralizowang tendencje¢ jednostki do postrze-
gania, interpretowania i oceniania aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wtas-
nych mozliwosci, wyrazajaca si¢ w przyjmowaniu okreslonego ustosunkowania

11 Z. Pietrasinski, Rozwdj z perspektywy jego podmiotu, (w:) M. Tyszkowa (red.), Rozwdj psychiczny
cztowieka w ciggu zycia, PWN, Warszawa 1988, s. 112.

12 W. Szewczuk (red.), Sfownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985.

13 Vide: K.H. Pribram, E. Galanter, G.A. Miller, Plany i struktura zachowania, przel. A. Grzybowska,
A. Szewczyk, PWN, Warszawa 1980.

14 Takie znaczenie nadajg mu m.in.: Z. Bokszanski, Polacy wobec innych narodéw. O uwarunkowaniach
orientacji wobec obcych, ,,Studia Socjologiczne”, nr 3(162), 2001; B. Grulkowski, Elementy motywa-
cyjne postaw ,by¢” i ,mie¢”, Redakcja Wydawnictw Katilickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin
1996; M. Kunicka, Orientacje teleologiczne nauczycieli, ,Forum Os$wiatowe”, nr 1(32), 2005; K. Skar-
zynska, P. Gasparski, Motywy wyboru studiow psychologicznych: orientacje wobec studiéw i zawodu,

»Przeglad Psychologiczny”, nr 4(44), 2001; M. Marody, Antynomie zbiorowej podswiadomosci, ,Stu-
dia Socjologiczne”, nr 2, 1987.

15 Taki sposéb ujmowania pojawia sie m.in. w definicjach W. Okonia, Nowy stownik pedagogiczny, Wy-
dawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007; T. Nowackiego, Leksykon pedagogiki pracy, Instytut
Technologii Eksploatacji, Radom 2004; W. Szewczuka, Stownik psychologiczny..., op. cit.; A. Kar-
watowskiego, Leksykon PWN..., op. cit.; A. Lewickiego, Procesy poznawcze i orientacja w otoczeniu,
PWN, Warszawa 1960; K. Sek, Orientacja w sytuacjach spotecznych, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 1980.

16 M. Zidtkowski, Orientacje indywidualne a system spoteczny, (w:) J. Reykowski, K. Skarzynska,
M. Ziotkowski (red.), Orientacje spoteczne jako element mentalnosci, Wydawnictwo Nakom, Poznan
1990; S. Gerstmann, Podstawy psychologii konkretnej, PWN, Warszawa 1987; C. Kluckhohn, Values
and value orientation, (w:) T. Parsons, E. Schils, (red.), Toward a general theory of action, Harvard
University Press, Cambridge 1951.

17 Twierdzenie to uzasadnia réwniez fakt, Ze orientacja stanowi jeden zelementéw osobowosci.
(L. Ostasz, Rozumienie bytu ludzkiego. Antropologia filozoficzna, Wydawnictwo Olsztynskiej Szkoty
Wyzszej, Olsztyn 1998.)



284 = LUCYNA MYSZKA-STRYCHALSKA

poznawczego, motywacyjnego, behawioralnego oraz wartosciujacego wobec swo-
jej przyszlosci zawodowej. Posiada ona zatem charakter procesualny (oparty na
doswiadczeniu) zachodzacy w podmiocie w wyniku uwarunkowan wewnetrz-
nych, jak i zewnetrznych wobec niego. Orientacja zawodowa wyraza sie¢ w postaci
pewnych preferencji, wyboréw, celow, planow idziatan czlowieka zwigzanych
z problematyka zawodowa.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Badania wlasne zostaly przeprowadzone w maju i czerwcu 2015 roku. Ich gtéwny
cel koncentrowat si¢ wokdt rozpoznania i nakreslenia struktury orientacji zawo-
dowych mtodziezy uczeszczajacej do szkdt zawodowych, za$ jeden z probleméw
badawczych odnosit si¢ do autoidentyfikacji tej zbiorowosci analizowanych z per-
spektywy rozwoju jej kariery. Wykorzystano w nich metode sondazu diagno-
stycznego, technike ankiety oraz narzedzie w postaci kwestionariusza ankiety.
Populacj¢ badawcza stanowili uczniowie z Zespotéw Szkoét Zawodowych, czyli
zasadniczych szkol zawodowych itechnikéw, sposréd ktoérych wyodrebniono
okreslong grupe respondentéw. Szkoty wybrane do badan usytulowane byty na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego w miejscowos-
ciach: Poznan, Torun (duze miasta powyzej 100 tys. mieszkancéw), Leszno, Gnie-
zno (miasta liczace od 51 do 99 tys. mieszkancow), Lipno, Wyrzysk (miasteczka
do 50 tys. mieszkancédw) oraz Gronowo (wie§ w gminie Lubicz w powiecie torun-
skim). Badani reprezentowali uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich jede-
nastu szkoél ponadgimnazjalnych o zréznicowanym profilu ksztalcenia. Lacznie
wzielo w nich udzial 697 respondentow.

Wyniki badan wlasnych

Tre$ciowa zawartos$¢ subiektywnego poczucia tozsamosci odzwierciedlajaca istote
egzystencji mlodych ludzi i okreslajaca ich miejsce w $wiecie, w prowadzonych
dociekaniach badawczych zostala rozpoznana za pomocg pytania ,,Kim jestem?”.
Uzyskane odpowiedzi pozwolity nie tylko na pozyskanie wiedzy na temat stop-
nia $wiadomosci obrazu siebie respondentdw, ale takze ukazaly zréznicowany
obraz identyfikacji przyjmowanych przez wspdlczesnych nastolatkow. Owego
rozpoznania dokonano za pomoca testu TST (Twenty Statements Test)', pole-

18 Testem tym w kontekscie badan nad tozsamoscig miodziezy postugiwaly si¢ m.in. A. Cybal-Michal-
ska (A. Cybal-Michalska, Tozsamos¢ mtodziezy..., op. cit., s. 147) oraz P. Peret-Drazewska (P. Peret-
Drazewska, Wspolczesna milodziez..., op. cit., s. 159). Badana mlodziez odpowiadata na nastepujace
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gajacego na wskazaniu przez respondentéw maksymalnie dwudziestu okreslen
dotyczacych swojej osoby, zwracajac uwage na kolejnos¢ skojarzen. Zdecydowa-
nym walorem tego narzedzia jest mozliwo$¢ dokonania ilo$ciowej i jakosciowej
analizy otrzymanego materialu empirycznego. Okazuje si¢, ze najwieksza liczba
ogotu skojarzen badanej mlodziezy odnosila sie do pozytywnych cech charakteru
(24,5%). Kolejnymi, co do czestosci wystepowania byly nastepujace sfery: bycie
czlowiekiem/osobg (13,7%), pelniona rola spoteczna (9,1%), orientacja zawodowa
(7,6%), pelniona rola w rodzinie (7,3%), ple¢ (6,7%), zainteresowania (5,8%), tozsa-
mo$¢ narodowa (4,1%), negatywne cechy charakteru (4,1%), orientacja na sukces
(3,6%), wiez emocjonalna (3,3%), bycie sobg (2,0%), odniesienie do fazy rozwojo-
wej (2,0%), cechy fizyczne (1,3%), orientacja religijna (1,1%), bycie istota spoleczna
(1,1%), orientacja prorozwojowa (0,7%), tozsamos¢ lokalna (0,6%), poczucie bycia
przecietnym (0,5%), Ja/imi¢ (0,4%), tozsamo$¢ europejska (0,3%), orientacja seksu-
alna (0,1%), bycie nikim (0,1%)".

Niniejsze kategorie charakteryzujace badang mlodziez pozwolily na wyodreb-
nienie szesciu grup stanowigcych skltadowe jej tozsamosci*®. Skojarzenia respon-
dentéw odnosily si¢ do pojg¢ o charakterze: fizykalnym (wyglad zewnetrzny pod-
miotu okreslany poprzez odwotanie si¢ do bycia czlowiekiem, ple¢, fazy rozwojo-
wej, cech fizycznych), sfery zycia osobistego (tozsamo$¢ narodowa, wieZ emocjo-
nalna, orientacja religijna, orientacja seksualna, tozsamo$¢ europejska, tozsamos¢
lokalna), sfery zycia rodzinnego (rola w rodzinie), sfery zycia edukacyjno-zawo-

pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety: ,Jaka jest Twoja odpowiedZ na pytanie: «Kim jestem?».
Wskaz prosze, nie wigcej niz 20 okreélen wedtug kolejnoséci skojarzen.”

19 Badania A. Cybal-Michalskiej poswiecone mlodziezy ze szkoél srednich (liceéw ogolnoksztalca-
cych i technikéw) wykazaty, ze srednia liczba skojarzen zwigzanych z wlasnym ,,ja” (odpowiedz na
pytanie: ,Kim jestem?”) wynosila 7,43 w przypadku dziewczat oraz 5,75 w przypadku chlopcéow.
Gléwnymi sferami identyfikacji byty nastepujace obszary: ,,bycie cztowiekiem” i ,,przynaleznos¢ do
gatunku ludzkiego” (38,4% w pierwszym wskazaniu), pte¢ (13,4% w pierwszym wskazaniu), rola spo-
teczna (7,9% w pierwszym wskazaniu), z narodem (8,6% w pierwszym wskazaniu). (Vide: A. Cybal

- Michalska, Tozsamo$¢ mlodziezy... op. cit., s. 147-149). Z kolei, respondenci (uczniowie liceum,
technikum, szkét zawodowych) P. Peret-Drazewskiej wymieniali $rednio po 6,14 okreslen doty-
czgcych wlasnej osoby (7,20 — dziewczeta; 5,14 — chlopcy), ktére najczesciej odnosily si¢ do pojec
o charakterze indywidualistycznym (3,15),nastepnie do symbolicznego okreslenia roli (2,77), zas
najrzadziej do cech fizykalnych (0,53). (Vide: P. Peret-Drazewska, Wspéiczesna miodziez.. ., op. cit.,
s. 160-162). Natomiast w eksploracjach R. Lepperta najczestszymi plaszczyznami autoidentyfikacji
osiemnastoletniej mlodziezy badanej byty: ,,cztowiek” (24,6%), pte¢ (23,1%), ,uczen” (11,9%). (Vide:
R. Leppert, Mtodziez - swiat przezywany i tozsamosé, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2010,
S.110-112)

20 Inspiracje do stworzenia niniejszej klasyfikacji stanowita definicja ,,Ja” stworzona przez J. Haber-
masa, ktory wyrdznial jej trzy sktadowe odwotujace sie do cech o charakterze fizykalnym - ,toz-
samos$¢ naturalna” (wszelkie tatwo obserwowalne cechy, takie jak: ple¢, wiek, wyglad zewnetrzny,
faza rozwojowa), symbolicznym (dotyczy petnionych rél spolecznych oraz rodzinnych, a takze wiezi
emocjonalnych), indywidualistycznym - ,,tozsamos¢ ego” (cechy wyrdzniajace jednostke sposrod
innych czlonkéw grupy, $wiadczace o jej wyjatkowosci, odwolujace si¢ do jej zainteresowan, cech
charakteru). (Vide: J. Habermas, Filozoficzny dyskurs nowoczesnosci, przel. M. Lukasiewicz, Uni-
versitas, Krakow 2000.)
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dowego (orientacja zawodowa, orientacja na sukces), komponentu indywiduali-
stycznego (zainteresowania, bycie sobg, bycie nikim, JA/imie, orientacja proroz-
wojowa, negatywne cechy charakteru, pozytywne cechy charakteru, poczucie
bycia przecietnym), okreslenia roli (petniona rola spoleczna, istota spoteczna).
Badani opisujac swoja osobe najczesciej odwotywali si¢ do nazw o profilu indywi-
dualistycznym, ktére stanowily 38,0% ogdlnej liczby skojarzen, nastepnie odwoly-
wali sie do cech fizycznych (23,7%) i sfery Zycia edukacyjno-zawodowego (11,2%).
W najmniejszym stopniu utozsamiali si¢ ze swoimi atrybutami zwigzanymi
z okredleniem pelnionej roli (10,2%), sferg zycia osobistego (9,6%) oraz rodzin-
nego (7,3%). Warto zauwazy¢, ze respondenci identyfikuja si¢ zaréwno z cechami
wskazujagcymi na ich wyjatkowos¢ iniepowtarzalno$¢ (np. ,jestem uczciwy/
a”, ,spokojny/a”, ,szczery/a”, ,zabawny/a”, ,inteligentny/a”), jak iréwniez wias-
ciwosci bedace wynikiem procesu socjalizacji i powigzania z grupg odniesienia
(np. »jestem Polakiem/Polky”, ,,Poznaniakiem/Poznaniaczky”, ,bratem/siostra”,
»corka/synem”). Uzyskane dane potwierdzaja zalozenie przyjete przez M. Golke,
ktéry utrzymuje, ze udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?” dotyczy
sfery tozsamosci jednostkowej zwigzanej zaréwno z relacja podmiotu z samym
sobg, jak irdéwniez ze §wiatem zewnetrznym, co wyraza si¢ w tym, ze najczes-
ciej dotycza one trzech plaszczyzn ludzkiego egzystowania: rol i kategorii spo-
tecznych, cech psychicznych i fizycznych, wartosci i zainteresowan®'. Skojarzenia
wypisywane przez badang mlodziez mieszcza si¢ we wszystkich wymienionych
obszarach, jednak wystepujg z rozng czestotliwoscia, co $wiadczy o réznorodno-
$ci konstruowanej przez nich tozsamosci i zlozonosci posiadanego ,,Ja”. Dookre-
slanie siebie poprzez pryzmat wybranego ukierunkowania w karierze, wskazywa-
nego przez nazwanie zawodu, w ktérym mlodziez aktualnie sie uczy, stanowi dla
niej stosunkowo istotny obszar autorefleksji. Nie bez znaczenia dla rozwazan nad
orientacjami zawodowymi jest takze fakt, iz wiekszo$¢ skojarzen respondentdw,
odnosita sie do cech wyrdzniajacych ich sposréd innych. Mozna z duzym praw-
dopodobienstwem zaklada¢, iz w przysztosci beda oni poszukiwali takich $rodo-
wisk pracy (J. Holland), ktére pozwolg im, na rozwéj owych wlasciwosci.

Warto nadmieni¢, iz otrzymane wyniki badan ukazuja istotne réznice obrazu
wlasnego ,Ja” badanych dziewczat ichlopcoéw. Przedstawicielki plci zenskiej
w wigkszym stopniu identyfikuja si¢ z plaszczyzna zycia rodzinnego oraz wska-
zujg na wilasciwosci intrapersonalne, podczas gdy przedstawiciele plci meskiej,
dookreslajg siebie poprzez cechy zwigzane z rozwojem zawodowym.

Zwracajac uwage na fakt, ze obraz siebie

tworzy sie i ulega przeksztalceniom poprzez odniesienie do rozumienia samego siebie,
wlasnych opinii, zasobu posiadanej wiedzy, zdolnos$ci poznawczych i emocji, [ponie-

21 M. Golka, Cywilizacja wspdtczesna i globalne problemy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012, s. 303.
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waz, dop. - L.M.] jazi nie moze zosta¢ wyartykutowana niezaleznie od rodzaju prak-
tycznej wiedzy czy $wiadomosci, gdyz interpretacja samego siebie uwiklana jest nie-
ustanie i w sposdb nieodwracalny w proces wytwarzania tozsamosci i jazni*?,

postanowiono dokona¢ rozpoznania komponentu futurologicznego autoidenty-
fikacji miodziezy. Mlody czlowiek zobowigzany do permanentnego poszukiwa-
nia swojego miejsca w zmiennej rzeczywistoéci, podejmuje takze prébe zaplano-
wania swojej przyszlosci. Wyobrazenia na temat majacego nastapic¢ stanu rzeczy,
konstruuje udzielajac odpowiedzi na pytanie: ,,Kim chcialbym/chciatabym by¢?”,
ktére stanowi dopelnienie subiektywnego poczucia tozsamosci badanej mio-
dziezy*. W kontekscie rozwazan nad niniejszym watkiem respondenci podejmo-
wali namyst nad kategorig ,ja idealnego™, wyrazajacego antycypacje wlasnych
wyobrazen odno$nie swojej przyszlej relacji ze $wiatem. Okreslenie przyszlej roli
nastepuje poprzez samodzielny wybor podmiotu, stanowi wynik rozwazan nad
réznorodnymi alternatywami. Ponowoczesno$¢, stwarza bowiem warunki do
swobodnego kreowania swojego wizerunku zgodnie z subiektywnymi upodo-
baniami. Jednostka zrywa z zasadg monomitu®, nie dZwiga jarzma obowigzku
zmierzania w z gory narzuconym kierunku oraz korzysta ze swojego prawa do
wolnosci i bycia taka, jaka pragnie.

Identyfikacje perspektywistyczne badanych uczniow z Zespotow Szkdt Zawo-
dowych ujawniajg nie tylko znaczng réznorodnos¢ izlozonos¢ ich plandw, ale
przede wszystkim wskazujg na tendencje dookreslania siebie przez pryzmat sfery
zycia zawodowego (60,0%) poprzez odwolywanie si¢ do przyszlych rél zawodo-
wych zwigzanych zazwyczaj z aktualnym profilem ksztalcenia (,chce by¢ fry-
zjerky”, ,sprzedawcy’, ,kosmetyczky”, ,sekretarky”, ,informatykiem”, ,rolni-
kiem”, ,kucharzem” itp.) lub poprzez zdefiniowanie oczekiwanych warunkdéw
pracy (,chce by¢ kim$ docenianym ze strony pracodawcy”, ,,pracownikiem wiel-
kiej firmy”) albo jakosci jej $wiadczenia (najczesciej przez dodanie przymiotni-
kowego kwantyfikatora do stowa pracownik lub nazwy zawodu, np. ,.chce by¢

22 A. Elliott, Koncepcja ,ja”, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2007, s. 12.

23 W kwestionariuszu zostato postawione pytanie: ,,Kim chcialbym/chciatabym by¢?”. Bylo to pytanie
otwarte, na ktore uczniowie mogli udzieli¢ dowolnej odpowiedzi z jej uzasadnieniem.

24 E.T. Higgins zakladal, ze struktura ,,Ja” kazdego czlowieka sktada si¢ z trzech komponentéw: Ja re-
alnego (aktualnego - actual self; odnosito si¢ do niego pytanie: ,Kim jestem?”), Ja idealnego (ideal
self) oraz Ja powinnosciowego (ought self). W rozumieniu tego badacza obraz siebie stanowi struk-
ture poznawcza bedacg odzwierciedleniem wiedzy nie tylko na temat siebie, ale takze otaczajacego
podmiot $wiata. Uporzagdkowanie wszelkich doswiadczen wewnetrznych izewnetrznych wobec
jednostki nastepuje w wyniku oddzialywania samowiedzy, ktéra pelni tutaj funkcje regulacyjna
pomiedzy cztowiekiem i rzeczywisto$cig. (E.T. Higgins, Self discrepancy. A theory relating self and
affect, ,Psychological Review”, t. 94, nr 3, 1987, s. 319-340.) Niniejsze rozstrzygniecie dowodzi, ze
stworzenie pelnego obrazu autoidentyfikacji badanej mtodziezy wymaga analizy réwniez futury-
stycznego wymiaru tozsamosci.

25 Kategoria wprowadzona przez Jospeha Campbella w publikacji Bohater o tysigcu twarzy, Wydawni-
ctwo Zysk i S-ka, Poznan 1997, s. 283.
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dobrym pracownikiem”, ,profesjonalnym elektrykiem”, ,fachowcem w zawo-
dzie”). Nieznaczna grupa respondentéw przejawiala minimalistyczne oczekiwa-
nia w stosunku do przysztosci, wskazujac, ze moze by¢ kazdym, byle nie bezro-
botnym?¢. Niniejsze zorientowanie w karierze, pozostaje w $cistym powigzaniu
ze strategiami zachowania mlodziezy wobec pracy wyrdznionymi przez E. Gier-
manowska. Badaczka wskazuje na istnienie dwdoch sposobéw dzialania odnosza-
cych sie do sfery zycia zawodowego: nastawionych na ,zrobienie kariery” (uzy-
skanie wysokiego wyksztalcenia ulatwiajacego zdobycie prestizowej pracy) oraz
ukierunkowanych na ,niepozostanie na bezrobociu” (ukierunkowanie na znale-
zienie jakiejkolwiek pracy przynoszacej gratyfikacje zarobkowe)>.

Osoby przejawiajace zorientowanie na strefe sukcesu zawodowego (9,7%)
odnosily si¢ najczesciej do jego obiektywnych (np. ,chce by¢ kierownikiem
budowy”, ,dyrektorem duzej firmy budowlanej”, ,prezesem”, ,kim$§ waznym”,
»szefem kuchni w restauracji Modest Amaro”, ,wlascicielem restauracji”, ,,milio-
nerem”, ,prezydentem”, ,krélem”, ,kims wysoko ustawionym w spoteczenstwie”)
lub subiektywnych wskaznikéw (np. ,,chce by¢ osoba spetniong zawodowo, ktdra
robi to, co kocha”). Kolejna grupe badanej mtodziezy stanowily osoby definiujace
wizje wlasnej przysztosci poprzez pryzmat pasji/zainteresowan (9,7%). Wsrod
uzywanych przez nig okreslen swoje zastosowanie znalazly takie sformulowa-
nia jak: ,,chce by¢ sportowcem”, , gitarzysta”, ,,kulturysta”, ,podréznikiem”, ,,gra-
czem komputerowym”. Badani podejmujac refleksje nad wlasng przyszloscia
odnosili si¢ réwniez do cech $wiadczacych o tozsamosci roli, czego dokonywali
przede wszystkim poprzez przypisywanie réznorodnych kwantyfikatoréw przy-
miotnikowych stowu ,,czlowiek” (8,6%; np. ,,chcialbym/alabym by¢ dobrym czto-
wiekiem”, ,szczesliwym czlowiekiem”, spelnionym czlowiekiem”, ,uwazany za
odpowiedzialnego isamodzielnego czlowieka”, ,dobrym czlowiekiem zyjacym
zgodnie z zasadami”, ,,czlowiekiem, na ktérym zawsze bedzie mozna polega¢ oraz
mu zaufa¢”). Jednostki o takim ukierunkowaniu, koncentruja si¢ przede wszyst-
kim na rozwoju wlasciwosci osobowosciowych, zwiazanych z ,tozsamoscia ego”.
Przytaczane przez badang mlodziez okreslenia, wskazuja nie tylko na osobista
aspiracje do osiggniecia poczucia bycia dobrym, szczesliwym, spetnionym, ale
takze przypisywanie znaczenia opiniom wyglaszanym przez pozostatych czlon-
kow spoleczenstwa. Opinia otoczenia stanowi istotny komponent obrazu siebie

26 Projektowanie przyszlosci edukacyjno — zawodowej przez mlodziez stanowito przedmiot zaintere-
sowan badawczych M. Piorunek. Niniejsza badaczka wykazala, ze obszar ten stanowi istotny przed-
miot refleksji mtodych ludzi. (Vide: M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej
w okresie adolescencji, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004.)

27 E. Giemanowska, Miedzy karierg a bezrobociem, (w:) B. Fatyga, A. Tyszkiewicz (red.), Normalka
i normalnos¢. Préba zastosowania pojecia normalnosci do badan wspotczesnej mlodziez, Osrodek Ba-
dan Mlodziezy, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2001, 8. 229.
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oraz oddzialuje na samoocen¢ podmiotu (tego typu sady o sobie w psychologii
spolecznej okresla si¢ mianem ,ja odzwierciedlonego”). Na sfere zycia rodzin-
nego stanowiaca gtéwna plaszczyzne aspiracji przyszlosciowych wskazywato
4,5% badanej miodziezy. Osoby te byty zgodne, co do rél rodzinnych, wéréd kto-
rych dominowalo bycie ojcem/matka, mezem/zong. Zaskakujaco niski odsetek
mlodych ludzi deklarujacych che¢ zalozenia rodziny w przysztosci moze wynikaé
z réznych przyczyn, takich jak zorientowanie spoteczenstwa na indywidualizm,
stosunkowo mlody wiek respondentéw (wspolcze$nie opdznia sie¢ moment podje-
cia decyzji o staniu si¢ matka/ ojcem), aktualne skoncentrowanie uwagi na aspek-
cie przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.

Che¢ pozostania sobg — bycia takim, jakim sie jest, deklarowalo 3,7% bada-
nej mlodziezy z Zespolow Szkoét Zawodowych. Niniejsze stwierdzenie mozna
interpretowac jako nieche¢ do zmiany. Pozostanie sobg, daje jednostce poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji. Na owa tendencje wskazuja uzasadnienia udzielane
przez respondentow, w ktorych przejawiaja zadowolenie ze swojej aktualnej sytua-
cji, tudziez charakteru. ,,Bycie sobg” stanowi dla nich zrédlo nadziei, na zachowa-
nie wiecznego ducha mlodzienczej spontanicznosci, a takze uznawanego systemu
warto$ci. Natomiast, do grona zdecydowanie mniej popularnych obszaréw iden-
tyfikacji futurologicznych wéréd badanych uczniéw nalezg kategorie takie jak:
»stanie sie kim$ innym” (1,0%), ,,przyszto$¢ edukacyjna” (0,7%), »stanie si¢ nikim”
(0,3%), »nie wiem” (1,8%). Niski odsetek osob zainteresowanych przysztoscia edu-
kacyjng, z duzym prawdopodobienstwem mozna wyjasni¢ w odniesieniu do spe-
cyfiki grupy badanej miodziezy. Osoby uczace sie¢ w szkotach konczacych sie kwa-
lifikacyjnym egzaminem zawodowym, koncentruja si¢ na planach zwigzanych ze
sferg zycia zawodowego poprzez dookreslanie swojej roli jako pracownika lub
tez zdefiniowanie osobistego sukcesu w karierze. Zaskakuje réwniez stosunkowo
wysoki procent 0s6b niezdecydowanych, nieposiadajacych planéw na przyszlos¢,
ktére nie potrafiag odnalez¢ swojego miejsca w warunkach heterogenicznej i zara-
zem homogenicznej rzeczywisto$ci podlegajacej permanentnej zmianie.

Powyzsza charakterystyka ukazuje zrdznicowany izlozony obraz badanej
mlodziezy partycypujacej w $wiecie nieustannej zmiany oraz ,kariery bez gra-
nic”. Niezliczona ilo§¢ odmian kreowanych tozsamosci, dowodzi znaczenia wielu
czynnikéw pelniacych istotna role w procesie jej konstruowania. Aktywno$¢
wlasna podmiotu, doswiadczenia wobec niego wewnetrzne i zewnetrzne, a takze
kontekst owych wydarzen (warunki spoteczne, kulturowe, psychiczne, ekono-
miczne) majg istotny wklad w narracje konstytuowania si¢ ,ja” kazdego czto-
wieka. Analizy uzyskanego materialu empirycznego dowodza, ze mtodziez doo-
kresla siebie nie tylko poprzez wyszczegdlnienie cech o charakterze intra- i inter-
psychicznym, ale takze w odniesieniu do interakeji ze §wiatem spotecznym. Co
prawda, definiowane identyfikacje w znacznym stopniu dotyczg indywidualnych
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wlasciwosci respondentdw, jednakze nie pozostajg oderwane od oceny otoczenia,
w ktérym funkcjonujg. Badani daza do tego, by postrzega¢ ich jako osoby doj-
rzale, odpowiedzialne, sumienne, by okazywa¢ im szacunek, milos¢, akceptacje,
zarowno w srodowisku osobistym, jak i zawodowym. Owe prawidlowosci $§wiad-
cz3 o tym, ze pomimo iz ,osoba jest pojmowana jako aktywna jednostka, prag-
naca racjonalnie, autonomicznie i w $wiecki sposéb doswiadcza¢ odpowiedzial-
nosci za swodj los™, nie funkcjonuje niezaleznie od $wiata spolecznego. Stwo-
rzenie tozsamosci osobistej, rozumianej jako ,subsystem samowiedzy, na ktdry
skladajq si¢ cechy spostrzegane przez podmiot jako dla wlasnej osoby najbardziej
charakterystyczne i zarazem najbardziej specyficzne, to jest najbardziej odréznia-
jace wlasng osobe od innych ludzi™ — wymaga wspoluczestnictwa pozostalych
czlonkoéw zbiorowosci.

O ile w wyobrazeniu Ja realnego (odpowiedz na pytanie: , Kim jestem?”) bada-
nej mlodziezy dominuja wskazania na ,tozsamo$¢ ego” obejmujaca jej osobiste
atrybuty jednostkowe, o tyle skojarzenia odnoszace si¢ do Ja idealnego (odpo-
wiedZ na pytanie: ,Kim chcialbym/chcialabym by¢?”) ujawniaja tendencje do
samookreslania si¢ przez pryzmat ,tozsamosci roli” definiowanej przede wszyst-
kim poprzez nazwy zawodow, jakie juz praktykuje lub chcialaby wykonywac
w przysztosci. W tym miejscu, warto dopowiedzie¢, ze wyniki badan H. Liber-
skiej** ujawniaja wnioski, ktore stanowig istotng wartos$¢ dla analizowanego kon-
tekstu prowadzonych eksploracji. Autorka ta uznala ,wiek” za czynnik wywie-
rajacy oddzialywanie na natezenie oczekiwan oraz ich czasowe rozmieszczenie
badanej przez siebie grupy mlodziezy dotyczacych réznych plaszczyzn egzystencii,
takich jak zalozenie rodziny, sukces zZyciowy, czy tez kariera zawodowa. Ponadto
stwierdzita, ze ,wzrost koncentracji myslenia mlodziezy o przyszlosci w obszarze
kariery zawodowej nalezy interpretowac jako przejaw rozwoju realistycznej orien-
tacji zawodowej zachodzacego w toku dorastania™'. Godzi si¢ zatem przewidy-
wad, ze aspiracje respondentéw zwigzane z sukcesem zawodowym definiowanym
poprzez pryzmat rdl, takich jak zostanie prezydentem, krélem, mistrzem, milio-
nerem beda stopniowo redukowane do plandéw, ktorych spetnienie lezy w zasiggu
ich mozliwo$ci. Rowniez wyniki badan R. Lepperta® sygnalizujg, Zze dynamika
czasowa stanowi znaczny determinant przeobrazen w strukturze autoidentyfi-
kacji mtodziezy. Badani przez niego uczniowie kreujac wizje wlasnej przysztosci

28 N.Rose, Authority and the genealogy of subjectivity, (w:) P. Helas, S. Lash, P. Morris (red.), Detraditio-
nalization. Critical reflections on authority and identity, Blackwell Publishers, Oxford 1996, s. 320.

29 M. Jarymowicz, Psychologia tozsamosci..., op. cit., s. 125.

30 H. Liberska, Perspektywy temporalne mtodziezy. Wybrane uwarunkowania, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2004, s. 118-131.

31 Ibidem,s. 130.
32 R. Leppert, Mlodziez - Swiat..., op. cit., s. 72-73.
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w wiekszos$ci odnosili si¢ do kategorii zawodu. Na podstawie owych podobienstw
implikacyjnych, wskazane jest stwierdzenie, ze mlodzi ludzie dookreslaja siebie
poprzez pryzmat aktualnych celéw, aspiracji, ktérych tres¢ uwarunkuje etap roz-
woju jednostKki.

Dominujgca tendencja badanej mlodziezy do okredlania przyszlosciowych
koncepcji siebie poprzez wskazanie przewidywanej roli zawodowej, $wiadczy
o tym, ze towarzyszy jej ciekawos¢ poznawcza dotyczaca wlasnej kariery. Defi-
niowanie Ja idealnego poprzez ,ja symboliczne”, ktérym najczeéciej jest rodzaj
planowanego ikonkretnie wyznaczonego zawodu rolnika, informatyka, logi-
styka, kosmetyczki, kucharza itp. ukazuje pewne sprecyzowanie wlasnych planéw
zyciowych, ktore moga stanowi¢ podstawe dzialania jednostki. Ponadto, niniej-
sze ukierunkowanie pozwala na stwierdzenie, ze mlodziez wyznacza sobie realne
cele przysztosciowe. Dookreslanie wlasnych aspiracji w odniesieniu do ,,tozsamo-
$ci ego” stanowi zdecydowanie bardziej plynna egzemplifikacje wizji przyszlosci.
Dobrym, tudziez szczesliwym czlowiekiem mozna sta¢ si¢ w réznych obszarach
poprzez podejmowanie réznorodnych aktywnosci. Warto nadmieni¢, ze krea-
cja zaréwno aktualnego obrazu siebie, jak i wizji majacych nastapi¢ scenariuszy
kariery stanowi jeden z istotnych komponentéw teorii konstrukcji kariery M.L.
Savickasa®.

Uznajac potrzebe wielokierunkowego podejscia do badan nad orientacjami
zawodowymi mlodziezy z Zespotéw Szkdét Zawodowych wnikliwszemu ogladowi
poddano kwestie odczucia u badanych radosci z zycia, bycia kochanym oraz osa-
motnienia**. Poziom zadowolenia z tych sfer egzystencji okreslany na podstawie
subiektywnej oceny respondentéw pozwala na uzyskanie istotnych kognitywnie
informacji odnosnie struktury ich autoidentyfikacji. Subiektywny aspekt jakosci
zycia®, warunkuje nie tylko stopien satysfakcji z réznorodnych doswiadczen, ale
takze zachowanie podmiotu w codziennych sytuacjach irodzaj relacji z innymi
czltonkami spoleczenstwa. Percepcja wlasnego ,ja” determinowana jest bowiem

33 Vide: M.L. Savickas, The theory and practice of career construction, (w:) S.D. Brown, RW. Lent (red.),
Career development and counselling. Putting theory and research to work, John Wiley & Sons, New
York 2005, s. 42—-70.

34 Pytania odnoszgce do wskazanych zagadnien, zostaly zaczerpniete z kwestionariusza ankiety skon-
struowanego przez A. Cybal-Michalska wykorzystanego do badan relacji mlodziezy akademickiej
do kariery zawodowej. (Vide: A. Cybal-Michalska, Mfodziez akademicka..., op. cit.)

35 Poprzez jakos¢ zycia A. Sicinski i ]. Strzelecki rozumieja ,,poziom oraz wzajemne powiazanie dwoch
aspektow egzystencji ludzkiej — mozliwosci pelni rozwoju jednostki ludzkiej oraz zadowolenie z zy-
cia”. (A. Sicinski, J. Strzelecki, Styl zycia a jako$¢ zycia. Przyczynek do probleméw polityki spotecznej,
(w2) A. Sicinski (red.), Styl zycia. Koncepcje i propozycje, PWN, Warszawa 1976) Warto nadmienic, ze
owa jako$¢ warunkowana jest takze przez subiektywnie wskazywany stopien zaspokojenia potrzeb,
do grona ktérych zdaniem A. H. Maslowa nalezy potrzeba przynaleznosci do grupy (akceptacji,
afiliacji, mito$ci, przyjazni, bycia potrzebnym). (Vide: A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢, przet.
J. Radziecki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013). Wyraznego zaznaczenie wymaga za-
tem, Ze poruszony w niniejszych badaniach aspekt, odnosi sie wytacznie do pewnego komponentu
subiektywnego wymiaru jako$ci zycia.
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przez jako$¢ wiezi z osobami stanowiagcymi otoczenie jednostki, ktére to osoby
oddzialuja na aspekt poczucia bycia kochanym, tudziez wyalienowania. Niniejsze
zasoby, moga takze oddzialywa¢ na motywacje cztowieka oraz realizacje przez
niego potrzeb egzystencjalnych. Warto w tym miejscu nadmieni¢, iz rozpatry-
wanie autoidentyfikacji w kontekscie relacji interpersonalnych, uzasadnione jest
prawidtowoscia, zgodnie z ktéra namyst nad wlasnymi utozsamieniami mozna
podejmowac nie tylko w kategoriach ,ja” - ,wlasciwosci ja” (fizykalne, indywidu-
alne, symboliczne), ale réwniez w ,,ja” —,,inni” (jako$¢ wiezi, formy komunikacji,
obecnos¢ drugiego podmiotu).

Na pytanie: ,Jak czesto odczuwasz rado$¢ zycia?” respondenci udzielali odpo-
wiedzi poprzez wskazanie jednej z podanych opcji: ,bardzo czesto”, ,,dos¢ czgsto”,
»0d czasu do czasu, ,rzadko lub nigdy”. Dominujaca grupe stanowita populacja
badanych odczuwajaca rado$¢ zycia dos¢ czesto — stanowita ona 38,2% ogoélu
respondentdw. Prawie co trzeci uczen (30,0%) opowiedzial si¢ za bardzo czestym
odczuwaniem radosci egzystencjalnej, natomiast jednostki pozostajace w prze-
konaniu, ze doswiadczaja jej od czasu do czasu odpowiadaja odsetkowi 28,0%
badanej mlodziezy. Pozostale osoby (3,5%) deklarowaly, ze doznajg jej rzadko
lub nigdy. Mozna zaobserwowac istotng statystycznie zalezno$¢ pomiedzy odczu-
wang rado$cig zzZycia a wymiarem niestabilnosci emocjonalnej** (x*=29,347;
df=12; p=0,003). W przypadku wigkszej czestotliwosci wskazan respondentow
na ,bycie radosnym” ,,od czasu, do czasu”, obserwuje si¢ u nich wyzszy poziom
niestabilnosci emocjonalnej. ,,Niestabilno$¢ emocjonalna” przejawia si¢ w znacz-
nych wahaniach nastroju izlym znoszeniu uczucia niepokoju, czy tez smutku
przez podmiot, ktéry nie wierzy w swoje mozliwosci sprawcze. Konsekwencja
takiego stanu rzeczy jest niezdolnos¢ do prawidltowego interpretowania zaistnia-
tych sytuacji i przyjmowania wobec nich odpowiedniego ustosunkowania. Warto
zaznaczy¢, iz niniejsze ukierunkowanie zawodowe bylo przewazajace u badanej
mlodziezy. Prawidlowo$¢ ta znajduje swoje uzasadnienie w zmianach majacych
miejsce w okresie dojrzewania, charakteryzujacego si¢ zmiang nastrojéow oraz

36 Do rozpoznania ukierunkowan zawodowych przyjmowanych przez uczniéw z Zespotéw Szkdt Za-
wodowych postuzono sie Kwestionariuszem do Badania Orientacji Zawodowej autorstwa H. Skto-
dowskiego i T. Kucharskiego. Narzedzie to sktada si¢ z dziesigciu kwestionariuszy ankiet, z ktérych
kazdy stuzy do rozpoznania stopnia prezentowania jednego z dziesieciu wymiaréw orientacji zawo-
dowej: zdolnos¢ do realizacji zadan, liderowanie, uspolecznienie, podatno$¢ na irytacje, porzadek
i dokladno$¢, aspiracja na kariere i sukces, elastycznos¢, autonomia w pracy, odporno$¢ na frustra-
cje. Kazda z czedci sklada sie z odmiennej liczby stwierdzen (od 13 do 22) odnoszacych si¢ do sposo-
bu bycia lub zachowania cztowieka, w przypadku ktérych respondenci okreslaja swoj stopien apro-
baty na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza absolutna nieprawde a 5 absolutna prawde. Cale narzedzie
badawcze facznie zawiera 155 stwierdzen, ktére zostaly przywolane w tekscie. Zgodnie z zaleceniem
autoréw, celem rozpoznania orientacji zawodowych, sumuje si¢ liczbe punktéw uzyskang przez ba-
danego, ktora pozwala stwierdzi¢, ze prezentuje on dany czynnik na jednym z pieciu pozioméw: bar-
dzo niskim, niskim, przecietnym, wysokim, bardzo wysokim. (Vide: H. Kucharski, T. Sktodowski,
Kwestionariusze wykorzystywane w poradnictwie zawodowym, Lodz, Torun 2000.)
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przezywaniem kryzyséw rozwojowych. Kolejng istotng statystycznie zalezno$é
obserwuje si¢ pomiedzy radoscig zycia a porzadkiem i dokladnoscia (x*=25,681;
df=12; p=0,012) - im wigkszy odsetek wskazan na bycie radosnym, tym odnoto-
wuje sie wyzszy poziom cenienia sobie sumiennosci i doktadnosci w pracy przez
badanych. Brak zaleznosci dostrzega pomiedzy radoscig z Zycia a takimi wymia-
rami orientacji zawodowej jak: zdolno$¢ do realizacji zadan, liderowanie, uspo-
tecznienie, podatno$¢ na irytacje, aspiracja na kariere i sukces, elastyczno$¢, auto-
nomia w pracy, odpornos¢ na frustracje.

Uczniowie poddani eksploracji stanowig grupe osob, ktéra we wlasnym prze-
konaniu deklaruje, Ze jest kochana, co potwierdzajg otrzymane dane wynikowe,
zgodnie z ktérymi poczucie bycia kochanym deklaruje 82,2% respondentéw, za$
jego brak 17,8%37. Istotne statystycznie powigzania obserwuje si¢ pomiedzy
tym aspektem ich egzystencji a niestabilnoscig emocjonalng (x>=12,351; df=4;
p=0,015) oraz porzadkiem idokladnoscia (x*=16,850; df=4; p=0,002). Ozna-
cza to, iz im respondenci czesciej wskazywali na poczucie bycia kochanym, tym
wykazywali wyzsze poczucie pewnosci siebie i odpornosci na krytyke oraz wyz-
szy poziom tendencji do dokladnej organizacji swojej pracy iskrupulatnego
wykonywania swoich obowigzkéw. Brak zaleznosci odnotowuje si¢ pomiedzy
poczuciem bycia kochanym a: zdolnoscig do realizacji zadan, liderowania, uspo-
lecznienia, podatnos$cia na irytacje, aspiracja na kariere i sukces, elastycznoscia,
autonomig w pracy, odpornoscig na frustracje.

Poczucie osamotnienia towarzyszy badanej mlodziezy stosunkowo rzadko,
o czym $wiadczy fakt, ze wskazuje na nie 23,2% respondentéw, z kolei 76,8%
z nich zaprzecza temu wrazeniu*®. Obserwuje sie tutaj podobne zaleznosci, jak
w przypadku wczesniejszych wlasciwosci, tzn. pomiedzy poczuciem osamotnie-
nia a niestabilnoscig emocjonalng (x> =16,480; df=4; p=0,002) (im czestszy odse-
tek wskazan na poczucie bycia osamotnionym tym wyzszy poziom niestabilnosci
emocjonalnej) i porzadkiem i dokladnoscig (x*=12,750; df=4; p=0,013) (osoby
osamotnione przejawialy nizsza organizacje pracy) oraz dodatkowa odnoszaca
sie podatnosci na irytacje (x>=12,374; df=4; p=0,015). Okazje sie, iz jednostki
prezentujace poczucie osamotnienia, czeSciej przejawiaja zachowania impul-
sywne oraz reaguja nieadekwatnie do zdarzenia. Brak istotnych zaleznosci odno-
towuje si¢ pomiedzy poczuciem osamotnienia a: zdolnoscig do realizacji zadan,
liderowania, uspofecznienia, aspiracji na kariere i sukces, elastycznosci, autono-
mii w pracy, odpornosci na frustracje.

37 W kwestionariuszu ankiety zostalo zawarte pytanie: ,,Czy czujesz si¢ kochany/a?”, na ktére badani
odpowiadali poprzez zaznaczenie odpowiedzi ,tak” lub ,,nie”.

38 Badana mlodziez udzielata odpowiedzi na pytanie: ,,Czy czujesz si¢ osamotniony/a, mimo ze tego
nie chcesz?”, na ktére odpowiadata poprzez wskazanie odpowiedzi ,,tak” lub ,,nie”.
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Uzyskane wyniki badan ukazujg stosunkowo dobrg kondycje grupy mlodziezy
z Zespolow Szkét Zawodowych pod wzgledem jakosci jej relacji interpersonalnych.
Okazuje si¢, iz odczuwanie radosci zycia, bycia kochanym, tudziez osamotnie-
nia, posiada swoje znaczenie dla przejawianych przez nig orientacji ukierunkowan
zawodowych. ,Ja” podmiotu ksztaltowane na podstawie codziennych do$wiad-
czen, ksztaltowane jest takze poprzez wydarzenia odnoszace si¢ do sfery rozwoju
jego kariery. Obszar zycia zawodowego, stanowi dla jednostki jedng z przestrzeni
autokreacji, umozliwiajaca jej identyfikacje swojego miejsca w $wiecie. Plaszczyzny
kariery i rozwoju osobistego pozostaja ze soba w nierozerwalnej i homeostatycznej
relacji, ktora dookresla kim cztowiek jest i kim sie staje w toku swojej biografii.

Podsumowanie

Fakt, iz kwestie zwigzane z obszarem Zycia zawodowego stanowig istotny wymiar
identyfikacji dla mlodziezy, zacheca do podjecia refleksji nad procesem orientacji
zawodowej majacym miejsce w placowkach edukacyjnych. Jest on waznym zbio-
rem dzialan ukierunkowanych na przygotowanie jednostki do wyboru zawodu,
a w konsekwencji takze $ciezki kariery. W kontekscie prowadzonych rozwa-
zan nie sposdb, nie uzna¢ stusznosci twierdzenia A. Suchockiej, ktéra zauwaza,
iz jedno z zadan szkoly zwigzane z obszarem doradztwa zawodowego powinno
polega¢ na ,u$wiadomieniu miodemu cztowiekowi, jak wazng role odgrywa
w tym procesie poznanie «samego siebie», swoich cech fizycznych, psychicznych
oraz spolecznych™?, bowiem wiedza ta ,ulatwi podjecie prawidlowej decyzji,
poniewaz rézne zawody i specjalnosci oraz rézne szkoly stawiaja pod tym wzgle-
dem swoim kandydatom odmienne wymagania™®. Nie tylko rozpoznanie wias-
nych predyspozycji zawodowych, ale przede wszystkim identyfikacja istotnych
czynnikéw, nadajacych sens egzystencji jednostki i wyznaczajacych kierunek jej
poszukiwan, stanowi wazny etap na drodze planowania kariery.

Specyfika wspolczesnej rzeczywistosci, okreslanej mianem nieprzewidywal-
nej, zmiennej, ambiwalentnej i zréznicowanej, zobliguje podmiot do permanen-
tnego uczenia, ktoére podnosi jego szanse na odnalezienie swojego miejsca w $wie-
cie. Prawidlowo$¢ ta nie pozostaje bez znaczenia réwniez dla konstruowanych
tozsamosci jednostkowych, do ktérych niejako przypisana jest niestabilnos¢, sta-
nowiaca odzwierciedlenie jej otoczenia zewnetrznego — kontekstu jej kreacji. Pro-

39 A. Suchocka, Wplyw szkoly na orientacje zawodowg mtodziezy gimnazjalnej, (w:) R. Gerlach, A. Klu-
pa-Puczynska, R. Tomaszewska-Lipiec (red.), Wybrane problemy pedagogiki pracy w aspekcie przy-
gotowania do zatrudnienia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008,
s. 39.

40 Ibidem.
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ces orientacji zawodowej powinien zatem by¢ ukierunkowany na wyposazanie
ucznia w kompetencje nieustannego odkrywania zasobéw oraz okreélania przed-
miotu wlasnych identyfikacji. Dziatalno$¢ charakteryzujaca sie owa specyfika
w doradztwie zawodowym okreslana jest mianem empowermentu, rozumianego
jako ,proces przywracania sily, godnosci, kontroli, wzmacniania kompetencj,
dawania wsparcia, rozwijania umiejetnosci™. Umozliwia on jednostce uksztal-
towanie w sobie postawy prorozwojowej i proaktywnej, a takze rozwija u niej
poczucie sprawstwa — wlasciwoéci niezwykle cennych w $wiecie, w ktérym jest
ona odpowiedzialna za planowanie, monitorowanie i zarzadzanie wlasng kariera.
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Krytyka przemocy i agresji
w relacjach miedzy cztonkami rodziny rzymskiej
w ujeciu wybranych powiesci rzymskich okresu cesarstwa

Do analizy stosunku Rzymian okresu cesarstwa do dominowania sifa, przeja-
wiania agresji w relacjach miedzy czlonkami rodziny wybralem dwie powiesci
tacinskojezyczne, znaczace w dwczesnej kulturze, ale i czytane w czasach nowo-
zytnych. Wybor byl podyktowany takze tym, ze w warstwie fabularnej autorzy
epatuja czytelnikdw sensacyjng akeja, chcg przyku¢ ich uwage. Jest wiec wiele
okazji do opisywania agresji i przemocy. Przy okazji przemycaja jednak wiele ze
swego $wiatopogladu, w tym wlasnie odno$nie dominacji poprzez site w stosun-
kach rodzinnych i nie jest to wcale akceptacja dla takich postaw. Chodzi o Saty-
ryki Petroniusza, niestety niezachowane w calosci oraz Metamorfozy Apulejusza’.

Nie jest jasna, w $wietle ustalen filologii klasycznej, sytuacja calego zespotu
zrédel, do polowy XX wieku nazywanych romansami, aobecnie, stuszniej,
powiesciami. W starozytnych pismach genologicznych nie ma kategorii opisu-
jacej omawiane tu dziefa. Najblizsza im satyra mennipejska nie okresla dobrze
charakteru tych utworéw. Romanse/powiesci maja jednak miedzy sobg tyle cech
wspdlnych (z zastrzezeniem duzych rézni¢ miedzy facinskimi, a greckimi), ze
mozna je traktowac jako odrebny gatunek literacki’. Podobnie ma si¢ sprawa
z odbiorcami. Pozornie mégt to by¢ kazdy wyksztalcony na poziomie gramaty-
kalno-retorycznym, co tworzy krag odbiorcéw zlozony z czgsci warstwy wyz-

1 Wprowadzenie w problematyke powiesci antycznych: J. Tatum (red.), The search for the ancient no-
vel, The Johns Hopkins University Press, Baltimore-London 1994; S.J. Harrison (red.), Oxford Re-
adings in the Roman Novel, Oxford 1999; S. Swain (red.), Oxford Reading in the Greek Novel, Oxford
University Press, Oxford 1999; G. Schmeling (red.), The Novel in the Ancient World, Brill, Boston-Le-
iden 2003; T. Whitmarsh (red.), Cambridge Companion to the Greek and Roman Novel, Cambridge
University Press, Cambridge 2008; N. Holzberg, Powies¢ antyczna, przel. M. Wojcik, Wydawnictwo
Homini, Krakéw 2003. Literatura naukowa na temat powiesci antycznych jest niezwykle bogata,
bede wiec podawal pozycje wybrane, raczej o szerszym zakresie, niz wasko tematyczne.

2 Powie$¢ starozytna jako gatunek: S. Goldhill, Genre, (w:) T. Whitmarsh (red.), Cambridge Compa-
nion to the Greek and Roman Novel..., op. cit., s. 185-200; N. Holzberg, Powies¢ antyczna..., op.
cit., s. 13-43; E.P. Kirk, Mennipean Satire: An Annotated Catalogue of Texts and Criticism, Garland
Publishing, New York-London 1980; J.C. Relihan, Ancient Mennipean Satire, The Johns Hopkins
University Press, Baltimore 1993.
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szej i gory warstwy $redniej. Znajac jednak ortografie, sktadnie, styl inskrypcji
i graffiti niechrzescijanskich i chrzescijanskich tworzonych przez ‘przeci¢tnego’
Rzymianina trudno zalozy¢, iz czlonkowie warstw nizszych (pdzniejsi humilio-
res) czytali co$ poza podstawowymi tekstami ogloszen urzedowych, czy doku-
mentéw. Ich jezykiem i literaturg byla ikonografia podobnie, jak w sredniowieczu
i czasach pozniejszych?.

Wybrane do analizy powiesci napisane w lacinie to, jak wspomnialem, Saty-
rikon Petroniusza i Metamorfozy Apulejusza. Oba utwory przedstawiaja soba
tyle probleméw interpretacyjnych, ze dyskusje nad nimi trwajg juz kilka wiekéw,
a sympatyczng sytuacja, dla obecnych i przysztych badaczy, jest ciagle brak kon-
sensusu w wiekszosci analizowanych zagadnien.

Nie wiemy, kim byl Petroniusz ikiedy powstala jego powies¢. By¢ moze
w1 wieku n.e., ale propozycje datacji obejmuja schylek I wieku p.n.e. po czasy
Nerona, nie méwigc o réznych identyfikacjach osoby Petroniusza. Fragmenta-
rycznos¢ zachowanego tekstu rodzi watpliwosci, co do zamierzen autora i sto-
sunku do poruszanych przez niego kwestii. Wyraznie widoczna jest natomiast
perfekcyjnos¢ literacka, zarysowanie $wiatopogladu nie tylko sprowadzonego
do krytyki warstw nizszych, jak sadzono wczesniej sugerujac si¢ powierzchowna
interpretacja gléwnego fragmentu powiesci, czyli Uczty Trymalchiona. Podobnie,
jak u Apulejusza, nigdy nie wiadomo, za ktdra opcja swiatopogladowa, spoteczna,
obyczajowa, opowiada si¢ autor, wymagajacy od czytelnika orientacji w niuan-
sach obyczajowych, realiach i kulturze klasycznej*.

Apulejusz takze myli tropy prowadzace do reprezentowanego przez siebie sta-
nowiska. Cho¢ wiemy nieporéwnanie wigcej o autorze, to nie ma zgody, co do
czasu powstania Metamorfoz, celu ich napisania, wymowy ideologicznej. Uwa-
zam, wbrew wczesniejszym pogladom, iz to dzielo mlodziencze, ze napisal on
swoja powie$¢ po traumatycznym procesie o stosowanie czaréw, ktére mialy
wymusi¢ malzenstwo na Pudentilli, bogatej mieszkance Oea w rzymskiej Afryce.
Po wygranym procesie malzenstwo musiato jednak opusci¢ miasto i cho¢ Apule-
jusz zrobil w Kartaginie kariere pewne plotki pozostaly, stad Metamorfozy nie sg
mlodzienczym utworem (za wiele w nich watkéw filozoficznych, goryczy dojrza-
tego czlowieka), za to zawieraja wiele zbieznosci z jego losami w wieku dojrzatym,

3 S.A.Stephens, Who Read Ancient Novels?, (w:) J. Tatum (red.), The Search for the Ancient Novel..., op.
cit., s. 405-418; E. Bovie, The Readership of Greek Novels in the Ancient World, (w:) J. Tatum (red.),
The Search for the Ancient Novel..., op. cit., s. 435-460; R. Hunter, Ancient Readers, (w:) T. Whitmar-
sh (red.), Cambridge Companion to the Greek and Roman Novel..., op. cit., s. 261-270.

4 G. Schmeling, The Satirca of Petronius, (w:) G. Schmeling (red.), The Novel in the Ancient World...,
op. cit., s. 457-490; S.J. Harrison, Apuleius’ Metamorphoses, (w:) G. Schmeling (red.), The Novel in
the Ancient World..., op. cit., s. 491-516; E. Courtney, A Companion to Petronius, Oxford University
Press, Oxford-New York 2001; J. Jundzill, Rodzina rzymska w czasach prosperity i przemian ideo-
wych IT wieku. Apuleiusz, Fronton, Marek Aureliusz i Tertulian, Wydawnictwo Uczelniane WSP,
Bydgoszcz 1996, s. 34—42, 54-61.
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ataki na jego prymitywnych, jak uwazal, przeciwnikéw, czyli powies¢ pochodzi
z konca II wiekw.

Takze wymowe powiesci, dlugo odczytywana tylko poprzez pryzmat przy-
god i epatowania nadwyczajno$ciami (curiositas), lub jako apoteoze kultu Izydy,
nalezy sprowadzi¢, zgodnie z obecnym stanem wiedzy, do oceny, ze chodzi o spe-
cyficzna, wyrafinowang egzemplifikacje pogladéw Platona, tak silnie wyrazong
w Apoteozie, czyli sprawozdaniu z wygranego procesu oraz pismach filozoficz-
nych jego autorstwa®.

Jaki zakres merytoryczny bede to poruszal analizujac powiesci? Sprébuje ogra-
niczy¢ si¢ do oceny agresji i przemocy domowej, cho¢ stosunek do niej wynika,
co najmniej, z kulturowych uwarunkowan relacji miedzy mezczyznami a kobie-
tami, stosunku do seksu, rodziny, a zwlaszcza pozycji w niej mezczyzny’. Wazne
sg takze preferowane wzorce kulturowe: sposob postrzegania praworzadnosci,
religijno$ci, w ogole cztowieka prawego badz lotra. Sg to zalozenia warte duzej,
zwartej pracy, a nie krotkiego artykutu, moze jednak bedzie on zalazkiem takiej
wlasnie pracy.

Nie bede tutaj wchodzil w niuanse definiowania psychologicznego czy socjolo-
gicznego zjawiska agresji, przemocy i molestowania. Najwazniejsze dla mnie jest
zjawisko przemocy, czyli wywieranie sil3 wptywu na stan psychiczny i fizyczny
innej osoby (grupy osob) bez jej/ich zgody w celu osiagniecia wlasnych korzysci,
ze szkoda dla innego czlowieka.

Bliskie takiemu rozumieniu przemocy jest pojecie agresji, gdyz zawiera ele-
menty intencjonalnego wyrzadzenia krzywdy jednostkom igrupom. Takze
w zakres przyjetej tu definicji wchodzg grozby czy tez gwalt. W analizowanych
powiesciach jest to przemoc fizyczna i chyba czedciej jeszcze psychiczna, a zajme

5 Zyciorys, poglady, wprowadzenie: N. Shumate, Crisis an Conversion in Apuleius’ Metamorphoses,
University of Michigan Press, Ann Arbor 1996, s. 201-250 (watki autobiograficzne); G. Sandy, The
Greece World of Apuleius. Apuleius and the Second Sophistic, Brill, Leiden-New York-Kéln 1997;
S.J. Harrison, Apuleius. A Latin Sophist, Oxford University Press, Oxford 2000; K. Pawlowski, Wstep,
(w:) Apulejusz z Madaury, O bogu Sokratesa i inne pisma, przet. K. Pawlowski, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2002.

6  G. Sandy, The Greece World of Apuleius..., op. cit., s. 22-27, 176-232. Curiositas: J. DeFilippo, Cu-
riositas and the Platonism of Apuleius’ Golden Ass, (w:) S.J. Harrison (red.), Oxford Readings in the
Roman Novel..., op. cit., s. 269-289.

7 Matlzenstwo irodzina w Rzymie, sytuacja kobiet np.: J. Blok, P. Mason (red.), Sexual Asymmetry.
Studies in Ancient Society, Gieben, Amsterdam 1987; S. Treggiari, Roman Marriage, Oxford Univers-
ity Press, Oxford 1991; D. Konstan, Sexual Symmetry. Love in the Ancient Novel and Related Genres,
Princeton University Press, Princeton New Jersey 1994, s. 14-59; R.P. Saller, Patriarchy, Property
and Death in the Roman Family, Cambridge University Press, Cambridge 1994; J. Jundzilt, Wzorce
i modele wychowania w rodzinie rzymskiej okresu IIT w. p.n.e. - III w. n.e., Wydawnictwo Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2001.
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sie nig przede wszystkim w relacjach zachodzacych miedzy mezczyznami i ko-
bietami®.

Petroniusz, Satyrikon

W utworze Petroniusza agresji i przemocy jest pozornie wiele. Wiekszo$¢ jednak
przekazéw ma charakter satyryczny. W dodatku znecanie sie, dreczenie, wyko-
rzystywanie, w zachowanych fragmentach powiesci, czesciej dotyka mezczyzn
ze strony kobiet, niz odwrotnie. W pewnej scenie erotycznej, podanej raczej nie-
powaznie, dziewczeta kiuja szpilkami mezczyzn, a inne znecajg sie nad mtodym
Askyltusem, jednym z gtéwnych bohateréw powiesci, przy pomocy gabki z afro-
dyzjakiem, smarujg mu twarz szminkami. Do dreczenia dolgcza homoseksuali-
sta, ktory atakuje seksualnie bohateréw, wszystko to za jakis§ wystepek mezczyzn
przeciw Priapowi, ktorego kobiety czczg®. Z kolei inna kobieta, wraz ze swoimi
niewolnicami, w czasie podrézy morskiej, jest gotowa do bitwy z mezczyznami
z powodu wyrzadzonej jej krzywdy, ale i tu starcie ma wymiar komiczny.
Czasami dreczony znosi to byle tylko zdoby¢ przychylnos¢ kobiety. Jeden
z nich pisze do ukochanej, Ze moze go kara¢ chlosta, a nawet grozi¢ $miercig za
zbezczeszczenie $wiatyni, ale niech go nie opuszcza®. Inna kobieta mici si¢ na
mezczyznie karzac go na dwa sposoby: wychlosta¢ kijami przez niewolnikéw,
dodatkowo poprzez oplucie przez niewolnice. W tej samej scenie chlosta dotkneta
jednak takze kilka niewolnic*2. By¢ moze ten fragment dotyczy tej samej sytuacji,
gdyz znowu mezczyzn deklaruje, ze zniesie wszystko od kobiety, chlosty, znie-
wagi byle tylko przyjela go z powrotem®. Migawkowy obraz z kolei dotyczy zne-
cania si¢ seksualnego nad bohaterem przez stare kobiety't. Sytuacje te sa prze-

8 Vide: np. J. Kuzma, Z. Szarota, Agresja i przemoc we wspétczesnym Swiecie, Oficyna Wydawnicza
Text, Krakow 1998; A. Ebrecht, Panowanie dzikich facetow. O zwigzkach miedzy dzikoscig, wladzg
a przemocqg w uktadach miedzy plciami, Warszawa 2005; B. Krahe, Agresja, przet. J. Suchecki, Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005; B. Holyst, Wiktymologia, LexisNexis, Warszawa
2006; L. Pospiszyl, Patologie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

9 Sat.21;22; 24, por. o motywach pederastycznych D. Konstan, Sexual Symmetry..., op. cit., s. 113-125.
Wprowadzenie w problematyke utworu Petroniusza: G. Schmeling, The Satirica of Petronius, (w:)
G. Schmeling (red.), The Novel in the Ancient World..., op. cit., s. 457-490.

10 Sat. 108, por. A. Richlin, The Garden of Priapus: Sexuality and Aggression in Roman Humor, Oxford
University Press, New York 1992.

11 Sat. 130. 1-6. Stosunek do seksu: J. Konig, Body and Text, (w:) T. Whitmarsh (red.), Cambridge Com-
panion to the Greek and Roman Novel..., op. cit., s. 127-144.

12 Sat. 132. 2-5.
Sat. 138. Kobiety w powiesciach antycznych: R. Johne, Women in the Ancient Novel, (w:) G. Schme-
ling (red.), The Novel in the Ancient World..., op. cit., s. 151-208.

14 Sat. 138. 1-4. Ten motyw jest tez dosy¢ mocno akcentowany przez Apulejusza. Starszych kobiet nie
oszczedza takze Marcjalis, por. J. N. Bremmer, The Old Women of Ancient Greece, (w:) J. Blok, P. Ma-
son (red.), Sexual Asymmetry. Studies in Ancient Society..., op. cit., s. 191-216.
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rysowane i traktowane komediowo, ale odwrdcenie rdl, jako element satyryczny
moze oznaczaé, ze W rzeczywisto$ci najczesciej to mezczyzni stosowali przemoc
wobec kobiet, a Petroniusz kpigc z kobiet tak na prawde szydzi z me¢zczyzn nad-
uzywajacych sity.

Ostro wykpiwane i potepiane sg wyczyny homoseksualistow, ukazywanych
jako obrzydliwe i wstretnie wygladajace kreatury. Ich gwalty s3 tym bardziej
odstreczajace, a oni wykorzystywani dodatkowo, jako narzedzia karania bohate-
réw powiesci przez kobiety, wzmacniaja negatywy obraz przemocy kobiecej®.

Agresja iprzemoc wrodzinie ma tu wymiar wzajemny no iaspekt kome-
diowy: Fortunata stanowi wyrocznie dla meza Trymalchiona, pyszatkowatego,
prymitywnego wyzwolenca, ktdry pozwala jej na zarzadzanie majatkiem w kaz-
dym zakresie. Wszystko zalezy od jej humoru. Jeden z go$¢ na uczcie twierdzi, ze
pochlebca dostanie od niej wszystko, a ten, co podpadnie, zostanie zniszczony*®.
Maz takze chwali jg przed go$¢mi za zaradno$¢ i poswiecenie dla dobra rodziny.
Kiedy jednak Fortunata obrzuca obelgami meza za okazywanie uczu¢ mtodemu
niewolnikowi, ten w gniewie uderza jg kielichem w glowe. Nastepnie Trymal-
chion wygtlasza tyrade ponizajac zon¢ przypominaniem, ze kupit ja jako niewol-
nice, ata nie wyraza dostatecznie mocno wdziecznosci. Przypomina, ze mogt
wzig¢ za zone bogata kobiete, ale nie chcial zdradzi¢ Fortunaty. Zapamieta to, co
mu zrobila, a takze kaze rzezbiarzowi usuna¢ wizerunek zony z jego nagrobka.
Tyrada przystania powdd slusznego gniewu Zony z powodu milostek Trymal-
chiona z chtopcem.

W koncu daje si¢ przeblagac i odpuszcza ‘winy’ zonie, ale dosy¢ gesto sie ttu-
maczy z kareséw do mlodego niewolnika, cho¢ konczy ponownymi wyzwiskami
wobec Fortunaty. Nieco pdzniej, opowiadajac o swych dziejach, chwali zone za
poswigcenie w obronie ich majatku, a nawet za to, ze pigknie tanczy". Nie chodzi
wiec o ukazanie mozliwosci stosowania przemocy wobec Zony, a o prymitywizm
i niestalos¢ uczu¢ Trymalchiona.

Przejawia takze brutalno$¢ wobec niewolnikéw domowych, ale s3 to czyny
raczej na pokaz: niewolnik, ktéry upuscil naczynie ma si¢ sam wychlosta¢, ale
wlasciciel odstepuje od kary na prosby gosci. Inny niewolnik, ktdry podniost
srebrng mise z posadzki, zostaje wytargany za uszy, bo zle zrobil, misa powinna
zosta¢ wymieciona ze $mieciami, co by pokazywato bogactwo gospodarza uczty.
Innemu grozil spaleniem Zywcem za dopuszczenie do zniszczenia jego cennej
togi. O niestalo$¢ postawy wobec niewolnikéw domowych $wiadczy fakt, iz miat
wsrod nich swojego ulubienca, ktdry na wiele sobie pozwalal.

15 Sat. 9. 4; 23-24.
16 Sat. 37. Wprowadzenie w problematyke Uczty: J. Bodel, The Cena Trimalchionis, (w:) ]. Bodel (red.),
The Fiction: the Latin Novel..., op. cit., s. 38-51.

17 Sat. 74.8-17; 75. 1-7; 76; 52. 8.
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Jedynym momentem, w ktérym potraktowano okrutnie niewolnika jest
wyczytanie w sprawozdaniu z wydarzen w jego majatku, iz ukrzyzowano niewol-
nika za to, ze uwlaczal godnosci Trymalchiona. Raport ten Petroniusz skonstru-
owal jednak z absurdalng przesada o$mieszajaca gospodarza uczty i trudno fakt
ukrzyzowania ocenia¢ wedtug kryteriow realnosci®.

Apulejusz, Metamorfozy

Przy powierzchownym czytaniu Metamorfoz to kobiety sg zarzewiem konflik-
tow i autorkami zbrodni domowych. Opowie$¢ zaczyna historia o bezwzglednej
czarownicy doprowadzajacej do $mierci mezczyzne, ktérego wezesniej wykorzy-
stywala seksualnie, gdy trafit pod jej dach w drodze do domu. Jego towarzysz,
ktory to widzial ze strachu ucieka, porzuca bliskich i w odleglej od domu okolicy
i zaklada nowa rodzing. Te watki nadaja sens dosy¢ diugiej noweli. Karczmarka
bedaca czarownicg wraz ze swojg przyjaciotka mszczg si¢ na mezczyznach nie
dbajacych o rodziny. Brutalno$¢ opisu wzmacnia wymowe stanowiska Apuleju-
sza, cho¢ oczywiscie sama fabula nie odnosi sie do realiéw. By¢ moze Madauren-
czyk chce przekazad, ze w pewnych okoliczno$ciach kobieta ma prawo do brutal-
nej walki o swoje interesy i zemsty za doznane krzywdy™.

Kolejna nowelka ma niejasng wymowe. Zona truje meza dla spadku i z checi
zastgpienia go kochankiem. M3z ozywiony na chwile wyjawia zbrodnie, ale do
tego Apulejusz dodat historie pilnowania jego zwlok przed czarownicami, aby
nie mogly wykorzysta¢ czesci ciala zmarlego do swych praktyk. Uspiony chlo-
piec, ktdry pilnowal zwlok, traci zamiast zmarfego uszy i nos*. O ile nie chodzi
tylko o wysmianie taka opowiescig tatwowiernoséci gléwnego bohatera Lucjusza,
to by¢ moze przy okazji autor sugeruje, ze maz sam byt sobie winny, skoro nie
wyczul atmosfery zdrady we wlasnym domu (stad ucigcie uszu i nosa). Apulejusz
przy tym urywa historie i nie méwi, czy trucicielke ukarano.

W kolejnej historii maz i syn nie ufajg kobietom w rodzinie, przez co prowo-
kujg zbrodnie. W tej rodzinie przed wybuchem zbrodniczej zazdrosci zony syna

18 Sat. 52.3-6; 34. 2; 78. 2; 53. 3. Realia w Uczcie: ]. Bodel, Trimalchios Underworld, (w:) J. Tatum (red.),
The Search for the Ancient Novel..., op. cit., s. 237-259; G. Rosati, Trimalchio on Stage, (w:) S.]. Harri-
son (red.), Oxford readings in the Roman novel, Oxford University Press, Oxford 1999, s. 85-104.

19 Met. 1. 6-20, por. S. Frangoulidis, Witches, Isis and Narrative Approaches to Magic in Apuleius’ Me-
tamorphoses, Walter de Gruyter, Berlin-New York 2008; Apuleius Madaurensis, Metamorphoses
Book I, W.H. Keulen (red.), Groningen 2012. Literatura naukowa dotyczaca Metamorfoz i w ogole
tworczosci Apulejusza jest ogromna (cho¢ nie w pracach historykéw polskich), por. wprowadzenie
np. B.L. Hijmans Jr., R.Th. van der Paardt (red.), Aspects of Apuleius’ Golden Ass, Bouma’s Boekhuis/
Forsten, Groningen 1978.

20 Met. II. 21-30, por. Apuleius, Metamorphoses. Livre II, texte, introduction D. Van Mal-Maeder, Gro-
ningen 2001.
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dzialo si¢ dobrze. Tylko, ze ojciec nakazal zabi¢ dziecko, ktore miato narodzi¢
sie pod jego nieobecno$¢ o ile okaze si¢ dziewczynka, czego zona nie wykonuje.
Malzenstwo syna takze dobrze funkcjonuje, cho¢ do czasu do czasu. Majg corke,
zona kocha meza, ale jest o niego zazdrosna. Brak zaufania meza do niej czyni
w jej oczach odzyskang przez niego siostre, ktdrej pomaga, jego kochanka, bo
nic jej nie wyjasnil. Zabija ja, a takze truje meza, céreczke ilekarza z zong, ktdry
sprzedal jej trucizne®. Agresje iprzemoc kobiety wywoluje tu brak zaufania
i kontaktu meza z zong, ktdra czula si¢ zdominowana i zagrozona w swojej roli
i pozycji przez domniemang kochanke, o wiele mlodszg od niej.

W innej rodzinie o wiele mlodsza od meza izaniedbywana Zona molestuje
dorostego pasierba, aten zamiast porozmawia¢ z ojcem o zaistnialej sytuacji,
zwodzi ja obietnicami, ze zgodzi si¢ na romans. Rozwicieczona kobieta posta-
nawia go otrug, ale ‘trucizn¢’ wypija jej syn. Kobieta oskarza pasierba o te zbrod-
nie i usilowanie jej molestowania. O maly wlos pasierb zostalby ukarany $§miercia,
gdyz ojciec uwierzyl zonie. Lekarz wyjawia jednak, ze dal kobiecie tylko mocny
napdj na sen, a nie trucizne i w grobowcu odnaleziono zywego chlopca. Macocha
zostala wygnana, ale jej pomocnika, niewolnika ukrzyzowano**. Wymowa noweli
jest podobna, zaniedbywana, mlodsza od meza Zona, usiluje uwies¢ pasierba,
a ten nie rozmawia ani z nig, ani z ojcem, co wywoluje napad frustracji u kobiety,
w efekcie probe popelnienia zbrodni. Agresja i przemoc sg autorstwa kobiety, ale
przyczyniajg si¢ do nich mezczyzni.

Z kolei Arete jest dreczona zazdro$cig przez bogatego meza, ktoéry nie ufa
jej wzorowej moralnosci i zostaje za to wykpiony i o§mieszony. Kobieta stynaca
dotad z cnotliwosci gotowa byta go zdradzi¢ za pienigdze*. Tym razem przemoc
psychiczna mezczyzny zostaje ukarana przez kobiete.

Jedna z gtéwnych opowiesci Metamorfoz dotyczy historii romansu Psyche
i Amora. Kochana przez boga kobieta zyje w jego patacu otoczona luksusem, ale
sama. Nie moze go nawet zobaczy¢ i méwi o nim ,,mdj pan™. Gdy probuje go
podpatrzeé, podjudzona insynuacjami zazdrosnych sidstr (ktore zreszta zostaja
za to zgladzone), Amor porzuca ci¢zarng kochanke na pastwe losu. Mimo
grozb ze strony Wenus, matki Amora, traktowania Psyche jak zbieglej niewol-

21 Met. X. 23-28, por. Apuleius, Metamorphoses. Book X, text, introduction and commentary H. Zim-
merman, Groningen 2000; J. Jundzill, Rodzina..., op. cit., s. 99-101. Relacje seksualne mesko-dam-
skie por. G. Schlam, Sex and Sanctiti: the Relationship of Male and Female in the Metamorphoses, (w:)
B.L. Hijmans Jr., R.Th. van der Paardt (red.), Aspects of Apuleius’ Golden Ass..., op. cit., s. 95-106

22 Met. X. 2-12, por. J. Jundzill, Rodzina..., op. cit., s. 177-180; E.D. Finkelpearl, Metamorphosis of
Language in Apuleius. A Study of Allusion in the Novel, University of Michigan Press, An Arbor 1998,
S.149-183

23 Met. IX. 16-21, por. J. Jundzill, Rodzina..., op. cit., s. 96-97

24 Met. VL. 1, por. E. D. Finkelpearl, Psyche, Aeneas, and an Ass: Apuleius, Metamorphoses 6.10-6.21,
(w:) Oxford Readings in the Roman Novel..., op. cit., s. 290-306. G.N. Sandy, The Tale of Cupid and
Psyche, (w:) ]. Bodel (red.), Latin Fiction: the Latin Novel in Context..., op. cit., s. 126-138.
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nicy (nalezy donie$¢ na nig za nagroda), a nawet znecania sie fizycznego, dopina
swego idoprowadza do malzenstwa z ukochanym, cho¢ takze Amor w koncu
tego zechcial®.

Mimo basniowego sztafazu mamy tu do czynienia z wyjatkowo realistyczng
sceng przemocy matki wobec nieakceptowanej kochanki syna. Apulejusz przed-
stawia jednak Wenus jako zla matke, zazdrosna o syna, brutalng i prymitywna,
tak ze znowu mamy do czynienia z potepieniem przemocy, a takze skierowaniem
winy na kochanka, ktéry wiedzial o zdradzieckich zamiarach siéstr oraz nie
wytlumaczyl kochance powodu ukrywania swego widoku. Porzucit ja w dodatku,
gdy byla ciezarna**.

Whpleciona w opowies¢ o Psyche historia Charyty nie jest juz tak jednoznaczna
w swej wymowie. Idealng sytuacje mlodej pary (Slub, milo$¢) niszczy napad ban-
dytéw i porwanie dziewczyny dla okupu, ale narzeczony, Tlepolemus, jg ratuje.
Sytuacje na nowo psuje zawi$¢ odrzuconego zalotnika, ktéry najpierw zaprzy-
jaznia sie z mlodym matzonkiem, aby potem zdradziecko zabi¢ go na polowaniu.
Zakochany, wywiera coraz wigkszy nacisk na Charyte, aby go poslubita i pewnie
tak by si¢ stalo, ale zmarly wyjawia jej we $nie prawde, a dziewczyna najpierw
oélepia zdradzieckiego Trazyllusa, pdzniej popelnia samobdjstwo w grobowcu
meza, a Trazyllus z powodu straty Charyty kaze si¢ w nim zywcem zamurowac2;.
Czemu to wszystko ma stuzy¢?

Pomijajac glebsza interpretacje filozoficzng, odnosnie zagadnienia przemocy
sadze, ze jak i w historii Psyche, zbyt idealny poczatek zwigzku prowokuje bogow
do przypominania ludziom o ich miejscu. Apulejusz zdaje sie méwi¢, aby zbytnio
nie ufa¢ szczesciu, ktore przyszto za tatwo. To budzi zazdro$¢, a ta agresje i prze-
moc. Przemoc zostaje ukarana: bandyci ging tak, jak i zdradziecki ‘przyjaciel’, ale
idealna rodzina Charyty rozpada si¢, nawet niewolnicy uciekaja z takiego miejsca.
Przemoc jest wiec niszczaca nawet wtedy, gdy ci, co jej uzywaja zostajg ukarani.

Dwuznaczna jest wymowa trzech zwigzanych ze sobg nowel moéwigcych
o zdradach mezéw, ciezko pracujgcych i uczciwych, przez wystepne zony. Zona
kowala z trudem utrzymujacego rodzine bez skrupuléw zdradza meza, a w mo-
mencie, kiedy grozi odkrycie wystepku wystawia go na po$miewisko, méwiac,
ze kochanek przyszed! kupi¢ zbedny im zasobnik i kaze mezowi zanies¢ go do

25 Met. V1. 22-23, por. Aspects of Apuleius’ Golden Ass, vol. I1, Cupid and Psyche, ed. M. Zimmerman et
al, Groningen 1998.

26 Met. V. 4-6, 13, 23. Stosunki Psyche i Amora: Met. V. 9, 16, 18, 21, 27; spisek siostr: Met. V. 23-24, 26
kara dla Psyche za podgladanie: V. 28-29; Wenus przeciw Psyche: VI. 1-24, por. J. Jundzill, Rodzi-
na..., op. cit., s. 89-95

27 Met. IV. 23-24, 26 (por. Xen. Efez. I. 2 Eros msci sie na zbyt pieknych); Met. IV. 27; VIIL. 3-15, VIIL
1-14, por. E.D. Finkelpearl, Metamorphosis of Language..., op. cit., s. 115-148
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domu kochanka. Apulejusz w tym przypadku jest jakby po stronie kobiety, Zony
zbyt zapracowanego rzemieslnika i nie zaznacza, ze kobiete spotkala jakas kara*®.

Historie folusznika opowiada zonie nieswiadomy, ze ta go zdradza, mlynarz,
ale sam jest zdradzany. Przytapat jednak mlodego kochanka Zony, ukrytego pod
klatka na wybielanie siarkg pt6tna. Ledwo zywego, z powodu zatrucia oparami
siarki, wyciagnal go stamtad i chcial zabi¢. Mlynarz odwiédt go od tego méwiac,
ze mlodzieniec itak jest ledwo zywy igo ulagodzil. Namoéwil zone, aby prze-
niosta si¢ z domu do znajomych, az maz ochlonie*. Nie ma tu powoddéw zdrady,
a rozwiazanie, cho¢ poczatkowo grozilo morderstwo, narazajace mimo wszystko
na konsekwencje, polubowne. By¢ moze Apulejuszowi chodzito o ukazanie, jak
mozna takie konflikty rozwigzywac bez siegania po przemoc.

Nieco podobnie wyglada takze historia mlynarza. Jego zZona jest wyjatkowo
ostro potepiana przez Apulejusza, a zestaw cech negatywny dlugi. Maz uwazal
ja jednak za dobrg zong, a zwigzek za udany. Takze i ona sprowadzita kochanka
do domu, a maz odkryl to przy udziale Lucjusza - osta. Ztapawszy kochanka sam
z nim odbywa stosunek (cho¢ potem sprawia chloste) i nie karze za to Zony. Ta
chcac uzyskac czarami jego przebaczenie, co si¢ nie udaje, doprowadza go takze
czarami do $mierci, a Apulejusz i tym razem nie méwi, czy zostala ukarana®.
Pewnym wyjasnieniem moze by¢ obocznie wtracony opis strasznych warunkow
pracy przy obracaniu zaren we mlynie. Sugeruje to stosowanie przez ,dobrego”
mlynarza przemocy wobec zwierzat domowych i niewolnikéw, za co zostaje uka-
rany.

Inne nowele takze zawierajg ustosunkowanie si¢ do przemocy wobec niewol-
nikéw. Na poczatku powiesci miedzy gtéwnym bohaterem Lucjuszem dochodzi
do goracego romansu z domowg niewolnicg, nie z przymusu, ale wzajemnego
pozadania. Fotis nawet deklaruje, ze nigdy nie zaszkodzi kochankowi. Jednak,
gdy przez pomylke powoduje jego przemiane w osta, nad czym rozpacza i natych-
miast informuje, ze odczaruje go przez podanie do zjedzenia peku rdz, ten zasta-
nawia si¢ jednak, jak ja okrutnie ukara¢ $miercig, do czego jednak nie dochodzi*.
Uczucia ze strony Lucjusza sa wiec kruche, a w stosunku do Fotis powraca relacja
pan — wolny cztowiek i niewolnica, ktora za pomytke moze zosta¢ ukarana nawet
$miercig.

W kolejnej nowelce zarzadca duzego gospodarstwa wiejskiego, niewolnik,
porzuca zon¢ niewolnice dla wolnej kobiety z sasiedztwa, ajego zrozpaczona

28 Met. IX. 5-7

29 Met.I1X. 24-25

30 Met. IX. 11-15; 22-23; 26-31, por. . Jundzill, Rodzina..., op. cit., s. 97-98; D. Konstan, Sexual sym-
metry..., op. cit., 5. 125-138

31 Met. III. 13-15; 25-26. Problemy spoteczne w powiesciach: T. Whitmarsh, Class, (w:) T. Whitmarsh
(red.), Cambridge Companion to the Greek and Roman Novel..., op. cit., s. 72-90
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partnerka popelnia samobdjstwo wraz z matym dzieckiem. Wtasciciel skazuje
niewolnika na $mier¢ poprzez symboliczng kare zagryzienia przez mréwkiz2.
Okrutna postawa pana spowodowana jest, jak si¢ wydaje, naruszeniem przez
zarzadce tadu irelacji w zyciu lokalnej spolecznosci ikara zdaje sie jest przez
Apulejusza akceptowana.

Kucharzowi, niewolnikowi, pies pozarl wyborowy udziec jelenia, przezna-
czony na uczte dla wlasciciela. Bojac sie, ze pan go srogo ukarze chce popelnic¢
samobdjstwo, Zona ratuje go pomystem zeby podal wzamian udziec osla, ale
osiol ucieka®. Kara mogta by¢ okrutna, skoro kucharz chcial sie powiesi¢, by¢
moze w ten sposob zamierzajac ratowac rodzine od represji wlasciciela.

Bandyci, ktérzy porwali Charyte, brutalnie traktujg starg niewolnice, ktora
im prowadzila w jaskini gospodarstwo. Gdy nie dopilnowata ich spraw ze strachu
przed karg popelnita samobojstwo. W tym przypadku Apulejusz nie stal raczej
po jej stronie, moze w ten sposob podkreslajac brutalnosé, agresywnos¢ bandy-
tow4,

Na pewno nie akceptowal sadystycznego zachowania si¢ chtopca, ktory bedac
poganiaczem Lucjusza — osla znecal si¢ nad nim wraz ze starg matkg. Opis sposo-
béw dreczenia ‘osla’ ciggnie si¢ przez wiele akapitow i jest mocno osadzony w re-
aliach. Chtopak przeciaza osla, kluje cierniami, katuje kijem, podpala, co niestety
i dzisiaj spotyka zwierz¢ta domowe i te z gospodarstw. Krytyka dotyczy nie tylko
okrucienstwa, ale zwlaszcza tego, ze bylo spowodowane sadystyczng przyjem-
noscig z czynienia zla. Nowela stanowi wrecz kliniczny opis sadyzmu podrostka,
w pelni akceptowanego przez matke, co wzmacnia krytyke Apulejusza — tak per-
wersyjnie wychowala synal*. Podobnie brak akceptacji sytuacji, w ktorej niewol-
nik kaptanéw Bogini Syryjskiej, homoseksualistow, byl przez nich wykorzysty-
wany seksualnie®.

Konczy¢ ten zestaw odniesienn do przemocy nowela o trzech synach starego
ojca, posiadajacego majatek ziemski obok willi mlodego, agresywnego arysto-
kraty. Mimo osiagnietej dojrzalosci synowie zyli w domu ojca, a Apulejusz suge-
ruje, ze z egoizmu nie chciat on ich usamodzielni¢. Konflikt arystokraty z drob-
nym posiadaczem ziemskich spowodowal, zZe walczac w obronie sasiada poniesli

32 Met. VIIL 22, por. J. Jundzill, Rodzina..., op. cit., s. 101-106
33 Met. VIIL. 31.

34 Met.IV. 7, 13; VL. 30, por. B. Shaw, Bandits in the Roman Empire, ,Past and Present” 105, 1984, s. 3.
-52; T. Griinewald, Bandits in the Roman Empire: Myth and Reality, Rotledge, London 2004.

35 Met. VIL. 17-27. Chlopak ginie rozszarpany przez niedzwiedzice, co z pewnoscia ma zalozenia
symboliczne, jak i sposéb osta — Lucjusza na ostateczne uwolnienie si¢ od matki katujacego go po
$mierci syna: wypro6znil sie na nig. Madaurenczyk zawarl w tej historii wiele elementéw symbolicz-
nych, w tym odwotania do demonologii, a nawet by¢ moze Biblii, por. J. Jundzitt, Rodzina..., op. cit.,
s.182-183

36 Met. VIII. 26.
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$mier¢, cho¢ iarystokrata stracil zycie. Na wie$¢ o tym ojciec popelnil samoboj-
stwo¥. Przemoc krytykowana przez Madaurenczyka dotyczyta nie tylko agre-
sywnos¢ arystokraty, ktory za wszelka ceng chcial dotaczy¢ do swego majatku
sasiedni kawalek ziemi, ale przede wszystkim przemocy psychicznej ojca wobec
syndéw, egoistycznie trzymanych przy sobie, o czym méwi w aluzyjny sposéb opi-
sujac, jak kazdy z nich zginal.

Metamorfozy sg najwyrazniej utworem nakierowanym w duzej mierze prze-
ciwko brutalnosci i przemocy. Nie tylko krytykuje ja i potepia w obrebie stosun-
kéw kobiet do mezczyzn iodwrotnie, ale do ludzi z warstw nizszych, a takze
zwierzat. Wyjatkowo duzy, jak na utwory literackie, w tym powiesci, jest takze
realizm opiséw Apulejusza, ktéry watkami basniowymi i przerysowaniami tylko
lekko kamufluje realia, w tym brutalnos$¢ swiata, w ktérym zyje. Ta jednak zde-
cydowanie potepia38.

* % %

Moralizatorskie krytykowanie agresji, brutalnosci w relacjach miedzy kobie-
tami imezczyznami w ogole, azwlaszcza wrelacjach rodzinnych, nie odpo-
wiadalo autorom analizowanych powiesci. Poprzez mylenie tropéw, réznorod-
no$¢ watkow, zmuszali czytelnikéw do wysitku intelektualnego, samodzielnego
konstruowania wnioskéw iocen. Taki sposob potepiania przemocy, dominacji
poprzez uzywanie sily i podstepu jest z pewnoscia skuteczniejszy, niz nachalne
pouczanie.
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Mentoring w opinii wychowankoéw zakladow poprawczych

Wstep

W ostatnich latach nastgpil rozwoj nowego podejscia do analiz i refleksji nad
adolescentami, zwanego w literaturze przedmiotu pozytywnym rozwojem mio-
dziezy (ang. Positive Youth Development, w dalszej czesci tekstu okreslane jako
PYD). W tym podejsciu podstawe analiz jest to, jak cechy psychologiczne, biolo-
giczne i spoleczne rzutujg na trajektorie rozwojowe nastolatkow. Adolescenci s3
postrzegani holistycznie, nie tylko jako osoby szczegdlnie rozwojowo predesty-
nowane do zachowan problemowych i ryzykownych, dysfunkcyjne, ale réwniez
jako osoby posiadajace zasoby, ktdre nalezy rozwija¢, gdyz rozwigzanie problemu
nieprzystosowania poprzez korektywe i terapie nie jest jednoznaczne z przygoto-
waniem do Zycia i samorealizacji>. Wspomniane zasoby to nie tylko wlasciwosci
osobowe, ale rowniez cechy srodowiska zamieszkania, spolecznie wrazliwe miej-
sca iprzestrzenie’. Zgodnie z perspektywa resilience (jednym zfundamentow
PYD) stanowig czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce.

W $wietle najnowszych badan naukowych jednym zistotnych czynnikéw
chronigcych jest mentoring*. Jest on szczegélnie znaczacy w sytuacji, kiedy
konieczne jest poszukiwanie (badz stworzenie) przeciwwagi dla dysfunkcyjnego
wplywu $rodowiska. Celem artykutu jest analiza postrzegania mentoringu przez

1 B.L. Halpern-Felsher, S.G. Millstein, C.E. Irwin, Work group II: Healthy adolescent psychosocial de-
velopment, ,,Journal of Adolescent Health”, t. 31(6 Suppl.), 2002.

2 K. Pittman, M. Irby, T. Ferber, Unfinished business: Further reflections on a decade of promoting yo-
uth development, (w:) P.L. Benson, K.J. Pittmann (red.), Trends in youth development, Kluwer, Nor-
well 2001.

3 U. Markowska-Manista, Determining marginalized children’s best interests through meaningful par-
ticipation - lessons learned from the pedagogy of Janusz Korczak, (w:) M. Sormunen (red.), The best
interests of the child - A dialogue between theory and practice, Council of Europe, Strasbourg 2016,
s. 52.

4 A. Barczykowska, S. Dzierzynska, Zastosowanie mentoringu w dziataniach profilaktycznych i reso-
cjalizacyjnych (na przyktadzie Stanéw Zjednoczonych), ,Resocjalizacja Polska”, nr 3, 2012; D.L. Du-
Bois, B.E. Holloway, J.C. Valentine, H. Cooper, Effectiveness of mentoring programs for youth: a meta-
analytic review, ,American Journal of Community Psychology”, nr 30, 2002.
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mlodziez, ktéra w analizowanym kontekscie jest w szczegolnej potrzebie posia-
dania takiego wlasnie czynnika chroniacego (a ktdra stanowig nieletni z zakla-
dow poprawczych). Jest to poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o kontekstualne
postrzeganie mentoringu przez badanych, jego rzeczywistego znaczenia w pro-
cesie readaptacji, na ile subiektywne postrzeganie mentoringu jest czynnikiem
ryzyka badz czynnikiem chronigcym. Dodatkowym celem jest proba okresla-
nia kierunkéw dzialan w $rodowisku na rzecz promocji mentoringu jako formy
wsparcia readaptacji nieletnich.

Mentoring w resocjalizacji

Mentoring to pojecie stosunkowo powszechne w naukach spolecznych, definio-
wane jako dynamiczne, oparte na wspodlpracy i wzajemnosci relacje interperso-
nalne o stosunkowo trwalym charakterze, w ktérych mlodsza jednostka przy-
swaja od starszej od siebie osoby wartoséci, postawy, wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne do prawidlowego funkcjonowania w srodowiskw’. Jest kojarzony z edu-
kacja dzieci i mlodziezy od przedszkola na poziomie akademickim konczac®.
W zakresie profilaktyki iresocjalizacji to dzialanie o charakterze interwencyj-
nym i wspierajagcym, w ktérym mentor, niejednokrotnie bedacy osoba bez pro-
fesjonalnego przygotowania do petnienia roli doradcy, pelni taka wilasnie role”.
Posiadanie mentora to istotny czynnik chronigcy, stanowiacy przeciwwage dla
niedoboréw $rodowiska wychowawczego. Dotyczy to zwlaszcza rodziny pocho-
dzenia (rozpad, konflikty, zachowania dewiacyjne, niewydolnos¢ wychowawcza)
oraz specyfiki miejsca zamieszkania (relacji z grupg réwiesnicza, nadzoru i kon-
troli dorostych w $rodowisku)®. To znakomity przyklad wykorzystywania i roz-
wijania zasobow srodowiska w szeroko pojmowanej polityce spolecznej — bron-
fenbrennerowskiego makrosystemu, ktérego specyfika moze ksztaltowa¢ dziata-
nia w wymiarze jednostkowym.

Programy mentorskie stanowia istotny element pracy z nieletnimi, zaréwno
w wymiarze profilaktyczno wychowawczym jak tez readaptacyjnym. David
DuBois i Naida Silverthorn® dokonujac ich ewaluacji wskazali na walory, podkre-

5 Z.Abediniin., Deriving competencies for mentors of clinical and translational scholars, ,,Clinical and
Translational Science”, nr 5, 2012.
L.A. Thompson, L. Kelly-Vance, The Impact of mentoring on academic achievement of at-risk youth,
,»Children and Youth Services Review”, nr 23, 2001.

=)

B.L. Sykes, J. Gioviano, A.R. Piquero, Mentoring marginality: the role of informal mentors in the lives
of socially disadvantaged adolescents, ,Race and Justice”, nr 4(3), 2014.

~N

[o2)

B.L. Sykes, J. Gioviano, A.R. Piquero, Mentoring marginality..., op. cit.

9 D.L. DuBois, N. Silverthorn, Natural mentoring relationships and adolescent health: evidence from
a national study, ,American Journal of Public Health”, nr 95, 2005.
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slajac, ze dzieki nim mlodziez osigga lepsze wyniki w nauce, lepiej odnajduje sie
na rynku pracy. Z badan nad beneficjentami projektéw mentorskich wynika, ze
jednym z efektow jest wzrost samooceny oraz poczucia satysfakcji z zycia. Jed-
noczes$nie zaobserwowano u nieletnich obnizenie skali zachowan problemowych,
zwlaszcza przejawdw agresji czy zwigzanych z przynaleznoscia do grup réwiesni-
czych o kontrsocjalizaujagcym charakterze. D. DuBois i N. Silverthorn zaobserwo-
wali nizszg skuteczno$¢ programéw mentorskich stosowanych wobec nieletnich
z tendencjg do powrotnosci do czynéw karalnych. Ich zdaniem w takiej sytuacji
skuteczno$¢ mentoringu wzrasta, jezeli staje si¢ one elementem bardziej ztozonej
strategii oddzialywan, np. terapii multisystemowej (Multi-System Therapy)*.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu mozna wskaza¢ kilka godnych
uwagi inicjatyw bazujacych na mentoringu. Kanadyjski SNAP (Stop Now and
Plan)* to program adresowany do dzieci i mlodszych nastolatkow przejawia-
jacych zachowania problemowe, ktorego podstawe teoretyczng stanowi PYD.
Mentoring jest w nim traktowany jako forma budowania wplywu na nieletnich
poprzez relacje réwiesnicze (Peer Mentorship) badz element wspierania rodzi-
cow (Parent Mentorship). Innym, srodowiskowym projektem odnoszacym si¢ do
zagrozenia wykluczeniem mniejszosci kulturowej jest holenderski Buurtvaders
(w dostownym tlumaczeniu ,,Ojcowie z Osiedla”)*>. Dorosli i cieszacy sie uzna-
niem czlonkowie marokanskiej diaspory w Amsterdamie podejmuja szereg dzia-
fan majacych na celu minimalizacje zagrozenia nieprzystosowaniem spotecznym
nieletnich czlonkéw wspoélnoty poprzez dzialania prewencyjne majgce postaé
strazy obywatelskiej ale takze organizowanie réznorodnych form aktywnosci
w czasie wolnym. Nieletnich Marokanczykéw opuszczajacych placéwki resocjali-
zacyjne Buurtvaders wspieraja w procesie readaptacji.

Mentoring jest takze modelem pracy w warunkach izolacji. Bazujacy na zalo-
zeniach PYD program Make It Work adresowany jest do mlodziezy z placowek
izolacyjnych za$ jego celem jest dazenie do zapewnienia nieletnim stabilizacji
ekonomicznej poprzez przyuczenie do zawodu®. Z kolei w programie Straight
Ahead zwraca si¢ uwage na kontekst religijny*4. Mentorzy pracujacy z nieletnimi

10 T.P. Thornberry iin., Gangs and Delinquency in Developmental Perspective, Cambridge University
Press, Cambridge 2003, s. 198-201.

11 https://childdevelop.ca/snap/home (dostep: 04.09.2016).

12 M. Goldberg, J. Messing, Grassroots and government initiatives in the Community of Slotervaart/
Overtoomse Veld, pobrano z: http://www.humanityinaction.org/knowledgebase/16-grassroots-and-
government-initiatives-in-the-community-of-slotervaart-overtoomse-veld (dostep: 24.05.2016).

13 J. Graffam, iin., Make It Work. An employment assistance and mentoring program for offenders:
a comprehensive evaluation, Deakin University, Melbourne 2006.

14 E.J. Schauer, E. M. Wheaton, 1.]. Schauer, Faith-based juvenile justice initiatives, (w:) M.D. McShane,
E.P. Williams (red.), Youth Violence and Delinquency. Monsters and Myths, Praeger, London 2007,
t.3,s.118.
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w placowkach izolacyjnych s dodatkowo doradcami duchowymi, wzorami do
nasladowania, rowniez po opuszczeniu placowki.

Mentoring stanowi takze element rozbudowanych programéw readaptacyij-
nych, czego przykladem moze by¢ Boston Reentry Initiative's. Celem mentoringu
jest wspieranie powrotu nieletnich do $rodowiska otwartego, poprzez ksztatto-
wanie umiejetnosci spolecznych, edukacje, pomoc w zatrudnieniu i nabywaniu
kwalifikacji zawodowych. Réwniez w tym przypadku zwraca si¢ uwage na role
elementu duchowosci, traktowanej jako czynnik chronigcy. Po czeéci ten model
oddzialywan jest zbiezny z zalozeniami terapii multisystemowej (Multi-System
Therapy — MST). Zgodnie z zalozeniami MST interwencje resocjalizacyjne spro-
wadzaja si¢ do wzmacniania zachowan pozadanych przy jednoczesnym obni-
zaniu symptomoéw niepozadanych poprzez oddzialywanie na wiele czynnikéw
determinujacych funkcjonowanie mlodego czlowieka: negatywny wplyw grupy
réwiesniczej, usprawnienie funkcjonowania w szkole lub w pracy, zaangazowa-
nie w tworcze formy spedzania czasu wolnego, w dzialalno$¢ prospoteczng oraz
wspieranie systemu rodzinnego.

Organizacja badan

Celem badan bylo poznanie opinii wychowankéw zakladéw poprawczych na
temat mentoringu. W szczegdlnosci interesujace byto okreslenie osdb, ktdre nie-
letni postrzegaja jako mentora oraz jakie funkcje s3 im przypisywane.

Badaniami objeto wychowankéw zakladéw poprawczych. To szczegdlny
rodzaj placdwek resocjalizacyjnych, zwigzany ze stosowaniem elementu izolacji
od rodziny czy znajomych W celu realizacji modulu badawczego wytypowano
losowo po jednym rodzaju placoéwek ze wzgledu na specyfike: schronisko dla
nieletnich (SAN), osrodek otwarty (ZPO), pdtotwarty (ZPP), zamkniety (ZPZ),
o wzmozonym nadzorze wychowawczym (ZPW), terapeutyczny oraz dla dziew-
czat (ZPD). W efekcie w kazdej z wytypowanych placéwek zrealizowano od szes-
ciu do o$miu dobrowolnych wywiadéw, ktore nastepnie poddano weryfikacji
poprzez poréwnania tresci z faktami z teczek osobowych.

Podstawa do zebrania informacji byly badania jakosciowe zrealizowane w for-
mie wywiadéw indywidualnych z dyspozycjami®. Nie pytano w nich badanych
wprost o mentora, wychodzac z zalozenia, ze termin moze by¢ klopotliwy w per-

15 A.A. Braga, A.M. Piehl, D. Hureau, Controlling violent offenders released to the community: an eva-
luation of the Boston reentry initiative, ,Journal of Research in Crime and Delinquency”, t. 46(4),
2009.

16 S. Juszczyk, Badania jakosciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slqskiego, Katowice 2013, s. 142-154, . Elliott, Using narrative in social research. Qualita-
tive and quantitative approaches, Sage, London 2006, s. 36-59.
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cepcji. Zamiast tego przyblizano atrybuty (osoba starsza, nie jest rodzicem, jest
wazna w zyciu badanych, mozna na nig liczy¢). Nastepnie proszono nieletnich
o krotka charakterystyke, znaczenie mentora w ich Zyciu.

Przy realizacji modutu jakosciowego wykorzystano pomyst Barbary Fatygi
iJanusza Sierostawskiego”, zgodnie z ktérym realizatorami badan byly przede
wszystkim osoby nieco starsze od badanych, ktére przed rozpoczegciem dziatan
odbyly kilkumiesieczny staz w zaktadzie poprawczym. Dodatkowo zostaly prze-
szkolone z zasad realizacji wywiadéw indywidualnych z dyspozycjami. Takie roz-
wigzanie wykluczylo bariere generacyjna, co wiecej, dzigki tym zabiegom obu
stronom bylo stosunkowo tatwo nawigza¢ kontakt z powodu wielu podobienstw:
stuchanej muzyki, ogladanych filméw, preferowanych gier iinnych elementéw
szeroko rozumianej kultury mlodziezowej. Po wtére, jezyk, ktorym postugiwali
sie badani byt (z racji wieku oraz wspomnianego stazu) naturalny, co dotyczylo
wypowiedzi w ogdlnosci czy uzywania slangu. Byly to formy wypowiedzi, w kto-
rych obie strony nie potrzebowaly dopowiedzen czy (na przyklad) pytan wyjas-
niajacych niezrozumiale pojecie ze slangu. W tych elementach nalezy upatrywac
stosunkowo wysoki poziom otwartosci i szczerosci wypowiedzi badanych.

Podczas organizacji badan zwracano szczegdélna uwage na kwestie etyczne'.
Zwigzane to bylo z zapewnieniem nieletnim poczucia anonimowosci i poufnosci.
Jest ona nie tylko gwarantem otwartej, nieskrepowanej narracji respondentéw.
Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, Ze z racji uwiklania nieletnich w czyny karalne
nalezalo zminimalizowa¢ ryzyko identyfikacji uczestniczacych w badaniach
osob. W radykalnych sytuacjach anonimowos¢ byla gwarantem bezpieczenstwa
respondentéw, jako ze uniemozliwiala ich identyfikacje’, mimo Ze badani sami
dos¢ czesto po informacji o anonimowosci i poufnosci stwierdzali, ze to nie jest
dla nich zaden problem. W trosce o bezpieczenstwo uczestnikéw badan w przy-
wolywanych fragmentach narracji podano danych oséb uczestniczacych w bada-
niu ograniczajac si¢ do plci oraz rodzaju placéwki, w ktorej badani przebywali.
Sporadycznie dodawano informacje wpisujace si¢ kontekstualnie w analizowany
obszar problemowy.

Analizowane wypowiedzi cechuja sie znaczng liczbg poje¢ slangowych, nie
zawsze zrozumialych dla odbiorcéw, wymagajacych interpretacji. W takich sytu-
acjach wpisywano jego interpretacje w tresci cytowanego wywiadu za terminem
slangowym. Celem weryfikacji uzywanych poje¢ z zargonu weryfikowano i kon-
sultowano je z wychowankami zakladu poprawczego, osobami realizujacymi
wywiady oraz analizujac zasoby stron internetowych.

17 B. Fatyga, ]. Sierostawski, Uczniowie i nauczyciele o stylach zycia mtodziezy i narkotykach, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 1999, s. 24.

18 R. Wiles, What are qualitative research ethics?, Blomsburry, London-New York 2013, s. 55-67.

19 Ibidem.
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Analiza materialu badawczego

Jak wspomniano w zalozeniach do badan, chcgc pozna¢ role mentora oraz men-
toringu w zyciu badanych, wramach wywiadu precyzowano wspoélnie z nimi
znaczenie terminu, nastgpnie proszono o przyblizenie osoby, ktdra petni w zyciu
nieletnich taka role. Interpretujac termin badani w pelni zasadnie uzywaja takich
poje¢ bliskoznacznych jak: mistrz, nauczyciel czy sensei. W tym kontekscie (SAN
lat 19) méwi o mentorze, ze: ,,To jest kto$ kto jest przyktadem naszym” (ZPD lat
18) stwierdza: ,,Mentor to taka osoba pomocna”.

Stosunkowo czesto badani stwierdzajg, ze nie maja takiej osoby. Niejedno-
krotnie robig to bez podawania przyczyn. Inni poprzez brak mentora podkre-
$laja swoja niezaleznos¢ i samodzielnos¢. (ZPZ at 18) stwierdza: ,Sam dla siebie
jestem mentorem [$miech]”. (ZPW lat 20) rowniez neguje role mentora, gdyz zna-
czenie do$wiadczen wlasnych, jest nie do przecenienia: ,Ja si¢ kieruj¢ sam soba,
doswiadczeniami w sumie, nie? Bo ja duzo przeszlem, siedze 6smy rok w samych
poprawczakach”. Z punktu widzenia (ZPD lat 17) brak mentora jest spowodo-
wany jej predyspozycjami osobowosciowymi: ,,Nie mam takiej osoby, ciezko mi
znalez¢ taka osobe, nie jestem bardzo otwarta, nudzi mnie nawet zadawanie si¢
z jedng osobg”.

Istotng role w percepcji mentoringu odgrywaja rodzice mimo precyzowanego
wczesniej wspolnie zakresu pojecia, w efekcie ma miejsce definiowanie sprzeczne
ze znaczeniem terminu. (ZPO 19) twierdzi: ,,Cenie tylko rodzicéw, moge z nich
bra¢ jaki§ wzér, jak bytem w domu to nawet nie mys$lalem ze mégtbym ich mie¢
jako wzor”. (SAN 16) uzasadniajac wskazanie ojca jako mentora uzasadnia:

~wszystko robi zeby zapewni¢ dobro rodziny”. Z kolei (ZPP 18) wskazuje swoja
mame, stwierdzajac: ,Jest jak przyjaciotka, mozna pogadac o wszystkim”.

Poza rodzicami badani jako mentoréw postrzegaja takze swoje rodzenstwo,
w przypadku ktdrego nie zawsze ma miejsce jedno z kryteriéw, ktérym jest odpo-
wiednia réznica wieku. Ten model percepcji mentoringu jest znamienny w przy-
padku badanych, ktérzy maja problemowych rodzicéw. (ZPD 17) wskazuje nie
jedna osobe, ale siostre ibrata, gdyz - jak stwierdza - Moge im powiedzie¢
wszystko, najbardziej siostrze. Dzwoni do mnie co tydzien, czasami w tygodniu
jak moze.

Wsrdd badanych chlopcow specyficzne jest wskazywanie starszych braci jako
mentoréw. (ZPO 19) nie ukrywa swojej fascynacji uzasadniajac swoj wybor:

On mnie nauczyt wszystkiego. Jak byl na wolnosci to mi pomagal. Dzwonil tu, paczki

mi robil, normalny kole$, prace ma, dziecko. Tylko ze chodzil do pracy a nie odra-

bial godzin [prace spoleczne], no i mu odwiesili [sad uchylit wyrok w zawieszeniu],
no isad zobaczyl zZe on w kryminale to jeszcze mu odwiesil. On jest taki §wir, jak sie
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nachla to jest §wir. Z policjantami mial walki, po o$miu po niego przyjezdzali i nie
mogli go ztadowa¢ do kabaryny [radiowozu], taki §wir.

Pyt: a co o nim myslisz?

Odp: No wariat po prostu, ale dobre relacje z nim mam, caly czas. Nigdy nie miatem
z nim spiny [konfliktu].

Wspomniana wyzej fascynacja bratem sprowadza si¢ do opinii na temat udzie-
lanej badanemu pomocy, przede wszystkim jednak do przebiegu zatargéw z poli-
cja. Trudno taka relacje uznac za czynnik chronigcy.

Zgota odmienny charakter relacji z bratem opisuje (ZPO 18). Co prawda, réw-
niez wtym przypadku starszy brat popadl w przeszlosci w konflikt z prawem,
jednak z narracji wylania si¢ obraz przemiany: ,Wsparcie mi daje, moge z nim
pogadac, jak potrzebuje czegos od niego to mi daje. Mysle ze jest dobrym czlo-
wiekiem, mial swoje ciezkie lata ale wyszed! z tego, ma zone dziecko, i to jest moj
przyklad na dalsze zycie. Na przepustki jezdze do niego”.

Ponadto badani wskazywali inne osoby z kregu szeroko rozumianej rodziny
jako swoich mentoréw. (ZPD 16), dla ktdrej taka osoba jest babcia méwi o niej:

»10 jest caly §$wiat mdj. Caly czas mnie wychowywala, jest dla mnie jak matka, jest
zawsze przy mnie, cho¢bym nie wiem jak nawywijala [narozrabiala], zawsze, i za-
wsze najlepsza i niewinna. Caly czas do mnie przyjezdza, dzwoni, daje pienigzki,
wszystko”. W $wietle dokumentdéw babcia ma zbyt swobodny i malo wymagajacy
stosunek do nieletnie;.

Ponadto badani wskazujg swoich kuzynéw (ZPZ 19) czy cioci¢ (ZPD 18).
W przypadku (ZPZ 19) mentorem jest jego starszy kuzyn, ktéry ma za soba pobyt
w zakladzie karnym. Badany tak opisuje aczaca ich relacje: ,Wspieral mnie,
mowil, Zebym nie robil takich rzeczy bo moge trafi¢ tam gdzie on kiedys [zaklad
karny]”. Opisujac swoje relacje z ciocig (postrzegang w roli mentora) (ZPD 18)
poklada spore nadzieje w relacji z nia w przysztosci: ,jak bytam na wolnosci to
bylismy w dobrych ukladach, pomagata mi finansowo, ttumaczyta rézne rzeczy,
teraz nie jestem z nig w kontakcie ale bede jak wyjde [z zakladu poprawczego]”.

Osobnag grupe osob postrzeganych przez badanych w zgodnie z analizowang
kategorig stanowig ludzie okre$lani przez badanych mianem ,kolegow”. W ich
przypadku da si¢ zauwazy¢ jest stosunkowo duzg réznice wieku. (ZPD 17) tak
opisuje swojego mentora: ,,to mdj kolega, jest duzo starszy, teraz do grudnia sie-
dzi w zakladzie karnym ale zawsze moge na nim polega¢, zawsze mi pomaga, taki
moj przyjaciel”.

Na relacje miedzyplciowa wskazuja nie tylko uczestniczace w badaniu dziew-
czyny. (ZPP 17) deklaruje, ze jego mentorem jest przyjaciotka, uzasadniajgc swoja
opini¢ nastepujaco: ,Duzo mi pomogla, przy takich krzywych akcjach [trudnych,
problemowych sytuacjach], jest najwazniejszg osobg na $wiecie”.
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W tym konteks$cie badani utozsamiajg mentora takze z tymi osobami, z kto-
rymi pozostaja w diadzie. (ZPO 19) wskazuje na swojego bliskiego kolege, ktérego
tak charakteryzuje: ,,Pracuje, zawsze mam z nim kontakt. Zawsze mi pomoze jak
potrzebuje pieniedzy, albo co$. Pozyczy, stuzy pomoca, wie jak jest, jak sie siedzi
[w zakladzie poprawczym]. Moge zawsze na niego liczy¢, same pozytywne rze-
czy. Na przyklad, nie wzigl przyktadu ze mnie jak ja siedz¢ w poprawczaku tylko
wzigl sie za legalng prace”.

Badani deklaruja réwniez bliskie relacje na zasadzie subiektywnie postrzega-
nego mentoringu z osobami spoza kregu najblizszych znajomych. Dla (ZPD 19)
taka osobg jest kolezanka siostry, o ktorej badana wypowiada sie nastepujaco:

»jest niewidoma, przychodzi z moja siostrg na spotkania ze mna. Ja pytam przez
mameg co u niej, bo moja mama ja lubi, ona zapyta co u mnie”. Nie wskazuje wiec
konkretnych cech czy atrybutow wlasciwych mentoringowi, ograniczajac si¢ do
opisu wzajemnego zainteresowania oraz troski. Z kolei (ZPD 17) wskazuje na sio-
stre swojego przyjaciela: ,,Jest starsza o 10 lat. Jak mam jaki$ problem czy cos$ to
napisze do niej tak ogélnie i ona jest gotowa jecha¢ do mnie, niewazne gdzie bym
byta. Mozna na niej polega¢ i to wida¢ po niej. Mam ja od ostatniej przepustki,
ale wczesniej do niej pisalam”. W tym przypadku nalezy mowi¢ o subiektywnej
nadinterpretacji, bedacej przejawem potrzeby posiadania bliskiej osoby, na ktorej
mozna polega¢, o dazeniu badanej do wypracowania ze wskazywang osobg rela-
¢ji opartej na mentoringu.

Nie pozostaje bez znaczenia kontekst organizacji badan, wplywu pobytu
w placowce resocjalizacyjnej na postrzeganie mentora. Dla (ZPD 18) jest nim
starsza kolezanka, ktora (w $wietle narracji) stanowi przeciwwage dla proble-
mowych relacji badanej z matka, z drugiej za$ jest namacalnym wzorcem poste-
powania, dowodem na mozliwo$¢ odnalezienia si¢ w srodowisku otwartym po
pobycie w placowce resocjalizacyjnej:

Teraz otworzyla salon fryzjersko kosmetyczny, ma chlopaka, zamierza mie¢ z nim

dziecko. Ona ma taki matczyny wzrok... ona jest stad, ale juz wyszla. Ona nauczyla

mnie by¢ dobrym, pokazywac¢ uczucia, a nie zamykac si¢ w sobie. I zawsze to jej spoj-
rzenie sprawialo taka radoche, normalnie rozwala czlowieka. A jak sie raz zezlosci-
fam na nig i méwitam: ,,nie dotykaj” i jak mnie przycista [przycisnela] to sama do nie

sie tulitam. Traktowalam ja po prostu jak matke. Bardzo za nig tesknie. Teraz mam
z nig kontakt przez facebooka, przez listy i telefon.

Z kolei (SAN 16) uwaza, ze jego mentorem jest osoba z kadry zakladu popraw-
czego. Tak uzasadnia swoj punkt widzenia:

Do momentu kiedy tu trafitem niezbyt byta taka osoba [nie mialem takiej osoby], ale
jak tutaj trafitem to mam taka osobe, ktora jest dla mnie wzorem, to jeden z panow
wychowawcow. Zaszczepil mnie stolarnia. Ja zawsze chcialem do niego i$¢, bo stysza-
fem, ze jest wymagajacy, ale ogélnie lubie pracowac a duzo oséb nie chce u niego pra-
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cowac ze wzgledu, ze jest wymagajacy, a ja chcialem, no i tam trafitem, no i jednym
z najlepszych jestem, si¢ staram duzo. Chcialbym posiadac te¢ wiedze co on posiada.
Moze jako pedagog jest lichy pedagog, ale jako fachowiec jest geniusz, nie? Dla mnie
to juz nie jest pracownik ale artysta, o czyms takim to si¢ nawet nie marzylo w moim
poprzednim zyciu zanim tu trafilem.

W przypadku obu z dwoch ostatnich narracji mozna zatem méwic o interpre-
tacji zgodnej z rozumieniem terminu ,,mentor” jako czynnika chronigcego. (SAN
16) opisuje go w rozumieniu, ktére mozna okreéli¢ mianem ,klasycznego”. Co
prawda, w przypadku bytej wychowanki réznica wieku miedzy nig a (ZPD 18)
nie jest duza, jednak charakter relacji wpisuje si¢ w istote analizowanego zagad-
nienia.

Podsumowanie

Z analiz wywiadéw wynika, ze badani, cho¢ rozumieja (badz bez wigkszych prob-
leméw interpretuja) znaczenie analizowanego pojecia to jednak maja problemy
z operacjonalizacja terminu, tzn. dominujacg kategoriag w percepcji mentoringu
sa osoby z najblizszej rodziny, badz réowiesnicy. Badani wskazujg przede wszyst-
kim osoby, z ktérymi pozostaja w wigzi. Ten krag jest wich przypadku stosun-
kowo waski. Co wiecej, z racji ich charakteru (dysfunkcyjne srodowisko rodzinne,
kontrsocjalizujgce grupy réwiesnicze) mozna te relacje uzna¢ za czynnik ryzyka.

Dodatkowym problemem korespondujacym z powyzsza prawidtowoscia jest
podkreslany przez badanych brak mentora. W ten kontekst wpisuje si¢ wskazy-
wana przez badanych potrzeba posiadania mentora skutkujaca subiektywnym
postrzeganiem w tej roli osob ze Srodowiska otwartego. Tego rodzaju deficyt jest
z perspektywy PYD umniejszeniem mozliwosci pozytywnego wplywu na bada-
nych20. Mozna to uzna¢ za swoistego rodzaju nisze, ktora nalezatoby uwzglednic¢
w projektowanych dziataniach resocjalizacyjnych.

Szczegdélng role w deklarowanych relacjach mentorskich odgrywaja osoby,
z ktérymi badani utozsamiajg sie ze wzgledu na wspolnote doswiadczen. Szcze-
gblne znaczenie ma w przypadku oséb, ktérym udalo si¢ upora¢ ze stygmatem
przesztosci (pobyt w placéwce resocjalizacyjnej, lub penitencjarnej). Stanowia dla
nieletnich namacalny dowod na to, ze mozliwa jest zmiana w funkcjonowaniu
w srodowisku otwartym. Ta prawidlowo$¢ znajduje odzwierciedlenie w niekto-
rych programach readaptacyjnych, czego przyktadem sg inicjatywy przywotane
na wstepie artykutu

20 D.H Zand. iin, The mentor-youth alliance: the role of mentoring relationships in promoting youth
competence, ,,Journal of Adolescence”, nr 32, 2009, s. 1-17.
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Z pewnos$cig mentoring moze stanowi¢ interesujace rozszerzenie mozliwosci
oddzialywan placéwek resocjalizacyjnych. Dotyczy to zaréwno inicjatyw podej-
mowanych podczas pobytu w instytucji jak réwniez wymiaru readaptacyjnego.
To istotny czynnik chroniacy w oddzialywaniach wobec nieletnich. Rozwijanie
projektéw mentorskich w oparciu o kadre, starszych wychowankéw czy osoby
spoza instytucji moze stanowi¢ istotny element wspierajacy nieletnich w powro-
cie do srodowiska otwartego*. Zgodnie ze wskazanymi prawidfowosciami nie
nalezy go traktowac jako metody samej w sobie, ale jako element wieloplaszczy-
znowej, zindywidualizowanej pracy z wychowankami.
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Modyfikacje ciala na tle przemian spoteczno-kulturowych

Wprowadzenie

Adolescencja to czas eksperymentowania i poszukiwania swojej tozsamosci oraz
ekspresji self, takze poprzez wyglad ciala. Niemniej dla wielu rodzicow, wychowaw-
cow, nauczycieli, lekarzy widok nastolatka z rozleglym tatuazem, jakims rodzajem
okolczykowania twarzy lub innej czesci ciala (wylaczajac uszy), nie méwigc juz
o bardziej radykalnych modyfikacjach typu skaryfikacja, wstawianie implantéw
jest problematyczne i budzi skrajne i raczej negatywne emocje i reakcje. Po prostu,
wiekszos¢ spoleczenstwa czuje si¢ wtedy, jakby odkryta ,,Obcego, 6smego pasazera
Nostromo”, ktéry zadomowil si¢ jakim$§ cudem w ich mieszkaniu, dzielnicy, spo-
tecznosci, galaktyce. A czasem tylko odpowiadajg zaciekawieniem podobnym do
tego, jakie wykazal Christopher Brynner w jednym z odcinkéw ,,Star Treka” spoty-
kajac komandor porucznik Jadzie Dax z widocznymi plamkami leoparda widniejg-
cymi na jej twarzy i szyi imitujacymi tatuaz (patrz: rysunek 1):

Christopher Brynner: Wiesz, one sg niezwykte.

Jadzia Dax: Och, masz na mysli moj tatuaz?

Chris: Wspaniate dzielo! Gdzie go zrobitas? W Japonii?

Jadzia: Skad wiesz?

Chris: Och, miatem kiedy$ jeden...Wzér plemienia Maori - biegt w do1 przez cale moje

ramie. Zrobifem go w liceum w latach 9o, tak jak wszyscy inni. Oczywiscie musiatem

go usunac. Coz...wiesz jak to jest. Jedli chcesz dosta¢ rzagdowy kontrakt musisz wygla-
da¢ jak wszystkie inne trutnie. Wiec mysle, Ze to czyni mnie ,,zdrajcg™.

Przytoczony fragment i scena z filmu $wietnie obrazuje wspodlczesne dylematy,
tych ktorzy posiadaja modyfikacje ciata i tych ktérzy je dostrzegaja. Wyznanie
Chrisa odnoscie swojego do$wiadczenia z tatuazem $wietnie pokazuje gléwne
aspekty tego zjawiska:

— odkrycie/poczatek - lata 9o.,

— najczestszy wiek inicjacji - adolescencja,

1 Star Trek: Deep Space, ,,Past Tense” sezon 3, epizod 11.



322 = BEATA BOCWINSKA-KILUK

llustracja 1.

Irodto: Star Trek: Deep Space, ,Past Tense” sezon 3, epizod 11

— funkcje zwigzane z ,,ja” — poczucia kontroli i autonomii, kreatywnos¢,

- nastawienie spoleczne - nietolerancja, stygmatyzacja,

— skutki - trudno$¢ w adaptacji spotecznej,

— dziatania post factum — ukrywanie, usuwanie.

Celem artykulu jest oméwienie modyfikacji ciala - gléwnie tatuazu i pier-
cingu - na tle przemian spoleczno-kulturowych, ktoére sa zwigzane z ich popular-
noscig wérod mlodziezy i mtodych dorostych w ostatnim czasie.

Geneza i dywagacje definicyjne modyfikacji ciala

Modyfikacje ciala zgodnie z podziatem zachowan autoagresywnych w literaturze
na trzy kategorie: wielkie, umiarkowane, stereotypowe” zalicza si¢ do umiarkowa-
nych, podobnie jak samouszkodzenia. Przyjmujac, Ze ich fundamentem moze by¢
instynkt zycia lub $mierci® wylania si¢ klasyfikacja rzadko spotykana moéwigca
o zachowaniach o charakterze destruktywnym i libidynalnym, ktéra niesmiato
stawia pierwsze kroki na arenie nauki i otwiera dyskusje akcentujac ich zwigzek
z kreatywnoscia.

Zdaniem Armando Favazza, ,modyfikacje ciala” to rozne praktyki udoskona-
lania i ingerencji w cialo podyktowane wzgledami estetycznymi - depilacja, kol-
czykowanie (piercing), tatuaz, kulturystyka (bodybuilding) oraz noszenie gorse-

2 A.R.Favazza, Bodies Under Siege: Self-Mutilation, Nonsuicidal Self-Injury, and Body Modification in
Culture and Psychiatry, Johns Hopkins University Press, Baltimore 2011.

3 Z.Freud, Poza zasadq przyjemnosci, PWN, Warszawa 2016.
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tow, butow na wysokim obcasie, itd., ktore sg elementem kultury, self zbiorowego
i jednostkowego*. ,,Samookaleczanie nie jest obce ludzkiej kondycji, raczej jest
kulturowo i psychologicznie wbudowane w glebokie, elementarne doswiadcze-
nie uzdrawiania, religii i dobrych stosunkéw spotecznych™. Ciato jest elementem
tozsamosci i podlega modyfikacji w sposéb uwazany za rutynowy i normatywny
(np. golenie, kosmetyki, stylizacja wloséw, opalanie, korekta ortodontyczna,
budowanie masy ciata, powi¢kszanie/zmniejszanie uszéw, nosa, piersi, chirur-
gia plastyczna iliposukcja) albo ekstremalny (np. tatuaz, piercing, skaryfikacja,
znakowanie, modelowanie ciala, takie jak wigzanie stop, noszenie gorsetéw lub
wszczepienie implantow).

Geograficznie rzecz ujmujac znaczenie modyfikacji ciala zmienia si¢ wraz
z szeroko$cig®. W kulturach niezachodnich - tatuowanie, piercing i nacinanie
ciala sg traktowane jako niezbedny element ekspresji religijnej, potrzeba wyz-
szego rzedu, jaka jest ozdabianie ciala oraz niezbity dowod cywilizacji i socjali-
zacji, a przede wszystkim sa trwalym symbolem tozsamosci i wiezi spoteczney,
gdyz bardzo silnie spajajg ze sobg czlonkéw plemienia®.

Natomiast tego rodzaju ozdoby ciala, pojawily sie wirdd spoteczenstw zachod-
nich, za sprawg wiezniéw, zolnierzy, marynarzy wracajacych po okresie iprzymu-
sowej lub dobrowolnej zolacji do swoich, i dlatego byly pierwotnie tgczone z de-
wiacjg®. Wspolczesnie jednak, w naszym kregu cywilizacyjnym coraz cze¢sciej
dostrzega si¢ zwiazek tatuazy i piercingu z moda™ lub (anty)moda, rzadziej z za-
chowaniami ryzykownymi' i dewiacyjnymi. Body art'* jest forma autoekspresji
i aspektem ,,polityki ciata™.

Z rozwojowego i psychospotecznego punktu widzenia zachowania autoagre-
sywne sg powszechne i normalne na roznych poziomach zycia czlowieka, a ich
wykwit warunkujg fazy zycia i ré6zne do$wiadczenia z jakoscig opieki we wczes-

4 A.R.Favazza, Why patients mutilate themselves, ,,Hospital and Community Psychiatry”, t. 40, 1989.
Ibidem, s. 142.

J.J. Rush, Spiritual Tatoo. A Cultural History of Tatooing, Piercing, Scarification, Branding and Im-
plants, Berkley-California 2005.

A W

7 A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,,Ja” i spoteczeristwo w epoce péznej nowoczesnosci, PWN,
Warszawa 2001.

B. Bettelheim, Rany symboliczne. Rytualy inicjacji i zazdros¢ meska, Warszawa, 1989.

9 M. DeMello, Bodies of Inscription: A Cultural History of the Modern Tattoo Community, Duke Uni-
versity Press, Durham 2000; H. Ferguson, Body piercing ,,British Medical Journal”, nr 319, 1999, s.
1627.

10 P. Sweetman, Anchoring the (postmodern) self? Body modification, fashion and identity, ,Body Soc”,
nr s, 1999, s. 51-76.

11 B. Bo¢winska-Kiluk, Zachowania autodestrukcyjne w swietle psychoanalizy - analiza przypadku,

»Psychoterapia”, nr 1, 2013, s. 68.

12 J. Wycisk, Mlodziez przeciwko sobie. Zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia - jak poméc nasto-
latkom w szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 107-109.

13 J.A. Fisher, Tattooing the body, marking culture, ,Body & Society”, nr 8, 2002, s. 91-107.
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nym dziecinstwie. Poczatki autoagresywnos$ci zaczynaja si¢ juz w okresie dzie-
cinstwa iwigzg z narcystycznym zainteresowaniem cialem. U niemowlat i bar-
dzo matych dzieci przejawy zachowan autoagresywnych sa czynnikiem pozna-
wania wlasnego ciala i budowana jego granic, poprzez dotyk, ktéry przynosi dwa
rodzaje doznan - bdlowe, np. szczypanie, gryzienie, drapanie, cigganie za wlosy
lub niosgce przyjemno$¢, np.: glaskanie, taskotanie. Nikt nie nazywa ich nienor-
malnymi. W rodzinie funkcjonalnej, ktéra prawidlo sprawuje opieke nad dzie-
ckiem, zachowania autoagresywne stopniowo ulegaja wygaszeniu okolo drugiego
roku zycia dziecka, a zainteresowanie z wlasnego ciala, bardziej przenosi si¢ na
otoczenie, czyli nastepuje ich transformacja w zapewniajace uwielbienie i sym-
pati¢ spoteczng. Natomiast w rodzinie dysfunkcjonalnej, ktéra prawidlowo nie
zaspokaja potrzeb malego dziecka, w ktorej rozwdj przebiega w klimacie emo-
cjonalnej deprywacji i zaniedbania, moze dochodzi¢ do opdznien rozwojowych,
poznawczych i emocjonalnych oraz utrwalenia si¢ zachowan autoagresywnych,
stanowigcych nawykowy mechanizm komunikowania si¢ z innymi takze w pdz-
niejszych fazach zycia.

Innym, spotykanym podziatem jest wyrdznienie modyfikacji biernych i czyn-
nych. Jako przyklad biernych wyznawcéw modyfikacji ciala mozna poda¢ mez-
czyzn obrzezanych w okresie okoloniemowlecym, a czynnymi staja sie mlode
kobiety decydujace sie na kolczyk w pepku.

W literaturze nie wspomina si¢ o naturalnych, fizjologicznych samouszko-
dzeniach czy modyfikacjach, czyli biosamouszkodzeniach, biomodyfikacjach.
ktore szczegdlnie sa widoczne i przybieraja na sile w okresie dorastania — wypry-
ski i tradzik obejmujacy twarz i inne czesci ciata, zmiana wygladu drugo- i trze-
ciorzedowych cech plciowych, i okresie staros$ci — zmarszczki. Tak wiec, wedlug
kryterium sposobu powstawania modyfikacji ciala, mozna wyrézni¢ modyfikacje
naturalne (np. tradzik, zmarszczki) i sztuczne (np. wszczepianie implantéw).

Podsumowujgc modyfikacje ciala mozna zdefiniowa¢ jako sztuczne zachowa-
nia autoagresywne bezposérednie typu libidinalnego usankcjonowane kulturowo
obejmujace ingerencj¢ w cialo i powigzane lub nie ze zniszczeniem tkanek podej-
mowane $wiadomie bez samobojczych zamiaréw.

Z podkultury dewiagcji i ,prymitywizmu” na ,,czerwony dywan” i do
kampusu

Chyba kazdy zna chociaz jedng osobe w swoim otoczeniu posiadajaca mniej
lub bardziej widoczny tatuaz, ktory jest jedna z modyfikacji ciata, ktore wyszly
z podkultury wprost na ulice naszych miast. Oczywiscie te bardziej ekstremalne
modyfikacje ciala typu kolczykowanie, wstawianie implantéw, operacje pla-
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styczne to formy ingerencji w ciato, ktére sprawdzaja granice spolecznej toleran-
cji, $wiadcza o kreatywnosci, gltupocie, braku poczucia bezpieczenstwa, lub cho-
robie. Chociaz dokladne dane statystyczne nie sg dostepne, to w wielu doniesie-
niach badawczych sugeruje sie, iz ten rodzaj zachowan autoagresywnych usank-
cjonowanych kulturowo jest w duzym stopniu czgscig wspotczesnej kultury mtlo-
dziezowej i establishmentu. Gwiazdy filmowe, ikony sportu i idole muzyki rocko-
wej klujag w oczy obrazami i kolczykami w réznych czesciach ciala. Modyfikacje
to powszechna praktyka réwniez w okresie dojrzewania*. Wielu mlodych ludzi
w przedziale wiekowym 16-25 lat, dobrowolnie podejmuje decyduje o posiada-
niu tatuazu lub piercingu, czyli uzywa swojego ciala jako ,$rodka artystycznej
ekspresji™s. Ale to kosztowna bizuteria (i wcale nie o stron¢ materialng chodzi),
biorac pod uwage jej czasem stygmatyzujace wlasciwosci. W Ameryce, szacuje
sie, ze ok. 10-25% nastolatkéw posiada przynajmniej jeden tatuaz lub kolczyk”.
Nieco nizsze wyniki otrzymano w badanich krajowych, w ktérych czestotliwosé
wystepowania piercingu (wylaczajac platki uszu) itatuazu w grupie mlodziezy
gimnazjalnej wynosita odpowiednio 8% i 5%. Kolczykowanie réznych czesci ciata
jest zdecydowanie bardziej rozpowszechnione wérdd dziewczat (wlaczajac platki
uszu) (39%) niz chlopcéw (3%), a tatuaz wystepuje w podobnym nasileniu w obu
grupach (dziewczat 5% i chtopcow ok. 4%)*.

W ostatnich latach nastgpila ogromna zmiana we wzorach zachowan autoa-
gresywnych bezposrednich usankcjonowanych kulturowo. Nie tylko wzrosta cze-
stotliwos¢ i ilo$¢, ale pojawily sie¢ nowe wczesniej nieznane formy.

Zwiazek modyfikacji z adolescencja

Jakie sa przyczyny nasilenia skali tego fenomenu na wcze$niej nie spotykang skale
wlasnie w okresie adolescencji i wczesnej dorostosci? Oczywiscie sg one wieloptasz-

14 P. Sweetman, Anchoring the (postmodern) self? Body modification, fashion and identity, ,Body Soc”,
nr 5, 1999; E. Golabek, Inwazja przektuwaczy ciata. Wychowawcze problemy tatuazu i piercingu
u nastolatkéw, ,Horyzonty Wychowania”, nr 4, 2005; K. Ostaszewski, K. Kocon, Tatuaz i piercing
a zachowania problemowe miodziezy, ,Serwis Informacyjny Narkomania”, nr 2, 2008; B. Bo¢winska-
-Kiluk, Zachowania autodestrukcyjne w swietle psychoanalizy - analiza przypadku, ,Psychoterapia”,
nr 1, 2013.

15 J. Wycisk, Mlodziez przeciwko sobie. Zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia — jak pomdc nasto-
latkom w szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 107-109.

16 S. Mayers, S. Chiffriller, Sequential survey of body piercing and tattooing prevalence and medical com-
plication incidence among college students, ,,Archives of Pediatrics & Adolescent Medicine”, nr 161,
2007, s. 1219; T.A. Roberts, S.A. Ryan, Tattooing and high-risk behavior in adolescents, ,,Pediatrics”,
nr 110, 2002, S. 1058.

17 L. Carrol, R. Anderson, Body piercing, tattooing, self-esteem, and body investment in adolescent girls,
»Adolescence”, nr 37(147), 2002, 8. 627-637.

18 K. Ostaszewski, K. Kocon, Tatuaz i piercing..., op. cit.
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czyznowe, ale bezposrednio powigzane z zadaniami i potrzebami mlodziezy rea-
lizowanymi w konkretnej rzeczywistoéci, ktora ich realizacje moze wspiera¢ lub
umiemozliwia¢ oraz moze odpowiada¢ na glos potrzeb miodego pokolenia lub
zby¢ go milczeniem albo potraktowacé z wrogoscig. Adolescencja to czas odda-
lania si¢ od beztroskiego dziecinstwa, strukturalizowania czasu géwnie zabawa,
znoszenia zaleznosci od rodzicéw. Mlodziez stopniowo zostaje wlascicielem ,,swo-
jego kawalka podlogi” i odkrywa swoje self, otrzymuje prawa obywatelskie, takie
jak: udzial w wyborach, podleganie powszechnemu sagdownictwu. Zaczyna takze
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, tworzy¢ rézne organizacje, np. subkultury mio-
dziezowe. Jest to czas eksperymentowania z nowg pulg rol zwigzang ,lotem w do-
rosto$¢”. Mlodzi zaczynaja korzystac ze swoich praw grajac rozne role i sprawdzajac
granice, ,,milo$ci spotecznej”. Adolescenci to $wietni, wielcy handlowcy, przedsie-
biorcy, bankowcy zwani ,,mlodymi wilkami”, drobni rzemies$lnicy, kierowcy, sprze-
dawcy, kupcy, czyli tzw. ,,normalsi”. Artystyczne dusze, naukowcy, wynalazcy i ge-
niusze, ktorzy ,ruszajac glowa” przyczyniaja sie do rozwoju nauki i kultury oraz
zagubieni, czasem zbuntowani, sfrustrowani pacjenci, wariaci, drobni przestepcy,
ktérzy wkraczaja na arene spoleczng z wieloma deficytami i czujg si¢ w niej ,,jak
ston w skladzie porcelany”. W kazdej z tych podgrup tatuaz i piercing bedzie pet-
nil nieco inne funkgje, ale wszyscy uczestniczg w wymianie spolecznej, ktorej istota
jest wykonanie pracy psychologicznej ispolecznej przyjmujac role ,robotnika”
o okreslonej tozsamosci w wielkiej machinie spolecznej. Coraz bardziej wyobco-
wane, pozbawione znaczacych wiezi spoleczenstwo kieruje adolescentéw w strone
karnawalowego zachowania i wygladu ciata, ale popycha ich tam réwniez natura.
Mlodzi zaczynaja uwalnia¢ swojg kreatywnos¢, potencjal i poszerza¢ swoje prawa
przez uczestnictwo w rytuatach kulturowych o$mieszania/krytykowania dorostych
iangazowanie si¢ w granie réznych rol (dobrych iztych bohateréw) i podejmujac
mniej lub bardziej akceptowane zachowania w przestrzeni spolecznej. Tym samym
negocjuja ustalone przymierza, ,idealny” typ budowy ciata. Wyrazajac tozsamo$¢
w aspekcie cielesnym mlody czlowiek probuje odzyska¢ kontrole nad swoim zmie-
niajacym sie cialem, i,wlaczy¢ alternatywne tozsamos$ci poprzez uprawomocnie-
nie spofecznie™. Te zabiegi niczym maska pozwalaja mu ukry¢ niepewnos$¢, lek
iwstyd zpowodu naznaczenia przez wypryski, krosty (biologiczne, naturalne
samouszkodzenia) lub swoja nieporadnos¢. Spolecznos¢ z modyfikacjami oferuje
mlodym miejsce/przestrzen, w ktorej zachowania autoagresywne i ,tajne” tozsa-
mosci moga by¢ ujawnione i wyprébowane z jednoczesnym zachowaniem anoni-
mowosci oraz zapewniaja pewng izolacje, wycofanie spoleczne, ktdre jest konieczne
do pokonania tej fazy zycia.

19 L. Langman, Punk, Porn and Resistance: Carnivalization of the Body in Popular Culture, ,,Current
Sociology”, nr 4, 2008, s. 664.
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Znakiem doroslosci, w opinii wielu naukowcéw jest stale poszerzanie swo-
ich praw, co przeklada si¢ na tozsamos$¢ i role spoteczne oraz wigze z badaniem
i ustalaniem granic. Demokratyzacja sprawia, ze mtodemu cztowiekowi moze by¢
dostepny szeroki wachlarz rol spolecznych bez wzgledu na ple¢, religie, wyksztal-
cenie czy zamozno$¢ portfela. W praktyce dazenia mlodego cztowieka czasem
komplikuje taki fakt jak tatuaz. Kulturowy, spolecznie uznany sposoéb obcho-
dzenia si¢ z cialem stal si¢ obecnie swoistego rodzaju nie tylko estetycznym, ale
i moralnym esperanto danej cywilizowanej i czlowieczenstwa w ogdle. Adole-
scenci wszystkich ras — niezaleznie od tego, jak czesto i z jakim zaangazowaniem
naruszajg ustalone normy spoteczne (gléwnie dotyczace cielesnosci, ale i inne) -
zaczynaja coraz chetniej i czesciej, jak pokazuja statystyki powotywac si¢ na swoje
demokratyczne uprawnienia do decydowania w kwestii swojego ciata, wyrazania
swojej tozsamosci w ten wlasnie sposdb.

Coraz silniejsza potrzeba okreslenia i wyrazania swojej tozsamosci w réznych
wymiarach - tozsamosci osobistej i spolecznej oraz kulturowej*°, wymaga row-
niez zdefiniowania jej wewnetrznych i zewnetrznych granic cielesnych. Granice
wewnetrzne najczesciej sa wyznaczane dynamika $wiadomosci i iluminacja indy-
widualnej tozsamosci, ktéra wyltania si¢ w walce freudowskiego Erosa i Thana-
tosa* w danej czasoprzestrzeni. Natomiast granice zewnetrzne $wiadomoscia
iidentyfikacja wlasnej osoby z innymi iw relacji z innymi. Afiliacja spoleczna
wiaze si¢ ze zgoda przyjecia pewnej dozy ,,poprawnosci politycznej”, a niekiedy
»poprawnosci etnicznej” czy wrecz ,,poprawnosci rasowej” w zakresie koncepcji
ciata. Erik Erikson podkreslal jeszcze jeden znaczacy wymiar stanowigcy kamien
wegielny stawania si¢ czlowiekiem swojej epoki, czy moéwiac stowami kapitana
Jamesa T. Kirka procesu ,,beam up” oznaczajacego w tym wypadku teleportowa-
nie sie nie na statek Enterprise, ale na miejsce przy stole dla dorostych, a miano-
wicie — czas*.

Przemiany spoleczno-kulturowe jako katalizator modyfikacji ciala

Biorac powyzsze pod uwage, eksperymentowanie z cialem mlodemu cztowiekowi
zawsze przychodzi do glowy przy takim, a nie innym spolecznym, kulturowym,
historycznym stole tworzacym specyficzne warunki rozwoju zwigzane ze: stop-
niem integracji przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci (kontekst stagnacji z kul-

20 A. Brzezinska, Dziecifistwo i dorastanie: korzenie tozsamosci osobistej i spotecznej, (w:) A.W. Brzezin-
ska, A. Hulewska, J. Stomska (red.), Edukacja regionalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006; C. Shilling, The Body and Social Theory, Sage, London 1993.

21 Z.Freud, Poza zasadg przyjemnosci..., op. cit.
22 E. H. Erikson, Dziecitistwo i spoteczeristwo, Wydawnictwo Rebis, Poznan 1997.
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turg post-figuratywna, stabilizacji z kultura ko-figuratywna i transformacji z kul-
turg pre-figuratywna?®), jakoscig i ilo$cig zwigzkow i interakcji oraz stanem osobo-
wym ijego bogactwem lub ubogoscia w rézne koncepcje teoretyczne oraz organi-
zacje i grupy. Innymi slowy, zaangazowanie w modyfikacje ciala zalezy - méwiac
metaforycznie - i od jajka, i od kury, i od kurnika (kolejnos¢ przypadkowa).

Na jakim podlozu wyrosly tatuaze i piercing w krajach zachodnich? Ich zrod-
tem byly przemiany spoteczno-kulturowe ostatniego wieku oraz wczesniejszych
czasow. Wérod przemian spolecznych nalezaloby wymienié:

Rewolucje¢ naukowo-techniczng, ktéra przyczynila sie do udoskonalenia
technik, narzedzi i materialow, ktore sg wykorzystywane w robieniu tatu-
azy oraz piercingu. Poza tym, powstaly urzadzenia pozwalajace wirtualnie
podrézowac po innych kontynentach, miejscach, spotecznosciach;

Masowa imigracje przyczyniajacg si¢ do czestych zmian miejsca pobytu lub
zamieszkania, obserwowania odmiennych sposobéw zajmowania sie cialem,
wyrazania tozsamosci poprzez ego cielesne. Juz Krzysztof Kolumb z wypraw
do innego $wiata przywozil nie tylko zloto i przyprawy, ale i wizerunki, ,,In-
nego’;

Rozbudowe systemu o$wiatowego implikujacg wzrost mozliwosci ksztalce-
nia i zdobywania nowych kwalifikacji, poziomu wyksztalcenia i zamoznosci,
aprzez to podazanie w kierunku marzen o zmianie statusu spolecznego.
Poza tym wprowadzenie do szkot idei ztagodzenia dyscypliny i autorytary-
zmu oraz wolnosci wypowiedzi, co zwigkszyto uprawnienia mltodych, a tym
samym ograniczylo autorytet nauczycieli, ktérzy pod presja mlodziezy za-
czeli godzi¢ si¢ na robienie przez uczniéw tego co lubig;

Atomizacje spoleczenstwa przez co kontakty miedzyludzkie przybraly cha-
rakter przypadkowy i nietrwaly, tradycyjne wiezy rodzinne ulegty rozluznie-
niu, zmienit si¢ model rodziny, powiekszyla si¢ ilo§¢ zwigzkéw nieformal-
nych i samotnych rodzicow;

Postepujacy proces laicyzacji spoteczenstwa i odsuwanie si¢ od zinstytucjo-
nalizowanej religii i kosciota chrzescijanskiego bedacego bastionem trady-
cyjnych wartosci uszczuplit sfere duchowosci i wypral ze znaczenia wspol-
note religijng i takie rytualy jak bierzmowanie, malzenstwo, co obnazylo
gtdd przynaleznosci, otwierajac droge réznym wspdlnotom mlodziezowym
i subkulturom. Wspoélczesnie w krajach Europy Zachodniej odsetek oséb
bioracych udzial w niedzielnych naborzenstwach wynosi ponizej 10%;
Rozszerzanie si¢ praw czlowieka. Na poczatku XX wieku czynne i bierne
prawa formalnie uzyskali wszyscy obywatele panstw Zachodu. Jednak réz-
ne grupy spofeczne, w tym dzieci i adolescenci poszerzajg granice swoich

23 M. Mead, Kultura i tozsamos¢: studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa 2000.
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praw, takze w zakresie decydowania o swoim ciele. Na przyktad nowe ru-
chy spolteczne walcza o obywatelstwo i wyzwolenie w imi¢ wykluczonych
cial (aborcja, eutanazja, itd.>#). Nastgpila radykalna zmiana rozumienia
niepetnosprawnosci i starosci z perspektywy medycznej i opieki spotecznej

z naciskiem na cielesno$¢ w kontekscie praw czltowieka. Etyka to dialog na
poziomie estetyki i stosunkdéw miedzy ,ciatami”/gremia. Goragcym tematem
stalo sie poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy jezyk demokraciji i jezyk
praw cztowieka w odbiorze spolecznym moze znajdowac¢ egzemplifikacji
w wygladzie ciala i jego modyfikacjach? Kulturowy, spotecznie uznany spo-
sob obchodzenia si¢ z cialem stal sie obecnie swoistego rodzaju nie tylko

estetycznym, ale i moralnym esperanto naszej cywilizacji i cztowieczenstwa
w ogole. Adolescenci wszystkich ras — niezaleznie od tego, jak czesto iz
jakim zaangazowaniem naruszaja ustalone normy spoleczne (gléwnie do-
tyczace cielesnodci, ale iinne) - zaczynajg coraz chetniej i czesdciej, jak po-
kazuja statystyki, powolywac si¢ na swoje demokratyczne uprawnienia do

decydowania w kwestii swojego ciala, wyrazania swojej tozsamosci w ten

wlasnie sposéb. W prawniczej literaturze amerykanskiej, pojawit sie¢ silny
trend wspierajacy zwiekszenie uprawnien decyzyjnych mlodziezy stricte

w kontekscie medycznym oraz paramedycznym (kosmetyczne zabiegi me-
dyczne)®. Wszyscy ludzie bez wzgledu na wiek majg konstytucyjne prawo do

integralnosci cielesnej, a sady nie wahaja si¢ broni¢ tego prawa, gdy dzieci sa
wykorzystywane przez réznej masci dewiacyjnych aktoréw spotecznych. Po-
nadto, przynajmniej w niektérych przypadkach, prawo dziecka/adolescenta

do integralnosci cielesnej odnosi si¢ do relacji rodzinnych, dajac nieletnie-
mu prawo ,veto” wobec inwazji fizycznej niezaleznie od woli rodzicéw. Nie-
mniej jednak zakres tego prawa jest mglisty, a stopien, jego realizacji poza

waskim kontekstem aborcji i antykoncepcji, pozostaje praktycznie w szarej

strefie. Konstytucyjne prawo do integralnosci cielesnej maloletnich zalezy
od szeroko$ci geograficznej i obejmuje odmienne tradycyjnie doktrynalne

kategorie takie jak: prawo do aborcji, kara cielesna, podejmowanie decyzji

przy zabiegach medycznych i nieterapeutyczne interwencje fizyczne - tatu-
az, piercing, wstawianie implantéw, operacje plastyczne, obrzezanie.

Natomiast wsrdéd zmian kulturowych, ktére odzwierciedlaja nowy sposéb
mys$lenia o cielesnosci prowokujac angazowanie si¢ mtodych w modyfikacje ciala
mozna wyroznic:

24 L.J. Nicholson, S. Seidman, Social Postmodernism: Beyond Identity, Cambridge University Press,
Cambridge; New York: 1995.

25 P. Arshagouni, ,,But I'm an Adult Now... Sort Of”: Adolescent Consent in Health Care Decision-Ma-
king and the Adolescent Brain, ,Journal of Health Care Law &Policy”, nr 9, 2006, s. 315-364.
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Szybki rozwoj kultury masowej, ktory jest powiazany z wynalazkami XX
wieku - telewizja, kino, gazeta, i wizualizacja zycia oraz narodzinami rekla-
my. Popkultura promuje homogenizacj¢ postaw i i stylu zycia manifestowa-
nego wygladem mieszkania, czy ciata (podobnie odziani ludzie, mieszkajacy
w niemal identycznych domach, tak samo nastawieni na modne przedmioty,
przejawiajacy zblizone aspiracje i potrzeby).

Ruchy kontestatorskie powstajace w latach 60. XX wieku kwestionujgce do-
tychczasowe tradycyjne normy spoleczne. Liczne ruchy mlodziezowe ,hi-
pisi’, ,,dzieci kwiaty”, ,,bikiniarze”, zaczely si¢ rozpowszechnia¢ jako protest
przeciwko pokoleniu rodzicéw i poczucia uwiezienia w sztywnych ramach
spolecznie utratych schematow oraz jako symbol poszukiwania prawdziwej
duchowosci i wspolnoty. Od momentu pojawienia sie kultury mtodziezowej
stala sie ona rownoprawnym elementem zycia kulturalnego.

Zjawisko ,karnawalizacji” zycia, ktdre to zauwazyl Michait Bachtin i poczt-
kowo odnidst do stylu literackiego, a nastgpnie dominujacejego rodzaju
dzialalnosci spolecznej, ktora czesto ma miejsce w karnawale i w kulturze
popularnej: brak hierarchii, pietyzmu i etykiety, wydobycie normalnie sttu-
mionych gloséw i energii (gtupcy staja si¢ medrcami, krélowie zebrakami),
wymierszanie przeciwienstw (fakty i fantazje), cialo przedmiotem okrutnej
groteski, atmosfera pelna humoru i chaosu, melanz, miszmasz, troche tego,
troche tamtego. Pierwotnie ,,$wigto glupcow’, ,$wieto obrzezania” - $red-
niowieczny festiwal subdiakonéw, w ktérym przesmiewano $wiete ceremo-
nie, uwalniajgc ,,naturalnego chama spod sutanny”.

Podsumowanie

Nakreslony kontekst spoleczno-kulturowy niejako tlumaczy fakt, ze problema-
tyka modyfikacji ciala stala si¢ w ostatnim czasie tematem Zywym, przedmiotem
wieloaspektowych analiz, rozwazan i kontrowersji, u§wiadamiajac jednoczesnie,
iz fizyczno$¢ i cialo jest niezwykle silng kategorig o poteznym znaczeniu i wyra-
zistosci. Co wigcej, cialo czlowieka jest uznawane za jeden z najwczesniejszych
i najbardziej stabilnych fundamentéw jego tozsamosci i jedna z najwazniejszych
zasad stratyfikacji spoteczne;j.

Szeroki wachlarz badan naukowych implikowany nasileniem zaangazowania

mlodych ludzi w modyfikacje ciata odstonit odmienny niz dotychczas przyjmo-
wano w naszej kulturze kontekst ich powstawania, libidinalny a nie destrukcyjny.

26 S. Dentith, Bakhtinian Thought: An introductory reader, Routledge, London-New York 1995.
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Ubéstwo materialne rodziny jako implikator
zaburzen procesu socjalizacji dziecka
oraz generator powaznych barier
w dostepie do edukacji mlodego pokolenia

Wprowadzenie

Trudnosci materialne stanowig powazny problem wielu polskich rodzin, nega-
tywnie oddzialujac na ich wydolnos¢ wychowawczg oraz procesy socjalizacyjne
mlodego pokolenia. Problem ten jest niezwykle zlozony i ma charakter wielo-
wymiarowy, poniewaz ,niedostatek materialny to zjednej strony ogranicze-
nia finansowe, az drugiej zawezenie mozliwosci w réznych sferach zycia jed-
nostki irodziny™. Wraz z pogarszaniem si¢ sytuacji materialnej rodziny, naste-
puje ograniczenie istopniowe eliminowanie udzialu biednych w zyciu spofecz-
nym, prowadzace do popadania w syndrom wyuczonej bezradnosci, utrwalania
sie stylu zycia w biedzie oraz powstawania swoistej kultury ubdstwa. ,,Ubdstwo
materialne uznawane jest za niezwykle znaczacy sktadnik warunkujacy patologie
zycia spolecznego w sensie zaré6wno egzystencjonalnym, instytucjonalnym, jak
i politycznym™.

Analizujac zjawisko niedostatku materialnego nalezy zauwazy¢, ze cechg cha-
rakterystyczna polskiej biedy jest zjawisko jej ,,juwenilizacji” charakteryzujace si¢
wysokim udzialem dzieci wsréd ludnosci biednej i jednoczes$nie wigkszym roz-
powszechnieniem biedy wsréd dzieci niz wsréd dorostych. Dzieci biedne wycho-
wuja sie w srodowisku wychowawczym, ktdrego wydolno$¢ zagrozona jest ogra-
niczeniami natury materialnej, generujacymi zaburzenia we wszystkich pozo-
statych obszarach jego funkcjonowania. Narazone sg poza tym na powazne dys-
funkcje w srodowisku edukacyjnym, zagrazajace procesom ich dalszego ksztal-
cenia, ksztaltowania $ciezki zawodowej i przyszlej pozycji spolecznej. ,,Dzieci

1 M. Danecka, Ubodzy i bezrobotni, (w:) M. Jarosz (red.), Wykluczeni. Wymiar spoteczny, materialny
i etniczny, Instytut Studiéw politycznych PAN, Warszawa 2008, s. 107.

2 ].M. Zabielska, Ubdstwo a procesy marginalizacji spotecznej, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007, s. 5.
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urodzone w rodzinach o niskim statusie spotecznym juz na starcie majg nizsze
szanse zyciowe niz ich réwiesnicy urodzeni w rodzinach o wyzszym statusie™.

Bieda dzieci nie jest tylko prywatng sprawg rodziny; jest niezwykle wazna
kwestig spoteczna decydujacg o przyszlosci calego spoleczenstwa, dlatego tez
W jej rozwigzywanie powinni angazowa¢ si¢ nie tylko dzialacze spoleczni sku-
pieni wréznych instytucjach, ale takze wladze wszystkich szczebli. Niezwykle
wazne jest tutaj rowniez aktywne uczestnictwo calego srodowiska spotecznego
oraz samych biednych.

Zaburzenia w procesie socjalizacji generowane przez biede rodziny

Rodzina to najwazniejsze $rodowisko wychowawcze ipodstawowa instytucja
zycia spolecznego, pelnigca decydujaca role w procesach socjalizacji mlodego
pokolenia. Kazde niekorzystne zjawisko dotykajace srodowisko rodzinne, gene-
ruje automatycznie negatywne konsekwencje dla realizacji podstawowych jego
funkcji.

Jedna zszeregu implikacji dynamicznych przeobrazen zachodzacych we
wspolczesnej rzeczywistosci, zwigzang $cisle z trwatym, chronicznym bezrobo-
ciem - jest postepujaca pauperyzacja spoleczenstwa polskiego generujaca niedo-
statek materialny wielu rodzin.

Trudno$ci materialne rodziny, bieda i niedostatek stanowia istotng bariere w stwarza-

niu wlasciwych warunkéw do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju dziecka, sg

czgsto przyczyng réznych nieporozumien ikonfliktéw wewnatrzrodzinnych, wpty-
waja znaczaco na jako$¢ funkcjonowania dziecka w szkole oraz na jego szanse edu-
kacyjne*.

Konsekwencja niedostatku materialnego jest skupianie si¢ wylacznie na zaspoka-
janiu najbardziej elementarnych potrzeb oraz orientacja na terazniejszos¢, czyli
strategia zycia z dnia na dzien, bez planowania przyszlych zamierzen zyciowych
czy edukacyjnych.

Utrwalanie si¢ sytuacji niedostatku materialnego generuje stopniowe zmniej-
szanie si¢ kregu znajomych, oslabienie kontaktow, zanik wiezi — cze¢sto réwniez
w ramach rodziny, ogélnie méwigc generowana jest sytuacja tzw. kurczenia sig
otoczenia spotecznego wokol rodziny biedne;j.

3 M. Grochalska, Transgresyjne trakjektorie. Zmiany statusu spolecznego w perspektywie biograficznej,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2011, s. 16, pobrano z: http://repozytorium.ceon.pl/bitstre-
am/handle/123456789/9422/Transgresyjne_trajektorie_skrot.pdf?sequence=1&isAllowed=y (dostep:
22.08.2016).

4 G. Cecelek, Bariery i szanse edukacyjne dziecka z rodziny ubogiej, ,Nauczyciel i Szkota”, nr 3-4, 2007,
S. 49, 47-55.
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Swiat spoleczny ludzi zyjacych w kulturze ubdstwa jest bardzo ograniczony, poniewaz
podstawowym srodowiskiem, w jakim bytuja jest szersza lub wezsza sie¢ powigzan
rodzinnych. W $rodowiskach ubogich czesto juz sgsiedzi traktowani sg jako kategoria
obcych, czasem nawet wrogéw. Zamkniecie sie¢ w bardzo waskim kregu oséb najbliz-
szych prowadzi do swoistego samowykluczania jednostki (i rodziny), ktérym $wiat
zewnetrzny jawi sie jako zltowrogi i obcy, co doprowadza do pewnego rodzaju auto-
marginalizacji®.

W rodzinach biednych wystepuja bardzo czesto negatywne emocje, takie jak:
wstyd, poczucie krzywdy, upokorzenia, lekcewazenia, niepewnos¢, lek o przy-
szlos¢, poczucie bycia kim$ gorszym, brak wiary w siebie, niska samoocena, brak
wsparcia i zrozumienia ze strony otoczenia. Osoby biedne postrzegaja siebie naj-
czesciej jako ofiary przytlaczajacych, zewnetrznych, niezrozumiatych dla nich
mocy; charakteryzujg si¢ rozkojarzona orientacja, utrata osobistych zdolnosci do
kontrolowania dzialania, stepieniem intelektualnej i emocjonalnej wrazliwosci,
ostabieniem zdolnosci do nawigzywania i organizacji kontaktéw z otoczeniem,
odczuciem stawania si¢ obcym samemu sobie, daleko posunigta dezorganiza-
cja zycia; a wiec procesem rozstroju zaréwno w sferze zycia codziennego, jak tez
w stosunku osoby biednej do wlasnej tozsamosci i biografii®.

Jesli biedzie towarzysza dodatkowo patologiczne zachowania czlonkéw rodziny,
wtedy sytuacja wychowawcza tego $rodowiska jest zdominowana dodatkowo
przez chroniczne klétnie, awantury, czesto zachowania przemocowe o charakte-
rze fizycznym i psychicznym czy zaniedbanie dziecka. Bieda polaczona z czynni-
kami o charakterze patologicznym determinuje szczegélnie powazne zaburzenia
i braki rozwojowe mtodego pokolenia, prowadzace ,nie tylko do degradacji spo-
tecznej, ale i biologicznej jednostki™.

Bieda doswiadczana w dziecinstwie jest szczegolnie niebezpieczna, poniewaz
stanowi wazny wyznacznik calego dalszego rozwoju jednostki.

Zycie w biedzie w tej fazie moze prowadzi¢ do zaburzonego rozwoju fizycznego i psy-

chicznego oraz do nizszych osiggnie¢ edukacyjnych ispotecznych w przyszlosci.

Dzieje sie tak przede wszystkim dlatego, Ze w okresie dziecinstwa i wczesnej mtodo-

$ci w rozwoju osobniczym czlowieka zachodza zmiany w biologicznej (dojrzewanie),

psychicznej (reorganizacja poznawcza) i spolecznej (rozpoczecie i opuszczenie szkoly)

sferze zycia, z ktorymi zwigzana jest zmiana zachowan i kontekstu spolecznego, w ja-
kim dziecko zyje®.

5 J. M. Zabielska, Ubéstwo..., op. cit., s. 35-36.

6 A.Roter, Proces socjalizacji dziecka w warunkach ubdstwa spotecznego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2005, s. 160.

7 H.Marzec, Dziecko w rodzinie z ubéstwem materialnym, MWSH-P w Lowiczu, Lowicz 2001, s. 10.

8 M. Potoczna, W. Warzywoda-Kruszynska, Kobiety z tédzkich enklaw biedy. Bieda w cyklu zycia
i migdzypokoleniowym przekazie, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2009, s. 26.
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Dzieci do$wiadczajace ubdstwa znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zycio-
wej iemocjonalnej, obejmujacej niejednokrotnie traumatyczne doswiadczenia
zwigzane z uposledzeniem codziennej egzystencji i prowadzacej do nieuchronne;j
defaworyzacji spotecznej. Wedlug badaczy, problematyki ubdstwa materialnego
bieda najmtodszych zwigzana jest z wielowymiarowym uposledzeniem oraz znaczaco
przyczynia sie do skrdcenia biograficznej fazy dziecinstwa poprzez przedwczesne
podejmowanie obowiazkéw przynaleznych w naszym spoleczenstwie osobom doro-
stym - przejecie odpowiedzialnoéci za wykonywanie prac domowych, opieke nad
mlodszym rodzenstwem, dorywcze, a pézniej bardziej regularne prace zarobkowe?.

Ubédstwo rodziny jako implikator powaznych ograniczen dziecka
w dostepie do edukacji

Analiza oddzialywania sytuacji materialnej rodziny na jako$¢ spotecznego i szkol-
nego funkcjonowania dziecka uzasadnia przywolanie stanowisk skupionych na
roli rodziny w determinowaniu rozwoju dziecka: koncepcji dotyczacej alokacji
rodzinnych zasobdw oraz koncepcji podejmujacej problematyke specyfiki pro-
cesu inwestowania w dzieci. I tak, pierwsza z nich koncentruje si¢ na twierdze-
niu, ze dziecko uczestniczy w ekonomicznych warunkach Zycia rodziny nie bio-
rac udzialu w réwnym z dorostymi podziale, nie posiada tez decydujacego glosu
w sprawie podziatlu ograniczonych zasobéw ekonomicznych rodziny™. Drugie
stanowisko natomiast podkresla, ze rodziny o ograniczonych zasobach ekono-
micznych oraz przejawiajace dysfunkcje wychowawcze, na ogét w niewielkim
stopniu inwestuja w dzieci, co automatycznie tworzy powazne przeszkody w osig-
ganiu dobrych rezultatéw zaréwno w okresie szkolnym, jak tez w Zyciu doro-
stym®.

W podejsciu ekosystemowym natomiast gtowng uwage zwraca sie na inter-
akcje zachodzace miedzy jednostkami, miedzy systemami, oraz miedzy jed-
nostkami a systemami, w zwiazku z czym uwaza sig, ze dzieci z rodzin biednych
zyja w odmiennych ekosystemach w poréwnaniu do dzieci zrodzin nie-bied-
nych. Szczegdlne znaczenie ma tutaj rowniez fakt, ze rdznice te sg szczegdlnie
wyrazne w ekosystemie szerszym niz rodzina oraz ze interakcje miedzy syste-
mami sg odmienne dla biednych i nie dotknietych problemem ubdstwa material-

9 A. Golczynska-Grondas, M. Potoczna, Znaczenie badar biograficznych w analizach ubéstwa, (w:)
J. Grotowska-Leder, E. Rokicka (red.), Nowy tad? Dynamika struktur spotecznych we wspélczesnych
spoteczeristwach, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2013, s. 391.

10 G. Becker, N. Tomes, Human capital and the rise and fall of families, ,Journal of Labor Economics”,
nr 4(2), 1994.

11 G. Becker, A treatise on the family, Harvard Uniwersity Press, 1991.
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nego'?. Tak wiec fakt zamieszkiwania w zhomogenizowanych biednych sasiedz-
twach, tzw. enklawach biedy generuje destrukcyjne oddzialywania na jej czlon-
kow, wytwarzajac specyficzna kulture ubodstwa przekazywana w drodze migdzy-
pokoleniowej transmisji pozycji spoleczne;j.

Ze statusem materialnym domu rodzinnego na ogoét Scile zwigzany jest
poziom wyksztalcenia rodzicow determinujacy jednoczesnie jakos¢ funkcjo-
nowania rodziny w obszarze edukacji. ,Wychowanie w biedzie taczy si¢ zwykle
z ograniczonym wyksztalceniem i kwalifikacjami zawodowymi. Mlody czlowiek,
ktérego rodzice utrzymuja si¢ z réznego rodzaju zasitkéw, sam moze wybra¢
w przysztosci taki sposob pozyskiwania dochodu. W $wietle teorii tak ,,przygoto-
wani” do zycia mtodzi ludzie sg przede wszystkim ,,kandydatami” do grupy osob
trwale bezrobotnych, a nawet do grup o charakterze przestepczym®. ,Rodzice
lepiej wyksztalceni cechujg si¢ na ogdt wyzszymi aspiracjami edukacyjnymi,
majg wieksze wymagania, jesli chodzi o wyksztalcenie ich dzieci i lepiej potrafig
zaszczepi¢ potrzebe nauki niz rodzice gorzej wyksztalceni™*. Wyzsze wyksztal-
cenie stanowi wiec mniejsze niebezpieczenstwo popadniecia w ubdstwo i mniej-
sze zagrozenie bezrobociem, a wickszg pewnos¢ uzyskania dobrze platnej pracy
oraz wyzszy status dochodowy i spoteczny™.

»Dzieci ze srodowisk marginesu majg malg szans¢ na uzyskanie dobrej pozy-
cji w szkole. Nie maja dobrego przygotowania do nauki oraz wpojono im wzory
zachowan, ktére nie sg cenione w Srodowisku szkolnym™¢. Biedne $rodowiska
wychowawcze sg wiec swoistymi generatorami powaznych barier w dostepie do
edukacji mlodego pokolenia oraz zjawiska wykluczenia edukacyjnego, powigza-
nego $cisle z wieloma przejawami wykluczenia spolecznego, takim jak: ograni-
czony dostep do wielu instytucji zycia spolecznego, niski status spoleczny, ogra-
niczenia natury $wiadomos$ciowej, poczucie braku sprawstwa i braku wptywu na
procesy decyzyjne powodujace czgsto bezsilnos¢ i utrate kontroli nad waznymi
zyciowymi decyzjami, nieumiejetno$¢ dochodzenia naleznych praw.

Zauwazy¢ nalezy jednoczesénie, ze wykluczenie spoleczne pozostaje w dos¢
skomplikowanej zalezno$ci przyczynowo-skutkowej z wykluczeniem edukacyj-
nym.

12 M. Potoczna, W. Warzywoda-Kruszynska, Kobiety..., op. cit., s. 27.

13 J. M. Zabielska, Ubdstwo..., op. cit., s. 36.

14 G. Cecelek, Wyréwnywanie szans w dostepie do ksztalcenia jako podstawowa zasada wspélczesnej
edukacji, ,Paedagogica at Utilitatem Disciplinae”, nr 3, 2007, s. 66.

15 B. Kotlaczek, Podstawowe uwarunkowania spoteczne dostepu mtodziezy do ksztatcenia, ,Polityka
Spoteczna”, nr 1, 2005, s. 14.

16 M. Zahorska, Dzieci ze srodowisk marginesu w szkole, (w:) W. Warzywoda-Kruszynska (red.), Bie-
da dzieci. Zaniedbanie. Wykluczenie spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2012,
s. 153.
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Brak srodkéw nie pozwala na zdobycie lepszego wyksztalcenia, a brak nalezytego
wyksztalcenia z kolei nie pozwala na osiggniecie wyzszego poziomu dochodéw. Jest to
czes$¢ szerszego problemu powstawania syndromu dziedziczenia statusu spolecznego
i poziomu wyksztalcenia, co petryfikuje istniejacg strukture spoteczng. Tymczasem
posiadanie dobrego wyksztalcenia, zwtaszcza wyzszego, radykalnie zmniejsza zagro-
zenie wykluczeniem spotecznym®.

Instrumenty stuzace optymalizacji jakosci Zycia dziecka i rodziny
biednej

Rodzina biedna jest srodowiskiem wymagajacym wszechstronnej pomocy stu-
z3cej kompensacji niedoboréw generowanych przez niedostatek materialny oraz
skierowanej na szybkie doprowadzenie cztonkéw rodziny do normalnego, spo-
tecznego funkcjonowania. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze ,kazda rodzina jest unikal-
nym systemem psychospotecznym o niepowtarzalnej strukturze, wzorach (pro-
filach) funkcjonowania, relacjach wewnatrzrodzinnych, majacym swoja historie,
osadzonym w okreslonym $rodowisku zamieszkania, posiadajgcym niepowta-
rzalny sklad osobowy oraz wilasny system norm iregul uformowany specyficz-
nym, miedzypokoleniowym przekazem™®. To w rodzinie przekazywane sg dzie-
cku pierwsze wartosci i wzory zachowan, w niej krystalizuja si¢ aspiracje eduka-
cyjne iplany zyciowe mlodego czlowieka. Rodzina przekazuje dziecku swoisty
schemat funkcjonowania spolecznego, nazywany dziedziczeniem pozycji spo-
tecznej.

Dlatego tez dzialania podejmowane na rzecz wsparcia rodziny znajdujacej
sie w kryzysie wywolanym przez ubdstwo materialne, powinny by¢ prowadzone
ostroznie i opiera¢ si¢ na dokladnym rozpoznaniu potrzeb. W oddziatywaniach
wspomagajacych rodzine biedng nalezy poswieci¢ szczegdlng uwage problema-
tyce biedy dzieci. ,,Aby osiggac jak najlepsze mozliwos$ci rozwoju, trzeba bra¢ pod
uwage fakt, ze bieda w dziecinstwie ma oprocz niedostatku materialnego takze
aspekt emocjonalny i intelektualny. Dlatego zwalczanie biedy nie moze si¢ ogra-
nicza¢ tylko do zwiekszania zatrudnienia rodzicéw™. Wielowymiarowos$¢ zjawi-
ska biedy dzieciecej sprawia, Ze nie da sie jej wyeliminowaé wylacznie poprzez
redukowanie biedy rodziny.

17 P. Kozarzewski, Wykluczenie edukacyjne, (w:) M. Jarosz (red.), Wykluczeni..., op. cit., s. 174.

18 B.M. Nowak, Rodzina w kryzysie. Studium resocjalizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 2012, S. 310.

19 W. Warzywoda-Kruszynska, Unia Europejska wobec biedy dzieci i jakosci ich zycia, (w:) W. Warzy-
woda-Kruszynska (red.), Bieda dzieci..., op. cit., s. 21.
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Wedlug W. Warzywody-Kruszynskiej®, zwalczanie biedy wsérod dzieci
powinno by¢ oparte na trzech filarach:

- dostep do odpowiednich zasobéw obejmujacych dochody i$wiadczenia
oraz laczenie przez rodzicéw obowigzkéw zawodowych z obowigzkami ro-
dzinnymi;

— dostep do ustug wysokiej jakosci, a przede wszystkim do opieki wczesno-
dzieciecej, do edukacji i szkolenia, do ochrony zdrowia, do mieszkania i $ro-
dowiska oraz do ochrony dziecka i do ustug socjalnych;

— partycypacja dzieci oznaczajaca prawo dziecka do bycia wystuchanym oraz
uczestnictwo dziecka w aktywnosciach spotecznych, rekreacyjnych, sporto-
wych i obywatelskich.

W. Warzywoda-Kruszynska stoi na stanowisku, Ze zgodnie z zaloZeniami

Eurochildu®, aby polityka na rzecz zwalczania biedy byla skuteczna, musi by¢
»dzieciocentryczna”, czyli zajmowac¢ si¢ lokowaniem dziecka w centrum wszyst-
kich dziatan zmierzajacych do zwalczania biedy oraz oparta na przekonaniu, ze
dziecko jest aktorem spolecznym, ktory dziala takze poza rodzing. Dlatego tez
zwalczanie biedy dzieci nalezy lokowa¢ w kontekscie praw dziecka, a nie tylko
ograniczac si¢ tylko do dzialan na rzecz zwalczania biedy rodziny.

Wielkie znaczenie w przezwyciezaniu biedy dzieci majg ustugi spoteczne, poli-
tyka mieszkaniowa, ochrona zdrowia, a w szczegolnosci edukacja, ktéra moze
przyczynic sie do przerwania miedzypokoleniowej transmisji biedy*>. Niekwestio-
nowang wiec role w procesie wspomagania dziecka dotknietego problemem ubo-
stwa materialnego powinna odgrywac szkota, ktora jako niezwykle wazne $rodo-
wisko wychowawcze powinna w calosciowy i komplementarny sposéb zapewni¢
wszechstronne wsparcie dzieciom i mlodziezy ze srodowisk biednych i zmargina-
lizowanych.

Za po$rednictwem szkoly bowiem i dzieki uczgszczaniu do niej uczen moze korzystaé

z pomocy materialnej i rzeczowej, pomocy w nauce oraz wsparcia psychologicznego.

Rozmiary, jako$¢ i sposéb tych dzialan sa bezposrednimi wyznacznikami rzeczywi-

stych mozliwosci likwidowania barier w dostepie do ksztalcenia wynikajacych z zycia
w ubdstwie.

20 Ibidem.

21 Eurochild jest organizacja zrzeszajaca organizacje pozarzadowe pracujace z i dla dzieci oraz indywi-
dualnych czlonkéw z wiekszosci krajow europejskich, odwolujaca si¢ przede wszystkim do Konwen-
cji Praw Dziecka, przyjetej przez Uni¢ Europejska i wszystkie panstwa cztonkowskie jako wspolne-
go zobowigzania i podstawy dzialan na rzecz przeciwdziataniu biedzie i podnoszenia jakosci zycia
dzieci biednych.

22 W. Warzywoda-Kruszynska, Unia Europejska wobec biedy dzieci i jakosci ich zycia, (w:) W. Warzy-
woda-Kruszynska (red.), Bieda dzieci..., op. cit., s. 21.

23 G. Cecelek, Sytuacja szkolna dziecka z rodziny ubogiej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
2011, S. 213-214.
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W metodyce pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieckiem biednym szcze-
gllnie istotne jest odpowiednie podejscie, zrozumienie sytuacji zyciowej dziecka,
wczucie si¢ w jego przezycia. ,Niezwykle wazne jest dostrzeganie subiektywnego
$wiata dziecka budowanego na podstawie do$wiadczen wyniesionych z domu
rodzinnego oraz otoczenia™¢. Kazde dziecko ma bowiem swojg indywidualng
twarz, ktéra wyraza jakie$ uczucia, méwi do nas, zmusza nas do odpowiedzi oraz
bycia odpowiedzialnym wobec niego i za niego®. Istotne jest wiec ciagte doskona-
lenie metod i form pracy z dzieckiem ubogim, dotarcie z wiedza psychologiczna
do nauczycieli i wychowawcéw, ktérych osobowos¢, kompetencije i postawy sta-
nowig niezwykle wazne determinanty efektywnosci podejmowanych dziatan,
stuzacych destygmatyzacji dziecka biednego, kompensacji niedoboréw wywota-
nych bieda oraz w konsekwencji wyréwnywaniu szans edukacyjnych i kreowaniu
nadziei na lepsza przysztosc.

Nie ulega watpliwosci, ze bieda dzieci musi by¢ traktowana jako zjawisko wie-
lowymiarowe, ktére ma nie tylko aspekt ekonomiczny, lecz takze emocjonalny,
relacyjny i polityczny. Jej zwalczanie musi angazowa¢ rdzne instytucje i rézne
srodki. Zgodnie z wytycznymi instytucji Unii Europejskiej, efektywne zwalcza-
nie biedy wymaga realizacji polityki opartej na trzech podstawowych filarach:

- zapewnienie minimum egzystencji wszystkim ludziom,

- zapewnienie wszystkim dostepu do dobrej jakosci ustug spotecznych,

- nacisk na uczestnictwo samych dzieci w sprawach ich dotyczacych oraz

w aktywnosciach czasu wolnego®.

Aby dziatania podejmowane na rzecz poprawy jakosci aktualnego i przyszlego
spolecznego funkcjonowania dziecka biednego przyniosty diugofalowe, zamie-
rzone rezultaty, konieczna jest systematyczna, wielozakresowa wspolpraca pomie-
dzy wszystkimi podmiotami polityki spotecznej panstwa i spolecznosciami lokal-
nymi z wlaczeniem w nie 0séb biednych.

Przedsiewziecia podejmowane przez politykow spolecznych, pracownikéw socjalnych,

pedagogow spotecznych, wychowawcow, nauczycieli, kuratoréw spotecznych i sa-

dowych, terapeutow, psychologdéw i wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro dziecka
funkcjonujacego w zaburzonej przestrzeni Srodowiskowej nie z wlasnej winy, powinny

by¢ ukierunkowane przede wszystkim na troske olikwidowanie barier utrudniajg-

cych mtodym ludziom zdobycie wyksztalcenia i zawodu stanowigcego przepustke do
lepszego zycia i lepszego statusu spolecznego®.

24 Ibidem.,,s. 214.

25 M. Sawicki, Dziecko jest osobg. Szkice z teorii ksztatcenia i wychowania, Wydawnictwo Semper, War-
szawa 1995, s. 18.

26 'W. Warzywoda-Kruszynska, Wprowadzenie, (w:) W. Warzywoda-Kruszynska (red.), Bieda dzieci...,
op. cit., s. 8.

27 G. Cecelek, Szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy w kontekscie procesu socjalizacji w srodowisku na-
znaczonym subkulturg biedy i ubéstwa oraz mozliwosci ich wyréwnywania, (w:) M. Przybysz-Zarem-
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I nie chodzi tutaj tylko o dostarczenie biednym - materialnych, rzeczo-
wych czy finansowych srodkéw do samodzielnego funkcjonowania spolecznego
- ale przede wszystkim o wyposazenie czlonkéw rodziny, a przede wszystkim
- dzieci i mlodziezy — w cechy, umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace $wia-
dome kreowanie swego losu i samodzielne radzenie sobie w trudnych sytuacjach.
Wazne wiec jest podejmowanie takich dzialan, ktore przy wykorzystaniu zaso-
béw zewnetrznych (spolecznych isrodowiskowych), stuzylyby pomnozeniu sit
wewnetrznych rodziny (samodzielnos¢ i zaradnos$¢ zyciowa) prowadzacych do jej
autonomii funkcjonalnej.

Autokreacja tozsamo$ci spotecznej rodziny (w wymiarze grupowym i jednostkowym),
dokonywana zgodnie z pokryzysowym zestawem zasobdw wewnetrznych wydaje sie

by¢ jedna z najbardziej skutecznych metod zapobiegajacych powrotowi rodziny do
stanu bezradno$ci i powolnego jej staczania si¢ na obrzeza marginesu spotecznego®.

W obszarze wspierania dzieci irodzin pokrzywdzonych bieds, defaworyzowa-
nych, zmarginalizowanych iwykluczonych spofecznie niezwykle wazne jest
bowiem wzmacnianie poczucia wlasnej wartoéci, rozbudzanie motywacji do
edukacji, ksztaltowanie zaradnosci zyciowej, zachecanie do kreowania wlasnego,
godnego stylu zycia.

Podsumowanie

Przeciwdzialanie biedzie dziecigcej jest nie tylko moralnym obowigzkiem catego
spoleczenstwa, ale przede wszystkim inwestycja w dobrostan dzieci oraz lepsze
spoleczenstwo w przysztosci. Wedtug W. Warzywody-Kruszynskiej, odpowied-
nig plaszczyzne przeciwdzialania biedzie i wykluczeniu spolecznemu mlodego
pokolenia stanowi Konwencja praw dziecka, nawotujaca do duzego nacisku na
niedopuszczanie do zaniedbywania dzieci we wszystkich wymiarach ich egzy-
stencji. Jest to bowiem dokument polityczny, ratyfikowany przez polski rzad,
zobowigzujacy wszystkie instytucje i szczeble administracji centralnej i lokalnej
do przestrzegania zawartych w nim zalecen®.

W dzialaniach majacych na celu wszechstronng pomoc dla dziecka z rodziny
biednej bardzo wazne jest nalezyte wsparcie ze strony zaréwno wladz centralnych,
jak tez lokalnych, ktore powinny w taki sposob organizowac ustugi spoleczne, aby

ba (red.), Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy. Heterogeniczny wymiar oddziatywan profilak-
tycznych. Wybrane aspekty, Wydawnictwo PROSPEKT PR, Olsztyn 2015, s. 173, 163-175.

28 B. M. Nowak, Rodzina..., op. cit., s. 309.

29 W. Warzywoda-Kruszynska, Wprowadzenie, (w:) W. Warzywoda-Kruszynska (red.), Bieda dzieci...,
op. cit., s. 7-8.
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gwarantowaly one réwnos$¢ szans w dostepie do edukacji, a takze stwarzaly moz-
liwosci do dostrzegania i rozwoju potencjalu oraz zdolnosci kazdego dziecka, bez
wzgledu na reprezentowany przez jego rodzing - status materialny i spoleczny.

Aby przedsiewzigcia kompensacyjno-destygmatyzujace skierowane na dziecko
biedne byly efektywne i zorientowane na skuteczng redukeje zjawiska dziedzicze-
nia ubdstwa, powinny by¢ podejmowane na jak najwczesniejszych etapach biolo-
gicznego, psychicznego i spotecznego rozwoju dziecka oraz uwzglednia¢ ztozo-
nos$¢ problematyki szeroko pojmowanego dobrostanu dzieci*°.

Konieczne jest upowszechnienie holistycznego podejscia do biedy dzieci,
wykraczajacego poza aspekty materialne, uwzgledniajacego réwniez psychospo-
teczne i emocjonalne konsekwencje egzystencji w sytuacji niedostatku material-
nego. Nalezy potozy¢ nacisk na odpowiednie powigzanie dziatan przeciwdziata-
jacych marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu, podejmowanych przez insty-
tucje polityki spolecznej panstwa, z dzialaniami innych obszaréw spolecznego
funkcjonowania, takich jak: edukacja, kultura, ochrona zdrowia. Wazne jest row-
niez odpowiednie zaangazowanie w prowadzone dzialania samych zaintereso-
wanych, czyli dzieci i rodzin biednych, stuzace ich spotecznej aktywizacji, pobu-
dzaniu sit spolecznych oraz pokazywaniu mozliwosci zmiany sposobu zycia i ko-
rzysci generowanych przez podejmowanie takich wyzwan. Niezwykle korzystna
byltaby réwniez systematyczna wymiana doswiadczen z zakresu strategii przeciw-
dzialania ubdstwu mlodych ludzi podejmowana pomigdzy wladzami regional-
nymi oraz lokalnymi.
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Kobieta na studiach technicznych.
Refleksje wokdl wspolczesnych tendencji w edukacji wyzszej

Wprowadzenie

Dokonujgc wprowadzenia do niniejszego zagadnienia, mozna przywola¢ ogolne
przekonania dotyczace tego, czym w istocie jest edukacja. Okazuje sig, iz wspol-
czesne neoliberalne spoleczenstwo stwarza wiele mozliwosci do realizacji indywi-
dualnych aspiracji i pragnien traktujac edukacje jako lokate na przysztos¢, a kaz-
dego obywatela jako kapital, ktéry odgrywa role w trosce o optymalny rozwoj
spoleczny i gospodarczy danego narodu. Pomijajac kwestie ekonomiczne' eduka-
cja stanowi podstawowe zrddlo wiedzy i wyzwanie stajace naprzeciw checi posze-
rzania wlasnych horyzontéw i inwestowania w siebie oraz zycie kolejnych poko-
len*. Jak twierdzi M. J. Szymanski:

edukacja [rozumiana jako ,,dobro wspdlne™ — E.S.] jest wazng dziedzing Zycia spo-

tecznego. Dokonuje si¢ w spoleczenstwie, stuzy osigganiu celéw spotecznych, realiza-

cji jego potrzeb. Nalezy do nich przekaz dorobku poprzednich pokolen, transmisja

kulturowa, bez ktérej niemozliwa bylaby ciaglos¢ rozwoju spotecznego i cywilizacyj-

nego. Edukacja to takze dzialanie na rzecz zaspokajania aktualnych potrzeb zwigza-

nych z przygotowaniem ludzi do dzialalnoéci zawodowej, udziatu w zyciu gospodar-

czym, uczestnictwa spolecznego, ksztaltowania loséw osobistych. Odbywa sie w okre-
$lonym czasie i jest skierowana ku przysztosci*.

Edukacja wswoim pierwotnym wymiarze przez wieki ksztaltowata osobo-
wos¢ i okreslata miejsce danej jednostki w §wiecie. Przywotlujac stowa A. Boron:

szkolnictwo stanowilo jedng z najistotniejszych plaszczyzn represjonowania réznic
- na podstawie dominujacego kanonu tozsamosci. Funkcjonowalo ono, opierajac sie

1 S. Kwiatkowski, Problemy organizacyjne tgczenia dydaktyki i badan (zamiast zakoticzenia), (w:)
S. Kwiatkowski (red.), Integracja szkot wyzszych z gospodarkg a struktura organizacyjna uczelni,
PWN, Warszawa 1983, s. 161.

2 E. Bielska, Ponowoczesne konteksty liberalizmu a preferencje mlodziezy akademickiej wobec wybra-
nych aspektow stylow zycia (studium teoretyczno-badawcze), SWSZ im. gen. J. Zietka, Katowice 2006,
S. 45.

B. Sliwerski, Dokgd zmierza polska edukacja?, ,Neodidagmata”, nr 33/34, 2012, s. 73.

4 M.J. Szymanski, Socjologia edukacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2013, s. 7.
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na gotowej matrycy tozsamosci, w ktorg wychowanek byt ,wtlaczany” i ,,formowany”
wedlug gotowych uniwersalnych [...] wzoréw. Jednostka bardzo wczes$nie dowiady-
wala sig, ,kim moze by¢”, a ,kim by¢ jej nie wolno™.

Edukacja w dobie wspélczesnosci

Obecnie, w wigkszosci krajow $wiata, nie obserwuje sie juz tak radykalnych, for-
malnych barier edukacyjnych, jakie miaty miejsce w przeszlosci (szczegolnie bio-
rac pod uwage podzialy i dysproporcje plciowe utrzymujace si¢ przez dlugie lata
na gruncie edukacyjnym). Analizujac wspdlczesng rzeczywisto$¢ edukacyjna (np.
europejska) mozna zwroci¢ uwage na to, iz do przeszlosci odchodza juz ogra-
niczenia dotyczace liczby przyjmowanych kobiet i mezczyzn w postaci nume-
rus clausus, czy zinternalizowane podzialy dotyczace ,przydatnosci spoltecznej”
kazdej plci w ramach podejs¢ esencjalistycznych i dychotomiczne zréznicowanie
poszczegolnych dziedzin ksztalcenia wzdluz linii plciowej. Trudno juz méwié
o wcigz silnie obecnych w spoleczenstwie przekonaniach dotyczacych ideologii

»6

»oddzielnych sfer™ czy licznych asymetrii kulturowej ewaluacji plci, dotyczacych
np. utozsamiania kultury z mezczyzng i natury z kobietg (nature-culture; m.in.
S.B. Ortner’), przypisania sfery produkcji mezczyznom a reprodukeji kobietom
(production-reproduction; m.in. F. Edholm, O. Harris, K. Young®) oraz powiaza-
nia sfery publicznej z mezczyzng a domowej z kobietg (domestic-public; np. M.Z.
Rosaldo?)®.

Wspolczesnie, przywolujac wyniki badan A. Gromkowskiej-Melosik, okazuje
sie, iz supremacja kobiet w edukacji wyzszej w wiekszosci krajow $wiata jest fak-

s A. Boron, Zycie na pograniczu: problemy ksztattowania sig¢ wspétczesnej tozsamosci Zydowskiej, (w:)
T. Szkudlarek (red.), Réznica, tozsamosé, edukacja. Szkice z pogranicza, Oficyna Wydawnicza Im-
puls, Krakéw 1995, s. 46-47.

6 Ideologia, ktora w XVIII i XIX wieku ograniczala zakres wyboréw kobiet, wykorzystujac wiele po-
stulatéw dotyczacych misji spotecznej kobiet, wynikajacej z ich natury i biologii; A. Kaplan, Mani-
fest domesticity, (w:) American literature, No more separates pheres!, Duke University Press, 1998,
t. 70, nr 3, s. 581.

7 S.B. Ortner, Czy kobieta ma si¢ tak do mezczyzny, jak ,natura” do ,kultury”?, (w:) Nikt nie rodzi sig
kobietg, przetl. T. Holéwka, Wydawnictwo Czytelnik, Warszawa 1982, s. 116-129.

8 F. Edholm, O. Harris, K. Young, Conceptualizing women, ,,Critique of Anthropology”, t. 3, nr 9-10,
1977, S. 101-130.

9 M.Z. Rosaldo, The use and Abuse of anthropology; Reflections on feminism and cross-cultural under-
standing, ,,Sings”, t. 5, nr 3, 1980, 5. 389-417.

10 E. Glazewska, Asymetria kulturowej ewaluacji ptci - podstawowe dychotomie: natura/kultura, sfera
prywatna/sfera publiczna, reprodukcja/produkcja, (w:) A. Kuczynska, E.K. Dzikowska (red.), Zrozu-
miec pleé. Studia Interdyscyplinarne II, WUW, Wroctaw 2004, s. 218.



KOBIETA NA STUDIACH TECHNICZNYCH = 345

tem. Aktualne, §wiatowe statystyki ukazujg, iz ,na 100 studiujacych mezczyzn
przypada 105 kobiet™.

Przygladajac si¢ analizie dostepu kobiet do edukacji wyzszej zauwazy¢ mozna,
iz na 74 kraje $wiata az w 51 kobiety stanowily wigkszos¢ studiujgcych w nich
osob™. Co ciekawe, takze ,w wielu krajach uznawanych za kraje patriarchalne,
udzial kobiet jest wiekszy w edukacji na poziomie wyzszym niz mezczyzn (kla-
sycznymi przykltadami sg tu Namibia, Izrael, Jordania czy Turcja)™3. W kontek-
$cie ilosciowym trudno juz wiec méwi¢ o ich dyskryminacji. Wrecz przeciwnie
- w calej populacji studentéw kobiety stanowia rosnaca wiekszos¢ — w niektérych
krajach ponad 60% ogoétu studiujacych. Dla przykladu w Polsce, w roku akademi-
ckim 2014/2015, ponad 58% studentéw to kobiety (dokladnie 58,1%)*4. Opisywane
zjawisko coraz czgsciej dotyczy (w krajach wysoko rozwinigtych) réwniez trady-
cyjnie meskich kierunkéw studiow, takich jak prawo czy medycyna®.

Aktualne praktyki i tendencje spoleczne

Wspolczesnie, obok coraz wigkszego udziatu kobiet w edukacji wyzszej'’, mamy
do czynienia z przeltamywaniem kolejnych barier i stereotypdw, czego przykla-
dem mogga by¢ kobiety studiujace na kierunkach nalezacych do typowo meskich
dziedzin, jak np.: studia inzynierskie i techniczne. Swiadczy o tym szereg spo-
tecznych praktyk, w postaci kampanii, spotéw i haset reklamowych, ktére maja
na celu zacheci¢ przyszle studentki do podejmowania wyzwan w nietradycyj-
nych dla nich dyscyplinach. Przykladem sg takie akcje, jak ,,Dziewczyny na poli-
techniki” (w roku 2016 miala juz swoja 9. odstone?), ,Lean in STEM”, program
»Science: It’s a Girl Thing!” czy program stypendialny ,,For Women in Science”.
Kampania ,,Dziewczyny na politechniki” sklada si¢ z wielu organizowanych
w jej ramach wydarzen, np.: akcji promocyjnych na targach edukacyjnych, szko-

11 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnos¢ spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu, Ofi-
cyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2011, s. 135.

12 A. Gromkowska-Melosik, Women’s education and professional success paradoxes of access and exclu-
sion, ,Journal of Gender and Power”, t. 4, nr 2, 2015, s. 10.

13 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownos¢ spoteczna kobiet..., op. cit., s. 130-131.

14 Kobiety na Politechnikach 2016, Raport, marzec 2016, s. 2, pobrano z: http://www.dziewczynynapoli-
techniki.pl/2015/images/dla-mediow/raport-kobiety-napolitechnikach-2016.pdf, (dostep: 30.04.2016).

15 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownos¢ spoteczna kobiet...., op. cit., s. 119.

16 P. Cotterill, S. Jackson, G. Letherby, Conceptualising challenges and negotiations for women in higher
education, (w:) P. Cotterill, S. Jackson, G. Letherby (red.), Challenges and negotiations for women in
higher education, Springer, Dordrecht 2007, s. 1.

17 Dziewczyny na politechniki! i Dziewczyny do scistych! 2016 Innowacje potrzebujg kobiet!, Informacja
prasowa, pobrano z: http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/2015/images/dla-mediow/Informa-
cja_prasowa_dnp-ds-2016.pdf, (dostep: 15.03.2016).
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len, konferencji ispotkan zkobietami - inZzynierkami. Przedsiewziecie obej-
muje rowniez tzw. ,Biegi w kasku”, publikacje, konkursy na staze i wiele innych*®.
W ramach tej inicjatywy na uczelniach technicznych w Polsce organizowane s3
»0goblnopolskie Dni Otwarte Tylko Dla Dziewczyn”, ktére majg o$mieli¢ przyszle
studentki do skorzystania z ich oferty edukacyjne;j*.

Program ,Lean in STEM” (realizowany podobnie jak ,Dziewczyny na poli-
techniki” z ramienia Fundacji Edukacyjnej Perspektywy*) jest inicjatywa majaca
zacheca¢ kobiety do koncentrowania si¢ na kierunkach technologicznych, inzy-
nierskich i nauce oraz wspiera¢ ich rozwdj w tych obszarach. W swoich dziata-
niach obejmuje pierwszy w Polsce Program Mentoringu kobiecego ,,Lean in High
Tech” (,wlacz si¢ do najnowoczesniejszej techniki”) wspierajacy kobiety w budo-
waniu swojej kariery (prowadzony przez 20 kobiet z kraju i zagranicy), Akademie
Inspiracji - Girlz go STEM! (w postaci cyklu webinaréw motywacyjnych), Pod-
wieczorki Technologiczne, konferencje popularyzujaca udzial kobiet w obszarach
z grupy STEM oraz Krag Lean in STEM Poland (w formie networkingu dla zain-
teresowanych kobiet). Jest to szeroko zakrojona akcja spoteczna, ktora posiada
wielu partneréw instytucjonalnych i strategicznych, tj. m.in.: Ambasade USA,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Komisj¢ Fulbrighta w Polsce, Konferen-
cje Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych oraz takie firmy, jak: BCG, Bosch,
Schneider Electric, Cisco i Siemens oraz Intel, P&G, Cemex*.

Akcja ,Science: It’s a Girl Thing!” (,Nauki $cisle s3 dla dziewczyn!”) powstala
z ramienia Komisji Europejskiej w 2012 roku i stanowi odpowiedz Unii Europej-
skiej na niedobdr naukowcéw i wykwalifikowanych pracownikéw w dziedzinach
technicznych*>. W sposdb szczegdlny zwraca uwage na niedostateczng reprezen-
tacje kobiet w inzynierii, produkcji i budownictwie (liczba absolwentek wynosi
na terenie UE zaledwie 25,5%), jak i w dziedzinach $cistych, matematyce i infor-
matyce (gdzie kobiety stanowia 40,2% wszystkich absolwentéw)>. Akcja ta prze-
konuje, ze kobiety sg rownie cenng (jak mezczyzni) czescig spoteczenstwa, kto-
rej udzial w proponowanych obszarach jest nieoceniony i istotny. Dziedziny $ci-
ste i techniczne zdaja si¢ by¢ w narracji kampanii misja spoteczng kobiet, ktore

18 Siwinska: Dziewczyny, idZcie na politechnikil, pobrano z: http://www.krytykapolityczna.pl/artykuly/
edukacja/20140403/dziewczyny-na-politechniki, (dostep: 15.04.2016).

19 Dziewczyny na Politechniki, pobrano z: http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/2015/, (dostep:
15.04.2016).

20 Lean in STEM, zrédlo: http://leaninstem.pl/o-nas, (dostep: 15.04.2016).

21 Ibidem.

22 Commission launches ,,Science: it’s a girl thing!” campaign, 2012, pobrano z: http://europa.eu/rapid/
press-release_ MEMO-12-465_en.htm?locale=en, (dostep:15.04.2016).

23 Ibidem.
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w trosce o lepsze jutro winny porzuci¢ utarte i tradycyjne wybory edukacyjne, na
rzecz bardziej wartosciowych dziedzin i przedsiewzie¢ naukowych.

Do promocji kobiet wnaukach $cistych wlaczajg sie takze inne organiza-
cje oraz firmy. Przykladem moze by¢ program promocji kobiet w nauce: ,,For
Women in Science Programme” powstaly z inicjatywy UNESCO i L'Oréal, ktdry,
za sprawa przyznawanych stypendiow, dostrzega kobiety wyrozniajace sie na tle
innych pod wzgledem postepéw i osiagnie¢ naukowych, wierzac w ich potencjat
oraz nieoceniony wplyw na spoleczenstwo>.

Konsekwencja realizowanych wspolczesnie praktyk, programéw itenden-
cji spotecznych jest sukcesywny wzrost udzialu kobiet na kierunkach politech-
nicznych. Dla przykladu, dzigki kolejnym akcjom programu ,Dziewczyny na
politechniki” liczba studiujacych kobiet na uniwersytetach zwiekszyta si¢ o po-
nad 24000 0s6b**. Moze to stanowi¢ potwierdzenie wplywu takich inicjatyw na
wybory edukacyjne kobiet.

Okazuje sie, ze coraz wigcej kobiet pragnie sprobowac swoich sit w dziedzinie,
ktéra tradycyjnie kojarzona jest z meskim srodowiskiem. Mamy zatem do czy-
nienia z przetamywaniem podzialéw na zawody typowo kobiece i me¢skie zaprze-
czajac do pewnego stopnia m.in. plciowej segmentacji rynku pracy. Wyrdznié
mozna w tym kontekscie, nawigzujgc do P. Bourdieu, trzy komponenty segregacji
wyrazajace si¢ m.in. w przekonaniach dotyczacych powinnosci kobiet w zakresie
podejmowania pracy, ktéra winna by¢ skorelowana ze specyfika dzialan w prze-
strzeni domowej (uwazano, ze kobiety winny zdobywa¢ wiedze w dziedzinach
zwigzanych z nauczaniem, sektorem ustug lub opieka). Kolejnym z komponen-
tow jest spoleczne przekonanie o meskiej dominacji i podejmowaniu przez nich
lepszych, bardziej prestizowych zawodow. Ostatni jest zwigzany ze swoistym
podzialem narzedzi i przedmiotéw. Uwaza sie, Ze pierwotnie predysponowanym
do obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi technicznych jest mezczyzna®.

Zmiany w tym zakresie sg z roku na rok coraz bardziej widoczne. Dla przy-
ktadu w Polsce na politechnikach w 2015 roku ksztalcito si¢ prawie 37% kobiet
(dokladnie 36,9%)*®. Okazuje sie, ze pomimo sukcesywnie spadajacej liczby stu-
dentéw na uczelniach wyzszych (od 2005 roku®) udzial kobiet na kierunkach

24 Nauki sciste sq dla dziewczyn, pobrano z: http://science-girl-thing.eu/pl, (dostep: 15.02.2016).

25 Gender and Science, pobrano z: http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/priority-areas/gen-
der-and-science/for-women-in-science-programme/, (dostep: 15.03.2016).

26 Informacja prasowa. Dziewczyny na politechniki. Dziewczyny do scistych 2014, pobrano z: http://www.
dziewczynynapolitechniki.pl/2015/informacja_prasowa/Dziewczyny_na_politechniki_2014vio.
pdf, (dostep: 15.04.2016).

27 P.Bourdieu, Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004, s. 112.

28 Kobiety na Politechnikach 2016, Raport, op. cit., s. 5.

29 Szkolnictwo Wyzsze w Polsce, Raport MNiSW 2013, s. 18, pobrano z: https://www.nauka.gov.pl/g2/
oryginal/2013 _07/ 0695136d37bds577c8abosaccscs9a1f6.pdf, (dostep: 15.04.2016).
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technicznych rosnie. Jest ich w tej chwili o ponad 5 tys. wiecej niz w roku akade-
mickim 2010/2011 (m¢Zczyzn nie przybywa®). W roku 2014/2015 liczba wszyst-
kich kobiet ksztalcacych si¢ na uczelniach technicznych wynosita 112 554 osoby*'.

Niniejsze tendencje spofeczne sg w pewnym stopniu powigzane z postepujaca

technologizacja naszego zycia i dominacja wspomnianej juz ideologii neoliberal-
nej, gdzie decydujace znaczenie dla Zycia spoleczno-gospodarczego majg czyn-
niki ekonomiczne, w tym optymalizacja proceséw i jak najlepsze wykorzystanie

zasobow ludzkich®. Z uwagi na wzrost globalnego zapotrzebowania na specjali-

stow w dziedzinach technicznych wdrazane s3 dzialania zmierzajace do podej-
mowania przez miodych ludzi takich kierunkéw studiow, ktore sg wartos$ciowe
z punktu widzenia rozwoju i postepu spoleczenstw. Jak twierdzi w tym kontek-
scie E. Croft*:

Ponad 55% studentéw na uniwersytecie, ktorzy ksztalca sie w naukach $cistych to
kobiety, jednak mniej niz 20% znich to studenci w dziedzinie inzynierii inauk
o ziemi (geologii) i tylko 11% kobiet to profesjonalni inzynierowie i geolodzy. Przy-
szlo$¢ naszej profesji [inzynierii — E.S] zalezy od czerpania z najwickszej puli zrézni-
cowanych i utalentowanych mtodych ludzi, oraz od zapewnienia im przyjaznej atmo-
sfery gwarantujacej sukces®*.

Przywola¢ w tym miejscu mozna tez stowa B. Siwinskiej z ramienia Fundacji Edu-
kacyjnej ,,Perspektywy” (inicjatorki programu ,Dziewczyny na politechniki”):
»Kobiety stanowig olbrzymi, niewykorzystany dotad potencjal, ktéry moze nada¢
rozwojowi branzy technologicznej impet i nowg jakos¢. Ich zaangazowanie i uni-
kalna perspektywa tworza szans¢ na nowy sposob rozwiazywania problemoéw
wspoélczesnosci. Na budowanie kompetentnego spoteczenstwa, ktére z zaawanso-
wanych technologii bedzie umialo korzysta¢ madrze i odpowiedzialnie™s.

Jak sie okazuje kobiety coraz czesciej pozytywnie odpowiadaja na to zapro-

szenie i coraz chetniej podejmuja wyzwania w nietradycyjnych obszarach zawo-
dowych®*. Réwniez szkoly techniczne, pomimo zakorzenionych w opinii spotecz-
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Dziewczyny na politechniki. Raport 2012, s. 4, pobrano z: http://www.dziewczynynapolitechniki.
pl/2012/pdfy/raport2o12.pdf, (dostep: 15.04.2016).

Kobiety na Politechnikach 2016, Raport, op. cit., s. 4.

The Pathway Forward: Creating Gender Inclusive Leadership in Mining and Resources, Centre For
Women In Politics And Public Leadership, November 2012, s. 1-2, 12, pobrano z: http://carleton.
ca/cwppl/wp-content/uploads/Women-in-Mining-2.5.pdf, (dostep: 17.03.2016).

Dr Elizabeth Croft, inzynier, profesor na Uniwersytecie Kolumbii Brytyjskiej. Podejmuje dziatania
w ramach programu NSERC Krzeslo dla Kobiety w Nauce i Inzynierii; NSERC Chair for Women in
Science and Engineering, pobrano z: http://www.nserccrsng.gc.ca/Professors-Professeurs/CFS-PCP/
CWSE-CFSG_eng.asp, (dostep: 15.01.2016).

Gender Diverse Workplaces, pobrano z: https://www.apeg.bc.ca/About-Us/Commitment-to-Com-
munity/ Gender-Diverse-Workplaces, (dostep: 15.05.2016).

Potencjat kobiet dla branzy technologicznej, Raport Badawczy 2015, s. 5, pobrano z: http://potencjal-
kobiet.pl/pdf/RAPORT-Potencjal-kobiet-dla-branzytechnologicznej.pdf, (dostep: 15.01.2016).

J. Evetts, Gender and career in science and engineering, Taylor & Francis, London 1996, s. 4.
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nej stereotypow, coraz chetniej przyjmuja studentki, co potwierdzajg komunikaty
reklamowe zamieszczane na stronach internetowych poszczegélnych uczelni
wyzszych, w ktorych coraz czesciej widoczne sa (a niekiedy nawet dominuja —
pod wzgledem ilosciowym) kobiety.

Przykladem opisywanego zjawiska jest tez otwieranie zenskich kierunkéw
studiow na uczelniach technicznych. I tak, np. w Niemczech powstalo juz kilka
kierunkow ksztalcenia w ramach studiow wyzszych dostepnych tylko dla kobiet.
Przyktadem moze by¢ Wyzsza Szkota Techniki i Gospodarki (HTW- Hochschule
tiir Technik und Wirtschaft w Berlinie¥), a w niej Wydzial Informatyki i Gospo-
darki oferujacy studia tylko dla kobiet. Stajg sie one coraz bardziej popularne,
o czym $wiadczy ich dostgpnos¢ na innych Uczelniach, jak np.: Jade Hohschule
w Wilhelmshaven®®, Fachhochschule w Stralsundzie (inZynieria), Hochschule
Furtwangen (informatyka gospodarcza) oraz Hochschule w Bremen (informa-
tyka). Gtéwnym celem takich dzialan jest dazenie do wyzbycia si¢ przez kobiety
kompleksow i oporéw zwigzanych ze studiowaniem meskich kierunkow ksztal-
cenia, che¢ unikniecia poréwnywania z mezczyznami oraz stworzenie optymal-
nego, przyjaznego $rodowiska uczenia si¢ i wzmocnienie motywacji edukacyjnej
kobiet®.

Zakonczenie

Podjete przeze mnie zagadnienie moze by¢ rozpatrywane w kategoriach zmienia-
jacych sie potrzeb kobiet, ich udzialu w Zyciu spotecznym oraz w oparciu o wspol-
czesne tendencje w kontekscie ich rosngcych pragnien i aspiracji. W tym zakresie
uczelnie politechniczne rozpatrywa¢ mozna w kategoriach szansy na osiggniecie
lepszego statusu zyciowego, wigkszych mozliwosci finansowych i poczucia wta-
dzy. Bez watpienia stanowig one forme ,,sprawdzianu” dla umiejetnosci i wiedzy
kobiet oraz dowdd na to, ze s3 one, tak jak mezczyzni, warto$ciowa czescig spo-
teczenstwa, ktéra réwniez moze mie¢ decydujacy wplyw na ksztaltowanie si¢
naszej rzeczywistosci.

By¢ moze w przyszlosci kobiety, o ile powyzszy trend dalej si¢ utrzyma i nie
bedzie stanowil krotkofalowej tendencji spofecznej, nie beda stanowi¢ jedynie

37 Hochschule fiir Technik and Wirtschaft Berlin, pobrano z: http://www-en.htw-berlin.de/, (dostep:
15.02.2016).

38 Jade Hohschule, zroédlo: http://www.jade-hs.de/en/, (dostep:15.02.2016).

39 B. Schroder, Meskie zawody, damskie studia. Niemiecki sposéb na gender, przel. A. Wojnarowska,
pobrano z: http://www.dw.de/m%C4%99skie-zawody-damskie-studia-niemiecki-spos%C3%B3b-na-
gender/a-17406129, (dostep: 15.02.2016).
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grupy uzytkownikéw konkretnych urzadzen itechnologicznych udoskonalen
a stang si¢ — w coraz wiekszym stopniu - ich producentkami i kreatorkami+.
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Znaczenie plci w muzyce wspolczesnej
z punktu widzenia proceséw tworzenia i upowszechniania

Zycie kulturalne w Polsce i innych krajach kregu kultury Zachodu to dziedzina
silnie sfeminizowana. Swiadczy to dobitnie o przejsciu kobiet ze sfery prywat-
nej, do ktorej przez wiele wiekdw ograniczalo si¢ zycie wigkszosci z nich, do sfery
publicznej. Ta zmiana dokonala sie stosunkowo niedawno. Wcze$niej kobietom
zabraniano czynnego uprawiania wielu dziedzin sztuki, w tym muzyki, lub ich
aktywnos¢ byla ograniczona do $cisle okreslonych dziatan, wyznaczanych, rzecz
jasna, przez mezczyzn. Slad przeszlosci jest wcigz widoczny, gdyz wéréd oséb
decyzyjnych w kulturze wiecej jest me¢zczyzn niz kobiet. Takze pewne dziedziny
sztuki muzycznej nadal s3g zdominowane przez meska ple¢. Celem artykulu jest
przedstawienie aktualnej sytuacji, cechujacej sie znaczacym wzrostem aktywno-
$ci kobiet w zyciu muzycznym, i powigzanie jej z charakterystyka wspotczesnego
spoleczenstwa i kultury. Autorka stawia teze, ze wzrost aktywnosci kobiet w tej
dziedzinie jest nierozerwalnie zwigzany z przemianami znaczacych wartosci.

Zagadnienia te sytuuja si¢ na pograniczu wielu dziedzin nauki: kulturo-
znawstwa, pedagogiki muzycznej, estetyki, socjologii. Bezposrednio plasuja si¢
w kregu dwodch stosunkowo nowych subdyscyplin, ktérymi sa muzykologia kul-
turowa i pedagogika feministyczna.

Interpretacja pedagogiki muzycznej w ujeciu feministycznym wyrasta z prze-
konania, Ze znaczenie edukacji muzycznej, jak kazdej edukacji artystycznej, nie
ogranicza si¢ do umiejetnosci warsztatowych, lecz ma wplyw na calosciowy
rozwdj czlowieka, jego wrazliwo$¢, sposdb postrzegania $wiata. Zwracato na to
uwage wielu wybitnych myslicieli i pedagogow, jak John Dewey', Herbert Read?
czy Irena Wojnar®. W zwiazku z tym zmiany w edukacji muzycznej maja wplyw
na inne dziedziny zycia, a z drugiej strony pedagogika muzyczna nie jest odporna

1 J. Dewey, Sztuka jako doswiadczenie, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Warszawa 1975.
2 H.Read, Wychowanie przez sztuke, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1976
3 1. Wojnar, Estetyka i Wychowanie, PWN, Warszawa 1970.
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na zewnetrzne oddzialywania. Dlatego problematyka ta jest rozwazana w per-
spektywie interdyscyplinarnej*.

Zbigniew Kwiecinski pedagogie feministyczng umieszcza wsréod nurtow
pobocznych refleksji nad edukacja, w grupie pedagogii odlotowych, czyli takich,
ktdre ,,proponujg rézne utopijne, nierealne na poczatku ideologie, ktdre z czasem,
drazac powszechng $wiadomos¢ i praktyke, dokonujg znacznych przeksztalcen
edukacji powszechnej™. Ta definicja trafnie opisuje rozwdj idei feministycznych:
byly one formulowane co najmniej od epoki oswiecenia, lecz przez dlugie lata
uwazano je za przesadne, niepotrzebne czy wrecz szkodliwe. By w pedagogice
nastgpily zmiany prokobiece, trzeba bylo przeksztalcen spotecznych ikulturo-
wych, gdyz zrodta trwaloéci pedagogii dominujacej w danej kulturze tkwig poza
edukacja.

Poczatki muzykologii feministycznej siegaja lat 70. XX wieku, kiedy w Stanach
Zjednoczonych narodzily sie tzw. women’s studies. W dyscyplinie tej zwraca sig¢
uwage na powigzania miedzy spoleczng sytuacja kobiet a ich udzialem w kulturze
muzycznej. ,Mamy tu do czynienia z badaniami, ktérych celem jest odpowiedz
na pytanie o to, jak réznice pomiedzy plciami obecne w rzeczywistosci spotecz-
nej wptywaja na muzyke, jej twércéw oraz ich funkcjonowanie w kulturze arty-
stycznej™. Muzykologia feministyczna bada przede wszystkim: kanon muzyczny,
zjawisko gender w muzyce, historie kobiet w muzyce, publiczne wystepy, kwe-
sti¢ seksualnosci kobiecego ciala, np. na scenie operowej’. Rozwazania tego typu
zwane s3 nowa muzykologia lub muzykologia kulturowsg, co zbliza je do etnomu-
zykologii, ktéra bada muzyke w jej otoczeniu kulturowym®.

Pozycja kobiet w Zyciu muzycznym - uwarunkowania historyczne

Cho¢ sztuka to obszar ludzkiej aktywno$ci wymagajacy szczegdlnej wrazliwosci,
nie uchronilo to tej sfery od licznych zaniedban i naduzy¢ wobec kobiet. W kul-
turze zydowskiej i wczesnochrzescijaniskiej wynikaly one z checi odréznienia sig

4 Nurt feministyczny w pedagogice muzycznej rozwija si¢ zwlaszcza w kulturze anglosaskiej. Vide:
A. Biatkowski, Edukacja muzyczna w poszukiwaniu nowych zdefiniowan, ,Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska”, t. 1, 2003, s. 251-264.

5 Z. Kwiecinski, Problem pedagogii nurtow gtownych ipobocznych, (w:) M. Jaworska-Witkowska,
Z. Kwiecinski, Nurty pedagogii naukowe, dyskretne, odlotowe, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2011, S. 28.

6 K.Kizinska, Rola ptci kulturowej w badaniach muzykologicznych - zarys pola badawczego muzykolo-
gii feministycznej, ,Kultura i Edukacja”, nr 1(94), 2013, s. 26.

7 Ibidem.

8 Ibidem.
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od budzacych jak najgorsze skojarzenia kultur poganskich, w ktérych na ogo6t
kobiety byty aktywne artystycznie, a niekiedy nawet, jak w starozytnym Egipcie
i Mezopotamii, $piewy i obrzedy kaptanskie taczyly z rytualng prostytucja®. Reli-
gijni Zydzi konsekwentnie eliminowali wiec kobiety ze sfery publicznej. Te ten-
dencje przejeli chrzescijanie, uzasadniajac ja stynnymi stowami mulier taceat in
ecclesia® (,kobieta niech milczy w $§wiatyni”), zaczerpnietymi z pism $w. Pawla
z Tarsu. Katolicyzm nie byl tu wyjatkiem - wlasciwie wszystkie religie monote-
istyczne odsuwaly kobiety od sfery publicznej. W historii przeplataty si¢ okresy
taskawe pod tym wzgledem dla plci zenskiej, jak wieki X-XIII - czas wzrostu
ich znaczenia w kulturze europejskiej, jak i stulecia pelne restrykeji, np. wiek XIV
i nastepne’’. Szczegdlowe ustalenia zwigzane byly z dyktowanymi przez biolo-
gie i tradycje obowiazkami. Za podstawowy, narzucong przez nature role kobiety
uznawano role zony i matki, zatem wszystko, co mogloby ja od tych zadan odsu-
wa¢, byto niepozadane. Chcac zawodowo poswigci¢ si¢ muzyce, kobiety napoty-
kaly wiele trudnosci zaréwno obiektywnych, jak i obyczajowych. Do trudnosci
pierwszego rodzaju nalezal przede wszystkim zakaz podejmowania formalnej
nauki muzyki (przykladowo, we Francji w konserwatorium muzycznym kobiety
mogly studiowa¢ od 1795 roku, w Niemczech zas - od 1843, kiedy to otwarto
konserwatorium w Lipsku'?). Trudnosci obyczajowe wyrazaly sie za$§ w niecheci
spolecznej do wystepujacych publicznie kobiet, co utrudnialo im organizowanie
koncertéw i gromadzenie publiczno$ci. Poniewaz biegto$¢ w muzykowaniu przez
wiele wiekéw byta domena niewiast lekkich obyczajow, wystepujace publicznie
kobiety narazaly si¢ na zarzut niemoralnego prowadzenia si¢ i ryzykowaly towa-
rzyskie odrzucenie.

Cho¢ dzi$§ w kulturze Zachodu problemy te naleza do przeszlosci, nadal
obecne s3g pozostalosci dawnych praktyk. Przykladowo, na niektérych instru-
mentach kobiety graja rzadziej niz mezczyzni, cho¢ ma to uzasadnienie jedy-
nie historyczne: instrumenty dete np. uwazano za przynalezne mezczyznom ze
wzgledu na falliczny ksztalt oraz dlatego, ze ,,decie w instrument... znieksztalca
piekne [kobiece] usteczka™.

9 D. Gwizdalanka, Muzyka i pte¢, PWM, Krakéw 2001.

10 Doslownie: ,,mulieres in ecclesiis taceant”. Pierwszy list Sw. Pawla do Koryntian, 14,34, Nova Vulga-
ta. Bibliorum sacrorum editio, pobrano z: http://www.vatican.va/archive/bible/nova_vulgata/docu-
ments/nova-vulgata_nt_epist-i-corinthios_It.html, (dostep: 25.10.2016).

11 D. Gwizdalanka, Muzyka i pteé, op. cit.

12 Ibidem, s. 101.

13 F. Hoffmann, Instrument und Korper. Die musizierende Frau in der biirgerlichen Kultur, Frankfurt
am Main 1991, s. 51, cyt. za: ibidem, s. 146.
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Aktywnosc¢ kobiet w kulturze a ple¢ kulturowa

Codzienna obserwacja, niepoddana rygorom badania naukowego, pozwala
stwierdzi¢, ze wsérdd stuchaczy koncertéw muzyki powaznej i widzow przedsta-
wien operowych przewazaja kobiety, podobnie jak w przypadku innych wyda-
rzen kulturalnych. Potwierdzajg to wyniki badan. Badanie ,,Uczestnictwo ludno-
$ci w kulturze™* przeprowadzone w Polsce w 2014 roku wykazato, ze kultura jest
bardzo wazna lub wazna dla ok. 84% badanych kobiet i 75% me¢zczyzn. Kobiety
przewyzszaja mezczyzn liczebnie wérdd osdb czytajacych, korzystajacych z oferty
domoéw kultury, atakze czesciej niz mezczyzni uwazaja, ze ogladanie telewizji
i korzystanie z Internetu nie moze zastapic¢ innych form uczestnictwa w kulturze.
Wigcej kobiet niz mezczyzn przeczytalo w ciagu roku poprzedzajacego badanie
przynajmniej jedna ksiazke (62% wobec 44%). Na koncerty do filharmonii uczesz-
czalo 6,0% badanych - 5,5% mezczyzn i 6,4% kobiet.

Nasuwa si¢ zatem pytanie: skoro kobiety wykazuja wigksze zainteresowa-
nie kulturg niz mezczyzni, dlaczego s w mniejszosci wsrdd uznanych artystow
i twdrcow kultury? Zdolnosci nie sa decydujace, gdyz wsérdd uczniow szkot arty-
stycznych — rekrutowanych na podstawie egzaminéw wstepnych i badania pre-
dyspozycji — wiecej jest dziewczat niz chtopcéw. Podobne proporcje obserwuje
si¢ takze na uczelniach artystycznych, jednak im wyzej w hierarchii artystycz-
nej i naukowej (laureaci konkurséw, wladze uczelni), tym wieksza przewaga mez-
czyzn. Dopiero w ostatnich latach proporcje powoli, lecz konsekwentnie zmie-
niajg si¢ na korzys¢ kobiet, zmierzajac do wyréwnania ich udzialu w wymienio-
nych gremiach.

By odnies¢ sukces w sztuce, nie wystarczy talent i pracowito$¢ — potrzebne
jest wiele innych cech, takich jak: wiara we wlasne sily, zdecydowanie, bezkom-
promisowos$¢. Tutaj moze tkwi¢ przyczyna zréznicowanych loséw zawodowych
obu plci. Kurator sztuki Jakub Szreder zauwaza, ze w artystycznym $wiecie funk-
cjonujg okreslone mechanizmy selekcji, premiujace osoby pewne siebie i bezkom-
promisowe:

To nie jest efekt dziatania Zadnej konkretnej instytucji, a raczej akumulacji codzien-

nych praktyk, stereotypéw i mechanizméw selekeji. Pole sztuki to rodzaj dzungli,

w ktorej zwyciezca bierze wszystko. [...] W walce o status ,,artcelebryty”, premiowany

jest rodzaj bezczelnosci, nawet lekkiej arogancji czy egomanii. Czesciej zachowuja

sie tak mezczyzni niz kobiety — przynajmniej w pewnym kulturowym konstrukcie,

w ktérym zyjemy™.

14 Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2014 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2016, pobrano
z: http://nck.pl/media/attachments/317440/Uczestnictwo%20ludno%Cs5%9Bci%20w%20kulturze%2
0W%202014%20r..pdf, (dostep: 17.09.2016).

15 Kobiety w sztuce: nieobecne czy niedostrzegane? Zapis debaty z cyklu ,,Odcienie kobiecej polityki”,
»Kultura liberalna”, pobrano z: http://kulturaliberalna.pl/2014/10/17/kobiety-sztuce-nieobecne-nie-



356 = MAGDALENA SASIN

Powyzsza wypowiedz wskazuje, ze osiaganie sukcesu w sztuce jest uwarun-
kowane nie plcig biologiczng, lecz kulturowg*. W tym kontekscie wzrastajaca
aktywno$¢ kobiet wzyciu publicznym iartystycznym jest przejawem zmian
w hierarchii wartoéci dominujacych w spoteczenstwie ikulturze. Wczesniej
kobieta mogta liczy¢ na szacunek i powazanie tylko wtedy, gdy odpowiednio
petnita role Zony i matki. Obecnie, przynajmniej w kregu kultury euroamery-
kanskiej, panuje daleko posunieta swoboda w wyborze drogi Zyciowej obu pici.
Kobiety wkroczyly w sfere publiczng, ktéra przez dlugi czas byta zarezerwowana
dla mezczyzn. Cenionymi warto$ciami s3: wolno$¢ wyboru, indywidualizm,
samorealizacja (co nie wyklucza zréznicowania w zaleznosci od panstwa, klasy
spolecznej i $rodowiska) — okreslenia kojarzone z postmodernizmem jako pew-
nym ,klimatem opinii™. Zachodzi tu zalezno$¢ dwukierunkowa: kobiety korzy-
staja z przemian dominujacych wartosci, ale jednoczes$nie przez swoje postepo-
wanie zmiany te wspottworzg.

Kobiety-kompozytorki

Za najbardziej tworczy iwymagajacy najwiekszego talentu sposrod profe-
sji muzycznych uwazany jest zawdd kompozytora. Kobiet kompozytorek, ktore
w epokach minionych nalezaly do rzadkich wyjatkéw, jest obecnie coraz wigcej.
W muzyce polskiej najbardziej znana posta¢ to Grazyna Bacewicz (1909-1969). Jej
sztuke komplementowano, poréwnujac do tworczosci mezczyzn, co odwotywalo
sie do niepodwazalnego przekonania, ze geniusz moze wynika¢ tylko z meskiej
potencji tworczej. W 1950 roku, po prawykonaniu Koncertu na orkiestre smycz-
kowg, jednego z najlepszych utworéw Bacewiczéwny, krytyk muzyczny Stefan
Kisielewski pisal:

Z czystym sumieniem powiedzie¢ mozna, ze honor kompozytoréw polskich urato-
wala tym razem ,baba” - Grazyna Bacewicz. Jej ,Koncert na orkiestre smyczkows”
napisany z rozpedem i energia, pefen plynnej inwencji i $wietnych pomystéw instru-
mentacyjnych, obudzil nas w koncu z letargu. Utwér nawigzuje do jakiego$ Bacha czy
Haendla - taki wspolczesny ,Koncert Brandenburski”. Poczuli$my tu wreszcie ,,krwi-
sty kawal” zdrowej i smacznej muzyki, napisanej z potencja tworcza — iscie meska*®.

dostrzegane-zapis-debaty-cyklu-odcienie-kobiecej-polityki/, (dostep: 17.09.2016).

16 A. Pietka, Ple¢ - biologiczna i kulturowa (teoria gender), artykul opublikowany na Internetowym
Portalu Naukowym Wiedza i Edukacja dn. 29.05.2008, pobrano z: http://wiedzaiedukacja.eu/archi-
ves/16328, (dostep: 30.10.2016).

17 J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, PWN, Warszawa 2006, s. 913.

18 G. Bacewicz, Koncert na orkiestrg smyczkowg, opublikowane przez: Polskie Centrum Informacji Mu-
zycznej, Zwigzek Kompozytoréw Polskich, grudzien 2001, pobrano z: http://culture.pl/pl/dzielo/gra-
zyna-bacewicz-koncert-na-orkiestre-smyczkowa, (dostep: 15.09.2016).
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Obecnie aktywnych jest wiele kobiet-kompozytorek z réznych pokolen, a naj-
liczniejsze grono tworza dwudziesto- i trzydziestolatki. Sposréd mlodych Polek
najbardziej znane s3: Aleksandra Gryka, Dobromila Jaskot, Weronika Ratusin-
ska-Zamuszko, Katarzyna Szwed, Agata Zubel. Kompozytorki korzystaja z cha-
rakterystycznej dla wspolczesnosci swobody i bogactwa wyboru, zaréwno w za-
kresie ksztaltowania wlasnego zycia zawodowego, jak i muzycznego tworzywa,
ktérym sie postuguja: ,Obecne funkcjonowanie miodej generacji opiera si¢ na
pluralizmie postaw i swobodzie poszukiwan. Jest to sytuacja korzystna, rodzaca
swoisty ferment, ktdry sprzyja rozwojowi i powstawaniu nowych idei™ - pisze
Maciej Jabtonski. W sztuce $wiadczy o tym wigksza niz dawniej réznorodnos¢
stylow iform oraz pltynno$¢ rél tworcy, odtwérey iodbiorcy. Zaréwno wyko-
nawcy, jak i stuchacze sg czgsto obdarzani przez kompozytora wieksza decyzyj-
noscig. Skrajny przypadek to technika aleatoryczna, gdzie kompozytor oddaje
wykonawcy znaczng cze$¢ decyzji na temat ostatecznego ksztattu dzieta. Formy
z pogranicza muzyki iinnych sztuk - jak muzyczny happening, instalacja czy
performance - wlaczaja do tworzenia muzyki czy, szerzej ujmujac, sytuacji arty-
stycznej, osoby z zewnatrz. W zwiazku z tym zasadno$¢ traci termin ,,odbiorca
kultury” - muzyki wspolczesnej nie wystarczy odbiera¢, trzeba ja wspottworzyc.
Stowem-kluczem jest tutaj ,,interakcja”.

Kobiety-dyrygentki

Cho¢ kobiet-kompozytorek byto w przesziosci bardzo niewiele, pojedyncze przy-
padki zdarzaly sie w kazdej epoce. Nie byto jednak kobiet-dyrygentek. Od dyry-
genta bowiem oczekuje si¢ cech stereotypowo przypisywanych mezczyznom: zde-
cydowania, charyzmy, zdolnosci przywodczych, umiejetnosci szybkiego podej-
mowania decyzji. O ile komponowanie jest mozliwe w samotnosci i bez wsparcia
otoczenia, o tyle istota dzialalno$ci dyrygenckiej polega na pracy z zespotem i bez
pewnego przyzwolenia spotecznego jest niemozliwa.

Zmiany zachodzace w tej dziedzinie ilustruja wypowiedzi dyrygentek z dwdch
kolejnych pokolen. Najbardziej znanym w Polsce profesjonalnym dyrygentem-
kobietg jest Agnieszka Duczmal (ur. 1946), zalozycielka i dyrygentka Orkiestry
Kameralnej Polskiego Radia ,,Amadeus”, pierwsza kobieta-dyrygent, ktdra wysta-
pifa w mediolanskiej La Scali (1992). Podkresla, ze poczatkowo budzita duze zdzi-
wienie:

19 M. Jablonski, Najmtodsze pokolenie polskich kompozytoréw, artykul opublikowany dn. 10.05.2007
na stronie internetowej culture.pl, pobrano z: http://culture.pl/pl/artykul/najmlodsze-pokolenie-
polskich-kompozytorow, (dostep: 19.09.2016).
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Przed egzaminem na studia spotkatam na ulicy profesora Stefana Stuligrosza, ktory
byt znajomym mojego taty. Zapytal, jaki kierunek wybieram? Odpowiedziatam: - Jak
to jaki? Dyrygenture! — Co? - bardzo si¢ zdziwil. — Alez Agnieszko, czy ty wiesz, ze
tam zdaja sami faceci?.

[...] Budzitam spora sensacje. Jerzy Maksymiuk, wspaniaty dyrygent, zreszta moj
wielki przyjaciel, zapytany przed laty, czy kobieta moze by¢ dyrygentem, odpart pot
zartem, pol serio: ,Nie, no chyba ze jest to Agnieszka Duczmal™.

Inaczej wypowiadaja si¢ mlode dyrygentki, urodzone w latach 8o. XX wieku.
Monika Cybulska: ,,Nie, ja nie spotkatam sie z zadnym problemem z tego powodu
[bycia kobietg-dyrygentem — przyp. M.S.]. Moze dlatego, ze jestem tak naprawde
drugim pokoleniem dyrygentek, wiec kobieta — dyrygent nie jest juz tak duzym
zaskoczeniem™'. Maja Metelska: ,W naszym pokoleniu ilo§¢ kobiet w dyrygen-
turze przewaza nad iloscig mezczyzn. Widac to juz w statystykach studiéw, na
miedzynarodowych kursach, konkursach, a takze koncertach mlodych dyrygen-
tow™2. ,Dyrygent jest przede wszystkim artystg, muzykiem. W pracy z orkiestra
przestaja istnie¢ uprzedzenia, liczy si¢ profesjonalizm i talent”. Nieco mniej entu-
zjastyczna jest Anna Duczmal-Mroéz, cérka Agnieszki Duczmal:

Niewatpliwie ta droga zawodowa jest dla kobiety trudniejsza. To si¢ zmienia, ale cig-

gle jeszcze majac do wyboru dyrygenta lub dyrygentke angazuje si¢ raczej mezczy-

zne, niezaleznie od umiejetnosci obojga. To, ze jest dobrym dyrygentem, kobieta musi

udowodnia¢ bardziej niz mezczyzni®.

By¢ moze ostrozno$¢ wocenie rzeczywistosci wynika u Agnieszki Duczmal-
Mréz z jej doswiadczen rodzinnych, gdyz jako dziecko obserwowala prace mamy-
dyrygentki w otoczeniu zdominowanym przez mezczyzn.

Fakt dyrygowania przez kobiete jest nadal dos¢ rzadki i budzi zainteresowanie
odbiorcow. Pytanie, w jaki sposdb oddziatuje to na percepcje muzyki, domaga
sie oddzielnych badan. By¢ moze stuchacze zwracaja wowczas uwage na nieco
inne wlasciwosci utworu, spodziewajac si¢ réznic miedzy interpretacja ,,kobiecg”
a ,mesky”.

20 S. Salwacka, Agnieszka Duczmal — maestro z Poznania [rozmowa], artykul opublikowany 16.07.2015 .
na stronie internetowej ,,Gazety Wyborczej — Poznan”, pobrano z: http://poznan.wyborcza.pl/poznan/
1,36001,18332159,agnieszka-duczmal-maestro-z-poznania-rozmowa.html, (dostep: 15.09.2016).

21 M. Jaszczerska, Batuta w reku, obcasy na nogach, strona internetowa magazynu ,,Prestiz. Magazyn
trojmiejski”, pobrano z: http://www.prestiztrojmiasto.pl/magazyn/47/kultura/batuta-w-reku-obca-
sy-na-nogach, (dostep: 15.09.2016).

22 Ibidem.

23 M. Kruczkiewicz, wywiad z Anng Duczmal-Mro6z pt. Po pierwszych pietnastu minutach orkiestra
musi pojs¢ za mng, opublikowany dn. 14.09.2015 r. na stronie internetowej ,Nowosci — Dziennik
Torunski”, pobrano z: http://kultura.nowosci.com.pl/340716,Po-pierwszych-pietnastu-minutach-
orkiestra-musi-pojsc-za-mna.html, (dostep: 17.09.2016).
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U podstaw dopuszczenia kobiet do zmaskulinizowanych dotad przestrzeni
zycia publicznego leza te same wartosci, ktore przyczyniaja sie do poszerzania
tzw. kanonu wykonawczego, czyli zbioru utworéw uznawanych za najwazniejsze
i stanowigcych podstawe repertuaru koncertowego. Jest to mozliwe dzigki otwar-
tosci w podejsciu do tradycji. Jak méwi Karolina Szymanska:

Do tej pory bowiem postrzegano kanon jako monolit wolny od wagtpliwosci i ponad-

czasowy. A przeciez kanon powstal tak naprawde dopiero w XIX wieku - to wtedy

narodzila sie sama jego idea. Swiadczy to, iz kanon jest jedynie czyja$ wizja, czyim$
punktem widzenia, czyimi$ preferencjami i wyborem a nie odwiecznym i niezmien-
nym prawem?*.

Otwarto$¢ na nowe i gotowos¢ do rewizji dotychczasowych pogladéw to warto-
$ci bliskie kobietom, ktore chetnie wiaczaja do swego repertuaru utwory malo
znane. Daje to swobode interpretacji, gdyz kanony dotyczace wykonawstwa takiej
muzyki dopiero si¢ ksztaltuja. Przykladowo, Anna Duczmal-Mréz popularyzuje
tworczo$¢é Mieczystawa Weinberga (1919-1996).

Podsumowanie

W miare postepowania przemian spolecznych staje si¢ jasne, Ze o zaangazowa-
niu kobiet w sztuce i profesjonalizacji ich dzialalnosci decyduja zagadnienia z za-
kresu plci kulturowej. Wzrost aktywnosci kobiet mozna rozpatrywac jako przy-
klad transgresji, czyli przekraczania dotychczasowych barier i ograniczen. Ponie-
waz nie dotyczy to pojedynczych loséw, ale uwidacznia znaczaca tendencje, sta-
nowi transgresje zbiorowg?.

Zyjemy w fascynujacych czasach, w ktérych - dzieki madrosci, uporowi i od-
wadze poczatkowo nielicznych przedstawicielek ,,drugiej plci” - coraz czesciej
nastepuje zréwnanie pozycji artystycznych i naukowych kobiet z mezczyznami.
Sytuacja, do ktdrej nalezy dazy¢, jest stan, w ktorym kobiety z powodu plci nie
s ani dyskryminowane, ani faworyzowane — w sytuacjach zawodowych ich pte¢
powinna by¢ ,transparentna”. O tym, ze jest to mozliwe, $wiadczg slowa Anny
Duczmal-Mrdéz: ,Kto$ mi ostatnio po koncercie powiedzial: na scenie Pani nie
jest ani kobietg, ani mezczyzna, ale po prostu dyrygentem™s.

24 K. Szymanska, Wplyw feminizmu na muzykologie - women’s studies, gender i kobiety w muzyce, (w:)
M. Grochalska, W. Sawczuk (red.), Uniwersyteckie gry — czy pte¢ ma znaczenie? Wybrane dyskursy
spoteczno-edukacyjne, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011, s. 164-171.

25 E.Pakszys, Transgresja albo przekraczanie granic: wybitne kobiety w nauce wczoraj i dzis, (w:) P. Chu-
dzicka-Dudzik, E. Durys (red.), Konteksty feministyczne. Gender w zyciu spotecznym i kulturze, Wy-
dzial Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2014.

26 M. Kruczkiewicz, wywiad z Anng Duczmal-Mréz.. ., op. cit.
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