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TAKSONOMICZNA ANALIZA ZROZNICOWANIA ROZWOJU
RYNKU PRACY NA LITWIE W LATACH 2004-2014

Streszczenie

W opracowaniu podjeto probe oceny zréznicowania rozwoju rynku pracy w poszczegélnych okregach
Litwy w latach 2004-2014. Prezentowane w artykule badanie sktada si¢ z dwéch etapdéw. Na pierwszym
z nich dokonano analizy sytuacji na rynku pracy okregdéw Litwy w latach 2004-2014. Stosujac syntetyczny
wskaznik rynku pracy, wyznaczono rankingi okregéw Litwy oraz dokonano poréwnania zréznicowania
rozwoju rynku pracy w okregach Litwy w badanym okresie. Na drugim etapie za pomoca metody porzad-
kowania nieliniowego Warda wyodrebniono jednorodne grupy okregdw ze wzgledu na podobna sytuacje
na rynku pracy. W latach 2004-2014 zaobserwowano wzrost miedzyregionalnego zréznicowania rozwoju
rynku pracy okregéw Litwy. Najlepsza sytuacje na rynku pracy w tym okresie odnotowano w okregach:
wilefiskim, kowieniskim i klajpedzkim. Wykorzystano dane Departamentu Statystyki Litwy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, okreg, wielowymiarowa analiza poréwnawcza, metoda porzadkowania
liniowego, metoda Warda

TAXONOMIC ANALYSIS OF DEVELOPMENT DISPARITIES OF LITHUANIAN
LABOUR MARKET IN 2004-2014

Summary

The paper attempts to assess the disparities in the development of the labour market in particular
districts of Lithuania between 2004 and 2014. The study presented in the paper consists of two stages.
The first one analyzes the situation of the labour market in the districts of Lithuania between 2004 and
2014. Using the synthetic indicator of the labour market, the Lithuanian districts are ranked and the
development of the labour market in these districts is compared over the period considered. In the sec-
ond stage, Ward's non-linear sorting method is used to divide the districts into homogeneous according
to the situation in the labour matket. In the years 2004-2004, there was an increase in interregional dif-
ferences in the development of the labour market in the districts of Lithuania. The best situation during
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the period under review was noted in Vilniaus, Kauno, and Klaipédos districts. The author uses data of
the Lithuanian Department of Statistics.

Key words: labour market, district, multi-dimensional comparative analysis, linear ordering method, Ward’s
method

JEL Classification: E24, E29, C19

1. Wstep

Rynek pracy jest waznym obszarem badawczym rozwoju spoleczno-gospodarczego
[Fraczek, 2015; Kasperkiewicz, Madaj, 2012; Kryfiska, Kwiatkowski, 2010]. Zasoby pra-
cy, obok zasobéw kapitatu i zasobow naturalnych, stanowig tradycyjne czynniki rozwo-
ju regionalnego. W literaturze przedmiotu rynek pracy jest analizowany w kontekscie
relacji miedzy podaza pracy a popytem na pracg z uwzglednieniem ekonomicznych
warunkéw gospodarowania [Bosworth, Dawkins, Stromback, 1996]. Rozmiary i struktura
popytu na prace maja wplyw na strukture oraz dynamike rozwoju gospodarki. Istotng
role odgrywaja takze przygotowane zasoby pracy, ich kwalifikacje, jak réwniez umiejet-
nosci zwigzane z mozliwosciami szybkiego dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ wa-
runkéw na rynku pracy.

Gléwnym celem badania jest ocena zréznicowania rozwoju rynku pracy w poszcze-
golnych okregach Litwy w latach 2004-2014. Ocena poziomu rozwoju rynku pracy okre-
g6w Litwy objela: analize¢ wskaznikows w podziale na cztery obszary tematyczne, takie
jak: zatrudniente, struktura pracujacych, wyksgtatcenie ludnosci, bezrobocie, uwzgledniajace strone
pobytowa i podazowg rynku pracy, uzyskanie rankingu w zakresie sytuacji na rynku pra-
cy z wykorzystaniem syntetycznego miernika rynku pracy oraz pogrupowanie okregbéw
podobnych ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy z zastosowaniem metody Warda.

Warto nadmienic, ze wybrane aspekty rynku pracy Litwy w ujeciu makro- i mikro-
ckonomicznym, pafstwa i regionalnym byly przedmiotem badan szeregu opracowan
naukowych [Vaitekanas, Stefanenkova, 2011; Vetlov, Virbickas, 2006]. Dotyczyly one
m.in.: bezrobocia, struktury zatrudnienia, wynagrodzenia brutto w okregach Litwy,
oceny pozycji Litwy czy wybranych okregdw na tle innych krajéw [Verkuleviciate-
Kriukiené, 2015; Ciburiené, Guicinskiene, 2008; Vaitekinas, 2008], integracji oséb
mtodych z istniejacym systemem pracy [Adomaityté, 2014; Braziené, Dorelaitiené, 2013;
Lauzadyteé, Samoskaite, 2013]. Jednak brakuje kompleksowej oceny poziomu zrézni-
cowania Litwy w obszarze rynku pracy w ujeciu czasowo-przestrzennym. Dane opra-
cowanie ma postuzy¢ wypelnieniu luki badawczej w badanym zakresie.

Rynek pracy w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego okregéw Litwy opi-
sano za pomoca zmiennych diagnostycznych, powiazanych z tym pojeciem merytorycz-
nie. Do analizy zréznicowania rynku pracy uzyto metody wielowymiarowej analizy po-
réwnawczej (WAP), ktére pomogly oceni¢ poziom zréznicowania badanego zjawiska
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w ujgciu regionalnym oraz wyznaczy¢ trendy zmian w tym obszarze! [Roszkowska, Fili-
powicz-Chomko, 2016; Roszkowska, Karwowska, 2014; Perto, Roszkowska, 2011; Mal-
kowski, 2007]. Wykorzystujac syntetyczny wskaznik rynku pracy, wyznaczono ran-
kingi okregéw Litwy oraz dokonano poréwnania zréznicowania rozwoju rynku pracy
w okregach Litwy w latach 2004-2014. Za pomoca metody porzadkowania nieliniowego
Warda wyodrebniono jednorodne grupy okregéw ze wzgledu na podobnag sytuacje na
rynku pracy. Posluzono si¢ danymi Departamentu Statystyki Litwy.

Opracowanie sklada si¢ z czterech czesci. W czesci drugiej przedstawiono metodo-
logie badania, w tym omoéwiono konstrukcje syntetycznego miernika rynku pracy.
W trzeciej czesci dokonano oceny zréznicowania rozwoju rynku pracy okregéw Litwy
w latach 2004-2014 za pomocg syntetycznego miernika rynku pracy oraz metody Warda.
W podsumowaniu zawarto ogdlne wnioski.

2. Metodologia badania

Metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej (WAP) sg wykorzystywane do oceny
zroznicowania przestrzennego zjawisk spoleczno-ekonomicznych [Mlodak, 2006, Ma-
lina, 2014]. W opracowaniu miernik syntetyczny, bedacy funkcja znormalizowanych wat-
tosci zmiennych wejSciowych, uzyto do utworzenia rankingu pod wzgledem sytuacji
na rynku pracy okregéw Litwy. Zmienna syntetyczna pozwolila na uwzglednienie zaréw-
no strony podazowej, jak i popytowej rynku pracy. Metoda porzadkowania nieliniowego
Warda postuzono si¢ do wyodrebnienia skupisk regionow Litwy, ktére sa najbardziej
podobne do siebie wewnatrz grup oraz najbardziej zréznicowane z uwagi na poziom
rynku pracy. Zastosowanie wskaznikéw indywidualnych, metody porzadkowania linio-
wego oraz porzadkowania nieliniowego umozliwito kompleksows analize sytuacji rynku
pracy w okregach Litwy w ujeciu czasowo-przestrzennym?.

Metodologia badania rozwoju rynku pracy w poszczegélnych okregach Litwy w latach
2004-2014 przebiegata wedlug ponizszej procedury.

1. Ustalono listg potencjalnych cech diagnostycznych oraz okreslono ich charak-

ter, wskazujac stymulanty i destymulanty.

Biorac pod uwage przestanki merytoryczne, a takze dostepnosé informacji
statystycznej, na wstepie ustalono zestaw dwunastu potencjalnych zmiennych
diagnostycznych (tabela 1.) ksztattujacych sytuacje na rynku pracy danego re-
gionu, pogrupowanych w podobszary tematyczne, takie jak: zatrudnienie, struktnra
pracujacych, wyksztateente ludnosei, begrobocie. Zakres przestrzenny badan dotyczyt

1 Niniejsze opracowanie jest kontynuacja badan dotyczacych oceny poziomu rozwoju rynku pracy okre-
g6w Litwy w latach 2004-2014. Pierwsze badanie zawieralo analize wskaznikows zréznicowania poziomu
rynku pracy okregdw Litwy w latach 2004-2014, ktéra objela regionalne zréznicowanie wartosci zmien-
nych objasniajacych rynek pracy w ujeciu przestrzennym oraz czasowym dzigki analizie dynamiki zmian
wartosci tych zmiennych w obrebie kazdego podobszaru tematycznego.

2 Szerzej o metodach porzadkowania liniowego i nieliniowego, w tym ich zaletach, ograniczeniach,

np. w: [Mtodak 2006, Malina, 2014].
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poszczegolnych okregdw Litwy. Zakres czasowy badati obejmowat lata 2004-
2014.

Zredukowano zbiér potencjalnych cech diagnostycznych, eliminujac cechy od-
znaczajace si¢ relatywnie niska zmiennoscia, wykorzystujac wartosci wspolczyn-
nika zmiennosci (ponizej 10%), a takze zbyt silnie skorelowane z innymi cechami
diagnostycznymi, postugujac si¢ w tym celu analizg diagonalnych elementow
macierzy odwrotnej wspotczynnikéw korelacji [Mtodak, 2000, s. 28-33].
Dokonano normalizacji zmiennych diagnostycznych zgodnie z formuta uni-
taryzacji zerowanej [Malina, 2014, s. 32-35]:

RPijt— miin{RPikt}

a) dla stymulant: Zjpr =
) ty. Rt ™ max{RPpr}— min{RP}
i i

miaX{RPikt}_ RPikt

b) dla destymulant: zj, = max(RP )~ min(RP ) ;
gdzie: I — numer okregu (i = 1,2, ...,n = 10); k — numer wskaznika rynku
pracy (k = 1,2,...,m); t —rok (t = 2004, 2005, ...,2014);
—  max{RP;;} — maksymalna warto$¢ £-tego wskaznika rynku pracy w la-
L
tach 2004-2014;
—  min{RPj;} — minimalna warto$¢ £-tego wskaznika rynku pracy w la-
L
tach 2004-2014.
Wyznaczono wartosci syntetycznego miernika rynku pracy dla i—tego okregu
oraz t-go roku, stosujac metode konstrukeji miernika, polegajaca na usred-
nieniu znormalizowanych wartosci wskaznikéw indywidualnych:
m

1
qit = az Zikts

k=1

gdzie: | — numer okregu (i = 1,2, ...,10); k — numer wskaznika rynku pracy
(k=12,..,m)t—rok (t =2004,2005,...,2014);
- Zjie — znormalizowana warto$¢ k-tego wskaznika rynku pracy
(k =1,2,...,m) dla i-tego okregu (i = 1,2, ...,10) w t-tym roku
(t = 2004, 2005, ...,2014),
— @it — warto$¢ syntetycznej miary dla i-tego okregu (i = 1,2, ...,10)
w t-tym roku (t = 2004, 2005, ...,2014).

Warto$ci syntetycznego miernika q;; naleza do przedziatu <0,1>. Wyzsze
wartosci syntetycznego miernika §wiadcza o wyzszej pozycji okregu w danym
rankingu.

Uporzadkowano liniowo okregi Litwy ze wzgledu na warto$¢ syntetycznego
miernika oraz dokonano podzialu okregéw na cztery klasy.
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Wykorzystujac $rednig arytmetyczna (G¢) i odchylenie standartowe (Sq¢) dla
wartos$ci syntetycznego miernika rynku pracy, dokonano podziatu okregdw
na cztery klasy dla t-go roku w latach 2004-2014, zgodnie ze wzorem:

—  klasa I (poziom wysoki): iy = G + Sqt;

klasa I (poziom $redni wyzszy): Gy + Sqr > qir = Gy
klasa I1I (poziom Sredni nizszy): q¢ > Qi 2 q¢ — Sqt;
—  klasa IV (poziom niski): ;s < ¢ — Sg¢-

Dany podzial postuzyl okresleniu sytuacji na rynku pracy Litwy w ujeciu
przestrzennym i czasowym.

Grupowanie okregéw do typologicznych klas rynku pracy poddano ocenie
zdolnosci dyskryminacyjnych skonstruowanych miernikéw. W tym celu wy-

znaczono wspélczynnik G; Sokotowskiego [Sokolowski, 1984]:
G, =1- ?z—ll min {Qit_thHl,t , ﬁ}’

gdzie:
- Re= mf\x{ql't} - miin{qit};
=  Qit»9i+1,t — uporzadkowane nierosnaco warto$ci miernika.

Wskaznik G ptrzyjmuje wartosci z przedziatu [0; 1- n—il] Wysokie
warto$ci wskaznika wskazuja na duza zdolno$¢ miernika taksonomicznego
do grupowania.

6.  Dokonano grupowania okregdéw za pomoca metody Warda.
Wyniki grupowania otrzymane za pomocg metody Warda z normalizacja
zmiennych w zakresie 0-1 i metryka réwna kwadratowi odleglosci euklideso-
wej [szerzej: Wojcik, 2009] przedstawiono graficznie w postaci dendrogramow?.

3. Ocena zréznicowania sytuacji na rynku pracy na Litwie w latach 2004-2014

Poczatkowy zbior indywidualnych wskaznikéw rynku pracy okregdw Litwy obejmo-
wal dwanascie wskaznikéw, pogrupowanych w podobszary tematyczne, takie jak: zatrud-
niente, struktnra pracujacyeh, wyksgtatcenie ludnosci, begrobocie. W tabeli 1. zaprezentowano ogol-
ne charakterystyki opisowe wskaznikéw rynku pracy.

3 Dendrogram to diagram w ksztalcie drzewa ukazujacy zwiazki miedzy badanymi obiektami na pod-
stawie przyjetych kryteriéw. W metodzie Warda dendrogram ilustruje kolejne etapy (iteracje) procesu
grupowania — od lisci (pojedynczych regionéw) do korzenia (jednego skupienia).
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TABELA 1.
Podstawowe charakterystyki opisowe zmiennych objasniajacych obszar
tematyczny rynku pracy dla okregéw Litwy w latach 2004 i 2014

Statystyki opisowe
7 g
® Q ~ 4 ] g g8
e § | | % g 3 E | 53| 5@
2l s | & " = 2 (RSN
£s| % o 7 28 | &7
< ®» 17
z 5 | B
N
2004 | 58 (wileriski) 75 (tauroski) 68,80 8,14 0,92
RP1
.g b 2014 | 57 (wileriski) 65 (poniewieski) | 63,13 4,02 -1,94
2 2004 | 65,30 (olicki) 71,60 (wilesisk) | 68,07 2,84 0,55
g RP2 S 2014 | 70,50 (poniewicski 76,80 (wiledski) | 72,56 2,71 1,19
5 2004 | 55,60 (olicki) 63,90 (wileniski) 60,66 4,11 -0,72
RP3 S 2014 | 58,30 (olicki) 70,20 (wilesisk) | 63,39 6,15 0,71
, 2004 | 51 (wileriski) 422 (tauroski) 211,81 48,67 0,58
§ RP4 b 2014 | 28 (wileriski) 298 (tauroski) 134,14 56,55 1,07
Eu 5 2004 | 195 (tauroski) 360 (telszanski) | 279,95 | 1885 | -0,18
S 2| RP - -
2 5 S 2014 | 206 (tauroski) 345 (telszanski) 261,55 17,28 0,66
g =
E 2004 | 383 (tauroski) 677 (wilesiski) 508,20 | 17,74 | 032
& RP6 S 2014 | 496 (tauroski) 765 (wilenski) 603,94 | 1337 | 0,72
- 2004 | O (tauroski) 17 (wileiski) 5,90 101,75 | 1,06
Q
2 RP7 S 2014 | 0 (tauroski) 20 (wileiski) 6,42 109,96 | 1,18
=3
g 2004 | 10,24 (wilenski) 19,91 (szawelski) | 14,86 23,07 0,32
= RP8 D - - -
K] 2014 | 4,23 (wilenski) 14,61 (tauroski) 8,27 37,07 0,82
g
g 2004 | 14,14 (telszaski) 3541 (wileaski) | 21,87 2785 | 1,07
3 RPY S
] 2014 | 18,17 (tauroski) 45,70 (wileriski) 30,96 27,65 0,34
]
5 RP10 2004 | 11,94 (telszadski) 30,50 (wilenski) 18,88 28,00 0,99
B S 2014 | 15,22 (tauroski) 40,36 (wileaski) | 26,76 2906 | 036
. RP11 2004 | 7,40 (mariampolski) 38,70 (ucianski) 22,47 46,70 0,35
_§ N D 5o1g 12,30 (itajpedzki) 41,60 (olicki) 24,06 38,56 | 0,36
5§ [Re12 2004 | 6,60 (mariampolski) | 14,60 (olicki) 10,82 21,18 | -0,35
= b 2014 | 7,70 (ktajpedzki) 18,50 (olicki) 12,46 28,65 0,39

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.
Podobszar tematyczny: zatrudnienie

Pierwszy wskaznik podobszaru tematycznego gafrudnienie: obciazenie demogra-
ficzne (RP1) definiowany jako liczba ludnosci w wieku nieprodukeyjnym (przedproduk-
cyjnym i poprodukeyjnym) przypadajaca na 100 oséb w wieku produkceyjnym charak-
teryzuje, jak szybko starzeje si¢ badane spoteczefistwo. Niekorzystnym zjawiskiem dla
rozwoju gospodarczego okregow jest zwickszajaca sie warto$¢ tego wskaznika. Drugi
wskaznik: wspotczynnik aktywnosci zawodowej (RP2), zgodnie z definicja Depar-
tamentu Statystyki Litwy, okreslany jest procentowo jako relacja sily roboczej do ogdlnej
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liczby ludnosci [SZownik DSL]. W tym przypadku mowa o aktywno$ci zawodowej os6b
w wieku 15-64 lata. Wigksza warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej oznacza,
ze wigcej 0s6b w wieku produkeyjnym pracuje zawodowo. Ostatni wskaznik z tego pod-
obszaru: wskaznik zatrudnienia (RP3), zgodnie z definicja Departamentu Statystyki
Litwy, wyznacza procentowy udzial wybranej grupy wiekowej oséb pracujacych w ogdlnej
liczbie ludnosci dotyczacej wybranej grupy wiekowej, ktora sa mieszkancy okregdw
w wieku 15-64 lata. Wysoka warto$¢ wskaznika zatrudnienia jest: warunkiem koniecznym
ugyskania spdjnosci spotecino-gospodarcze [Perto, 2014, s. 129].

Podobszar tematyczny: struktura pracujgcych

Pracujacy w poszczegélnych trzech sektorach ekonomicznych, tj.: rolniczym (rol-
nictwo, le§nictwo, rybotéwstwo), przemystowym (przemyst i budownictwo), ustugowym
pozwalaja zmonitorowa¢ kierunek gospodarczy badanego okregu. Podstawg zaklasy-
fikowania pracujacych do poszczegdlnych sektoréw ekonomicznych jest obowiazujaca
Klasyfikacja Dzialalno$ci na Litwie 2007 [Ustawa g dnia 31 pagdziernika 2007 roku. . .]. Pier-
wszy wskaznik z podobszaru tematycznego struktura pracujaeyeh dotyczy: liczby oséb pra-
cujacych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie na 1000 pracujacych (RP4), drugi
liczby pracujacych w przemysle i budownictwie na 1000 pracujacych (RP5), a trze-
ci liczby pracujacych w ustugach na 1000 pracujacych (RP6). Wysokie wartosci
wskaznika RP6 $wiadcza o prawidtowym kierunku rozwoju gospodarczym okregow.

Podobszar tematyczny: wyksztafcenie ludnosci

Rola edukacii jest bardzo wazna, gdyz stuzy zmniejszaniu si¢ nieréwnosci spotecz-
nych, a takze daje podstawy do poprawy pozycji na rynku pracy w przysztosci. Pierwszym
analizowanym wskaznikiem z podobszaru tematycznego wyksztateenie ludnosci jest liczba
absolwentéow majacych wyzsze wyksztalcenie na 1000 ludnosci (RP7). Wyksztal-
cenie wyzsze na Litwie mozna uzyska¢ po ukoficzeniu uniwersytetu (cztery lata studiow)
albo kolegium (trzy lata studiéw). Kolegia sa to instytucje o$wiatowe, ktore rozpoczely
swa dziatalno$¢ w 2000-2001 roku akademickim. Absolwenci danych kolegiow otrzy-
muja wyksztalcenie wyzsze zawodowe. Zasadniczym celem powstania kolegiow bylo
zwigkszenie dostepnosci do szkolnictwa wyzszego oraz zmniejszenie zréznicowania
w wyksztalceniu ludnosci w okregach [Luczynska, 2015, s. 202-203].

Bardzo istotnym wskaznikiem z podobszaru tematycznego wyksztateenie ludnosii jest
udziat 0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym wsrod
mieszkancow w wieku 25-64 lata (RP8). Dany wskaznik jest opatty na metodologii
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia ISCED). Do 0séb z pod-
stawowym lub niepelnym podstawowym wyksztalceniem (ISCED 0,1,2) sg zaliczane
osoby posiadajace wyksztatcenie: przedszkolne, poczatkowe i podstawowe. Kolejnym
analizowanym wskaznikiem z podobszaru tematycznego wyksztatcenie ndnosii jest udziak
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0s6b z wyzszym* wyksztalceniem wsroéd mieszkancow 25-64 lata (RP9). Wskaz-
nik ten, podobnie jak 1 poprzedni, jest obliczany jako wskaznik ISCED, w ktérym sa brane
pod uwage poziomy 5. 1 6. Ostatnim wskaznikiem z podobszaru tematycznego wyksgtatcenie
Indnossi jest udziat os6b z wyksztatceniem wyzszym w ludnosci w wieku produk-

cyjnym (RP10).

Podobszar tematyczny: bezrobocie

Pierwszym wskaznikiem z obszaru tematycznego begrobocie jest stopa bezrobocia
rejestrowanego wsrdd oséb 15-24 lata (RP11), czyli wsréd mtodych. Kolejnym wskaz-
nikiem jest stopa bezrobocia rejestrowanego wsréd osob od 15 lat i powyzej (RP12).
Wedlug Departamentu Statystyki Litwy, dany wskaznik jest liczony jako udziat liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w zasobach sily roboczej.

Uwzgledniajac przestanki merytoryczno-statystyczne, poczatkowy zestaw wskaz-
nikéw rynku pracy zredukowano do siedmiu wskaznikéw, takich jak: RP3, RP5, RP6,
RP7, RP8, RP11, RP125.

Warto$ci obliczonych wskaznikéw syntetycznych poziomu rynku pracy w poszczegdl-
nych okregach Litwy w latach 2004-2014 zawiera tabela 2. Wykorzystujac Srednig aryt-
metyczng i odchylenie standardowe z warto$ci miernikéw syntetycznych, dokonano
podziatu okregéw na cztery klasy, tj.: o dobrej, srednio dobrej, $rednio stabej lub sta-
bej sytuacji na rynku pracy. Za pomoca réznych odcienti szaro$ci uwzgledniono przy-
nalezno$¢ okregéw do klas typologicznych (tabela 2.).Warto$ci wskaznika G §wiadcza
o tym, ze mierniki syntetyczne rynku pracy charakteryzuja si¢ umiarkowang zdolnocia
do podzialu okregbéw Litwy na grupy typologiczne pod wzgledem rozwoju rynku pracy
(tabela 2.). Przy czym, najwyzsza zdolno§¢ dyskryminacyjng (0,484) zaobserwowano dla
2012 roku, najnizsza (0,196) dla 2014 roku.

Zréznicowanie okregéw Litwy w zakresie sytuacji na rynku pracy nalezy uznaé za
umiarkowane. Wspdlczynnik zmiennosci ustalony na podstawie wzglednych miernikéw
poziomu rynku pracy zawieral si¢ w granicach: od 15,473% w 2008 roku do 30,816%
w 2010 roku. Rozktad ustalonych miernikéw dla wigkszosci lat cechowat sig silng lub
bardzo silng asymetria prawostronna, co jest dowodem na to, ze w wigkszosci okregéw
syntetyczny miernik rynku pracy miat wartosci nizsze od $redniej. Jedynie w 2008 roku
wspotczynnik asymetrii dla syntetycznego miernika rynku pracy przyjal warto$¢ ujemna.

Analiza wartos$ci miernika rynku pracy w latach 2004-2014 pokazuje dos¢ duze
zréznicowanie tempa 1 kierunku zmian rozwoju rynku pracy okregéw Litwy (rysunek 1.).
W 2007 roku syntetyczny miernik osiagal najwigksze wartosci w badanym okresie (prze-
dziat: [0,445; 0,782]), w 2010 roku najmniejsze wartosci (przedziat: [0,255; 0,612]).

4 Pod uwagg jest brane wyksztalcenie wyzsze uniwersyteckie (po ukoficzeniu uniwersytetu) i wyzsze nie-
uniwersyteckie (po ukoficzeniu kolegium).

5 Waznym kryterium wyboru zmiennych diagnostycznych bylo reprezentowanie wszystkich podob-
szarow tematycznych dotyczacych rynku pracy. Stad, ze wzgledu niska zmienno$¢ (ponizej 10%)
wszystkich zmiennych, do dalszej analizy zostata wzigta zmienna RP3, odznaczajaca si¢ najwyzsza
zmiennoscia sposrdd pozostatych.
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Zréznicowanie pozyciji okregéw w rankingach ze wzgledu na miernik rynku pracy
w badanym okresie bylo duze. Jedynie trzy okregi mialy stabilne i wiodace pozycje, tj.: wi-
leaski (pozycja 1.), kowienski (pozycja 2.) i klajpedzki (pozycja 3.). Dla pozostatych
okregéw odnotowano duze zmiany pozycji. Analiza warto$ci syntetycznego miernika po-
zwala na wyodrebnienie trzech okreséw rozwoju rynku pracy dla Litwy: umiarkowany
rozwoj rynku pracy (lata 2004-2007); niski rozwoj rozwoju rynku pracy (lata 2008-2010)
oraz umiarkowany rozwdj rynku pracy (lata 2011-2014). Wyjasnieniem takiego tempa
1 kierunku rozwoju rynku pracy jest poczatek gospodarczego kryzysu §wiatowego w 2008
roku. Jednak, poréwnujac warto$ci miernika z 2014 roku z 2004 rokiem, zauwaza si¢
poprawe sytuacji na rynku pracy w okregach Litwy w badanym okresie. Wysoki rozwéj
rynku pracy w latach 2004-2014 reprezentowal jedynie okreg wiledski. Natomiast okregi
kowieniski 1 ktajpedzki na poczatku badanego okresu wykazywaly srednio dobrg sytuacje
na rynku pracy, a nastgpnie dobra sytuacj¢ na rynku pracy. W przypadku pozostalych
okregdw stwierdzono duze zrdznicowanie okregdw ze wzgledu na przynalezno$é do klasy
typologicznej. Najwicksze zréznicowanie w przynaleznosci do klas typologicznych
zaobserwowano dla okregu uciafskiego, ktory w latach 2004-2014 charakteryzowat
si¢ staba, $rednio dobra i srednio stabg sytuacja na rynku pracy. Na uwagg zastuguje takze
okreg mariampolski, ktéry w latach 2004-2014 reprezentowal $rednio stabg sytuacje
na rynku pracy. Odnotowano spadek pozycji okregu mariampolskiego w rankingach
w 2014 roku w poréwnaniu z 2004 rokiem, tj. z 4. pozycji na 8. pozycje.

RYSUNEK 1.
Wartosci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregéw Litwy
w latach 2004-2014

09 -
038 -
0,7 -
0,6 1
05 -
0,4 -

0,3 -
0,2 -
0,1 -

0 T T T T T )
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—— olicki ——— kowiefiski ——d— klajpedzki e mariampolski
poniewieski 0= szawelski tauroski telszariski
ucianski wileniski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.
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TABELA 3.
Zmiany warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregéw Litwy
w latach 2004-2014

T | 8| 8|5 |8|ge|sg|z]|¢g]szs

S S S 1= 1= S =) S =) =)

Q Q Q Q Q Q Q Q Q N

Okre;g ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ : ~ ~

gl g5 |g|g|g|g|/&8|¢g]|?3

5 5 5 & & & & & S 5
olicki 0,107 0,129 0,002 0,026 | -0,188 | -0,074 | 0,015 0,067 | -0,021 | -0,038
kowieniski 0,014 0,075 0,054 | -0,014 | -0,117 | -0,053 | 0,059 0,045 0,037 0,018
klajpedzki 0,130 0,023 0,081 | -0,044 | -0,106 | -0,071 | 0,086 0,075 0,023 | -0,001
mariampolski 0,012 0,074 0,055 | -0,007 | -0,134 | -0,110 | 0,084 | -0,043 | 0,011 0,049
poniewieski 0,038 0,024 0,026 0,105 | -0,219 | -0,086 | 0,066 0,038 0,024 0,015
szawelski 0,066 0,041 0,068 0,021 | -0,156 | -0,071 0,040 0,063 0,029 0,019
tauroski -0,031 | 0,066 0,033 | -0,015 | -0,086 | -0,090 | 0,086 0,036 0,059 | -0,088
telszadski 0,110 0,007 0,053 | -0,062 | -0,152 | -0,089 | 0,042 0,088 0,057 0,072
uciatiski 0,230 | -0,020 | 0,003 0,067 | -0,062 | -0,181 | -0,040 | 0,036 0,029 0,060
wilefiski 0,078 0,056 0,027 | -0,022 | -0,134 | -0,013 | 0,051 0,036 0,056 | -0,003

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.

W badanym okresie zmiany warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy nie miaty
charakteru jednostajnego, wzrosty 1 spadki tego miernika wystepowaly z réznym na-
tezeniem w zaleznosci od okregu i roku. Dane z tabeli 3. pozwalaja wyodrebnic trzy okresy
rozwoju rynku pracy dla okregdéw Litwy, a mianowicie:

— I okres: 2004-2007 lata — umiarkowany wzrost;

—  II okres: 2008-2010 lata — duzy spadek dla wszystkich okregbw;

—  III okres: 2011-2014 lata — umiarkowany wzrost.

Szczegdlowa analiz¢ zmian wartosci syntetycznego miernika w czasie przedstawia
rysunek 2. W 2005 roku w wigkszosci okregéw rynek pracy Litwy osiagal najwyzszy roz-
woéj w badanym okresie. Najwigkszy przyrost warto$ci syntetycznego miernika rynku
pracy w 2005 roku w poréwnaniu z 2004 rokiem odnotowano dla okregu ucianiskiego
(0,230), a najmniejszy — dla okregu tauroskiego (-0,031). W 2006 roku w poréwnaniu
z 2005 rokiem dla wszystkich okregdw, oprécz uciafiskiego, nastapil umiarkowany wzrost
miernika rynku pracy (najwyzszy w okregu olickim — 0,129). Na uwage zastuguje fakt,
ze ' w 2006 roku w poréwnaniu z 2005 rokiem w okregu ucianiskim wartos$¢ syntetycznego
wskaznika rynku pracy spadta o 0,020. W 2007 roku w poréwnaniu z 2006 rokiem odno-
towano tendencj¢ wzrostowa. We wszystkich okregach warto$¢ syntetycznego wskaz-
nika rynku pracy w 2007 roku w poréwnaniu z 2006 rokiem wzrosta umiarkowanie.
W 2008 roku skutki gospodarczego kryzysu wplynely na rozwdj rynku pracy, gdzie
w wigkszosci okregéw miat miejsce spadek wskaznika rynku pracy. Najwickszy przyrost
warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy w 2008 roku w poréwnaniu z 2007 ro-
kiem zaobserwowano dla okregu poniewieskiego (0,105), a najmniejszy — dla okregu
telszanskiego (-0,062).
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RYSUNEK 2.
Zmiany warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregéw Litwy
w latach 2004-2014
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0,25 2013/2012 2014/2013

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.

W 2009 roku we wszystkich okregach sytuacja na rynku pracy byl najgorsza w bada-
nych latach 2004-2014. We wszystkich okregach w 2009 roku w poréwnaniu z 2008 ro-
kiem wystapil spadek warto$ci miernika rynku pracy. Podobna sytuacja utrzymala si¢
w 2010 roku. W 2010 roku w poréwnaniu z 2009 rokiem we wszystkich okregach
stwierdzono nizszy spadek wskaznika niz sprzed roku. W 2011 roku w poréwnaniu
z 2010 rokiem we wszystkich okregach, oprdcz ucianiskiego, nastapit umiarkowany wzrost
miernika rynku pracy. W 2012 roku sytuacja niewiele zmienila si¢ na rynku pracy w okre-
gach Litwy. Najwickszy przyrost warto$ci syntetycznego miernika z 2012 roku w po-
réwnaniu z 2011 rokiem odnotowano w okregu telszaniskim (0,088), a najwigkszy spa-
dek w okregu mariampolskim (-0,043). W 2013 roku ogélnie mial miejsce nieznaczny
wzrost miernika rynku pracy w okregach Litwy. Dla trzech okregéw odnotowano po-
dobny 1 najwickszy przyrost tego miernika w 2013 roku w poréwnaniu z 2012 rokiem,
tj.: w tauroskim (0,059), telszafiskim (0,057) i wilediskim (0,056). Jedynie dla okregu olic-
kiego wystapil spadek miernika rynku pracy (-0,021). W 2014 roku zaobserwowa-
no spadek wskaznika rynku pracy w okregach Litwy. Warto$¢ miernika rynku pracy
w 2014 roku w poréwnaniu z 2013 rokiem umiarkowanie wzrosta dla szesciu okregdw.
Niepokojacym zjawiskiem jest spadek miernika dla czterech okregdw, a mianowicie:
olickiego (-0,038), ktajpedzkiego (-0,001), tauroskiego (-0,088) i wilefiskiego (-0,003).

RYSUNEK 3.
Wspotczynnik zmiennosci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregow
Litwy w latach 2004-2014

. y = 1,0509x + 16,962
R? = 0,4688
30
20 --------- ipesessssesenasseeetttt g
10
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.
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Dla wspotczynnika zmiennosci miernika rynku pracy wyznaczono krzywa trendu (ry-
sunek 3.). Otrzymano zaleznos¢ liniows ze wspdiczynnikiem dodatnim (b=1,051), przy
poziomie istotnosci 0,020, co §wiadczy o wzroscie zréznicowania okregdw Litwy w ob-
szarze rynku pracy w latach 2004-2014.

Wykorzystujac metode Warda, dokonano grupowania regionéw Litwy na skupiska
okregbw, ktore sa najbardziej podobne do siebie wewnatrz grup oraz najbardziej zr6zni-
cowane z uwagi na poziom rynku pracy. Kryterium pogrupowania okregdw w skupie-
nia polegato na ocenie podobiedstwa lub odleglosci miedzy analizowanymi obiektami
pod wzgledem wybranych siedmiu wskaznikéw. Warto zaznaczy¢, ze skupienia wyzna-
czone metoda Warda charakteryzowaly si¢ minimalna watiancja wewnatrzgrupowa [Woj-
cik, 2009]. Otrzymane wyniki przedstawiono na rysunku 4.

Za pomoca metody Warda uzyskano skupiska okregdéw podobnych do siebie pod
wzgledem rozwoju rynku pracy (tabela 4.). Delimitacja okregdw na grupy w latach 2004-
-2014 byta dosy¢ zréznicowana w kwestii sktadu i ilosci grup. W badanym okresie nie-
zmienny sklad stanowila jedna grupa, do ktérej wchodzily kolejno okregi: wileniski, ko-
wieniski 1 klajpedzki. Wyniki te potwierdzaja to, ze w badanym okresie dane trzy okregi
wyréznialy sie bardzo dobra sytuacja na rynku pracy oraz duzym miedzyokregowym
zroznicowaniem sytuacji na rynku pracy.

Okreg wileniski byt liderem z uwagi na: wskaznik zatrudnienia, liczbe oséb pracu-
jacych w sektorze ustug na 1000 pracujacych i liczbe absolwentéw z wyzszym wy-
ksztalceniem na 1000 mieszkaicéw. Réwniez w danym okregu odnotowano najnizszy
udzial 0s6b z wyksztalceniem podstawowym/niepelnym w ludnosci w wieku 25-64 lata.
W badanym okresie okreg tauroski posiadal najmniejsza liczbe oséb pracujacych w sek-
torze przemystowym i liczbe absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem. Jednoczesnie
charakteryzowal si¢ najwyzszym udziatlem os6b z wyksztalceniem podstawowym/nie-
pelnym. Do tego w latach 2004-2014, na zmiane z okregiem telszanskim, w okregu
tauroskim zaobserwowano najmniejsza liczbg pracujacych w sektorze ustug. Zatem
okreg tauroski nalezat do najstabszych okregéw w badaniu rynku pracy.

Klasytikacja okregéw na grupy metoda Warda pozwolita wyodrebni¢ od dwéch do
picciu grup okregéw w ramach badanych wskaznikéw w danym okresie ze wzgledu na
poziom rozwoju rynku pracy. Przy czym, wysoki rozwdj zaobserwowano w trzech
okregach, tj.: wilenskim, kowieniskim i klajpedzkim. Warto zaznaczy¢, ze delimitacja
okregbéw Litwy w latach 2012-2014 wskazuje podzial na dwie grupy.
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TABELA 4.

Klasyfikacja na grupy okregoéw Litwy wyznaczonych za pomoca metody
Warda, wedtug poszczegolnych lat, w okresie 2004-2014

Rok Grupa I Grupa IT Grupa ITI Grupa IV Grupa V
kowieriski mariampolski poniewieski - -
wilefiski tauroski ucianski

2004 klajpedzki olicki

telszaniski

szawelski
telszanski kowieriski mariampolski - -
ucianski ktajpedzki tauroski

2005 olicki wileriski
szawelski
poniewieski
telszaiski poniewieski kowieriski olicki mariampolski

2006 ucianski szawelski ktajpedzki tauroski

wileriski
kowieriski telszanski olicki poniewieski —

2007 klajpedzki uciafiski szawelski

wilenski mariampolski

tauroski
kowieriski olicki telszanski - -
wileriski mariampolski

2008 klajpedzki po.ni,ewi.eski

ucianski
szawelski
tauroski
kowieriski mariampolski poniewieski - -

2009 ktajpedzki uciafiski szawelski

wileniski tauroski olicki
telszanski
poniewieski mariampolski kowieriski - -

2010 ucianski szawelski ktajpedzki

telszanski olicki wileriski

tauroski
poniewieski kowieriski mariampolski - -
telszaiski klajpedzki tauroski

2011 ucianski wilenski
olicki
szawelski
olicki kowieriski - -
mariampolski klajpedzki
szawelski wilenski

2012 tauroski
poniewieski
ucianski
telszanski
olicki kowieriski - - -
mariampolski klajpedzki
szawelski wileriski

2013 poniewieski
telszanski
ucianski
tauroski
mariampolski kowieriski - - -
szawelski ktajpedzki
poniewieski wilenski

2014 tauroski
telszanski
ucianski
olicki

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy za pomoca

SPSS 24.



Taksonomiczna analiza zréznicowania rozwoiju rynku pracy...
y

57

RYSUNEK 4.

Grupowanie okregéw Litwy metodg skupien Warda ze wzgledu na poziom
rynku pracy w latach 2004-2014

Rok 2004

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

Rok 2005

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Rok 2006 Rok 2007
Dendrogram using Ward Linkage Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine: Rescaled Distance Cluster Combine
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Rok 2008 Rok 2009
Dendrogram using Ward Linkage Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine: Rescaled Distance Cluster Combine
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Rok 2010

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

Rok 2011

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.
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4. Podsumowanie

Analiza poréwnawcza sytuacji na rynku pracy dotyczyla okregdw Litwy w latach
2004-2014. Korzystajac z danych Departamentu Statystyki Litwy, wstepnie wybrano dwa-
nascie wskaznikéw objasniajacych sytuacje rynku pracy z podzialem na podobszary te-
matyczne. Dany zestaw wskaznikéw na podstawie przeslanek merytorycznych i statys-
tycznych zredukowano do siedmiu wskaznikéw, reprezentujacych kazdy podobszar te-
matyczny, ktére nastgpnie wykorzystano do budowy syntetycznego miernika rynku
pracy.

Wyniki przeprowadzonych badaf pokazaly poprawe sytuacji na rynku pracy dla
wszystkich okregdw w 2014 roku w poréwnaniu z 2004 rokiem, przy jednoczesnym
wzrodcie zréznicowania migdzyregionalnego rozwoju rynku pracy w badanym okresie.
Podzial okregdw ze wzgledu na typologiczne klasy rozwoju, ocena zmian warto$ci mier-
nika oraz metoda Warda potwierdzily stabilna i wiodaca pozycje okregu wileniskiego, dru-
g4 lokate okregu kowieniskiego i trzecia klajpedzkiego. Dla pozostatych okregéw zaob-
serwowano duze zréznicowanie tempa oraz kierunkéw rozwoju rynku pracy w analizo-
wanym okresie.

Warto zaznaczy¢, ze przeprowadzona analiza pozwolita wyszczegdlnic¢ trzy okresy
rozwoju rynku pracy w okregach Litwy, a mianowicie: I okres: 2004-2007 lata — umiar-
kowany wzrost; 11 okres: 2008-2010 lata — duzy spadek dla wszystkich okregow;
III okres: 2011-2014 lata — umiarkowany wzrost. Trzeba takze mie¢ na uwadze to, ze
zr6znicowanie poziomu rozwoju rynku pracy w poszczegélnych okregach zalezy od
takich czynnikéw, jak: atrakeyjnosé potozenia, dostepne zasoby sily roboczej, poziom
kapitatu ludzkiego, dostep do infrastruktury spoteczno-technicznej, jakos¢ i poziom zycia
mieszkancoéw okregu czy potencjal gospodarczy regionu.

Zastosowanie metod wielowymiarowej analizy poréwnawczej umozliwito komplek-
sowa oceng zroznicowania rozwoju rynku pracy Litwy w ujeciu regionalnym. Przepro-
wadzona analiza wybranych wskaznikéw rynku pracy dla okregdéw Litwy jest pewnym
sygnalem o pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, a zatem i gospodarczej pafistwa.
Nalezy réwniez pamigtad, ze zastosowane metody badawcze i wykorzystane wskazniki
objasniajace rynek pracy sa jedng z propozycji zwiazang z pomiarem zréznicowania
poziomy rynku pracy dla okregéw Litwy.

Wktad autoré6w w powstanie artykutu

dr hab. Ewa Roszkowska, prof. UwB — koncepcja badania, wspotudzial w przepro-
wadzeniu badania i opracowaniu wynikéw — 60%,

mgr Regina Lasakevi¢ — zebranie danych, wspétudzial w przeprowadzeniu badania
1 opracowaniu wynikéw — 40%.
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