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SZACUNKI LUKI PEACOWE] W POLSCE W UJECIU
REGIONALNYM

Streszczenie

Celem artykulu jest okreslenie wplywu metody szacunku sredniego wynagrodzenia na wielkos¢ oraz kie-
runek luki placowej w Polsce w ujeciu regionalnym. Luka placowa pomiedzy meZczyznami a kobietami jest
negatywnym zjawiskiem badanym i opisywanym w coraz szerszym kontekscie. Srodowiska naukowe oraz prak-
tycy polityki spolecznej wyksztalcili metody pozwalajace na pomiar wielkosci luki. Metodologia stosowana
przez organy Unii Europejskiej dostarcza tzw. nieskorygowanych szacunkéw luki placowej, czyli takich, ktére
nie uwzgledniaja indywidualnych cech mezczyzn i kobiet. W artykule zaprezentowano szacunki luki ptacowej
wedlug wojewddztw, uzyskane dzicki metodologii europejskiej z wykorzystaniem o$miu réznych wielkosci
charakteryzujacych przeci¢tne wynagrodzenia osiagane przez mezczyzn i kobiety.

Stowa kluczowe: luka placowa, dyskryminacja

ESTIMATES OF GENDER PAY GAP IN POLAND IN REGIONAL TERMS
Summary

The aim of the paper is to determine the impact of average pay estimation on the size and direction
of the pay gap in Poland in regional terms. The pay gap between men and women is a negative phenom-
enon that has been analysed and described in an increasingly broader context. Scientific communities
and social policy practitioners have developed methods for measuring the size of the gap. The
methodology used by the bodies of the European Union allows reseatchers to obtain the so called
unadjusted wage gap estimates, i.e. ones that do not take into account the individual characteristics of
men and women. The paper presents the wage gap estimates by province, calculated on the basis of the
European methodology, with the use of eight different variables which characterise the average pay
earned by men and women.
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1. Wstep

Réznica w wynagrodzeniach pomiedzy mezczyznami i kobietami jest okreslana
mianem luki placowej. Wyjasnienie przyczyn luki ptacowej w gospodarce 1 spoleczen-
stwie jest zagadnieniem bardzo zlozonym, wynikajacym z wielu powiazanych ze soba
czynnikéw zaréwno kulturowych, jak 1 spotecznych oraz ekonomicznych i psycholo-
gicznych. Powszechnie uznaje sie, ze kobiety osiagaja nizsze wynagrodzenia od mez-
czyzn, co skutkuje otrzymywaniem przez nie znacznie nizszych $wiadczen emerytal-
nych po zakoniczeniu aktywnosci zawodowej. Luke placowa na ogdt postrzega si¢
jako zjawisko o charakterze negatywnym o bardzo skomplikowanym podlozu. Z tego
wzgledu jest przedmiotem badan na gruncie ekonomii, socjologii, filozofii, zarzadzania
i innych nauk. Zagadnienie to coraz czgsciej jest takze poruszane w dyskusjach wsréd
praktykow zycia spolecznego i gospodarczego. Ztozonosé samego zjawiska oraz coraz
szerszy dostep do danych statystycznych zaowocowaly wypracowaniem metod pomiaru
luki ptacowej, ktére w mniej lub bardziej zobiektywizowany spos6b dostarczajg infor-
maciji o jej wielkosci. Zasadniczy problem pomiaru luki placowej polega na tym, ze wy-
pracowane metody nie daja jednoznacznych wynikéw, a sam wskaznik jest wrazliwy
na warto$ci wejSciowe.

Celem artykutlu jest okredlenie wplywu metody szacunku $redniego wynagrodzenia
na wielko$§¢ oraz kierunek luki ptacowej w postaci nieskorygowanej, czyli takiej, ktora
nie uwzglednia cech spoteczno-demograficznych i zawodowych pracownikéw. Prob-
lem pomiaru luki ptacowej w ujeciu regionalnym zostal przeanalizowany z wykorzy-
staniem danych zebranych przez statystyke publiczng w ramach badania struktury wy-
nagrodzen wedlug zawodow.

2. Przyczyny luki ptacowej

Rozpatrujac przyczyny luki ptacowej, mozna wskazaé czynniki: ekonomiczne, spo-
teczne, kulturowe oraz psychologiczne. W szczegdlnosci czynnikami ksztattujacymi
luke placows sq ponizej przedstawione.

1. Segregacja zawodowa, ktéra definiowana jest jako koncentracja kobiet i mez-
czyzn w réznych zawodach [Russel, Smyth, O’Connel, 2010]. Moze ona przy-
biera¢ dwie formy. Horyzontalna segregacja polega na nadreprezentaciji kobiet
w zawodach typowo kobiecych, najczesciej stabo optacanych i niedowarto$cio-
wanych [Alksnis, Desmarais, Curtis, 2008] (np. pielegniarki). Segregacja wertykalna
z kolei jest zwigzana z prestizem i pozycja zawodowa. Wiaze si¢ z tym, ze mez-
czyzni zajmuja wyzsze stanowiska 1 tym samym otrzymuja wyzsze wynagro-
dzenia niz ich kobiece odpowiedniki [Warren, Rowlingson, Whyley, 2001]
(np. niski odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych).

2. Pracaw niepelnym wymiarze czasu pracy, ktora jest wybierana czeSciej przez
kobiety niz przez mezczyzn [Walby, Olsen, 2002]. Wybér ten wynika przede
wszystkim z konieczno$ci zapewnienia opieki nad matoletnimi dzie¢mi lub
innymi czlonkami rodziny. Niekiedy wickszy ci¢zar wychowywania dzieci
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badz opieki nad starszymi czlonkami rodzin spoczywa wtasnie na kobietach.
Ponadto, oferty pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy zwykle sg ofero-
wane w zawodach uznawanych jako kobiece.

Roézna tresé pracy wynikajaca z podziatu na prace kobiece — 1zejsze, tatwiejsze,
wymagajace mniejszych umiejetnosci i meskie — ciezsze, trudniejsze, wyma-
gajace wyzszych umiejetnosci. Zréznicowanie charakteru pracy kobiet moze
by¢ efektem braku badZ posiadania stosunkowo matego doswiadczenia zawo-
dowego zwigzanego z pozostawaniem poza formalnym rynkiem pracy (przet-
wy w zatrudnieniu) 1 wykonywania prac obejmujacych prowadzenie gospodar-
stwa domowego. Prace te 1 zwiazane z nimi do$wiadczenie nie s3 wyceniane
przez rynek pracy, co czesto stanowi przeszkode w dostepie do okreslonych
zawodéw [Baron, Cobb-Clark, 2010].

Preferencje pracodawcow dotyczace dyspozycyjnosci — pracodawcy prefe-
ruja pracownikéw dyspozycyjnych, a dyspozycyjnosé kobiet na rynku pracy
jest wyceniana przez rynek pracy stabiej anizeli dyspozycyjnosé mezczyzn.
Stad kobiety decyduja si¢ na poszukiwanie zatrudnienia w zawodach, ktore ulat-
wiaja im pogodzenie obowiazkow rodzinnych i zawodowych, kosztem dys-
pozycyjnosci i nizszych wynagrodzen [Lisowska, 2012].

Czynniki psychologiczne przejawiajace si¢ w akceptowaniu przez kobiety niz-
szych wynagrodzen z uwagi na przekonanie o mniejszej sile przetargowej
i negocjacyjnej na rynku pracy [Lisowska, 2012].

Do gltéwnych przyczyn réznicy w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet Komisja
Europejska zalicza:

dyskryminacje w miejscu pracy, ktérej wyrazem jest mniej korzystne trakto-
waniem kobiet w stosunkach pracy — tzw. dyskryminacja bezposrednia. Dys-
kryminacja moze réwniez wynika¢ z prowadzonej polityki lub praktyki, ktéra
mimo Ze nie zostala stworzona do tego celu, powoduje nieréwne traktowanie
mezczyzn 1 kobiet;

wykonywanie przez mezczyzn i kobiety réznych zawodéw w rozmaitych sek-
torach;

praktyki w miejscach pracy oraz systemy plac, ktére mogg prowadzi¢ do r6z-
nych stawek wynagradzania kobiet i mezczyzn;

niedocenianie pracy i umiejetnosci kobiet;

niewielka liczba kobiet na stanowiskach zarzadczych 1 kierowniczych;
czynniki kulturowe, ktorych nastepstwem jest tradycyjne postrzeganie rél ko-
biet i me¢zczyzn w spoleczenstwie;

réwnowazenie obowiazkéw zawodowych i rodzinnych — kobiety pracuja
krécej oraz czesto w niepelnym wymiarze czasu pracy w celu taczenia obo-
wiazkéw rodzinnych z dziatalnoscia zarobkowa [Przeciwdzialanie régnicy w wy-
nagrodzeniu. . ., 2014].
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3. Pomiar luki ptacowej

Rozwazania naukowe nad zjawiskiem luki ptacowej doprowadzity do wyksztatcenia
wielu metod szacowania wskaznika GPG, wsrdd ktorych najezesciej wymienia si¢ metode
Oaxaca-Blindera [Oaxaca, 1973; Blinder, 1973; Reszke, 1991; Stanley, Jarrel, 1998; Brainerd,
2000; Newell, Reilly 2001; Adamchik, Bedi, 2003; Grajek, 2003; Kalinowska-Nawrotek,
2005; Weichselbaumer, Winter-Ebmer, 2005; Magda, Szydtowski, 2008; Stoczynski,
2012; Sliwicki, Ryczkowski, 2014; Sliwicki, 2015] oraz metody oparte na mechaniz-
mach tgczenia danych dotyczacych mezezyzn i kobiet [Frolich, 2007; Nopo, 2008]. Naj-
czesciej metody te daja skorygowane szacunki wskaznika GPG.

Badanie luki ptacowej w statystyce europejskiej opiera si¢ na danych zebranych
w ramach badania struktury wynagrodzen, ktére, zgodnie z wytycznymi EUROSTAT-u,
musi by¢ realizowane co cztery lata. W Polsce badanie to jest przeprowadzane w cyklu
dwuletnim i dostarcza informacji m.in. o przeci¢tnych i $rednich godzinowych wyna-
grodzeniach pracownikéw w podziale na: pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz pracy, zawdd,
rodzaj umowy o pracg, system czasu pracy, wielko§¢ podmiotu zatrudniajacego, sektor
wlasnosci.

W ujeciu operacyjnym luka placowa jest mierzona za pomocs wskaznika Gender Pay
Gap (GPG) i wyrazana w ujeciu wzglednym za pomoca formuly [The gender pay gap. ..,
2010y

GPG =22k 100[%], (1)
Win
gdzie:
W, — wynagrodzenie mezczyzn,
W), — wynagrodzenie kobiet.

Konkretna warto$¢ wskaznika GPG informuje o ile procent wynagrodzenie kobiet
jest mniejsze (gdy warto$¢ jest dodatnia) albo wigksze (gdy wartos¢ jest ujemna) od
wynagrodzenia mezczyzn. Szacunki tego wskaznika beda 16zni¢ si¢ w zalezno$ci od
tego, co zostanie przyjete jako szacunki wynagrodzen mezczyzn i kobiet. W metodologii
stosowanej w Unii Europejskiej za podstawe szacunkdéw GPG przyjmuje si¢ Srednie
stawki godzinowe wynagrodzenia brutto. Ponadto w szacunkach GPG bierze si¢ pod
uwage tylko podmioty zatrudniajace przynajmniej 10 oséb, ktére nie prowadza dzia-
talnosci w zakresie: rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa i rybactwa (sekcja A, wedlug Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalno$ci') oraz administracji publicznej i obrony narodowej, obo-
wigzkowego zabezpieczenia spotecznego (sekcja O, wedtug Polskiej Klasyfikaciji Dzia-
talnosci). Wskaznik przedstawiony za pomoca formuly (1) odzwierciedla nieskorygo-
wang réznicg w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet, poniewaz nie ujmuje czynnikow,

1 PKD to Polska Klasyfikacja Dziatalnosci wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24
grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885). Kla-
syfikacja ta jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajéw
dziatalnosci spoleczno-gospodarczej, jakie realizuja jednostki (podmioty gospodarcze).
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ktére moga na t¢ réznice wplywad, takich jak np.: wyksztalcenie, staz pracy, rodzaj wyko-
nywanej pracy, zlozono$¢ stanowiska pracy, zawod, skfonnosé do podejmowania ry-
zyka i inne czynniki, ktére moga mie¢ charakter zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy.

4. Dane statystyczne wykorzystane do oszacowan wskaznika Gender Pay Gap

Wskaznik Gender Pay Gap przyjmuje rézne wartosci w zaleznosci od tego, co zo-
stanie przyjete jako szacunek przecigtnych wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet. Dane
statystyczne, bedace podstawa obliczen, zostaly zebrane w ramach badania struktury
wynagrodzenq, realizowanego na formularzu Z-12 (,,Sprawozdanie o strukturze wyna-
grodzen wedtug zawod6éw”) za 2014 rok. Na formularzu tym sg zbierane dane o cechach
osobowych pracownikéw, tj.: zawodzie, plci, poziomie ukoficzonego wyksztatcenia,
rodzaju umowy o pracg, systemu czasu pracy, roku i miesigcu urodzenia, stazu pracy
a takze o czasie pracy i wynagrodzeniach osobowych ogétem brutto za pazdziernik ba-
danego roku i za caly badany rok. W dokonanej analizie wykorzystano dane dotyczace:

—  stawki godzinowej wynagrodzenia za czas nominalny w pazdzierniku

(SGN_PAZ),

—  stawki godzinowej wynagrodzenia ogétem za pazdziernik (§GO_P.AZ);

—  stawki godzinowej wynagrodzenia za czas nominalny w roku (§GIN_ROK);

—  stawki godzinowej wynagrodzenia ogétem brutto za rok (§GO_ROK);

—  wynagrodzenia za czas nominalny za pazdziernik przeliczonego do wynagro-

dzenia za czas nominalny za peten etat (IWN_P.AZ);

—  wynagrodzenia ogélem za pazdziernik przeliczonego do wynagrodzenia ogo-

tem za pelen etat (TWO_PAZ);

—  wynagrodzenia za czas nominalny za rok przeliczonego do wynagrodzenia za

czas nominalny za pelen etat (TIWIN_ROK);

—  wynagrodzenia ogbtem za rok przeliczonego do wynagrodzenia ogétem za pe-

ten etat (TIWO_ROK).
Szczegdlowy opis transformacii zmiennych formularzowych w zmienne stuzace nali-
czeniu wskaznika Gender Pay Gap zawiera tabela 1. Otrzymane wyniki stanowily nie-
skorygowane szacunki luki placowej, z uwagi na to, ze nie uwzglednialy cech demo-
graficzno-zawodowych pracownikéw.
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TABELA 1.
Transformacje zmiennych wykorzystywanych do oszacowania wskaznika
Gender Pay Gap
Pola .

. Pola przeliczone do pelnego etatu
formu- Opis pola i pelnego miesiaca/rok
larzowe p g 4 v

Pole przeliczajace do petnego etatu i 23 SK C = 4,6 * C3
“““ dni roboczych w pazdzierniku WSK_ C4 + C6
C1  |Wskaznik wymiaru etatu w pazdzierniku TC1 =1,000
2 Liczba dni roboczych w pazdzierniku TC2 =123
a3 Tygodniowa liczba deZln obowiazko- TC3 = 4.6 + C3
wego pelnego wymiaru czasu pracy
ca Czas faktyczgle ptzeptacowany w godz1— TC4 = TC3 —TC6
nach nominalnych w pazdzierniku
Czas faktycznie przepracowany w godzi-
5 . C5
nach nadliczbowych
@ Czas nieprzepracowany ogblem TC6 =C6+WSK_C
i 7, opt 1k
7 Czas nieprzepracowany, optacony tylko TC7 = C7 + WSK_C
przez zaklad pracy
Wynagrodzenia osobowe ogbtem brutto _
8 za pazdziernik TC8=TC3+C13
Wynagrodzenie za pazdziernik za czas C4+ C6
9 nominalny (bez nagrod i premii TCO=C9+«WSK C*——r
uznaniowych) C4+C7
Wynagrodzenie zasadnicze za pazdziet- _ C4+Co
C10 nik TC10 = ClO*WSK_C*m
C4+C6
C11 Dodatki za prace zmianows TC11 =C11* WSK C + ———
P Ft ey e
C4+C6
C12 Premie regulaminowe TC12 = C12 * WSK C * ———
= Fert - Ay
C13 \X/ynagrodzeme.za prace w godzinach c13
nadliczbowych
Pole przeliczajace do pelnego etatu 250 * 5
_____ i i ; WSK D = ——==
i 250 dni roboczych w 2014 roku - D4 + D6
D1 |Roczny wskaznik wymiaru czasu pracy TD1 = 12,000
D2 Liczba dni roboczych w 2014 roku TD2 = 250
Roczna liczba godzin obowigzkowego _ D3
b3 pelnego wymiaru czasu pracy TD3 =250 D2
D4 Czas faktycznie przepracowany w godzi- TD4 = TD3 — TD6

nach nominalnych w roku
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Pola .

. Pola przeliczone do pelnego etatu
formu- Opis pola i petnego miesiaca/roku
larzowe P g 2

D5 Czas faktycznie przepracowany w godzi- D5
nach nadliczbowych w roku
Czas nieprzepracowany (bez dni wolnych
D6 . TD6 = D6 « WSK_D
od pracy) ogétem w roku
Czas nieprzepracowany (bez dni wolnych
D7 od pracy) oplacony tylko przez zaktad TD7 = D7 * WSK_D
pracy w roku
Czas nieprzepracowany (bez dni
D3 wolnych od pracy) oplagony tylko przez TD8 = D8 + WSK_D
zaklad pracy za przestoje ekonomiczne
w roku
D9 Liczba dni urlopow wypf)czynkowych TD9 = D9 « WSK_D
wykorzystanych w ciagu roku
D10 Wynagrodzenia osobowe ogdlem brutto TD10 = TD11 + TD14
za rok
Wynagrodzenie za rok za czas TD11 = D11 WSK.D
DI yhag ) D4 + D6
nominalny —
D4+ D7 - D8
TD12 = D12 * WSK_D
D12 Premie tegulaminowe za tok D4 + D6
—
D4+ D7 — D8
TD13 = D13« WSK_D
D13 Nagrody i premie uznaniowe za rok D4 + D6
—
D4+ D7 —D8
D14 \X/ynagrodzeme.za prace w godzinach D14
nadliczbowych
Honoraria majace charakter TD15 = D15+ WSK_D
p15 nagrodzenia ra)cownicze 0 za rok D4 + D6
% [ —
s P 8 D4+ D7 — D8
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla | TD16 = D16 * WSK_D
D16 pracownikéw jednostek sfery D4+ D6
budzetowej *Da +D7 — D8
Wyplaty z tytutu udziatu w zysku lub TD17 = D17 x WSK_D
D17 e . A D4 + D6
w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach ——
D4+ D7 - D8
“““ Przeliczony, nonr.lalnyf czas pracy za TCN_PAZ = TCA + TC6
pazdziernik
_____ Przeliczony czas pracy ogdlem za paz- TCO_PAZ = TCN_PAZ + C5
dziernik
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Pola . Pola przeliczone do petnego etatu
formu- Opis pola h .
i petnego miesiaca/roku
larzowe

Przeliczony, nominalny czas pracy
w roku

TCN_ROK =TD4+TD6

Przeliczony czas pracy ogblem za rok

TCO_ROK = TCN_ROK + D5

Przeliczone wynagrodzenie za czas prze-
pracowany w godzinach nominalnych za
pazdziernik

TWN_PAZ
=TC9
4 (TD13 4+ TD15+TD16 + TD17)

12

Przeliczone wynagrodzenie ogbtem za
pazdziernik

TWO_PAZ = TWN_PAZ + C13

Przeliczone wynagrodzenie za czas prze-
pracowany w godzinach nominalnych za
rok

TWN_ROK =TD11 + TD15
+TD16 + TD17

Przeliczone wynagrodzenie ogbtem za

TWO_ROK = TWN_ROK + D14

_____ rok
Stawka godzinowa wynagrodzenia og6- _TWO_PAZ
_____ tem za pazdziernik SGO_PAZ = TCO _PAZ
Stawka godzinowa wynagrodzenia za TWN PAZ
————— czas przepracowany w godzinach nomi- SGN_PAZ = —————
nalnych za pazdziernik TCN_PAZ
Stawka godzinowa wynagrodzenia ogé- _ TWO_ROK
_____ fem za rok SGO_ROK = TCO _ROK
Stawka godzinowa wynagrodzenia za TWN ROK
————— 7 dzinach i- N ROK = —————
czas przepracowany w godzinach nom SGN_RO TCN ROK

nalnych za rok

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie formularza Z-12.

5. Wyniki oszacowan wskaznika GPG wedlug wojewodztw

Oszacowan wskaznika Gender Pay Gap dokonano wykorzystujac osiem miernikéw
wynagrodzen brutto.
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TABELA 2.
Oszacowania wskaznika Gender Pay Gap

SIS Y SIyYl sy s

Wojewédztwo g' ml Dﬂ' M' N g| 5 gI

S S E|E18 8|8]c¢3

& & @ A @ *
Polska 1770 171 176|166 77 6,6 71 59
dolnoslaskie 219 219 21,1  208] 141| 141| 133] 134
kujawsko-pomorskie 9,1 74 9,4 74 -6,8 9,1 -7,7 -10,3
lubelskie 8,4 7.9 8,9 80| -65| 80| 72| -89
Jubuskie 8,8 7.7 9.6 750 54| 79| 64| 92
todzkie 139 125| 141] 121 19|  -04 11 13
malopolskie 178 171 182 171 7,9 6,6 7,5 6,0
mazowieckie 203 204| 203] 202] 151| 149| 147| 145
opolskie 166| 160 169| 158 33 2,0 24 0,9
podkarpackie 139 128| 138 124 10| 28| -16| -36
podiaskie 33 13 33 14 -142| -164| -149| -172
pomorskie 163 151 162| 147 5,5 3,9 47 2,9
Slaskie 260| 248 254| 239| 146| 129| 142 123
swietokrzyskic 115 95| 115 01| 45| 71| 50| 79
warmifisko-mazurskie 6,3 4,5 6,4 3,9 -7,1 -9,7 -8,1 -11,0
wielkopolskie 188 186] 187| 183 9,9 93 9,2 8,4
zachodniopomorskie 17| 106| 118 103| 10| 26| 19| -37

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Warto$ci wskaznika GPG uzyskane na podstawie $rednich wynagrodzeti ogétem
(stawek godzinowych wynagrodzen ogétem) oraz wynagrodzen za czas nominalny
(stawek godzinowych za czas nominalny) byly do siebie zblizone, to juz poréwnanie
szacunkéw wskaznika GPG dla wynagrodzen ogétem z szacunkami uzyskanymi na
bazie stawek godzinowych wykazato znaczne réznice. Przejawialy si¢ one przede wszys-
tkim w pojawieniu si¢ ujemnych warto$ci wskaznika, co §wiadczy o tym, ze kobiety osia-
galy wyzsze stawki godzinowe w poréwnaniu z mezczyznami (w pewnych wojewddz-
twach). Prawdopodobna przyczyna tej sytuacji, ze poréwnujac wynagrodzenia roczne
1 za pazdziernik kobiet w stosunku do mezczyzn, uzyskaly one $rednio nizsze wynag-
rodzenia, a przeci¢tne stawki godzinowe wskazywaly na to, ze dla kobiet byly one znacz-
nie wyzsze niz dla mezczyzn, bylo poswiecanie przez mezczyzn znacznie wigkszej
ilosci czasu na prace anizeli przez kobiety. Wynikato to gléwnie ze zwigkszonego u ko-
biet cigzaru obowiazkéw rodzicielskich. W dalszej konsekwencji mezezyzni osiggali znacz-
nie wyzsze, w porownaniu z kobietami, dodatkowe benefity z pracy w postaci premii
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i honorariéw, ktére odniesione do znacznie wigkszej liczby przepracowanych godzin,
mimo wszystko daly nizsze stawki godzinowe.

Szacunki wskaznika GPG dla danych rocznych z reguly byly nizsze w poréwnaniu
z szacunkami dla danych dotyczacych pazdziernika.

Znamienne jest réwniez to, ze rozpictos¢ wartosci wskaznika byla znacznie wyzsza
dla szacunkéw uzyskanych na podstawie stawek godzinowych w poréwnaniu z wynag-
rodzeniami osiagganymi w ciagu roku czy pazdzierniku.

Niezaleznie od przyjetego miernika wynagrodzen brutto, najwyzsze wartosci wskaz-
nik luki ptacowej przyjmowal dla wojewddztw: §laskiego, dolnoslaskiego, mazowiec-
kiego, wielkopolskiego oraz matopolskiego.

RYSUNEK 1.
Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem wartosci wynagrodzenia
ogotem brutto za pazdziernik 2014 roku, wedlug wojewodztw

WARMINISKO-MAZURSKIE
63

PODLASKIE
33

LUBUSKIE
88

LUBELSKIE
84

GPG (w %)

O mnigj niz 9

O od 9.0 do 14,0
E od 14.1do 18.0
B 131 wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W grupie wojewddztw o najwyzszych wartosciach wskaznika Gender Pay Gap zna-
lazty sie: slaskie (26,0%), dolnoslaskie (21,9%), mazowieckie (20,3%) oraz wielkopol-
skie (18,8%). W tych wojewddztwach réznice w przecigtnych wynagrodzeniach, mierzo-
nych TWO_PAZ, pomiedzy mezczyznami a kobietami byly najwigksze w kraju. W trzech
wojewddztwach si¢galy one ponad 20%. Wojewddztwami o najnizszej luce ptacowe;j
byly: podlaskie (3,3%), warmifisko-mazurskie (6,3%) oraz lubelskie (8,4%) i lubuskie
(8,8%0). W pieciu wojewddztwach wskaznik GPG przekroczyl wartosé dla Polski (17,7%).

RYSUNEK 2.
Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem warto$ci wynagrodzenia
ogoétem brutto za 2014 rok, wedlug wojewodztw

WARMINISKO-MAZURSKIE
45

PODLASKIE
13

KLUJAWSKO-POMORSKIE

GPG (w %)
mniej niz 9

od 9.0 do 14.0
od 14,1 do 18.0
18.11 wiecej

BEEOO

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W przypadku oszacowan dokonanych z wykorzystaniem TWO_ROK grupe woje-
wodztw o najwyzszych wartosciach GPG ponownie tworzyly: §laskie (24,8%), dolno-
§laskie (21,9%), mazowieckie (20,4%0) oraz wielkopolskie (18,6%). Grupa wojewddztw
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o najnizszej luce ptacowej pomiedzy mezczyznami a kobietami skiadata si¢ z woje-
wodztw: podlaskiego (1,3%)warminsko-mazurskiego (4,5%), kujawsko-pomorskiego
(7,4%) oraz lubuskiego (7,7%) 1 lubelskiego (7,9%).

RYSUNEK 3.
Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem stawek godzinowych
wynagrodzenia ogétem brutto za pazdziernik 2014 roku, wedtug wojewodztw

WARMIFISKO-MAZURSKIE
71

PODLASKIE
-142

GPG (w %)

O mniej niz -7
O od-7.0do 0.0
B od01do7.0
B 71 iwiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Biorac pod uwage oszacowania wielkosci luki placowej stawek godzinowych wynag-
rodzen ogétem brutto za pazdziernik (SGO_PAZ), otrzymane wartosci GPG prowadza
do odmiennych wnioskéw anizeli te uzyskane na podstawie warto$ci wynagrodzen ogo-
tem brutto. Po pierwsze, znacznie zwickszyla si¢ réznica pomiedzy najwyzsza a naj-
nizsza wartoscia wskaznika dla wojewddztw, osiagajac prawie 30 p.p. Po drugie, dla
o$miu wojewddztw pojawily si¢ ujemne oszacowania, co oznacza, ze to kobiety osiagaly
$rednio wyzsze stawki godzinowe wynagrodzen w pordéwnaniu z mezczyznami. Naj-
nizszg warto$¢ wskaznika GPG wyznaczono dla wojewodztwa podlaskiego, w ktérym
kobiety uzyskiwaly srednio wyzsze stawki godzinowe w poréwnaniu z mezczyznami
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o ponad 14%. W trzech wojewddztwach réznica ta byla stosunkowo mata, tj. w: pod-
karpackim (-1%), zachodniopomorskim (-1%) oraz 16dzkim (1,9%). Wojewddztwami
o najwigkszej luce placowej byly niezmiennie: mazowieckie (15,1%) $laskie (14,6%),
dolnoslaskie (14,1%) oraz wielkopolskie (9,9%). Nalezy podkreslié, ze wartosci uzys-
kane na podstawie stawek godzinowych byly znacznie nizsze anizeli te uzyskane na pod-
stawie wynagrodzen ogotem.

RYSUNEK 4.
Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem stawek godzinowych
wynagrodzenia ogétem brutto za 2014 rok, wedlug wojewodztw

WARMIFISKO-MAZURSKIE

PODLASKIE
164

LUBELSKIE
-8
PODKARPACKIE
28

Wykorzystanie do oszacowania wskaznika Gender Pay Gap stawek godzinowych wy-
nagrodzenia ogétem z roku (SGO_ROK) dalo ujemne wartosci dla dziewigciu woje-
wodztw. Najnizsza warto$¢ ponownie dotyczyla wojewddztwa podlaskiego (-16,4%),
a najwyzsza znowu mazowieckiego (14,9%). Zwigkszyla si¢ takze réznica pomiedzy
maksymalng 1 minimalng warto$cia wskaznika — ponad 31 p.p. Nieznaczne réznice

KIUJAWSKO-POMORSKIE

GPG [w %)
O mniej niz -7
O od-7.0do 0.0
H od0,1do7.0
B 7 1iwiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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wystapily w wojewddztwach: 16dzkim (-0,4%), zachodniopomorskim (-2,6%), pod-
karpackim (-2,8%).

6. Podsumowanie

Wyznaczone szacunki wskaznika Gender Pay Gap dla wojew6dztw dowodza, ze jest
to miernik, ktorego warto$¢ jest uzalezniona od przyjetej postaci miernika przecigtnych
wynagrodzen mezczyzn i kobiet. Wykazuje on relatywnie duza wrazliwo$¢ na wartosci
wejsciowe 1 z tego wzgledu nie daje jednoznacznych rozstrzygniec. Uzyskane wyniki
pozwalaja wysnuc wniosek, ze wystepuja réznice w wynagradzaniu pomiedzy mezczyz-
nami a kobietami w wojewddztwach, ale wielkos§¢ tych réznic, rozpatrywana w kate-
goriach przecigtnych, jest silnie uzalezniona od danych bedacych podstaws szacunkow.

Jako kierunki dalszych badan nalezy wskaza¢: wykorzystanie pozycyjnych (kwantyle
wynagrodzen) miernikéw wynagrodzen do szacowania wskaznika GPG, zastosowanie
metod opartych na modelowaniu ekonometrycznym, spozytkowanie metod bazuja-
cych na laczeniu danych, uzycie rejestréw administracyjnych do analizy luki placowe;j,
okreslenie czynnikéw wplywajacych na wielkos¢ luki placowe;.
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