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PRZESTRZENNE MIGRACJE LUDNOSCI W KRAJACH
TRANSFORMUJACYCH SIE A FUNKCJONOWANIE RYNKOW PRACY?

Streszczenie

Czy mobilno$¢ zasobu pracy ma znaczenie dla funkcjonowania regionalnych rynkéw pracy w krajach trans-
formujacych sie. Wyniki przeprowadzonych analiz wykazaly, iz mimo wystgpowania duzych dyspropotdji po-
miedzy regionalnymi tynkami pracy, znaczenie mobilnosci zasobu pracy dla redukowania tych dysproporcji
w krajach, takich jak: Czechy, Wegty, Polska, Stowacja oraz Stowenia jest bardzo ograniczone. Niewielka jest
takze skala samych migracji — miedzy tymi krajami oraz w ich ramach — a wigc zaréwno wewnetrznych, jak
izewnetrznych. Analiza empiryczna potwierdzita, ze cho¢ relacja pomiedzy migracjami zasobu pracy a zmien-
nymi opisujacymi regionalne rynki pracy w badanych krajach byla statystycznie istotna, to ich ekonomiczne
znaczenie bylo bardzo niewielkie.

Stowa kluczowe: mobilnos¢ przestrzenna, zasoby pracy, regionalne rynki pracy

SPATTAL MIGRATION IN TRANSITION COUNTRIES AND LABOUR MARKET
PERFORMANCE

Summary

Is spatial labour mobility important for the functioning of regional labour markets in transition countries?
The results of the analysis show that, despite the existence of some major disparities among regional labour
markets, the scale of spatial mobility (both cross-regional and cross-national) in such countries as the Czech
Republic, Hungary, Poland, Slovakia, and Slovenia is very limited. Also limited is the scale of both external
and internal migration in these countries. Although the relationship between the analyzed indicators of migra-
tion and the variables describing regional labour markets proved to be statistically significant, its economic
relevance is negligent.
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1. Wstep

Przestrzenne przeplywy zasobu pracy — zaréwno wewnatrzkrajowe (miedzyregional-
ne), jak i zagraniczne (miedzynarodowe) — uznaje si¢ za zjawisko, ktdre moze mie¢ duze
znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju rynkéw pracy w poszezegélnych krajach. Prze-
plywy te same w sobie stanowig temat licznych dyskusji politycznych, spotecznych oraz
ckonomicznych. Natomiast mobilno$¢ zasobu pracy jest istotna determinanta efektyw-
nej alokacji zasobow. Kraje objete transformacja gospodarczg sa uwazane za kraje,
w ktérych alokacja zasobu pracy w dalszym ciagu jest niestabilna i nieoptymalna, stad
waznym czynnikiem mogacym poprawi¢ strukture tej alokacji jest mobilnos§é zasobu
pracy. Temat migracji w krajach transformujacych si¢ takze czesto podejmuje sig
w kontekscie cztonkostwa tych padstw w Unii Europejskiej i rozpatruje zazwyczaj
z dwoch punktéw widzenia. W pierwszym podejsciu — migracje z krajow transformacji
s postrzegane jako zjawisko pozytywne. Moga bowiem one przyczynia¢ si¢ do zmniej-
szania wystepujacych dysproporcji w rozwoju regionalnych rynkéw pracy. Ponadto,
w kontekscie teoretycznego przystapienia niektérych z panstw transformujacych sie
do Unii Walutowej (i tym samym zmniejszenia si¢ w tych pafistwach znaczenia polityki
pieni¢znej) migracje moga okazac si¢ niezwykle istotnym narzedziem dostosowan do
koniunkturalnych szokéw gospodarczych [Fidrmuc, 2005, s. 2-3]. Tymczasem w dru-
gim podejsciu zwraca si¢ uwage na negatywne skutki migracji z tych panstw dla kra-
jow przyjmujacych. Wobec czego np. dostrzega sig, ze duza liczba imigrantéw moze —
przez zwigkszenie bezrobocia i obnizanie ptac rodzimych pracownikéw — destabili-
zowaé rynki pracy w krajach przyjmujacych migrantéw [Chand, Paldam, 2005, s. 147-
-149]. W zwiazku z powyzszymi i podobnymi tego typu pogladami, celem artykutu
byla préba odpowiedzi na pytanie: czy i w jakim stopniu zjawisko przestrzennej mobil-
nosci zasobu pracy moze wplywac na poprawe funkcjonowania regionalnych rynkéw
pracy (przez zmniejszanie dysproporciji wystepujacych na tych rynkach oraz poprawe
efektywnosci w alokacji zasobu pracy) w wybranych krajach transformujacych sie,
takich jak: Czechy, Polska, Wegry, Stowacja oraz Stowenia.

Przy tym, wychodzac od przegladu literatury przedmiotu co do ustalen teorii oraz
wynikéw wezesniejszych badan empirycznych dotyczacych znaczenia mobilnosci czyn-
nika pracy dla rynkéw pracy, dalej zaprezentowano dane odnoszace sie do mobilno-
$ci zasobu pracy oraz dysproporcji wystepujacych na regionalnych rynkach pracy w ana-
lizowanych krajach. Natomiast jeszcze blizsze wyniki empirycznej analizy relacji za-
chodzacej migdzy rynkiem pracy a mobilnoscia przestrzenng ludnosci oraz stosowa-
ne w tym zakresie oceny przedstawiono w koricowej czgsci opracowania.

2. Wplyw migracji na rynek pracy — przeglad literatury

Badania nad migracjami sa przedmiotem stalego zainteresowania teorii ekonomii,
poniewaz zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne przeplywy zasobu pracy stanowia pod-
stawe niemal kazdej dyskusji na temat réwnowagi oraz efektywnosci poszczegdlnych
rynkéw pracy. Wedlug ogdlnych ustalen tej teorii, ludzie migruja zwykle z regionow
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charakteryzujacych si¢ niskimi placami oraz wysokim bezrobociem do regionéw o wyz-
szych poziomach ptac i lepszych perspektywach zatrudnienia.

Juz Adam Smith wskazywal m.in., Ze zrédlem migracji zarobkowych sa niedoskona-
tosci mechanizmu rynkowego, co sprawia, ze na niektérych rynkach istnieje nadwyz-
kowy popyt na prace 1 wysokie place, podczas gdy na innych nadwyzkowa podaz
pracy oraz relatywnie niskie place. Réznice — w dochodach z racji danej lokalizacji — po-
woduja, ze nastepuje przeplyw sily roboczej pomiedzy tymi rynkami prowadzacy do
wyréwnania si¢ stawek plac i ustalenia réwnowagi [Roszkowska, 2008, s. 219]. Nawig-
zaniem do koncepcji Smitha jest takze podejscie reprezentantéw szkoly neoklasycz-
nej. Za jednego z reprezentantéw neoklasycznych koncepcji migracji uwaza si¢ J. Hicksa,
ktory m.in. stwierdzil, iz réznice w korzysciach ekonomicznych netto — a doktadniej
w poziomie plac — stanowia gtéwng przyczyne migracji [Hicks, 1932, s. 76]. W ujeciu
neoklasycznym migracje sa z jednej strony traktowane jako skutek zréznicowania
plac, a z drugiej strony jako przyczyna uruchamiajaca mechanizm pozwalajacy na
wyrownywanie si¢ zroznicowania poziomu i relacji ptac. Oznacza to, ze jesli stawki
plac, stanowiace kradcowy produkt pracy, sa na danym obszarze wyzsze, to takze kran-
cowy produkt pracy na tym obszarze jest wyzszy, a w rezultacie mozna jednoczesnie
spodziewacé si¢ wystepowania na tym obszarze niedoboréw sily roboczej. W zwiazku
z tym przeplywy zasobu pracy beda nastgpowaé az do momentu wyréwnania si¢ kran-
cowych produktéow pracy [Roszkowska, 2008, s. 219].

Rozwinigcia 1 modyfikacje teotii neoklasycznych dokonaly si¢ réwniez w keynesow-
skich teoriach migracji. Juz w nich postulowano konieczno$¢ takiego postrzegania
zjawisk migracyjnych, ktére uwzgledniaja problematyke funkcjonowania rynku pracy,
a odnoszacg si¢ m.in. do zjawiska zréznicowania stop bezrobocia oraz zatrudnienia.
Zatem w mysl tego typu pogladéw rozmiary migracji sa $cisle powiazane z potencjalnym
bezrobociem (tzn. takim bezrobociem, jakie miatoby miejsce, gdyby nie zaistniata
migracja) oraz mozliwosciami zatrudnienia w innej lokalizacji [Gorny, Kaczmarczyk, 2003,
s. 17]. Szeroki przeglad teortii zwigzanych z tego typu przepltywami zasobu pracy zostal za-
prezentowany przez W. Jarmotowicza i M. Knapiniska [Jarmolowicz, Knapiiska, 2011].

Powyzsze przestanki teoretyczne stanowia podstawe wickszoéci wspolczesnych roz-
wazafi, a migracje traktuja réwnoczesnie jako forme inwestycji w kapital ludzki. W roz-
wazaniach tych zaktada si¢, ze pracownicy (i ewentualni emigranci) kalkuluja warto$¢ po-
tencjalnych zyskow na kazdym z alternatywnych rynkéw pracy oraz koszty netto (za-
réwno finansowe, jak i psychologiczne) migracji, a w nastepstwie wybieraj, dla siebie ta-
ka opcje zatrudnienia, ktéra maksymalizuje biezaca warto$¢ dochodéw mozliwych
do uzyskania w przeciagu calego zycia [Botjas, 2000, s. 3]. W pogladach tych mozna
wiec znalez¢ chocby czesciowa odpowiedZ na pytanie, dlaczego mobilno$¢ ludnosci jest
niewielka, podczas gdy zréznicowanie w poziomie plac oraz bezrobocia jest duze i to
tak samo wewnatrz poszczegélnych krajow, jak i pomiedzy nimi. Ustalenia teoretyczne
pozwalaja zarazem (przy znajomosci poziomu plac na réznych rynkach) okresli¢ fi-
nansowe oraz psychologiczne koszty zwigzane z migracja. Na przyklad, wedlug teore-
tycznych szacunkéw przeprowadzonych przez J. Bortjasa, calosciowy dlugookresowy
koszt zwiazany ze stala migracja z Puerto Rico do Stanéw Zjednoczonych w 2005 roku
wynosil okoto 500 000 dolaréw [Borjas, 2005, s. 321]. Natomiast w latach 1979-1994
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jeszcze inne analizy szacujg koszty zwiazane z wewnatrzkrajows migracja na terenie Sta-
néw Zjednoczonych na poziomie okolo 300 000 dolaréw [Kenan, Walker, 2003, s. 20].
Wigkszo$¢ badan empirycznych, prezentowanych w literaturze przedmiotu i szacuja-
cych wplyw migracji przestrzennych ludnosci na funkcjonowanie regionalnych rynkéw
pracy, oparta jest na danych dotyczacych zjawiska migracji w Stanach Zjednoczonych.
Szeroki przeglad literatury prezentujacy m.in. wyniki tych badan mozna znalez¢ u przy-
wolywanego juz wczesniej Borjasa [Botjas, 2003]. Tymczasem badania dotyczace mi-
gracji europejskich sa bardziej — co do swoich zakreséw 1 ustalen — ograniczone i (zwy-
kle) pézniejsze, a to wynika z istotnych brakéw danych odnoszacych si¢ do oficjalnych
wewnatrzkrajowych oraz miedzynarodowych przeplywdw migracyjnych. Jednoczesnie
zasadniczym problem jest okredlenie poziomu nielegalnych migracji do Unii Euro-
pejskiej [Borei, Van Ours, 2008, s. 185]. Ponadto, w literaturze przedmiotu czgsto
zwraca si¢ uwage na duzg rozbiezno$¢ ocen wigzacych si¢ z efektywnoscia zjawisk
migracyjnych w Unii Europejskiej oraz w Stanach Zjednoczonych [Eihengreen, 1993;
Eihengreen, 1998; Bentivogli, Pagano, 1999; Fridmuc, 2004]. Jako wynik mniejszej efek-
tywnosci przeplywéw migracyjnych w Europie wskazuje sie m.in. réznice w poziomie
rozwoju poszczegolnych regionéw Europy (np. miedzy péinocnymi i potudniowymi
regionami Wtoch czy wschodnimi i zachodnimi regionami Niemiec). Réznice te sa
znacznie wigksze niz pomiedzy poszczegdlnymi stanami w USA, co moze potwier-
dza¢ ograniczone znaczenie mobilnosci zasobu pracy w ich tagodzeniu. W rezultacie
zrdznicowanie w poziomie plac i bezrobocia w krajach europejskich jest zdecydowanie
wigksze niz w Stanach Zjednoczonych, a szoki koniunkturalne sa absorbowane gléw-
nie przez zmiany w poziomie zatrudnienia i bezrobocia [Blanchard, Katz, 1992; Decressin,
Fatas, 1995]. Podobne prawidlowosci sa takze obserwowane w krajach transformu-
jacych si¢ [Paci i in., 2007; Fridmuc, 2004]. Z kolei Cazes i Nesporova dowodza, iz
w krajach transformujacych si¢ zjawisko przestrzennych migracji ludnosci bylo w la-
tach dziewiecdziesiatych nawet nizsze niz w rozwinigtych krajach Unii Europejskiej,
co dodatkowo obnizato jego znaczenie w tagodzeniu regionalnych dysproporcji [Cazes,
Nesporova, 2003, s. 19]. Blizsza 1 empiryczng weryfikacje znaczenia przestrzennych ru-
chéw ludnosci dla rynku pracy w czterech krajach transformujacych sig, takich jak:
Czechy, Polska, Wegry oraz Stowacja, przeprowadzit m.in. J. Fridmuc [Fridmuc,
2004, s. 230-247]. W swojej pracy autor ten przedstawil duza role badan nad mecha-
nizmami wyréwnywania regionalnych dysproporcji na rynku pracy, zwlaszcza w kra-
jach transformujacych sie, poniewaz to tu w szczegdlnosci transformacia (jako pro-
ces przechodzenia od gospodarki centralnie planowanej do rynkowej) przyczynita sie
do powstania znacznych dysproporcji na regionalnych rynkach pracy. Warto rowniez
zauwazy¢, ze mobilno$¢ zasobu pracy moze mieé istotne znaczenie — jako mecha-
nizm absorbcji szokéw gospodarczych — w tych krajach transformacii gospodarczej,
ktore w przysztosci zamierzaja przystapi¢ do wspolnego obszaru walutowego EMU.
Uogdlniajac, mozna takze skonstatowaé m.in., ze wyniki przeprowadzonych badan
w tych 1 jeszcze innych padstwach pokazuja, iz mobilnos¢ pracy w analizowanych krajach
odgrywa w sumie ograniczona role w wyréwnywaniu regionalnych dysproporcji oraz
tagodzeniu szokéw gospodarczych. Ponadto, wyniki uzyskane przez J. Fridmuca ukazu-
ja, ze wyzszym poziomem mobilnosci zasobu pracy (w sensie zaréwno naplywoéw,
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jak 1 odplywow zasobu pracy) ciesza si¢ regiony dobrze prosperujace (0 wyzszym po-
ziomie plac), podczas gdy regiony stabo rozwini¢te (i o nizszym poziomie ptlac)
cechuja si¢ niskim poziomem mobilnosci [Fridmuc, 2004, s. 246].

Podobne mechanizmy, dotyczace wplywu poziomu plac na mobilno$¢ ludnosci
zamieszkujacej stabo rozwinigte regiony Europy Poludniowej, zaobserwowali R. Faini
1 A. Venturini [Faini, Venturini, 1996, s. 1-18]. Twierdza bowiem oni, iz wplyw plac na
mobilnos$¢ ludnosci moze by¢ nieliniowy, poniewaz migracja z biednych regiondw
moze by¢ tlumiona przez ograniczenia finansowe, uniemozliwiajace migrowanie.
W efekcie, wraz ze wzrostem poziomu plac w danym regionie czy kraju, odplywy zaso-
bu pracy mogy si¢ zwigksza¢ zamiast male¢. Z kolei Bornhorst i Commander [Bornhorst,
Commander, 2004, s. 9] zwracaja uwage na duza skale tego zjawiska w Rosji, gdzie
okoto jedna trzecia populacji moze znajdowac si¢ w swoistej pulapce spowodowane;j
ograniczeniami finansowymi. Sytuacja ta charakteryzuje si¢ z jednej strony dtugook-
resowym ubodstwem znaczacej czesci ludnosci, a z drugiej niedoborami zasobu pracy
w niektérych regionach Rosji.

Zatem ogolnym wnioskiem wynikajacym z empirycznych analiz zjawiska przestrzennej
mobilnosci zasobu pracy w krajach transformujacych si¢ jest ich na ogo6t niewielka
skala w poréwnaniu z sytuacja spotykana w tym zakresie w innych krajach wysoko roz-
wini¢tych. Jako przyczyny takiego stanu rzeczy sa wymieniane: czgsto wysokie koszty
relokacji, niedostateczna informacja o mozliwo$ciach zatrudnienia w innych regionach
oraz duze znaczenie wiezi spolecznych i kulturalnych. Co wigcej, jako istotny czynnik
ograniczajacy migracje w krajach transformujacych si¢ podaje si¢ takze wlasno$cio-
wy charakter mieszkad [Bornhorst, Commander, 2004, s. 10].

Zasadniczym problemem ze wzgledu na stosunkowo niewielkq skale imigracji zew-
netrznych do krajéw transformujacych si¢ wydaja si¢ réwniez instytucje rynku pracy
oddziatujace na te przeplywy. Za podstawows instytucje rynku pracy, majaca wplyw na
ksztaltowanie przestrzennej mobilnosci zasobu pracy, uznaje si¢ zwykle polityki mi-
gracyjne stosowane w poszczegélnych krajach. Polityki te wprowadzaja bowiem do
krajowych systemow prawnych zlozony zbior restrykeji dotyczacych przeptywu oséb.
Zazwyczaj restrykcje te odnosza si¢ do kwot ustalajacych maksymalng liczbe pozwo-
lef na prace i pobyt w danym kraju. Jednoczesnie migracja bywa ograniczana przez
bariery administracyjne, nakladane na imigrantéw i pracodawcéw ich zatrudniajacych
[Boeri, Van Ours, 2011, s. 228|. Poza tym, w literaturze przedmiotu podkresla sie, ze po-
lityki migracyjne wchodzg w istotne interakcje z innymi instytucjami rynku pracy,
a zwlaszcza z: regulacjami obejmujacymi minimalne wynagrodzenie, politykg proro-
dzinng 1 systemami zasitkow dla bezrobotnych czy tez rola i sposobem funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych. Powyzsze instytucje wplywaja na splaszczenie rozktadu wy-
nagrodzen oraz pociagaja za soba skutki fiskalne i redystrybucyjne zwiazane z migra-
cja [Boeri, Van Ours, 2011, s. 228]. Mimo stosunkowo niewielkich przeplywoéw mig-
racyjnych i braku konieczno$ci podejmowania dziatan majacych na celu ograniczanie
naplywéw migracyjnych, analizowane kraje — jako panstwa cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej — zobowiazane sa do przestrzegania stosunkowo rygorystycznych przepiséw
dotyczacych rozwiazan instytucjonalnych w zakresie migracji [Szylko-Skoczny, Dusz-
czyk, 2010, s.13].
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Z jednej strony rozwigzania te moga negatywnie oddzialywac na stopieni elastycz-
nosci rynku pracy, z drugiej ich charakter redystrybucyjny oraz zapobieganie wzro-
stowl nieréwno$ci dochodowych (zwlaszcza w dolnej czgsci rozkladu dochodu) chronia
niewykwalifikowanych pracownikéw krajowych przed konkurencja ze strony pra-
cownikow zagranicznych. Jednak zwraca uwage fakt, iz wysokie stopy bezrobocia i zna-
cznie nizszy — w poréwnaniu z krajami o bardzo wysokim poziomie rozwoju — poziom
plac (a wigc czynniki ekonomiczne) zdajq si¢ mie¢ znacznie wigkszy wptyw na ogra-
niczanie imigracji zewnetrznych w krajach transformujacych sie niz rozwiazania insty-
tucjonalne w tym zakresie.

3. Wplyw migracji na rynek pracy — metoda i wyniki badan

Empiryczna analiza znaczenia i roli przestrzennej mobilnosci zasobu pracy dla fun-
kcjonowania regionalnych rynkéw pracy w krajach transformujacych si¢ zostata prze-
prowadzona w stosunku do nastgpujacych krajéw: Czechy, Polska, Wegry, Stowacja
oraz Stowenia. O wyborze tych krajow zadecydowalo to, iz zaliczane sa one do najbar-
dziej rozwinietych wéréd krajow transformujacych sie. Faktem, ktéry dodatkowo 1a-
czyl si¢ z wyborem tych wlasnie krajéw, byta ograniczona mozliwo$§¢ pozyskania wia-
rygodnych danych na temat migracji w innych krajach transformujacych si¢. Jedno-
czes$nie analizy dokonano na poziomie regionalnym, a podzial regionalny przeprowa-
dzono zgodnie z klasyfikacja NUTS-2 i objal: 8 regionéw Czech, 16 regionéw Pol-
ski, 7 regionéw Wegier, 4 regiony Stowacji oraz 2 regiony Stowenii. W zwiazku z ograni-
czonym dostgpem do aktualnych danych na temat przestrzennych migracji, w anali-
zie zawarto tylko lata 2003-2007.

Za punkt odniesienia w dokonywanych poréwnaniach postuzyly gtéwnie Stany
Zjednoczone Ameryki PéInocnej, poniewaz w literaturze przedmiotu sa wskazywane
one jako charakteryzujace si¢ jednymi z najbardziej mobilnych zasobdéw pracy na swie-
cie. Réwnoczesnie wykorzystane dane, dotyczace zaréwno migracji wewnetrznych, jak
1 zewnetrznych, odnosza si¢ do catkowitego poziomu imigracji 1 emigracji jako zja-
wisk obserwowanych na poziomie regionalnym w danym kraju. Jeszcze inaczej mozna
skonstatowacd, ze stanowig sume powyzszych przeplywow w analizowanych regionach
danego panistwa. Natomiast za miary regionalnego zréznicowania rynkéw pracy w ba-
danych krajach postuzyly wspoétczynniki zmiennoéci® dla poziomu plac obserwowa-
nych w poszczegélnych regionach oraz wspoétczynniki zmiennosci dla regionalnych
stop bezrobocia w analizowanym okresie. Podstawowym za$ Zrédlem danych wyko-
rzystywanych w analizie byly: Regionalna Baza Danych Eurostat, krajowe urzedy sta-
tystyczne poszczegolnych padstw oraz U.S. Census Bureau, Cutrent Population Survey.

Pewnym problemem ,,obliczeniowym” w analizie wplywu przestrzennych migracji
ludnosci na rynek pracy jest okoliczno$é, iz dane odzwierciedlajace przeptywy ludnosci

3 Wspotczynnik ten stanowi klasyczna miare zréznicowania rozkladu cech, a jest on miara wzgledna,
ktéra zazwyczaj okresla w ujeciu procentowym zakres zréznicowania danej cechy [Wawrzynek, 2007, s. 37].
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traktuja o wszystkich rodzajach migracji, takze tych, ktore nie sa bezposrednio zwia-
zane z zatrudnieniem (migracje z powodu: malzenstw, rozwoddw, edukacji czy prze-
chodzenia na emerytury). Problem ten jest jednak ,,obecny” w wigckszos$ci prowadzo-
nych analiz dotyczacych migracji i bierze si¢ stad, iz wigkszos¢ dostegpnych danych odno-
si si¢ wlasnie do catkowitego poziomu migracji. Co prawda, nieliczne badania poréw-
nujace dane o migracjach zwiazanych i niezwiazanych z zatrudnieniem wykazaly, ze
wyniki uzyskiwane z wykorzystaniem obu zestawéw danych sa w sumie bardzo zbli-
zone [Leuvensteijn, Parikh, 2002]. Jeszcze innym problemem jest ,,jako$¢” danych do-
tyczacych migracji, a ktéra ,,ogranicza” to, ze nie odnosza si¢ one w ogéle do tzw.
zjawiska nielegalnych oraz niezglaszanych przeplywéw ludnosci. W zwiazku z powyzszym
wyniki — uzyskane przy wykorzystaniu tych danych — winny by¢ traktowane ze $wia-
domoscia wynikajaca z tego stanu rzeczy.

Jak pokazujg dane dotyczace funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy, w analizo-
wanych krajach wystepuja wérdd nich istotne réznice w zakresie zréznicowania plac
oraz bezrobocia (patrz rysunki: 1. oraz 2.). Krajem o najbardziej zréznicowanym po-
ziomie plac (cho¢ jest to poziom stosunkowo niewielki) pomiedzy poszczegdlnymi re-
glonami jest Stowacja (wspotczynnik zmiennosci wynosi tu okoto 23%). Natomiast naj-
bardziej egalitarnym podziatem plac na poziomie regionalnym wyrdznia si¢ Stowenia
(wspolczynnik zmienno$ci wynosi okoto 8%). Charakterystycznym za$ zjawiskiem
dla wszystkich analizowanych krajéw jest utrzymywanie si¢ wzglednie stalego, stosun-
kowo niewielkiego zakresu zréznicowania plac. Jednoczesnie fakt ten moze wskazy-
waé na niewielkie znaczenie przestrzennej mobilnosci zasobu pracy dla wyréwnywania
niewielkich regionalnych dysproporcji w poziomie plac. Zdecydowanie wyzszy poziom
zrdznicowania jest obserwowany dla regionalnych stop bezrobocia. Najwyzsze zrdz-
nicowanie w regionalnych stopach bezrobocia stwierdzono na Stowacji (wspdtczynnik
zmienno$ci w 2007 roku wynosit tam okoto 44%).

RYSUNEK 1.
Wspotczynnik zmiennosci sredniego poziomu ptac na poziomie regionalnym
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Ewrostat Regional Database oraz danych pochodza-
cych z urzedéw statystycznych w analizowanych krajach.
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RYSUNEK 2.
Wspétczynnik zmiennos$ci regionalnych st6p bezrobocia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Enrostat Regional Database oraz danych pochodza-
cych z urzedéw statystycznych w analizowanych krajach.

Jednoczesnie w kraju tym najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowal si¢ region
Bratislavsky Kraj, gdzie wynosita ona 4,3 %, a najwyzsza StrednéSlovensko, poniewaz
stopa bezrobocia w 2007 roku wynosita tam 15,3%. Najmniejsze przy tym dysproporcje
czy tez réznice w regionalnych stopach bezrobocia zaobserwowano w Polsce, gdzie
wspotczynnik zmiennosci np. w 2007 roku wynosit 13%. W Polsce stwierdzono réw-
niez znaczacy spadek w zakresie regionalnego zréznicowania stép bezrobocia. Najwigk-
szym spadkiem stopy bezrobocia wyrdznialo si¢ wojewddztwo zachodniopomorskie,
gdyz stopa ta zmniejszyla si¢ tu z 26% w 2004 roku do 11,5% w 2007 roku. Dla po-
réwnania, zrbznicowanie bezrobocia pomigdzy 50 Stanami USA w analizowanym okresie
wahalo si¢ pomiedzy 19% a 23%. Z kolei dane dotyczace przestrzennych migracji ludnos-
i w analizowanych krajach zostaly zaprezentowane na rysunkach: 3a-3e. Analiza przed-
stawionych tu danych dowodzi, ze chociaz procesy przestrzennej mobilnosci w posz-
czegblnych krajach sa zréznicowane, to jednak skala tego zjawiska jest ograniczona.
Wobec tego np. stopa migracji na Wegrzech — w kraju o najwyzszym poziomie mobil-
nosci — w 2007 roku wynosita niecate 2% (w analogicznym okresie w Stanach Zjednoczo-
nych stopa ta wynosita 3,15%). Natomiast krajem o najnizszym poziomie migracji przes-
trzennych byla Polska, gdzie stopa migracji w 2007 roku wynosila mniej niz 0,3%.
Ponadto, zaobserwowano tu takze ujemne saldo migracji zewnetrznych. Ogdlniej zas
mozna tu zauwazy¢, podobnie jak A. Niebuhr [Niebuhr, 2003, s. 3-5], Ze niski poziom
mobilnosci zasobu pracy moze wynikaé z regulacji rynkowych oraz cech instytucjonal-
nych analizowanych rynkéw pracy, ktére to z jednej strony umacniajg, regionalne zrézni-
cowanie plac, a z drugiej ograniczaja mobilnos¢ zasobu pracy.
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RYSUNEK 3.
Wewnetrzne i zewnetrzne przeptywy migracyjne
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3d. Stowenia
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Rysunek prezentuje catkowits liczbe migracji wewnatrzkrajowych oraz saldo migracji zagra-
nicznych (lewa 0§) oraz stope migracji (prawa o).

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Enrostat Regional Database oraz danych pochodza-
cych z krajowych urzedéw statystycznych.

Innym wnioskiem wynikajacym z zaprezentowanych danych jest fakt, iz w czterech
z pieciu analizowanych pafstw wielko§¢ migracji wewnetrznych przewyzszata saldo
migracji zewngtrznych (krajem, w ktérym nie zaobserwowano tego zjawiska, byta Sto-
wenia). Okolicznos$é ta moze wskazywac na potencjalnie duza role wewnetrznej mobil-
nosci zasobu pracy jako czynnika czesto niedocenianego w badaniach nad ekonomicz-
nym znaczeniem migracji.

Relacja oraz potencjalna warto§¢ migracji dla funkcjonowania rynkéw pracy, a tak-
ze ich rola w wyréwnywaniu regionalnych dysproporcji w analizowanych krajach zostata
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zbadana przez okreslenie znaczenia dwoch podstawowych wskaznikdéw charakteryzuja-
cych rynek pracy, a mianowicie $redniego miesigcznego poziomu plac oraz stopy bezro-
bocia na skale przestrzennych przeplywéw ludnosci w analizowanych krajach. Wezes-
niejsze badania sugeruja, ze aby mozna bylo méwi¢ o istotnym znaczeniu przeplywéw
przestrzennych zasobu pracy dla redukowania dysproporcji w regionalnych poziomach
plac i stopach bezrobocia oraz poprawie alokacji zasobu pracy, stopa migracji po-
winna by¢ pozytywnie skorelowana z wielkoscig bezrobocia (im wyzsze bezrobocie, tym
wickszy odplyw zasobu pracy) 1 negatywnie skorelowana z poziomem plac (im wyzsze
place w danym regionie, tym stopa odplywow zasobu pracy mniejsza).

W celu empirycznego zweryfikowania powyzszych hipotez, dokonano analizy regresji
przy wykorzystaniu modeli panelowych ze statymi efektami dla poszczegdlnych krajow.
Wyniki testow statystycznych przeprowadzone zaréwno dla modeli pooled, jak 1 randomeffects
wykazaly, ze modele o stalych efektach najlepiej opisuja badang relacje. Za zmienne
objasniajace postuzyly: $redni miesieczny poziom plac w poszczegdlnych krajach oraz
$rednie stopy bezrobocia. Majac na uwadze to, ze istnieje duze prawdopodobiefistwo
endogeniczno$ci pomiedzy stopa migracji a zmiennymi objasniajacymi, zmienne te
zostaly opdznione o rok. Natomiast zmiennymi objasnianymi byly: stopa migracji
wyznaczona jako iloraz catkowitych (wewnetrznych oraz zewnetrznych) przeplywow
migracyjnych do liczby ludno$ci w danym kraju (stopa migracji I) oraz iloraz tych
przepltywéw do liczby oséb pracujacych w danym kraju (stopa migracji 1I). Analiza zos-
tala przeprowadzona dla lat 2003-2007 i objeta pig¢ badanych krajéw. Wyniki tych
analiz zaprezentowano w tabeli 1.

TABELA 1.
Wyniki analizy regresji dla efektow statych
Stopa migracji I Stopa migracji 11
Srednie
wynagrodzenie 0,000003 *+* (0,000) 0,000000 (0,000)
Stopa bezrobocia 0,000333 * (0,000) 0,000967 **x (0,000)
Const. -0,014807 *+k (0,004) 0,003649 (0,005)
Efekt_2004 - 0,000249 (0,000)
Efekt_ 2005 - 0,000469 (0,000)
Efekt_2006 - 0,002236 * (0,001)
Efekt_ 2007 - 0,005176 ** (0,002)
Efekt czasu nie tak
Efekt staly dla krajow tak tak
Efekt losowy
dla krajow nie nie
R2 0,96 0,99
Liczba obserwacji 25 25

W nawiasach znajduja si¢ bledy standardowe. Gwiazdki oznaczaja nastepujace poziomy
istotnosci: *** - 1%, ** - 5% i * - 10%.

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Analiza 1 ocena zwiazku miedzy podstawowymi zmiennymi okreslajacymi rynek
pracy a wielko$cia migracji w analizowanych krajach dowodzi, iz sytuacja na rynku pra-
cy ma ograniczone znaczenie dla mobilnosci zasobu pracy. Wzrost bezrobocia o 1 p.p.
zwigksza stope migracji o 0,0003 p.p. oraz o 0,0009 p.p. dla stopy wyznaczonej na pod-
stawie wielkosci zatrudnienia, natomiast wplyw wzrostu poziomu plac na wielko$¢ stopy
migracji jest bliski zeru. Ponadto, wplyw ten rézni si¢ od przyjetej wezesniej tezy, bo-
wiem zaréwno wspotczynniki przy $rednim poziomie plac, jak i wysokosé bezrobocia
majg znaki dodatnie. Oznacza to, iz podobnie wzrost bezrobocia, jak i $redniego po-
ziomu plac moze powodowaé wzrost mobilnosci zasobu pracy. Powyzsze wyniki wska-
zujg wige na niewielkie w sumie znaczenie mi¢dzyregionalnej oraz mi¢dzykrajowej mo-
bilnosci zasobu pracy dla funkcjonowania regionalnych rynkéw pracy, a zwlaszcza zmniej-
szania dysproporcji pomiedzy nimi. Jednak w zwiazku z bardzo ograniczonym zakresem
czasowym 1 przestrzennym, a takze duza niedoskonatoscia danych dotyczacych migracji,
prezentowane wyniki powinny by¢ traktowane tu ze stosowna, ostroznoscia.

4. Podsumowanie

Celem prezentowanego artykutu bylo okrelenie, czy zjawisko przestrzennej mobil-
nosci zasobu pracy moze mie¢ zasadniczy wplyw na funkcjonowanie regionalnych
rynkéw pracy w krajach transformacji gospodarczej, takich jak: Czechy, Polska, We-
gry, Stowacja oraz Slowenia. W teorii ekonomii wskazuje sig, ze mobilnos§¢ zasobu
pracy moze by¢ waznym uwarunkowaniem wyréwnywania regionalnych dysproporcji
plac oraz zmniejszania réznic, jak réwniez poziomu bezrobocia w gospodarce. Istotnosé
tego uwarunkowania wynika z mozliwosci przeplywu zasoboéw pracy z regiondw
biedniejszych i charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem bezrobocia do regiondéw
lepiej prosperujacych. Mechanizm tego typu przeplywéw moglby okazac si¢ nie-
zwykle znaczacym dla krajéw transformujacych sig, w ktérych regionalne dyspropor-
cje w poziomie plac oraz bezrobocia sa w dalszym ciagu znamienne.

Jednakze wyniki przeprowadzonych analiz dowiodly, ze skala mobilnosci zasobu
pracy w analizowanych krajach byla niewielka. Stopa migracji w kraju wyrézniajacym
si¢ najwyzszym poziomem mobilnosci, tj. na Wegrzech, wynosita okolo 2% popula-
cji, a w Polsce, gdzie skala przestrzennych migracji w analizowanym okresie byla naj-
nizsza, stopa ta wynosita 0,3%. Na niewielkq role mobilnosci zasobu pracy wskazaly
takze wyniki analiz empirycznych. Zmiany stop bezrobocia i §redniego poziomu plac
w bardzo niewielkim (bliskim zeru) stopniu wplywaja na zmiany w przestrzennej mobil-
nosct zasobu pracy. Ponadto, wzrost poziomu plac zdaje si¢ pozytywnie oddziatywac
na migracje, co oznacza, ze wyzszym poziomem mobilno$ci odznaczajg si¢ regiony
lepiej rozwinigte. Mimo ze analiza danych wykazata pewne prawidlowosci miedzy mo-
bilnoscia zasobu pracy a rynkiem pracy, to ze wzgledu na ograniczono$é danych oraz
ich niedoskonalo$¢ konieczne wydaje si¢ zrealizowanie podobnych badan dla wigk-
szego zakresu czasowego 1 przestrzennego, jak réwniez na podstawie jeszcze bar-
dziej adekwatnych danych.
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