Trena Parfieniuk

Miedzy marginalizacjg a integracja.
Wybdr jednostkowych strategii akulturacyjnych
i ich uwarunkowania

Akulturacja jest procesem zmian w zwigzku z diugim kontaktem jed-
nostki z obcg kultura, obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania czlo-
wieka, jest zbiorem nowych i trudnych do$wiadczen. Mozna ja rozpatry-
wa¢ na dwdch poziomach: grupowym i indywidualnym. Poziom grupowy
odnosi si¢ do zmian w obrebie struktur spofecznych i instytucjonalnych
oraz praktyk kulturowych. Na poziomie indywidualnym akulturacja prowa-
dzi do zmian w repertuarze zachowan jednostki, ale takze jej tozsamosci, np.
budujgc nowy system wartosci.

Opisywany proces, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i grupo-
wym, nie przebiega w sposob jednorodny. Obserwowane réznice widoczne sa
chociazby w stopniu osiagania satysfakcjonujacych efektéw podjetych dzia-
tan, zmierzajacych do przystosowania sie¢ do nowych warunkéw kulturowych.
Wybrane sposoby adaptacji czesto dzielg nie tylko grupy, ale takze czlon-
kéw rodzin wewnatrz tej samej spotecznosci, co wynika z innego tempa oraz
innych zalozen i celow, jakie stawiajg sobie ich czlonkowie, czasami doprowa-
dzajac do wyraznych konfliktéow wewnetrznych, wywolujac stres oraz utrud-
niajac przystosowanie sie¢ do nowej kultury. Niekiedy proces adaptacyjny prze-
biega stosunkowo tatwo (za posrednictwem procesu rozprzestrzeniania i ucze-
nia si¢ kulturowego), ale czasem moze przyja¢ forme konfliktu kulturowego
lub stresu akulturacyjnego, towarzyszacego interakcji miedzykulturowe;j.

Akulturacja jest procesem dlugofalowym, w wyniku ktérego wytwarzane
s3 najrézniejsze strategie przystosowawcze, bedace nastepstwem rozciag-
nietej w czasie koegzystencji réznych grup. Najszerzej stosowang koncepcja
akulturacji, opisujacg wzorce przystosowania do funkcjonowania w $rodo-
wisku odmiennym niz kultura pochodzenia, jest koncepcja Johna Berry’ego*.

1 J.W. Berry, Psychology of acculturation, [in:] The culture and psychology reader, N.R. Goldber-
ger, ].B. Veroft (eds.), New York 1995; idem, Akulturacja: harmonijne Zycie posréd dwéch
kultur, tham. A. Mleczko, ,Rocznik Pedagogiczny” 2006, nr 29, s. 159-172.
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Wyroéznia on cztery strategie, mniej lub bardziej dobrowolnie wybierane
przez osoby (lub grupy) podlegajace temu procesowi.

Strategie te s3 wynikiem ustosunkowania sie¢ do dwoch kwestii:

A) Czy warto podtrzymywac swoja dotychczasowa tozsamos¢ kulturowa?

B) Czy warto uczestniczy¢ w kulturze przyjmujace;j?

W zalezno$ci od odpowiedzi udzielonej na kazde z tych pytan mozliwe sg
cztery opcje (cztery glowne strategie akulturacyjne): integracja, asymilacja,
separacja, marginalizacja.

W koncepcji Colleen Ward* zostaly opracowane szczegdtowe wskaz-
niki przystosowania si¢ do zmiany kulturowej dla poszczegdlnych strategii
akulturacyjnych J. Berry’ego. W tym ujeciu proces adaptacji kulturowej jest

»mierzony” na dwdch obszarach: psychologicznym, opisujacym dobrostan
psychiczny i fizyczny osoby oraz spoteczno-kulturowym, odnoszacym sie
do skutecznosci funkcjonowania i osiggania wlasnych celéw w nowym oto-
czeniu. Postugujac si¢ tymi wskaznikami, kazdg z czterech strategii akultu-
racyjnych mozna opisa¢ w sposéb nastepujacy:

INTEGRACJA
Oznacza pozytywny stosunek i che¢ podtrzymania wlasnego dziedzictwa
kulturowego oraz otwarto$¢ i udzial w zyciu spoleczenistwa przyjmujacego.
Wskaznikami tej strategii sa:
— wspolpraca z przedstawicielami obu kultur,
— osigganie stawianych celow w sferze zawodowej i prywatnej,
— pracy towarzysza pozytywne emocje, poczucie adekwatnosci, satysfak-
cji i spelnienia,
— kontakty z przedstawicielami obu kultur przebiegaja z poczuciem obu-
stronnego zrozumienia,
»przelaczanie” z jednego systemu kulturowego na drugi nastepuje bez
uszczerbku dla kondycji psychicznej,

- relatywnie mate(w odniesieniu do innych strategii) problemy zdrowot-
ne.

ASYMILACJA

Oznacza uczestnictwo w kulturze przyjmujacej, przy jednoczesnym przekre-
$laniu dotychczasowej tozsamosci kulturowej. Wskaznikami tej strategii sa:

2 Za: M. Chodynicka, J. Wieckowska, Wywiad kulturowy, [w:] Wywiad psychologiczny. Wy-
wiad w réznych kontekstach praktycznych, K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), War-
szawa 2005.
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- ograniczanie kontaktow z osobami z wlasnej kultury, poniewaz s3 one
zrodlem negatywnych odczu¢ lub przezy¢,

- moze towarzyszy¢ temu nieche¢ wobec kultury pochodzenia, negatyw-
na jej ewaluacja, nieuzywanie wlasnego jezyka, czasem $wiadome wy-
pieranie si¢ swojego pochodzenia, zaprzeczanie mu,

- umiejscowienie gldwnego zrdédia satysfakcji i pozytywnych emocji
w relacjach z czlonkami kultury przyjmujacej,

- jednostka stara si¢ zachowywa¢, ubiera¢, méwic tak, jak osoby z grupy

przyjmujacej.

SEPARACJA
Oznacza brak uczestnictwa w kulturze przyjmujacej i funkcjonowanie
w srodowisku kultury pochodzenia. Wskaznikami tej strategii sa:

— ograniczanie do koniecznego minimum kontaktéw z kulturg przyjmu-
jaca, z przewaga emocji negatywnych,

- spostrzeganie kultury przyjmujacej niejako,,z zewnatrz”, bycie bardziej
obserwatorem niz uczestnikiem,

- przewaga kontaktéw z przedstawicielami kultury pochodzenia i to one
przynosza satysfakcje,

- niekiedy uzywanie jezyka ojczystego lub ,trzeciego” w kontaktach
z cztonkami kultury przyjmujace;j.

MARGINALIZACJA

Oznacza odcigcie si¢ i nieuczestniczenie ani w kulturze pochodzenia, ani
w gléwnym nurcie kultury przyjmujacej. Wskaznikami tej strategii sa:

- negatywne emocje w kontaktach z obydwoma $rodowiskami lub brak

kompetencji do funkcjonowania w nich,

— brak satysfakcji z wykonywanej pracy (z powodu braku kompetencji

lub umiejetnosci wspotpracy z ludzmi),

- wycofywanie si¢ z kontaktow,

— zachowania destruktywne (uzaleznienia, udzial w $wiecie przestep-

czym).

Jedna osoba moze przyjmowaé odmienne strategie w réznych sferach
zycia. Roznice zauwaza si¢ przede wszystkim w funkcjonowaniu w sferach
publicznej i prywatnej. Zycie na zewnatrz wymaga wiekszej otwartosci i wie-
dzy o normach kultury przyjmujacej, trzeba nauczy¢ si¢ np. zasad wspol-
pracy, zycie rodzinne jest natomiast czgsto ostoja wartosci kultury pocho-
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dzenia. Jednostka moze réwniez zmienia¢ w czasie procesu strategie akultu-
racyjne, np. poczatkowa separacja w sferze publicznej z czasem moze przejsé
w integracje. Sfera publiczna moze oznacza¢ srodowisko pracy, ale tez spe-
dzanie wolnego czasu, Zycie towarzyskie lub zycie religijne’.

Proces adaptacyjny osoby zyjacej w innej kulturze moze przybrac rézng
forme w zaleznosci od znaczenia, jakie zostanie mu nadane przez jednostke.
Potencjalnie moze by¢ przeciez wyzwaniem, ktore pobudza do rozwoju oso-
bistego i budowania nowej tozsamosci (ponad dwiema wyjSciowymi) lub
zrédlem destrukcyjnego stresu, ktéry prowadzi do probleméw psychicznych,
np. depresji, leku, poczucia alienacji, uzaleznien.

Iustracjg tych skrajnych stanowisk beda dwa studia przypadkéw pocho-
dzace z przeprowadzonych przez studentéw V roku pedagogiki wywiadow
z osobami z innej kultury mieszkajagcymi w Polsce lub Polakami przeby-
wajacymi za granicg, w ramach przedmiotu: psychologia migdzykulturowa.
Wywiady przeprowadzono z 47 osobami (23 mezczyzn, 24 kobiety). Sred-
nia wieku wynosita 31,6 lat. Sredni okres pobytu za granica: 6,5 lat. Osoby
badane pochodzily z nastgpujacych krajow: Albania, Anglia, Bialorus (s),
Brazylia, Czechy, Czeczenia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Indie, Indonezja
(2), Irlandia, Jemen, Kazachstan, Litwa, Niemcy (3), Nigeria, Rosja (3), Ukra-
ina (3), USA. Przeprowadzono réwniez wywiady z Polakami mieszkajg-
cymi w nastepujacych krajach: Anglia (6), Belgia (3), Niemcy (2), Szwecja (1),
USA (2).

PRZYPADEK 1: INTEGRACJA
Mezczyzna; 44 lata; kraj pochodzenia: Jemen; okres pobytu w Polsce: 23 lata;
praca: lekarz, specjalizacja I, II st., doktorat; rodzina: zona, syn , 2 corki

ZAPIS WYWIADU

Ile lat temu przyjechatl pan do Polski?

23 lata temu, w 1984 1.

Ile lat mieszkatl pan w Jemenie?

Mieszkalem tam 20 lat, tam zdalem mature i bytem 1,5 roku w wojsku.
Jakg religie pan wyznaje?

Wyznaje islam.

Czy postuguje si¢ pan jezykiem ojczystym?

Od czasu do czasu tak - w rozmowach z synem i rodakami.

Jakim jezykiem méwi pan na co dzien?

3 A. Borowiak, P. Szarota, Tolerancja i wielokulturowos¢. Wyzwania XXI wieku, Warszawa
2004.
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Na co dzien postuguje si¢ jezykiem polskim.

W jakim jezyku kioci sig pan, liczy, sni?

Ktéce sie rzadko, ale po polsku, licze po polsku, a sny sa mieszane, bo kiedy $ni
mi sig, ze jestem w Jemenie, to wtedy rozmawiam po arabsku.

Czy oglgdajgc programy arabskie i stuchajgc arabskiej muzyki ttumaczy je pan
sobie na polski czy odbiera je w ojczystym jezyku?

Kiedy ogladam program w jezyku arabskim, mysle po arabsku, kiedy jestem
w domu, w pracy i miedzy Polakami, wtedy mysle po polsku. Nie staram sig
przektadac sobie tych informacji, potrafie rozumowac i tak i tak.

Jakim jezykiem postugujg sig¢ pariscy rodzice? Czy znajq jezyk polski?

Arabskim. Nie znajg jezyka polskiego.

Co byto powodem pariskiej przeprowadzki do Polski?

Od dziecka marzytem, by zosta¢ lekarzem, sam zdecydowatem, ze chce jecha¢
na studia.

Dlaczego akurat wybrat pan Polske?

Wybér mialem duzy - mogtem jecha¢ do kazdego kraju bylego Uktadu War-
szawskiego, kazdego kraju arabskiego i do Stanéw Zjednoczonych...a w Polsce
bylo tanio, a poza tym to byly czasy, kiedy bylo glosno o Lechu Walesie i papiez
byl Polakiem. To bylo interesujace.

Czy rodzice zapoznali pana wczesniej z kulturg polskg?

Nie, moj ojciec chyba nawet nie wiedzial, gdzie Polska lezy, tak, Ze niewiele o niej
wiedziatem.

Czy rodzice mieli co$ przeciwko patiskiej decyzji?

Troche tak, ale odkad pamietam moim marzeniem bylo zostanie lekarzem
i chcialem zrobi¢ wszystko, co w mojej mocy, zeby ten cel osiagna¢.

Jak zatem wspomina pan swéj przyjazd do Polski?

To byla niesamowita rzecz! Podro6z trwala 7 dni: najpierw z Jemenu do Holandii,
pdzniej do Berlina. Tam czekatem na wize 5 dni. Potem w koncu dojechatem
do Warszawy, gdzie na Dworcu Centralnym zostalem oszukany, bo 100 dolaréw
zamieniono mi na rGwnowarto$¢ jednego dolara w ztotéwkach, ale dojechalismy
z kolegami za tego dolara do Lodzi.

Czyli nie wyruszyt pan do Polski sam?

Nie, przyjechali$my w jedenastu. Trafili§my na roczne Studium Jezyka Polskiego
w Lodzi.

Jak pan wspomina ten czas? Pewnie razem bylo wam duzo razniej?

Razem tak, ale generalnie byto bardzo ciezko. Prawie nie wychodzilismy z aka-
demika. Przez miesigc jedliSmy tylko jajecznice, bo koledzy napisali nam na
kartce tylko kilka zwrotéw, ktorymi si¢ postugiwali$émy, zeby jako$ na pocza-
tek sie dogadac. Potem byto coraz lepiej. Ja bardzo duzo si¢ uczytem. Chciatem
mie¢ duzy zaséb slownictwa. Z resztg kolegéw roznie bywalo. Jedni mieli kto-
poty z jezykiem, inni bardzo tesknili za krajem. Cz¢$¢ z nich nie wytrzymata
i wrocila do Jemenu.

A pan nie chciat wracac?

Najgorsze byly momenty, jak gromadzilo sie duzo rzeczy na raz. Dajmy na to:
akurat bylo jakies $wieto w Jemenie, ktére chcialem obchodzi¢, a mialem w tym
czasie egzamin, wiec nie mogtem tych rzeczy pogodzi¢, do tego zawalalem ten
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egzamin... Rozumiecie? Wtedy tesknilo sie za bliskimi. Ale ja miatem ten swoj
cel, wiec nie moglem si¢ poddawa¢. To mnie pchato do przodu.

Co zatem dla pana bylo najtrudniejsze?

Najtrudniej bylo nauczy¢ sie jezyka i nowych tradycji, wszystko bylo inne
i dziwne ($miech).

Co nie podobato sie panu w Polsce?

Obecno$¢ pijakéw na ulicach. W tamtych czasach to bylo niezwykle powszechne
zjawisko.

Czy odczuwal pan jakies przejawy dyskryminacji wobec swojej osoby?
Odczuwalem...ale przejawy dyskryminacji zdarzaja sie¢ w kazdym kraju.

Czy w takim razie zawieral pan znajomosci z Polakami?

Oczywiscie! Ja jestem z natury bardzo otwarty. Juz 6 miesiecy po rozpoczeciu
Studium miatem polskich kolegow.

Jak zatem potoczyla si¢ patiska dalsza edukacja?

Po roku Studium Jezyka Polskiego w Lodzi przeniostem sie do Bialegostoku
irozpoczalem studia lekarskie na Akademii Medycznej. Tu tez odbylem staz,
zrobifem specjalizacje I i II stopnia z ginekologii oraz doktorat.

Czy paniska praca daje panu satysfakcje?

Jestem zadowolony z tego co robi¢. Pomagam kobietom, lecze, ratuje zycie.
Moge pomoc, przestrzec. Mam bardzo duzo pracy. Nieraz zdarza sig, ze przyj-
muje dziennie 50-60 kobiet. Ta praca pochlania mnéstwo czasu, ale dla mnie
najbardziej licza sie sukcesy, bo wérdd tych 6o pacjentek, ktére przychodza do
mnie z réznymi problemami, moge przeciez wykry¢ ze 3 raki, uratowac 4 cigze,
a przede wszystkim uspokoi¢ mndstwo kobiet, zapewniajac, ze ich zdrowie nie
jest niczym zagrozone. Da¢ im spokojny sen.

60 kobiet dziennie? To musi Swiadczyé o panskim profesjonalizmie, ale tez
o0 ogromnym zaufaniu, jakim darzg pana pafiskie pacjentki.

To prawda. Ale nie zawsze tak bylo. Kiedy$ kolega poprosil mnie, abym prze-
jal jego gabinet. Przyszedtem do pracy pierwszego dnia, pod gabinetem czekato
okoto 10 kobiet. M6j kolega przedstawil mnie tym pacjentkom i powiedzial, ze
teraz ja go zastgpie. Wszedlem do $rodka, przebralem sie i poprosilem polozna,
zeby poprosila pierwsza osobe. Potozna otworzylta drzwi, a tam nie bylo ani jed-
nej kobiety! Wszystkie po prostu uciekly! Porazka, prawda? Zle si¢ z tym czulem,
ale zaczatem zastanawiac sie co tkwi w psychice tych kobiet, ze maja taki opor
przede mng. Bo w moim zawodzie najtrudniejsze jest by¢ wlasnie takim psycho-
logiem, ktory zdobedzie zaufanie kobiet — czasami nawet wigksze niz maja one
do swoich mezdéw. Musze tak pracowa¢ z pacjentka, by pomogta mi pomoc sobie.
Teraz nie ma juz tego problemu, ze kto$ ucieka spod moich drzwi. Jestem dobry
w tym, co robig¢ i informacje o moim gabinecie rozchodzg sie¢ poczta pantoflows.
Z pana wypowiedzi wnioskuje, ze lubi pan swojg prace?

Pracuje wlasciwie non-stop. Mozna powiedzie¢, ze jestem pracoholikiem. Chet-
nie jezdze¢ do pracy. Mam klucze do wlasnego gabinetu i nie jestem niczym ogra-
niczony. Jedli jest taka potrzeba, to przyjmuje nawet w niedziele. Zdarza mi sie
przerwac wakacje po to, aby wréci¢ do gabinetu.

Jakie sq pana kontakty ze wspétpracownikami?

Naprawde bardzo dobre.

Czy widzi pan jakies réznice migdzy wspotpracg z Polakami a Jemenczykami?
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Owszem, roznice s3, ale wszystko zalezy od jednostki, czyli od tego, na jaka
osobe trafimy i z kim przyjdzie nam wspdtpracowac.

Jakie ma pan stosunki z sgsiadami?

Réwniez bardzo dobre, w koficu wybrali mnie na sottysa po 1,5 roku po tym, jak
zamieszkatem z nimi (§miech). Jak jest miedzy nami jakis konflikt, to staram sie
go wyjasniac tu i teraz. Nie ma co odwlekac na pdzniej. Lubie pomaga¢ ludziom
i dawac im z siebie wszystko. Jako soltys zrobitem dla moich mieszkancéw boi-
sko, oznakowalem wie$ po obu stronach, zatozylem Stowarzyszenie Milosnikéw
Naszej Wsi. Teraz powstaje nasza strona internetowa. Nawet duzo sie tu u nas
dzieje. Organizujemy majowki, rozne ogniska. Z okazji otwarcia boiska odbyt sie
mecz, na ktéry zaprositem moich kolegéw z Jemenu.

Komu zatem pan kibicowat?

Nie tylko kibicowalem wszystkim, ale bytem tez sedzig($§miech). Na szczedcie
mecz skonczyl si¢ remisem.

Jakimi wartosciami kieruje sie pan w swoim Zyciu?

Na pewno nie materialnymi, raczej duchowymi.

Czy obchodzi pan w Polsce Swigta narodowe swojej ojczyzny?

22 maja obchodze Dzien Zjednoczenia Narodowego i 26 wrzesnia Dzien Rewo-
lugji, a takze inne §wieta muzulmanskie. Z racji wyznania mojej Zony, obcho-
dzimy réwniez $wieta prawoslawne, ale tez uczestniczymy w tradycyjnych swie-
tach katolickich.

Zatem czy podobajg sig panu polskie Swigta?

Tak, bardzo lubi¢ atmosfere $wiat. Szczegdlnie podobaja mi si¢ $wieta Bozego
Narodzenia.

Czy pana zdaniem warto jest podtrzymywac rodzimg tozsamos¢ kulturowg?

Na pewno! To bardzo istotne, bo od wlasnych korzeni nie wolno si¢ odcinad!
Czy warto uczestniczy¢ w kulturze przyjmujgcej?

Oczywiscie, nie wyobrazam sobie inaczej.

Czy sledzi pan wydarzenia polityczne swojej ojczyzny?

Tak, interesuje sie tym.

A co z polskg politykg?

Sledze ja na biezgco. Ona przeciez dotyczy zycia mojej rodziny.

Bierze pan udzial w wyborach?

Tak. To mdéj obywatelski obowigzek.

Chcielibysmy réwniez zapytaé pana o pariskq rodzine. Jakiej narodowosci jest
pariska zona i gdzie si¢ poznaliscie?

Moja zona jest Polka. Poznali$émy si¢ w szpitalu. Ja odwiedzalem tam chorego
kolege, a ona miata tam praktyki. Pobrali$émy sie, gdy bylem na V roku studiéw.
Jak na wies¢ o paristwa zareczynach zareagowali rodzice zony?

To chyba byt dla nich szok. Odradzali Zonie matzenstwo ze mna, bo przeczuwali,
ze po $lubie i studiach bede chcial wrdci¢ do Jemenu, a poza tym wtedy Arabo-
wie ogolnie nie byli dobrze postrzegani przez Polakéw. Im bardziej rodzice byli
na nie, to tym bardziej ja bylem zdeterminowany, zeby pokaza¢ im, ze wcale
nie jestem ztym czlowiekiem. Poza tym staralem si¢ przygotowac zone na to, ze
zycie w Jemenie nie bedzie fatwe i opowiadatem jej, jak to wszystko tam wyglada.
No i faktycznie pobrali$émy sie, ale nie wyjechali$my za granice, bo w miedzy-
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czasie dostatem tu ciekawg propozycje pracy w szpitalu i na $wiat przyszta nasza
pierwsza cérka. Uznalem zatem, ze pozostanie w Polsce bedzie najlepszym roz-
wigzaniem dla naszej rodziny. Teraz moge powiedzie¢, ze teSciowie sg bardzo
zadowoleni z wyboru, ktorego kiedys, co do mojej osoby, dokonala zona.
Czy ma pan dzieci?
Mam tréjke dzieci. Samie, Magde i Adnana.
Magda to imig bardzo popularne w Polsce. Natomiast Samia i Adnan to imiona
typowo arabskie. Czy majg one jakies ukryte znaczenie?
Tak, ale chcialem zaznaczy¢, ze Magda jest rowniez bardzo popularnym imie-
niem w krajach arabskich. Pochodzi od stowa Magd, co znaczy szczyt. Samia to
ksiezniczka, a imi¢ Adnan nadaliémy synowi z dwoch wzgledow. Przede wszyst-
kim na cze$¢ mojego zmartego brata, ale rowniez dlatego, Ze imie to czesto poja-
wia si¢ w historii Jemenu.
W jakiej wierze sg wychowywane dzieci?
Uznali$my z zong, ze ze wzgledu na nasze wyznania dzieci powinny poznac reli-
gie prawostawng, a takze islam, ale tez przekazujemy im tradycje $wiat katoli-
ckich. Wszystko na tyle, aby w dorostym zyciu same mogty zdecydowa¢ o tym,
ktore tradycje chca kultywowacd.
Czy model wychowania swoich dzieci przejgl pan od swoich rodzicow?
Ja przede wszystkim staram sie przekaza¢ swoim dzieciom to, co najlepsze.
Milos¢, pracowitos¢ i szacunek do drugiego czlowieka.
Czy utrzymuje pan kontakt z rodzing i znajomymi w ojczyznie?
Tak, mamy ze sobg nawet czesty kontakt.
Odwiedzacie sig?
Ja staram sie jezdzi¢ tam tak czesto, jak tylko moge. Przez ostatnie dwa lata
bylem w Jemenie cztery razy. Kiedy$ przyjechata do mnie siostra i mama. Mama
jest tu nawet pochowana. Ojciec, ani reszta rodzenstwa jeszcze nigdy tu nie byta.
Znajomi przyjezdzaja do mnie znacznie czesciej.
Czy sq rzeczy zwigzane z pana ojczyzng, za ktorymi pan teskni?
Tesknie za dziecinstwem i kolegami, za tamtym klimatem. Krajobrazami...mam
og6lny sentyment do swojej ojczyzny.
Jesli miatby pan kiedys wréci¢ do Jemenu, to co by pan najbardziej zapamietal
z Polski?
Przede wszystkim najlepiej zapamigtalbym otwartos¢ i towarzysko$¢ Polakéw,
ale rowniez polskie tradycje.
Czuje si¢ pan Polakiem czy Arabem?
Mysle, ze w obecnej chwili tak pot na pot.
Czy jest pan zadowolony ze swojego Zycia, czy czuje sig pan szczesliwym czlowie-
kiem?
Moge powiedzie¢, ze jestem szcze$liwy. Zyje chwilg. Kiedy$ ojciec powiedzial
mi: musisz w zyciu robi¢ to, w czym jestes dobry i wtedy bedziesz szczesliwy i ja
do tej rady stosuje sie od lat.
Dzigkujemy za rozmowe.
Roéwniez dzigkuje.

WYWIAD PRZEPROWADZILL: Ada Szyfman, Bartosz Rogowski
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Mezczyzna byt $wiadomy wyboru Polski jako miejsca osiedlenia. Chciat
zrealizowa¢ swoje marzenie - zosta¢ lekarzem. Mimo trudnosci, na jakie
napotykatl na poczatku nie poddawal sie, dazyt do poprawy kontaktow, wktla-
dajac w to bardzo duzo wysitku.

Identyfikuje si¢ z nowa ojczyzng. Wykazuje zainteresowanie jej historia
i biezagcymi wydarzeniami. Czynnie uczestniczy w zyciu politycznym Polski
(udzial w wyborach uwaza za swoj obywatelski obowigzek). W zyciu zawo-
dowym stawia sobie bardzo wysokie cele i stopniowo je realizuje. Jest bardzo
cenionym lekarzem, cieszy si¢ ogromnym zaufaniem pacjentek, co wplywa
w znaczacy sposob na satysfakcje z pracy. Mezczyzne charakteryzuje tatwos¢
w nawigzywaniu kontaktéw ze wspdtpracownikami i pacjentkami. Wysokie
kompetencje spoleczne przyczynily si¢ réwniez do powierzenia mu przez
mieszkancow wsi, w ktorej mieszka, funkcji sottysa, juz po 1,5 roku od czasu
zamieszkania. Mezczyzna jest autorytetem dla swoich sasiadéw. Potrafi zdy-
stansowac¢ sie od swojej przynalezno$ci narodowej np. sedziujac w czasie
meczu z Jemenczykami.

Badany zdecydowanie chce takze podtrzymywa¢ rodzimg tozsamos¢
kulturowg. Podkresla, ze jest to dla niego niezmiernie istotne, bo nie mozna
zapominac o korzeniach. Utrzymuje state kontakty zaréwno z rodzing, jak
i znajomymi przebywajacymi w Jemenie. Odwiedzaja si¢ wzajemnie. Kulty-
wuje swoje rodzinne tradycje. Pamigta o istotnych dla swojego kraju wyda-
rzeniach. Majg one dla niego szczegdlng wartos¢ duchowg i emocjonalng, ale
jednoczesnie ze wzgledu na wyznanie swoich bliskich kultywuje tradycje
prawoslawne oraz uczestniczy w $wietach katolickich. W kazdej z wymie-
nionych religii znajduje dla siebie co$ warto$ciowego i istotnego. Cos, z czym
si¢ utozsamia. Laczy tradycje religijne w wychowaniu dzieci. Deklaruje, ze
w przyszlosci jego dzieci beda mialy swobodny wybdr co do wartosci, kto-
rymi beda chcialy kierowa¢ sie w swoim dorostym zyciu. Mimo trudnosci,
jakie wigzaly sie z poslubieniem Polki, badany postawit sobie za cel przeko-
nanie przysztych tesciow, ze warto mu zaufaé. Potrafil przetamac stereotypy.

Ludzi spostrzega raczej indywidualnie, a nie kategorialnie (nie przypisu-
jac im cech wylacznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy). Sam podkre-
$la, ze czuje si¢ zardwno Polakiem, jak i Arabem. W réwnym stopniu postu-
guje sie jezykiem polskim, jak i arabskim, ,przestawienie si¢” na inny kod
jezykowy nie stanowi problemu, jest dostosowany do sytuacji.

Zebrane dane $wiadczg o silnej integracji obu kultur juz na poziomie toz-
samos$ciowym. Uwidacznia si¢ to takze w ogdlnym dobrostanie psychicz-
nym badanego mezczyzny, ktéry swoje zycie uwaza za szczesliwe. Robi to, co
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lubi, spelnia sie w zyciu zawodowym i osobistym. Stawiane przez niego cele
sg osiggane. Ma poczucie adekwatnosci i skutecznosci. Swiadczy to o przyje-
ciu przez mezczyzng najbardziej korzystnej strategii akulturacyjnej, jaka jest
integracja.

PRZYPADEK 2: MIEDZY SEPARACJA A MARGINALIZACJA
kobieta; 32 lata; kraj pochodzenia: Biatorus; okres pobytu w Polsce: 6 lat; nie
pracuje zawodowo; rodzina: maz, dwie corki (12 lat, 4 lata)

ZAPIS WYWIADU

Skgd pani pochodzi?

Przyjechalam do Polski z Bialorusi.

Od jak dawna jest pani w Polsce?

Przyjechalam 6 lat temu.

Co sktonito panig do zamieszkania w Polsce?

Moj maz jest z pochodzenia Polakiem, to znaczy jego dziadek byl Polakiem.
Sasza zawsze marzyt o powrocie do ojczyzny, bo on uwaza Polske za swoja ojczy-
zne. I jak tylko nadarzyla si¢ okazja przyjazdu, to z niej skorzystal.

Sasza to pani mqz?

Tak.

Majg paristwo dzieci?

Tak. Mamy dwie cérki. Jedna ma 4, druga 12 lat.

Pani mqz chciat zamieszkac w Polsce, a pani? Tez o tym marzyta?

Ja wolalam zosta¢ na Bialorusi. Tam jest moja rodzina, znajomi, przyjaciele.

Ale mqgz paniq jakos przekonat, tak?

Saszka jest glowa naszej rodziny. Kiedy on postanowil przyjechac tutaj, to ja nie
bardzo mialam co$ do powiedzenia.

Czyli zostala pani zmuszona?

To nie tak. Nikt mi niczego nie kazal. Dla mnie to bylo oczywiste, Ze zrobig to,
co chcial mo6j maz, nawet nie prébowatam mu tego pomystu odmowic.

Aha, rozumiem. Czym si¢ pani zajmowata na Biatorusi? Pracowata pani?

Tak, bytam nauczycielkg matematyki w szkole $redniej.

A czy teraz pani gdzies pracuje?

Teraz nie.

A czy w ciggu tych 6 lat gdzies pani pracowata?

Odkad jestem w Polsce, nigdzie nie pracowatam.

Czym wiegc sig pani zajmuje? Jak wyglgda pani dzien?

Zajmuje sie domem. Rano wstaje, przygotowuje $niadanie, wyprawiam meza do
pracy, starszg corke do szkoly. Przez reszte dnia zajmuje sie Katig i domem.
Katia to miodsza cérka, tak?

Tak.

Brakuje pani pracy zawodowej?



I. PARFIENIUK ¢

Bardzo. Lubitam pracowa¢, lubitam kontakt z dzie¢mi. Mialam z tego duzo
radosci.

Dlaczego teraz pani nie pracuje?

Nigdy nawet nie szukalam pracy. Bo niby gdzie? Stabo znam jezyk polski, nikt
by mnie nie chcial.

Gdzie pracuje pani mgz?

Sasza pracuje na budowie. Wychodzi wczesnie rano i wraca péznym wieczorem.

Czyli macie mato czasu dla siebie?

Tak. Caty dzien go nie ma, a jak wraca, to jest tak zmeczony, ze tylko co$ zje
iidzie spaé.

Starsza cérka chodzi do polskiej szkoly?

Tak.

Pani cérki réwniez znajg jezyk polski?

Tak, one bardzo dobrze méwiag po polsku. Maz od urodzenia uczyt starszg pol-
skiego. Mlodsza juz urodzita sie¢ w Polsce. Nie maja problemu z dogadaniem sie.

A w jakim jezyku mowi sie w paristwa domu?

Mowi sie po polsku. Ja weze$niej mowitam po biatorusku, ale maz, a teraz juz
i dzieci zwracaja mi uwage, Ze powinnam moéwic po polsku.

Wiec z mezem i dzie¢mi rozmawia pani po polsku?

Tak.

A w jakim jezyku pani mysli?

Jak rodzina jest w domu i jak wszyscy mowig po polsku i jak mi kaza mowic¢ po
polsku, to i mysle tez w tym jezyku, ale jak jestem sama w ciggu dnia, to mysle
po bialorusku.

A w jakim jezyku sq pani sny?

0Oj, te to zawsze sa bialoruskie.

Czy ma pani znajomych w Polsce?

Nie, z nikim sie¢ nie spotykam.

Nie ma pani tu zadnej rodziny?

Nie.

A mgz?

Tez nie.

Teskni pani za rodzing i przyjaciotmi z Biatorusi?

Bardzo.

Czesto si¢ pani z nimi kontaktuje?

Bardzo rzadko. Czasami dzwonie do rodzicéw i siostry, ale nieczesto, bo takie
telefony duzo kosztujg. Pisze tez listy do znajomych. Wezesdniej czesciej, teraz juz
kontakt sie jakos$ urywa.

A te listy i rozmowy telefoniczne w jakim sq jezyku?

Po bialorusku. Juz tylko przez telefon moge z kims porozmawia¢ po biatorusku.

I to jest jedyny kontakt z ojczystym jezykiem?

Prawie. Jeszcze czasami stucham radia bialoruskiego, ale maz jest z tego nieza-
dowolony. Kiedys byla tez telewizja bialoruska u nas, ale teraz juz nas nie sta¢ na
dodatkowe kanaty. A gazet, albo ksigzek nie mam skad bra¢. Czytam tylko te, co
przywiozlam ze soba.

303
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Co si¢ pani najbardziej podoba w Polsce?
Jest tu bardzo kolorowo, tadne domy, fadni ludzie.
A co sig pani nie podoba?
Samotnos¢. To, ze ludzie patrzg na mnie jak na intruza.
Za czym pani najbardziej teskni?
Za rodzing, znajomymi, pracg. Za dawnym zyciem.
Jezdzi pani na Biatorus?
Nie. Odkad tu jestesmy, ani razu nie jezdziliémy do domu.
Do domu, czyli na Biatorus, tak?
Tak.
A czy ktos z paristwa rodziny, znajomych odwiedza was tutaj?
Nie. Nawet gdyby kto$ chcial, to nie mamy warunkéw na przyjmowanie gosci.
Nie ma gdzie spa¢, nie ma czym ich ugoscic.
Mgz nie teskni za rodzing, znajomymi?
Rodzice meza nie Zyja, nie ma rodzenstwa, nie ma zadnej rodziny na Bialorusi.
A znajomi?
Juz chyba zapomnial, ma teraz kolegdéw z budowy.
A corki?
Katia urodzila si¢ juz w Polsce, wigc ona nawet nie zna jezyka biatoruskiego.
Natasza, jak wyjechali$my, miata 6 lat, w tym wieku tatwo si¢ przestawic. Teraz
ma duzo polskich kolezanek w szkole.
Natasza to starsza corka?
Tak.
Planuje pani kiedys powrdt na Biatorus?
Planuje kiedy$ odwiedzi¢ rodzicéw i siostre. Wiem jednak, ze nigdy nie wréce
tam na stale.
Nie chce pani?
Ja bardzo bym chciala, ale maz i dzieci na pewno nie beda chcialy.
Kim sig pani czuje? Polkg czy Biatorusinkg?
Zawsze bylam, jestem i bede Bialorusinka.
Moze z czasem przyzwyczai sig¢ pani do bycia w Polsce?
Kiedy$ my$lalam, ze sie przestawie, teraz juz wiem, Ze ten kraj jest dla mnie obcy
i chyba tak juz zostanie. Nie jestem tu u siebie.
Bardzo dzigkuje za rozmowe i czas, ktory mi pani poswigcita.
To byla dla mnie przyjemnos¢, nieczesto mam okazje z kim$ porozmawiac
o tym, co czuje.
WYWIAD PRZEPROWADZILA: Marzena Gieniszewska

Pobyt w Polsce osoby badanej wigze si¢ z duzym poczuciem dyskomfortu.
Emigracja z Bialorusi nie byla jej pomystem (pomysl meza ), stalo si¢ to
wbrew jej planom. Jest wyksztalcong kobieta, ktéra pracowala w cenionym
spolecznie zawodzie (nauczycielka matematyki w szkole $redniej). Utrzymy-
wala kontakty z wieloma ludZmi, cenita sobie wspolprace z mlodzieza. Od
czasu przyjazdu nie pracuje zawodowo, zajmuje si¢ domem i dzie¢mi. Jej



I. PARFIENIUK ¢ 305

pozycja spofeczna zostala wyraznie i nagle zredukowana. Fakt ten wywo-
tuje u niej poczucie pustki, rozgoryczenia, samotnosci i nieprzydatnosci.
Kobieta jest silnie zwigzana z kulturg pochodzenia, zwiazek ten jest jednak
nieakceptowany przez jej meza, a po czesci rowniez i przez corki. Ogromna
potrzeba kontaktu z kulturs, jezykiem biatoruskim, nie jest zaspokajana,
a wrecz tepiona i pietnowana. Kobieta czuje sie przez to wyizolowana i od-
osobniona. Mimo ze porozumiewa si¢ w jezyku polskim, to jest to dla niej
przykra koniecznos¢, narzucona przez najblizsze osoby. Potrzeby kobiety sa
lekcewazone, jej che¢ kontaktu z ojczystym jezykiem jest ignorowana. Czuje
sie przez to gorsza, odsunieta, mniej warto$ciowa, nieprzydatna. Brak znajo-
mych i tesknota za rodzing i przyjaciétmi, ktorzy zostali na Bialorusi sprawia,
ze czuje sie wyalienowana. Uczucie to poteguje fakt, Ze maz i dzieci bardzo
dobrze zaaklimatyzowaly si¢ w Polsce i nie podzielaja jej negatywnych emo-
cji i napigcia. Kobieta, mimo wielkiej tesknoty, utracita nadzieje na powrdt
do swojego kraju. Préby zaaklimatyzowania skonczyty si¢ niepowodzeniem.
W jej postawie dominuje rezygnacja z dalszych préb wejscia w polska kul-
ture. MOwi wprost o tym, kim si¢ czuje, jak dos§wiadcza pobytu w Polsce,
gdzie jest jej lepiej i gdzie chciataby by¢. Mimo 6-letniego pobytu w Polsce,
to Bialorus okresla jako ,,dom”. O Polsce moéwi, Ze czuje si¢ tutaj ,nie u sie-
bie”. Okredla siebie jako ,ja — Bialorusinka” i ,wy — Polacy”, warto zwrdci¢
uwage, ze do tej drugiej kategorii zalicza réwniez swoja najblizsza rodzine
- dzieci i me¢za. Watpi rowniez w jakgkolwiek mozliwo$¢ ,,przestawienia si¢”.
Kobieta znajduje si¢ w rozpaczliwym polozeniu. Wykluczyla si¢ z zycia kul-
turalnego, spolecznego i politycznego. Czuje silng wigz emocjonalng z kul-
turg pochodzenia, niezaspokojona potrzeba kontaktu z nig budzi poczucie
dyskomfortu i beznadziei. Zostata odseparowana od wszystkiego, co bylo jej
bliskie i wtloczona w ramy i normy, ktérym nie potrafi sprosta¢. Zostala na
marginesie.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, Ze na proces adaptacji jednostki
do odmiennych warunkéw kulturowych majg wplyw nastroje spoteczne i ofi-
cjalnie przyjeta w panstwie ideologia dotyczaca kwestii mniejszosci i imi-
gracji (trendy asymilacyjne czy polityka wielokulturowosci) oraz dystans
kulturowy pomiedzy kulturg pochodzenia jednostki a kultura przyjmujaca.
Niebagatelng role odgrywaja réwniez czynniki osobowosciowe.

Na podstawie zebranych informacji w trakcie obu wywiadéw trudno
okresli¢, jakie czynniki mialy decydujacy wpltyw na wybdr takiej, a nie innej
strategii akulturacyjnej. Zebrane dane mialy postuzy¢ jedynie okresleniu
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jej kierunku. Mozna tylko przypuszczaé, ze w obu przypadkach zapewne
wazng role odegraty czynniki osobowos$ciowe, takie jak: otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, a takze rodzaj moty-
wacji do kontaktu kulturowego (wymiar dobrowolnosci kontaktu), inspi-
rujacy lub przeciwnie, zamykajacy na nowe doswiadczenia. Poszukiwanie
zwigzku miedzy czynnikami charakteryzujacymi jednostke a wyborem stra-
tegii akulturacyjnej wydaje si¢ by¢ obiecujacg $ciezka badawcza.

SUMMARY: In between marginalization and integration. Individual choices of acul-
turation strategies and their conditions

The adaptation process of a person living in a different culture can take various forms
depending on a meaning given to it by an individual. It can be a challenge, which
stimulates personal development and building new identity. On the other hand, it
can be a source of destructive stress leading to psychic (mental?) problems such as
depression, anxiety, the feeling of alienation, addictions.

The illustration of these extreme attitudes are two case studies of people from diffe-
rent culture living in Poland. Their interpretation was based on J. Berry’s theory of
acculturation as well as detailed indicators of adapting to a cultural change for cer-
tain acculturation strategies devised by Colleen Ward. Here the process of cultural
adaptation is measured in two fields: psychological, describing the mental and physi-
cal well-being as well as socio-cultural, referring to the efficiency in functioning and
reaching goals in a new environment.



