Bozena Tolwinska

Motywacja dzieci do uczenia si¢
(problemy dzieci, rola dorostych)

Celem artykulu jest ukazanie potrzeby ksztaltowania motywacji
dzieci do uczenia si¢ jako pozadanej cechy, ktora stwarza szanse na dobre
spoleczne funkcjonowanie oraz podejmowanie wysitku calozyciowej
edukacji. Przedstawie aspekty teoretyczne motywacji, role srodowiska
rodzinnego i szkolnego oraz kilka inspiracji do ksztattowania motywacji.

O sukcesie w zyciu osobistym i zawodowym wspolczesnego czlo-
wieka decyduja umiejetnosci uczenia sie. Nie chodzi tylko o edukacje
formalna odbywajaca sie winstytucjach specjalnie do tego powola-
nych, ale ogdlnie o mozliwo$¢ poznawania. W przypadku dzieci, ktére
sa w centrum zainteresowania tych obrad, duza czes¢ ich mozliwosci
poznawczych jest lub powinna by¢ rozwijana w szkole.

Szkote, ktéra odpowiadataby ksztaltowi wspolczesnego swiata mozna
scharakteryzowac, jako taka, ktora uczy jak sie uczy¢ samodzielnie, jak
segregowac i interpretowac informacje, bra¢ odpowiedzialno$¢ za proces
wlasnego rozwoju, traktowac uczenie sie nie jako stan ,na tu i teraz”, ale
jako proces towarzyszacy nam obecnie przez cale zycie, dzieki ktéremu
mozemy polepszac jego jakos$¢. Akcentowane sa zwlaszcza potrzeby przy-
gotowania mlodego pokolenia do ciaglego i samodzielnego uczenia sie,
kreowania zyciowego planu zgodnie z wlasnymi priorytetami, dokony-
wania wyboréw pamietajac o wartosciach humanistycznych oraz przy-
gotowanie do aktywnosci w demokratycznym spoleczenstwie, do aktyw-
nosci w wielu rolach — do zaradnosci na rynku pracy, do jej zmieniania by
oprzec sie bezrobociu, dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, sSrodowiska
naturalnego i ogélnie do pracy nad soba'. Taka edukacja musi by¢ zapew-

' Z. Kwiecinski, Tropy — Slady — Préby. Studia i szkice z pedagogii pogranicza,
Poznan — Olsztyn 2000, s. 395 i nast.

Irédto:  Wielowymiarowos¢ przestrzeni Zycia wspétczesnego dziecka, pod redakeja Jadwigi
Izdebskiej i Joanny Szymanowskiej, Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok
2009, ISBN 978-83-61209-35-5
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niona wszystkim dzieciom. Osoby nieposiadajace takich umiejetnosci
maja ograniczone mozliwosci decydowania o swoim losie. To sprawia,
ze wobec szkoly i nauczycieli kierowane jest oczekiwanie przygotowania
uczniéow do zycia w zmiennej rzeczywistosci. Gotowos$c do ciaglego ucze-
nia sie jest jedna z cech nowoczesnej osobowosci*.

Z drugiej strony rosna rozmiary niepowodzen szkolnych przejawia-
jace sie w zlych ocenach, negatywnym stosunku do nauki, szkoly i na-
uczycieli. Wedlug ekspertow OECD powaznym problemem systeméw
szkolnych jest ksztalcenie duzej liczby uczniéw osiagajacych niskie
wyniki. Uczniowie przedwczesnie opuszczajacy szkole lub osiagajacy
niskie wyniki, nie zdobywaja zadnych kwalifikacji i w konsekwencji
staja sie grupa zmarginalizowana cechujaca si¢ negatywnymi zacho-
waniami. W niektérych krajach duze rozmiary niepowodzen szkolnych
zwiazane s z wieloetniczng struktura spoleczenstwa, ale tez analizy
OECD potwierdzily wptyw niesprzyjajacego srodowiska rodzinnego na
niepowodzenia szkolnes.

Hartmut von Hentig* tak pisze: ,szkoly i nauczyciele po raz pierw-
szy w historii stoja przed zadaniem przygotowania uczniéw do Zycia
w $wiecie, ktory w duzej mierze w ogodle nie jest znany”. Umiejetno$c¢
uczenia sie jest zatem kluczowa.

Jak wiec wzbudza¢ i podtrzymywac¢ motywacje do uczenia sie?

Problem motywacji ma charakter interdyscyplinarny. Szczegélnie
duzo uwagi poswieca si¢ mu w ramach organizacji i zarzadzania, gdyz
poziom zaangazowania ludzi w realizacje celow organizacji, przesadza
o jej efektywnosci. Niemniej wazne jest pobudzanie uczniowskiej moty-
wacji do osiagania celow zwiazanych z uczeniem sie.

W psychologii motywacja jest uymowana jako ,,0g61 proceséw pobu-
dzania, podtrzymywania i regulowania aktywnosci, zmierzajacych do
osiagniecia jakiegos celu™.

> Cechy nowoczesnej osobowosci opisal A. Inkeles, przytaczam za: P. Sztompka,
Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Krakéw 2007, s. 564-567.

3 J. Prucha, Pedagogika porownawcza. Podstawy miedzynarodowych badar oswia-
towych. Podrecznik akademicki, tham. M. Politowicz, Warszawa 2004, s. 232-243.

+ Za: M. Spitzer, Jak uczy sie mozg, thum. M. Guzowska-Dabrowska, Warszawa
2007, S. 290.

D. Amborska-Glowacka, Motywacja, [w:] Encyklopedia XXI w., t. 111, Warszawa

2004.
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Motywacja charakteryzuje sie:

— wzbudzaniem energii

— ukierunkowaniem wysitku na okreslony cel

- selektywna koncentracja uwagi na istotnych bodzcach

— organizacja aktywnosci

— wytrwaloscia w kontynuowania podjetej czynnosci®.

Motywy, dla ktorych ludzie podejmuja dzialania zostaly podzie-
lone na wewnetrzne izewnetrzne”. Wewnetrzng motywacja kieruja
sie osoby, dla ktorych wykonywanie danej pracy jest wartoscia auto-
nomiczng, wynika ona z samej tresci pracy. Wykonywanie zadan jest
przyjemne isprawia satysfakcje. Natomiast, gdy wykonywanie zadan
jest srodkiem do osiagniecia jakiegos celu, gdy dzieki nim osoba moze
osiagnac¢ cos warto$ciowego, jest to przejaw zewnetrznej motywacji.
Ten rodzaj motywacji jest powszechny, gdyz potrzeby ludzkie sa roz-
norodne i dzieki tego rodzaju dziataniom, duza ich cze$¢ moze zosta¢
zaspokojona®.

Uczniowie moga by¢ zewnetrznie motywowani do uczenia sie
poprzez nagrody, kary, oceny, pochwaly odnoszace si¢ do ich osiagnie¢,
czy zpowodu przymusu. Gdy natomiast wkiadaja wysilek podejmu-
jac czynnosci uczenia sie bez tego rodzaju oddziatywan zewnetrznych,
ale z powodu ciekawosci poznawczej, wlasnych zainteresowan, ponie-
waz odczuwaja rado$¢ z poznawania, te bodzce okreslane sa wewnetrz-
nymi’.

Wewnetrzna motywacja do uczenia sie jest szczegélnie pozadana
cecha. Wyniki prowadzonych badan* wskazywaly, ze uczniowie posia-
dajacy wysoki poziom tej motywacji odnosili w szkole wigksze suk-
cesy, mieli wigksze osiagniecia, niski poziom leku zwiazanego ze szkota,
pozytywnie oceniali wlasne kompetencje. Te wartosciowe efekty uzy-
skano niezaleznie od poziomu nauczania, plci oraz grupy etnicznej.
Szczegodlnie interesujace byly wyniki badan odnoszace si¢ do genezy tej

¢ P.G. Zimbardo, FE.L. Ruch, Psychologia i zycie, thum. ]. Radziecki, Warszawa 1997,
s. 313.

7 J. Reykowski, Teoria motywacji a zarzadzanie, Warszawa 1979, s. 132-133.

8 Ibidem, s. 138.

° W. Kozlowski, Szkolna motywacja wewnetrzna, ,Edukacja” 2006, nr 1.

©  A.E. Gottfried, za: W. Kozlowski, Szkolna motywacja..., op. cit.
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motywacji. Ot6z, dzieci rozpoczynajace szkole, posiadaly juz wyraznie
uksztaltowana strukture motywacyjna, co wskazuje na fundamentalna
role srodowiska rodzinnego w ksztaltowaniu wewnetrznej motywa-
¢ji dziecka do uczenia sie". Zwlaszcza rola matek jest tu znaczaca. Ich
oddzialywania polegajace na stymulowaniu ciekawosci, wytrwalosci
i dazenia do doskonalenia, zachety do podejmowania trudnych zadan,
sprzyjaja uksztaltowaniu si¢ wewnetrznej motywacji do uczenia sie,
ktorej towarzyszy rado$¢ z poznawania oraz emocjonalne zaangazowa-
nie sie". Ponadto osoby wewnetrznie motywowane postugiwaly sie bar-
dziej efektywnymi strategiami uczenia sie. Potrafily samodzielnie ukie-
runkowywac ten proces i wytrwale dazyty do osiagniecia celow®.

Te argumenty przemawiaja za tym, by oddzialywania motywacyjne
zmierzaly w kierunku uksztaltowania wewnetrznej motywacji do ucze-
nia sie, niestety proces ten jest zdeterminowany wieloma czynnikami
i czesto nie moze stanowi¢ podstawy oddzialywan.

Podobnie jak motywy kazdego podejmowanego dziatania, rowniez te
dotyczace aktywnosci poznawczej pochodza z wielu zrodel. Sa to cechy
srodowiska rodzinnego, oddzialywania nauczycieli, grupy rowiesniczej
oraz w szerszym wymiarze warto$ci cenione w spoleczenstwie. Zgod-
nie z zalozeniami poznawczej koncepcji motywacji** jednym z jej pod-
stawowych Zrddel jest dzialajacy podmiot iwartosci cenione przez
niego. Oczywiscie, czlowiek nie zyje w prézni spolecznej totez cenione
przez niego wartosci sa rezultatem relacji z innymi ludzmi. Odnoszac to
do motywacji uczenia si¢ — osoba sama subiektywnie ocenia uzytecz-
nos¢ tej aktywnosci, nadaje jej sens, wartosciuje ja. Podejmuje dzialanie,
jesli uzna, ze jest w stanie osiagnac cel, a nagroda warta jest wysitku.

Problemy dzieci z motywacja do nauki moga wynika¢ z niesprzyjaja-
cej atmosfery domu rodzinnego — mam tu na mysli zaréwno zty klimat
emocjonalny przejawiajacy sie w kiétniach rodzinnych, jak i brak wzo-
réw aktywnosci poznawczej w rodzinie réwniez, gdy uczenie sie (z ja-
kichkolwiek pobudek) nie jest warto$cia ceniona przez rodzing. Poza
tym motywacje osltabiaja zle warunki materialne (brak przygotowanego

" Ibidem.

2 Ibidem.

s W. Koztowski, Szkolna motywacja..., op. cit.
] Reykowski, Teoria motywacji..., op. cit.
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miejsca do nauki, brak przybordéw, ksiazek itp.), nikle zainteresowania
rodzicéw nauka dziecka, lekcewazenie probleméw, przekazywanie mu
lub w jego obecnosci negatywnych informacji zawierajacych brak wiary
w jego mozliwosci, niskie aspiracje rodzicow odnoszace sie do osiagniec¢
dziecka.

Miejscem sprzyjajacym uczeniu si¢ lub przeciwnie ostabiajacym
motywacje moze by¢ klasa szkolna. Wedlug Richarda I. Arendsa to
nauczyciel w duzej mierze ksztaltuje klimat spofeczny klasy. Czyni to
ustalajac cele dydaktyczne, planujac zadania iokreslajac wymagania
wobec uczniow, kierujac procesem komunikowania si¢ i nagradzajac®.
Elementy te moga wptywac na motywacje ucznia.

Szczegolnym motywatorem dla ucznidéw jest wlasny przyklad
nauczyciela, ktérego uczniowie postrzegaja jako osobe ciagle rozwija-
jaca sie. Osobowos$¢ nauczyciela, i jego codzienne zachowania w klasie,
ktére uczniowie obserwuja, moga stanowi¢ potezny instrument moty-
wacyjny*.

W tym miejscu warto odwota¢ sie do koncepcji Christophera
Daya”, wieloletniego badacza rozwoju zawodowego nauczycieli, ktory
postrzega szkote jako ,dynamiczna spoteczno$¢ uczacych sie dorostych
i dzieci”. W swojej ksiazce, przedstawia wyniki wielu badan prowadzo-
nych w krajach anglojezycznych wokdt problemu rozwoju zawodowego
oraz przedstawia koncepcje ustawicznego rozwoju nauczyciela. Podsta-
wowym warunkiem rozwoju jest wewnetrzna motywacja samego pod-
miotu, zainteresowanego stawaniem sie coraz bardziej kompetentnym.
Motywacje te moga wspomagac lub ostabia¢ rézne czynniki, o ktérych
musza pamieta¢ zarzadzajacy edukacja. Day wymienia m.in. warunki
pracy nauczycieli, warunki w klasie szkolnej, kulture szkoly oraz role
dyrektora szkoty. Powinien on odznacza¢ si¢ umiejetnosciami inter-
personalnymi, aby wspiera¢ uczenie si¢ nauczycieli. Jego postawa moze

s R Arends, Uczymy si¢ nauczaé, ttum. K. Kruszewski, Warszawa 1994, s. 126-
-130.

¢ J.E. Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, thum. K. Kruszewski, Warszawa
2002, 5. 35.

7 Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sig przez cale zycie, przekl. J. Mi-
chalak, Gdansk 2004, s. 131.
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stymulowac lub oslabiac¢ zaangazowanie nauczycieli w proces ustawicz-
nego rozwoju.

Nauczyciel zaangazowany we wlasny rozwdj stanowi inspirujacy
przyktad dla swoich podopiecznych, petniac wobec nich motywacyjna
funkcje. Ponadto, autorzy prac poswieconych motywacji do uczenia sie
m.in. Jere E. Brophy™, Manfred Spitzer® przywiazuja ogromna wage do
cech charakteru nauczyciela. Radosne usposobienie, zyczliwos¢, doj-
rzalo$¢ emocjonalna, szczero$¢, tworza wspierajaca atmosfere klasy.
Dodajmy do tego bardzo dobra znajomo$¢ nauczanego przedmiotu oraz
uzewnetrznianie rado$ci z wykonywania pracy. Efektywnemu uczeniu
sie nie sprzyjaja negatywne emocje. Strach i obawa moga spowodowac
poprawe zapamietywania nowych tresci, ale efekt jest krotkotrwaly.
Stres przynosi negatywne skutki uczenia sie i zapamietywania®.

Dorosli powinni zatem nabywa¢ $wiadomos¢, jaka site oddziatywa-
nia maja ich wlasne zachowania na motywacje dzieci do uczenia sie.
Nierealistyczne byloby jednak oczekiwanie, ze zapewniwszy sprzyjajace
warunki otrzymamy postawe zawsze gotows, chetna i entuzjastyczna
wobec uczenia si¢. Uczenie si¢ wymaga bowiem wysitku. Uczniowie
podejmuja je zaréwno przymuszeni obowiazkiem szkolnym, jak ipo
to, by zaspokoi¢ wlasna ciekawos¢, aby unikna¢ zlej oceny lub zadowo-
li¢ rodzicéw, jak i po to, by odczuc satysfakcje z poznawania, otrzymac
$wiadectwo, ukonczy¢ szkole, jak i dlatego, ze jest to dla nich wartos-
ciowa aktywnos$¢. Klasy szkolne sa bardzo zréznicowane réwniez pod
wzgledem cech zwigzanych z motywacja. Réznorodne musza by¢ tez
sposoby stymulowania uczniéw do aktywnosci poznawczej.

Z przedstawionych aspektow teoretycznych mozna wyprowadzic
kilka inspiracji odnoszacych si¢ do ksztaltowania motywacji dzieci do
uczenia sie:

— u$wiadamianie celu

Kazde przedsiewziecie, aby byto udane musi by¢ poprzedzone dobrze
sprecyzowanym celem, czy wiazka celow. Uczniowie nie beda zmo-
tywowani do uczenia si¢ nie rozumiejac sensu dzialan i tego, co maja
osiagnac. Cele musza by¢ jasne i konkretne, poniewaz tylko takie maja

J. Brophy, Motywowanie uczniéw..., op. cit.
v M. Spitzer, Jak uczy sie mozg, op. cit.
* Ibidem, s. 130.
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moc nadawania kierunku, cele zbyt ogolne, niejasne nie moga wyzna-
czac¢ kierunku i przez to nie daja energii do dziatan. Inna kwestia jest
uswiadamianie, ze cele sa mozliwe do osiagniecia, budzenie wiary w po-
wodzenie dzialan. Czesto uczniowie nie podejmuja dziatan, gdyz nie
wierza, ze moga co$ osiagna¢. Jednak cele zbyt fatwe, ktére wymagaja
jedynie niewielkiego wysitku nie stanowia wyzwania, gdyz osiagnieta
nagroda (wykonanie) jest tez niewielka. Z kolei cele niewspétmierne do
mozliwosci, zbyt trudne réwniez stanowia pewne zagrozenie. Nie posia-
daja znaczenia stymulujacego, bo przewidywanie porazki nie wyzwala
energii do dzialania. Ewentualna porazka rodzi brak wiary we wlasne
mozliwosci. Najwigksza stymulujaca moc posiadaja cele dydaktyczne
powigzane z zainteresowaniami ucznia, takie, ktérych sens on rozumie
i uznaje za warte wysitku. Stuzy temu podkreslanie powiazan pomie-
dzy nauczanymi tresciami a codzienna aktywnoscia, pomoc w dostrze-
zeniu jak mozna wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci. Wazna jest wiec
adekwatna pomoc dorostych w postawieniu celow i udzielanie wsparcia
aby dziecko moglo je osiagna¢. Tak bedzie budowato pozytywny obraz
wlasnej osoby;

— dostarczanie informacji zwrotnych

Informacje o tym, jak oceniane sa dzialania ucznia, jego postepy,
otrzymywane zwlaszcza od 0sob znaczacych — rodzicow, nauczycieli,
stanowia bardzo wazny element procesu stymulowania motywacji.
Informacje takie powinny by¢ czeste, odnosic sie do konkretnych zacho-
wan, zarowno pozytywnych, jak i tych, ktére wymagaja zmiany. Dzieki
tym informacjom, uczniowie moga zrozumie¢, ze potrafia uczy¢ sie i od-
nosi¢ sukcesy, ale wymaga to podejmowania zadan i wkladania wysitku,
a nie ich unikania. Unikanie zadan powoduje, ze owszem mozna uchro-
ni¢ sie przed porazka, ale sukces réwniez jest niemozliwy. W ten spo-
sob odcinamy zrédlo wiedzy o sobie i mozliwos$¢ rozwoju. Wazny jest tu
sposéb komunikowania sie — sfowa powinny budowa¢, wspiera¢, a nie
ranic;

- nagradzanie

Jak dowodzily wyniki badan wczesniej przedstawione, najwieksze
zaangazowanie w aktywnos¢ poznawcza uzyskujemy wtedy, gdy podej-
mujemy ja z pobudek autotelicznych, gdy czynnos¢ uczenia sie ma dla
osoby warto$¢. Nie oznacza to, ze osoby, ktdre posiadaja wysoki poziom
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wewnetrznej motywacji nie potrzebuja zewnetrznych zachet w postaci
réznego rodzaju nagréd, pochwal, wyréznien. Oddziatywania te, pocho-
dzace szczegolnie od 0séb znaczacych dla dziecka — rodzicéw, nauczy-
cieli, maja bardzo duza moc pobudzajaca. Dostrzegajmy wiec kazdy
osiagniety cel. Trzeba jednak doda¢, ze nagrody maja bardzo rézna site
stymulujaca, a moga réwniez wywola¢ przeciwny skutek, jesli nie sa
zgodne z oczekiwaniami®;

— wlasny przyklad

Fundamentalnym instrumentem motywacyjnym jest przyklad
osoby znaczacej. Jezeli poznawanie nie stanowi w jakiejs spolecz-
nosci (w rodzinie, grupie rowiesniczej, spoleczenstwie) cenionej war-
tosci i praktykowanej aktywnosci, méwienie o sensie tej wartosci nie
jest wystarczajace. Uczenie sie jest procesem aktywnym, ktéry trwa
nieustannie. Uczen pojawia si¢ w szkole z wyniesionymi z domu okre-
slonymi nawykami oraz potrzebami, dotycza one réwniez czynnosci
uczenia sie. Rodzina iszkola, osadzone sa w spoleczenstwie ikultu-
rze, ktora ono tworzy. Dane statystyczne dotyczace chociazby czytel-
nictwa w Polsce nie sa optymistyczne. Srednio jedna ksiazka w roku
przypada na jednego Polaka — nie stanowi to dobrego przykladu ksztat-
towania potrzeb poznawczych wérod mlodego pokolenia. Wiele dzieci
nie posiada doswiadczen i rozbudzonych potrzeb poznawczych. Dla tej
grupy przede wszystkim nauczyciel moze wlasnym przyktadem poka-
zywac¢ wartos$¢ uczenia si¢ — odczuwanie satysfakgji, a takze wplyw na
lepsze rozumienie wspoltczesnego Swiata;

— komunikowanie sie

Motywowanie jest $cisle powigzane ze stylem komunikowania sie
dorostych z dzieckiem. Sposéb komunikowania si¢, rodzaje informa-
¢ji, ewentualne bariery komunikacyjne ksztaltuja motywacje. Dzieci sa
szczegblnie wrazliwe na komunikaty niewerbalne — przyjazna lub wroga
mowe ciata. Okreslone tresci komunikowane dziecku moga budowac
wiare w jego mozliwosci lub wrecz przeciwnie ostabia¢ ja. Komunika-
cja sprzyjajaca motywowaniu charakteryzuje sie mozliwoscia stawia-
nia pytan i wyrazania opinii przez obie strony uczestniczace w relacji

* ].E. Brophy, Motywowanie uczniéw..., op. cit., s. 109.
2 ]. Reykowski, Teoria motywacji..., op. cit., 8. 143-144.
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dorosty — dziecko. Zachecanie dzieci do stawiania pytan, do ujawniania
wlasnych zainteresowan, do uzasadniania wyrazanych opinii rozbudza
ich aktywno$¢ poznawcza.

Powszechne jest traktowanie motywowania jako oferowania dzie-
cku nagrod ikar okreslonych przez dorostych (nauczycieli, rodzicow).
Takie podejscie nie jest stuszne, gdyz odnosi si¢ jedynie do niewielkiego
zakresu bodzcow motywujacych oraz zwraca uwage na to, ze motywo-
wanie zamyka sie¢ w zewnetrznych dziataniach innych wobec motywo-
wanej osoby. Wspodlczesna wiedza dostarcza argumentow za tym, ze
jest to proces o wiele bardziej skomplikowany i uwarunkowany wieloma
czynnikami. Warto tu wskaza¢ na role ucznia i jego subiektywna ocene
wartos$ci uczenia sig, fundamentalna role rodzicow i nauczycieli. Dorosli
swoimi dzialaniami moga zaréwno wzmacniad, jak i ostabia¢ motywa-
cje dziecka. Stwierdzenie, ze dziecko nie lubi uczy¢ sie, czesto wypowia-
dane przez rodzicdw, nie powinno by¢ wystarczajacym usprawiedliwie-
niem dla zaniechania pozytywnych oddzialywan iwykorzystywania
wladzy rodzicielskiej oraz przymusu lub tez traktowania motywacji jako
stalej cechy osobowosciowej, ktérej nie mozna zmieni¢. Motywowanie
innych jest procesem, przebiegajacym od uswiadomienia celu poprzez
tworzenie warunkow umozliwiajacych jego osiagniecie i koriczacym sie
réznego typu nagroda. Pojedyncze czynnosci podejmowane od czasu do
czasu nie spelnia swojej roli. Motywacja do uczenia si¢ pochodzi z wielu
zrodel, np. osoba subiektywnie ceni lub przeciwnie niedocenia aktyw-
nosci poznawczej, wplyw na to ma atmosfera domu rodzinnego, przy-
kfad dorostych, klasa szkolna i grupa rowiesnicza, czy wartosci cenione
w spoleczenstwie. Idealnym stanem byloby wytworzenie si¢ wewnetrz-
nej motywacji do uczenia sig, niestety istnieje tu wiele barier. By¢ moze
w naszych dzialaniach za mato eksponujemy rados¢ z poznawania, kon-
centrujac sie na celach instrumentalnych — co mozemy osiagna¢ dzieki
uczeniu sie.





