Malgorzata Gloskowska-Sotdatow

Wybrane aspekty motywowania uczniéw do nauki

W kregu zainteresowan pedagogéw od zawsze pojawial si¢ problem sku-
tecznosci dziatan edukacyjnych. Rozne czynniki brane byly pod uwage. Sto-
sunkowo malo uwagi poswiecalo si¢ i poswieca (zwlaszcza w praktyce peda-
gogicznej) problemowi motywacji.

Motywacja jako kwestia regulujaca przebieg nauczania i uczenia si¢ jest
w polskiej szkole obszarem zaniedbanym, a podstawowym sposobem moty-
wowania uczniéw do uczenia si¢ jest ocena szkolna, ktéra traktowana jest
jako gléwny instrument motywujacy ucznia do pracy. Odebranie nauczycie-
lowi tego narzedzia, nawet w klasach poczatkowych, budzi sprzeciw wérod
nauczycieli i prowokuje dzialania przywracajace, chociaz czg¢sciowo, oceny
w stopniu (decyzja rad pedagogicznych w szkotach funkcjonuja oceny czast-
kowe w klasach I-III przy zachowaniu obligatoryjnie wprowadzonej opisowej
oceny koncowej). To $wiadczy o tym, Ze nauczyciele wykorzystuja gtéwnie
sposoby motywowania zewnetrznego (instrumentalnego), nie doceniajac roli
i znaczenia motywacji wewnetrzne;j.

To wlasnie motywacja wewnetrzna, ktora organizuje aktywnos$¢ podmiotu
z uwagi na wybrany problem/czynno$¢, stwarza mozliwos¢ wyboru dzialania,
ktéry uczen traktuje za samodzielny (wlasny) oraz samo dzialanie zwigzane
z problemem lub czynnoscig wybrang, gdzie skutki dzialania majg znaczenie
drugorzedne, powinna by¢ instrumentem wykorzystywanym przez nauczyciela
w pracy z uczniem. Czynnos$ci autonomiczne wywoluja w uczniu takie stany
jak ciekawo$¢ poznawcza, zaciekawienie, rados¢, satysfakcja — emocje typowe
dla dziecka i zwykle towarzyszace podejmowanej przez nie aktywnosci.

Motywy pobudzaja celowa dziatalno$¢ czlowieka i umozliwiaja utrzymanie
kierunkowej dzialalnosci przez okreslony czas, a pozytywny stosunek do nauki
wzmacnia wykonywanie zadan z nig zwigzanych. Motywacje postrzega sie jako
gléwny czynnik zapewniajacy skuteczno$¢ podejmowanych przez ucznia dzialan.

Irédto:  Edukacja dziecka — mity i fakty, pod redakeja Elzbiety Jaszczyszyn i Jolanty Szada-Borzyszkowskiej,
Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok 2010, ISBN 978-83-61209-39-3
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Motywacja to proces regulacji, ktéry pelni funkcje sterowania czynnos-
ciami tak, aby doprowadzily one do osiggniecia okreslonego wyniku, ktérym
moze by¢ zaréwno zmiana zewnetrznego stanu rzeczy, jak zmiana w samym
sobie, czy tez zmiana wlasnego polozenia’.

Powszechnie uwaza sig, ze motywacja moze by¢:

1. wewnetrzna — wtedy pobudza do dzialania, ktére ma wartos¢ samo w so-
bie; jej przykladem sg indywidualne zainteresowania lub zamilowanie do
czego$. Motywacja wewnetrzna w odniesieniu do sytuacji szkolnej wigze
sie z przyjemno$cia czerpana z nauki, wigksza ciekawoscia Swiata, z niz-
szym poziomem leku przed szkola, z tendencja do glebszego przetwarza-
nia informacji, angazowania do tego lepszych strategii, ze skfonnoscia do
podejmowania zadan stanowigcych wyzwanie dla czlowieka, z lepszymi
osiggnieciami w nauce;

2. zewnetrzna — kiedy stwarza zachete do dzialtania, ktore jest w jakis spo-
sob gratyfikowane, lub ktére pozwala na unikniecie réznie rozumianej
kary. Takiej motywacji sprzyja system ocen szkolnych, system nagréd
i kar, czy zbidr przepiséw regulujacych procedure postegpowania w okre-
$lonej sytuaciji;

3. pozytywna - polega na stworzeniu perspektyw coraz lepszego urzeczy-
wistniania wlasnych celéw w miare spelniania oczekiwan otoczenia;

4. negatywna - opiera si¢ na leku, ktéry pobudza do dzialania przez stwa-
rzanie poczucia zagrozenia (np. publiczne o$mieszenie sig, zla ocena).

Wiele jest teorii motywacji. Sposréd wielu z nich mozna wskaza¢ teorig
A. Maslowa, ktory podkresla potrzeby poznawcze jako swego rodzaju mecha-
nizm motywacji. Wprawdzie nie wymienia on ich w hierarchii potrzeb pod-
stawowych, ale przyznaje im wyjatkowa role*.

W nawigzaniu do teorii A.H. Maslowa, D. McGregora®* rozwinal koncepcje
motywacji do pracy, ktéra moze by¢ rowniez zastosowana do analizy sytuacji
nauczania. W swojej teorii przyjal zalozenia co do natury ludzkiej, z ktérych
wynika, ze przecietna jednostka ludzka w sposéb wrodzony nie lubi pracy i robi
wszystko, aby jej unikngé. Czlowiek unika podejmowania odpowiedzialnosci,
woli by¢ kierowany, ma stosunkowo niskie ambicje i pragnie przede wszyst-
kim poczucia bezpieczenstwa (teoria X). Przeciwstawny zbior zalozen (teoria
Y), zawiera poglady, ze ludzie s3 w wiekszosci tworczy, posiadaja wyobraznie

1 J.Reykowski, Emocje i motywacja, [w:] Psychologia, T. Tomaszewski (red.), Warszawa 1975.
2 AH. Maslow, Motywacja i osobowos¢, przekl. J. Radziecki, Warszawa 1990.

3 D. Mc Gregor za: M. Laguna, Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, ,Edukacja i Dialog”1996,
nri1.
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i pomystowos¢, a wydatkowanie energii, wysilek fizyczny i umystowy, jest pro-
cesem naturalnym. W odpowiednich warunkach cztowiek nie tylko jest odpo-
wiedzialny, ale sam domaga sie odpowiedzialnosci. Jesli cele dzialania zaspoka-
jaja osobiste potrzeby czlowieka (szacunek dla samego siebie, ciekawos¢, kom-
petencja), to ludzie beda wewnetrznie motywowani do podjecia tego dzialania.
McGregor twierdzi, ze kazda organizacja, a wiec réwniez szkola, jest zbudo-
wana zgodnie z pewnym zbiorem zalozen co do natury ludzkie;j.

Z kolei teoria sprawiedliwosci opiera si¢ na zalozeniu, Zze w motywacji
waznym czynnikiem jest indywidualna ocena sprawiedliwosci czy zasadno-
$ci otrzymanej przez osobe nagrody, przy czym kazdy indywidualnie te kwe-
sti¢ ocenia. Sprawiedliwo$¢ mozna okresli¢ jako stosunek naktadéw pracy do
uzyskiwanych nagrdd. Teoria sprawiedliwo$ci mowi o tym, Ze motywacja jed-
nostki jest skutkiem odczuwania przez nig zadowolenia z tego, co otrzymuje
w zamian za poniesiony wysitek.

Teoria oczekiwan méwi o tym, ze ludzie wybieraja okreslone zachowanie
sposrdd réznych mozliwosci, aby uzyskac swoje cele. Zalozenia te s3 podstawa
tzw. modelu oczekiwan, na ktory sktadajg sie trzy gléwne skladniki:

- oczekiwania dotyczace wynikéw zachowan,
- warto$¢ (sita motywacyjna),
- przewidywania dotyczace wysitku i efektywnosci.

Wedlug teorii oczekiwan poszczegélne osoby maja motywacje, jezeli
dostrzegaja sprzyjajaca im kombinacje tego, co dla nich jest wazne i tego,
czego oczekuja jako nagrody za ich wysilek. Zachowanie danej osoby w pew-
nym stopniu zalezy od rodzaju oczekiwanych wynikow.

Teoria wzmocnienia kojarzona z nazwiskiem psychologa B.F. Skinnera,
przedstawia, w jaki sposéb w cyklicznym procesie uczenia si¢ skutki poprzed-
nich zachowan wplywaja na postepowanie w przysztosci.

Wedtug tego pogladu dobrowolne zachowanie (reakcja) danej osoby wobec
danej sytuacji lub bodzca prowadzi do okreslonych skutkow. Jezeli takie
skutki sg pozytywne, osoba ta w przyszlosci zapewne podobnie zareaguje na
podobne sytuacje (i odwrotnie). Teoria wzmocnienia wigze sie z doswiadcze-
niami czlowieka dotyczacymi dawnych bodzcow - reakeji — skutkéw. Zgodnie
z tg teorig czlowieka cechuje motywacja, jezeli jego reakcje na bodzce sg kon-
sekwentne izgodne z dotychczasowymi wzorami zachowan. Teoria wzmoc-
nienia, podobnie jak teoria oczekiwan, kojarzy motywacje i zachowania.

Modyfikacja zachowan stosuje teori¢ wzmocnienia do zmiany zachowan
ludzkich. Jezeli chcemy zmieni¢ zachowania jednostki, to powinni$my zmie-
ni¢ skutki tych zachowan. We wzmocnieniu pozytywnym zacheca sie do
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pozadanych zachowan, czyli wzmacnia si¢ je przez pozytywne skutki, takie
jak pochwata czy w warunkach szkolnych - dobra ocena. W uczeniu si¢ uni-
kania ludzie zmieniaja swoje zachowania, aby unikng¢ nieprzyjemnych skut-
koéw, takich jak krytyka lub niska ocena.

Teoria wyznaczania celéw skupia uwage na procesie wyznaczania samych
celow. Wedtug psychologa Edwina Locke’a naturalna ludzka skionno$¢ do
wyznaczania celéw i dgzenia do ich osiggania jest przydatna jedynie wtedy,
kiedy dany cztowiek zarazem rozumie i akceptuje okreslony cel. Cztowiek ma
motywacje, kiedy postepuje w sposéb prowadzacy go do osiagnigcia wyzna-
czonego celu, ktory zostal przez niego zaakceptowany i uznany za mozliwy
do osiaggniecia*.

Poszukujagc podstaw teoretycznych dla problematyki motywacji w od-
niesieniu do uczniéw klas mlodszych warto siegna¢ do teorii samookresla-
nia, motywacji i potrzeb’. Autorzy tej teorii koncentrujg si¢ na roli motywacji
wewnetrznej, nazywanej przez nich ,samoistng” i wskazuja, ze ,,samoistnie
motywowane dziatanie to takie, ktére zachodzi samo przez sie, tylko samo
dla siebie, dla ktorego jedyna nagroda sa spontaniczne odczucia (affects) i to-
warzyszace im procesy poznawcze™. Motywacja wewnetrzna, ktdra przeja-
wia sie w tendencji do aktywnego uczenia sie i twdrczej aktywnosci polega na
tym, ze jednostka odczuwa zainteresowanie i zadowolenie ze swojej dziatal-
nosci’. Taki rodzaj dzialania jest typowy dla dzieci w mlodszym wieku szkol-
nym, i co podkreslajg autorzy, wazne dla edukacji poczatkowej jest przyjecie
zalozenia, Ze cztowiek jest zdolny do samoregulacji zachowan nie tylko dzigki
motywacji (wrodzonej) wewnetrznej, ale réwniez dzigki réznym rodzajom
oddziatywan zewnetrznych.

Motywy odgrywaja duza role w uczeniu si¢, wplywajac na jego efekty.
Wszystkie rodzaje motywéw maja jednakowe znaczenie, zaleznie od oko-
licznosci wptyw jednych lub innych okazuje si¢ korzystniejszy. To, jaka role
odgrywa w uczeniu si¢ okreslona motywacja, zalezy od innych cech jednostki,

4 Por: AL McGinnis, Sztuka motywacji, przekl. S. Wojciechowski, Warszawa 1997; J.A.E. Stoner,
R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, przekl. A. Erlich, Warszawa 1992.

5 Por.: E.L. Deci, RM. Ryan, The ,What” and ,Why” of goal pursuits: human needs and the self-de-
termination of behavior, “Psychological Inquiry” 2000, Vol. 11, No. 4, p. 227-268; R.M. Ryan,
E.L. Deci, Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development,
and well-being, “American Psychologist” 2000, p. 55; A. Tokarz, Motywacja jako warunek aktyw-
nosci tworczej, [w:] W poszukiwaniu zastosowar psychologii twérczosci, A. Tokarz (red.), Krakow
2005.

6 E.L. Deci, R.M Ryan, za: A. Tokarz, Motywacja jako warunek..., op. cit.

7  E.L. Deci, R. M. Ryan, The ,What” and ,Why” of goal pursuits: human needs and the self-determina-
tion of behavior, “Psychological Inquiry” 2000, Vol. 11, No. 4, p. 227-268.
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od zadan, wobec ktérych staje iszeroko rozumianych warunkoéow, w jakich
odbywa si¢ dzialanie.

W uczeniu si¢ szkolnym szczegdlne znaczenie przypisuje sie motywa-
cji poznawczej wplywajacej na zainteresowania i dzieki temu przyczyniaja-
cej si¢ chyba najbardziej do rozwoju umystowego jednostki. Poprzez odpo-
wiednie zabiegi dydaktyczno-wychowawcze motywacje mozna ksztaltowac,
pobudzajac subtelnie uczniow do odpowiednio ukierunkowanych wysitkow.
Oddzialywanie takie okazuje si¢ szczegélnie skuteczne, uczen bowiem podej-
muje wowczas okreslone wysitki nie dlatego, ze co$ zostalo mu narzucone, ale
w nastepstwie tego, Ze odczuwa okreslone potrzeby i — poprzez podejmowane
dzialania - pragnie je zaspokoic.

Nietrudno dostrzec, ze rozne rodzaje motywacji wigza si¢ z réznymi potrze-
bami izaleznie od tego, ktdre z nich okazujg si¢ najsilniejsze, taka lub inna
motywacja odgrywa wuczeniu si¢ role dominujaca. Najczesciej wiecej niz
jeden motyw pobudza ucznia do dzialania i ukierunkowuje jego aktywnos¢.

Aktywnos¢ jednostki uwidacznia si¢ w dzialaniu na swoje zewnetrzne i we-
wnetrzne srodowisko po to, by by¢ efektywnym i zaspokaja¢ swoje potrzeby,
ale to dzialanie wymaga wsparcia spotecznego. Probujac przenies¢ te zaloze-
nia na grunt pedagogiki, nalezy w kontekscie spolecznym (edukacji) poszuki-
waé mozliwosci zachowania réwnowagi miedzy naturalng dla dziecka moty-
wacja wewnetrzng a sposobami oddzialtywania, umozliwiajacymi realizacje
potrzeb dziecka. To wlasnie realizacja potrzeb kompetencji i autonomii jest
podstawowym zrédlem satysfakeji. Poczucie kompetencji odnosnie danej
dziatalnosci oraz otrzymane z zewnatrz informacje potwierdzajace te kompe-
tencje (system nagrod) nie wystarczg do wzrostu wewnetrznej motywacji do
dzialania, bardziej wedlug Deci’ego i Ryana potrzebne jest poczucie autono-
mii oraz poczucie sprawstwa i kontroli.

Coraz czesciej eksponowana w problematyce edukacyjnej jest katego-
ria kompetencji. Jej obecnos¢ jest bezposrednio zwigzana z podejmowaniem
kwestii funkcji ksztalcenia przez pryzmat pytan o mozliwosci kreowania
potencjalu ucznia, jako podmiotu dziatan edukacyjnych, dla jego aktywnego
uczestnictwa w procesach spolecznych. Sens kategorii kompetencja nie jest
jednoznaczny - z jednej strony traktowana jest jako wynik edukacyjnej prak-
tyki, z drugiej - jako indywidualny potencjal czlowieka, angazujacego calg
sfere osobowosci®. Drugie podejscie do kompetencji zgodne jest ze rozumie-
niem kompetencji jako warunku konstruowania psychospolecznej tozsamo-

8 A. Meczkowska, Od swiadomosci nauczyciela do konstrukcji Swiata spotecznego, Krakéw 2002.
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$ci jednostki, jako zjawiska nieodlacznie towarzyszacemu rozwojowi. Rozwoj
osobowej tozsamosci nie jest procesem samorzutnym, ale rezultatem aktyw-
nosci podmiotu, zaleznej od stanu osiagnietej przez niego autonomii. Ta
autonomia oznacza zdolnos¢ integracji wczesniejszych doswiadczen i wykra-
czanie poza ich obszar, dzigki czemu podmiot samodzielnie konstruuje bar-
dziej rozbudowane formy tozsamosci’.

Na gruncie pedagogiki zdolnos$¢ integracji wczesniejszych do$wiadczen
z nowymi wpisuje si¢ w konstruktywistyczng teorie wiedzy i poznania, w kto-
rej przyjmuje sig, ze wiedza jest indywidualnie konstruowana w spotecznym
kontekscie, a uczenie sie jest ciaglym procesem konstruowania, interpretowa-
nia i modyfikowania osobistych reprezentacji rzeczywistosci, bazujacych na
indywidualnych do$wiadczeniach, uzyskiwanych w toku dziatania w tej rze-
czywistodci®.

Jednym z warunkow niezbednych do konstruowania wiedzy jest rozu-
mienie znaczen. Adaptacja dokonuje si¢ za posrednictwem asymilacji i ako-
modacji, ktére powinny znajdowac si¢ w stanie réwnowagi. Asymilacja to
nic innego, jak dopasowanie nowych informacji do istniejacych juz struk-
tur poznawczych i polega na wlaczaniu nowych informacji w obszar wiedzy,
ktérg jednostka sie postuguje, traktuje ja jako osobistg i oczywistg. Akomo-
dacja rozumiana jest jako koniecznos¢ uwzgledniania réznorodnosci atrybu-
tow asymilowanych elementow.

Stan rownowagi miedzy asymilacjg a akomodacjg, traktowany przez J. Pia-
geta jako inteligencja, jest forma biologicznej adaptacji, ktora nalezy rozumieé¢
jako samoregulujacy si¢ mechanizm, ktéry zapewnia rozwijajacemu si¢ dzie-
cku efektywne interakcje z otoczeniem.

Motywy pobudzaja celowa dzialalno$¢ cztowieka i umozliwiajg utrzyma-
nie kierunkowej dzialalnosci przez okreslony czas, a pozytywny stosunek do
nauki wzmacnia wykonywanie zadan z nig zwigzanych. Motywacje postrzega
si¢ jako gléwny czynnik zapewniajacy skuteczno$¢ podejmowanych przez
ucznia dziatan'.

Z punktu widzenia pedagogiki wczesnego dziecinstwa konieczno$¢ bada-
nia problematyki dotyczacej motywacji do uczenia si¢ oraz rozwoju kompeten-
cji temu sprzyjajacych wynika nie tylko z przestanek poznawczych, co przede

9 L. Witkowski, Rozwdj i tozsamos¢ w cyklu zycia. Studium koncepcji Erica H. Eriksona, Torun 1989.

10 Por.: G. Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu sig, przekl. B. Jozwiak, Poznan 2003; D. Klus-Stanska,
Konstruowanie wiedzy w szkole, Olsztyn 2002.

11 B.J. Wadsworth, Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwéj dziecka, przekl. M. Babiuch, War-
szawa 1998.
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wszystkim - praktycznych. W wielu publikacjach naukowych wskazuje si¢ na
role i range motywacji wewnetrznej czlowieka, natomiast odczuwalny jest brak
publikacji o charakterze metodycznym, przekladajacych koncepcje teoretyczne
na praktyczne dzialania edukacyjne, sprzyjajace realizacji tego postulatu.

Uswiadomienie nauczycielom sposobéw wykorzystywania naturalnych
dla dziecka cech dla podniesienia skutecznosci ich dziatan i stuzacych rozwo-
jowi dziecka, powinno przetozy¢ sie na praktyczne rozwigzania metodyczne.

Postulat ,ztotego $rodka” sformulowata A. Tokarz'>, odnoszac go, co
prawda, do dziatan twoérczych, zastanawiajac sie nad sposobami taczenia moty-
wacji autonomicznej i instrumentalnej (autorka nie zgadza si¢ ze stosowanymi
nazwami: motywacja zewnetrzna i wewnetrzna). Punktem wyijscia do tych roz-
wazan uczynila charakterystyke wymienionych rodzajéow motywacji.

Tabela 1. Charakterystyka motywacji autonomicznej i instrumentalnej

Motywacja autonomiczna Motywacja instrumentalna
Doznanie Ukierunkowanie
Nowa informacja Cel
Stymulatory Poznanie czego$ Zadanie
Wyzwanie Nakaz
Zadanie stawiane samemu sobie Przymus
Ciekawos¢ Emocje osoby dziatajacej
Emocje, uczucia Zdziwienie Poczucie skutecznosci
Emocje zwigzane z JA Poczucie kontroli
Emocje osoby dziatajacej (iekawos¢
Emocje i uczucia tta Poczucie skutecznosci Idziwienie
Poczucie kontroli Emocje zwigzane z JA
Podstawowy mechanizm | Pozytywne sprzezenie zwrotne Negatywne sprzezenie zwrotne
o Wytwarzanie nowych standw rzeczywi-
Efekt Utrzymanie istniejacych struktur e
stosci
Zaangazowanie JA Zaangazowanie zadaniowe
Irédto requlacji Utozsamienie z zadaniem Zewnetrzne kary i nagrody
Samonapedzanie sie Redukcja dazenia do osiagniecia celu

Irédto: A. Tokarz, Motywacja jako warunek aktywnosci twdrczej, [w:] W poszukiwaniu zastosowan psychologii
twérczosci, A. Tokarz (red.), Krakow 2005, s. 54

12 A. Tokarz, Motywacja jako warunek aktywnosci tworczej, [w:] W poszukiwaniu zastosowan psycho-
logii tworczosci, A. Tokarz (red.), Krakow 2005.
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Tym, co charakteryzuje motywacje autonomiczng jest organizowanie
aktywnoséci podmiotu zuwagi na wybrany problem/czynnos¢, wybdr jest
uwazany za samodzielny; wazne jest samo dzialanie zwigzane z problemem
lub czynno$ciag wybrang, skutki dzialania maja znaczenie drugorzedne,
aktywno$¢ ,,napedza si¢ sama”.

Z kolei organizowanie aktywnosci podmiotu z uwagi na dany cel lub zada-
nie jest typowe dla motywacji instrumentalnej. Wazny jest rowniez efekt dzia-
lania ijego skutki — ktére majg znaczenie pierwszorzedne. Aktywnos¢ regu-
lowana jest przez kary i nagrody zewnetrzne lub/i wewnetrzne®.

Czy jest mozliwa synergia miedzy motywacja autonomiczng i instrumen-
talng? Z punktu widzenia pracy zdzie¢cmi w mlodszym wieku szkolnym
warto zwroci¢ uwage na niektdre aspekty motywacji, ktére winny mie¢ prze-
lozenia na postulowane zmiany w rozwigzaniach metodycznych, pamietajac
o tym, ze to, jaka role odgrywa w uczeniu si¢ okreslona motywacja, zalezy od
indywidualnych cech jednostki, od celéw i zadan, wobec ktorych staje uczen
i warunkow, w jakich odbywa si¢ dziatanie. Z przegladu badan wynika, ze:

1. Zewnetrzne czynniki motywujace w postaci nagrody, zaplaty, wspolza-
wodnictwa czy ograniczenia obnizaja wewnetrzng motywacje aktyw-
nosci. Dzieje si¢ tak na skutek zmiany spostrzeganego umiejscowienia
przyczyny dzialania (na zewnatrz, a nie wewnatrz podmiotu) oraz obni-
zenia zwigzanego z tym poczucia sprawstwa, osobistego wplywu'.

2. Zauwazono réwniez, ze mozliwo$¢ wyboru, cho¢by nawet iluzoryczna,
zwieksza motywacje wewnetrzna.

3. W sytuacji, gdy cztowiek jest motywowany zewnetrznie, wybiera najta-
twiejszg droge, gdyz zwieksza to szanse uzyskania oczekiwanej nagrody
zewnetrznej.

Przymus powoduje u wykonujacych zadanie bunt i przekore.

5. Powtarzanie sobie zdan podkreslajacych swoje mocne strony, sprzyja
uwierzeniu we wlasne mozliwosci i dzigki temu lepsze samopoczucie,
ktore z kolei zwigkszajac naszg wiare w mozliwo$¢ kontrolowania sytua-
cji, daje checi do dalszej nauki.

6. Mniejszy nacisk na oceny zewnetrzne, wlaczenie elementéw samooceny,
sprzyja pojawieniu si¢ motywacji wewnetrznej i zwigzanych z nig konse-
kwencji®.

13 Ibidem.
14 A. Tokarz, Rola motywacji poznawczej w aktywnosci twérczej, Wroctaw 1985.
15 E.L. Deci, Intrinsic motivation, New York 1985.
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IV . W POSZUKIWANIU PRZYJAZNYCH DZIECKU PRAKTYK EDUKACYJNYCH

Czynnikiem sprzyjajacym pojawieniu si¢ motywacji wewnetrznej moga
by¢ réowniez techniki uczenia sie¢ wzajemnego przez uczniow, przekazy-
wania innym zdobytej wiedzy czy umiejetnosci. Techniki te wykorzysty-
wane sg czesto w aktywizujacym podejsciu do nauczania.

Maria Braun-Gatkowska uznaje zainteresowania za podstawowy motyw
dzialania. Jednoczes$nie zauwaza, ze zaleznos¢ miedzy aktywnoscia po-
znawczg a zainteresowaniami ma charakter sprzezenia zwrotnego: za-
interesowanie pobudza aktywnos$¢, ale jednoczesnie aktywne dziafanie
zwiazane z przedmiotem poznania, ktore jest stymulowane przez meto-
dy aktywizujgce, pobudza zainteresowanie.

Wskazanie sposobow, zasad motywowania uczniéw oraz wskazanie czyn-

nikéw wplywajacych na motywacje uczniéw do podejmowania czynnosci

edukacyjnych powinno by¢ punktem wyjscia do opracowania rozwigzan
praktycznych, poszukujacych mozliwosci wykorzystania zardwno motywacji
wewnetrznej (autonomicznej) i zewnetrznej (instrumentalnej) poprzez rozwi-
janie kompetencji uczniéw. Do tego moze przyczynic sie:

preferowanie dzialan, ktére maja charakter dzialan tworczych,
stwarzanie sytuacji do dokonywania wyboru przez uczniéw,
preferowanie aktywnych form uczenia sie,

organizowanie zaje¢ dydaktycznych w sposéb, ktory daje uczniom moz-
liwo$¢ odniesienia sukcesu (dla cztowieka odczuwajacego potrzebe suk-
cesu, sukces wazny jest sam przez si¢ — wtedy nie zwraca si¢ uwagi na
jakiekolwiek korzysci),

indywidualizacja nauki domowej — wykorzystanie indywidualnego po-
tencjalu ucznia,

stosowanie poszukujgcego toku nauczania — wykorzystanie réznych zré-
det wiedzy,

odwolywanie si¢ do tego co uczen wie, co go interesuje — wykorzystywac
wiedze osobistg uczniow,

utrzymanie i wlasciwe ukierunkowanie naturalnej ciekawosci poznaw-
czej ucznidw,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom emocjonal-
nym i pozytywnemu nastawieniu do dzialania,

budowanie w dzieciach poczucia wtasnej wartosci i podkreslanie moc-
nych strony ucznia.

16 A. Braun-Galkowska za: M. Laguna, Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, ,Edukacja i Dialog”
1996, nr 1.
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Nalezy mie¢ nadzieje, Ze wraz z wyrazng tendencja do odwrocenia pro-
porcji miedzy nauczaniem a uczeniem si¢ w procesie edukacji (na rzecz ucze-
nia si¢) motywacja wewnetrzna obok stosowanej powszechnie motywacji
zewnetrznej znajdzie w niej nalezne miejsce.

SUMMARY: Chosen aspects of giving reasons of schoolboys to learning

This paper constitutes an overview dedicated to the role of motivation, as
a major factor in the learning process. It covers the mechanism and determi-
nants of the phenomenon of intrinsic motivation, presented as the element
facilitating the learning process, nevertheless, not applied in the educating
processes to the desired extend. The author presents the comparative study of
the inner and outer motivation, and draws attention to the practical possibili-
ties of applying motivation into the learning processes.



