Alicja Korzeniecka-Bondar

Oni wiedzqg o co chodzi...,
czyli o dopasowywaniu jako narzedziu
temporalnego porzadkowania codziennosci szkolnej

Codziennos¢ [w tym szkolna — dod. A.K.B] jest naturalnym (realnym), ale i wir-
tualnym terytorium oscylowania miedzy zadomowieniem, oswajaniem miejsc
i czynno$ci a niepewnoscig, obcoscia, niespodziewanymi zjawiskami, zaufaniem
a nieufnodcig (wobec siebie iotoczenia), przyzwyczajeniem irutyng a nowator-
stwem'.

Gdyby mozliwe bylo rozmieszczenie codziennosci szkolnej na konti-
nuum, to z jednej jego strony byloby to, co oswojone, znane, do czego osoba
jest przyzwyczajona, czemu ufa, z drugiej zas$, to co nowe, obce, niespodzie-
wane, czemu nie ufa, wymagajace nowatorskich dzialan. ,,Oscylowanie mie-
dzy” tymi przestrzeniami wymaga od cztowieka wynegocjowania ze soba
samym iotoczeniem okreslonych wzoréw dzialan, odczytywania istnieja-
cych warunkéw i kreowania mozliwosci, dostrzegania i pokonywania ogra-
niczen oraz interpretacji roznych zwigzkow spotecznych.

Jednym z przykladéow takiego ,oscylowania miedzy” moze by¢ pro-
ces dopasowania rozumiany jako koordynowanie réznych $ciezek realiza-
¢ji dzialan?, co osiggane jest za pomoca ,interakcyjnego procesu wypraco-
wywania iwdrazania okreslonych planéw dzialania™. Uczestnicy interak-
cji wychowawczych w codziennym funkcjonowaniu uzgadniajg miedzy sobg
plany dzialania dotyczace wielu kwestii, w tym temporalnych aspektéw ich
pracy: dtugosci trwania i przerw w dzialaniach, ich tempa, rytmu, terminéw
realizacji.

' Wychowanie: pojecia, procesy, konteksty, M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.),
t. 5, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s. 11.

2 Por.: K. T. Konecki, Studia z metodologii bada# jakosciowych. Teoria ugruntowana, Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2000, s. 45.

> Ibidem, s. 45.

Zrédto: Swiaty zycia codziennego uczestnikéw interakcji wychowawczych. Eksploracje — analizy — interpre-
tacje, pod redakcja Alicji Korzenieckiej-Bondar, Bozeny Totwinskiej, Urszuli Wréblewskiej, Zeszyty Naukowe
Forum Mtodych Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, z. 17, Trans Hu-
mana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok 2012, ISBN 978-83-61209-83-6
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W szkole sekwencje czynnosci poszczegdlnych uczestnikow interakeji
wychowawczych, np. uczniéw inauczycieli muszg by¢ zsynchronizowane
w czasie, tak w wymiarze poszczegélnych lekcji, jak i calego roku szkolnego.
Fakt, ze funkcjonowanie szkoty odmierzane jest czasem, rzadko budzi watpli-
wosci, warto jednak u$wiadomi¢ sobie, czym jest czas w codziennosci szkol-
nej, jakie moze mie¢ znaczenia. Poszczegdlne osoby musza dopasowac si¢ do
tempa, rytmu, trwania okreslonych dzialan szkolnych. Owo dopasowanie
jest procesem stopniowo ksztaltowanym na poziomie codziennych interakcji.
Mozna rzec, ze im sprawniej, ,gtadko” uczestnicy interakcji wychowawczych
dopasuja si¢ do szkolnych wymogoéw tym lepiej (co oznacza mniej konfliktow,
trudnosci wychowawczych) dla nich i calej szkolnej spotecznosci. Stanowi to
podstawe tworzenia fadu, w tym wypadku tadu temporalnego*.

Na dopasowanie, co zauwaza Anzelm L. Strauss®, skladaja si¢ subprocesy
o mniejszym zasiegu, takie jak: negocjacje, perswazje, manipulacje, naucza-
nie, zagrozenie uzycia przemocy a czasami rzeczywista przemoc. Jego zda-
niem ,sekwencja dziatan, ktéra konstytuuje kazdg interakcje nie moglaby
by¢, dostosowana bez wystapienia jednego badz wigcej interakcyjnych
subprocesow. Jakie subprocesy stanowigce podstawe tworzenia tadu tempo-
ralnego dostrzec mozna w interakcjach uczestnikéw proceséw wychowaw-
czych w gimnazjum?

Podstawe analizy stanowig wywiady z nauczycielami gimnazjum, w trak-
cie ktorych prezentowali oni indywidualne definicje doswiadczanych przez
siebie sytuacji, uzywajac codziennego jezyka opisywali temporalny wymiar
swoich dzialan. Badania odbyly sie w 2012 roku.

W tekscie zaprezentuje kilka ,migawek z codziennosci szkolnej™ - przy-
kladéw dopasowywania doswiadczanych przez nauczycieli i uczniéw, poja-
wiajacych sie w réznych kontekstach ich dziatan. Postaram si¢ pokazac, w ja-
kich plaszczyznach funkcjonowania nauczycieli i uczniéw dostrzec mozna
dopasowywanie si¢ oraz czemu/ komu ono stuzy i o czym $wiadczy? W tek-
$cie wyrozni¢ mozna zatem dwie czesci, pierwsza w ktorej pokazuje i anali-
zuje, opisywane przez nauczycieli gimnazjum, dos§wiadczenia szkolne oraz
druga w ktorej dokonuje interpretacji wynikéw badan.

* Okreslenie za K. T. Koneckim. Ibidem, s. 43.

> Podaje za: ibidem, s. 45.

Okreslenie D. Klus-Stanskiej, Dziert jak co dzien. O barierach zmiany kultury szkoty, [w:]
Wychowanie: pojecia, procesy, konteksty..., op. cit., s. 313.
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Papier wszystko przyjmie’ - dopasowywanie nauczycieli do przepisow

Nauczyciele zobowigzani s3 odgérnymi przepisami do wypelniania sze-
regu dokumentéw. Badani nauczyciele doswiadczajg przecigzenia faktem, ze
wykonujg szereg czynnosci, ktore, ich zdaniem, niczemu nie stuzg, nikogo
nie interesujg, maja sie nijak do tego, co dzieje sie w klasie szkolnej. Swiadcza
o tym slowa nauczycielki matematyki:

Mnie przytlacza (...) to, Ze musze przygotowywal tyle dokumentacji, ktéra
nikomu nie jest potrzebna i mowie tez to szczerze. Bo jezeli ja przygotowuje ile$
razy ten sam dokument, tylko dla innego ucznia, i zeby przedstawi¢ np. rodzi-
com, a rodzic w ogole nie chce tego czytac, to dla mnie to jest strata mojego czasu,
strata mojego tuszu (...) bez sensu straconego czasu. (nauczycielka matematyki,
miasto, szkola integracyjna).

Trzeba napisa¢, wiec robig to majac swiadomos¢, ze tworza rzeczywisto$é
pozorng, ale placg za jej tworzenie okreslone koszty (psychologiczne i finan-
sowe).
Ten nadmiar dokumentéw do przygotowania odbywa si¢ takze kosztem
rezygnacji z czegos:
(...) teraz nie zajmujemy sie wychowaniem, nie zajmujemy si¢ nauczaniem tylko
pisaniem programow, ktore powiem prawde leza sobie, my uczymy sobie, bo
wymagaja od nas niestworzonych rzeczy do napisania. (...) w dzienniku jest

wszystko zgodne z planami, w rzeczywistosci jest, jak jest (nauczycielka chemii,
edukacji dla bezpieczenstwa, gmina).

To funkcjonowanie nauczycieli w szkolnej rzeczywistosci ,,papierowego ter-
roru”®, marnowanie czasu na to, w czym nie dostrzegaja sensu wypala prze-
strzen do tworczego dzialania, do podejmowania inicjatyw stuzacych ucz-
niowi’, ale nie ma innego wyjscia trzeba si¢ dopasowa¢. Wskazuje to na ist-
nienie szeregu napie¢ pomiedzy tym, co rzeczywiscie w klasie szkolnej si¢
dzieje, a tym, co szkola ,,musi”, by mdc uzyskac¢ akceptacje organéw nadzo-
rujacych. Myslenie o szkole w diugiej perspektywie czasowej, zapewnienie
odpowiednich wynikéw w przyszlosci, wymaga od nauczycieli reagowania
i realizowania okreslonych przepisami wymagan. W dzienniku jest wszystko
zgodnie z planem - by powtdrzy¢ stowa nauczycielki.

Wszystkie cytaty sa fragmentami wypowiedzi badanych nauczycieli.

S. Bornowski, Mateczniki szkolnej biurokracji. ,Dziennik Polski” http://www.dziennikpol-

ski24.pl/pl/aktualnosci/kraj/196736-mateczniki-szkolnej-biurokracji.html [31.01.2011].

Por.: A. Korzeniecka-Bondar, Czas na pozor..., [w:] Edukacja szkolna w zmianach? Zmia-

ny w edukacji szkolnej? Problematyzowanie problemdéw, M. Dudzikowa, S. Jaskulska (red.),
»Studia Pedagogiczne” 2011, R. LXIV, s. 116.
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Wstrzelié sie w humory pani dyrektor - dopasowywanie nauczycieli
do wymogow stawianych przez dyrekcje

Badani nauczyciele wskazujg na wielkie znaczenie, jakie odgrywa dyrek-
tor w funkcjonowaniu i organizacji pracy szkoly'. Przejrzyste reguly, jed-
noznaczne kryteria ulatwiajg prace nauczycielom, a docenianie ich pomy-
stow motywuje do pracy. Dyrektor potrafi jednak skupi¢ uwage nauczy-
cieli, np. w trakcie rad pedagogicznych na rzeczach btahych, bez znaczenia
(np. kolor recznika, ktérym zostanie obdarowany nauczyciel), co wydtuza
czas posiedzen i zniecheca do podejmowania spraw trudnych. Sprawnie dzia-
tajacy przetozony poswigca takim sprawom niezbedne minimum. Wypelnia-
nie czasu spotkan banalnymi sprawami przyzwyczaja nauczycieli do faktu,
ze uczestnicza w sytuacjach, ktdre trzeba przeczekaé, przetrzyma¢, dopaso-
wac sie, bo taka zwykle jest reakcja badanych nauczycieli.

Zdarza si¢ tez, ze dyrektor ,,miewa humory”. Szczegdlnie klopotliwa jest
sytuacja, gdy w jednym budynku miesci si¢ szkola podstawowa i gimnazjum
z dwoma dyrekcjami, w tym jednej bedacej administratorem budynku. Owo
~wstrzelenie sie¢ whumor” oznacza trafienie w stosowny moment, wyczucie
stosownej chwili, czujne wypatrywanie przebtysku przychylnosci, dobrego
humoru dyrekcji, by mdc zaproponowaé jaka$ inicjatywe (np. dyskoteka,
zajecia dodatkowe mlodziezy) i mie¢ szanse na pozytywne jej rozpatrzenie.
Gdy dyrekgeja jest nie w humorze, wtedy nie osiagnie si¢ zamierzonego celu.
Dyrekcja faworyzuje, kieruje szkola bazujac na uktadach iznajomosciach.
Taka sytuacja sprawia, Ze nauczyciele z osiggnigciami, angazujacy sie czuja,
ze podejmujac jakies dodatkowe inicjatywy zrobili przystlowiowa ,,dobrze zro-
biong, nikomu nie potrzebng robote” (mezczyzna, miasto, trener siatkowki).

Czas dodatkowych zaje¢ inicjowanych przez nauczycieli (czgsto niebedacy
oplacanym czasem pracy) i ucznidow jest ustrukturalizowany nie tylko wokot
harmonogramu szkoly jako instytucji (rozkladu zaj¢¢é, czasu odbywania sie
lekeji), ale takze przez humory, preferencje przetozonych, co stanowi element
pokazania ,.kto tu rzadzi”.

1" Potwierdzajg to badania B. Tolwinskiej. Eadem, Kompetencje spoleczne dyrektoréw szkot,

Impuls, Krakéw 2011.
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PoradZ sobie sama - dopasowywanie mlodego nauczyciela do (po)wagi
bycia nauczycielem

Entuzjazm i che¢ pracy mlodego nauczyciela spotyka sie szeregiem prze-
ciwnosci, ktére wynikaja m.in. ze zderzenia ,,starego” z ,mlodym”, z postawy
i metod pracy nauczycieli z dos§wiadczeniem wobec mlodych, ktérzy mysla
o swojej pracy w zupelnie innych kategoriach. Nauczyciele z wigkszym sta-
zem doradzaja chetniej w kwestiach dydaktyki, prowadzenia zaje¢, zas pyta-
nia dotyczace trudnosci wychowawczych kwituja stwierdzeniem, ,poradz
sobie sama”. Jest to ten okres w rozwoju nauczyciela, w ktérym powinien
(wedlug nauczycieli ze stazem pracy) doswiadczy¢ ,zderzenia z prawdzi-
wymi problemami”. Mlody nauczyciel placi za taka lekcje okreslone koszty
emocjonalne (ptacz, nerwy, poczucie bezradnosci), jesli ma site i motywacje
to poszukuje, wypracowuje swoj styl pracy z uczniami. Takie pozostawienie
mlodego nauczyciela sobie samemu ma na celu pokazanie przewagi ,,starych
wyjadaczy” nad niedo$wiadczonymi, nauczenie ich pokory i (po)wagi wobec
pracy nauczyciela. Odczyta¢ to mozna jako czas wtajemniczania, inicjacji,
ktéra wymaga swojej ceny. Jest to wazny moment w pracy mlodego nauczy-
ciela majacy znaczenie wich dalszym rozwoju zawodowym i definiowaniu
swojej zawodowej tozsamosci''.

Moze smiechem, moze zloscig... - dopasowywanie si¢ nauczyciela
i ucznioéw do tego, co si¢ wydarza na lekcji

Badani nauczyciele wskazywali na potrzebe dopasowywania metod pracy
do uczniéw, na fakt indywidualnego tempa pracy kazdego z uczniéw, wyni-
kajagcego z jego mozliwosci rozwojowych, ale takze z postawy wobec nauki.
Jedna z badanych nauczycielek opisywala postawe ucznia i proces wlaczania
ucznia do pracy na lekg;ji:

(...) ja przyszedtem do szkoty, siedze na lekeji, nie rozmawiam, nie uczestnicze
w lekgji i dajcie mi $wiety spokdj. (...) Pewien okres daje takiego przyzwyczaje-
nia sie. Ok. nic nie robisz, ale siedzisz stuchasz. Pézniej podchodze i méwig, ze
»otwieramy ksigzke na tej stronie”, wiec juz jak zaczyna czyta¢ pozwalam nie
pisa¢, ale juz jak czyta, to jest juz ok. Przeczyta (...) co$ tam jest napisane na tab-
licy, wiec podchodze ,,moze by$ przepisal?”. No dobrze. Wiec zaczyna pisaé. Ale
nigdy tak, Ze ,prosze przeczytaé, prosze zapisa¢”. Czasami jest takie wycofanie
sie, ze jak nakaze to on mi nie zrobi (...) na zlo$¢ nie zrobi. Méwi (dod. - A.K.-B.)

" H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 231.
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(...) takim tagodniejszym tonem, (...) nie spod tablicy, tylko z podej$ciem do ucz-
nia (nauczycielka chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa, gmina).

Wypowiedz nauczycielki wskazuje, ze kazdy przynosi swéj indywidua-
Iny czas'?, swojg koncepcje czasu do szkoty. Sprawia to, ze zaistnie¢ muszg
subprocesy interakcyjne, czyli negocjowanie, targowania sie, perswazja,
manipulacja, przymus, ktére wyznacza specyfike pracy w danej szkole, w da-
nej klasie, a nawet z danym uczniem. W analizowanym przykladzie nauczy-
cielka daje uczniowi czas ,na przyzwyczajenie si¢” i krok po kroku wlacza
go w gléwny rytm pracy na lekcji. Wskazuje to, z jednej strony, ze w szkole
mozliwe jest funkcjonowanie polirytmiczne®, Ze nie musi ona funkcjonowac
wedltug jednego rytmu, cho¢ dazy si¢ do tego, bo to znacznie utatwia nauczy-
cielom prace. Z drugiej strony ukazuje, ze to nauczyciel jest osoba, ktéra ,,daje
czas”, planuje czas, wyznacza, co i kiedy uczen powinien uczyni¢. Wlaczanie
sie w rytm pracy klasy wskazuje na postep ucznia.

W innym momencie ta sama nauczycielka wskazuje, ze tempo pracy jest
w szkole jednym z kryteriéw oceny. W szkole pochwala sie i ceni szybko$¢
dzialania, §wiadcza o tym slowa nauczycielki:

uczniowie na lekeji (dod. A.K.-B.) (...) samodzielne zadania maja, trzy pierwsze

osoby, ktére rozwiazg zadania maja plusy, trzy plusy osoby majg piatki za aktyw-

nos¢, za znalezienie bledu na tablicy s3 premiowane osoby (...) (nauczycielka che-
mii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa, gmina).

Ten, kto wolniej kojarzy, kto nie tak sprawnie rozwiazuje zadania jest uczest-
nikiem ,,$wiata opdznionych™*, nie pasuje do tempa klasy, do kultury szyb-
kiego reagowania na polecenia nauczyciela. A zatem ustalone s3 pewne
punkty odniesienia, wytyczajace dzialania nauczycieli i uczniéw, zakladany
postep uczniow" i tempo jego osiggania.

Czas staje sie takze narzedziem dyscyplinowania ucznidéw, informowania
ich o tym, ze nauczyciel nie akceptuje ich zachowania. Nauczycielka z duma
przyznaje, ze nie krzyczy na ucznidw, a przy pomocy milczenia, przeczekiwa-
nia szybko dostosowuje uczniéow do swoich regul. Tak opisuje to nauczyciela:

Por.: M. Szulakiewicz, Czas i to, co ludzkie. Szkice z chronozofii i kultury, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2011, s. 145.

Por.: T. van Leeuwen, Czas w dyskursie, [w:] Krytyczna analiza dyskursu. Interdyscypli-
narne podejscie do komunikacji spotecznej. A. Duszak, N. Fairclough (red.), Universitas,
Krakdéw 2008, s. 508.

Por.: M. Szulakiewicz, Czas i to, co ludzkie. Szkice z chronozofii i kultury..., op. cit., s. 151.

Por.: B. Adam, Czas spoleczeristwa przemystowego i wladza, [w:] Socjologia codziennosci,
P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska (red.), Znak, Krakéw 2008, s. 488.
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Pierwsze klasy bardzo szybko si¢ przystosowuja do tych moich regul, ja na przy-
ktad nie krzycze, teraz nie krzycze naprawde. Jak klasa zaczyna szumied, ja na
przyklad potrafie pie¢ minut siedzie¢ i czekaé, az oni si¢ uspokojg. Ja materiat
nadrobie, takze tutaj jest ok. ioni sie uspokajajg. (nauczycielka chemii, fizyki,
edukacji dla bezpieczenstwa, gmina).

Po jakims$ czasie ,oni wiedza juz co maja robi¢” — dodaje nauczycielka.
A zatem czas staje si¢ elementem procedury poréwnywania wskazujgcym to,
co robi uczen ,,przed” i ,,po” dyscyplinujagcym dzialaniu nauczyciela. W ana-
lizowanym przykladzie trening przynosi pozadane rezultaty, uczniowie dopa-
sowujg si¢ do regul nauczyciela, a nawet szerzej do tradycji szkoly. Nature
tradycji charakteryzuje zdaniem amerykanskiego socjologa i historyka mysli
spotecznej Edwarda Shlisa, to, ze ,ludzie znajdujacy sie juz w tym $rodowi-
sku zdaja si¢ lepiej lub gorzej wiedzie¢, co w kazdej chwili nalezy robi¢, wie-
dz3, czego sie od nich oczekuje i jak sprosta¢ tym oczekiwaniom™, a osoba
wchodzaca ,,w nowa dla siebie sytuacje (...) natrafia na co$ bedacego w toku
kontynuacji. Musi sta¢ sie kim$, kim nigdy przedtem nie byla, i robi¢ cos,
czego nigdy przedtem nie robifa™’.

Komu/czemu stuzy temporalne porzadkowanie codziennosci szkolnej?

Czas w gimnazjum, na co wskazuje analiza wypowiedzi badanych nauczy-
cieli, traktowany jest jako dobro ilo$ciowe, zasob ktéry moze by¢ planowany,
marnowany, rozmieszczany, kontrolowany". Czas strukturyzuje trwanie
okreslonych czynnosci nauczycieli i uczniéw w szkole — tempo, okres w kto-
rym wystepuja, czas wystepowania, ilo§¢ powtorzen.

Podmioty interakcji wychowawczych podlegaja szeregowi regul temporal-
nego porzadkowania codziennosci szkolnej o wymiarze zewnatrzszkolnym,
ustalonym przez ministerstwo edukacji, wtadze samorzadowe oraz regutom
wewnatrzskolnym, ustalonym przez dyrekcje, rade pedagogicznag, rade rodzi-
cédw, samorzad uczniowski.

Analiza powyzszych przykladéw ,migawek zcodziennosci szkolnej”
wskazuje, zZe sposoby dopasowywania zmieniaja si¢ w zaleznosci od rodzaju
i specyfiki interakeji, zmierzajg jednak do tego, by stworzy¢ fad temporalny,

16

E. Shlis, Tradycja, [w:] Tradycja i nowoczesnosc¢, J. Kurczewska, J. Szacki (red.), Czytelnik,
Warszawa 1984, s. 34-35.

7 ITbidem, s. 34-35.

B. Adam, Czas spoleczeristwa przemystowego i wladza, [w:] Socjologia codziennosci..., op.
cit., s. 487.
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swoisty porzadek w ktérym kazdy uczestnik szkolnej interakcji zna swoje
miejsce i wie, co ma robi¢. Dopasowywanie si¢ do przepiséw, regul, humo-
réw... uwarunkowane jest w gléwnej mierze doswiadczeniami uczestnikow
szkolnych interakcji, im bardziej wiedzg co majg czyni¢, tym latwiej, bezkon-
fliktowo przebiega praca w szkole (co nie jest rOwnoznaczne z tym, ze stuzy
rozwojowi ucznia). Uczniowie maja niewiele kontroli nad struktura czasowa
tych aspektow swojego Zycia, ktére zwigzane sg z zyciem szkolnym". Sytua-
cja nauczycieli jest tylko nieznacznie lepsza, maja wplyw na czas lekcji, ale juz
nie zawsze na czas rad pedagogicznych i w ogéle nie moga wplywac na decy-
zje ministerstwa. Wskazuje to, ze czas w szkole Igczy sie z kontrolg i wladza.
To dyrektorzy nauczycielom, a nauczyciele uczniom odmierzaja czas wyko-
nywania czynnosci, planuja, ustalaja tempo wykonywania poszczegdlnych
czynno$ci, wyznaczaja priorytety. Temporalny porzadek funkcjonowania
szkoly zalezy od stopnia akceptacji przez podmioty bedace ,nizej” w struk-
turze spolecznej istniejacych regul.

Taki §cisle zdefiniowany porzadek czasowy, wystepujacy w roznych plasz-
czyznach funkcjonowania (w zobowigzaniach wynikajacych z przepisoéw
prawa, w relacjach miedzyludzkich), wskazuje, ze szkota jest organizacja zra-
cjonalizowang, biurokratycznie ustrukturyzowang®. Ludzkie dziatania s3 tu
dostrojone do rytmu rozkladéw zaje¢, semestréw, planu rocznego (organi-
zacja wedlug czasu zegarowego), rzadziej do potrzeb i mozliwosci podmio-
tow edukacyjnych, specyfiki szkoly i srodowiska spotecznego, w ktérym ona
funkcjonuje. Zanika w szkole czas kairologiczny”, ktérego sens wyraza si¢
w robieniu czego$ teraz, np. w momencie kiedy uczen tego potrzebuje nieza-
leznie od tego, co wskazuje zegar.

Swiat szkoly to $wiat spoteczny, w ktérym dostrzec mozna istnienie zto-
zonej sieci wzajemnych oddzialywan. ,,Ta sie¢ i ludzie w nig uwiklani tworza
spoleczny swiat szkoty. Nie jest to wielki $wiat, ale dla tych, ktérzy go znaja,
jest to $wiat pelen znaczen. Jest to unikalny $wiat™2. W ramach $wiata spo-
tecznego szkoly analizowanego z perspektywy czasu, temporalnego porzad-
kowania rzeczywistosci wylaniajacego sie w analizy wypowiedzi badanych

1 Tbidem, s. 494.

20 Tbidem, s. 489.

2t Por.: J. Urry, Socjologia mobilnosci, przel. ]. Stawinski, Panstwowe Wydawnictwo Nauko-
we, Warszawa 2009, s. 159.

2 W. Waller, podaje za: P. Mikiewiczem, Spofeczne swiaty szkét srednich - od trajektorii
marginesu do trajektorii elit, Wydawnictwo Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP,
Wroctaw 2005, s. 105-106.
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nauczycieli gimnazjow, wyrdzni¢ mozna kilka swiatow, do ktérych nalezg
zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie:

- $wiat osdb, ktore ,,s3 na czasie”, potrafig dostosowaé sie do zmienia-
jacych sie wymogow oraz do ich ilosci, do tempa Zycia i rytmu pracy
obowiazujacego w danej szkole, do przyjetego tempa postepu, potrafia
wykorzystywac¢ nadarzajacy sie¢ moment, to charakterystyka dziatania
tych osob: szybko, ptynnie, sprawnie, bez ociagania, na czas itd. wyzna-
cza kryteria pozostalym;

- $wiat osob, ktore chwilowo ,,nie s3 na czasie”, z powodu jakich$ dodat-
kowych utrudnien wynikajgcych np. z niedostatecznego przygotowania
do podjecia dzialan (jak w przypadku nauczyciela rozpoczynajacego
prace); trudnoscia pogodzenia czy nawet konfliktu zadan wystepuja-
cych np. pomiedzy przestrzenia zycia szkolnego i pozaszkolnego, kto-
rzy sa wstanie ponoszac szereg kosztow (psychologicznych, finanso-
wych, itp.) sprosta¢ wymaganiom;

- $wiat osob, ktore przynaleza do ,,$wiata opdznionych”, nie potrafig do-
stosowac sie do istniejacych wymogéw, nadazy¢ za tempem wyznaczo-
nym w szkole, a im zwieksza si¢ liczba ptaszczyzn w ktorych nie do-
réwnuja innym tempa, tym bardziej spada motywacja, by podejmowac
trud, by realizowac¢ (czgsto) nie swoje cele.

Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, ze czas w szkole nie moze by¢ trakto-
wany jako co$ oczywistego i nieproblematycznego®, jest to zasob, bez kto-
rego analizy nie zrozumiemy $wiata, drugiego cztowieka i siebie samego.

#  ,Problematyzowanie polega na zadawaniu pytan o znaczenie, o sposoby konstruowania

rzeczywistosci, zjawisk, postaw (czyli skad to sie wszystko bierze?), o to: ,dlaczego tak?”,

»dlaczego nie?”” M. Kostera, Opowiesci o ludziach, zwyczajach, organizacjach, czyli ,wy-
ktadki”, Warszawa 1998, s. 26, podaje za: M. Dudzikowa, Uczy¢ si¢ od idola. O istotnym
Zrédle wiedzy potocznej uczniéw, [w:] Wychowanie: pojecia, procesy, konteksty, M. Du-
dzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.), t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007, s. 274.



