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W dniach 21-23 maja 2013 r w Supraslu odbyta sie konferencja naukowa pt.: Rynek pra-
cy i polityka spoteczna w XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne i regionalne, zorganizowana
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Wydziat Ekonomii i Zrzgdzania Uniwersytetu
w Biatymstoku. Zgromadzita ona przedstawicieli srodowiska naukowego, uniwersyteckiego
i instytutow wykonujgcych prace badawczg o charakterze bardziej aplikacyjnym, m.in. z: to-
dzi, Warszawy, Torunia, Poznania, Biategostoku, Gdanska.

Na konferencji dyskutowano o problematyce dynamiki rynku pracy, zwlaszcza w konteks-
cie zmian demograficznych oraz instytucjonalnych, zmierzajacych w kierunku doskonalenia
procesdw zarzgdzania sprawami publicznymi. Zmiany te rodzg istotne wyzwania wobec
ksztattowania sytuacji na rynku pracy i w polityce spotecznej. Spotkanie otworzyli: profesor
Kazimierz W. Frieske, dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, doktor Lucyna Machol-
Zajda, sekretarz Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN oraz doktor Adam Wysz-
kowski, prodziekan WEiZ Uniwersytetu w Biatymstoku. W pieciu sesjach wygtoszono ponad
30 referatow.

Sesje | rozpoczat referat profesora Kazimierza W. Frieske (IPiSS) pt.: Qui non laborat, non
manducet. Czy rzeczywiscie? Autor zaproponowat blizsze przyjrzenie sie tej, czesto przywo-
tywanej, maksymie dotyczacej pracy, przede wszystkim dlatego, Zze sens tego stwierdzenia
zmienia sie w zaleznosci od tego, jak definiujemy prace. Praca moze by¢ postrzegana jako
towar, ale takze jako nieodtgczny element ludzkiego zycia czy moralny obowigzek. Profesor
odwotat sie do pojecia moral economy i economy of affection, ktérych podstawowa mysl jest
taka, ze alokacja zasobow i wymiana moze by¢ organizowana niekoniecznie przez mechani-
zmy rynkowe, lecz przez normy moraine, poniewaz odnosi si¢ do cztonkéw danej spoteczno-
$ci. Oba pojecia wigzg sie z dwiema waznymi zasadami — ksztattowania tadu spotecznego
dzieki podzielanym spotecznie normom moralnym i pomysino$ci grupy, wspdlnoty jako pod-
stawowego ukfadu odniesienia. Jednym z postulatéw wspétczesnego spoteczenstwa jest spo-
feczna integracja, ktoérg chcemy zapewni¢ przez prace. Pomyst ten — jak wskazat referent —
siega brytyjskiego ustawodawstwa Poor Law, cho¢ wspoiczesnie zmieniajg sie pojecia lub
inaczej sg rozktadane akcenty. Pozostaje pytanie, co jest celem wspoétczesnej integraciji — trak-
towanie pracy jako moralnego obowigzku czy kontrola spoteczna?

Profesor Jerzy Krzyszkowski (APS w Warszawie) przedstawit kierunki rozwoju pomocy
spotecznej po 1989 roku , wskazujgc gtéwne zalety i ograniczenia dotychczasowych dziatan
systemu pomocy spotecznej. Poddat analizie: historyczny rys rozwoju systemu pomocy spo-
tecznej, rozwoju metod pracy socjalnej i krystalizowania sie zawodu pracownika socjalnego.
Zaprezentowat rowniez statystyczny obraz klientéw pomocy spotecznej — osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie i nakreslit podstawowe problemy systemu
pomocy spotecznej. Zostaty scharakteryzowane gtdwne wyzwania stojace przed reformato-
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rami systemu pomocy spotecznej, tj.: problem pauperyzacji, starzenia sie spoteczenstwa oraz
problemy obszardéw wiejskich, z ktérych coraz wiekszy odsetek mieszkancéw korzysta z po-
mocy spotecznej. W konkluzjach prelegent unaocznit planowane reformy systemu, ktére majg
w zatozeniu uczyni¢ go bardziej efektywnym i skutecznym.

Z kolei, profesor Andrzej Bocian (UwB) omowit proces globalizacji z punktu widzenia po-
pytu i podazy oraz dynamiki zmian demograficznych — starzenia sie spoteczenstwa. Globali-
zacja intensyfikuje przeptywy réznego rodzaju kapitatow. Ukazujac prognozy demograficzne
dla réznych krajéw, autor referatu zaznaczyt, ze procesy migracyjne to nie tylko popyt na pra-
ce, ale takze wyzwania kulturowe i organizacyjne.

Sesje | zamykato wystgpienie profesora Marka Bednarskiego (UW, IPiSS Socjalnych) po-
Swigcone zagadnieniu szare;j strefy i jej konsekwencjom dla rynku pracy i integracji spotecznej.
Jak opisat autor referatu, myslac o konsekwencjach dla rynku pracy, nalezy mie¢ na uwadze
to, ze szara strefa kreuje miejsca pracy, poniewaz obniza jej koszty. Trudno policzy¢, ile
miejsc pracy utracono w gospodarce oficjalnej w wyniku powstania tych w szarej strefie. Zda-
niem profesora Bednarskiego, nalezy ostroznie podchodzi¢ do, dos¢ powszechnie wygtasza-
nej, tezy, ze szara strefa generuje gorsze miejsca pracy. Trzeba bowiem wzigé pod uwage to,
ze w ogole daje ona prace. Szara strefa bowiem moze prowadzi¢ do ekskluzji w trzech wy-
miarach: w roli pracownika (gorsze miejsce pracy, stabsza jako$¢ pracy), przedsigbiorcy (wy-
raznie okreslony putap rozwoju firmy), konsumenta (produkt szarej strefy bywa gorszy i po-
zbawiony gwarancji). Przeniesienie miejsc pracy z szarej strefy do gospodarki oficjalnej moze
wymagac obnizenia standardéw miejsc pracy lub obnizenia transferu do budzetu dla wybra-
nych dziatan (np. nieopodatkowane miejsca pracy dla stabszych).

Sesja Il byta poswiecona: zasobom pracy, zarzgdzaniu kapitatem ludzkim oraz przemia-
nom na rynkach pracy w okresie kryzysu. Otworzyt jg referat profesora Eugeniusza Kwiat-
kowskiego (UL), ktéry zaprezentowat czgstkowe wyniki badan szerszego projektu badawcze-
go, dotyczgcego zmian na rynku pracy. Celem tych badan byto okreslenie zmian na rynku
pracy, mierzonych zatrudnieniem i poziomem bezrobocia, jak réwniez préba objasnienia przy-
czyn zréznicowania wskaznikdw w tych dwéch wymiarach w poszczegdlnych krajach OECD.
Wykorzystujgc dane statystyczne z lat 20062012, referent pokazat dynamike zatrudnienia.

Analiza prowadzita do wskazania dwdch gtéwnych hipotez. Pierwsza z nich glosi, iz jed-
nym z powoddw zréznicowania spadkow popytu na prace w réznych krajach jest otwartos¢
gospodarek krajowych. Im bardziej otwarta gospodarka krajowa, tym bardziej jest ona wrazli-
wa na zewnetrzne bodzce z konsekwencjami dla rynku pracy. Zmiany na rynku pracy w po-
staci spadku zatrudnienia czy wzrostu bezrobocia nie muszg zachodzi¢ natychmiast i nie mu-
szg by¢ podstawowe. Mogg dotyczy¢: spadku wysokosci ptacy realnej, czasu pracy, inten-
sywnosci i produktywnosci pracy. Z tym jest zwigzana druga z hipotez. Im wigksza elastycz-
nos¢ ptac czy czasu pracy, tym mniejszy spadek zatrudnienia w czasie kryzysu. Autor odniost
sie takze do prawnej ochrony zatrudnienia, jako waznego elementu dostosowania strategii
rynku pracy do sytuacji wynikajgcej z kryzysu, bowiem stopien restrykcyjnosci prawnej ochro-
ny zatrudnienia ma wptyw na sytuacje na rynku pracy.

Kolejny referat — profesor Jolanty Grotowskiej-Leder i magister Blanki Serafin-Juszczak
(Ut) dotyczyt niewykorzystania zasobdw pracy w perspektywie UE. Postuzyt analizie sytuaciji
0sob zaliczanych do kategorii NEET — mtodziezy, ktdra nie pracuje, nie uczy sie i nie do-
ksztatca sie. W Polsce ta kategoria jest okreslana ,Ani Ani”. W wystgpieniu przedstawiono
charakterystyke zjawiska w krajach UE i Polsce, a takze zréznicowanie zjawiska w poszcze-
golnych panstwach oraz jego spoteczne i ekonomiczne koszty. W analizach zostaty wykorzy-
stane dane Eurostatu i wnioski raportu z 2012 roku przygotowanego przez Europejska Fun-
dacje na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy.

Profesor Biruta Skretowicz (UMSC) w referacie poswieconym aktywnosci ekonomicznej
ludnosci Polski oméwita kwestie zatrudnienia w podziale na: pteé, wiek i wyksztatcenie w
Swietle Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. W analizie autorka postugiwata sie
liczbami bezwzglednymi, kreslac obraz zjawiska, oraz wskaznikami struktury. W konsekwenc;ji
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braku publikacji zawierajgcych petne dane ze spisu, autorka zajeta sie wybranymi zagadnie-
niami.

Skutecznos¢ stosowania w okresie kryzysu elastycznych form pracy w postaci ,pracy
skroconej” zaprezentowat profesor Tomasz Budnikowski (Instytut Zachodni w Poznaniu).
Uzasadnieniem wprowadzania nowych form pracy byto gwattowne zatamanie rynkéw pracy
w wigkszosci panstw OECD w latach 2008-2009, ktore skierowato zainteresowanie decydentow
i pracodawcow w strone elastycznych form pracy, m.in. pracy skroconej. Taka forma pracy
umozliwia — zdaniem autora — znaczne ograniczenie rozmiaréw bezrobocia. Instrument ten,
znany w niektorych krajach od dziesiecioleci, w innych zyskat na popularnosci w ostatnich la-
tach. Jego stosowanie, w opinii referenta, ma wiele zalet tak dla pracodawcy, jak i pracownika.
Dla pracodawcy oznacza rezygnacje z konieczno$ci pozbywania sie wykwalifikowanych pra-
cownikéw w okresie zatamania gospodarczego. Dla pracobiorcy pozwala oddali¢ w okreslo-
nym czasie lub zupetnie wyeliminowac niebezpieczenstwo bezrobocia. Praca skrocona jest
wykorzystywana przede wszystkim w przedsiebiorstwach przemystowych.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi byto przedmiotem wystgpienia profesora Jerzego Gra-
bowieckigo (UwB), ktdry zaprezentowat czgstkowe wyniki badan projektu stypendialnego rza-
du Japonii. Przedmiotem wystapienia byty kwestie zarzadzania zasobami ludzkimi w japon-
skich grupach kapitatowych keiretsu, okreslane jako konglomeraty ekonomiczne, ktére zdomi-
nowaty gospodarke Japonii po drugiej wojnie Swiatowej. Autor przedstawit historyczny rys
(dziatajgce preznie w Il potowie XIX wieku struktury rodzinne, rody kupieckie) i geneze po-
wstania grup keiretsu. W dalszej czesci referatu wyjasniono istote keiretsu, ich role (finanso-
wanie nowych gatezi produkcji) w gospodarce i oméwiono najwazniejsze elementy japon-
skiego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Sesje zamykal referat poswiecony rozwojowi kapitatu ludzkiego w regionach Unii Europej-
skiej. Profesor Marek Proniewski (UwB) przedstawit zagadnienie rozwoju regionéw peryferyj-
nych w Unii Europejskiej, zwigzanego z nimi rozwoju kapitatu ludzkiego oraz jego zréznico-
wanie w réznych regionach Unii Europejskiej. Oméwit dynamike wybranych wskaznikéw
(m.in.: bezrobocia, zatrudnienia, skolaryzacji, umieralnosci, poziom dochoddéw gospodarstw
domowych, uchodzcow).

Sesja Il byta poswiecona problematyce starzenia sie spoteczenstwa i rezultatéw tego pro-
cesu w odniesieniu do rynku pracy. Koncepcje aktywnego starzenia sie¢ w realiach polskiej
gospodarki przedstawita profesor Bogustawa Urbaniak (Ut). Oméwita idee syntetycznej miary
aktywnego starzenia sie — wskaznik AAl, ktory umozliwia oceng poziomu rozwoju aktywnego
starzenia sie w danym kraju. Na podstawie tego wskaznika referentka przeanalizowata zjawi-
sko aktywnego starzenia sie spoteczenstwa polskiego i jego gospodarcze konsekwencje.
Szczegdlng uwage zwrdcita na aspekty zatrudnienia osob starszych. Jak referentka podkresli-
ta, pozgdany wzrost zatrudnienia po 50. roku zycia staje sie probierzem skutecznosci dziatan
wobec osob starszych na rynku pracy.

Jakie wymiary zycia spotecznego i zawodowego powinna bra¢ pod uwage aktywizacyjna
polityka spoteczna wobec osob powyzej 50. roku zycia omowit doktor Piotr Szukalski (UL).
Referent przedstawit kierunki docelowej aktywnej polityki rynku pracy wobec oséb powyzej 50.
roku zycia na przyktadach dziatan podejmowanych w Polsce i innych krajach europejskich
(wydtuzenie wieku emerytalnego, rozwoj ustug opiekuriczych). Wskazane zostaty trzy mozliwe
spojrzenia na polityke spoteczng, ktdrej celem jest utrzymanie aktywnosci ludzi na rynku pra-
cy: zachecanie do pozostania na rynku pracy (poprzez: poprawianie stanu zdrowia, podno-
szenie poziomu kwalifikacji, wprowadzanie finansowych i podatkowych zachet), umozliwianie
aktywnosci (przez odpowiednie uregulowania prawne kierowane do pracodawcow, stosowa-
nie rozwigzan podatkowych) i stosowanie dziatan represyjnych, wymuszajgcych pozostanie
na rynku pracy.

Tendencje i bariery aktywno$ci zawodowej oséb starszych byty przedmiotem wystgpienia
doktor Lucyny Machol-Zajdy (IPiSS), ktéra ukazata zmiany: iloSciowe, strukturalne, czasowe
i przestrzenne w kontekscie procesu starzenia sie spoteczenstwa. Wykorzystujgc dane Euro-
statu i Barometru, przedstawiono tendencje na rynku pracy. Przywotane wyniki badan opinii
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publicznej wskazujg, ze bezpieczenstwo warunkéw pracy i dbanie o zdrowie (takze w wymia-
rze psychospotecznym) sg kluczowymi kwestiami wptywajgcymi na decyzje osdb starszych
o kontynuacji aktywnosci zawodowej. Konieczne jest zatem dostosowywanie warunkéw
w miejscach pracy do psychofizycznej kondyciji starszych pracownikéw.

Doktor Zofia Czepulis-Rutkowska (IPiSS) zaprezentowata koncepcje i historie pojawienia sie
instytucji emerytury obywatelskiej, uwzgledniajgc ewolucje funkcji systeméw emerytalnych. Refe-
rentka przedstawita argumenty na rzecz emerytury obywatelskiej we wspdiczesnych realiach,
a takze mozliwosci jej wprowadzenia. Gléwnym przedmiotem analizy byto znaczenie emerytury
obywatelskiej w kontekscie polskiej polityki emerytalnej. Punktem odniesienia byt przebieg deba-
ty w Wielkiej Brytanii, ktéra rozwaza wprowadzenie omawianego rozwigzania. Réwniez w pol-
skiej debacie emerytalnej pojawita si¢ w ostatnich latach propozycja zamiany obecnie funkcjonu-
jacego systemu emerytalnego na system emerytury obywatelskiej. Wedtug referentki, realizacja
tej koncepcji bytaby trudna, jednak sam projekt zmiany i przytaczane na jej rzecz argumenty
stwarzajg wazny punkt odniesienia do oceny funkcjonowania polskiego systemu, jak réwniez
pokazujg zachodzgce na $wiecie zmiany w polityce emerytalnej. Jak wskazata doktor Zofia
Czepulis-Rutkowska, emerytura obywatelska jest jedng z propozycii, ktére jeszcze w wiekszym
stopniu niz dotychczas ograniczajg zaangazowanie panstwa w polityke emerytalna.

Rozwazania, podjete w referacie doktor Justyny Przywojskiej (UL), koncentrowaty sie na
zagadnieniu rozwoju lokalnego i ukazaniu konsekwencji zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
dla przebiegu i priorytetéw rozwoju lokalnego. Autorka przyjeta zatozenie, ze do istotnych uwa-
runkowan rozwoju zalicza sie potencjat tkwigcy w czionkach spotecznosci lokalnych i w spo-
sobie zorganizowania struktur wspdélnot samorzgdowych. Postepujgcy proces starzenia sie
spotecznosci lokalnych wymaga uwzglednienia zasobdw i potrzeb oséb starszych w progra-
mowaniu lokalnych strategii rozwoju.

Problematyka starzenia sie spofeczenstwa byta rowniez przedmiotem wystgpienia doktor
Zofii Szwedy-Lewandowskiej (Ut). Autorka wskazywata na konieczno$¢ rozwoju rynku ustug
opiekunczych jako sposobu przeciwdziatania przedwczesnemu wycofywaniu sie z rynku pra-
¢y 0sob na przedpolu starosci (45-64 lata). Rozwoj rynku ustug opiekunczych jest postrzega-
ny jako szansa na aktywizacje zawodowg 0séb w tym przedziale wiekowym. Wraz z proce-
sem starzenia sie ludnosci bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze. Jest to
tym bardziej istotne, ze z punktu widzenia opieki nad osobami starszymi jest widoczny dyna-
micznie postepujgcy proces podwdjnego starzenia sie populacji, czyli wzrost odsetka oséb
w wieku 80 lat i wiecej. Z drugiej strony, bedzie male¢ potencjat opiekuhczy rodziny, co ozna-
cza mniejsze mozliwosci zaspokajania potrzeb opiekunczych seniora przez cztonkéw rodziny.

Sesje V rozpoczat referat doktor Anity Szymanskiej (UG), ktorego analiza byta skoncen-
trowana na hipotezie gtoszacej, iz spoteczenstwo musi dokonywa¢ wyboru pomiedzy ogra-
niczaniem nieréwnosci dochodowych a efektywnoscig rynku pracy (niski poziom bezrobocia
i wysoki poziom zatrudnienia). Hipoteza ta objasniata uwarunkowania funkcjonowania rynkow
pracy w USA i w Europie w potowie lat dziewiecdziesigtych XX wieku. Wskazywano, ze ne-
gatywne szoki gospodarcze skutkujg w krajach europejskich wzrostem bezrobocia, natomiast
w USA wzrostem rozpietosci ptac. Odmiennosc¢ reakcji na te zjawiska wynika ze zréznicowa-
nia poziomu elastycznosci rynku pracy, w tym przede wszystkim ptac.

Jak argumentowata referentka, dotychczas prowadzone badania w wiekszosci wypadkow
nie potwierdzajg jednak wspomnianej hipotezy. Zazwyczaj zwraca si¢ uwage na obserwowa-
ny wzrost zréznicowania dochodéw w wigkszosci spoteczenstw. Jako przyczyny tego wzrostu
podaje sie takie zjawiska, jak: liberalizacja handlu miedzynarodowego, postep technologiczny
promujacy wysokie kwalifikacje oraz deregulacja rynku pracy.

W kolejnym referacie doktor Kamil Zawadzki (UMK w Toruniu) przeprowadzit dynamiczna,
strukturalng i poréwnawczg analize zatrudnienia w wybranych zawodach kreatywnych w Unii
Europejskiej w latach 2004—-2009. Autor ukazat zagrozenia dla dalszego rozwoju zatrudnienia
w kreatywnej ekonomii, a takze sformutowat rekomendacje dotyczace zakresu interwencji
panstwa, niezbednej do pethego wykorzystania potencjatu zatrudnieniowego analizowanych
sektoréw w czasie wychodzenia z recesji.
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Przedmiotem wystgpienia doktora Stawomira Kalinowskiego (UP w Poznaniu) byta cha-
rakterystyka aktywnosci ekonomicznej ludnosci wiejskiej o niepewnych dochodach oraz anali-
za tych czynnikdw, ktére decydujg o relatywnie gorszej sytuacji badanej grupy na rynku pracy.
Na podstawie empirycznych obserwacji referent omowit czynniki odpowiedzialne za po-
dejmowanie pracy w formie nietypowej (na czas okreslony, ,na czarno”, zastepstwo itd.) oraz
wigzgce si¢ z nig poczucie niepewnosci dochodow. Przedstawit rowniez czynniki sprzyjajace
poszukiwaniu pracy innej niz dotychczasowej oraz bodzce wptywajgce na rezygnacje z po-
szukiwania nowego zatrudnienia. W wystgpieniu podjeto takze takie zagadnienia, jak: podej-
mowanie aktywnych dziatah poprawiajgcych wtasng konkurencyjno$¢ respondentéw wzgle-
dem innych uczestnikéw rynku pracy, przyczyny rezygnacji z doksztaicania i aktywnego po-
szukiwania pracy, a takze konsekwencje pasywnych postaw czy przyczyny ostabiajgce skton-
nos¢ jednostek do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Doktor inzynier Andrzej Skibinski (PCz) zaprezentowat problematyke wyboréw edukacyj-
nych i rynku pracy w odniesieniu do sytuacji demograficznej na przyktadzie wojewddztwa $lg-
skiego. Wedlug niego, jednym z bardziej niepokojacych zjawisk, charakteryzujgcych gérno-
Slaski rynek pracy, jest wzrastajgcy odsetek ludzi mtodych pozostajgcych bez pracy. W coraz
mniejszym stopniu zdobyte wyksztatcenie chroni te grupe oséb przed skutkami bezrobocia,
gdyz istotng barierg jest brak doswiadczenia zawodowego oraz niedostosowanie zdobytych
kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowania na rynku pracy.

Jak zaznaczyt referent, wyzsza niepewnos$c¢ zatrudnienia odzwierciedla sie m.in. w skoko-
wym wzroscie uméw o prace na czas okreslony. Wzrost ten obejmuje szczegdlnie miodg
czesc¢ populacji. Praca na podstawie tej formy umowy jest coraz czestszym sposobem wejscia
na rynek pracy, co determinuje decyzje dotyczgce prokreacji — mtodzi ludzie odraczajg decy-
zje o zatozeniu rodziny do czasu uzyskania bardziej stabilnej pozycji na rynku pracy. Skutki
bezrobocia w tej grupie populacji w perspektywie kilku najblizszych lat mogg okazaé sie
szczegolnie dotkliwie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Doktor Dorota Katuza-Kopias (Ut) przedstawita skale zmian, dotyczaca liczby i struktury
potencjalnych zasobow pracy w pieciu najwiekszych miastach w Polsce. Jak wskazujg liczne
analizy demograficzne, przywotane przez referentke, w perspektywie najblizszych dwudziestu
lat rola czynnika demograficznego w ksztattowaniu potencjalnych zasobdw pracy zmieni sie
zasadniczo poprzez zmniejszenie sie liczby oséb w wieku produkcyjnym. Innym aspektem
zmian demograficznych bedzie proces starzenia sie zasobow pracy. Egzemplifikacjg analiz
byly dane z projekcji ludnosciowej GUS, opublikowane w 2011 roku, prognoza dla powiatow
i miast na prawach powiatéw oraz podregiondw.

Celem referatu doktor Moniki Wojdyto-Preisner (Ut) byta identyfikacja czynnikéw determi-
nujacych dtugotrwate bezrobocie w powiatach o nowoczesnej strukturze gospodarki na przy-
kladzie miasta Biatystok. Analize przeprowadzono na podstawie danych pochodzacych z sys-
temu informatycznego Publicznych Stuzb Zatrudnienia SyriuszS™. Wykorzystujgc modele logi-
towe, prelegentka prébowata odpowiedzie¢ na pytanie o to, jaki wptyw na ryzyko diugotrwate-
go pozostawania bez pracy wywieraja: cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych, ich
uwarunkowania rodzinne, cechy obrazujgce jako$¢ kapitatu ludzkiego, a takze elastycznosé
w zakresie podejmowania pracy.

W obszarze analiz regionalnych pozostawato réwniez wystgpienie profesora Jozefa Ro-
gowskiego i doktor Beaty Madras-Kobus (oboje z UwB). Autorzy dokonali przeglagdu réznych
metodologii obliczania stop bezrobocia, stosowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Pol-
sce oraz przedstawili propozycje ich modyfikacji. Nastepnie obliczyli stopy bezrobocia wedtug
zaproponowanej metodologii w wojewddztwie podlaskim oraz oméwili otrzymane wyniki.

O mozliwosciach wykorzystania dziedzictwa kulturowego i ich wplywie na rozwdj regionu
mowita doktor Ewa Kasperska (PK). Wsréd sposobow dziatania referentka wskazata inicjaty-
wy lokalnych wtadz aktywizujgce mieszkaricow do angazowania sie w przedsiewziecia bazu-
jace na lokalnych walorach i oddolne aktywnos$ci mieszkancoéw, ktérzy swoéj pomyst na zycie
chca realizowad, szukajac inspiracji w dziedzictwie kulturowym regionu. W prezentacji postu-
zono sie przyktadami wykorzystania spuscizny dziedzictwa kulturowego z réznych stron Polski.
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Sesje zamykat referat magister Edyty Dgbrowskiej (UwB), ktérego przedmiotem byta stru-
ktura popytu na prace w wojewddztwie podlaskim w kontekscie uwarunkowan struktury sekto-
rowej gospodarki regionu. Prelegentka przeprowadzita analize tréjsektorowej struktury pracu-
jacych w wojewddztwie podlaskim, odnoszgc wyniki analizy do struktury zatrudnienia wedtug
sektorow w skali kraju i wskazujgc na istotne réznice w tym obszarze. Roéznice te, jej zdaniem,
widoczne sg zwlaszcza w podazy na prace. W skali regionalnej czesciej poszukuje sie praco-
wnikéw o nizszych kwalifikacjach, niz pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje wysokospecjalis-
tyczne.

Ostatnia V sesja byla poswiecona problematyce godzenia rél zawodowych i rodzinnych
oraz implementacji modelu flexicurity. Na podstawie analizy wynikéw badan empirycznych
doktor Dorota Gtogosz (IPiSS) ocenita wptyw wybranych czynnikéw na ksztattowanie si¢ po-
staw polskich pracodawcow wobec tzw. zatrudnienia przyjaznego rodzinie. Autorka omowita
szczegotowo, w jaki sposéb czynniki, takie jak: sytuacja ekonomiczna, podaz pracy, normy
prawne, wielko$¢ firmy, wiedza i doswiadczenie dotyczace taczenia pracy z zyciem rodzin-
nym, determinujg oceny i zachowania pracodawcéw.

Pozostajgc w kregu tej tematyki, magister Agnieszka Smoder (IPiSS) na podstawie wyni-
kéw badan empirycznych przedstawita problematyke tworzenia przez pracodawcéw warun-
kow, ktére sprzyjaja taczeniu pracy z zobowigzaniami rodzinnymi. Referentka odniosta sie do
takich zagadnien, jak: rozumienie pojecia zatrudnienia przyjaznego rodzinie, rodzaje stosowa-
nych udogodnier dobrowolnych oraz ocena skutkdw ich wprowadzania. Jak wskazuije litera-
tura przedmiotu, rozwigzania z zakresu zatrudnienia przyjaznego rodzinie, oferowane przez
pracodawcow, majg niwelowaé konflikt miedzy pracg zawodowa a zyciem rodzinnym. Obej-
muje to zaréwno uprawnienia pracownicze, regulowane zapisami kodeksu pracy, jak i dodat-
kowe udogodnienia dla pracownikéw, wprowadzane dobrowolnie przez pracodawce.

Nastepnie magister Joanna Mirostaw (IPiSS) przeanalizowata sposéb, w jaki doswiadcze-
nie prowadzenia wiasnej firmy sprzyja wdrazaniu w firmie rozwigzan przyjaznych rodzinie (ue-
lastycznienie czasu pracy, wprowadzenie telepracy, zrozumienie rodzinnych problemoéw pra-
cownikéw). Analizy opieraty sie na wynikach badan empirycznych, dotyczacych aktywnosci
kobiet i zatrudnienia przyjaznego rodzinie. Jak wskazywata referentka, faza rozwoju firmy,
branza, sytuacja w rodzinie wptywajg na mozliwosci godzenia rél zawodowych i rodzinnych.
Jak pokazaly badania, decyzja zatozenia wtasnej firmy wynika czesto z checi utatwienia sobie
zycia czy dazenia do pogodzenia obu rél zawodowych i rodzinnych.

Celem referatu doktor Matgorzaty Podogrodzkiej (SGH) byt opis przestrzennego zrézni-
cowania ptodnosci kobiet w wieku 25-34 lata w Polsce w latach 1991-2011 oraz ukazanie
wzajemnych powigzan miedzy tym zjawiskiem a natezeniem starzenia sie ludnosci. Analizy
prowadzono dla kazdego wojewddztwa. W referacie postawiono kilka hipotez badawczych,
dotyczgcych: przestrzennych réznic w natezeniu ptodnosci, miejsc o wysokim wskazniku uro-
dzen, zwigzku wskaznikéw demograficznych ze wskaznikiem ptodnosci.

Omdwienie definicji, zatozeh modelu flexicurity oraz wskazanie przykladéw innych krajow
i ich Sciezek implementacji modelu byty przedmiotem referatu doktor Izabeli tucjan (UMCS).
Jak argumentowata prelegentka, zagadnienie to wymaga pogtebionych analiz z uwagi na to,
ze coraz czesciej wskazuje sie na koniecznos¢ opracowania i wdrozenia zintegrowanej stra-
tegii rbwnoczesnego zwiekszania elastycznosci i bezpieczenstwa rynku pracy przez caty ok-
res aktywnos$ci zawodowej cztowieka.

W ostatnim referacie doktor Ewa Rollnik-Sadowska (PB) przedstawita uwarunkowania
dunskiego panstwa dobrobytu, ktére stanowity zrédto tworzenia polityki flexicurity pod koniec
XX wieku. Zaprezentowata rys historyczny ksztattowania sie panstwa opiekunczego w Danii
oraz wspotczesnie obowigzujgce zasady jego funkcjonowania. Prezentacja zostata opraco-
wana na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz wynikow badan jako$ciowych, zrealizo-
wanych w 2012 roku w Aarhus w Danii.

Zamykajgc to spotkanie, doktor Cecylia Sadowska-Snarska (UwB), organizatorka konfe-
rencji, podziekowata wszystkich referentom za przygotowane wystgpienia i uczestnikom za

podjetg, zywg dyskusje.
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