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DETERMINANTY DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA NA
PRZYKLADZIE MIASTA BIALYSTOK?

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest identyfikacja czynnikéw determinujacych diugotrwale bezrobocie
w miescie Biatystok. Analize przeprowadzono na podstawie informacji o bezrobotnych, pochodza-
cych z systemu informatycznego Publicznych Stuzb Zatrudnienia ,,SyriuszSTP”. Wykorzystujac modele
logitowe, okreslono, jaki wplyw na ryzyko diugotrwalego pozostawania bez pracy wywieraja: cechy
spoleczno-demograficzne bezrobotnych, ich uwarunkowania rodzinne, cechy obrazujace jako$¢
kapitatu ludzkiego, a takze elastycznos¢ w zakresie podejmowania pracy.
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DETERMINANTS OF LONG-TERM UNEMPLOYMENT: THE CASE OF BIALYSTOK
Summary

The aim of the present paper is to identify the determinants of long-term unemployment in the city of
Bialystok. The analysis is based on data obtained from the Information System of Polish Public Employ-
ment Services — SytiuszSTD. The logit models are used to assess the impact of socio-demographic charac-
teristics, family factors, human capital attributes and professional flexibility on the risk of long-term unem-
ployment.
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1. Wstep

Ekonomiczne i spoteczne koszty dlugotrwalego bezrobocia pojawiajg si¢ zaréwno
na poziomie os6b nim dotknietych, jak réwniez ich rodzin, spolecznosci i calego kraju
[Clarence, Heikkild, 2013]. Wsrdd konsekwencji ekonomicznych, zwiazanych z jednost-
kami dotkni¢tymi dtugim pozostawaniem bez pracy, wymienia si¢ pogorszenie ich sytuaciji
materialnej oraz zmniejszenie prawdopodobiefistwa znalezienia przez nie (ponownego)
zatrudnienia. Natomiast w skali catego kraju istnienie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia
niekorzystnie wplywa na stan budzetu panistwa. Ma takze znaczenie dla skutecznosci
walki z inflacja [Kucharski, Kwiatkowski, 2001]. Z kolei, do istotnych kosztéw spotecz-
nych mozna zaliczy¢: zwickszone ryzyko biedy, problemy zdrowotne 1 niepowodzenia
szkolne dzieci 0s6b diugo pozostajacych bez pracy [Boosting Jobs. . ., 2012).

W obliczu uporczywosci dlugookresowego bezrobocia, werytikacja kierunku 1 sity
oddzialywania réznorodnych cech bezrobotnego na ryzyko dlugotrwalego pozostawa-
nia bez pracy zaczyna odgrywac coraz istotniejsza role. Proby okreslenia, jak poszcze-
golne warianty tych cech wplywaja na prawdopodobiefistwo bycia bezrobotnym w Pol-
sce, podejmowano juz w latach dziewigédziesiatych ubiegltego wieku [np. Kwiatkowski,
Kucharski, Tokarski, 1995]. W zesztorocznym opracowaniu Komisji Europejskiej, do-
tyczacym dlugotrwalego bezrobocia, jako czynniki wysoce powigzane z ryzykiem dlu-
glego pozostawania bez pracy wyrdzniono: ple¢ (zeiska), wiek (osoby starsze) 1 wy-
ksztalcenie (niski poziom). Zwrécono takze uwage na to, ze w niektérych krajach od-
notowano zwigzek miedzy diugotrwalym bezrobociem a niepetnosprawnoscia, stazem
pracy czy typem otrzymywanego wsparcia [European Commission, 2012].

Jako cel niniejszego artykutu obrano identyfikacje czynnikéw determinujacych dtu-
gotrwale bezrobocie w miescie Bialystok, ktére nalezy do grona powiatéw o nowocze-
snej strukturze gospodarki. Zrédtem danych o réznorodnych indywidualnych charakte-
rystykach bezrobotnych byly informacje pobrane z systemu informatycznego Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia SyriuszS™P. Na podstawie wynikéw estymacji modeli logitowych,
objasniajacych prawdopodobienistwo dlugotrwalego pozostawania bez pracy, ustalono,
ktére warianty tych cech najbardziej determinuja ryzyko diugotrwalego bezrobocia.

2. Miasto Bialystok jako powiat o nowoczesnej strukturze gospodarki

Postuzono si¢ metoda k-§rednich w celu uzyskania w miare homogenicznych grup
powiatéw w Polsce. Na podstawie dostgpnych na poziomie powiatéw danych, w ramach
statystyki publicznej, wyodrebniono dziewigé potencjalnych zmiennych, charaktery-
zujacych specyfike gospodarek poszczegdlnych powiatéw. Nalezaly do nich:

—  przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w z1;

—  stopa naplywu bezrobotnych w grudniu w % (stosunek naptywu bezrobot-

nych w grudniu do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo);

—  stopa bezrobocia w dniu 31 grudnia w %;

—  liczba podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 000 ludnosci (przed-

sighiorczosc);

—  udzial pracujacych w sektorze rolniczym (sekcja A) w ogdlnej liczbie pracujacych;



138 Monika Wojdylo-Preisner

—  udzial pracujacych w sektorze przemystowym (sekcje: B, C, D, E, F) w ogdlnej

liczbie pracujacych;

—  udzial pracujacych w: handlu i naprawach, transporcie, gastronomii i komu-

nikacji (sekcje: G, H, 1, J) w ogdlnej liczbie pracujacych;

—  udzial pracujacych w dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz ob-

studze rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) w ogélnej liczbie pracujacych;

—  udzial pracujacych w pozostalych uslugach (sekcje: od M do S) w ogdlne;j

liczbie pracujacych.

Zebrane dane dotyczyly 2010 roku. W odniesieniu do zmiennych zasobowych przyj-
mowano stan w koricu roku.

W toku dalszego postgpowania badawczego, wymienione wyzej, zmienne zestanda-
ryzowano. Nastepnie wyznaczono wspoétezynniki korelacji migdzy nimi, co umozliwito
wyeliminowanie z dalszej analizy zmiennych silnie skorelowanych. W ostatecznej pro-
cedurze grupowania powiatow uwzgledniono cztery zmienne: stope bezrobocia w koficu
roku, przedsigbiorczo$¢, udzial pracujacych w sektorze rolniczym i udzial pracujacych
w dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku nieruchomosdci (sekgje:
K, L) w ogdlnej liczbie pracujacych. Na ich podstawie wyodrebniono sze$¢ grup powia-
tow, ktoérym nadano nazwy majace odzwierciedla¢ strukture ich gospodarki. Byly to:

—  powiaty nowoczesne, postindustrialne;

—  powiaty przemystowe i suburbia;

—  powiaty przemystowe o przestarzalej strukturze gospodarki;

—  powiaty przemystowo-rolnicze o rozwoju wzglednie zréwnowazonym;

—  powiaty rolniczo-przemyslowe o przestarzalej strukturze gospodarczej;

—  powiaty tradycyjne rolnicze z niedorozwojem ustug.

Grupa powiatéw nowoczesnych, w ktérej znalazto si¢ miasto Bialystok, charak-
teryzowala si¢ najwigksza, spo$rdéd wszystkich grup powiatéw, gestoscia zaludnienia.
Do najwyzszych w Polsce nalezal réwniez udziat ludnosci w wieku produkeyjnym.
W tej grupie powiatow zaréwno poziom bezrobocia rejestrowanego, jak i udzial bezro-
botnych dlugookresowo w populacji bezrobotnych ogétem byly najnizsze. Powiaty
nowoczesne cechuja si¢ najwyzszym poziomem przedsighiorczosci 1 przecigtnego wy-
nagrodzenia. Udzial pracujacych w rolnictwie jest raczej niski, a w przemysle — $redni.
W powiatach tych dobrze sa rozwiniete sektory ustug finansowych, zwiazanych z ob-
stuga nieruchomosci spotecznych i administracyjnych.

3. Zr6édho danych i opis zmiennych

Jako Zrédlo danych o czynnikach wplywajacych na zwigkszenie ryzyka dlugotrwa-
tego pozostawania bez pracy w miescie Bialystok wykorzystano informacje o bezro-
botnych, zastane w lokalnych bazach systemu informatycznego Publicznych Stuzb Zat-
rudnienia SyriuszSTP, bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymsto-
ku. Wspomniane, dane pobrano w listopadzie 2012 roku. Na ich podstawie wyod-
rebniono populacje 14 367 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w dniu 31 grud-
nia 2010 roku.
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Warianty cech bezrobotnych ustalono wedtug stanu figurujacego w SI SyriuszSTP
w koficu 2010 roku. Natomiast czas trwania bezrobocia zostal wyznaczony od daty
ostatniej rejestracji sprzed 31 grudnia 2010 roku do korica 2010 roku. Jako diugo-
trwale (dlugookresowo) bezrobotng traktowano osobe, ktora przez co najmniej rok
byla nieprzerwanie zarejestrowana jako bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy.

Nastepnie skonstruowano liste mozliwych do pozyskania z SyriuszaS™ zmien-
nych objasniajacych ryzyko dlugotrwalego pozostawania bez pracy. Ostatecznie do ana-
liz wlaczono trzynascie kategorii zmiennych? (tabela 1.) — wszystkie o charakterze
jakosciowym (binarnym). Wsréd nich znalazly si¢ podstawowe cechy spoteczno-de-
mogtraficzne bezrobotnego, tj.: pleé, wiek 1 stan cywilny. Dwie z analizowanych ka-
tegorii zmiennych dotyczyly uwarunkowan rodzinnych danej osoby (liczba posiada-
nych dzieci, wick najmtodszego dziecka). Wyodrebniono réwniez szereg informacii
opisujacych jakos§¢ kapitatu ludzkiego (wyksztalcenie, znajomos$¢ jezyka obcego, dos-
wiadczenie zawodowe mierzone stazem pracy, liczbe posiadanych zawoddéw, zawdd
wykonywany i zawdd wyuczony, stan zdrowia). Wykorzystano takze dane na temat
elastycznosci zawodowej bezrobotnego, ktéra mierzono na podstawie wyrazenia (badz
nie) przez niego zgody na podjecie kazdej pracy.

TABELA 1.
Definicje zmiennych objasniajacych
Symbol zmiennej Opis zmiennej

PLEC (mgzczyzna=0), kobieta=1
WIEK wiek w latach
WIEK_DO29 29 lat i mniej
WIEK_OD30D0O49 (30-49 lat)
WIEK_OD50 50 lat i wigcej
SC stan cywilny

. zonaty/mezatka
SC_ZO_ME %J\WA(}}C\: lciategcfria bazowa dla calej populacji i gdy PEEC=0
SC_WA_WB wdowiec/wdowa
SC_RA_RY_SM_SK rozwiedziony/rozwiedziona/w separacji

(wolny/wolna/kawaler/panna)

SC_WY_WO_KA_PA UWAGA: kategoria bazowa, gdy PLEC=1

LD liczba dzieci

LD_BRAK (brak dzieci)

LD12 1 lub 2 dzieci

LD3 co najmniej 3 dzieci
WIEK_D wiek najmtodszego dziecka
WIEK_D_BRAK (brak dzieci)
WIEK_D_OD0DOG do 6 lat
WIEK_D_OD7DO12 7-12 lat

WIEK_D_OD13 13 lat i wiecej

3 W analizach dla subpopulacji mezczyzn i kobiet pominigto zmienna zwiazang z plcia.
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STAN_ZDROWIA (zdrowy=0), orzeczenie o niepetnosprawnosci=1

WYKSZ wyksztalcenie

WYKSZ_WY (wyzsze)

WYKSZ_SO $rednie ogdlnoksztatcace

WYKSZ_77 zasadnicze zawodowe

WYKSZ_BW_PO_GM gimnazjalne, podstawowe, brak wyksztalcenia

WYKSZ_S7_1.7_PP policealne, srednie zawodowe, liceum zawodowe

JEZYK (znajomos¢ jezyka obcego=0), brak znajomosci jezyka obcego=1

STAZ dotychczasowy staz pracy w latach

STAZ _BRAK brak stazu pracy

STAZ _DO1ROKU do 1 roku

STAZ _OD1DO5lat 1-5 lat

STAZ _OD5DO20lat (520 lat)

STAZ _OD20lat ponad 20 lat

ELAS_ZAW il:z.s(tl);(c;:l;iézzlawodowa, (zgoda na kazda prace=0), brak zgody na

LZ liczba posiadanych zawodéw — suma wszystkich posiadanych przez
bezrobotnego zawod6éw wyuczonych i wykonywanych

LZ_0 brak jakiegokolwiek zawodu

LZ_12 1 lub 2 zawody

1.7_34 3 lub 4 zawody

LZ_5 (5 zawodow i wigcej)

ZAW_W ostatni wykonywany zawod*

ZAW_WO0 brak zawodu wykonywanego

ZAW_W1 nalezy do pierwszej wielkiej grupy zawodéw

ZAW_W2 (nalezy do drugiej wiclkiej grupy zawoddw)

ZAW_W3 nalezy do trzeciej wielkiej grupy zawodéw

ZAW_W4 nalezy do czwartej wielkiej grupy zawodow

ZAW_W5 nalezy do piatej wielkiej grupy zawodow

ZAW_W6 nalezy do széstej wielkiej grupy zawodéw

ZAW_W7 nalezy do siédmej wielkiej grupy zawodow

ZAW_W8 nalezy do 6smej wiclkiej grupy zawodow

ZAW_W9 nalezy do dziewiatej wielkiej grupy zawoddw

ZAW_U najwyzej klasyfikowany zawod wyuczony*

ZAW_U0 brak zawodu wyuczonego

ZAW_U1 nalezy do pierwszej wielkiej grupy zawodéw

ZAW_U2 (nalezy do drugiej wielkiej grupy zawoddéw)

ZAW_U3 nalezy do trzeciej wiclkiej grupy zawodow

ZAW_U4 nalezy do czwartej wielkiej grupy zawodow

ZAW_U5 nalezy do piatej wielkiej grupy zawodéw

ZAW_UG6 nalezy do széstej wielkiej grupy zawoddw

ZAW_U7 nalezy do siédmej wielkiej grupy zawodow

ZAW_U8 nalezy do 6smej wielkiej grupy zawodow

ZAW_U9 nalezy do dziewiatej wielkiej grupy zawodéw

* Postuzono si¢ Klasyfikacja Zawodoéw 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2010 roku.

Kategorie bazowe (referencyjne) podano w nawiasach.
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W ramach zmiennej ,,stan cywilny” kategoria wolny/wolna obejmuje prawdopodobnie oso-
by zyjace w zwiazkach partnerskich.

Zrédlo: zestawienie opracowane w ramach projektu pt.: Analiza cgynnikiw wplywajacych na zwie-
kszente rygyka dingookresowego bezrobocia — opracowanie metodologii profilowania bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy do stosowania przez PSZ, realizowanego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Totuniu na rzecz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (umowa nr U/44/B2.3/ 1.1/2011).

4. Tryb postgpowania

Do identyfikacji czynnikéw determinujacych dlugookresowe bezrobocie wykorzys-
tano modele logitowe. Zmienna objasniana przyjmuje w nich warto$¢ 1 lub 0, wed-
tug nastepujacej zaleznosci: y=1, gdy dana osoba jest dlugotrwale bezrobotna, y=0
w przeciwnym przypadku.

W zmiennych podzielonych na warianty lub grupy ustalono kategorie bazowe.
Staly si¢ one punktami odniesien do poréwnan dokonywanych w trakcie analiz. Ka-
tegoriami referencyjnymi byly najczesciej te zmienne, ktére w kontekscie dotychezas
prowadzonych badani nad czynnikami determinujacymi ryzyko dlugotrwalego bezrobo-
cia najmniej sprzyjaly temu zjawisku.

Analizy wynikéw estymaciji modeli logitowych dokonano na podstawie ilorazéw
szans. Szansa to stosunek prawdopodobiedstwa tego, ze dane zdarzenie wystapi, do
prawdopodobiefistwa tego, ze zdarzenie to nie wystapi. llorazy szans pokazuja pro-
centowy wplyw jednostkowej zmiany wartosci zmiennej objasniajacej na szanse. Trzeba
jednak zwroci¢ uwage, ze dokonywane interpretacje dotycza tylko danego zestawu
zmiennych objasniajacych, przy zachowaniu zasady ceferis paribus. Zatem, kazdorazo-
wo omoéwiono dwie osoby majace jednakowe wartosci zmiennych objasniajacych za
wyjatkiem tej jednej zmiennej, ktora objasnia si¢ [Gruszezynski, 2010, s. 68].

5. Czynniki determinujace dtugotrwate bezrobocie

W wyniku estymacji modelu logitowego objasniajacego prawdopodobienstwo dlu-
gotrwalego pozostawania bez pracy dla wszystkich oséb zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Bialymstoku (tabela 2.) okazalo sig, ze sposréd zmiennych obja-
$niajacych, uwzglednionych w modelu, jedyna zmienna, ktéra nie wywiera istotnego
wplywu na ryzyko diugotrwalego bezrobocia, jest wyksztatcenie. W powiecie bialostoc-
kim i grodzkim do zmiennych, istotnie modelujacych ryzyko dlugotrwalego bezrobocia,
naleza zatem: ple¢, wiek, stan cywilny, posiadanie potomstwa, wiek najmlodszego dziec-
ka, znajomo$¢ jakiegokolwiek jezyka obcego, stan zdrowia, staz pracy, zawdd wykony-
wany 1 wyuczony, liczba posiadanych zawodo6w i elastyczno$é zawodowa.

Z otrzymanych szacunkéw wynika, ze w miescie Bialystok bardziej zagrozone dtu-
gim pozostawaniem bez pracy sq kobiety. Potwierdza to informacje z literatury przed-
miotu, w ktorej sa one czesto wymieniane jako jedna z grup celowych, bedacych w szcze-
golnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Wszystkie zmienne objasniajace, zwigzane z wiekiem, istotnie statystycznie wplywa-
ty na ryzyko dlugiego pozostawania bez pracy. Najmniej zagrozone byly osoby mtode,
do 29. roku Zycia. Natomiast ryzyko wystapienia diugotrwalego bezrobocia u o0séb
starszych, po 50. roku Zycia, byto o 114% wigksze niz u os6b w wieku 30-49 lat. Analiza
wynikéw oszacowanego modelu pokazata takze, Zze na dtugotrwate pozostawanie bez
pracy bardziej sa narazone osoby stanu wolnego.

Obie kategorie zmiennych, opisujacych uwarunkowania rodzinne, okazaly si¢ istot-
nie wplywac na szanse dlugotrwalego bezrobocia. Posiadanie co najmniej jednego dziec-
ka zmniejszato to ryzyko o okolo potowe. Mozna to probowaé wyttumaczy¢ zwigkszo-
na aktywnoscig zawodows, rodzicow, ktorzy chea stworzyé swoim dzieciom jak najlep-
sze warunki zycia. Druga kategoria zmiennych ujawnila, ze im mlodsze dziecko posiada
bezrobotny, tym bardziej jest on zagrozony dtugotrwalym bezrobociem. W poréwnaniu
z osobami nie posiadajacymi dzieci, ryzyko to bylo okolo trzykrotnie wyzsze w przypadku
posiadania najmlodszego dziecka w wicku do 6 lat, okoto dwukrotnie wyzsze — gdy dziec-
ko mialo od 7 do 12 lat, i 1,3-krotnie wyzsze — gdy dziecko byto w wieku powyzej 13 lat.

Z grupy istotnych cech, obrazujacych jakos¢ kapitatu ludzkiego, znaczny wplyw na
zmniejszenie ryzyka dlugotrwalego bezrobocia wywieralo doswiadczenie zawodowe,
mierzone stazem pracy. Posiadanie krotkiego doswiadczenia zawodowego (do roku) lub
jego brak zmniejszato ryzyko dlugotrwatego bezrobocia o okoto 13-15%. Dlugi staz
pracy (ponad 20 lat) zmniejszat to ryzyko o 20%. Natomiast prawdopodobienistwo diu-
gookresowego bezrobocia nie byto wlasciwie uzaleznione od znajomosci jezyka obce-
go. Osoby potrafiace 1 nie potrafiagce postugiwaé si¢ jezykiem obcym mialy podobna
szanse na dlugotrwate bezrobocie. Niewielka przewaga w tym zakresie charakteryzowa-
ly si¢ osoby, ktére zadeklarowaly si¢ jako nie znajace Zzadnego jezyka obcego. Stan zdro-
wia istotnie determinowal ryzyko dlugotrwalego bezrobocia. Osoby posiadajace orze-
czenie o niepelnosprawnosci byty o 30% bardziej narazone na dtugie pozostawanie bez
pracy niz osoby zdrowe. Liczba posiadanych zawodéw takze istotnie wplywala na ryzy-
ko dtugotrwalego bezrobocia. Im wigcej réznorodnych uprawnien do wykonywania da-
nego zawodu posiadal bezrobotny, tym mniej byl on zagrozony dlugim pozostawa-
niem bez pracy. Diugiemu pozostawaniu poza sferg zatrudnienia sprzyjato réwniez wy-
konywanie zawodu nalezacego do szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) lub 6sme;j
(operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen) wielkiej grupy zawodéw. Istotng role od-
grywala jednoczesnie kategoria zwiazana z zawodami wyuczonymi. Wszystkie zmienne,
ktére okazaly si¢ istotne (brak zawodu wyuczonego, zawdd wyuczony nalezacy do: trze-
ciej, czwartej, piatej, 6smej 1 dziewiatej grupy), byly przyczyna dlugiego pozostawania
bez pracy.
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TABELA 2.
Wyniki estymacji modelu logitowego, objasniajacego prawdopodobienstwo
dtugotrwatego pozostawania bez pracy dla os6b zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Bialymstoku (model z istotnymi zmiennymi obja-

$niajagcymi, p<0,1)

Zmienna X;E:ﬁ( B;:‘fdzt:l;- z Wartoé¢ p | Iloraz szans
Const -0,9431 0,0786 -12,0022 0,0000
WIEK_DO29 -0,8160 0,0516 -15,7985 0,0000 0,4422
WIEK_OD50 0,7644 0,0529 14,4588 0,0000 2,1477
WIEK_D_OD0DOG6 1,3674 0,2028 6,7414 0,0000 3,9252
WIEK_D_OD7DO12 1,0579 0,2210 4,7861 0,0000 2,8803
WIEK_D_OD13 0,8426 0,2139 3,9394 0,0001 2,3224
PIEC 0,2178 0,0402 5,4203 0,0000 1,2433
STAN_ZDROWIA 0,2642 0,0630 4,1902 0,0000 1,3024
STAZ _BRAK -0,1594 0,0771 -2,0674 0,0387 0,8526
STAZ _DO1ROKU -0,1328 0,0640 -2,0769 0,0378 0,8756
STAZ _OD20lat -0,2188 0,0585 -3,7392 0,0002 0,8035
SC_WY_WO_KA_PA 0,1625 0,0447 3,6392 0,0003 1,1765
JEZYK 0,0426 0,0239 1,7877 0,0738 1,0436
ZAW_WG6 0,4683 0,2170 2,1577 0,0310 1,5972
ZAW_W8 0,3065 0,1203 2,5469 0,0109 1,3586
ZAW_U0 0,6626 0,0888 7,4642 0,0000 1,9399
ZAW_U3 0,2294 0,0764 3,0024 0,0027 1,2579
ZAW_U4 0,3447 0,0764 4,5099 0,0000 1,4116
ZAW_U5 0,1463 0,0563 2,5992 0,0093 1,1575
ZAW_U8 0,1875 0,0726 2,5834 0,0098 1,2063
ZAW_U9 0,1486 0,0623 2,3849 0,0171 1,1602
LZ_0 0,4832 0,1032 4,6822 0,0000 1,6212
L7_12 0,4735 0,0670 7,0626 0,0000 1,6057
1L7_34 0,2578 0,0666 3,8725 0,0001 1,2941
ELAS_ZAW 0,1525 0,0395 3,8661 0,0001 1,1648
LD12 -0,7420 0,2069 -3,5805 0,0003 0,4762
LD3 -0,5313 0,2188 -2,4289 0,0151 0,5878
Trafno$¢ prognozowania:
Wartosci Y=1 43,9 %
Wartosci Y=0 76,8 %
Facznie (R-kwadrat) 62,7 %
IT (lloraz trafieri) 2,5832136
ROC 0,6032

Zrédlo: obliczenia wykonane w ramach projektu pt. Analiza czynnikinw wplywajacych na zwick-
szenie rygyka dingookresowego bezrobocia — opracowanie metodologii profilowania bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy do stosowania przez PSZ, realizowanego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu na tzecz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (umowa nr U/44/B2.3/1.1/
2011).
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Osoby, nie wykazujace elastycznosci zawodowej, byly bardziej zagrozone dlugim
pozostawaniem bez pracy niz pozostale. Wartos¢ ilorazu szans pokazuje, ze brak zgody
na podjecie kazdej pracy zwigkszal szanse na dlugotrwate bezrobocie o okoto 16%.

TABELA 3.
Wyniki estymacji modelu logitowego, objasniajacego prawdopodobienstwo
dlugotrwatego pozostawania bez pracy dla bezrobotnych kobiet zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku (model z istotnymi
zmiennymi objasniajacymi, p<0,1)

Zmienna CVZ;E zf]; B;:‘:L(S)t‘:r;_ Z Wartosé p | Iloraz szans
Const -0,7157 0,1224 -5,8464 0,0000
WIEK_DO29 -0,7479 0,0689 -10,8538 0,0000 0,4734
WIEK_OD50 0,6216 0,0818 7,5958 0,0000 1,8620
WIEK_D_OD0DOG6 1,0163 0,1010 10,0656 0,0000 2,7630
WIEK_D_OD7DO12 0,5921 0,1279 4,6290 0,0000 1,8079
WIEK_D_OD13 0,5484 0,1148 47792 0,0000 1,7305
STAZ _BRAK -0,1854 0,1030 -1,8012 0,0717 0,8307
STAZ _OD20lat -0,2440 0,0892 -2,7344 0,0062 0,7835
SC_RA_RY_SM_SK -0,2046 0,0778 -2,6278 0,0086 0,8150
ZAW_W8 0,3179 0,1728 1,8392 0,0659 1,3742
ZAW_U0 0,8214 0,1290 06,3677 0,0000 2,2736
ZAW_U3 0,3820 0,1087 3,5160 0,0004 1,4652
ZAW_U4 0,5206 0,1053 4,9446 0,0000 1,6831
ZAW_U5 0,2284 0,0801 2,8526 0,0043 1,2566
ZAW_U8 0,4381 0,1355 3,2337 0,0012 1,5498
ZAW_U9 0,3424 0,0989 3,4606 0,0005 1,4083
1LZ_0 0,6019 0,1551 3,8806 0,0001 1,8256
LZ_12 0,4342 0,1051 4,1301 0,0000 1,5437
17_34 0,2533 0,1060 2,3905 0,0168 1,2883
ELAS_ZAW 0,2137 0,0561 3,8078 0,0001 1,2383
LD12 -0,3072 0,0948 -3,2418 0,0012 0,7355
Trafnos¢ prognozowania
Wartosci Y=1 51,8 %
Wartosci Y=0 69,9 %
Facznie (R-kwadrat) 61,6 %
IT (iloraz trafier) 2,4899876
ROC 0,6082

Zrédlo: obliczenia wykonane w ramach projektu pn. ,,Analiza czynnikéw wplywajacych na
zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia — opracowanie metodologii profilowania
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy do stosowania przez PSZ”, realizowanego przez
Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu na rzecz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
(umowa nr U/44/B2.3/1.1/2011).
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TABELA 4.
Wyniki estymacji modelu logitowego, objasniajacego prawdopodobienstwo
diugotrwatego pozostawania bez pracy dla bezrobotnych mezczyzn zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku (model z istot-
nymi zmiennymi objasniajacymi, p<0,1)

Zmienna cv:;rl:zfl; B;:‘:L(S)t;;_ z Warto$¢ p | Iloraz szans
Const -0,8697 0,0991 -8,7792 0,0000
WIEK_DO29 -0,9459 0,0731 -12,9314 0,0000 0,3883
WIEK_OD50 0,8567 0,0700 12,2321 0,0000 2,3554
WIEK_D_ODO0DO6 1,6312 0,4034 4,0438 0,0001 5,1101
WIEK_D_OD7DO12 1,9643 0,4416 4,4484 0,0000 7,1296
WIEK_D_OD13 1,5173 0,4273 3,5508 0,0004 4,5599
STAN_ZDROWIA 0,3626 0,0814 44514 0,0000 1,4370
STAZ _DO1ROKU -0,2496 0,0870 -2,8685 0,0041 0,7791
STAZ _OD20lat -0,1541 0,0773 -1,9943 0,0461 0,8572
SC_WY_WO_KA_PA 0,3562 0,0656 5,4309 0,0000 1,4279
WYKSZ_SZ_1.7_PP -0,1210 0,0642 -1,8854 0,0594 0,8860
JEZYK 0,0761 0,0354 2,1476 0,0317 1,0791
ZAW_W4 0,8243 0,3551 2,3217 0,0202 2,2804
ZAW_WG6 0,6599 0,3113 2,1197 0,0340 1,9346
ZAW_U0 0,3582 0,0922 3,8873 0,0001 1,4308
ZAW_U7 -0,1460 0,0596 -2,4479 0,0144 0,8642
LZ_0 0,3318 0,1416 2,3425 0,0192 1,3935
L7_12 0,4578 0,0876 5,2259 0,0000 1,5806
LZ_34 0,2409 0,0863 2,7913 0,0052 1,2724
ELAS_ZAW 0,1011 0,0553 1,8271 0,0677 0,1064
LD12 -1,4078 0,4184 -3,3645 0,0008 0,2447
LD3 -1,3649 0,4431 -3,0801 0,0021 0,2554
Trafno$¢ prognozowania
Wartosci Y=1 41,0 %
Wartosci Y=0 81,0 %
Facznie (R-kwadrat) 65,0 %
IT (iloraz trafiert) 2,9627024
ROC 0,6101

Zt6dlo: obliczenia wykonane w ramach projektu pt. Analiza czynnikow wplywajacych na wiek-
szenie 1yzyka diugookresowego begrobocia — opracowanie metodologii profilowania begrobotnych na lokal-
mym rynku pracy do stosowania przez PSZ, realizowanego przez Uniwersytet Mikolaja Kopernika
w Toruniu na tzecz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (umowa nr U/44/B2.3/1.1/
2011).

Zblizone — do oméwionych wyzej — zaleznosci mozna zaobserwowal przegladajac
wyniki estymacji modeli logitowych, objasniajacych prawdopodobiefistwo dlugotrwale-
go pozostawania bez pracy dla subpopulacji kobiet i mezczyzn (tabele: 3.1 4.).

W przypadku kobiet, z kategorii zmiennych opisujacych stan cywilny, istotny okazal
si¢ watiant: rozwiedziony/rozwiedziona/w separacji. Osoby takie charakteryzowaly sie
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mniejszym prawdopodobiefstwem diugookresowego bezrobocia. Mozna to probowac
wytlumaczy¢ w nastepujacy sposob. Po rozpadzie zwigzku matzenskiego, dzieci najcze-
$ciej pozostajq pod opieka matki, ktéra, aby zapewni¢ im utrzymanie, wykazuje wigksza
aktywnos¢ zawodowa.

Natomiast w modelu oszacowanym wylacznie na populacji meskiej dodatkowa
zmienng, istotnie determinujaca ryzyko dlugotrwalego pozostawania bez pracy, byto wyk-
sztalcenie. Posiadanie wyksztalcenia policealnego czy $redniego zawodowego zmniej-
szato to ryzyko o okolo 12%. Tak samo oddzialywalo posiadanie zawodu wyuczonego
z sibdmej wielkiej grupy zawodow (robotnicy przemystowi 1 rzemielnicy). Nalezy zazna-
czyé, ze w subpopulacji mezczyzn szczegdlnie silny wplyw na prawdopodobiefistwo
dlugotrwalego pozostawania bez pracy wywieralo posiadanie najmlodszego dziecka
w wieku 7-12 lat. W pordéwnaniu z osobami nie posiadajacymi dzieci, ryzyko diugotrwa-
tego bezrobocia bylo w tej grupie mezczyzn okoto szesciokrotnie wyzsze, podczas gdy
posiadanie miodszego dziecka zwigkszalo to ryzyko ,,zaledwie” czterokrotnie.

Procentowa trafnos¢ prognozowania przedstawionych modeli jest zblizona i wynosi
od ponad 61 do 65%. Trafno$¢ prognozowania zer w modelu oszacowanym dla calej
populaciji 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku wynosi
76,8%, a jedynek — 43,9%. W modelach szacowanych dla dwéch subpopulacji (zeniskiej
1 meskiej) trafno$¢ prognozowania zer jest takze znacznie wyzsza niz jedynek. W przy-
padku modelu dla mezczyzn prawie dwukrotnie. lloraz trafiefi wynosi w modelach dla
wszystkich bezrobotnych i dla kobiet okolo dwa i pél, a w modelu dla mezezyzn —
prawie trzy. Swiadezy to o tym, ze klasyfikacja, uzyskana na podstawie modeli, jest lep-
sza od tej, ktérej mozna oczekiwac od catkowicie przypadkowej. W kazdym z przedsta-
wionych modeli ROC wynosi ponad 0,6. Oznacza to, ze maja one moc predykcyjna.

6. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych analiz do czynnikéw najbardziej determinujacych
ryzyko dlugotrwatego bezrobocia w miescie Bialystok, ktére naleza do grona powiatéw
o nowoczesnej strukturze gospodarki, mozna zaliczy¢:

—  plec zenska;

—  wiek powyzej 50 lat;

—  stan cywilny wolny;

—  posiadanie dziecka w wicku do 6 lat;

—  niepelnosprawnosé;

—  wykonywanie zawodu nalezacego do szostej wielkiej grupy zawodéw (rol-

nicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy);

—  brak zawodu zawdd wyuczonego;

—  brak jakiegokolwick zawodu;

—  brak elastycznosci zawodowej, ktory wyraza si¢ brakiem zgody na podjecie

kazdej pracy.
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W przekroju pldi tyzyko dtugookresowego bezrobocia u biatostockich kobiet zwigk-
sza wykonywanie zawodu nalezacego do 6smej, a nie szostej, wielkiej grupy zawodow
(operatorzy i monterzy maszyn i urzadzert). Natomiast wyniki estymacji modelu wylacznie
dla mezcezyzn z Bialegostoku ukazuja, ze prawdopodobiefistwo dlugiego pozostawania
bez pracy najbardziej zwickszaja inne warianty trzech, wymienionych wyzej, zmiennych,
mianowicie: posiadanie dziecka w wieku od 7 do 12 lat, posiadanie jednego lub dwdch
zawodow 1 wykonywanie zawodu nalezacego do czwartej, wielkiej grupy zawodoéw (pra-
cownicy biurowi).
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