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WEDLUG WYKSZTALCENIA W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Streszczenie

W artykule dokonano krétkiego przegladu réznych metodologii obliczania stép bezrobocia, stoso-
wanych przez Gltéwny Urzad Statystyczny w Polsce, a takze przedstawiono pomyst pewnej ich modyfikacji.
Obliczono stopy bezrobocia wedlug zaproponowanej metodologii w wojewddztwie podlaskim w podziale
na rodzaj wyksztalcenia: wyzsze, policealne i §rednie zawodowe, §rednie ogdlnoksztalcace, zasadnicze (za-
wodowe) oraz gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe. Otrzymane wyniki poddano analizie.

Stowa kluczowe: bezrobocie, stopa bezrobocia rejestrowanego, stopa bezrobocia wedlug BAEL, ak-
tywni zawodowo

ANALYSIS OF RESEARCH INTO UNEMPLOYMENT RATES BY EDUCATIONAL
ATTAINMENT IN PODLASKIE VOIVODESHIP

Summary

The paper provides a brief review of various methodologies for calculating unemployment rates
applied by Gléwny Urzad Statystyczny (Central Statistical Office) in Poland, as well as proposals of
certain modifications. Unemployment rates in Podlaskie have been calculated based on the suggested
methodology for the following levels of education: tertiary, post-secondary and secondary vocational,
secondary general, basic vocational and lower secondary, primary and incomplete primary. An analysis
of the results has been conducted.

Key words: unemployment, registered unemployment rate, unemployment rate according to LFS (Labour
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1. Wstep

W warunkach gospodarki rynkowej bezrobocie uznaje si¢ za jej trwaly element.
Zjawisko to wystepuje w gospodarkach catego §wiata 1 wywoluje wiele negatywnych
skutkéw [Kozek, 2013, s. 38]. Dotyczy ono 0oséb w réznym wieku. Moze dotknaé zaréw-
no ludzi mtodych, tuz po ukoniczeniu edukacji, jak i osoby z wieloletnim stazem na
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rynku pracy. Dla pojedynczych oséb oznacza to catkowity lub prawie catkowity brak
mozliwosci zarobkowania. Jednak skutki bezrobocia odczuwaja nie tylko osoby po-
zbawione pracy, ale réwniez ich rodziny. Mozna wigc méwi¢ nie tylko o ekono-
micznych skutkach braku pracy, lecz takze o spotecznych czy nawet psychologicz-
nych. Doswiadczenia rynku pracy padstw wysoko rozwinietych §wiadcza o tym, zZe
duzym problemem jest tam bezrobocie dlugookresowe [Budnikowski, 2009, s. 221].
Obserwacje sytuacji polskiego rynku pracy w ostatnich kilkunastu latach pokazuja,
iz podobnie w Polsce jest to bardzo istotny problem spoleczno-gospodarczy. Moz-
na uznad, ze jest to wrecz najwickszy problem Polski na poczatku XXI wieku.

Zjawisko bezrobocia ma miejsce wtedy, gdy popyt na sil¢ robocza jest mniejszy od
jej podazy. Gtownym celem dzialan na rynku pracy jest doprowadzenie do tzw. pelne-
go zatrudnienia [Wisniewski, 2012, s. 11]. Pelne zatrudnienie mozna okresli¢ jako stan
rynku pracy, w ktorym stopa bezrobocia jest rtowna poziomowi bezrobocia naturalnego.
Natomiast wedtug Miedzynarodowej Organizaciji Pracy: petne zatrudnienie oznacza sytuage,
gdy kazdy poszukujacy pracy otrzymuje oferte Jatrudnienia w ciqgu stosunkowo krdtkiego okresi i na
warunkach, co do pracy i plagy, ogélnie pryjetyeh [Szydlik-Leszczynska, 2012, s.18]. Zgodnie
z polskim prawem, osoba bezrobotna to: osoba niezatrudniona i niewykonnjaca inne pracy 3a-
robkowej, dolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarge cgasu pracy obowiaiujacym
w danym gawodie lnb stngbie albo inneg pracy zarobkowe), albo jeseli jest osobq niepelnosprawna,
zdolng  gotowq do podjecia Zatrudnienia co najmmiej w polowie tego wymiarn casu pracy, niencqeq si¢
w szRole, 3 wyjatkiem neace si¢ w skole dla dorostyoh lub prystepujaces do egzaminu eksternistycnego
g gakresu tef szkoly lnb w szkole wygsze), gdzie studinje w formie studidw niestagjonarnych, arejestro-
wang we wiascivym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy orag,
posguknjaca atrudnienia lub inng pracy arobkowe (...), |Ustawa o promogi atrudnienia.. .,
2004 ], jezeli spetnia podane w ustawie wymagania, m.in.: ukonczyla 18 lat i nie osiagne-
ta wieku emerytalnego, nie jest wlascicielem nieruchomosci rolnej, nie ztozyla wniosku
o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, nie pobiera zasitku stalego, nie pobiera,
specjalnego zasitku opickuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotne-
go wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania, nie jest tymczasowo aresztowana i nie odbywa kary
pozbawienia wolnoséci. Ponadto, do kategorii bezrobotnych nie mozna zaliczy¢ osob,
ktére w danym miesiacu uzyskaly dochdd w wysokosci przekraczajacej potowe najniz-
szego wynagrodzenia [Budnikowski, 2009, s. 223].

W teorii ekonomii bezrobocie czesto jest dzielone na kategorie wyodrebnione wed-
tug réznych kryteriow. Wynika to ze zloZonego 1 wieloaspektowego charakteru tego
zjawiska. W ekonomii keynesowskiej wyodrebnia si¢ bezrobocie: frykeyjne, strukturalne
1 cykliczne lub takze dobrowolne 1 przymusowe [Socha, Sztanderska, 2000, s. 15]. Bez-
robocie frykcyjne jest zwigzane z naturalng dynamika rynku pracy w gospodarce rynko-
wej [Kwiatkowski, 2007, s. 47]. Na rynku pracy w sposéb ciagly zachodza procesy po-
wstawania nowych oraz likwidacji istniejacych miejsc pracy, na rynek wchodza nowe rocz-
niki 0s6b zawodowo czynnych, a takze odchodza inne, pracujacy zwalniaja si¢ i poszu-
kuja innych stanowisk pracy, ciekawszych lub znajdujacych si¢ w innym miejscu. Z tego
powodu, nawet w sytuacji rbwnowazenia si¢ popytu na pracg i podazy pracy, na rynku
moze znajdowac si¢ pewna liczba wolnych miejsc pracy oraz pewna liczba 0séb poszu-
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kujacych pracy. Ponadto, bezrobocie frykcyjne obejmuje réwniez bezrobocie dobro-
wolne, czyli sytuacje, gdy bezrobotni nie podejmuja zatrudnienia z réznych przyczyn
ekonomicznych czy osobistych (np.: oczekiwanie na juz uméwiona prace, poszukiwanie
nowej pracy itp.). Dlatego tez na rynku pracy zawsze wystgpuje pewien poziom bezro-
bocia frykeyjnego. Zalezy on m.in. od: tempa powstawania i likwidacji miejsc pracy,
liczby 0s6b wchodzacych na rynek pracy i odchodzacych z rynku pracy, a takze od in-
formacji o wolnych miejscach pracy oraz osobach poszukujacych pracy. Na zmniejsze-
nie bezrobocia frykcyjnego moze istotnie wplynaé zwigkszenie dostepnosci informaciji
1 skuteczniejsze dziatanie instytucji posrednictwa pracy [Kwiatkowski, 2007, s. 48]. Bez-
robocie strukturalne mozna rozpatrywaé w szerokim i waskim ujeciu. Szerokie znacze-
nie obejmuje bezrobocie frykeyjne, strukturalne semsu stricto, jak réwniez bezrobocie in-
stytucjonalne [Socha, Sztanderska, 2000, s. 25-27]. Bezrobocie strukturalne w waskim
znaczeniu wynika z niedopasowania popytu i podazy sily roboczej na poszczegélnych
mikrorynkach Sa one spowodowane: zmianami w strukturze popytu na towary, wdra-
zaniem postepu technicznego (brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych w nowo-
czesnych zawodach i spadek popytu na pracownikéw z przestarzalymi kwalifikacjami),
geograficznym rozmieszczeniem pracy i nieréwnomiernym rozmieszczeniem geogra-
ficznym nowego kapitalu a takze zmianami w strukturze towarowej handlu zagranicz-
nego [Kwiatkowski, 2007, s. 49]. Na zmniejszenie bezrobocia strukturalnego mogg od-
dzialywac szybsze procesy dostosowawcze do zmian w strukturach popytu i podazy
pracy oraz mobilno$¢ sily roboczej. Z powyzszych rozwazan wynika, ze bezrobocie
frykeyjne 1 strukturalne ma pewne cechy wspoélne, ktére sg rezultatem zmian w struktu-
rze popytu na prace i podazy pracy, jak rowniez niedopasowan strukturalnych. Jednak
w przypadku bezrobocia frykcyjnego niedopasowanie to jest konsekwencja naturalnej
dynamiki rynku pracy, zas bezrobocie strukturalne jest skutkiem niedopasowan uwarun-
kowanych oddzialywaniem ekonomicznych i spolecznych czynnikéw, wywotujacych
zmiany w strukturze popytu na prace i podazy pracy. Mozna je ograniczy¢ dzigki aktyw-
nym procesom przystosowawczym, lecz w stosunku do bezrobocia strukturalnego przy-
stosowania te sa kosztowniejsze 1 bardziej dlugotrwate niz w odniesieniu do bezrobocia
frykeyjnego. Bezrobocie cykliczne (koniunkturalne) jest zwiazane z wahaniami w pozio-
mie globalnego popytu i aktywnosci gospodarczej. Niedostateczny popyt na towaty przy-
czynia si¢ do wzrostu bezrobocia, za§ wzrost tego popytu jest Srodkiem redukgji bezro-
bocia [Kwiatkowski, 2007, s. 58]. Natomiast w nowszych koncepcjach podkresla si¢ ro-
le ograniczen podazowych w ksztaltowaniu bezrobocia. Wynika to z faktu, iz w okre-
sach recesji zasoby czynnikéw produkeji zmniejszaja si¢ i po zakoficzeniu recesji, mimo
wzrostu popytu na towar, nie musi nastapi¢ zmniejszenie bezrobocia, jesli zasoby czyn-
nikéw produkeji sa niewystarczajace. Aby zmniejszy¢ bezrobocie cykliczne, nie wystar-
czy wicc zwigkszenie popytu na towary, lecz niezbedne jest zwigkszenie zasobéw od-
powiednich czynnikéw produkeji. Jednakze w praktyce nie zawsze jest mozliwe doktad-
ne rozgraniczenie réznych typéw bezrobocia, w tym bezrobocia cyklicznego od struk-
turalnego. W makroekonomii podstawa dekompozycji bezrobocia na dwa niezalezne
sktadniki, cykliczny i strukturalny, jest teoria naturalnej stopy bezrobocia. Obejmuje ona
bezrobocie frykcyjne oraz sensu stricto strukturalne [Socha, Sztanderska, 2000, s. 15].
Naturalna stopa bezrobocia wystepuje zatem przy istniejacej réwnowadze na rynku sily
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roboczej, gdyz zawsze pojawia si¢ osoby, ktére przy danym poziomie placy realnej nie
s sklonne do podjecia zatrudnienia (bezrobocie dobrowolne). Naturalna stopa bezrobo-
cia moze by¢ zdefiniowana jako: stopa begrobocia, do ktdref dagy dynamicgny system w warnn-
kach struktury stochastyczng, charakterystycne dla rownowagi ogolne. Unzglednia ona rzecgywiste,
strukturalne cechy rynkdw pracy i rynkow dobr, wlqenie 3 rynkowymi niesprawnosciami oraz, koszta-
i posgukiwart pracy i Rosgtami mobilnose [Haltiwanger, 1991, s. 610]2. Mimo Ze istnienie
dlugookresowej stopy bezrobocia w réwnowadze, niezaleznej od zmian w popycie glo-
balnym, akceptuje wigkszo$¢ wspotczesnych teorii makroekonomicznych, to mozna
w nich spotkac rézne jej nazwy, definicje oraz determinanty. Wyr6znia si¢ trzy gldwne
nurty, wyjasniajace wystgpowanie naturalnej stopy bezrobocia [Socha, Sztanderska, 2000,
s. 16-20]. Pierwszy okresla produkt i zatrudnienie jako réwnowage na rynku pracy w sy-
tuacji konkurencji doskonatej. Drugi nurt opiera si¢ na niepetnosci i niedoskonatosci in-
formacji na rynku. W trzecim nurcie naturalng stope bezrobocia traktuje si¢ jako efekt
oddziatywania czynnikéw realnych w gospodarce, ale bazuje si¢ na modelu rynku pracy
w warunkach konkurencji niedoskonatej.

Ustalenie poziomu naturalnej stopy bezrobocia jest niezwykle trudne. W krajach
o rozwinigtej gospodarce rynkowej w latach piecdziesiatych i szesédziesiatych XX wieku
wynosita ona 3-4%. Optymalny model zatrudnienia zaklada poziom naturalnej stopy
bezrobocia w wysokosci 2-3%. Jednakze dla gospodarek réznych krajow ksztattuje sie
ona na innym poziomie. Nie ma jednoznacznie wyznaczonej naturalnej stopy bezrobo-
cia dla Polski, lecz z pewnoscia jest ona blizsza poziomowi 7-8% [por. Wisniewski,
2012, s. 11], niz wspomnianemu 3-4% [Szydlik-Leszczynska, 2012, s. 19]. Bezrobocie
stanowi duze zagrozenie w stosunku do harmonijnego rozwoju rynku pracy w Polsce.
Wielu autoréw formutowato teze, ze brak miejsc pracy wynika z duzych kosztéw pracy
oraz istniejacych z minionych czaséw ochronnych przepiséw prawa pracy [Gersdorf,
Raczkowski, Wyzitiski, 2012, s. 13]. Jednak nie potwierdzaja tego przeprowadzone ba-
dania. Stad wazne jest dokladne zdiagnozowanie zjawiska bezrobocia i struktury bezro-
botnych (m.in. w zaleznosci od wyksztalcenia) w naszym kraju, a takze opracowanie
skutecznych metod przeciwdziatania. Wyksztalcenie jest jedng z silniejszych determi-
nant okreslajacych szanse na znalezienie pracy [Stasiak, 2011, s. 343]. W literaturze moz-
na spotka¢ koncepcje zakladajacy istnienie czterech efektéw oddzialywania kapitatu
ludzkiego na prace: pracowniczy, alokacyjny, dyfuzji oraz naukowo-badawczy [Gro-
dzicki, 2003, s. 44]. Efekt pracowniczy, zwany efektem produktywnosci wlasnej, okresla
dodatnig kradcows produktywnos¢ edukacji. Pracownik lepiej wyksztalcony jest bat-
dziej efektywny, zwlaszcza w przypadku skomplikowanej techniki produkeji. Kadra
o wyzszym poziomie edukacji przesuwa krzywa mozliwosci produkceyjnych w gore. Jest
to wywolane coraz bardziej ztozonym procesem produkcji, przez co rosng wymagania
w stosunku do poziomu wiedzy pracownika. Efekt alokacyjny zaklada konieczno$¢ wy-
brania procesu wytworczego, w ktorym beda ulokowane §rodki produkeji. Wyzszy po-
ziom wyksztalcenia pracownika spowoduje podjecie lepszej decyzji, a co za tym idzie,
maksymalizacje kraficowej wartoéci produkcji. Wyzsze kwalifikacje obnizaja takze kosz-
ty zdobywania informacji 1 zwigkszaja korzysci z ich wykorzystywania. Efekt dyfuzji

2 Za Socha: [Sztanderska, 2000, s. 15].



102 Beata Madras-Kobus, J6zef Rogowski

oznacza podniesienie stopnia akceptowalnosci zmian technologicznych czy organiza-
cyjnych, w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia. Edukacja jest wiec czynnikiem przy-
$pieszajacym proces rozpowszechniania nowych technologii. Wyzszy poziom edukacji
powoduje podniesienie zdolnosci do wyboru korzystniejszych kierunkéw zmian, jak
réwniez minimalizuje ryzyko podjecia blednych decyzji. Zwigkszenie liczby pracowni-
kéw o wyzszych kwalifikacjach przyspiesza zastosowanie nowoczesnych technologii
produkgji. Efekt naukowo-badawczy podkresla stymulowanie badan naukowych przez
edukacje. Wysokie kwalifikacje sa niezbedne w prowadzeniu badan podstawowych oraz
rozwojowych, a te sq podstawa postepu technicznego i wzrostu produktywnosci gospo-
darki. Warto$¢ kapitatu ludzkiego jest obnizana przez bezrobocie. Bezrobotny nie tylko
nie tworzy nowych warto$ci materialnych, ale dodatkowo konsumuje wartosci wytwo-
rzone przez innych. Rzeczywisty poziom bezrobocia jest trudny do oszacowania, jednak
wiadomo, ze wydajnos$¢ pracy rosnie znacznie szybciej niz popyt na nowe produkty i us-
tugi. Przyczynia si¢ to zmian jako$ciowych w dynamice zawodéw. Mozna zaobserwo-
waé wzrost zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikacje wymagajace specjalistycz-
nego ksztalcenia (np. w dziedzinie informatyki), natomiast zanika popyt na zawody tra-
dycyjne (np. kowalstwo). Wyksztalcone spoleczenistwo dazy do wielozawodowosci,
a takze do ksztalcenia tzw. generalistéw, zamiast specjalistow, bowiem latwiej im bedzie
w przysztosci zmieni¢ kolejny zawdd i przystosowaé si¢ do aktualnych potrzeb rynku
pracy

W niniejszym artykule zbadano wplyw wyksztalcenia na poziom bezrobocia w wo-
jewodztwie podlaskim. W analizie uwzgledniono jedynie podziat oséb bezrobotnych
ze wzgledu na kryterium wyksztalcenia. Nie analizowano bezrobocia w podziale na
pleé, czas pozostawania bezrobotnym, jak réwniez nie uwzgledniono przeplywéw
zasobow sily roboczej na rynku pracy

2. Metodologie obliczania st6p bezrobocia

Do ilo$ciowej analizy zjawiska bezrobocia najczesciej wykorzystuje sie stope bez-
robocia. Jednak mozna przyja¢ rézne metodologie obliczania tego wspotczynnika.
Roznia sie one przyjetymi definicjami i sposobami gromadzenia danych.

Jedno z podejsé do tego zjawiska jest charakteryzowane przez stope bezrobocia
rejestrowanego. Wykorzystuje ona statystyki rynku pracy prowadzone przez urzedy
pracy. Stope bezrobocia rejestrowanego oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobot-
nych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (ogdtem oraz
danej grupy), tj. bez oséb odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dzialalno$é¢ w zakresie obrony narodowej i bez-
pieczenistwa publicznego [Begrobocie rejestrowane..., 2013, s. 7). Przez pojecie ludnosci ak-
tywnej zawodowo, szacowanej na koniec kazdego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pra-
cujgce w jednostkach sektora publicznego 1 prywatnego, a takze osoby bezrobotne. Sto-
pe bezrobocia podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywi-
dualnych w rolnictwie (bedacych sktadows cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo),
wyszacowanych na podstawie wynikéw w latach od 2004 do listopada 2010 — Naro-
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dowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkatt 2002 oraz Powszechnego Spisu Rol-
nego 2002, a od grudnia 2010 roku — Powszechnego Spisu Rolnego 2010 — GUS. Jed-
nak stopa bezrobocia rejestrowanego jest miarg obarczona pewnymi bledami. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zalezy od motywacji 0s6b bezrobotnych do rejestracji
w urzedzie. Jedli szansa na znalezienie pracy za posrednictwem urzedu pracy jest nie-
wielka, taka motywacja nie wystepuje. Skutkuje to zanizeniem faktycznej stopy bezro-
bocia. Z drugiej strony, jesli bezrobotny zarejestrowany moze liczy¢ na pewne profity,
np.: udzial w szkoleniach, prawo do zasitku, powoduje to zwigkszenie motywacji do
rejestracii i zawyzenie faktycznej skali bezrobocia. Ponadto, zwickszenie np. wysoko-
$ci zasitku podwyzsza motywacje do rejestracji, za$ utrata praw do jego otrzymania
moze wplynaé na zanizenie motywacji do rejestracji.

Inna metodologic przyjmuje si¢, wyznaczajac stope bezrobocia wedlug BAEL. Ba-
danie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wykorzystuje metodg reprezenta-
cyjna, ktéra umozliwia uogélnianie wynikéw badania na populacje generalng [A&#ymwnosé
ekonomiczna lndnosci. .., 2013, s. 13]. Badania przeprowadza si¢ na reprezentatywnej pro-
bie oséb w wieku 15 1 wigcej lat. W trakcie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno-
$ci ustala si¢ liczbe oséb aktywnych zawodowo réwna sumie pracujacych i bezrobo-
tnych. Podstawa metodologii BAEL sg, definicje przyjete na XII Miedzynarodowej Kon-
ferencji Statystykéw Pracy w pazdzierniku 1982 roku i zalecane do stosowania przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy. Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym
lub biernym zawodowo w badanym tygodniu. Wyszczegdlniona jest rowniez grupa bier-
nych zawodowo, czyli tych, ktérych nie sklasyfikowano ani jako pracujacych, ani jako
bezrobotnych. Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore znalazly prace, czekaja
na jej rozpoczecie (do 3 miesiecy) i jednoczesnie deklarowaly chec jej podjecia. Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest prowadzone w Polsce kwartalnie od maja
1992 roku i doskonalone zgodnie z zaleceniami Eurostat. Podstawe prawng badania sta-
nowi coroczne Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badati statystyenych statysty-
ki publiezne. Podstawowym aktem prawnym, wprowadzajacym Badanie Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci w krajach Unii Europejskiej, jest Rogporzadzenie Rady Unii Enroper-
skigg Nr 577/98 % dnia 9 marca 1998 rokun w sprawie organizagii badania reprezentacyjnego doty-
ezacego sity roboczef na terenie Wipoinoty. Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci sg pro-
wadzone od IV kwartatu 1999 roku w sposéb ciagly, zgodnie z metodyka Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy. Polegaja one na ankietowaniu ogdlnopolskiej préby gospo-
darstw domowych. Sa to specyficzne badanie panelowe, w ktorych w kazdej kolejnej fali
badania jest wymieniana 1/4 sktadu préby (tzw. panel rotacyjny). Od I kwartatu 2010
roku proba do BAEL zostata dwukrotnie zwigkszona w zwiazku z koniecznoscia za-
pewnienia okreslonej precyzji w 2% dla oceny zmian stanu miedzy kwartatami
na poziomie kraju dla populacji stanowigcej 5% ludnoéci w wieku produkeyjnym.

Wedtug BAEL, do pracujacych zalicza si¢ wszystkie osoby w wieku 15 lat i wig-
cej, ktére w okresie badanego tygodnia:

—  wykonywaly przez co najmniej 1 godzing prace przynoszaca zarobek lub do-

chéd;

—  prowadzily wlasna dziatalno§é gospodarcza poza rolnictwem;
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—  mialy prace, ale jej nie wykonywaly (z réznych przyczyn).

Do pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczani byli row-
niez uczniowie, ktorzy otrzymywali wynagrodzenie w ramach zawartej umowy o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy.

Aby osoba zostala uznana za bezrobotna wedlug BAEL, musi spelnia¢ nastepu-
jace warunki tacznie:

—  by¢ w wicku 15-74 lata;

—  nie pracowaé w okresie badanego tygodnia;

—  aktywnie poszukiwa¢ pracy (konkretne dziatania w okresie 4 tygodni przed

badaniem, wliczajac w to tydzien badania);

—  by¢ gotowa do podjecia pracy w ciagu dwoch tygodni po przeprowadzeniu

badania.

Wedlug BAEL, stopa bezrobocia jest obliczana jako procentowy udzial bezrobot-
nych w liczbie aktywnych zawodowo, uwzgledniajacy definicje Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy [Aktywnosé ekonomiczna ludnosei..., 2013, s. 20]. Ta metoda liczenia
stopy bezrobocia réwniez nie jest wolna od wad. Wyniki uzyskane na podstawie ba-
dani ankietowych sa obciazone bledem proby losowej. Jesli proba losowa jest odpo-
wiednio duza (tak si¢ dzieje w przypadku, badan krajowych), to blad ten jest niewielki.
Jednak w szacunkach regionalnych bledy sa juz znaczace. Natomiast niewatpliwg
zaletg takiej metodologii szacowania bezrobotnych jest standaryzacja przyjetych de-
finicji 1 zasad obliczei, co pozwala na poréwnywanie wynikéw otrzymanych dla ryn-
kéw pracy réznych krajow.

Stopy bezrobocia publikowane przez GUS, obliczane wedlug obu powyzszych
metodologii, podawane sa najczesciej wedlug plci, wieku, miejsca zamieszkania.

W niniejszych badaniach autorzy zaproponowali inng metodologi¢ obliczania tego
wskaznika, bedaca modyfikacja metodologli powyzszych. Stopa bezrobocia zostata ob-
liczona jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych z danym wyksztalceniem
przez liczbe 0s6b zdolnych do pracy w wieku 15-64 lata z tym samym wyksztalceniem:

bw

ZpW

sbw = -100,
gdzie:
sbw — stopa bezrobocia wsréd oséb z danym wyksztatceniem (%),
bw — liczba bezrobotnych zarejestrowanych z danym wyksztalceniem (bezrobotni
wedtug wyksztalcenia),
zpw — liczba 0s6b zdolnych do pracy w wieku 15-64 lata z danym wyksztalceniem,
przy czym:
zpw = az - ulw,

gdzie:
az — liczba os6b aktywnych zawodowo w wieku 15-64 lata (wedlug BAEL),
ulw — udzialu ludnosci w wieku 15-64 lata, wedlug poziomu wyksztatcenia w ogol-
nej liczbie ludnos$ci w tym wieku (wedlug BAEL).

Liczbe 0s6b zdolnych do pracy w wieku 15-64 lata z danym wyksztalceniem ob-
liczono jako iloczyn liczby aktywnych zawodowo w wieku 15-64 lata (wedtug BAEL)
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1 udziatu ludnosci w wieku 15-64 lata wedlug poziomu wyksztatcenia w ogdlnej liczbie
ludnosci w tym wieku (wedlug BAEL).
W artykule dokonano podzialu ludnosci wedtug wyksztalcenia:
wyzsze,
—  policealne oraz $rednie zawodowe,
—  $rednie og6lnoksztatcace,
—  zasadnicze (zawodowe),

—  gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe.

3. Wyniki badan empirycznych

W badaniach wykorzystano dane z Banku Danych Lokalnych, pochodzace z publika-
gji Gléwnego Urzedu Statystycznego, dostepne na stronie: www.stat.gov.pl. Analiz¢
przeprowadzono dla kolejnych kwartaléw z lat 2005-2012.

WYKRES 1.
Stopy bezrobocia dla wyksztatcenia wyzszego w wojewodztwie podlaskim
w latach 2005-2012

10,00 7

9,00

8,00 1

7,00

6,00 A

5,00 1

4,00

3,00 A

2,00

1,00 1

0,00
EEEEEEEEEEEHEEEEEEEEEEHEEEEEEEEE
£ 22| 2| 2| 2| 2|2 2|2 2| 2 2| B 2| 2 2| 2 2L 2 2| 2| 2| 2| 2 2 2| 2| 2| 2| 2| 2
S E{E B L i B EE Y B i B 5 P e P o | L

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, dokument elektroniczny, tryb do-
stepu: [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].

Wsrod os6b z wyksztalceniem wyzszym stopa bezrobocia w badanym okresie rosta
(wykres 1.). Co prawda, poczatkowo mozna bylo zauwazy¢ spadek z 7,03% w I kwar-
tale 2005 roku do 4,31% w III kwartale 2008 roku, jednak po 2008 roku wskaznik ten
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rost, osiagajac najwyzsza wartosé w I kwartale 2012 — 8,8%. Srednia warto$é stopy bez-
robocia wéréd 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w badanym okresie wynosilta 6,47%.
Zaskakujaco wysoka byta warto$¢ wspotczynnika zmiennosci, wynoszaca 20,53%. Wy-
raznie zaznaczyl si¢ wigc wplyw sezonowosci, co §wiadczy o koniecznosci podejmowa-
nia zatrudnienia sezonowego przez osoby z wyksztalceniem wyzszym. Prace sezonowe
na ogol sq nieskomplikowane 1 nie wymagaja wyzszego wyksztalcenia, stad bezrobotni
z tej grupy podejmowali prace ponizej kwalifikacji. To moze dowodzi¢ tego, ze na pod-
laskim rynku pracy jest zbyt malo ofert wymagajacych wyzszego wyksztalcenia, co skut-
kuje podejmowaniem prac sezonowych przez osoby z takim wyksztalceniem. Rosnacy
trend analizowanego zjawiska sugeruje, Ze sytuacja jeszcze bedzie pogarszaé sig. Mimo
to, w tej grupie bezrobotnych stopa bezrobocia byla nizsza, niz wéréd oséb bez wy-
ksztalcenia wyzszego. Najtatwiej znalez¢ zatrudnienie, majac wyksztalcenie wyzsze.

WYKRES 2.
Stopy bezrobocia dla wyksztatcenia policealnego oraz $redniego zawodowe-

go w wojewodztwie podlaskim w latach 2005-2012
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, dokument elektroniczny, tryb do-
stepu: [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].

Wsréd oséb z wyksztalceniem policealnym oraz $rednim zawodowym stopa bezro-
bocia w poczatkowych latach badanego okresu malata (wykres 2.). Najwyzsza wartos¢
tego wspolczynnika zaobserwowano w I kwartale 2005 roku (15,48%), za$ najnizsza
w I kwartale 2008 roku (6,51%). W okresie tym nastapito spowolnienie wzrostu go-
spodarczego w kraju, co skutkowalo wzrostem bezrobocia réwniez w tej grupie bezro-
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botnych. W kolejnych kwartalach stopa bezrobocia wzrastata az do 12,69% na koniec
roku 2012. Jednak mozna zauwazy¢, ze na koniec badanego okresu byla nizsza, niz w ok-
resie poczatkowym, czyli w roku 2005, Srednia warto$¢ stopy bezrobocia wéréd oséb
z wyksztalceniem policealnym oraz Srednim zawodowym wynosita 11,1%. Byla wyzsza,
niz wirdd oséb z wyksztalceniem wyzszym, lecz nizsza niz srednia stopa bezrobocia
w pozostalych analizowanych grupach bezrobotnych. Ukonczenie szkoly policealne;
lub $redniej zawodowej daje absolwentom konkretny zawdd i pewne umiejetnosci oraz
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje zawodowe. Niz-
sza stopa bezrobocia niz wsrdd bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji oznacza, ze
na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim sa poszukiwani pracownicy z takim wy-
ksztalceniem. Wspotczynnik zmiennosci wsrdd tej grupy bezrobotnych byt nizszy, niz
w grupie z wyksztalceniem wyzszym i wynosit 19,01%. W tej grupie bezrobotnych réw-
niez mozna bylo zauwazy¢ okresowe zmiany stopy bezrobocia, co $wiadczy takze o po-
dejmowaniu prac sezonowych. Jednakze mozna to wyttumaczy¢ zdobytym wyksztal-
ceniem. Z pewnoscig czg$¢ tych oséb posiada zawdd, na ktéry jest zwigkszone zapot-
rzebowanie w pewnym sezonie, np. w: budownictwie, gastronomii, rolnictwie itp.

WYKRES 3.
Stopy bezrobocia dla wyksztatcenia §redniego ogdlnoksztatcacego w woje-
wodztwie podlaskim w latach 2005-2012
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, dokument elektroniczny, tryb do-
stepu; [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].

Wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym zaobserwowano najwyz-
szy wspolczynnik zmiennosci (22,48%) ze wszystkich grup analizowanych wedlug wyk-
sztatcenia. Prawdopodobnie wynika to z faktu podejmowania przez te osoby zatrudnie-
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nia przy pracach sezonowych (na ogél niewymagajacych wysokich kwalifikacji) oraz
dalszego ksztalcenia. Wyzsze stopy bezrobocia byly w I i IV kwartale kazdego roku,
anizsze w 11 i Il w tym samym roku. W badanym okresie stopa bezrobocia poczatkowo
malata z 13,94% w I kwartale 2005 roku do 6,26% w III kwartale 2008 roku, nastepnie
rosngc az do 16,41% w pierwszym kwartale 2012 roku (wykres 3.). Mozna zauwazy¢
trend rosnacy, co $wiadczy o pogarszaniu si¢ sytuacji na rynku pracy wérdd osob z wyk-
sztalceniem §rednim ogolnoksztalcacym. Na koniec badanego okresu stopa bezrobocia
byla wyzsza niz w roku 2005 o prawie 1,5 punktu procentowego. Srednia stopa bez-
robocia wynosita 12,28% i byta wyzsza od tego wspotczynnika liczonego dla 0séb z wyk-
sztalceniem policealnym oraz srednim zawodowym. W roku 2012 wartosci stop bezro-
bocia byly prawie najwyzsze ze wszystkich badanych grup. Przewyzszaly je jedynie stopy
bezrobocia w kolejnych kwartatach tego roku, obliczone dla bezrobotnych z wyksztalce-
niem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. Oznacza to brak w woje-
wodztwie podlaskim ofert pracy dla 0s6b nieposiadajacych konkretnych kwalifikacji za-
wodowych, mimo zdobytego wyksztalcenia sredniego. Jak si¢ okazuje, bardziej poszu-
kiwani sq pracownicy posiadajacy pewne umiejetnosci nawet na poziomie $rednim za-
wodowym czy zasadniczym zawodowym.

WYKRES 4.
Stopy bezrobocia dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w wojewodz-
twie podlaskim w latach 2005-2012
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, dokumente elektroniczny, tryb do-
stepu: [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].
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W analizowanym okresic mozna zauwazy¢ malejacy trend stép bezrobocia wéréd
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wykres 4.). Najwyzsza warto$¢ objeta
1 kwartat 2005 roku (20,65%), za$ najnizsza 9,53% dotyczyta 11 i III kwartatu 2008 roku.
Po roku 2008 stopa bezrobocia rosta, lecz nie osiagneta wartosci z roku 2005. W I kwat-
tale 2012 roku stopa bezrobocia wérdd tej grupy bezrobotnych wynosita 15,41%, czyli
na koniec badanego okresu wspélczynniki te nie osiagnely wartoscl z analogicznych
kwartaléw w roku 2005. Wspotczynnik zmiennosci w analizowanym okresie byt na po-
ziomie 20,04%. Jednak na podstawie tego wykresu mozna zauwazy¢é mniejszy wplyw
sezonowosci. Swiadezy to o stalym, choé niewielkim, wzroscie zapotrzebowania na pra-
cownikéw posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Takie wyksztalcenie, po-
dobnie jak wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe, zapewnia pracownikom odpo-
wiednie kwalifikacje, niezbedne do wykonywania wielu zawodéw. Wsréd nich sa réwniez
zawody, na ktore rynek pracy zglasza zapotrzebowanie sezonowo. Wyzsza niz w grupie
bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym oraz srednim zawodowym $rednia stopa
bezrobocia pokazuje, ze pracodawcy mniej chetnie zatrudniajg pracownikéw z takim
wyksztalceniem, mimo posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Jednakze,
dajacy si¢ zaobserwowad, trend malejacy moze sugerowac poprawe sytuacji na podlas-
kim rynku pracy wéréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

WYKRES 5.
Stopy bezrobocia dla wyksztatcenia gimnazjalnego, podstawowego

i niepetnego podstawowego w wojewodztwie podlaskim w latach 2005-2012
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, dokument elektroniczny, tryb do-
stepu: [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].
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Wsréd 0séb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 niepelnym podsta-
wowym w badanym okresie stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie od 17,58%
w I kwartale 2005 roku, poprzez 10,3% w II kwartale 2008 roku, az po 19,62% w IV
kwartale 2012 roku (wykres 5.). Mozna zauwazy¢ wyrazny trend rosnacy. Na koniec ba-
danego okresu (IV kwartat 2012 roku) wspélezynnik ten byl ponad 2 punkty procen-
towe wyzszy, niz w analogicznym okresie 2005 roku. Wspotczynnik zmienno$ci wyno-
szacy 17,14% oraz analiza wykresu pokazuja, ze wérdd tej grupy bezrobotnych stopa
bezrobocia w niewielkim stopniu podlegata sezonowosci. Podlaski rynek pracy nie ofe-
rowal zatrudnienia, nawet sezonowego, osobom, o ktérych mozna powiedzied, ze wia-
$ciwie nie sg wyksztatcone. W tej grupie bezrobocie bylo najwyzsze w poréwnaniu z in-
nymi, analizowanymi grupami. Srednia stopa bezrobocia w badanym okresie wynosita
15,37% 1 byta najwyzsza ze wszystkich $rednich liczonych dla wyodrebnionych grup
bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

4. Podsumowanie

Przeprowadzone badania objely kolejne kwartaly lat 2005-2012. Dokonano ob-
liczeri stép bezrobocia w wojewddztwie podlaskim ze wzgledu na wyksztalcenie bezro-
botnych: wyzsze, policealne i $rednie zawodowe, $rednie ogélnoksztalcace, zasadnicze
(zawodowe) oraz gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe. Podsumowujac ana-
liz¢ przeprowadzonych badan, mozna sformutowaé nastepujace wnioski:

1. W latach 2005-2008 stopy bezrobocia na Podlasiu, niezaleznie od wyksztalce-

nia bezrobotnych, malaly, osiagajac swéj najnizszy poziom w roku 2008
(wykres 6.). W tym okresie stopy bezrobocia wsréd bezrobotnych z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym ksztatto-
waly si¢ prawie identycznie jak stopy bezrobocia wéréd bezrobotnych z wyk-
sztalceniem zasadniczym (zawodowym). Najwicksza réznica miedzy nimi
byta w I kwartale 2005 roku i wynosita 3,07 punktu procentowego. Jednak byly
to najwyzsze stopy bezrobocia wirdéd wszystkich analizowanych w tym ok-
resie. Mozna wigc stwierdzi¢, ze w latach 2005-2008 im wyzsze wyksztalcenie
(wiccej lat edukacji) mial poszukujacy pracy, tym wigksza byla szansa na jej
znalezienie. W zwigzku z tym, im wigcej lat poswigcono na edukacje, tym niz-
sze byly stopy bezrobocia. Natomiast stopy bezrobocia wérdd bezrobotnych
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym ksztaltowaly si¢ prawie iden-
tycznie jak stopy bezrobocia wérdd bezrobotnych z wyksztalceniem policeal-
nym oraz $rednim zawodowym. Réznice miedzy nimi w tym okresie nie prze-
kraczaly 3 punktéw procentowych (najwicksza réznica byla w II kwartale
2006 roku 1 wynosila 2,88 punktu procentowego). Byly one wyzsze niz sto-
py bezrobocia 0séb z wyksztalceniem wyzszym 1 nizsze od pozostalych;

2. W latach 2009-2012 stopy bezrobocia w wojewodztwie podlaskim rosty nieza-
leznie od wyksztalcenia (wykres 6.). Nadal najnizsze byly stopy bezrobocia
wsérdéd bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, lecz mozna zauwazyd,
ze pojawily si¢ duze réznice stop bezrobocia w grupach, w ktérych w latach
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wezesniejszych ksztattowaly si¢ bardzo podobnie. Gwaltownie wzrosta sto-
pa bezrobocia wirdd osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Jej
warto$ci zblizyly si¢ do stép bezrobocia w grupie bezrobotnych z wyksztal-
ceniem zasadniczym (zawodowym), nawet je przekraczajac od roku 2011.
Stopy te byly duzo wyzsze od stép bezrobocia bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym oraz §rednim zawodowym. Przyktadowo, réznica miedzy nimi
w I kwartale 2011roku wynosita 4,43 punktu procentowego (warto pamigtac,
ze w latach 2005-2008 mialty bardzo zblizone wartosci). W okresie tym znacza-
co wzrosly takze stopy bezrobocia wéréd oséb z wyksztalceniem gimnazjal-
nym, podstawowym i niepetnym podstawowym. Ich wartosci od roku 2011
znacznie przekroczyly stopy bezrobocia w$réd bezrobotnych z wyksztalce-
niem zasadniczym (zawodowym). Réznica miedzy nimi w IV kwartale 2012 ro-
ku wynosita az 5,37 punktu procentowego. Jak juz wspomniano wczeséniej,
tak duzy wzrost analizowanych wspoétczynnikéw w grupach z wyksztalce-
niem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym, jak réw-
niez §rednim ogodlnoksztalcacym z jednoczesnym mniejszym wzrostem stop
w grupach z wyksztalceniem zasadniczym (zawodowym) i policealnym oraz
$rednim zawodowym $wiadczy o wzroscie ofert pracy dla os6b posiadajacych
pewne kwalifikacje zawodowe, a braku ofert pracy dla oséb nieposiadaja-
cych takich kwalifikaciji;

Stopy bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w latach 2005-2012 charak-
teryzowaly si¢ sezonowoscia, w I 1 IV kwartale kazdego roku byly wyzsze
niz w II 1 IIT kwartale danego roku (wykres 6.). I 11V kwartat roku to okres
jesienno-zimowy. W tym czasie znaczaco zmniejszyl si¢ popyt na pracow-
nikéw w takich dzialach gospodarki, jak np.: budownictwo, rolnictwo, tu-
rystyka. W wojewddztwie podlaskim sa to preznie rozwijajace si¢ galezie, stad
wzrost stop bezrobocia w tym sezonie. Zastanawiajacy jest wplyw sezono-
wosci na stopy bezrobocia wéréd oséb z wyksztalceniem wyzszym. Jak juz
zauwazono wezesniej, moze to dowodzi¢ podejmowania przez te osoby prac
sezonowych, czyli prawdopodobnie ponizej ich kwalifikacji zawodowych.
Mozna wige wysnuc wniosek, ze zbyt mato jest ofert dla absolwentéw wyzszych
uczelni na podlaskim rynku pracy. Tak wiele dzialajacych tu wyzszych uczelni
(publicznych i niepublicznych) oraz stosunkowo niski rozwéj przemystu na
tym terenie generuje liczne grono bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym;
Najnizsze stopy bezrobocia w analizowanym okresie byly w II/III kwartale
2008 roku (wykres 6.). Od tego momentu obserwuje si¢ spowolnienie wzrostu
gospodarczego, czego skutkiem jest wzrost bezrobocia wérdd wszystkich
analizowanych grup. Jednoczesnie w Polsce II 1 111 kwartat to pory roku,
w ktorych pojawiajq sie prace sezonowe, dzigki ktorym rokrocznie wielu bez-
robotnych znajduje zatrudnienie. Co ciekawe, mimo ze w 11l kwartale kaz-
dego roku na rynku pracy pojawiaj, sic absolwenci (na kazdym poziomie ksztal-
cenia), w tym wlasnie okresie stopa bezrobocia w badanych grupach byla
najnizsza (w roku 2008), jedynie w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym najnizsza stopa
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bezrobocia byta w II kwartale. Pozytywnie $wiadczy to o wspomnianych
mtodych ludziach, ktérzy po skoniczeniu edukacji (niezaleznie od poziomu)
potrafiag odnalez¢ si¢ na podlaskim rynku pracy. Jednak czesto jest to zatrud-
nienie sezonowe bez mozliwosci kontynuowania w IV kwartale roku;
Najwyzsze stopy bezrobocia dla bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
oraz $rednim zawodowym, a takze zasadniczym (zawodowym) objely 1 kwat-
tal 2005 roku (wykres 6.). Innymi stowy, mimo wzrostu stép po roku 2008
na koniec badanego okresu, analizowane wspdlczynniki nie osiagnely swoich
pozioméw z okresu poczatkowego. Mozna wiec prognozowac korzystne tren-
dy dla 0s6b z tym wtasnie wyksztatceniem, czyli posiadajacych kwalifikacje za-
wodowe. Natomiast dla bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i §rednim
ogolnoksztalcacym najwyzsze stopy bezrobocia mialy miejsce w I kwartale
2012 roku, za$ z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym w IV kwartale tego roku. Wartosci analizowanego wspotczyn-
nika na koniec badanego okresu przewyzszaly zatem swoje poczatkowe wiel-
kosci. O ile nie dziwi taki wzrost bezrobocia wérdd os6b bez kwalifikacji za-
wodowych, gdyz nie sa to pracownicy poszukiwani na rynku pracy, o tyle za-
stanawiajacy 1 niekorzystny jest wzrost bezrobocia wéréd absolwentow wyz-
szych uczelni. Jakkolwiek ciagle w tej grupie bezrobocie jest najnizsze, to, jesli
taki niekorzystny trend si¢ utrzyma, sytuacja moze si¢ zmienic;

Wspdlczynniki zmiennosci stép bezrobocia w analizowanym okresie ksztal-
towaly si¢ na poziomie okoto 20%, od 17,14% dla wyksztalcenia gimna-
zjalnego, podstawowego 1 niepelnego podstawowego do 22,48% dla $red-
niego ogdlnoksztatcacego. Potwierdza to, opisany juz wezesniej, duzy wplyw
wahan sezonowych na rynek pracy w wojewddztwie podlaskim;

Najwyzsza $rednia stopa bezrobocia w badanym okresie wynosita 15,37% ido-
tyczyla 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym pod-
stawowym. Biorac pod uwage ten fakt oraz rosnacy trend stép bezrobocia
w tej grupie (od roku 2008 charakteryzuje si¢ ona najwyzsza stopa bezrobocia
wsrod wszystkich analizowanych), mozna stwierdzié, ze ukonczenie eduka-
cji na tak niskim poziomie dyskwalifikuje te osoby na rynku pracy. Niewiele
nizsza jest Srednia wsréd bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym (zawo-
dowym) — 14,08%. Jednak uwzgledniajac korzystny kierunek zmian bezrobo-
cia w tej grupie (od I kwartatu 2005 roku do IV kwartalu roku 2012 zmalata
o 6,4 punktu procentowego), warto zauwazyc, ze ciagle jest popyt na pracow-
nikéw z nizszym wyksztalceniem, lecz posiadajacych pewne umiejetnosci.
Srednie stopy bezrobocia wéréd oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlno-
ksztatcacym, policealnym oraz Srednim zawodowym wynosily odpowiednio
12,28% 1 11,1%. Mimo ze r6znia si¢ one o mniej niz 1,2 punktu procento-
wego, w grupach tych zaobserwowano odmienne tendencje zmian. Bezro-
botnych z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym przybylo, co oznacza,
ze zakoficzenie edukacji na etapie maturalnym jest zdecydowanie niewystat-
czajace, by odnalez¢ si¢ na podlaskim rynku pracy. Natomiast liczba bezrobot-
nych z wyksztalceniem policealnym oraz srednim zawodowym zmalata, co
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pozwala wnioskowaé, ze osoby z takim wyksztalceniem maja szanse, aby zais-
tnie¢ na rynku pracy i jezeli zaobserwowana tendencja si¢ utrzyma, ich sytuacja
moze nawet ulec poprawie. Najnizsza $rednia stopa bezrobocia w badanym
okresie wynosita 6,47% i dotyczyla oséb z wyksztalceniem wyzszym. Uwzgled-
nienie nickorzystnego, rosnacego trendu tych wspétezynnikéw w ostatnich la-
tach sklania do przypuszczen, ze jesli gospodarka Podlasia nie zacznie gwal-
townie rozwijac si¢, bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym bedzie przyby-
wad. Istnieje takze duze prawdopodobienistwo, ze dobrze wyksztatceni przez

podlaskie uczelnie absolwenci beda poszukiwaé zatrudnienia w innych wo-
jewédztwach lub poza granicami kraju.

WYKRES 6.
Stopy bezrobocia wedtug wyksztalcenia w wojewodztwie podlaskim w la-

tach 2005-2012
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, dokument elektroniczny, tryb do-
stepu: [www.stat.gov.pl, data wejscia: 14.05.2013].

Na zakoficzenie mozna wigc stwierdzié, ze w wojewddztwie podlaskim wyzsze
wyksztatcenie determinuje wicksze szanse na rynku pracy, lecz nie mozna zgodzi¢



114 Beata Madras-Kobus, J6zef Rogowski

si¢ z popularnym dos$¢ stwierdzeniem, ze stopa bezrobocia maleje wraz, e w3rosten poionin
wyksztateenia [Klonowska-Matynia, Radlinska, 2009, s. 107]. Badania wykazaly, ze
w ostatnich latach na Podlasiu wéréd oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatca-
cym zaobserwowano wyzsza stope bezrobocia niz wérdéd grupy z wyksztalceniem
zasadniczym (zawodowym). Wynika stad postulat, ze szkoly ksztalcace na poziomie za-
wodowym, tak chetnie likwidowane w latach dziewigédziesiatych XX wicku [Stasiak,
2011, s. 345], powinny zosta¢ przywrocone, gdyz ksztatca pracownikéw poszukiwanych
na rynku pracy. Szansa jest, obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 roku, reforma szkol-
nictwa zawodowego. Bedzie wymagalo to oczywiscie duzych nakladow finansowych,
poniewaz nalezy je przygotowac do potrzeb aktualnego rynku pracy, jednak w dtuz-
szym okresie przyczyni si¢ z pewnoscia do wzrostu konkurencyjnosci oraz produktyw-
nosci polskiej gospodarki.

Whnioski zaprezentowane w powyzszym artykule oparto na przeprowadzonych ba-
daniach, dotyczacych rynku pracy wojewddztwa podlaskiego w latach 2005-2012. Do-
konano analizy zmiany stopy bezrobocia w tym wojewddztwie ze wzgledu na wyksztal-
cenie, niezaleznie od przeplywéw zasobow sily roboczej na rynku pracy.
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