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Anita SZYMANSKAL!

ZROZNICOWANIE DOCHODOW A EFEKTYWNOSC RYNKU
PRACY NA PRZYKEADZIE WYBRANYCH KRAJOW OECD

Streszczenie

Celem artykulu jest zaprezentowanie oraz préba weryfikacji hipotezy, zgodnie z ktéra spoteczen-
stwo musi dokonywa¢ wyboru pomiedzy ograniczaniem nieréwnosci dochodowych a efektywnoscia
rynku pracy, przejawiajaca si¢ niskim poziomem bezrobocia 1 wysokim zatrudnieniem. Tak sformuto-
wana hipoteza zostata wykorzystana przez Paula Krugmana do objasnienia uwarunkowan funkcjo-
nowania rynkéw pracy w USA i w Europie w potowie lat dziewieédziesiatych XX wieku. Dowodzit on
wowezas, ze negatywne szoki gospodarcze skutkuja w krajach europejskich wzrostem bezrobocia, na-
tomiast w USA wzrostem rozpigtosci plac. Tymczasem odmienno$¢ reakeji wynika w gtéwnej mierze
ze zréznicowania poziomu elastycznosci rynku pracy, w tym przede wszystkim ptac. W zwiazku z tym,
ze hipoteza Paula Krugmana jest wciaz stosunkowo popularna, warto podejmowac kolejne préby jej
weryfikacji. W dotychczas prowadzonych badaniach jest powszechna dyskusja na temat przyczyn ob-
serwowanego wzrostu zréznicowania dochodéw w wigkszosci spoteczenstw, w ktorej analizie sa pod-
dawane najczesciej takie zjawiska, jak: liberalizacja handlu miedzynarodowego, postep technologiczny
promujacy wysokie kwalifikacje (S&él-Biased Technical Change — SBTC) oraz deregulacja rynku pracy.
Jednakze w badaniach tych stosunkowo rzadko dokonuje si¢ empirycznej oceny zwigzku pomiedzy
zréznicowaniem dochodéw w spoleczenistwie a warunkami funkcjonowania rynku pracy.

Stowa kluczowe: zréznicowanie dochodéw, bezrobocie, hipoteza P. Krugmana

INCOME INEQUALITY AND EFFICIENCY OF LABOUR MARKET
Summary

The purpose of this paper is to present and test the hypothesis that every society has to make a choice be-
tween the limitation of income inequality, on the one hand, and labour market efficiency understood as low lev-
el of unemployment and high employment, on the other hand. This hypothesis was used by P. Krugman in mid
1990s to explain the petformance of labour markets in the U.S. and Europe. He argued that negative economic
shocks led to higher unemployment in Europe, whereas in the U.S. to greater income inequality. The different
response to shocks is mainly due to the diversity of labour market flexibility, above all wage flexibility. Since
Krugman's hypothesis is still well-known, it is reasonable to re-examine it. Generally, a trend towards greater in-
come inequality has been indicated in a number of studies. There has been considerable discussion of the fac-
tors related to this phenomenon, usually with emphasis on: liberalisation of international trade, skill-biased tech-
nical change - SBTC, labour market deregulation. However, only in a few studies economists take into consid-
eration the correlation between unemployment (employment) rates and income inequality.
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1. Wstep

Efektywnos$¢ rynku pracy, przejawiajaca si¢ przede wszystkim niskim bezrobo-
ciem i zdolnoscia do kreacji miejsc pracy, jest przedmiotem zainteresowania wielu eko-
nomistéw. W poszukiwaniu determinant tej efektywnosci analizuje si¢ wiele czynnikéw
1 podejmuje si¢ proby oceny sily 1 kierunku ich oddziatywania. Zadanie to jest niezwykle
trudne ze wzgledu na réznorodnosc¢ i zmienno$¢ analizowanych czynnikéw. Zrédz-
nicowanie dochodéw jest jednym z tych, ktérego wplyw na warunki funkcjono-
wania rynku pracy jest szczegdlnie trudny do oszacowania.

Celem artykutu jest zaprezentowanie oraz proba weryfikacji hipotezy, zgodnie z kt6ra
spoteczenistwo musi dokonywaé¢ wyboru pomiedzy ograniczaniem nieréwnosci do-
chodowych a efektywnoscia rynku pracy. W prowadzonych badaniach zazwyczaj ana-
lizuje si¢ obserwowany, w wigkszo$ci spoteczefistw, wzrost zréznicowania dochodéw, jak
réwniez prowadzi si¢ dyskusje na temat przyczyn tego wzrostu. Jednakze tylko w nie-
licznych przypadkach dazy si¢ do ustalenia zwigzku pomiedzy zréznicowaniem do-
chodoéw w spoleczenstwie a warunkami funkcjonowania rynku pracy.

2. Zatozenia teoretyczne

Arthur Okun, publikujac w 1975 roku swoja monografie pt: Eguality and Efficiency:
The Big Tradeoff |[Okun, 1975], stal si¢ popularyzatorem hipotezy, wedlug ktérej jednym
z nieuniknionych wyboréw, dokonywanych w gospodarce rynkowej, jest wybdr pomie-
dzy réwnoscia a efektywnoscia. Wedtug Okuna, istnieje konflikt pomiedzy spoteczng
potrzeba redukeji zbyt duzych nieréwnosci ekonomicznych wsréd obywateli a efek-
tywnoscia gospodarki. Dazenie do zwigkszania egalitaryzmu ekonomicznego odby-
wa si¢ zgodnie z ta hipoteza, kosztem zdolnosci gospodarki do rozwoju.

The Big Tradeoff (zwiazany z rynkiem pracy) dotyczy wyboru pomiedzy ogranicza-
niem nieréwnoséci dochodowych w spoteczenistwie a efektywnoscig rynku pracy przeja-
wiajaca sie niskim poziomem bezrobocia i wysokim zatrudnieniem. Innymi stowy,
spoleczenistwo staje przed trudnym wyborem pomiedzy sprawnie dziatajacym rynkiem
pracy i akceptacja stosunkowo duzych rozpietosci dochodowych a ograniczeniem nie-
réwnosci dochodowych, w tym eliminowaniem ubdstwa, jednak kosztem wyzszego
poziomu bezrobocia.

Uzasadnienie tak sformulowanej hipotezy wywodzi si¢ z zalozen teorii neoklasycz-
nej, opartych na przekonaniu o skutecznosci naturalnych mechanizméw rynkowych
prowadzacych gospodarke, w tym réwniez rynek pracy, do stanu réwnowagi. Jednakze
oslagniecie stanu réwnowagi jest mozliwe wtedy, gdy sily rynkowe dziataja w sposob nie-
skrepowany, tzn. procesy dostosowawcze zachodza w warunkach braku ograniczen za-
réwno ilosciowych, jak i cenowych. Wéwezas to rynek pracy zmierza do osiagnigcia
stanu rownowagi, charakteryzujacego sie odpowiednig iloscig 1 ceng (placa) réwnowagi.
Natomiast w sytuacji, gdy np. place nie beda mogly dostatecznie elastycznie reagowac
na zmiany zachodzace na rynku pracy (np. spadek popytu na praceg), moze dojs¢ do za-
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burzeni funkcjonowania tego rynku, przejawiajacego si¢ wzrostem poziomu bezrobocia
[Kwiatkowski, 2002, s. 101].

Przedstawione uzasadnienie stato si¢ podstaws hipotezy Paula Krugmana sfor-
mulowanej w polowie lat dziewigédziesiatych XX wieku, zgodnie z ktéra negatywne
szoki gospodarcze skutkuja w krajach europejskich wzrostem bezrobocia?, natomiast
w Stanach Zjednoczonych wzrostem rozpigtosci plac. Stwierdza on, ze wzrost roz-
pietosci plac w Stanach Zjednoczonych i wzrost bezrobocia w Europie to ,,dwie strony
tego samego medalu”. Rozpi¢tos¢ dochodowa w gospodarce amerykanskiej, przy jedno-
czesnie stosunkowo niskim bezrobociu, jest dowodem na to, iz wysoka elastycznosé
ptac pozwala na akomodacj¢ szokdéw gospodarczych bez daleko idacych redukcji w po-
ziomie zatrudnienia. Tymczasem w gospodarkach, charakteryzujacych si¢ mniejszq elas-
tycznoscig instytucji rynku pracy, odpowiedziq na zaklécenia gospodarcze jest wzrost
bezrobocia. Wystepuje swoistego rodzaju kolizja pomigdzy polityka panistwa dobro-
bytu, ktérej zadaniem jest przede wszystkim ograniczanie nieréwnosci dochodowych
w spoleczenistwie, a sitami rynkowymi, ktére popychaja rynek pracy w kierunku wzrostu
dyspersji plac. Im bardziej pafstwo, przeciwdzialajac sitom rynkowym poglebiajacym
nieréwnosci dochodowe, bedzie prébowato te nieréwnosci ograniczaé (np. przez zwig-
kszanie zasitkow dla bezrobotnych), tym wzrost bezrobocia moze by¢ wigkszy na sku-
tek zmniejszajacej si¢ réznicy pomiedzy wysokoscia placy mozliwej do uzyskania na
rynku a wysokos$cia dochodu oferowanego przez pafstwo. Odnost si¢ to w szczegdl-
nosci do pracownikéw nisko oplacanych. Odmiennosé reakceji rynkéw pracy na szoki
gospodarcze, jak podkresla Paul Krugman, wynika z odmiennosci systeméw instytu-
cjonalnych, funkcjonujacych w poszczegblnych gospodarkach. Akceptacja dla duzych
rozpigtosci dochodowych jest cena ptacona za niski poziom bezrobocia [Krugman,
1994, s. 23-43]. W zwigzku z tym, ze hipoteza Paula Krugmana jest wciaz stosunkowo
popularna, jakkolwiek nie zostata ona ostatecznie potwierdzona przez badaczy, warto
podejmowac kolejne proby jej weryfikacii.

3. Charakterystyka rozpigtosci dochodowych

W analizach nieréwnomiernosci w rozkladzie dochodow wykorzystuje si¢ wiele
réznych miernikéw uwzgledniajacych rozmaite zmienne (ptace, catkowite dochody,
przed lub po opodatkowaniu, z uwzglednieniem badZ nie transferéw socjalnych, do-
chody powigkszone o dochody z kapitatu itd.) w odniesieniu do réznorodnych grup
spotecznych (ogdt ludnosci, ludnos¢ w wieku produkeyjnym, pracujacy, osoby in-
dywidualne lub gospodarstwa domowe). Najczesciej wykorzystywanymi miernikami
sg decylowe wspolczynniki rozpigtosci dochodéw oraz wspdlczynnik Giniego (miara
koncentracji), nieco rzadziej: wariancja dochodéw, miara Atkinsona, uogdlnione miary
entropii i inne.

2 Chodzi tu przede wszystkim o wzrost bezrobocia strukturalnego (utozsamianego z bezrobociem na-
turalnym), ktérego warto$¢ jest zmienna i moze wzrosnaé na skutek negatywnego szoku gospodatczego
w wyniku zjawiska histerezy.
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Najprostsza miara nieréwnomiernosci w rozkladzie dochodéw, stosowang w po-
réwnaniach miedzynarodowych, jest wspotczynnik decylowy. Najczesciej oblicza sie
iloraz skrajnych grup decylowych wartosci cechy — D9/D1, ktéry okresla relacje miedzy
najwyzszym (granicznym) dochodem w dziewiatej grupie decylowej (D9) a najwyzszym
(granicznym) dochodem w pierwszej grupie decylowej (D1). Wzrost rozpietosci do-
chodéw znajduje wyraz we wzroscie wartosci wskaznika. Ponadto, analizie poddaje
si¢ wskazniki D9/D5 oraz D5/D1 (gdzie D5 oznacza mediang — dochéd srodkowy,
czyli najwyzszy poziom dochodéw w piatej grupie decylowej). Wzrost wartosci tych
wskaznikéw réwniez wskazuje na wzrost zréznicowania dochodéw. Zmiany w roz-
pietosci dochodéw na ogdl sa konsekwencja zmian w dwoéch subkategoriach docho-
dowych, tzn. zmian w nieréwno$ciach pomigdzy grupa o najwyzszych dochodach
a mediana (D9/D5) oraz pomiedzy mediang a grupa o najnizszych dochodach (D5/D1),
[Maka¢, Urbanek-Krzysztofiak, 2008, s. 67-69].

Wspdtezynnik Giniego jest liczbowa miara koncentracji (nieréwnomiernosci) roz-
ktadu zmiennej losowej, wykorzystywana w statystyce opisowej. Wspdlczynnik przyj-
muje wartosci od 0 do 1, gdzie 0 oznacza catkowity brak koncentracji wartosci cechy
wstrdd jednostek zbiorowosci (kazdej jednostce przypada wartosé cechy rowna $redniej
arytmetycznej), a 1 oznacza, ze jedna jednostka dysponuje cala warto$cia badanej ce-
chy. Im wyzsza jest warto$¢ wspoétczynnika Giniego, tym nieréwnosci dochodowe w spo-
teczenistwie (w badanej zbiorowosci) sa wyzsze. Wspolczynnik ten jest wrazliwy na
zmiany warto$ci cechy w §rodkowej czgsci rozktadu wartosci, natomiast niezbyt dob-
rze odwzorowuje zmiany na skrajach rozktadu wartosci cechy [Kuszewski, 2008,
s. 159-161].

Nieréwnomiernosci w rozktadzie dochodéw stanowia przedmiot wielu analiz eko-
nomicznych, najczesciej dokonuje si¢ poréwnan miedzynarodowych oraz poddaje
si¢ obserwacji zmiany zachodzace w czasie. Jedno z istotnych pytan, na ktére poszukuje
si¢ odpowiedzi, odnosti si¢ do zmian w strukturze rozktadu dochodéw prowadzacych
do wzrostu ich rozpigtosci. Wzrost ten najczesciej jest spowodowany wzrostem docho-
déw, odnotowanym w grupach znajdujacych si¢ na szczycie ,,drabiny dochodowej”
lub/i spadkiem dochodéw w grupach, ktére znajduja si¢ na jej dole.

Na rysunku 1. przedstawiono trzy rézne sytuacje, w ktorych dochodzi do wzro-
stu rozpictosci dochodéw. Kolumny, oznaczone symbolem T1, obrazujg sytuacje
wyjsciowa. Kolumny, oznaczone symbolem T2, ilustrujg sytuacje, w ktérych rozktad
dochodéw w spoleczenstwie ulegt zmianie. W pierwszym przypadku — collapsing bottom
— nastepuje spadek dochoddw uzyskiwanych przez grupy najubozsze. W drugim — fhying
top — grupy najbogatsze zaczynaja osiagac jeszcze wyzsze dochody (lub ich dochody
wzrastajg szybciej niz to ma miejsce w innych grupach), w trzecim za$ — polarization
— maja miejsce oba wymienione zjawiska.
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RYSUNEK 1.
Modele zmian rozpi¢tosci dochodow
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Zr6dto: [Global Wage Report 2008/ 09. Minimum wages and collective bargaining: Towards policy co-
herence, 2008, s. 25].

Inna, czesto spotykang sytuacja, obrazujaca nieréwnomierno$¢ rozktadu dochodéw,
jest rozklad okreslony przez Hansa W. Sinna jako ,,efekt akordeonu”. Efekt taki wyste-
puje wowczas, gdy dochody, znajdujace si¢ ponizej mediany, sa zrdznicowane w znacz-
nie mniejszym stopniu niz te powyzej mediany (sa Scisniete, skompresowane), [Méller,
2009, s. 43].

4. Przyczyny obserwowanych tendencji

Niezaleznie od sposobu pomiaru zréznicowania dochodéw, gléwna determinanta
zmian ich poziomu s3 zmiany wynagrodzen, ktére wedlug szacunkéw stanowia okoto
75% dochodéw gospodarstw domowych wsréd ludnosci w wieku produkeyjnym [Divided
We Stand..., 2011, s. 22]. W literaturze ekonomicznej czgsto jest podejmowana dys-
kusja na temat mozliwych przyczyn wzrostu zréznicowania dochodéw. Wsréd nich
najczgsciej wymienia sig:

—  globalizacje;
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—  postep technologiczny promujacy wysokie kwalifikacje (S&z~-Biased Techni-
cal Change — SBTC), zwigzany ze zmianami struktury popytu globalnego po-
legajacymi na wzroscie zapotrzebowania na produkty 1 ustugi, ktére mogg by¢
wytwarzane jedynie z udzialem wysoko wykwalifikowanej sity roboczej;

—  polityke gospodarcza prowadzong w poszczegélnych panstwach, zwlaszcza
zakres regulacji rynku pracy i rynku towaréw 1 ustug,.

Najczgsciej jest rozwazany wplyw globalizacji, zas w szczegdlnosci procesow
zwigzanych z liberalizacja handlu miedzynarodowego, na ksztaltowanie si¢ rozktadu
dochodoéw w spoleczenstwie. Zazwyczaj uwaza sig, ze procesy te wywoluja wzrost roz-
pietosci dochodowych. Jednak nalezy podkresli¢ , ze dowody w tym zakresie nie sg jed-
noznaczne, a metody badania wplywu handlu miedzynarodowego na rynek pracy wy-
wolujg liczne dyskusje wéréd ekonomistéw [Cornia, Court, 2001, s. 17-18]. Zgodnie
z tradycyjna teotia wymiany miedzynarodowej, wzrost integracji gospodarczej prowadzi
do wzrostu relatywnego poziomu wynagrodzett dla wykwalifikowanych pracownikéw
w krajach o wysokim poziomie rozwoju gospodarczego, przyczyniajac si¢ tym samym
do wzrostu rozpigtosci dochodowych w tych krajach [Kremer, Masking, 20006, s. 6-11].
Wraz ze wzrostem stopnia otwarcia gospodarki powickszaja si¢ nieréwnos$ci dochodowe
pomiedzy wysoko i nisko wykwalifikowanymi pracownikami. Moze réwniez dojsé¢ do
wzrostu bezrobocia w sektorach produkujacych dobra, ktére na skutek liberalizacji
wymiany mi¢dzynarodowej sq zastegpowane dobrami importowanymi, oraz do wzrostu
zatrudnienia w branzach produkujacych dobra eksportowe.

Postep technologiczny, promujacy wysokie kwalifikacje, jest czynnikiem wzmacnia-
jacym gwaltowny wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw o wysokich kwalifikacjach
przy jednoczesnym niedostatku tych pracownikéw, co bezposrednio prowadzi do
wzrostu wynagrodzefl w tej grupie, jednoczesnie powodujac relatywne obnizenia pozio-
mu wynagrodzef w pozostalych grupach pracownikéw. Przede wszystkim wskazuje sie,
iz mechanizm tego typu mial miejsce w latach osiemdziesiatych i na poczatku dziewigé-
dziesigtych XX wieku w Stanach Zjednoczonych i w Wielkiej Brytanii [Gottschalk,
Smeeding, 1997, s. 633-687; Katz, Autor, 1999, s. 1463-1555; Acemoglu, 2002, s. 781-
-809; Acemoglu 2003, s. F121-F149; Green et al., 2003, s. 1561-1576]. Postep tech-
nologiczny, promujacy wysokie kwalifikacje, a takze réwnoczesna liberalizacja handlu
miedzynarodowego beda powodowaé w krajach wysoko rozwini¢tych nasilenie sie
zjawiska wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach przy
jednoczesnym spadku zapotrzebowania na nisko wykwalifikowanych. Jednak podkresla
sig, ze kraje w ktérych jednoczesnie gwaltownie wzrasta powszechny dostep do eduka-
gji (zaré6wno w sektorze publicznym, jak i prywatnym) sa w znacznie mniejszym
stopniu narazone na wzrost rozpigtosci dochodowych w wyniku postgpu technologicz-
nego, promujacego wysokie kwalifikacje [Cornia, Court, 2001, s. 17].

Stopiett oddzialywania w réwnej mierze integracji gospodarczej, liberalizacji handlu,
jak 1 postepu technologicznego, promujacego wysokie kwalifikacje, na poziom zrdzni-
cowania dochodéw w spoleczenistwie jest uzalezniony od instytucjonalnych uwarun-
kowan funkcjonowania rynku pracy, w szczegélnosci za$ od ksztaltowania sig
mechanizmoéw ustalania plac i pozostalych dochodéw powiazanych z poziomem plac
(jak np. zasitki dla bezrobotnych i inne transfery socjalne). W przypadku gdy czynniki,
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takie jak: negocjacje zbiorowe w zakresie ustalania ptac, mechanizmy indeksacji plac, usta-
lanie ptac minimalnych i poziomu transferéw socjalnych w odniesieniu do przecigtnego
wzrostu plac w gospodatce, odgrywaja istotng role, zréznicowanie ptac moze mie¢ znacz-
nie mniejszy zakres niz w sytuacji, gdy mechanizmy te odgrywaja niewielka role. In-
nymi stowy, im ptace beda charakteryzowaly si¢ wigcksza elastycznoscia w stosunku
do uwarunkowan rynkowych, tym zréznicowanie tych plac w gospodarce bedzie wigksze.
Natomiast, gdy zwiazki zawodowe oraz inne instytucje rynku pracy przyczyniaja si¢ do
splaszczenia rynkowej struktury plac, efektem moze by¢ wzrost poziomu bezrobocia,
zwlaszcza wiréd pracownikéw o niskich kwalifikacjach [Szymanska, 2013, s. 78-92].

5. Tendencje w zaktesie zroznicowania dochodéw

Wigkszos¢ krajow wysoko rozwinigtych doswiadczyla w ciagu ostatnich dwdéch
dekad wzrostu rozpigtosci dochodowych. Ogoétem, przecigtny dochdd rozporzadzalny
gospodarstw domowych w krajach OECD wzrastal w tym okresie §rednio o 1,7%
rocznie, lecz w wigkszosci krajow tempo wzrostu dochodéw najbogatszych grup spo-
tecznych bylo znacznie wyzsze niz mialo to miejsce w grupach o najnizszych docho-
dach, co w rezultacie prowadzilo do wzrostu rozpictosci dochodowych. O ile w po-
towie lat osiemdziesigtych XX wieku przecigtna warto$¢ wspotczynnika Giniego dla kra-
jow OECD wynosita 0,29, o tyle w potowie pierwszej dekady XXI wicku wynosita juz
0,316. Na 22 kraje OECD, dla ktérych sq dostepne odpowiednio dlugie szeregi da-
nych, az w 17 odnotowano wzrost wartosci wspotczynnika Giniego, w tym rowniez
w krajach skandynawskich, ktore tradycyjnie charakteryzuja si¢ stosunkowo niska roz-
pietoécia dochodow [Divided We Stand..., 2011, s. 22]. Zmiany wartosci wspotczyn-
nika Giniego (po uwzglednieniu podatkéw i transferéw) w wybranych krajach OECD
w latach 1985-2010 zaprezentowano na rysunku 2.

Jednym z przejawdw rosnacych rozpietosci dochodowych w krajach OECD jest
wzrost udzialu w dochodzie grupy 1% najzamozniejszych obywateli. Udzial ten jest
bardzo zréznicowany w poszczegdlnych krajach, jednakze w wigkszosci przypadkéw
jest obserwowana tendencja wzrostowa (rysunek 3.). Najwicksza rozpigtoscia docho-
déw posréd krajow wysoko rozwinietych charakteryzuja sie Stany Zjednoczone, gdzie
w 2010 roku grupa 1% obywateli o najwyzszych dochodach zgromadzita ponad 17%
catkowitego dochodu, oznaczalo to ponad dwukrotny wzrost udziatu tej grupy w do-
chodach, w poréwnaniu z rokiem 1980. Nalezy zaznaczy¢, ze jesli do analizowanych
dochodéw byly wiaczone dochody z kapitatu, udziat ten szacowano na 20% w 2011 roku
(i na okoto 24% przed wystapieniem kryzysu gospodarczego w 2007 roku) [Alvaredo
et al,, 2013, s. 2]. Na drugim konicu skali, pod wzgledem koncentracji dochodéw wsrdd
najzamozniejszej czeSci spoleczenstwa, znajduja sie kraje skandynawskie, chociaz,
jak juz wczesniej wspomniano, réwniez w tych krajach mozna zauwazy¢ wzrost roz-
pietosci dochodow.
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RYSUNEK 2.
Wartos$ci wspétczynnika Giniego (po uwzglednieniu podatkéw i transferow)
w wybranych krajach OECD w latach 1985 i 2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych: [OECD Database on Household Income Di-
stribution and Poverty, dokument elektroniczay, tryb dostepu: http://dx.doi.org/10.1787/
888932535185, data wejscia: 10.05.2013].

RYSUNEK 3.
Cze¢s¢ dochodu przypadajaca grupie 1% najzamozniejszych gospodarstw
domowych w wybranych krajach OECD w latach: 1980, 1990, 2000 i 2010

20

16
121
8,
4
(),

g < = @ = = 5 - =g

S 8 & = g Bt = £ T § s 3

A z 3 g Z 2 S § £ 2]

3 § = 3 = z ¥ & S

g 3

N

01980 = 1990 =2000 =2010
* dla Niemiec ostatnie dostgpne dane dotycza roku 1998

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych: [The World Top Incomes Database, doku-
ment elektroniczny, tryb dostepu: http://topincomes.g-mond.parisschoolofeconomics.eu/,
data wejscia: 19.07.2013].
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Analiza zmian warto$ci podstawowego wspolezynnika decylowego D9/D1 w latach
2000 1 2010 (rysunek 4.) prowadzi do podobnych wnioskéw, jak w przypadku wspol-
czynnika Giniego. Na 22 kraje OECD, w 14 nastapil wzrost rozpictosci dochodéw
pomiedzy skrajnymi grupami decylowymi. W 8 krajach tendencja bylta przeciwna.
Do krajow, w ktorych spadek rozpietosci dochodowej byt najwickszy, naleza: Portu-
galia, Polska i Wegry. Jednak trzeba zaznaczy¢, ze analizowany okres objat lata kry-
zysu gospodarczego, ktory mogl wywrzed istotny wplyw na ksztaltowanie si¢ rozkladu
dochodéw w spoteczetistwie. Ponadto, w poszczegblnych krajach wplyw ten mégt mieé
zréznicowany charakter, wobec czego wnioskowanie, dotyczace kierunku dlugook-
resowych trendow, jest utrudnione i wymaga dodatkowych analiz.

RYSUNEK 4.

Warto$ci wspotczynnika decylowego D9/D1 w wybranych krajach OECD
w roku 2010 i zmiana w stosunku do roku 2000
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych OECD, dokument elektroniczny, tryb

dostepu: [http://stats.oecd.org/index.aspx?, data wejscia: 20.03.2013].

Wyniki badafi dotyczacych ksztaltowania si¢ rozpictosci dochodowych w spole-
czefistwie, zaréwno w krajach wysoko rozwinietych, jak i rozwijajacych si¢, wskazuja na
nieuchronnosé zjawiska poglebiania si¢ obserwowanego zréznicowania pomiedzy wat-
stwami najbogatszymi i najubozszymi. Sklania to badaczy do wysuwania postulatow
zwigzanych z potrzebg podejmowania dzialan w obszarze polityki gospodarczej, ktore
prowadzilyby do ograniczenia wspomnianych nieréwnosci. Jednak postulaty te musza
by¢ wsparte przekonujacymi wynikami badan na temat skutkéw poglebiania si¢ rozpie-
toéci dochodowych w spoteczenstwie.
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6. Zroznicowanie dochodéw a poziom bezrobocia

Niezaleznie od obserwowanych tendencji w zakresie zréznicowania dochodéw, jak
réwniez determinant wzrostu tego zrdznicowania, niejasny pozostaje zwiazek pomiedzy
nieréwnos$ciami dochodowymi w spoteczenistwie a efektywnoscia rynku pracy, przeja-
wiajaca si¢ niskim poziomem bezrobocia 1 wysokim zatrudnieniem. O ile wigkszo§¢é
ekonomistow zgadza sie co do tego, ze globalizacja, postep technologiczny promujacy
wysokie kwalifikacje oraz instytucjonalne uwarunkowania rynku pracy maja znaczacy
wplyw na ksztattowanie si¢ rozkladu dochodéw w spoleczenistwie, o tyle, w wigkszosci
przypadkéw, nie udaje si¢ potwierdzi¢ hipotezy sformutowanej przez Paula Krugmana.
Empiryczna weryfikacja tej hipotezy ma znaczenie z punktu widzenia formutowania
rekomendacji pod adresem polityki rynku pracy (oraz polityki spoteczno-gospodarczej
w ogole).

Determinanty poziomu zréznicowania dochodéw moga w rézny sposéb oddzia-
tywac na poziom bezrobocia. Teoretycznie liberalizacja gospodarki, pozwalajaca na uzy-
skiwanie wyzszych dochodéw, uruchamia bodZce prowadzace do zwickszenia efek-
tywnos$ci. Przede wszystkim w gospodarkach o wigkszej rozpigtosci plac (typu collapsing
bottom) obserwuje si¢ wicksze mozliwosci w zakresie powstawania nowych miejsc pracy
niskoptatnej (bezrobocie versus working poor). Pracodawcom oplaca si¢ zatrudniaé osoby
z niskimi kwalifikacjami, poniewaz koszty zwiazane z zatrudnieniem tych oséb sg stosun-
kowo niskie. Z kolei, regulacje rynku pracy, przyczyniajace si¢ do zmniejszenie rozpigto-
$ci dochodowych, moga sprzyjac sytuacii, w ktérej ludzie nie maja wystarczajaco silnych
bodzcow do rozwoju zawodowego 1 zwigkszania wydajnosci pracy [Agell, 2003, s. 35].
Efekt taki wystepuje w szczegdlnosci wowcezas, gdy ,,splaszczenie” dochodéw ma
miejsce w grupie pracownikéw uzyskujacych dochody ponizej mediany (gdy wystepuje
wspomniany ,efekt akordeonu”). Dodatkowym czynnikiem ostabiajacym motywacje
do pracy jest system pomocy socjalnej, zwlaszcza dla 0séb bez pracy, ktéry moze przy-
czynia¢ si¢ do wzrostu oczekiwan co do wysokosci akceptowanej placy.

Jednakze w praktyce do$¢ trudno jest udowodni¢ tak sformutowane hipotezy. Puhani,
testujac w swoich badaniach hipotez¢ Krugmana, podkresla, iz przeprowadzono sto-
sunkowo niewiele badan na ten temat z wykorzystaniem danych dla poszczegdlnych
krajow [Puchani, 2003, s. 31; Méller, 2009, s. 42]. W wickszosci przypadkéw nie udato
si¢ ustali¢ pozytywnego (dodatniego) zwiazku pomiedzy stopniem zréznicowania do-
chodéw w spoleczenistwie a poziomem zatrudnienia (lub ujemnego zwigzku pomie-
dzy stopniem zréznicowania dochodéw w spoleczenistwie a poziomem bezrobocia).

W tabeli 1. przedstawiono zestawienie wybranych badan na temat zwiazku pomiedzy
zréznicowaniem dochoddw a sytuacja na rynku pracy. Jedynie w jednym przypadku
udalo si¢ autorom badan potwierdzi¢ istotny zwiazek pomiedzy stopa bezrobocia a dys-
persja plac, chociaz réwniez ci autorzy zauwazaja, iz wyniki ich badan powinny by¢
traktowane jedynie jako ,,sugestia”, ze taki zwigzek istnieje w rzeczywistosci [Bertola
etal, 2001, s. 39].
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TABELA 1.
Wyniki wybranych badan na temat zwigzku pomiedzy zréznicowaniem do-
chodéw a sytuacja na rynku pracy

Nickell i Bell (1995) Nie znaleziono dowodéw na to, ze w krajach, gdzie obserwowany
wzrost zréznicowania wynagrodzen jest stosunkowo maly, obserwuje si¢
nizsze bezrobocie wérdd 0séb o niskich kwalifikacjach.

Card et al. (1996) Nie potwierdzono ujemnej relacji pomiedzy stopa bezrobocia a dyspet-
sja plac, porédwnujac rynki pracy w USA, Kanadzie i we Francji.

OECD (1996) Nie wykazano istotnego zwiazku pomiedzy stopa zatrudnienia wéréd ni-
sko wykwalifikowanych oséb a zakresem wystepowania niskich plac.

Krueger i Pischke Nie potwierdzono ujemnej relacji pomiedzy stopa bezrobocia a dysper-

(1997) sja plac w odniesieniu do niemieckiego rynku pracy.

Bertola et al. (2001) Stwierdzono ujemna relacje pomiedzy stopa bezrobocia a dyspersja plac.

Howell i Huebler Nie potwierdzono ujemnej relacji pomiedzy stopa bezrobocia a dysper-

(2001) sja plac.

OECD (2004) Nie potwierdzono, iz splaszczona struktura ptac w Europie przyczynia

si¢ do wzrostu bezrobocia. Jednakze potwierdzono, ze wzrost nieréwno-
$ci ptacowych w USA byl spowodowany spadkiem popytu na nisko wy-
kwalifikowanych pracownikéw.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: [Glyn, 2001, s. 697-713].

W celu weryfikacji analizowanej zaleznosci, dokonano prostego oszacowania empi-
rycznego w postaci wykresow korelacyjnych. Na rysunku 5. przedstawiono zestawie-
nia wartosci stop bezrobocia oraz warto$ci wspolczynnikéw decylowych zréznicowania
dochodéw dla lat 2000 1 2010, a takze zaleznosci pomigdzy dynamikg zmian badanych
zmiennych. Wyniki oszacowania nie wskazuja, aby wystepowala jakakolwiek zaleznos¢
ujemna pomigdzy zréznicowaniem dochodéw a poziomem bezrobocia i to zaréwno
w przypadku zréznicowania dochodéw pomigdzy skrajnymi grupami decylowymi, jak
1 pomigdzy pierwsza grupa decylowa a mediang. Podobnie w odniesieniu do dynamiki
zmian badanych zmiennych, nie mozna stwierdzi¢, zeby wzrost zréznicowania docho-
déw przyczyniat si¢ do spadku bezrobocia. Oczywiscie, nalezaloby tego typu badania
przeprowadzi¢ z uzyciem bardziej zaawansowanych technik badawczych, ale biorac
pod uwage badania innych autoréw, nic nie wskazuje na to, aby mogly one dopro-
wadzi¢ do potwierdzenia hipotezy Krugmana. Z cala pewnoscia ksztaltowanie si¢ do-
chodéw ludnosci ma $cisty zwiazek z uwarunkowaniami funkcjonowania rynku pra-
cy, lecz nie wydaje si¢ uzasadnione rozpatrywanie tego zwigzku w oderwaniu od po-
zostatych uwarunkowan. Zréznicowanie dochodéw moze wywolywaé odmienne kon-
sekwencje na rynku pracy, w zaleznosci od tego, jak ksztaltuja si¢ pozostate czynniki,
takie jak: system negocjacji ptacowych, system zabezpieczen socjalnych, opodatko-
wanie pracy, wymiana handlowa z zagranica 1 wiele innych, w tym réwniez pozaeko-
nomicznych.
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RYSUNEK 5.

Zestawienie wartosci stop bezrobocia i wartosci wspotczynnikow decylowych
w wybranych krajach OECD w latach 2000 i 2010
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Do sporzadzenia rysunkéw wykorzystano dane dla nastepujacej grupy krajéw: Australia, Austria, Belgia, Czechy, Dania, Fin-
landia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Itlandia, Kanada, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Stany Zjednoczone,

Szwecja, Wegty, Wielka Brytania, Wiochy.

Zrodto: optracowanie wiasne na podstawie danych OECD, dokument elektroniczny, tryb dostepu: [http://stats.oecd.org/

index.aspx?, data wejscia: 20.03.2013).
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7. Podsumowanie

Hipoteza, zgodnie z ktéra spoleczefistwo musi dokonywaé wyboru pomiedzy
ograniczaniem nieréwnosci dochodowych a efektywnoscia rynku pracy, jakkolwiek
moze by¢ przekonujaca w warstwie uzasadnienia teoretycznego, nie znajduje dosta-
tecznego wsparcia w warstwie empirycznej. Watpliwosci moze budzi¢ zasadnos$¢ podejmo-
wania badan dotyczacych weryfikacji tak sformutowanej hipotezy, bez uwzgledniania
innych czynnikéw wplywajacych na warunki funkcjonowania rynku pracy. Nierow-
nosci dochodowe moga bowiem wywolywac rézne skutki, w zaleznos$ci od pozosta-
tych czynnikéw réwnoczes$nie wystepujacych w gospodarce. Niektore z nich moga
by¢ trudno mierzalne, jak np. uwarunkowania kulturowe. Niemniej jednak obserwo-
wana, trwala tendencja do wzrostu zréznicowania dochodéw pomiedzy warstwami
najbogatszymi a najubozszymi stwarza wyzwanie dla polityki spoteczno-gospodarczej
w zakresie kreowania instrumentdw, ktére moglyby ograniczaé wystepujace tendencje.

Literatura

Acemoglu D. 2002 Directed Technical Change, ,,Review of Economic Studies”, vol. 67, no. 4.
Acemoglu D. 2003 Cross-country Inequality Trends, ,,Economic Journal”, no. 113.
Agell J. 2003 Effciency and Equality in the Labour Market, CESifo, no. 2.

Alvaredo F., Atkinson A.B., Piketty T., Saez E. 2013 The Top 1 Percent in International
and Historical Perspective, National Bureau of Economic Research (NBER), Cam-
bridge MA, Working Paper Series, no. 19075.

Bertola G., Blau F. D., Kahn L. M. 2001 Comparative Analysis of Labor Market Out-
comes: Lessons for the US' from International Long-Run Evidence, National Bureau of
Economic Research (NBER), Cambridge MA, Working Paper Series, no. 8526.

Cornia G.A., Court J. 2001 Inequality, Growth and Poverty in the Era of Liberalization and
Globalization, UNU World Institute for Development Economics Research, United
Nations University, Helsinki.

Divided We Stand: Why Inequality Keeps Rising 2011, OECD, Patis.

Global Wage Report 2008/ 09. Mininum Wages and Collective Bargaining: Towards Policy
Coberence 2008, International Labour Office, Geneva.

Glyn A. 2001 Inequalities of Employment and Wages in OECD Countries, ,,Oxford Bulletin of
Economics and Statistics”, vol. 63, iss. supplement s1.

Gottschalk P., Smeeding T.M. 1997 Cross National Comparison of Earnings and Income
Inequality, ,,Journal of Economic Literature”, vol. 35, no. 2.

Green F., Felstead A., Gallie D. 2003 Computers and the Changing Skill-intensity of Jobs,
»Applied Economics”, vol. 35, iss. 14.

Katz L., Autor D. 1999 Changes in the Wage Structure and Earnings Inequality, |in:]
Handbook of Labor Economics, O. Ashenfelter, D. Card (eds.), chapter 26, vol. 3A,
Elsevier, Amsterdam.

Kremer M., Masking E. 2006 Globalization and Inequality, Working Paper 2008-0087,
Weatherhead Center for International Affairs, Harvard University, Cambridge MA.



44 Anita Szymanska

Krugman P. 1994 Past and Prospective Causes oh High Unemployment, ,,Economic Re-
view”, vol. 79, no. 4.

Kuszewski T. 2008 Nierdwnosci ekonomicine we wspotegesnym Swiecie. Pomiar i oceny gjawi-
ska, [w:| Wzrost gospodarcgy a bezrobocie i nierdwnosei w podziale dochodn, W. Pacho,
M. Garbicz (red.), Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

Kwiatkowski E. 2002 Begrobocie. Podstawy teoretyezne, Wydawnictwo Naukowe PWN;
Warszawa.

Maka¢ W., Urbanek-Krzysztofiak D. 2008 Metody opisu statystyeznego, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Gdanskiego, Gdansk.

Moller J. 2009 Wage Dispersion in Germany and the US: Is There Compression from Below?,
[in:] Innovation Employment and Growth Policy Issues in the EU and the US, P.J.]. Welfens,
J.T. Addison (eds.), Springer — Verlag GmbH, Berlin, London.

OECD Database on Housebold Income Distribution and Poverty, dokument elektroniczny, tryb
dostepu: [http://dx.doi.org/10.1787/888932535185, data wejscia: 10.05.2013].

Okun A.M. 1975 Egunality and Effficiency: The Big Tradeoff; The Brookings Institution,
Washington D.C.

Portal Statystyezny OECD, dokument elektroniczny, tryb dostepu: [http://stats.oecd.org/
index.aspx?, data wejscia: 20.03.2013].

Puhani P.A. 2003 A Test of the ,,Krugman Hypothesis” for the United States, Britain, and
Western Germany, The Institute for the Study of Labor (IZA), Bonn, ,,Discussion
Paper Series”, no. 764.

Szymanska A. 2013 Instytugjonalne uwwarnnkowania elastycznosci rynku pracy w krajach
OECD, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

The World Top Incomes Database, dokument elektroniczny, tryb dostepu:
[http://topincomes.g-mond.patisschoolofeconomics.eu/, data wejscia: 19.07.2013].



	00_spistreści
	01_Agnieszka DOMANSKA
	02_Beata BIESZK-STOLORZ, Iwona MARKOWICZ
	03_Anita Szymanska
	04_Marek Bednarski
	05_Kamil Zawadzki
	06_Janusz KORNECKI
	07_Ewa Ignaciuk
	08_Kobus, Rogowski
	09_Edyta Dabrowska
	10_Monika Wojdylo-Preisner
	11_ANNA ROGOZINSKA-PAWELCZYK
	12_Slawomir Kalinowski
	13_sprawozdanie
	14_Lista recenzentów w roku 2012

