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PELEC JAKO DETERMINANTA SZANSY PODJECIA
ZATRUDNIENIA I RYZYKA REZYGNACJI Z POSREDNICTWA
URZEDU PRACY

Streszczenie

Celem artykutu jest poréwnanie szans podjecia pracy przez kobiety w stosunku do mezezyzn w zalezno-
$ci od wyksztalcenia 1 wicku. Ze wzgledu na duza liczbe osob rezygnujacych z posrednictwa urzedu w po-
szukiwaniu pracy, analizie poddano réwniez ilorazy ryzyka tej rezygnacji przez kobiety w odniesieniu do
mezczyzn w poszezegolnych grupach wyksztalcenia i wieku. Przeprowadzone badanie miato na celu zwery-
fikowanie hipotezy, Ze bezrobotne kobiety byly bardziej zdeterminowane do podjecia pracy i czesciej niz
mezczyzni korzystaly z ofert proponowanych przez urzad pracy. Do analizy wykorzystano dane ponad 20 tys.
0s6b bezrobotnych, wyrejestrowanych w 2010 roku z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Stowa kluczowe: bezrobocie, model logitowy, iloraz szans, iloraz ryzyka

GENDER AS DETERMINANT OF EMPLOYMENT OPPORTUNITIES AND RISKS
OF RESIGNING FROM SERVICES OF LABOUR OFFICE

Summary

The purpose of this paper is to compare women’s odds of employment to those of men’s, depending
on their education and age. Since a large number of people have rejected the services of Labour Offices, we
also compare the odds ratios of the risk of this decision among women and men, according to education
and age. The aim of the study was to verify the hypothesis that unemployed women were more determined
to find a job and that they took into consideration their Labour Office offers more often than men. In the
analysis we used the data on over 20,000 unemployed people who had deregistered from the Local Labour
Office in Szczecin in 2010.
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1. Wstep

W 2010 roku z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie zostalo wyrejestrowanych
ponad 20 tys. 0séb bezrobotnych. Przyczyny podawane przez urzad sa bardzo szcze-
goélowe i dotycza migdzy innymi: podjecia pracy, wyjazdu za granice, przejScia na eme-
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ryture lub rente, podjecia nauki, niestawienia si¢ w urzedzie. Ze wzgledu na charakter
urzedu, szczegdlne znaczenie przypisuje sie podejmowaniu pracy przez osoby bezro-
botne.

Celem artykutu jest poréwnanie szans podjecia pracy przez kobiety w stosunku do
mezezyzn w zaleznosci od wyksztatcenia 1 wieku. Ze wzgledu na duza liczbe 0séb rezy-
gnujgcych z posrednictwa urzedu w poszukiwaniu pracy, analizie zostaly poddane réw-
niez ilorazy ryzyka tej rezygnacji przez kobiety w odniesieniu do mezczyzn w poszcze-
golnych grupach wyksztalcenia 1 wieku.

Przeprowadzone badanie miato na celu zweryfikowanie hipotezy, ze bezrobotne
kobiety byly bardziej zdeterminowane do podjecia pracy i czesciej niz mezczyzni korzy-
staly z ofert proponowanych przez urzad pracy.

2. Metodyka badania

Rynek pracy jest obszarem wielu badan. Ich wyniki sq prezentowane w licznych pu-
blikacjach naukowych i raportach. Jednym z czynnikéw réznicujacym sytuacje osoby
bezrobotnej jest jej ple¢. W raporcie koicowym OECD z 2012 roku na temat réwnosci
plci w edukacji zatrudnienia i przedsigbiorczodcl stwierdza sig, ze w ostatnich latach
udzial kobiet w zatrudnieniu generalnie wzrést, a nieréwnosci plci w aktywnosci zawo-
dowej zmniejszyly sie [Gender..., 2012]. Mimo to segregacja zawodowa nie ulegla po-
prawie. Nadal utrzymuja si¢ réznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, a takze kobie-
ty sa wciaz niedostatecznie reprezentowane na wyzszych szczeblach zatrudnienia, zwla-
szcza wéréd menedzeréw oraz w zarzadach firm. Czesto pracuja one w niepelnym wy-
miarze czasu, poniewaz ulatwia to laczenie obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, ale
jednoczesnie wiaze si¢ z utrata perspektyw na lepsze zarobki 1 rozwoj kariery. Ponadto,
we wszystkich krajach OECD kobiety czesciej niz mezezyzni wykonuja nieodplatne
prace (np. domowe). Podkresla sie, ze dla zwigkszenia poziomu zatrudnienia kobiet
1 osiagnigcia réwnosci plci na rynku pracy jest niezbedne oficjalne wsparcie opieki nad
dzie¢mi. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest zdecydowanie lepsza w krajach wysoko
rozwinictych. Z raportu OECD wynika, Ze stopy bezrobocia w tych krajach w 2011 ro-
ku, liczone odrebnie dla kazdej plci, sq do siebie zblizone (Belgia, Dania, Wegry, 1zrael,
Holandia, Szwecja, Republika Slowacka, Stowenia) lub nawet nizsze dla kobiet (Kana-
da, Hstonia, Finlandia, Niemcy, Islandia, Irlandia, Japonia, Korea, Norwegia, Wielka
Brytania, USA).

Badania Sochy i Sztanderskiej wykazaly, Ze zatrudnione kobiety rzadziej byly nara-
zone na bezrobocie, ale w przypadku utraty pracy znalazly si¢ w duzo gorszej sytuacii
niz mezczyzni, mimo korzystniejszych innych cech (np. lepszego wyksztalcenia), [So-
cha, Sztanderska, 2000]. Analiza szans na znalezienie zatrudnienia, przeprowadzona
przez zespot: Daras i Jerzak, wskazala na ich $cisty zwigzek z cechami demograficznymi
badanych oséb, takimi jak: pleé, wiek, wyksztalcenie, okres pozostawania bez pracy
[Daras, Jerzak, 2005, s. 5-12]. Badanie zostalo zrealizowane na podstawie danych po-
chodzacych z ankiet BAEL w latach 1993-2003. Mniejsze szanse na znalezienie pracy
mialy kobiety, osoby ponizej 25. 1 powyzej 45. roku zycia oraz osoby stabo wyksztatco-
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ne. Ze wzgledu na funkcjonujace stereotypy, z powodu przerw w aktywnosci zawodo-
wej (urodzenie 1 wychowywanie dzieci) kobiety w dalszym ciagu nie sq wystarczajaco
konkurencyjne na rynku pracy wobec mezczyzn. Ich szanse na znalezienie pracy sa na-
dal mniejsze, chociaz wykazuja one wigksza aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.
W ostatnich latach zauwaza si¢ zmiang modelu rodziny. Czynniki, takie jak: przesuniecie
decyzji o urodzeniu dziecka, che¢ usamodzielnienia si¢ 1 uzyskania niezaleznosci finan-
sowej spowodowaly wzrost aktywnosci zawodowej kobiet w wieku od 25 do 34 lat.
Sztanderska i Grotkowska, poréwnujac zatrudnienie i bezrobocie kobiet 1 mezczyzn,
podkreslaja wplyw faktu posiadania dzieci na zatrudnienie [Sztanderska, Grotkowska,
2007b]. Obecnos¢ w gospodarstwie domowym oséb wymagajacych opieki, gléwnie
dzieci w wieku do 3 lat, ale takze w wieku przedszkolnym, ksztaltuje aktywnosé zawo-
dowa inaczej niz w gospodarstwach, w ktérych ich nie ma — mezczyzni przewaznie
zwigkszaja aktywno$¢ zawodowa, a kobiety ja ograniczajg [Sztanderska, Grotkowska,
2007a). Zatrudnienie kobiet w tym przypadku maleje przede wszystkim wskutek rezy-
gnacji z aktywnosci zawodowej, a nie w wyniku nasilenia si¢ trudno$ci w uzyskaniu
1 utrzymaniu pracy. Jesli istnieje mozliwo$¢ zapewnienia zewnetrznej opieki nad matym
dzieckiem, szczegdlnie nieodplatnej, to zatrudnienie kobiet wyraznie ro$nie. Wyksztal-
cenie jest najsilniejszq determinanty zatrudnienia i bezrobocia kobiet, przy czym liczy si¢
przewaznie jego poziom, a nie dziedzina. Kobiety o nizszym poziomie wyksztalcenia
maja mniejsze szanse na prace i sq bardziej zagrozone bezrobociem. Podobne rezultaty
otrzymata Marcassa, ktéra prowadzita badania nad czasem bezrobocia kobiet i mez-
czyzn we Francji w latach 1991-2002, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich stanu cywil-
nego [Marcassa, 2011]. Wykazano, ze w badanym okresie Zonaci mezczyzni szybciej wy-
chodzili z bezrobocia niz niezonaci, a w przypadku kobiet sytuacja byla odwrotna — me-
zatki mialy mniejsze szanse na szybkie podjecie zatrudnienia niz kobiety samotne?. Ana-
lizy wykonane przez zesp6l badaczy w: Rumunii, Austrii, Stowenii, Chorwacji i Mace-
donii wskazaly, ze ple¢, wiek, poziom wyksztalcenia i region sa determinantami czasu
trwania bezrobocia [Kavkler, 2009]. Bezrobotni me¢zczyzni szybciej niz kobiety znajdo-
wali zatrudnienie. Wyjatek stanowita Austria, w ktérej w latach 2000-2003 intensywnosé
podjecia pracy przez kobiety byta az o 33,7% wyzsza niz w przypadku mezczyzn.

Analiz¢ przeprowadzono, wykorzystujac dane 20846 oséb wyrejestrowanych z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie w 2010 roku?. Wsréd nich byto 8679 kobiet, co
stanowito 41,6% wszystkich bezrobotnych. Dane indywidualne zawieraly informacje o:
plci, wieku, wyksztalceniu oraz przyczynie wyrejestrowania. Charakterystyke badanej
zbiorowosci przedstawiono w tabeli 1.

2 Zaleznos¢ te potwierdzaja réwniez badania opisane w pracach: [Foley, 1997; Tansel, Tasci, 2010].
3 Badania przeprowadzono w ramach projektu badawczego: MNISW, N, N111, 273538, finansowanego
ze $rodkow na nauke w latach 2010-2012.
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TABELA 1.
Charakterystyka badanej zbiorowosci
Podjecie Niepodjecie
Cecha Grupy Llcz:li)nosc pracy pracy (w tym odmowa)
TPy liczba | odsetek | liczba odsetek
. 4452
. kobiety 8679 4227 | 48,70 (3466) 51,30 (39,94)
= mezczyzni 12167 4913 | 40,38 éigg) 59,62 (52,02)
co najwyzej gimnazjalne 6054 1634 | 26,99 g;%g) 73,01 (65,41)
o . 2625
3= zasadnicze zawodowe 4558 1933 42,41 (2286) 57,59 (50,15)
[}
o
g srednie ogdlnoksztalcace 2337 972 41,59 (1 ?g; 58,41 (48,31)
;i srednie zawodowe, poma- 3783 1863 | 4905 1920 50,75 (30,92)
turalne, policealne ? (1510) i ’
wyzsze 4114 2738 | 66,55 (193170(; 33,45 (22,12)
2455
18-24 3555 1100 | 30,94 (2178) 69,06 (61,27)
4153
3 25-34 7823 3770 | 48,19 (3568) 53,09 (45,61)
(5}
9 1982
s .
: 35-44 3750 1768 | 47,15 (1719) 52,85 (45,84)
S 4554 3585 1716 | 47,87 1869 52,13 (43,18)
g ’ (1548) ’ ’
& 5559 1597 682 42,71 (Zig) 57,29 (38,51)
60 i wigcej 436 104 23,85 52% 76,15 (38,30)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Szczecinie.

Do zbadania ilorazéw szans podjecia zatrudnienia i ilorazéw ryzyka rezygnacii
z posrednictwa urzedu wykorzystano model logitowy. W zwigzku z tym, ze zmienna
objasniana jest dychotomiczna, zastosowano dwumianowy model logitowy [Hosmer,
Lemeshow, 2000; Kleinbaum, Klein, 2002]. Posta¢ logistyczna tego modelu jest na-

stepujaca:

m
exp[ao + Z az'Xz'J

i=1

. : M
1+ exp(ao + Zal.xl)

i=1

P(Y =1]|x,,5x,,0x,) =

gdzie:
Y — zmienna objasniana przyjmujaca warto$¢ 1, gdy zachodzi okreslone zdarzenie,
warto$¢ 0, gdy zdarzenie nie zaszlo,
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x;— zmienne objasniajace dla 7= 1,2, ..., 7,
ap, a;— parametry modeludla7= 1,2, ..., 7.
Po zlogarytmowaniu (1) otrzymuje si¢ posta¢ logitowa modelu, okreslona wzorem:

logit(p)=ln(1 pp}zao +ia,X,~, )
- i=1

gdzie:
p=PY =1|x,,x,,.,x,)— prawdopodobienistwo zajscia zdarzenia.

Do interpretacji wynikow wykorzystuje si¢ wyrazenie exp(a), bedace ilorazem szans
(OR) lub ryzyka (RR) na zajscie zdarzenia w danej grupie w stosunku do grupy poréw-
nywanej. llorazy szans lub ryzyka wskazuja na wyzsze — OR(RR) > 1 — lub nizsze —
OR(RR) <1 — szanse albo ryzyko zajécia okreslonego zdarzenia w danej grupie w sto-
sunku do innej grupy. Stad konieczno$¢ ustalenia grupy odniesienia i odpowiedniego
zakodowania wariantéw zmiennych objasniajacych.

Zbudowano dwa rodzaje modeli dwumianowych, w ktérych zmienna objasniajaca
jest ple¢ P, przyjmujaca warto$¢ 1 dla kobiet 1 0 dla mezezyzn (grupa odniesienia):

logit(p)=a, + o, P. 3)

W pierwszym rodzaju modeli badanym zdarzeniem bylo podjecie zatrudnienia
(szansa podjecia zatrudnienia), a w drugim — wyrejestrowanie osoby bezrobotnej z po-
wodu: odmowy przyjecia pracy, braku gotowosci do podjecia pracy lub niestawienia si¢
w urzedzie w wyznaczonym terminie (ryzyko wyrejestrowania z urzedu bez uzyskania
oferty pracy). Oba rodzaje modeli szacowano dla wszystkich wyrejestrowanych bezro-
botnych ogétem oraz w poszczegdlnych grupach wyksztalcenia i wieku. Oceny para-
metréw we wszystkich modelach byly istotne statystycznie. Swiadcza o tym wartosci
<005 zaréwno dla testu 2, weryfikujacego istotno$¢ wszystkich parametréw modeli
poza wyrazem wolnym, jak i dla testu Walda weryfikujacego istotnos¢ poszczegdlnych pa-
rametrow.

3. Ocena wplywu pltci 0s6b bezrobotnych na szanse¢ podjecia zatrudnienia
i ryzyko wyrejestrowania bez uzyskania oferty pracy

W Szczecinie w 2010 roku, na 20846 oséb wyrejestrowanych z Powiatowego Urze-
du Pracy, 9140 to osoby, ktore podijely zatrudnienie. Przyjeto nastepujace formy za-
trudnienia: podjecie pracy, podjecie dziatalno$ci gospodarczej, podjecie pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecie pracy w ramach prac interwen-
cyjnych oraz podjecie pracy w ramach robot publicznych. Wsréd nich byto 4227 kobiet
(48,70%), natomiast 11706 os6b zostato wyrejestrowanych z innych powodéw niz pod-
jecie pracy. Czes$¢ z nich: przeszla na emeryture lub rente, otrzymata zasilek przedeme-
rytalny albo $wiadczenie rehabilitacyjne, rozpoczela nauke, zadeklarowala wyjazd za
granice, zmienita miejsce zamieszkania. Jednak bardzo duzo oséb (9795) zrezygnowato
z poSrednictwa urzedu w poszukiwaniu pracy. Wyrejestrowanie tych oséb nastapito
z powodu: odmowy przyjecia pracy, braku gotowosci do podjecia pracy badZ niestawienia
si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie. Sa to powody wskazujace na: brak zaintere-
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sowania ofertami pracy proponowanymi przez urzad, niecheé¢ do podjecia zatrudnienia,
podjecie zatrudnienia w ,,szarej strefie” lub samodzielne znalezienie pracy. W tej grupie
0s6b udzial kobiet byl mniejszy i wynosit 39,94%.

Wykorzystujac modele logitowe pierwszego rodzaju (tabela 2.), uzyskano ilorazy
szans podjecia zatrudnienia przez kobiety w stosunku do mezczyzn (rysunek 1.). Iloraz
szans dla kategorii odniesienia (w badaniu sq to mezczyzni) przyjmuje warto$¢ 1, co
oznaczono linig na rysunkach: 1.1 2.

TABELA 2.
Wyniki szacowania modeli logitowych podje¢cia zatrudnienia przez bezro-
botne kobiety w stosunku do bezrobotnych mezczyzn ogétem i wedltug po-

ziomu wyksztafcenia i grup wieku

. Ocena para- Odchylenie Statystyka
Zmienne metfu standa);dowe W}z,tld}; p OR
Ogotem
Wyraz wolny -0,3897 0,0185 444,7655 0,0000
Plec 0,3378 0,0283 142,1821 0,0000 1,4019
Wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne
Wyraz wolny -1,0336 0,0360 822,7731 0,0000
Plec 0,1106 0,0606 3,3359 0,0678 1,1169
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Wyraz wolny -0,3159 0,0351 81,1011 0,0000
Plec 0,0368 0,0675 0,2972 0,5856 1,0375
Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace
Wyraz wolny -0,5173 0,0632 67,0637 0,0000
Plec 0,3240 0,0847 14,6191 0,0001 1,3826
Wyksztalcenie $rednie zawodowe, pomaturalne, policealne
Wyraz wolny -0,1258 0,0434 8,4032 0,0037
Plec 0,2192 0,0657 11,1417 0,0008 1,2451
Wyksztalcenie wyzsze

Wyraz wolny 0,5948 0,0514 133,8211 0,0000

Plec 0,1574 0,0671 5,4982 0,0190 1,1705
Wiek: 18—-24 lata

Wyraz wolny -1,0325 0,0513 405,6528 0,0000

Plec 0,4887 0,0730 44,7680 0,0000 1,6302
Wiek: 25—-34 lata

Wyraz wolny -0,3295 0,0309 113,4354 0,0000

Plec 0,5052 0,0455 123,4265 0,0000 1,6573
Wiek: 35-44 lata

Wyraz wolny -0,2489 0,0426 34,1234 0,0000

Plec 0,3323 0,0668 24,7283 0,0000 1,3941
Wiek: 45-54 lata

Wyraz wolny —-0,1520 0,0428 12,6467 0,0004

Plec 0,1723 0,0687 6,2899 0,0121 1,1880
Wiek: 54-59 lat

Wyraz wolny -0,1837 0,0605 9,2225 0,0024

Plec —0,3641 0,1113 10,7084 0,0011 0,6949

P — poziom istotnosci parametru

OR —iloraz szans

Zrédlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem programu STATISTICA.
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RYSUNEK 1.
Ilorazy szans (OR) podjecia zatrudnienia przez bezrobotne kobiety w sto-
sunku do bezrobotnych mezczyzn ogétem, w grupach wyksztalcenia i wieku

2 -

Iloraz szans
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z tabeli 2.

Podjecie pracy bylo czestsza przyczyna wyrejestrowania w przypadku kobiet niz
mezczyzn — 0 40% (loraz szans réwny 1,4)*%. Analizujac poszczegdlne grupy wyksztal-
cenia, nalezy stwierdzi¢, ze oméwiona prawidtowos¢ wystapita na kazdym poziomie
wyksztalcenia (lorazy szans wicksze od 1). Najwigcksza dysproporcja byta zauwazalna
w przypadku 0séb o wyksztalceniu §rednim ogélnoksztalcacym. W tej grupie kobiety
0 38% cz¢Sciej wychodzily z bezrobocia. W poszczegdlnych grupach wieku szansa podje-
cia pracy przez kobiety byta wigksza niz przez mezczyzn. Wyjatek stanowily osoby bez-
robotne w wicku od 55 do 59 lat, wsrdd ktdrych to mezezyzni mieli wigksze szanse na
zatrudnienie (lloraz szans réwny 0,69). Kobiety bezrobotne z tej grupy sa niechetnie za-
trudniane przez pracodawcéw, wiec maja niskie szanse na powrét do pracy, dlatego tez
korzystaja, czesto z zasitkéw przedemerytalnych. W przeciwnej sytuacii sq kobiety mto-
de (do 35. roku zycia), ktére o ponad 60% cze¢sciej niz mezezyzni podejmowaly prace.

Druga grupa modeli logitowych (tabela 3.) umozliwila uzyskanie wartosci ilorazéw
ryzyka wytejestrowania z urzedu pracy z przyczyn lezacych po stronie bezrobotnego
(tysunek 2.). Powody wyrejestrowania w tym przypadku §wiadcza o braku zaintereso-
wania ofertami pracy proponowanymi przez urzad.

4 7 wezesniejszych badan autorek wynika, ze szanse kobiet w 2008 roku byly wicksze o 47% [Marko-
wicz, Stolorz, 2009].
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TABELA 3.
Wyniki szacowania modeli logitowych rezygnacji z posrednictwa urzedu
pracy przez bezrobotne kobiety w stosunku do bezrobotnych mezczyzn ogo-
tem i wedlug poziomu wyksztatcenia i grup wieku

. Ocena para- Odchylenie Statystyka
Zmienne metfu standa};dowe W};ld}; P RR
Ogotem
Wyraz wolny 0,0808 0,0181 19,8036 0,0000
Pleé —0,4889 0,0285 295,2319 0,0000 0,6133
Wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne
Wyraz wolny 0,7003 0,0337 432,6228 0,0000
Ple¢ —0,1810 0,0565 10,2563 0,0014 0,8344
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Wyraz wolny 0,0564 0,0347 2,6512 0,1035
Ple¢ —0,1871 0,0669 7,8198 0,0052 0,8293
Wyksztafcenie $rednie ogélnoksztatcace
Wyraz wolny 0,1703 0,0613 7,7134 0,0055
Pleé —0,4405 0,0835 27,8062 0,0000 0,6437
Wyksztatcenie $rednie zawodowe, pomaturalne, policealne
Wyraz wolny —0,2069 0,0435 22,5997 0,0000
Ple¢ —0,4771 0,0679 49,3288 0,0000 0,6206
Wyksztalcenie wyzsze

Wyraz wolny -1,0785 0,0566 363,6944 0,0000

Ple¢ —0,3118 0,0758 16,9349 0,0000 0,7321
Wiek: 18—24 lata

Wyraz wolny 0,7580 0,0484 245,2912 0,0000

Pleé —0,6447 0,0698 85,4036 0,0000 0,5248
Wiek: 25—34 lata

Wyraz wolny 0,0890 0,0306 8,4922 0,0036

Ple¢ —0,6415 0,0461 193,9646 0,0000 0,5265
Wiek: 35—44 lata

Wyraz wolny 0,0206 0,0423 0,2365 0,6268

Pte¢ —0,4708 0,0676 48,5296 0,0000 0,6245
Wiek: 45-54 lata

Wyraz wolny -0,1466 0,0427 11,7559 0,0006

Pleé —0,3366 0,0699 23,1751 0,0000 0,7142
Wiek: 55-59 lat

Wyraz wolny —0,4024 0,0614 42,9002 0,0000

Ple¢ —0,2157 0,1126 3,6721 0,0553 0,8060

p — poziom istotnosci parametru
RR —iloraz ryzyka

Zrédlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem programu STATISTICA.

Wyrejestrowanie bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia pracy, braku goto-
wosci do jej podjecia lub niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie byto rzadsze o 39%
w przypadku kobiet niz mezczyzn (loraz ryzyka réwny 0,61). Tendencja ta byla wi-
doczna we wszystkich grupach wieku i wyksztalcenia (wszystkie ilorazy ryzyka mniejsze
od 1). Najwickszym ryzykiem wyrejestrowania bez podjecia pracy charakteryzowaly si¢
kobiety z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym, ale
i tak bylo ono mniejsze o okoto 17% w poréwnaniu z analogicznymi grupami mezczyzn.
W przypadku grup wieku, kobiety w wieku przedemerytalnym czgsciej niz w pozosta-
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tych grupach rezygnowaly z posrednictwa urzedu pracy (jednak o okolo 20% rzadziej
niz mezczyzni).

RYSUNEK 2.
Ilorazy ryzyka (RR) wyrejestrowania bez uzyskania oferty pracy przez bez-
robotne kobiety w stosunku do bezrobotnych mezczyzn ogétem, w grupach
wyksztatcenia i wieku

Iloraz ryzyka
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z tabeli 3.

4. Podsumowanie

Zastosowanie dwumianowego modelu logitowego postuzylo ocenie wplywu plci
0s6b bezrobotnych na mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia. Przeprowadzone badanie po-
zwolito na zweryfikowanie hipotezy, ze bezrobotne kobiety w Szczecinie w 2010 roku
byly bardziej zdeterminowane do podjecia pracy i czegsciej niz mezczyzni korzystaly
z ofert proponowanych przez urzad pracy. Wyrejestrowanie kobiet nastgpowato czesciej
z powodu podjecia pracy (o 40% niz w przypadku mezczyzn) i rzadziej rezygnowaty
one ze wspblpracy z urzedem (o 39% niz w przypadku mezezyzn). Wniosek taki dotyczy
wszystkich bezrobotnych ogélem oraz bezrobotnych w poszczegblnych grupach wyk-
sztalcenia 1 wicku. Pozyskane dane statystyczne wskazuja na to, ze w badanym okresie
w Szczecinie kobiety czeSciej dopetnialy formalnosci zwiazanych z wyrejestrowaniem si¢
z urzedu, podajac powdd. Natomiast mezczyzni czedciej byli wyrejestrowywani przez
urzad pracy z powodu niestawienia si¢ w okreslonym terminie. Nalezy zauwazy<, ze za-
réwno wsrod kobiet, jak 1 mezezyzn udzial 0sob rezygnujacych z posrednictwa pracy ma-



Ple¢ jako determinanta szansy podjecia zatrudnienia. .. 29

lat wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia oraz wieku. Zatem, osoby mlode i stabo
wyksztalcone rzadziej podejmowaly zatrudnienie, korzystajac z propozycijt urzedu pracy.

Rezygnacja mezczyzn z posrednictwa urzedu pracy w Szczecinie moze wynikaé
z wigkszych mozliwosci uzyskania zarobku z pracy ,,na czarno” (czgsto sa to proste
prace fizyczne w budownictwic), a takze tatwiejszego decydowania o wyjezdzie za granice
do pracy na jakis czas (kobietom przychodzi to trudniej ze wzgledu na obowigzki rodzin-
ne, szczegdlnie opieke nad dzie¢mi). Wicksze szanse kobiet na podjecie zatrudnienia
oferowanego przez urzad pracy s rezultatem migdzy innymi mniejszych wymagan pla-
cowych. Unia BEuropejska w ramach prowadzonej polityki spolecznej i zatrudnienia da-
zy do wyréwnania szans zawodowych obu plci w celu: poprawy jakosci 1 efektywnosci
pracy, wzmocnienia konkurencyjnosci, zwigkszenia liczby miejsc pracy i zapewnienia
réwnego do nich dostepu.
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