IZABELA RATMAN-LIWERSKA

Ksztaltowanie postaw prospotecznych
jako rzeczywista funkcja wychowawecza
stowarzyszen kobiecych Bialostocczyzny
(komunikat)

Celem badan bylo ustalenie: czy stowarzyszenie —
pojmowane jako grupa celowa o charakterze formal-
nym, stworzona do realizacji indywidualnych i spo-
lecznych zadan — jest czynnikiem aktywizacji wycho-
wawczej.

Przedmiotem zainteresowan badawczych staly sie te
stowarzyszenia, ktére prowadzg dzialalnos¢ na rzecz ko-
biet i wsréd nich, a wiec kola Ligi Kobiet Polskich w
Srodowisku miejskim, kota gospodyn wiejskich w sro-
dowisku wsi oraz kola organizacji rodzin wojskowych
i kola rodzin milicyjnych — w $rodowisku specyficz-
nym.

Temat pracy wskazuje na aspekty pedagogiczne. I-
stotnie, zawarte w nim pojecia odnoszg sie do procesu
wychowania organizowanego przez stowarzyszenie. Te¢
szczegdlng kategorie organizacji spotecznej cechuje bo-
wiem wywieranie celowego i przewidzianego progra-
mem wplywu, majgcego na wzgledzie modyfikacje za-
chowania jednostek lub grup.

Przejawiane funkcje wychowawcze badano w gru-
pach reprezentatywnych, w skilad ktérych wchodzity
aktywistki badanych kol stowarzyszeniowych (grupy
podstawowe) oraz kobiety dobrane na zasadzie analogii
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i roznicy cech z tego samego srodowiska zamieszkania,
ale nie zrzeszone w badanych organizacjach spolecz-
nych (grupy kontrolne), wykorzystujac do tego metody
empirycznego zbierania danych, glownie sondazu diag-
nostycznego i sondazu opinii.

Badaniami objeto 1 868 kobiet z wojewddztwa bialo-
stockiego, lomzynskiego i suwalskiego (zwyczajowo
nazwanych Bialtostocczyzng). Pomiaréw dokonywano w
latach: 1980—1982.

Rozpatrywane stowarzyszenia zaréwno w kontekscie
spotecznym, jak i w pedagogicznym trzeba uzna¢ za
instytucje wchodzgcg w sktad ogolnospolecznego syste-
mu wychowania, celowo powolang do pelnienia funkecji
ksztalcgcej, modyfikujgcej lub rozwijajacej dyspozycje
emocjonalno-wolicjonalne i sprawnosciowe. w osobo-
wosci czlonkin. Wywolywanie zamierzonych zmian w
osobowosci kobiet obejmuje zaréwno strone instrumen-
talng, dotyczacg poznawania rzeczywistoSci i umiejet-
nosci oddziatywania na nig, jak i strone aksjologiczna,
zwigzang z ksztaltowaniem stosunku czltowieka do
$Swiata i ludzi, czyli jego przekonan, postaw, systemow
wartosci i stylu zycia.

Badane stowarzyszenia realizujg wyraznie trzy z
pieciu gltéwnych dziedzin wychowania, jakie wyréznia
sie w pedagogice : wychowanie ideowo-spoleczne, wy-
chowanie intelektualne i ksztalcenie charakteru w ra-
mach wychowania moralnego. Pozostale (wychowanie
estetyczne i fizyczne) realizowane sg nieznacznie,

Na podstawie przeprowadzonych sondazy opinii na
temat wychowawczych funkcji stowarzyszenia okazalo
sie, ze respondentki wigzg je z ksztaltowaniem inter-
nacjonalizmu, egalitaryzmu, ideowosci socjalistycznej,
szacunkiem dla pracy ludzkiej, patriotyzmem, zaanga-

1 Zarys pedagogiki, praca zbiorowa pod red. B. Suchodol-
skiego, t. II, Warszawa 1962, s. 81—257.
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zowaniem polityczno-spotecznym, gospodarnoscia, zdy-
scyplinowaniem, odpowiedzialnoscig obywatelsks i ko-
lektywnym wspodtdzialaniem. W kontekscie teoretycz-
nym wymienione cechy przedmiotowo odnoszg sie do
postaw ideowo-spotecznych.

Liczne wypowiedzi dzialaczek wskazywaly na funk-
cje ksztalcgce w zakresie postaw intelektualnych. W
wyniku zdobywania wiedzy utylitarnej i ogélnej, o so-
bie samym, innych ludziach, kulturze i gospodarce kra-
ju, spoteczenstwie jako takim, jak i o strukturze ru-
chu kobiecego, dzialaczki mogg ksztaltowaé swojg po-
znawcezg dociekliwo$é, racjonalizm, otwarto$¢é umystu
na innowacje i wdrazanie postepu, krytycyzm w oce-
nie Swiata i uczciwo$¢ intelektualng, zwigzang z obiek-
tywizacjg sgdow o rzeczywistosci.

W wychowaniu w ramach stowarzyszénia dzialaczki
upatrujg takze mozliwosci ksztaltowania swego charak-
teru, gléwnie takich jego cech jak: uczciwosé, sprawie-
dliwos$e, opiekunczo$¢ (spolegliwosc), dzielnosé, odwaga
gloszenia swoich pogladéow, umiejetnosé dokonywania
ocen moralnych, wrazliwo$é na krzywde innych, kultu-
ra bycia, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
wlasnosci spotecznej, lojalno$¢, wspdtodczuwanie, po-
szanowanie cudzej godnosci, afirmacja zycia, umiejet-
no$¢ doskonalenia siebie (perfekcjonizm), samodzielno$é,
optymizm i podmiotowos¢ dzialania. Dgznosé do war-
tosci moralnych i powszechnie uznawanych idealéw re-
spondentki odnosza do samowychowania, jakie urucha-
miane jest na skutek dzialania organizacyjnego. W za-
kresie wychowania moralnego nie lubig oddzialywan
werbalnych i kierowania, ale sg przekonane, ze dzieki
sytuacjom zadaniowym w stowarzyszeniu uczg sie po-
konywania trudnosci i doskonalg sie wewnetrznie.

Z analizy danych empirycznych wynika, ze dzialacz-
ki w duzym stopniu charakteryzuja sie postawami ide-
owo-spotecznymi, intelektualnymi i moralno-perfekejo-
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nistycznymi. W swej pracy w stowarzyszeniu kieruja
sie gléwnie motywacja allocentryczng. Cheé pracy dla
innych objawila si¢ w postulatach konkretnej dzialal-
noéci ustugowo-opiekunczej i kulturalno-o$wiatowej.
Okazalo sie, ze posiadajg one pewna wiedze dotyczacy
diagnozowania potrzeb i metod ich zaspokajania. Znajg
podstawowe formy pracy kulturalno-o$wiatowej i u-
miejg z nich korzysta¢ w pracy $rodowiskowej. Swia-
dome sg znaczenia podejmowanych czynnosci, z ktéry-
mi lgczg nadzieje na wywieranie wplywu spolecznego.
Jest to zwigzane z podmiotowoscig wobec rzeczywisto-
$ci oraz z autentycznym przejawem ideowos$ci socjali-
stycznej, ktéra zaznacza sie nie tylko w ten sposéb.

Dgzno$¢ do realizacji programu spoteczno-politycz-
nego i obywatelskiego w wiekszym stopniu przejawila
sie tam, gdzie sprawy ideowe i wartosci ogélnospotecz-
ne stawiano na pierwszym miejscu.

Duze znaczenie dla aktywistek ma dzialalnosé po-
znawcza. Cheg sie uczy¢ i poddawaé procesom wycho-
wawczym. Cenig sobie formy pracy popularyzatorsko-
oswiatowej i produkcyjno-ksztalcagcej. W tych kolach,
w ktérych preferuje sie sprawy doksztalcania i dosko-
nalenia zawodowego za pomocs atrakcyjnych i przy-
stepnych sposob6w, zdecydowanie zaznaczaja sie u res-
pondentek motywy poznawcze. Wigze sie to réwniez z
dotychczasowym wyksztalceniem badanych oséb: im
jest ono nizsze, tym motywy poznawcze zazhaczaja, sie
silniej.

Motywy afiliacyjne u dzialaczek nasilajg sie¢ nato-
miast zwlaszcza w srodowiskach ubogich w instytucje
kulturalno-wczasowe. Pragnienie kontaktéw towarzy-
skich wlasciwe jest raczej kobietom mlodszym niz star-
szym, a takze seniorkom na emeryturze.

Motywy artystyczno-kulturalne wystepujg tylko spo-
radycznie. W programach pracy organizacyjnej podkre- -
$la sie wartosci kulturalne i twéreze, postulujge kon-

350



kretne kierunki dzialan rozbudzajgcych je, ale prakty-
ka w tym zakresie pozostawia wiele do zyczenia.

~ Chet awansu spoleczno-zéwodowego, zrobienia karie-
ry, uzyskanie prestizu osobistego i zaszczytéw nie sg
obce dzialaczkom. W swym S$rodowisku uwaza sie je
za kobiety ambitne. Satysfakcjonuje je otrzymany or-
der lub inny dowéd uznania spolecznego. Motywy inte-
resownosci i samoafirmacji w deklaracjach responden-
tek znajduja sie jednak na koncu listy. W sytuacji gdy
respondentka ocenia pod wzgledem motywacyjnym in-
ne szeregowe czlonkinie, przypisuje im wzgledy egoi-
styczne. Pozwala to na domysl, ze starajg si¢ one wy-
daé osobami bezinteresownymi.

Jak wykazaly badania, cechy introcepcyjnosci ideo-
wo-spolecznej kobiet zblizajg sie do wzorca propago-
wanego. Stopien internalizacji systeméw wartosci zalez-
ny jest od dlugosci stazu organizacyjnego. Czy swiad--
czy to, iz stowarzyszenie, do ktorego naleza, dziala w
kierunku wychowawczym?

Udalo sie miedzy innymi stwierdzi¢ empirycznie, ze
dlugosé stazu w stowarzyszeniu uzalezniala cechy mo-
tywacyjno-dzialaniowe respondentek: im byl on diuz-
szy, tym aktywistka bardziej podporzadkowywala cele
egocentryczne celom allo- i socjocentrycznym, a cha-
rakter jej aktywnos$ci, nacechowany pierwotnie intui-
cyjnoécia, zmienial sie w aktywnosé glteboko umotywo-
wang racjami i efektywna.

Zalezalo to od stopniowania trudnosci zadan i zwiek-
szania Wymagan organizacyjno-przedmiotowych w sto-
sunku do czlonkin. Inng role odgrywa bowiem szerego-
wa czlonkini, zakres wymagan wobec niej jest niewiel-
ki, a inng skarbniczka, przewodniczaca jakiej§ komis;ji,
kola czy delegatka na zjazd centralny, u ktérych ze
wzgledu na powierzong funkcje wystepuje wzmocnienie
Swiadomosci zadan, zwiekszenie kompetencji oraz wzrost
poziomu odpowiedzialnoéci. Stalg zasada w stowarzysze-
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niu kobiecym jest przydzielanie zadan w sposob zréz-
nicowany. Uwzglednia sie mianowicie taka ceche czion-
kostwa, jak do$wiadczenie organizacyjne i predyspo-
zycje osobowosciowe, ktore takze zaleza od tego do-
$wiadczenia. Analiza hierarchii celow i dazen zycio-
wych, poziomu aspiracji oraz oceny siebie i innych
przez respondentki wykazala jednak, ze nie istniejg
jakie§ biegunowe réznice miedzy kobietami zamieszka-
lymi na wsi i W mie$cie oraz stowarzyszonymi i niesto-
warzyszonymi. Mozna jednak zauwazy¢ pewne zrozni-
cowania. Badane osoby uwzglednialy przede wszystkim
potrzeby zwigzane z rolg matki i orientacje na rodzi-
ne. Respondentki bez wzgledu na przynaleznosé¢ orga-
nizacyjng i zroéznicowanie $rodowiskowe preferowaty
w swych dazeniach cele zwigzane z przyszlo$cig swoich
dzieci. Kobiety ze $Srodowiska wiejskiego mialy jednak
mniej ambitne plany, jeSli chodzi o wyksztalcenie
dla dzieci, preferujac zawody praktyczne i szybko
osiggane. . ;

Zaznaczyla sie nieznaczna réznica w aspiracjach in-
telektualnych kobiet. Wyzsze aspiracje tego typu wy-
stapily u dzialaczek stowarzyszen. Wyplywaly one z
gleboko odczuwanych potrzeb poznawczych i samorea-
lizacyjnych.

Najwieksze zroznicowanie celéw wystgpito w dwoch
kategoriach: aspiracji rekreacyjnych, ktére wecale nie
wystapily u kobiet wiejskich, i aspiracji zawodowo-
-produkcyjnych, ktére bardzo silnie wystapity u kobiet
stowarzyszonych na wsi, zwigzanych uczuciowo ze swo-
ja rolg zawodows i Srodowiskiem zamieszkania, a takze
W ramach aspiracji spolecznych, ktoére réwniez zazna-
czyly sie silniej u kobiet stowarzyszonych.

W ocenie wlasnych osiggnie¢ zyciowych kobiety sto-
warzyszone wykazaly wiekszg rezerwe i skromnose,
ale nie pesymizm, jaki zauwazono u kobiet niestowa-
rzyszonych. Te pierwsze mialy rowniez przewage nad
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niestowarzyszonymi w zakresie posiadanego krytycyz-
mu $wiatopogladowego, ale zjawisko to wystapito tylko
u dzialaczek na wsi. Slaba réznica dala sie zauwazyé
takze w sposobie oceniania siebie i innych w zakresie
motywéw postepowania. Mozna byto jednak stwierdzi¢,
ze respondentki, zwlaszcza stowarzyszone, nalezg ra-
czej do os6b analizujgcych, obiektywizujacych i kry-
tycznych.

Ogo6lnie mozna stwierdzié, ze cele i dazenia kobiet
zgodne sg z przyjetym modelem aspiracji polskiego
spoteczenstwa, w ktorym do naczelnych wartosci nale-
zg: dbalos¢ o przyszlo$¢ mlodego pokolenia, nauka i
kwalifikacje zawodowe oraz rzetelna praca. Wsrod dg-
zen tych zabraklo jednak wartosci kulturalnych i twor-
czych. System warto$ci u badanych kobiet odznacza
sie bowiem wysoky uzytecznoscig i praktycyzmem o-
partym na dominacji wartosci instrumentalnych i kon-
kretnych. Zauwazone zrdéznicowania w omawianych
kwestiach mozna zinterpretowa¢ na korzysé aktywi-
stek.

Z przeprowadzonej an=2’’zy percepcji wzoru osobowe-
go socjalizmu przez respondentki wynika, ze w ich o-
piniach dotyczacych cech ideatu czlowieka socjalizmu
i jego zastosowania, jak i w probach wyjasniania poje-
cia socjalizmu i oceny warunkéw spotecznych, przeja-
wila sie na ogél adekwatna percepcja propagowanego
wzoru oraz spoleczno-ideowe postawy respondentek.
W formulowanych sgdach oceniajacych wystgpily pra-
wie wszystkie naczelne wartosci socjalistycznej ideolo-
gii. Moze to §wiadczy¢ o zaistniatej internalizacji i funk-
cjonowaniu tych wartosci. Przynalezno$é do stowarzy-
szen kobiecych nie jest tu czynnikiem réznicujacym
typ percepcji wzoru socjalizmu. Tylko sporadycznie
mozna bylo stwierdzi¢ u aktywistek nieznaczng prze-
wage ideowoSci i uspoltecznienia w realizowanych wzo-
rach.
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Jak wynika z badan, aktywistki identyfikujg swoja
role w stowarzyszeniu z rolg wychowawcy. Cheg pro-
pagowaé warto$ci humanistyczne i ideowe. Odznaczaja
sie postawami prospotecznymi i sg gotowe do ksztalto-
wania takich postaw wsréd szeregowych czlonkin w
swych kolach. W bezposrednich kontaktach z nimi
przejawiajg dgzno$é do $wiadomego wykorzystywania
nadarzajgcych sie¢ sytuacji wychowawczych i preferu-
ja w programach dzialalnosci kot takie zadania, ktore
sprzyjaja konstruowaniu pozadanych cech osobowosci
kobiet. -

Proces uswiadomienia sobie zadan wychowawczych,
wynikajacych z nalozonych celéw stowarzyszenia oraz
“dostrzeganie warunkéw ich realizacji w praktyce wska-
zuje na silng identyfikacje pedagogiczng aktywistek.
Oddzialywanie na innych — $wiadczy o realizowaniu
instrumentalnej funkeji wychowawczej. Stuzy ona tak-
ze zmianom w osobowos$ci samych aktywistek, dajac
im okazje do samorozwoju i ekspresji twoérczej, co wig-
ze sie z samowychowaniem.

Ocena dzialalnosci stowarzyszen kobiecych Bialo-
stocczyzny dokonana przez przewodniczace kol dala
poglad na realizacje funkcji wychowawczych i samo-
wychowawczych badanych organizacji. Jest w nich rea-
lizowany bogaty program oswiatowo-wychowaweczy.
Aktywizujaca wychowaweczo rola stowarzyszenia wyra-
za sie w propagowaniu okreslonych norm i zasad spo-
leczno-moralnych i politycznych, we wspotudziale w
ksztaltowaniu zycia spolecznego, kulturalnego i gospo-
darczego rozwoju regionu, w stwarzaniu sprzyjajagcych
warunkoéw do wspoéldziatania w pracach o znaczeniu
ideowym i humanitarnym. W wypowiedziach aktywi-
stek wida¢ zwigzek miedzy ich dzialaniem spolecznym
a procesem wychowawczym, ktéry wyraza sie w ksztal-
towaniu postaw ideowo-spotecznych, intelektualno-
-egzystencjalnych i moralnych. Proces tych prze-
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ksztalceh osobowos$ciowych przebiega w celowo dobra-
" nych formach przedmiotowo-organizacyjnych, wystepu-
jacych w dzialalnoSci gospodarczej, rekreacyjnej, opie-
kuficzo-wychowawczej, propagandowej i poznawczej.
Prace kulturalno-o§wiatowe i ustugowo-opiekuncze
stuzg ksztaltowaniu postaw interpersonalnych i realizo-
waniu moralnej strony osobowoSci czlowieka.

W realizowanym programie slabo akcentowane jest
wychowanie estetyczne. Zauwazono, ze dzialaczki nie
przywigzuja wiekszej wagi do tych wartosci. Wpraw-
dzie w sprawozdaniach organizacyjnych jest mowa o
tym, ze starano sie aktywizowac¢ kobiety do dzialalno-
Sci artystycznej, sg nawet zdjecia $wiadczgce o istnie-
niu folklorystycznych zespoléw estradowych, ale czy
sg to jeszcze zespoly pracujgce pod egidg badanych sto-
warzyszen? Okazuje sie, ze patronat nad nimi sprawu-
ja obecnie gminne i miejskie osrodki kultury.

Dzialaczki stowarzyszen kobiecych Bialostocezyzny
sg przede wszystkim opiekunkami organizujgcymi po-
moc dla ludzi znajdujgeych sie w trudnej sytuacji zy-
ciowej. Ich pomoc jest racjonalna i przynoszaca efekty.
Ze wzgledu na charakter interwencji (wplywu spotecz-
nego) mozna uznaé, ze aktywistki przejawiajg takze
dzialalno$¢ typu konstruktywnego, gdyz ich praca spo-
leczna wprowadza trwale zmiany do réznych zaniedba-
nych sfer zycia wspodlczesnego kobiet i ich rodzin.
Dazno$é do dokonywania zmian i umiejetno$é czynie-
nia tego wyplywajg z pewnych cech osobowo$ciowych,
ale mozna takze przyja¢, ze dzieje sie tak za sprawg
stowarzyszenia, ktére mobilizuje do zaangazowanego
dzialania i wplywa na ksztaltowanie podmiotowych
postaw.

Przesada byloby okre$li¢ charakter tych zmian jako
rewolucyjny. Stosunek jednak dzialaczek do rzeczywi-
sto$ci, nacechowany krytykg tego, co zle, i troska o to,
co dobre i pozyteczne w sensie jednostkowym i ogélno-
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spotecznym, oraz podejmowanie przez nie trudnej i
czesto bezkompromisowej walki o przezwyciezenie ne-
gatywnych zjawisk wystepujacych jeszcze w Srodowi-
sku wiejskim i malomiasteczkowym Bialostocczyzny,
gtownie w sferze S$Swiatopogladowej i obyczajowej,
Swiadczy o tym, ze realizujg one racjonalnie pojeta e-
mancypacje i idee demokratyzacji zycia spotecznego ®.

2 Artykul jest w calo$ci oparty na badaniach wlasnych
i stanowi synteze wyprowadzong z analizy danych empirycz-
nych.



