wigzan organizacyjnych, ktére usprawnityby
dzialanie calego systemu; kryzys gospodar-
czy przyczynil sie do ograniczenia dzialania
niektérych ogniw systemu (np. oSrodkéw za-
kladowych, organizacji spolecznych i spéi-
dzielczych, resortowych), a nawet ich likwi-
dacji. Reforma gospodarcza moze spowodo-
waé korzystne zmiany w tym ukladzie, ale
czy tak sie stanie, trudno daé odpowiedz
jednoznaczng. W drugiej fazie reformy spo-
dziewane sg korzystne przemiany w dzialal-
nos$ci réznych elementéw systemu oswiato-
wo-wychowawczego, a w tym podsystemu
oSwiaty pozaszkolnej. Przewiduje sie wlasci-
we relacje miedzy zakladami pracy speinia-

jacymi w odpowiedni sposéb swojg role spo-
leczng, a organizacjami zajmujgcymi sie
o$wiata pozaszkolng. Pierwszym krokiem w
tych dzialaniach jest uchwata nr 263 Rady
Ministréw z 23 XII 1982 r., ktéra podejmuje
prébe kompleksowego rozwigzania tego pro-
blemu tylko w uspotecznionych zakladach
pracy. Pomija inne dziedziny naszego zycia,
instytucje i organizacje, ktéore posiadajg
wlasne przepisy dotyczace doksztalcania i
doskonalenia zawodowego. Nie bierze pod
uwage bezinteresownych form o$wiaty po-
zaszkolnej, na ktére zapotrzebowanie istnieje
i bedzie wzrastalo w miare realizacji refor-
my i wychodzenia z kryzysu gospodarczego.

1ZABELA RATMAN-LIWERSKA
Uniwersytet Warszawski
Filia w Bialymstoku

DZIALALNOSE OSWIATOWO-WYCHOWAWCZA
STOWARZYSZEN KOBIECYCH

Stowarzyszenia kobiece obok wielu rézno-
rodnych zadan realizujg takze cele wycho-
wawcze. Zar6wno w Lidze Kobiet Polskich
jak i Kotach Gospodyn Wiejskich odbywaja
sie nie tylko procesy adaptacji czlonkin do
zycia w Kkulturze spolecznej zachodzgce pod
wplywem S$rodowiska organizacyjnego, ale i
procesy celowego wychowania, realizowane
za pomoca S$wiadomego tworzenia sytuacji

wychowawczych, wyzwalajacych okre$long

aktywnosé 1).

Jest diametralna réznica miedzy wycho-
watwezg rolg otoczenia spotecznego: kregéw
rodzinnych, kolezenskich, sgsiedzkich, zawo-
dowych, stowarzyszeniowych itp. a rolg os-
wiatowcow, ktérzy staraja sie w sposob ce-
lowy i zorganizowany wykorzystaé te S$ro-
dowiska do procesu harmonijnego rozwoju
osobowosci czlowieka dorostego. Celowy za-
miar wychowawczy przesadza o tym, ze po-

1) Na podstawie badann przeprowadzonych
wéréd czionkin LKP i KGW w regionie biato-
stockim w latach 1980—1982.

dejmowane wysiltki mozna okres$lié mianem
wychowania.

Nawet wtedy, gdy ws$réd szeregowych
czlonkéw wystepuje aktywno$é wtoérna, to
znaczy, ze ich dzialania sg rezultatem poczu-
cia obowigzku wobec okreslonych wymogéw
organizacyjnych, a uczestnictwo bierne, po-
legajace na formalnym wypeklnianiu zadan
stowarzyszeniowych, to i tak wystepuje, w
jakim$ stopniu okres$lone oddziatywanie wy-
chowujace. )

Czesto aktywnos$é szeregowych czlonkin
pozbawiona jest podmiotowosci i cechuje sie
werbalnoscig, czyli wypowiadaniem sie na
naradach, konferencjach, zjazdach. Wypo-
wiadanie sie sprzyja formulowaniu wnios-
kéw i uchwal, ktére potem sg realizowane.
Zwigzane z rolg czlonka zadania maja za-
tem niebagatelne znaczenie instrumentalno-
-wychowawecze. OczywisScie, wieksze oddzia-
lywanie osobotwoércze bedzie zwigzane z ro-
1l aktywisty — dziatacza, ktoéry pelni bar-
dziej odpowiedzialne zadanie.

Prowadzone kierunki dziatan kulturalno-
-wychowaweczych, ustugowo-opiekunczych,
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oSwiatowych i normotwéreczych wskazuja
na przemyS$lany system ksztalcenia i wycho-
wania. Realizuje sie go w specjalnie powo-
lanych do zycia placéwkach oSwiatowo-wy-
chowawczych, wyposazonych w potrzebne
narzedzia pracy. )

Stowarzyszenia kobiece powoluja do reali-
zacji swoich cel6w specjalistyczne jednostki
organizacyjne, takie jak: kluby kobiet, uni-
wersytety poWszechne, kursy ksztalcgce i
doskonalgce w zawodzie lub specjalistyczno-
-praktyczne, poradnie prawne i pedagogicz-
ne, osrodki gospodarstwa domowego, szkoty
matek i szkoly zdrowia. Popularyzacji wie-
dzy stuza takze wydawnictwa centralne Ligi
Kobiet i kétek rolniczych, kolportowane do
ko6t terenowych.

Badane stowarzyszenia odwolujg sie w
swojej dzialalnosci do osiggnie¢ i doswiad-
czen przeszlosci, kontynuujgc tradycje ruchu
kobiecego i spozytkowujac walory kultury
regionalnej i lokalnej. Biorg takze udziat w
szerszym ruchu spolecznym, wigzac swoje
dziatania ze $rodowiskiem lokalnym i poza-
lokalnym. Badane stowarzyszenia starajg sie
o stale ulepszanie programéw i S$rodk6éw
dzialania wychowawczego oraz o rozbudza-
nie potrzeb i zainteresowan cztonkin.

O zywotnosci placéwki oswiatowo-wycho-
wawczej §wiadezy autentyczne zainteresowa-
nie realizacjg przyjetego programu dziatania.
Jest ono mozliwe tylko wtedy, gdy czlonki-
nie znajdujag w niej $rodki zaspokajania po-
trzeb psychospotecznych w atrakcyjnych for-
mach dzialania. Mozliwo$ci ekspresji i samo-
realizacji dla kobiet w réznym wieku, zré-
znicowanych zawodowo i spolecznie przesa-
dzajg o tym, czy dana placéwka jest ,,ognis-
kiem zycia”?). Stowarzyszenia kobiece na
Bialostocczyznie starajg sie o to, by ich pla-
coOwki byly ,,ogniskami zycia”, jednak zasada
ta nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w
praktycznej dzialalno$ci. Swoje cele oswia-
towo-wychowawcze stowarzyszenia kobiece
realizujg za pomocg dobranych $rodkéw i
metod wychowawczo-dydaktycznych w okre-
§lonych formach ksztalcenia ustawicznego

2) Por6éwnania placé6wek badanych stowarzy-
szefi dokonalam w oparciu o cechy modelowe
placéwki kulturalno-wychowawczej okreflone przez
A. Kaminskiego. Patrz: Funkcje pedagogiki spo-
tecznej. Warszawa 1974, s, 170—257.
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dorostych. Sa to te same formy, ktére W.
Okon-nazwal: 1 — wysoko zorganizowanymi
formami edukacji ustawicznej, 2 — zbioro-
wymi formami edukacjj swobodnej, 3 —
indywidualnymi formami pracy nad sobg,
gdy klasyfikowal okre§lone rodzaje czynnosci
ksztalcgcych dorostych w okresie produkcyj-
nym 3). .

Zorganizowanie formy edukacji

Wysoko zorganizowane formy edukacji na-
wigzujagce do ksztalcenia szkolnego, zwane
réwniez edukacjg powrotng (recurent edu-
cation), wystepuja w stowarzyszeniach ko-
biecych w postaci kurséw i szkolen aktywu
oraz . w postaci poradnictwa, kurséw kwali-
fikacyjno-specjalistycznych typu zawodowe-
go. Formy te sluzg dwojakim celom. Umozli-
wiajg zdobycie wyksztalcenia zawodowego i
specjalistycznego oraz odnawiaja, poszerzajg
i poglebiajg wiedze zawodowsg kobiet. Ich
celem jest takze ksztaltowanie postaw, spo-
sob6w mySlenia, wyrabianie nawykéw,
sprawnos$ci i umiejetno$ci potrzebnych do
racjonalnego wykonywania pracy zawodo-
wej, domowej i spotecznej.

Czlonkinie KGW i LKP, zwlaszcza te, kto6-
re pelnig organizacyjrie funkcje, objete sa
szkoleniem dzialaczy. Celem tych szkolen
jest wszechstronne umacnianie wladz samo-
rzadowych wszystkich ogniw stowarzyszen
kobiecych przez przysposobienie aktywu spo-
lecznego i pracownikéw etatowych do nale-

 zytego 'wykonywania ich zadan spoteczno-

-politycznych, opiekunczo-wychowawczych i
kulturalno-o$wiatowych.

Wiele kobiet Bialostocczyzny nie posiada
jeszcze specjalistycznego wyksztalcenia za-
wodowego, zwlaszcza na wsi. Kursy i porad-
nictwo typu zawodowego prowadzone przez
stowarzyszenia “/kobiece pomagajag czlonki-
niom w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do wykonywania zawodu lub
prowadzenia domu, co réwniez wymaga pro-
fesjonalnych kompetencji. Kursy kwalifika-"
cyjno-zawodowe dla kobiet przygotowuja je

3) W. Okon: Ksztatcenie ustawiczne a upo-
wszechnianie wiedzy, [w:] Teorta i praktyka
upowszechniania wiedzy. Praca zbiorowa pod red.
W. Okonia, Warszawa 1979, s. 9—29.



do egzaminu panstwowego. Uwszgledniajg
zar6wno szkolenie teoretyczne, jak i zajecia
praktyczne, choé¢ przewazajg te drugie.
Duza wage przywigzuje sie do metody sa-
moksztalceniowej i konsultacji, a takze do
wspblzawodnictwa konkursowego. Stosuje sie
czeste sprawdziany wiadomos$ci i umiejetno$-
ci, co wplywa na utrwalanie wiedzy zdoby-
wanej w spos6b intensywny i krétkotrwaty.
Jedng z form ksztalcenia zawodowego sg

organizowane dla czionkin KGW i dziataczy -

koélek rolniczych ,kursy kwalifikacyjne dla
samodzielnych rolnikéw” i tzw. ,,przysposo-
bienie rolnicze”. Tre$ci tego szkolenia sag
zwigzane z gléwnymi zadaniami produkcyj-
nymi ustalonymi w planach rozwoju rolnic-
twa. Podstawa szkolen s3 obowigzujace i
weryfikowane w zaleznos$ci od potrzeb zada-
nia agrotechniczne i zootechniczne a takze
kulturalno-o$§wiatowe. Zajecia szkoleniowe

na wsi odbywajg sie w sezonie jesienno-zi-

mowym.

Roéowniez Liga Kobiet Polskich organizuje
réznego typu kursy. Wspoéipracujgc z kurato-
riami o$wiaty i urzedami zatrudnienia pro-
wadzi kursy w roé6znych specjalno$ciach
potrzebnych w zyciu domowo-rodzinnym.
Nalezy tu wymieni¢ kursy zywieniowe, kro-
ju i szycia, dziewiarstwa, przer6bki kotlder,
bielizniarskie, rob6t recznych, prowadzenia
gospodarstwa domowego. Kursami typu spe-
cjalistyczno-zawodowego i kwalifikacyjnego
obejmuje sie obligatoryjnie instruktorki za-
trudnione w placowkach o$wiatowo-wycho-
wawczych stowarzyszen kobiecych, takich
jak oS$rodki gospodarstwa domowego czy po-
radnie prawne. Moga z nich korzystaé czton-
kinie LKP ale i kobiety nie zwigzane z or-
ganizacja.

Formy kursowe i poradnictwo typu zawo-
dowego organizowane przez stowarzyszenia
kobiece ulatwiaja proces upowszechniania
postepu i innowacji, doskonalg organizacje i
technologie produkecji,: wdrazaja zasady ra-
cjonalnej pracy. Mozna powiedzieé, ze stuzac
celom utylitarno-zawodowym wplywajg tak-
ze na kierunek przeobrazen form zycia ro-
dzinnego i spotecznego. Na Bialostocczyznie
jest sporo w tym zakresie do zrobienia. Wie-
dzgc o tym stowarzyszenia kobiece urucho-
mity wlasne centrum badan oraz nawigzaly
wspoélprace z oSrodkami informacji naukowej
odpowiednich instytucji.

O$wiata Dorostych — 2

Zorganizowane formy edukacji prowa(izo-
ne przez stowarzyszenia kobiece stuzg wy-
chowaniu rozbudzajac ambicje zawodowe i
poznawcze, daznosé do przodowania i uzna-
nia spolecznego, wyzwalania inicjatywy i
otwartosci na innowacje. Niektére dzialania
oSwiatowo-wychowawcze majg charakter
edukacji swobodnej, ze wzgledu na takie ce-
chy, jak: spontaniczno$é i gwaltowno$é roz-
woju, gdy zaistnieje na nie silne zapotrzebo-
wanie spoleczne. Cechg edukacji swobodnej
jest to, ze bazuje ona na autentycznych po-
trzebach ludzkich, ktére wyznaczaja jej
ogromne zréznicowanie kierunkéw dzialania.
Jest ona prowadzona przez takie placowki,
jak: uniwersytety powszechne, uniwersytety
dla rodzicoéw, szkoly matek, radiowezly i wy-
dawnictwa _ stowarzyszeniowe, kluby dysku-
syjne, i kluby kobiet, poradnie spoteczno-
-prawne, kursy sanitarne, biblioteki i punkty
odczytowe w zakladach pracy, studia o$wia-
towe, kluby wiedzy i mysSli, itp.

Dziatalno$é ta stuzy upowszechnianiu wie-
dzy z réznych dziedzin w zalezno$ci od tego,
jakie potrzeby poznawcze zglaszajg stuchacz-
ki. Najcze$ciej oczekujg one od organizacji
porad z zakresu prawno-spolecznego, peda-
gogicznego, pedagogiczno-psychologicznego
oraz z dziedziny higieny osobistej, profilak-
tyki zdrowotnej, §wiadomego macierzynstwa
i udzielania pierwszej pomocy w naglych wy-
padkach. Popularne zatem jest w stowarzy-
szeniu kobiecym. poradnictwo, ' prelekcje i
spotkania ze specjalistami medycyny, prawa,
pedagogiki i psychologii. Popularyzacji wie-
dzy stuzy takze czytelnictwo, pokazy filméw,
audycje radiowe, konkursy i pogadanki.

Innym nurtem edukacji swobodnej kobiet
stowarzyszonych jest dzialalno§é gospodarcza
i ustugowo-opiekuncza. Prowadzi jg szereg
placéwek oswiatowo-produkcyjnych, opie-
kunczo-wychowawczych i kulturalnych uru-
chamianych przez stowarzyszenia, takich
jak: oSrodki gospodarstwa domowego, wypo-
zyczalnie sprzetu gospodarstwa domowego,
osrodki ,Praktycznej Pani” i , Nowoczesnej
Gospodyni”, dziecince, kolonie i poélkolonie
dla dzieci, place zabaw w osiedlach, §wietli-
ce i izby. dworcowe dla matki z dzieckiem,
kluby seniora i inne.

Prace produkcyino-gospodarcze stuzg
dwom celom: racjonalizacji w prowadzeniu
domu oraz aktywizacji zawodowej — na wsi
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w rolnictwie, a w mieScie — w wybranej

specjalizacji.

Prace ustugowo-opiekuncze, takie jak: u-
dzielanie pomocy materialnej, interwencje
do wiladz w sprawach socjalno-bytowych
podopiecznych, prowadzenie stoléwek zakla-
dowych i pelnienie w nich dyzuréw, patro-
nat nad przedszkolami, prowadzenie plac6-
wek wczasowo-wychowawczych, opieka nad
ludzmi starymi mieszkajagcymi indywidual-
nie i w panstwowych domach senioréw, zbie-
ranie funduszy na cele socjalne, fundowa-
nie paczek z zywnoS$cig lub odziezg dla dzie-
ci, przeprowadzanie akecji higieniczno-sanitar-
nych i lekarskich przez dziataczki stowarzy-
szeniowe o wyksztalceniu medycznym, czy
udzielanie porad przez specjalistki innych
dziedzin wiedzy, przeprowadzanie wywia-
déw spolecznych w celu diagnozowania po-
trzeb ludzkich stanowig o efektach wplywu
spotecznego dzialaczek, ale sg réwniez szko-
13 ksztaltowania ich postaw spotecznych.

Indywidualne formy pracy nad sobg

Istotnym nurtem edukacji kobiet sg in-
dywidualne formy pracy nad sobg, zwane
samoksztalceniem. Dotyczg one réwniez pro-
cesOw samowychowawczych, a wiec ucze-
stnictwa w kulturze, dzialalno$Sci odtwor-
czej w zakresie sztuk pieknych a takze ak-
tywnosci spolecznej.

Czlonkinie kobiecych stowarzyszen zdaja
sobie sprawe z wychowawczego znaczenia
pracy spolecznej, sg przekonane, ze dosko-
nalg sie dzieki niej wewnatrznie, co zresztg
potwierdzil sondaz opinii4). Swiadomo$é ta
wzrasta w miare pelnienia coraz bardziej
odpowiedzialnych funkcji. Realizacja zadan
przedmiotowo-organizacyjnych sprzyja nie-
watpliwie wychowaniu. Ze wzgledu na ro-

4) Chodzi o sondaz opinii,

autorke niniejszego opracowania

zentatywnej przewodniczgcych két LKP i KGW
z regionu Bialostocczyzny, liczgcej 276 os6b (7%
ogbélu przewodniczgcych obu organizacji na tym
terenie). Badanie to mialo miejsce w roku 1981
i stanowilo cze§é obszerniejszych peneiracji nad
aktywizacjg wychowawczg kobiet w stowarzysze-
niach.
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‘stanowieniu i

dzaj ‘aktywnoSci zadaniowo-spotecznej po-
dejmowanej przez dzialaczki mozna wyréz-
nié:

— wychowanie ideowo-polityczne do spo-
leczenstwa,

— wychowanie przez prace do pracy,

— wychowanie altruistyczne przez dzia-
lalnosé ustugowo-opiekuncza,

— wychowanie recepcyjno-twoércze za po-
mocg upowszechniania i kreacji kultury,

— wychowanie do wczas6w przez dzialal-
no§é¢ zabawowo-rozrywkowg i sportowo-tu-
rystyczng,

— wychowanie etyczne przez udzial w
upowszechnianiu norm pra-
wnych, obyczajowych i moralnych.

Stosunki i interakcje spoleczne wytwa-
rzane w toku realizacji réznego typu dzia-
lan w -stowarzyszeniu sprzyjaja internaliza-
cji wartosci moralnych, spotecznych, patrio-
tycznych, Swiatopogladowych, estetycznych i
innych, ale wtedy, gdy przewodniczgca ko-
la stara sie spowodowaé, by przygodna gru-
pa spoleczna, z jakg na poczatku ma do czy-
nienia, przeksztalcila sie w zesp6t wycho-
wawczy, w ktérym bedzie mozna przepro-
wadzié zamierzone dzialania wychowawcze.

Daznosé do takiego przeksztalcania jest
metoda wychowawcza. A. Kaminski nazwat
ja kiedy$ metoda samorzadnosSciowsy. Aktyw
stowarzyszeniowy zdaje sobie sprawe z war-
tosci tej metody i stale jg stosuje. Jednak
jest to tylko jeden ze sposobéw wychowaw-
czego oddzialywania. W badanych struktu-
rach organizacyjnych stosuje sie wiele me-
tod aktywizacji wychowaweczej, dazac do u-
trwalania socjalistycznych postaw, przeko-
nan i wartosci oraz poizadanych cech oso-
bowosciowych, takich jak: inteligencja, wie-
dza, zdolno$ci i umiejetno$ci. Wsp6todpo-
wiedzialno$é, demokracja i samorzadno$é o-
raz zaangazowanie stanowia naczelne zasa-
dy pracy podejmowanej w stowarzyszeniu.
Zasady te narzucajg wybor metod, wsréd
ktoérych stowarzyszenia preferuja sposoby
wplywu osobistego, o czym $wiadczy staran-
ny dobér kadrowy, umozliwiajacy projekcje
wlasciwych wzoréw osobowos$ciowych. Swia-
domie projektujgc programy dzialania, stwa-
rzaja warunki do kierowania samoksztalce-
niem kobiet. ‘
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