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Motywy uczestnictwa w organizacjach kobiecych

W psychologii udowodniono, ze gotowos$é do podejmowania dzialar
prospolecznych mozna ksztaltowaéd, tak jak mozliwe jest formowanie
innych, skladnikéw osobowosci, poniewaz zdolno$é czlowieka, do dzia-
lania na rzecz innych os6b lub zbiorowosci, na rzecz instytucji lub pew-
nych idei nie jest cechg wrodzona 1.

Warunkiem podjecia procesu wychowawczego przez stowarzyszenie:
spoleczne powinna byé wiedza o motywacjach przynaleznoéci do niego-
0s6b zrzeszonych. Uzyskanie takiej wiedzy stalo si¢ celem badan ankie-
towych przeprowadzonych w 1981 r.- wsréd aktywistek — czlonkin Li-
gi Kobiet Polskich i K61 Gospodyn Wiejskich. Badaniami objeto grupe
reprezentatywng z wojewo6dztw bialostockiego, tomzynskiego i suwal~
skiego, liczaeg 276 kobiet (140 z LKP i 136 z KGW), co stanowilo okolo
7% ogdtus aktywistek obu organizacji na tym terenie. Za aktyw1stki
uznano czlonkinie pelnigce funkcje przewodmcza,cych ké! — najmniej-
szych terenowych ogriiw stowarzyszen. Zalozono, ze najbardziej repre-
zentacygne w zakresie autentycznej aktywnosci spoleczneJ i stopnia roz-
woju motywacji prospolecznych sq wlasnie te osoby, ktore przyjely na
siebie zadania zwigzane z rola przywodey w Srodowisku zrzeszonych

Celem badan byla diagnoza stopnia uksztaltowania motywacyjno Swia--
domogciowej sfery osobowo$ci dzialaczek oraz wyciggniecie wnioskéw
dotyczgeych funkcjonowania stowarzyszen w zakresie wychowawczym..

Badane dziala_cz_ki s przewainie w wieku aktywnosci zawodowej, cho-
ciaz cze$é z°nich przekroczyla juz wiek emerytalny. Brakuje wsrdd niclr
kobiet w wieku 18—23 lat. Najliczniejszg grupe aktywistek pelnigcych
funkcje przewodniczgcej kola stanowig kobiety w wieku 36—55 lat
(KGW — 60%0, LPK — 53%). Jest to zrozumiale, gdyz przy wyborach
preferuJe sm; osoby mogace Wykazac sie odpow1edn1m doswiadczeniemny
zZyciowym i organizacyjnym, nie bez znaczenia jest tez mozliwos$é swo-
bodniejszego rozporzadzania czasem wolnym. Kobiety w wieku 36—55
lat przewaznie majg juz za sobg najtrudniejszy okres macierzynstwa, ich
dzieci nie wymagaja tak wiele opieki, nierzadko pomagajg nawet w or-
ganizowaniu prac gospodarsko-domowych.

Badane przewodniczgce k6l w przewazajgcej wiekszosdci sg bezpartyj-
ne. Wiekszy stopient upartyjnienia notuje sie u czlonkin LPK niz wu czlon-
kin KGW. Przewodniczgce LKP nalezg czeSciej do PZPR (50—36%),

1 Patry: J. Reykowski: Motywacje, postawy prospoleczne a o0sobowosé,
PWN, Warszawa 1979, s. 69—84.



84 Izabela Ratman-Liwerska

w mniejszym ‘stopniu do ZSL (14—9%0), a w minimalnym do SD (6—5%o).
Przewodniczagce KGW przede wszystkim sg czlonkiniami ZSL (24 oso-
by — 17%), do PZPR nalezy ich mniej (14—11%), a do SD nie nalezy
zadna. To zrdéznicowanie jest zrozumiale ze wzgledu na $rodowisko za-
mieszkania, choé zrozumiala jest tez przynaleinosc aktywistek mieszka-
Jacych w miastach do ZSL, poniewaz dziala ono i tam ze wzgledu na rol-
niczy charakter badanego regionu.

W ankiecie zastosowano pytania otwarte (bez gotowych odpowiedzi do
wyboru). Byly one nastepujace: Co, zdaniem Pani, kieruje ludzmi, gdy
decyduja sie wstapi¢ do Pani kola i dziala¢ w nim? Jakie powody sklo-
nily Panig osobiscie do dziatalnosci organizacyjnej w kole? Czego uczy
Panig praca w organizacji? Jakie korzysci i satysfakcje czerpie Pani
z pracy organizacyjnej? Prosze wymieni¢é najwazniejsze osiggniecia sto-
warzyszenia, do ktérego Pani nalezy. Co, zdaniem Pani, nalezaloby zmie-
nié w nim na lepsze? Czy, zdaniem Pani, nalezaloby wzmocni¢ dzialania
ideowo-wychowawcze w stosunku do czlonkin kota, jak?

W interpretacji odnotowanych wypowiedzi %astosowano klasyfikacje
rozlgczng logicznie, a mianowicie podzial na motywacje allocentryczng
(skierowang na inng osobe) badZz socjocentryczng (skierowang na idee
spoleczng) BYadz egocentryczng (skierowang na siebie samego). Za moty-
wacje pierwszego rodzaju uznano wypowiedzi: a) wyrazajace cheé po-
mocy innym, b) zwigzane z checig reprezentowania i zdobycia pozycji
przez wlasng grupe, c) ideologiczno-polityczne, zwigzane z systemem war-
to$ci lansowanym w Polsce Ludowe]j. Za motywacje egecentryczng uzna-
no wypowiedzi, ktére majg charakter: a) instrumentalny, to znaczy sa
zwigzane z checig skuteczniejszego dzialania; np. w pracy zawodowej,
w gospodarstw1e w pracy dla domu itp., b) ekspresany — zwigzane sg
z checig osiaggniecia wladzy i uznania lub zabawy i wyzycia sie2.

Podzial na motywy allo-/socjocentryczne i egocentryczne jest réwno-
znaczny z podzialem na motywy altruistyczne i osobiste (zakres pojecia
»motyw allo—/soc;ocentryczny jest szerszy od zakresu pojecia ,,motyw
altruistyczny”). Jednak nie nalezy utozsamia¢ motywoéw osobistych z ego-
istycznymi, bowiem mozliwe jest dzialanie na rzecz innych poprzez dzia-
lania przynoszace korzySci osobiste, zwlaszcza jesli chodzi o satysfakeje
moralng. Takze motywy osobiste o charakterze instrumentalnym, doty-
czacym na przyklad usprawnienia swego dzialania przez zdobycie wia-
domosci i Wyksztalcema oraz przez doskonalenie wlasnej osobowosei, mo-
ga sie przyczynia¢ do pozytku pozaosobistego (spolecznego). Nastepuje tu
zgodno$¢ intereséw jednostkowych z interesem powszechnym 3.

Poza tym w praktyce badawcze] trudno Jest ustali¢ w sposob wyczer-
pujacy, w ktérym momencie egocentryzm juz wskaque na egoizm. Oczy-
wiscie potocznle wiadomo, ze gdy aktywista orgamzacp podejmuje dzia-
lania majace na celu wylacznie korzysci wlasne, nie biorage pod uwage
intereséw innych oséb lub wbrew przyjetym zasadom moralnym, uzur-

2 Pncluzylam sie tu k1asyf1ka03a motywacn popularna w badaniach socjologicz-
no-polito'ogicznych. Miedzy innymi uzywaja jej A. Jasinska i R. Siemien-
ska: Wzory osobowe socjalizmu, Wiedza Powszechna, Warszawa. 1978, s. 319.

3 Podobnie uwaza J. Reykowski (jw., s. 274—280), ktéry stwierdzi}, ie centracja
na sobie (egocentryzm) wzmacnia, a nie neguje centracji na osobie i idei spo-
tecznej.
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pujac sobie w dodatku role przywédey w stowarzyszemu programowo re-
alizujagcym .dzialania altruistyczne, mozemy méwié¢ o motywach egoistycz-
nych i pozorowanej aktywnosc1 spolecznej. Dzialalno$é podbudowana mo-
tywacja -egoistyczng i nasycona swoista hipokryzjg staje sig¢ szczegélnie
niebezpiecznym zjawiskiem.

W celu dokladniejszego wyjasnienia pobudek uczestnictwa spoleczne-
go respondentek postuzono sie dodatkowo klasyfikacja motywacji ze
wzgledu na tres$¢ projektowanych. przez nie dziatan. Wyroézniono zatem
w obrebie przejawionej przez respondentki motywacji allo-/socjocen-
trycznej motywy: a) altruistyczne, b) ideologiczno-polityczne, a w obre-
bie motywacji egocentrycznej motywy: c) poznawcze, d) artystyczno-
-kulturalne, e) afiliacji, f) interesownosci, g) samoafirmacji. W zakresie
tej motywacji wymieniono tylko motywy altruizmu i ideologiczno-poli-
tyczne, a wiec ,,d” i ,,¢” poprzedniej klasyfikacji, uznajac, ze ,,b”, czyli
cheé reprezentowania i zdobycia pozycji przez kobiety w ogdle i dziata-
nie dla‘dobra kobiet, moze miesci¢ sie w pojeciu ,,motywy altruistyczne”,
poniewaz odnosi sie do bezinteresownego zaspokajania potrzeb spolecz-
nych.

Klasyfikacja ta narzucila sposéb uszeregowania motywéw wediug oce-
ny, czy sa one zwigzane z daznosécig do zaspokajania potrzeb wlasnych,
czy tez odnosza sie do potrzeb spolecznych.

Anoliza danych wykazala, ze zaréwno aktywisci LKP, jak i KGW
przystepujac do stowarzyszenia, a nastepnie dziatajgc w nim, kierowaty
sie przede wszystkim checig dzialania na rzecz innych oséb, ktorym
dzieje sie krzywda, dzieci pozbawionych opieki wychowaweczej, ludzi nie-
zaradnych zyciowo i chorych, kobiet obarczonych nadmiernymi obowigz-
kami w gospodarstwie indywidualnym na wsi i w domu rodzinnym typu
patriarchalnego, kobiet dyskryminowanych w zakladach pracy z racji
swojej pici. Dziataczki obydwu stowarzyszen stwierdzaly réwniez, ze
chcg pracowaé na rzecz podniesienia prestizu organizacji, do ktérej na-
leza, poniewaz uznajg idee zawarte w zalozeniach statutowych za stusz-
ne, szczegdlnie te, w ktorych chodzi o dobro kobiet polskich i ich dzieci.

Kolejno§é wskazan poszczegélnych motywéw dzialania odzwierciedla
skala rangowa przedstawiona w tabeli 1.

Jak widzimy, motywy altruizmu wspdlne dzialaczkom LKP
i KGW zajmujg na niej pierwsze miejsce. W nieco wiekszym stopniu mo-
tywy te przypisujg sobie przedstawicielki LKP (82% wskazan), a w
mniejszym — przedstawicielki KGW (70% wskazan).

Dzialanie na rzecz innych i dbalo$¢ o interesy powszechne zaznaczyly .
sie w Wypow1ed21ach w postulatach konkretne; pracy o charakterze ustu-
gowo-opiekunczym i kulturalno-oéwiatowym. Swiadezy fo o znajomosci.
zar6wno cudzych potrzeb, jak i sposobéw ich zaspokajania. Mozna przy-
puszczaé, ze wiedza ta powstala dzieki przynalezno$ci do stowarzyszenia,
ktére preferuje kierunki dzialania ustugowo-opiekuniczego i kulturalno-
-o$wiatowego.

Inaczej jednak przedstawia sie sprawa motywow ideologicz-
no-politycznych. Na skali rangowej-zajmujg one u aktywistek
LKP drugg pozycje, natomiast u aktywistek KGW dopiero czwartg (na
drugiéj sg u nich motywy poznawcze, zaliczane przeze mnie do zakresu
motywacji egoéentrycznej). Z tego punktu widzenia mozemy uznaé, ze
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Tabela k

Motywy uczestnictwa spolecznego

Liga Kobiet Polskich Koto Gospodyn Wiejskich
wiasne® |- innychb“ . wlasne® innych‘f
Motywy 3 | 8| 3 [ & 3 | &
o | 2 tw | 2 o |9 o0 | 2
S8 |l 5|8l 8!8 lw]8!8]
g3 | RNj{e|E2 | X=X 2|
Motywacja allo(socjo)centryczna
Altruistyczne -1 {114 | 82 1) 74| 63 1190670 3|42 31
Ideologiczno-polityczne 214028 4|22|16| 4|18 (13| 6| 4| 3
Motywacja egocentryczna
Poznawcze 313626 332|123 2|42 31 1-| 54 | 40
Artystyczne i kulturalne 6| 2 1{—|—|—)| 6| 6| 4] —|—|—
Afiliacji | 4(24)16| 2] 40| 29 3|136|26| 43426
Interesownogci 6} 2| 1| 518|138 5f{10| 7| 2| 52]38
Samoafirmacji- 6 2 1.l 6| 4 31 7 4 3| —1—|—

v

8
Wiasne motywy wstapienia do stowarzyszenia i dzialania w nim.

¢ Motywy wstepowania do stowarzyszenia i dzialania w nim przypisywane innym.
Zrédio: Badania wlasne. :

przewodniczgce kgl LKP, przejawiajge dgznosé do realizowania programu
spoleczno-politycznego i obywatelskiego, a takze zglaszajac cheé rozstrzy-
gania spraw publicZznych o znaczeniu ideowym, deklarujg blizsze zwigzki
z warto$ciami ogodlnospolecznymi niz ich kolezanki z- KGW. Byé moze
wynika to z tego, ze LKP od pierwszych lat istnienia wysoko stawia spra-
wy ideowe i:nasyca swoj program dzialania preferowanymi wartoScia-
mi ideologii socjalistycznej. Wysoka pozycja motywéw' ideologiczno-poli-
tycznych $wiadczy o tym, Ze zostaly zaakceptowane wartosci stanowigce
1ch moralng podbudowe. Nie mozemy jednak stwierdzié, w ]aklm stop-
niu §wiadezy to o internalizacji, czyli rzeczywistym przyswojeniu war-
tosci przez respondentki, a wige o skutkach wychowania ideowo-politycz-
nego prowadzonego w stowarzyszeniu 4.

Na drugim miejscu w zakresie liczby wskazan pojawily sie¢ u prze-
wodniczagcych KGW motywy poznawcze, czyli che¢ uczenia sie
i wychowania przez prace popularyzatorsko-oswiatowe i produkcyjno-
~ksztalcgce prOwadzone przez stowarzyszenie. Mozna przypuszczaé, ZzZe
wysoka pozycja motywéw poznawczych (31%0) wigze sie z jednej strony
ze stosunkowo skromnym wyksztalceniem respondentek (56% — wy-
ksztalcenie podstawowe), a z drugiej — z mocno stawiang ‘przez organi-
zacje sprawg ksztalcema i doskonalenia w zawodzie rolmczym

Dodaé nalezy, ze motywy poznawcze zajely réwniez stosunkowo wy-

4 Model relacji- miedzy propagowanymi i realizowanymi wzorami osobowosci
okre$la poszczegdlne etapy — od wzoru propagowanego- poprzez. akceptacje go
i nastepnie internalizacje, do realizacji wzoru. Patrz: A. Jasinska, R. Sié~
mienska: jw., s.
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sokg pozycje u aktywistek LKP, poniewaz znalazly sie na trzecim miej-
scu w ogole (26%o), a na pierwszym w obrebie motywacji egocentrycznej.
Ranga liczby wskazan w tywm wypadku pokrywa sie z kolejnoscig uszere-
gowania motywoéw w tabeli interpretacyjnej,. gdzie. wzieto pod uwage
hierarchie ich waznosci ze wzgledu na ocene moralng. Najwyzsze miej-
sce w hierarchii motywow zajmuja te, ktore w najwyzszym stopniu sg
zwigzane z socjalistycznym systemem warto$ci i celami ogdélnospolecz-
nym1 Nawet jesli sg to motywy egocentryczne, to i tak w jakims$ stop-
niu odpowiadaja pewnemu poziomowi akceptacji Wartosm i celow uzna-
nych za naczelne w ideale wychowawczym.

Cele wychowania stanowigce elementy skladowe idealu czlowieka so-
cjalizmu obejmujg roézne rodzaje postaw, ktére poWinny zostaé tak
uksztattowane, by czlowiek moégt pelnié ,,role obywatela , »Spoleczng role
czlowieka pracy ,rolé racjonalnego konsumenta”, ,,role aktywnego
uczestnika zycia 1deowo-pohtycznego”, ,,role wspoltworcy kultury”, ,,ro-
lg czlonka zespolu” i ,,role partnera” 5, Peélnienie tych rél uwarunkowane
jest, oczywiscie, odpowiednimi motywacjami.

Wsrod motywow egocentrycznych aktywistki LKP poza motywami
poznawczym1 (26%0) preferowaly. (16%0 wskazan) motywy afilia-
¢ ji, czyli checi atrakeyjnego spedzania wolnego czasu przez uczestnic-
two w grupie towarzyskle], jakg stanowi kolo. Przynalezno$¢ organiza-
cyjna pozwala im na kontakty z gronem kilkunastu oséb w kole, a takze
na obcowanie z osobami spoza kola, czesto atrakeyjnymi przez swoje
walory intelektualne i sposéb zycia. Aktywistki podkreslaly, ze cénig
sqbie kontakty z prelegentam1 i -dzialaczami gospodarczo—pohtycznyml
Szczegoblnie zaznaczylo sie¢ to y tych dziataczek, ktére réwnoczesnie
wskazywaly rnia motywacje ideows.

Kontakty kolezenskie to takze rozrywka, imprezy, zabawy i wyciecz-
ki. Sprzyjaja one zaspoka]amu potrzeby wypoczynku, oderwania’ sie od
cedzmnnych trosk i monotonii Zycia, pozwalaja na kompensacje wrazen
i utozsamianie sie€ z grupg, co ma kolosalne %naczenie dla ‘wzmacniania
wiezi miedzyludzkich, niezbednych do zachowania réwnowagi psychicz-
nej. Potrzeba afiliacji, czyli przynalezno$ci do jakiej§ grupy .spolecznej,
kompensujgca zanikanie tradycyjnych, terytorialnych wspélnot sgsiedz~
kich swoistym ,,sasiedztwem z wyboru”, jak to powiedzial kiedys A. Ka-~
minski, jest jedng z podstawowych potrzeb czlowieka. Stowarzyszenia
moga jg zaspokajaé, zwlaszcza jesli potrafig stworzy¢ z grupy zespél wy-
chowawczy, stanowiacy pomost miedzy jednostks a spoleczenstwem, czyli
ulatwig umyslowe i uczuciowe przek'raczame bariery oddzielajacej ,,maly
Swiat” czlowieka od ,,wielkiego $wiata” jego marodu i ludzkosci®. Pelnie-
nie funkcji integracyjnej przez stowarzyszenie sprzyja przenikaniu pro-
pagowanych wzor6w i norm moralnych,

Aktyw1stk1 KGW pod Wzgledem motywow afiliacji zajely trzecia pe-
zycje (26%). Z pewnoscig wigze sie to z mlejscem ich zamieszkania. Sro-
dowisko wiejskie.jest ubozsze w instytucje i mozliwosci atrakcyjnego spe-
dzania czasu wolnego. Srodki masowego przekazu ‘w. pewnym stopniu
wyréwnaly poziom kulfuralny miedzy wsia a miastem, jednak stanowig

5 Patrz: HO M uszynsk1 Zarys teorii wychowania, PWN, Warszawa 1976, s.
167—191. )
6 A, Kaminski: Funkcje pedagogiki spotecznej, PWN, Warszawa 1974, s. 155.
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tylko jedno ze Zrédel stwarzajgcych mozliwo$é kontaktu ze Swiatem, kon-
taktu posredniego. Inne walory majg kontakty bezposrednie w kolezen-
skim gronie, Niewykluczone, ze sposoby atrakcyjnego spedzania wol-
nego czasu, stosowane w kole jako dominujacy typ zaje¢, wplynely tu
na czeste podkreslanie motywu afiliacji u respondentek. Swiadaczytoby
to o pelnieniu przez stowarzyszenie funkcji ekspresyjnej i integracyjnej,
byé moze takze wychowawczej — poprzez dzialalno§é rekreacyjng i tu-
rystyczna.

Motywy artystyczne i kulturalne, umieszczone w sche-
macie na miejscu czwartym, wystapily u badanych przedstawicielek obu
organizacji na miejscu széstym. Stwierdzono je u tych respondentek,
ktére wskazywaly na cheé zaspokojenia zainteresowan twoérezych, poczu-
cia pigkna w dziedzinie kultury i sztuki. W -programach stowarzyszen
przywiazuje sie duzg wage do wartosci kulturalnych i twoérczych, zwla-
szcza KGW starajg sie o rozbudzanie zainteresowan tworczoscig arty-
styczng i ludowg poprzez otaczanie opieka zespoléw regionalnych i pie-
legnowanie rekodzielniczych form twoérezych.

Swiadome wigzanie sie dzialaczek z tymi wartosciami wystepuge rzad-
ko. Wéréd badanych aktywistek LKP tylko 2 osoby (1%/¢ wskazan) wyka-
zaly sie motywami artystyczno-kulturalnymi; a wéréd aktywistek
KGW — 6 oséb, co stanowi 49/ ankietowanych. Bardzo mozliwe, ze
w wypowiedziach typu ,,chce sie bawié”, ,,lubie rozrywki i zabawy”, ,,na-
leze, gdyz w kole atrakcyjnie spedzam czas” zawarte sg takze motywy
artystyczno-kulturalne, bo na przyklad za atrakcyjne spedzanie czasu
mozna uznaé artystyczne wystepy zespolu $piewaczego, a przez hasto
zabawy .mozna rozumie¢ prace nad wycinankami ludowymi lub prace
rzezbiarskie. Jednak z lakonicznych sformulowan nie mozna tego wy-
wnioskowaé. ‘

Na skali rangowej w przypadku czlonkin LKP motywy intere-
sownod§ci i samoafirmacji (6 i7 pozycja tabeli) zaszeregowa-
ly sie na takiej samej pozycji jak motywy artystyczno-kulturalne. Uzy-
skaty one zaledwie 1% wskazan. W przypadku aktywistek 'KGW moty-
wy interesowno$ci znalazly si¢ na pigtym miejscu (7% wskazan), a mo-
tywy samoafirmacji zajely ostatnie, siodnre miejsce (3% wskazan). Pod
pojeciem interesownosci rozumiano cheé korzystania z:pomocy socjalnej
i ustug techniczno-gospodarczych $wiadczonych przez stowarzyszenia.
O samoafirmacji §wiadézyly wypowiedzi wyrazajace dazenie do uzyska-
nia awansu spoleczno-zawodowego, zrobienia kariery i uzyskania osobi-
stego prestizu. Zrozumiate, ze niewiele os6b chcialo si¢ do tego przyznaé.

Wprawdzie w programach dzialania i statutach podkresla sig role sto-

.warzyszenia w zakresie awansu kobiet, szczegélnie LKP stawia sobie za-
dania tego typu, jednak same dzialaczki wola z reguly pokazaé sig¢ od
sttony aktywnosci altruistycznej. W wypowiedziach zaistniata tendencja
do propagandowego ujmowania sprawy. Mozna to stwierdzi¢ zaréwno
przez analize form wypowiedzi, w ktorych operuje sie sloganami, jak
i przez poréwnanie motywacji uczestnictwa przypisywanego sobie z mo-
tywacjami przypisywanymi innym czlonkiniom stowarzyszenia. Zoba-
czymy K woéwczas, ze w opinii dzialaczek LKP wsrad pobudek dzialania
spotecznego szeregowych czlonkin najwazniejsze sg motywy altruistycz-
ne (53% wypowiadajacych sig), na drugiej pozycji uplasowaty sie mo-
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tywy afiliacji (29% wskazan), na trzeciej motywy poznawcze (23%
wskazan), a na kolejnych — motywy ideologiczno-polityczne (czwarta
pozycja — 16%0 wskazan), interesownosci (pigta pozycja — 13%0 wska-
zan), afirmacji (szosta pozycja — 3%0 wskazan).

Natomiast dzialaczki KGW sadzily, ze kobiety wiejskie najczesciej
uczestnicza w dzialalnosci stowarzyszeniowej ze wzgledu na pobudki in-
telektualne (motywy poznawcze). Az 40% ankietowanych uwaza ten ro-
dzaj motywow za najwazniejszy. Ponadto o przynaleznosci do kola de-
cyduja, zdaniem przewodniczacych, motywy interesownosci (drugie miej-
sce na skali i 38% wypowiadajacych sie), dopiero po nich wazne §3:
altruizm (31%0 wskazan), potrzeby afiliacyjne (25%c wskazan), motywy
ideologiczne (3% wskazan), motywy artystyczno-kulturalne i samoafir-
macja nie odgrywaja zadnej roli (0% wskazan). Charakterystyczne, ze
i aktywistki LKP nie przypisaly swoim czlonkiniom motywéw artystycz-
no-kulturalnych. )

Mozna zatem stwierdzié, ze dzialaczki obydwu organizacji kobiecych
przywiazujg duzg wage do wartosci i celéw spolecznych, jednak w mo-
tywacji allo-/socjocentrycznej motywy altruizmu sg wazniejsze niz mo-
tywy ideowe. W motywacji egocentrycznej pobudki egoistyczne raczej
nie majg miejsca. Nawet jeSli respondentka pisze, ze szeregowe czlon-
kinie zapisujg sie do kola, bo w mim uzyskajq pomoc w zakupie kur-
czaqt i pasz, to zaraz potem przyznaje, ze mogq sie tez uczyé i ‘pomagaé
innym.

Wyrdéznione typy motywéw uczestnictwa spolecznego zanalizowalam,
uwzgledniajac staz w stowarzyszeniu i wyksztalcenie respondentek. Wy-
bér takich, a nie innych zmiennych wynikat z dwéch powodéw: po pier-
.wsze — z uwzglednienia prawidlowosci aktywnosci spotecznej wykry-
tych przez innych badaczy, po drugie — ze wzgledu na pedagogiczng
interpretacje wynikéw badan, w ktorych chodzi o wykazanie, cZy dane
stowarzyszenie jest, czy nie jest czynnikiem spoleczno-wychowawczej
aktywizacji kobiet.

Jak podaje Z. Skérzynski, zaangazowanie w dzialanie spoleczne nie
jest zalezné od warunkoéw rodzinno-gospodarczo-domowych (stanu cywil-
nego, liczby dzieci), ale wyraznie koreluje z wyksztalceniem i pracag za-
wodowsg. Autor objgl badaniami mieszkanicéw Warszawy. Do podobnych
wnioskéw doszli: J. Kulpinska, analizujac spoleczng aktywnosé pracow-
nikéw przemystu, i S. Nowak, ktéry zbadal problem zaangazowania spo-
lecznego uczniéw szkél srednich i ich rodzicow w Warszawie oraz Kiel-
cach. Réwniez A. Jasinska i R. Siemieniska podaja, ze ambitne i prospo-
leczne aspiracje sq znacznie czesciej wysuwane na czolo przez ludzi mtod-
szych, o stosunkowo wyzszym wyksztalceniu, aktywnie zeangazowanych
w dzialalnodci partii politycznych i organizacji spolecznych 7.

Ot6éz okazalo sie, ze motywacja ‘uczestnictwa spolecznego responden-
tek wyraznie zalezy od dlugosci stazu stowarzyszeniowego. Na podsta-
wie analizy danych wyrézniono trzy kategorie stazu w obydwu organi-
zacjach: 0—5 lat, 6—10 lat, powyzej 10 lat. W LKP dziataczki 0 naj-
dluzszym stazu sklonne byly tlumaczyé swojg aktywno$é spoteczng mo-
tywami altruistycznymi (43%o wskazan) i ideologiczno-politycznymi (17%a

7T A Jasinska, R. Siemienska? jw. s. 354.
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wskazan). Dalsze miejsca pod wzgledem liczby wskazan na skali rango-
wej zajmowaly ich motywy poznawcze (9% wskazan)-i afiliacyjne (1%
wskazan). Natomiast kobiety te nie wskazywaly zupelnie motywoéw arty-
stycznych, interesownosci i samoafirmacji (0% wskazan).

Aktywistki LKP o najkrotszym stazu (0—5 lat) sadzily, ze ich dzialtal-
no$é jest powodowana checig bezinteresownej pracy dla dobra innych
ludzi (motywy altruizmu wskazywalo 219/ respondentek), pobudkami
intelektualnymi (motywy poznawcze wystapily u 119, respondentek)
oraz pragnieniem towarzyskich kontaktéw i szukaniem okazji do atrak-
cyjnego spedzania czasu wolnego w grupie kolezenskiej (9% wskazan).
Dalsze powody dzialania spotecznego tych kobiet to: motywy ideologicz-
no-polityczne (czwarte miejsce pod wzgledem liczby wskazan), interesow-
nos$ci i samoafirmacji (réwnolegle na pigtym miejscu). Podobnie bylo
u aktywistek KGW.

Im dluzszy staz w stowarzyszeniu, tym aktywno§é respondentek bar-
dziej nakierowana na dostrzeganie i zaspokajanie cudzych potrzeb i roz~
wigzywanie probleméw tkwigcych w rzeczywistosci spolecznej. Wigze sie
to zapewne z do$wiadczeniem zdobytym w pracy spolecznej oraz z ak-
ceptacjg i internalizacjg propagowanych w hiej norm moralnych. Sto-
warzyszenie umozliwia bowiem orientacje w zakresie diagnozy potrzeb
i sposobdéw operatywnego ich' zaspokajania. Przez stwarzanie odpowied-
nich sytuacji wychowawezych, takich jak stawianie zadan, egzekwowa-
nie wymogéw, przez ocene moralng czynéw uczy odczuwania osobistej
powinno$ci do dzialania na rzecz innych i odpowiedzialnosci za dobro
ogoblnospoteczne.

-Zaleznoé¢ motywacji altruistycznej i ideologiczno-politycznej od diu-
goscei stazu w stowax"zyszeniu $§wiadczy o pelnieniu przez nie funkcji wy-
chowawczej. Wysoka pozycja motywow poznawczych (trzecia w przy-
padku LKP i druga w przypadku KGW) zdaje sie potwierdzaé istnienie
pravnd}owo prowadzonego ksztalcenia w obydwu organizacjach. W $wia-
domosci dzialaczek, nawet tych najstarszych wiekiem, podkre§lanie po-
budek mtelektualnych zastuguje na uwage. Z pewnoscia cenig sobie kur-
sy, szkolenia i wymiane doswiadczen w konkursach organizowanych
przez ich stowarzyszenie, skoro tak cZesto w wypowiedziach wlasnie
o tym wspominajg. Prawidlowa praca o$wiatowo-popularyzatorska sprzy-
ja formowaniu osobowos$ci prospotecznej czlonkin, zatem badane stowa-
rzyszenia odgrywaja pozytywna role w ich Wychowamu

Zestawienie typow "motywacji z innymi zmiennymi niz staz w stowa-
rzyszeniu, a wiec z przynalezno$cig partyjna, rodzajem stowarzyszenia,
wiekiem i Wyksztalcemem respondentek, nie potwierdzilo przypuszcze-
nia, ze wszystkie one maja istothy wplyw na motywacje. Jedynie wiek-
sza liczba wskazan motywéw ideowo-polityeznych u aktywistek LKP
pokrywa. sie z wiekszym stopniem upartyjnienia.

Bioragc pod uwage powyzsze wnioski, nalezy stwierdzi¢, ze stowarzy-
szenia poddane badaniom stanowig istotny czynnik w ksztaltowaniu mo-
tywacji socjocentrycznej, bedacej podstawa osobowosci socjalistycznej.
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