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Miedzynarodowe projekty
europejskiego programu Erasmus+
wspierajgce inkluzje oséb z niepetnosprawnosciq

Abstrakt: Celem niniejszego artykutu jest analiza wybranych projektow realizowanych
w ramach programu Erasmus+, ktére w sposob szczegolny wspierajg proces inkluzji oséb
z niepetnosprawno$ciami. W pracy zastosowano metode jakosciowego studium przypadku,
opartg na analizie danych wtérnych (desk research), obejmujgcq dokumentacje projektowq,
raporty, strony internetowe oraz literature naukowq i instytucjonalng. Dobér przypadkow
miat charakter celowy. Do analizy wybrano inicjatywy reprezentujqce roéine sektory
edukacyjne, skoncentrowane na zwiekszaniu dostepnosci i aktywnego uczestnictwa osob
z niepetnosprawnosciami w mobilnosciach miedzynarodowych. Przeglad zostat przeprowadzony
na podstawie kryteriow inkluzyjno$ci opracowanych przez OECD: dostepnosci, uczestnictwie,
jakosci wsparcia, trwatoéci rezultatow i wspdtpracy miedzysektorowej (OECD, 2012). Wyniki
wskazujg, ze program Erasmus+ ma znaczqcy potencjat w zakresie wspierania edukacji
wiqczajqcej, jednak wymaga dalszych dziatan systemowych i standaryzacji praktyk. Autorka
podkresla potrzebe uzupetnienia analiz desk research o badania empiryczne, ktére pozwolg
na petniejsze zrozumienie wptywu tych projektéw z perspektywy uczestnikdw.

Stowa kluczowe: Erasmus+, edukacja wigczajgca, niepetnosprawnosé, mobilnosé
miedzynarodowa, inkluzja, projekty edukacyjne, case study.
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Wstep

W ostatnich latach inkluzja spoleczna stata sie jednym z kluczowych priorytetéw
polityki Unii Europejskiej. W artykule skupiono sie¢ na programie Erasmus+, jako
sztandarowej inicjatywie Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, wspierania mto-
dziezy i kultury sportowej. Erasmus+ odgrywa istotng role w promowaniu réwne-
go dostepu do mozliwoséci miedzynarodowego rozwoju i nie zapomina o osobach
z niepelnosprawnos$ciami. Celem artykulu jest przedstawienie, w jaki sposéb
Erasmus+ wspiera inkluzje tej grupy uczestnikéw poprzez konkretne instrumenty,
formy wsparcia i przyktady dobrych praktyk.

Kontekst europejski: Erasmus+ a inkluzja

Nowa perspektywa finansowa programu Erasmus+ na lata 2021-2027 wyraz-
nie akcentuje konieczno$¢ intensyfikacji dziatan na rzecz zwiekszenia dostepno-
$ci programu dla uczestnikéw okreslanych mianem oséb o , mniejszych szansach”
(European Commission 2021, s. 7). Wérdd tej heterogenicznej grupy znajduja sie
m.in. osoby z niepelnosprawnosciami: fizycznymi, sensorycznymi, intelektualnymi
oraz psychicznymi, ktére w procesach uczestnictwa w mobilnosciach edukacyjnych
napotykaja bariery wielowymiarowe: ekonomiczne, spoleczne, kulturowe oraz or-
ganizacyjne. W konsekwencji Erasmus+ w obecnym cyklu budzetowym petni role
nie tylko programu edukacyjnego, lecz takze instrumentu polityki spotecznej, sta-
nowigcego narzedzie implementacji unijnych ram strategicznych, w tym przede
wszystkim Strategii na rzecz praw oséb z niepetnosprawno$ciami 2021-2030
(European Commission, 2021).

W poréwnaniu z wczesniejsza perspektywa 2014-2020, obecny program
Erasmus+ w znacznie wiekszym stopniu integruje kwestie inkluzji jako priory-
tet horyzontalny programu (European Commission, 2020, s. 12). O ile wcze$niej
wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami miato charakter punktowy i opierato
sie gléwnie na dodatkowym dofinansowaniu, o tyle od 2021 r. koncepcja inkluzji
stata sie jednym z filaréw programu, obok cyfryzacji, zréwnowazonego rozwoju
oraz uczestnictwa obywatelskiego. Zmiana ta wpisuje sie w szersze procesy eu-
ropejskie, w tym w realizacje Europejskiego filaru praw socjalnych, Agendy 2030
na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz Europejskiej strategii edukacji cyfrowej.

Mechanizmy wspierajgce uczestnictwo oséb z niepelnosprawno$ciami obej-
muja rozwigzania finansowe, organizacyjne i dydaktyczne. Do najwazniejszych
naleza dodatkowe granty przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych z nie-
pelnosprawnoscia, takich jak: transport medyczny, specjalistyczne ubezpieczenie
czy zakup sprzetu wspomagajacego (Furopean Commission, 2021). Niezwykle
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istotnym elementem jest mozliwo$¢ uczestnictwa oséb towarzyszacych: opieku-
néw, asystentéw osobistych, ttumaczy jezyka migowego, co umozliwia beneficjen-
tom z niepelnosprawnosciami funkcjonowanie w $rodowisku miedzynarodowym
na zasadach réwnoéci (EURYDICE, 2022, s. 19-21). Ponadto rozw6j wyjazdéw
krétkoterminowych oraz mobilnosci mieszanych (blended mobility) otwiera nowe
mozliwosci dla oséb, ktore z powodéw zdrowotnych nie moga uczestniczyé w kla-
sycznych, dlugoterminowych wyjazdach edukacyjnych (SALTO-YOUTH, 2022, s. 3).

W wymiarze spotecznym i edukacyjnym program Erasmus+ sprzyja aktyw-
nej integracji i emancypacji os6b z niepelnosprawnosciami. Udzial w dziataniach
transnarodowych umozliwia internalizacje kluczowych kompetencji cyfrowych, je-
zykowych i obywatelskich, co zwieksza szanse na rynku pracy i wspiera niezalezne
zycie (European Commission, 2021, s. 10-11). Z perspektywy socjologicznej i pe-
dagogicznej doswiadczenie mobilnosci wykracza poza wymiar edukacyjny: sprzyja
przelamywaniu barier psychologicznych, wzmacnia poczucie sprawczosci, rozwija
kapitat spoteczny i przyczynia sie do rekonstrukcji rél spotecznych oséb z nie-
petnosprawno$ciami w $rodowisku lokalnym oraz ponadnarodowym (European
Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2022, s. 5).

Réwnie istotny jest wymiar instytucjonalny programu. Erasmus+ promu-
je koncepcje inkluzji organizacyjnej, czyli systemowego dostosowywania szkot,
uczelni i organizacji pozarzadowych do potrzeb uczestnikdéw ze szczegdlnymi wy-
maganiami. Realizowane jest to poprzez szkolenia kadry dydaktycznej i admini-
stracyjnej, wdrazanie zasad uniwersalnego projektowania w edukacji oraz rozwoj
infrastruktury przyjaznej dla oséb z niepetnosprawnosciami (EURYDICE, 2022,
s. 27-29). Tworzenie alternatywnych metod dydaktycznych, w tym materialéw
w jezyku tatwym do czytania i rozumienia, w systemie Braille’a czy w formatach
audiodeskrypcyjnych, wpisuje sie w idee edukacji dla wszystkich, stanowigca fun-
dament polityki europejskiej w obszarze ksztatcenia i szkolen.

W konsekwencji Erasmus+ jawi sie jako instrument nie tylko wspierajacy
mobilno$¢ i internacjonalizacje ksztalcenia, lecz takze generujacy trwaty efekt spo-
teczny w postaci zwiekszenia partycypacji oséb z niepelnosprawno$ciami w proce-
sach edukacyjnych i obywatelskich. Program ten nalezy rozpatrywaé jako zloZzone
narzedzie polityki spoteczno-edukacyjnej, sprzyjajace budowie inkluzyjnej i soli-
darnej Europy (Bourdieu, 1986, s. 245).

Metodologia i zZrédta danych

Celem niniejszego opracowania jest analiza wybranych miedzynarodowych pro-
jektéw realizowanych w ramach programu Erasmus+, ktére w szczegdlny sposéb
przyczyniaja sie do promowania inkluzji oséb z niepelnosprawnosciami. W arty-
kule zastosowano jako$ciowa analize przypadkéw (case study), oparta na meto-
dzie desk research, zawierajaca analize dostepnych danych wtérnych: dokumentéw
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projektowych, raportéw, stron internetowych oraz literatury przedmiotu (Booth,

Ainscow, 2011, s. 18; Florian, 2014, s. 9-22).

W analizie wykorzystano przede wszystkim:

— oficjalng baze projektéw Erasmus+: Erasmus+ Project Results Platform
(European Commission, 2021),

— publikacje instytucji unijnych: European Commission, European Disability Fo-
rum (EDF), Erasmus Student Network (ESN) oraz European Agency for Spe-
cial Needs and Inclusive Education (EDF 2018; ESN 2021; EASIE 2020),

— raporty z realizacji projektéw dostepne na stronach organizacji partnerskich,

— literature naukowa dotyczaca edukacji inkluzyjnej i mobilno$ci miedzynaro-
dowej (Haug, 2017, s. 208).

Dobér projektéw do analizy byt celowy (tzw. purposive sampling) gdzie
uwzgledniono te inicjatywy, ktére:

— obejmowaty osoby z niepelnosprawno$ciami jako gtéwna lub znaczaca grupe
docelowa,

— mialy miedzynarodowy charakter i byty wspétfinansowane w ramach progra-
mu Erasmus+ w perspektywie 2014-2021 lub 2021-2027,

— zakonczyly sie wyraznie zidentyfikowanymi rezultatami edukacyjnymi, szko-
leniowymi lub systemowymi,

— reprezentowaly réznorodne sektory edukacyjne, poczawszy od edukacji formal-
nej, przez pozaformalna, po szkolenie zawodowe i wsparcie instytucjonalne.
W podejsciu analitycznym kierowano sie kryteriami zaproponowanymi przez

OECD (2012, s. 45) i UNESCO (2019, s. 21) w zakresie edukacji wigczajacej:

— dostepnos¢ fizyczna, jezykowa i informacyjna,

— mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa osob z niepetno sprawno$ciami,

— jakos$¢ wsparcia instytucjonalnego,

— trwato$é¢ rezultatéw projektowych,

— wspdlpraca miedzysektorowa.

Cho¢ analiza nie ma charakteru iloSciowego ani pelnego przegladu wszystkich
dziatan w ramach Erasmus+, prezentowane przyktady ukazujg szerokie spektrum
podejs¢ i dobrych praktyk, ktére moga stanowi¢ inspiracje dla dalszego rozwoju
polityki edukacyjnej w Europie. Warto takze zaznaczyé, ze gléwnym ogranicze-
niem przy opracowaniu niniejszego materiatu byt niepelny dostep do kompletnych
danych ewaluacyjnych niektérych projektéw oraz zréznicowany poziom dokumen-
tacji projektowej udostepnionej przez beneficjentow.

Przyktady miedzynarodowych dziatan
— projekty na rzecz inkluzyjnej edukaciji

W niniejszej czesci artykulu zaprezentowano trzy wybrane projekty realizowane
w ramach programu Erasmus+, ktérych celem byta promocja edukacji inkluzywne;j.
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Projekty te roznily sie zakresem tematycznym, grupa docelowg oraz sektorami
edukacyjnymi, lecz taczyt je wspélny mianownik, kérym byto dazenie do budowy
systemu edukacji otwartego, sprawiedliwego i dostepnego dla wszystkich.

INCLUDE - Inclusive Leadership in the Digital Age

INCLUDE - Inclusive Leadership in the Digital Age to projekt Erasmus+ (Key Ac-
tion 2 — Strategic Partnerships), realizowany w latach 2019-2021, wspierajacy ma-
te i $rednie przedsiebiorstwa oraz startupy w zakresie inkluzywnego przywodztwa
cyfrowego (EU-Fundraising Association 2015). W odpowiedzi na zidentyfikowane
potrzeby rynku opracowano zestaw materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych
skierowanych zaréwno do kadry menedzerskiej, jak i do os6b aspirujacych do
objecia rél zwiazanych z wieksza odpowiedzialno$cia organizacyjng. Materia-
ty te umozliwiaty rozwijanie kompetencji z zakresu inkluzywnego przywoédztwa
w erze cyfrowej oparte na podejéciu work-based learning, np. uczenie sie poprzez
praktyczne zastosowanie zdobywanej wiedzy w $rodowisku pracy. Ponadto wy-
pracowane zasoby edukacyjne, w tym przyktadowy program nauczania, zostaty
udostepnione instytucjom szkoleniowym oraz edukatorom dziatajagcym w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celem ich implementacji w programach
rozwojowych dla wskazanej grupy docelowej. Projekt INCLUDE miat nie tylko
wzmocni¢ konkurencyjno$¢ europejskich MSP, organizacji spotecznych i start-up6w,
lecz takze promowaé¢ model zarzadzania uwzgledniajacy zaréwno szanse, jak i ry-
zyka wynikajace z postepujacej cyfryzacji. Z perspektywy uczestnikéw procesu
ksztalcenia projekt stwarzat przestrzenr do rozwoju kluczowych kompetencji w ob-
szarze o wysokim znaczeniu dla wspétczesnego rynku pracy. Twércami i partne-

rami projektu byli (Adam Mickiewicz University, 2025):

— emcra GmbH (Niemcy): lider konsorcjum; firma szkoleniowo-doradcza specja-
lizujaca sie w krajowym i europejskim finansowaniu oraz miedzynarodowym
zarzadzaniu projektami.

— Chamber of Commerce and Industry Vratsa (Bulgaria): izba przemystowo-
-handlowa wspierajaca rozw6j spoteczno-gospodarczy pétnocno-zachodniego
regionu Butlgarii.

— Cyprus Project Management Society (Cypr): organizacja pozarzadowa promu-
jaca miedzynarodowe standardy zarzadzania projektami oraz uczestniczaca
w badaniach w tym obszarze.

— Institute of Business Consulting, Business Development and Business Research
(Niemcy): najwieksza w Niemczech sie¢ doradcéw dla sektora MSP, zrzesza-
jaca m.in. konsultantéw, prawnikéw i ksiegowych.

— Craftsmanship Association of South-Tyrol, IVH (Wlochy): najwieksze stowa-
rzyszenie rzemies$lnicze w regionie Potudniowego Tyrolu, zajmujace sie m.in.
szkoleniami i reprezentowaniem intereséw lokalnych rzemieslnikow.

— EU-Fundraising Association (Niemcy): europejska sie¢ ekspertéw i organizacji
dziatajacych w obszarze finansowania publicznego oraz zarzadzania projektami.
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— Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polska): jedna z czotowych
uczelni wyzszych w Polsce, zaangazowana w realizacje projektéw badawczych
i edukacyjnych na poziomie europejskim.

W ramach realizacji projektu INCLUDE opracowano szereg narzedzi edukacyj-
nych i wspierajacych wdrazanie inkluzywnego modelu przywodztwa w kontekscie
transformacji cyfrowej w matych i $rednich przedsiebiorstwach, organizacjach spo-
tecznych oraz start-upach. Do kluczowych rezultatéw projektu naleza:

— Model procesowy: stanowi uporzadkowana, przystepng wizualizacje etapéw
wdrazania inkluzywnego stylu przywédztwa w warunkach zmiany techno-
logicznej. Model ten umozliwia przedsiebiorstwom wprowadzanie innowa-
cyjnych rozwigzan zarzadczych w sposéb systematyczny, krok po kroku,
z uwzglednieniem realiéw organizacyjnych oraz potencjalnych barier.

— Program nauczania zgodny z Europejskimi Ramami Kwalifikacji (EQF): pre-
zentuje w sposéb strukturalny zestaw kompetencji oraz wiedzy, ktére powinny
zosta¢ opanowane przez lideréw pragnacych skutecznie i odpowiedzialnie od-
powiadaé na wyzwania cyfrowej transformacji. Program uwzglednia zar6wno
aspekt indywidualnych umiejetnosci, jak i zdolno$¢é do wspdipracy z zespolem
w $rodowisku pracy podlegajacym cigglym zmianom.

— Podrecznik dydaktyczny: stanowi zbiér materiatéw szkoleniowych i edukacyj-
nych przeznaczonych dla grupy docelowej, wspierajacych implementacje no-
woczesnych praktyk przywdéddcezych. Publikacja ta moze byé¢ wykorzystywana
zarbwno w konteksécie samoksztatcenia, jak i jako wsparcie metodyczne dla
treneréw i edukatoréw.

— Kurs e-mailowy: zaprojektowany jako niskoprogowe narzedzie wprowadzajace
do tematyki inkluzywnego przywoédztwa w erze cyfrowej. Sktada sie z mo-
dutéw dydaktycznych dostarczanych cyklicznie droga mailowa, co pozwala
na elastyczne przyswajanie tre$ci i stanowi zachete do dalszego pogtebiania
wiedzy pracy (Adam Mickiewicz University, 2025).

Opracowane w ramach projektu INCLUDE narzedzia edukacyjne i koncep-
cyjne stanowig cenny wktad w rozwdj nowoczesnych, inkluzyjnych modeli za-
rzadzania dostosowanych do wyzwan cyfrowej transformacji. Dzieki szerokiemu
zakresowi rezultatéw projekt odpowiada na potrzeby zaréwno instytucji eduka-
cyjnych, jak i sektora MSP, promujac bardziej otwarte i wlaczajace podejscie do
przywdédztwa w zmieniajacym sie $rodowisku pracy.

Health Education for Young People with Disabilities (HEDY)

W latach 2020-2022 w ramach programu Erasmus+ realizowany byt miedzynaro-
dowy projekt edukacyjny pn. Health Education for Young People with Disabilities
(HEDY). Jego gtéwnym celem bylo wspieranie rozwoju kompetencji zdrowotnych,
edukacyjnych oraz spotecznych miodziezy z niepelnosprawno$ciami, ze szczegél-
nym uwzglednieniem oséb ze spektrum autyzmu. Projekt zaktadal stworzenie wy-
sokiej jakosci materialéw edukacyjnych oraz przygotowanie nauczycieli do pracy
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z uczniami wymagajacymi wsparcia w zakresie edukacji zdrowotnej i spotecznej.
Istotnym elementem bylo promowanie inkluzywnego podejscia oraz aktywne wia-
czanie mlodziezy z niepelnosprawnoséciami w proces tworzenia tre$ci edukacyj-
nych (Romanian Angel Appeal Foundation, 2020-2022).

W ramach dziatan projektowych opracowano cztery interaktywne moduty e-le-
arningowe, dostepne w pieciu wersjach jezykowych, ktére zostaly udostepnione
nauczycielom i specjalistom pracujacym w $rodowisku szkolnym. Koordynatorem ini-
cjatywy byla Fundacja Romanian Angel Appeal. W projekt zaangazowane byly orga-
nizacje Autism-Europe (Belgia), IASIS (Grecja) oraz instytucje edukacyjne z Islandii
i Rumunii. Szacuje sie, ze z rezultatéw projektu skorzystato bezposrednio ponad tysigc
nauczycieli, co przetozyto sie na podniesienie jakosci pracy edukacyjnej z uczniami
z niepelnosprawnosciami. Projekt HEDY stanowi przyktad dobrych praktyk w zakre-
sie inkluzyjnej edukacji zdrowotnej w $rodowisku szkolnym i moze by¢ punktem od-
niesienia dla przyszltych inicjatyw o podobnym charakterze (Autism-Europe, 2021).

Projekt INCLUSIVE MOBILITY:
Réwnosé szans w mobilnosci akademickiej

W latach 2019-2021 zrealizowano projekt Inclusive Mobility, finansowany przez
Komisje Europejska w ramach programu Erasmus+ — Akcja 3: Wsparcie rozwo-
ju polityki edukacyjnej (Key Action 3: Support to policy development and co-
operation). Celem projektu bylto zidentyfikowanie barier oraz opracowanie ram
i dobrych praktyk wspierajacych uczestnictwo studentéw z niepelnosprawnoscia-
mi w mobilnosci edukacyjnej w Europie. Projekt stanowil odpowiedZ na nieréw-
ny dostep do wyjazdéw zagranicznych oferowanych przez program Erasmus+,
ktére, pomimo formalnej otwarto$ci, w praktyce czesto pozostawaly niedostepne
dla os6b o specjalnych potrzebach (SIHO, 2021a). Koordynowany przez belgijskie
Support Centre for Inclusive Higher Education (SIHO) projekt, skupial miedzy-
narodowe partnerstwo instytucji, takich jak: European Disability Forum (EDF),
Erasmus Student Network (ESN), UNICA, European University Association (EUA)
oraz Uniwersytet w Utrechcie. Efektem prac byla m.in. publikacja Inclusive Mobi-
lity Framework — kompleksowego zestawu wytycznych dla uczelni wyzszych i de-
cydentéw, wspierajacego wdrazanie bardziej dostepnych i inkluzyjnych strategii
mobilnosci akademickiej (STHO, 2021b).

Strona internetowa projektu: www.inclusivemobility.eu, stanowi trwaly rezul-
tat inicjatywy i funkcjonuje jako interaktywna platforma wspierajagca wdrazanie
zasad inkluzyjnej mobilnosci w krajach cztonkowskich UE. Zawiera m.in. mape in-
stytucji oferujacych wsparcie dla studentéw z niepelnosprawnosciami, zbior polityk
uczelnianych, narzedzia autoewaluacji dla instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
rekomendacje systemowe dla krajowych agencji Erasmus+. Projekt znaczgco wpty-
nat na rozwdj polityki edukacyjnej w obszarze dostepnosci, a jego wyniki zostaty
wlaczone do prac nad rozwojem Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
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(EHEA) (EDF & ESN, 2021). Inicjatywa ta stanowi przyklad skutecznego dziatania
na styku badan, praktyki i polityki, w ktérym priorytetem staje sie¢ realna réwnosé
szans w dostepie do mobilnosci edukacyjnej.

Przyktady miedzynarodowych dziatan
— projekty na rzecz wdrazania ,prostego jezyka”

Komunikacja w zrozumialy sposéb stanowi fundament réwnego dostepu do in-
formacji dla wszystkich. W kontekscie edukacji i ustug publicznych coraz wieksze
znaczenie zyskuje jezyk tatwy do czytania. Jest on istotnym elementem wspar-
cia oséb niepetnosprawnych i wykluczonych. Prosty jezyk (ang. easy-to-read
language) to forma komunikacji werbalnej i pisemnej, ktérej celem jest utatwie-
nie zrozumienia tre$ci osobom doswiadczajacym trudnosci poznawczych. Kon-
cepcja ta zyskuje coraz wieksze znaczenie w kontekscie zapewniania dostepnosci
informacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zwtaszcza osobom
z niepelnosprawnodcia intelektualna, zaburzeniami rozwojowymi (np. ze spektrum
autyzmu), dysleksjg, chorobami psychicznymi, otepieniem (demencjg), a takze
osobom o ograniczonym poziomie znajomosci jezyka. Stosowanie prostego jezyka
polega na wykorzystywaniu krotkich, jednoznacznych zdan, unikania specjalistycz-
nego stownictwa, idioméw i metafor, a takze na czytelnym formatowaniu tekstu.
Kluczowe jest réwniez wprowadzanie definicji trudniejszych poje¢ oraz, w razie
potrzeby, wspieranie przekazu za pomoca elementéw wizualnych, takich jak pik-
togramy czy ilustracje. Wprowadzenie prostego jezyka do praktyki instytucjonalnej
(np. w edukacji, opiece spotecznej, stuzbie zdrowia czy administracji publicznej)
znaczaco wplywa na inkluzywno$é¢ i réwny dostep do informacji.

Kluczowym i inicjujacym projektem w Unii Europejskiej, zwracajacym uwage
na potrzebe stworzenia standardéw ,prostego jezyka”, byt zakoficzony 2010 r.
miedzynarodowy projekt edukacyjny pt. Pathways to Adult Education for People
with Intellectual Disabilities (,,Drogi do edukacji dorostych dla oséb z niepeino-
sprawnoscig intelektualng”). Projekt byl wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” (ang. Lifelong Learning Pro-
gramme) i mial na celu poprawe dostepu do edukacji dla dorostych z niepeino-
sprawnoscig intelektualna w réznych krajach Europy. Projekt Lifelong Learning
Programme byt prekursorem programu Erasmus+ i miat charakter ponadnarodo-
wy, uczestniczyli w nim partnerzy z kilku krajéw europejskich, m.in. organizacje
pozarzadowe, instytucje edukacyjne oraz stowarzyszenia wspierajace osoby z nie-
pelnosprawnoéciami. Dziatania projektowe opieraly sie na wymianie doswiadczen
oraz wspdlnym wypracowywaniu dobrych praktyk w zakresie edukacji inkluzyjnej
(Inclusion Europe Projects). Jednym z najwazniejszych rezultatéw projektu byto
opracowanie dokumentu pt. Information for All: European Standards for Making
Information Easy to Read and Understand (,,Informacja dla wszystkich: Europejskie
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standardy upraszczania tekstéw”). Dokument ten zawiera zasady tworzenia tek-
stbw w sposob prosty i zrozumialy, tak aby byly one dostepne dla jak najszer-
szego grona odbiorcéw, a przede wszystkim oséb z trudnosciami w uczeniu sie.
Wytyczne stosuje sie takze w stosunku do oséb starszych, migrantéw czy oséb
o niskich kompetencjach jezykowych (Inclusion Europe, 2010). Wytyczne zawar-
te w dokumencie dotyczg m.in. stosowania prostego stownictwa, krotkich zdan,
jasnej struktury tekstu oraz przejrzystej szaty graficznej. Celem standardow jest
zapewnienie réwnego dostepu do informacji dla wszystkich obywateli, niezalez-
nie od ich mozliwosci poznawczych czy poziomu wyksztatcenia (Inclusion Europe,
2010). Dokument ten stat sie waznym narzedziem w dzialaniach na rzecz wiacza-
nia spotecznego (ang. social inclusion) oraz wyréwnywania szans edukacyjnych.
Jego miedzynarodowy charakter sprawit, ze standardy te sa dzi§ wykorzystywane
w wielu krajach europejskich jako punkt odniesienia przy tworzeniu dostepnych
materialéw informacyjnych i edukacyjnych (Inclusion Europe, 2010).

Temat prostego jezyka byt kontynuowany w wielu projektach europejskich.
Jednym z ciekawych przyktadéw jest zrealizowany w latach 2019-2021 miedzy-
narodowy projekt ,,Accessible Information Material — AIM”, bedacy partnerstwem
strategicznym na rzecz innowacji w ramach programu Erasmus+. W przedsiewzie-
ciu uczestniczyto siedmiu partneréw z Wioch, Litwy, Portugalii, Estonii, Hiszpanii
i Polski. Koordynatorem bylo wloskie stowarzyszenie Uniamoci Onlus, a pozosta-
tymi partnerami stowarzyszenie ,,Aktyvus jaunimas” (Litwa), Centro Social e Pa-
roquial Santos Martires (Portugalia), Eesti Erinoorsootéd Uhing noOR (Estonia),
IES El Greco (Hiszpania), Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Spotecznych ALPI
(Polska) oraz Universita degli Studi di Catania (Wiochy) (Alpi 2020).

Jednym z dziatan projektowych byto szkolenie ,Easy to read language and its
practical use”, ktére odbylo sie w dniach 24-29 stycznia 2020 r. w Palermo. Uczestnicy
poznali zasady stosowania prostego jezyka. W warsztatach brali réwniez udzial przed-
stawiciele os6b z niepelnosprawno$ciami oraz imigranci z organizacji partnerskich.

Gléwnym rezultatem projektu byto opracowanie broszur informacyjnych na
temat stosowania ,,prostego jezyka” przy obstudze komputera, dostosowanego do
potrzeb 0s6b z barierami jezykowymi, niepelnosprawnoscia intelektualna oraz oséb
autystycznych. Nastepnie projekt byt implementowany w rodzimych instytucjach
jeszcze przez dwa lata po jego zakonczeniu. Polskie Stowarszyszenie ALPI przepro-
wadzito szereg szkolet na terenie Polski, podnoszacych kompetencje oséb stano-
wigcych otoczenie os6b niepelnosprawnych dzieki zastosowaniu dobrych praktyk
oraz prostego jezyka w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami (Alpi, 2023).

Analiza i dyskusja

Analiza opisanych projektéw pokazuje, ze Erasmus+ skutecznie wspiera rozwdj
edukacji inkluzyjnej w Europie, szczegélnie poprzez inicjatywy oparte na realnych
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potrzebach uczniéw i spotecznosci (Czerniawski, Kidd, 2011). Czynnikiem sukce-
su jest wspétpraca wielosektorowa, a takze wdrazanie rozwigzan dydaktycznych
opartych na dowodach naukowych, takich jak Uniwersalne Projektowanie dla Na-
uki (ang. Universal Design for Learning) (Rose, Meyer, 2002), czy pedagogika
kulturowo wrazliwa (Slee, 2011).

Istotne jest to, aby przyszle dziatania w ramach programu nie tylko odpo-
wiadaty na indywidualne potrzeby uczestnikdw na réznych etapach edukacji, ale
réwniez systemowo wzmacnialy kompetencje nauczycieli, wykladowcow, eduka-
toréw i instytucji. Tworzenie inkluzyjnych $rodowisk uczenia sie zaréwno w szko-
tach, jak i na uczelniach, w placéwkach ksztatcenia zawodowego czy w edukacji
dorostych powinno stanowié¢ jeden z priorytetéw. Promowanie postaw otwartosci,
réwnosci i empatii, eliminowanie barier w dostepie do edukacji oraz wspieranie
réznorodno$ci moze znaczaco przyczyni¢ sie do budowania bardziej sprawiedliwe-
go, dostepnego i innowacyjnego europejskiego obszaru edukacyjnego.

Mimo licznych sukceséw i przyktadéw dobrych praktyk w obszarze eduka-
cji wlaczajacej, projekty realizowane w ramach programu Erasmus+ napotykaty
takze na szereg trudnosci, ktére ujawnily systemowe stabosci w zakresie inkluzji
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Jednym z kluczowych problemédw pozostawato
niedostosowanie infrastruktury edukacyjnej do potrzeb uczestnikéw ze szczegdl-
nymi wymaganiami. W wielu instytucjach brakowato odpowiednich rozwigzan ar-
chitektonicznych, takich jak windy, podjazdy czy przestrzenie przyjazne dla oséb
poruszajacych sie na woézkach (EURYDICE, 2022, s. 27-29). Ograniczenia te
utrudnialy pelne uczestnictwo w mobilnosciach, a niekiedy wrecz uniemozliwiaty
skorzystanie z oferowanych mozliwosci. Kolejng bariere stanowil niedob6r mate-
riatéw dydaktycznych dostepnych w formatach alternatywnych — brajlu, wersjach
audio, napisach czy materiatach przygotowanych w jezyku tatwym do czytania
i rozumienia. W efekcie osoby z niepelnosprawno$ciami sensorycznymi lub inte-
lektualnymi miaty utrudniony dostep do wiedzy i ograniczone mozliwosci aktyw-
nego uczestnictwa w procesie ksztalcenia. Problemem o wymiarze strukturalnym
okazaty sie réwniez niskie kompetencje czesci kadry dydaktycznej i administracyj-
nej w zakresie edukacji wiaczajacej. Brak systemowych szkoleni, niewystarczajaca
wymiana dobrych praktyk oraz ograniczone wsparcie instytucjonalne sprawiaty,
ze dziatania projakosciowe w obszarze inkluzji byty wdrazane wybiérczo i miaty
charakter incydentalny (Booth, Ainscow, 2011, s. 18). W konsekwencji wiele z in-
nowacyjnych rozwigzan, wypracowanych w ramach projektéw, nie miato szans na
trwata implementacje po zakonczeniu finansowania.

Opisane trudnosci jednoznacznie wskazuja na potrzebe wzmocnienia podej-
$cia systemowego, ktére obejmowatoby zaréwno stabilne mechanizmy wsparcia
finansowego, jak i strategiczne inwestowanie w rozwdj kompetencji kadry. Istot-
ne jest, aby rozwigzania z zakresu inkluzji nie miaty charakteru doraznego, ale
byly traktowane jako integralny element polityki edukacyjnej (European Com-
mission, 2021, s. 12). W tym kontekscie szczegdlna role odgrywa zapewnienie
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trwatosci rezultatéw projektéw Erasmus+ poprzez ich implementacje w ramach
strategii instytucjonalnych szkét, uczelni oraz organizacji partnerskich. Systemowe
wsparcie powinno réwniez obejmowac tworzenie zasobéw dydaktycznych w for-
matach alternatywnych, upowszechnianie uniwersalnego projektowania w edukacji
(Universal Design for Learning), a takze rozwijanie programéw podnoszacych
kwalifikacje nauczycieli i edukatoréw w obszarze pracy z osobami o zréznico-
wanych potrzebach (Florian, 2014, s. 10-12). Tylko woéwczas mozliwe bedzie
przejscie od incydentalnych praktyk inkluzyjnych do modelu trwatej, zakorzenio-
nej w instytucjach zmiany, sprzyjajacej pelnej i réwnoprawnej partycypacji os6b
z niepelnosprawno$ciami w mobilnosciach miedzynarodowych.

Whnioski i rekomendacije

Erasmus+ pozostaje jednym z kluczowych narzedzi UE wspierajacych inkluzyj-
ng edukacje, umozliwiajac wdrazanie innowacji i dobrych praktyk w réznych
kontekstach edukacyjnych (European Commission (2021). Erasmus+ 2021-2027
Programme Guide. https://erasmus-plus.ec.europa.eu). Unia Europejska zauwaza
potrzeby os6b z niepelnosprawno$ciami oraz wdraza i pracuje nad kolejnymi roz-
wigzaniami prawnymi i programami edukacyjnymi utatwiajacymi funkcjonowanie
0s6b z trudno$ciami.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zrealizowanych inicjatyw w obsza-
rze inkluzyjnej mobilnosci edukacyjnej sformutowaé mozna szereg rekomenda-
cji majacych na celu dalsze wzmocnienie wymiaru wlaczajacego w programie
Erasmus+ oraz w politykach edukacyjnych panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Po pierwsze, kluczowe wydaje sie uproszczenie procedur aplikacyjnych oraz
zwiekszenie poziomu wsparcia finansowego dla uczestnikéw z tzw. grup o mniej-
szych szansach, w tym 0s6b z niepelnosprawnosciami, migrantéw, uchodzcéw oraz
studentéw z niskim statusem spoteczno-ekonomicznym. Bariery administracyjne
i ekonomiczne wcigz stanowia istotng przeszkode w ich pelnym uczestnictwie
w programach mobilnosci. Istotne jest réwniez uproszczenie stron internetowych
i formularzy aplikacyjnych, tak zeby byly dostosowane do mozliwosci oséb z réz-
nymi ograniczeniami. Po drugie, zaleca sie obowigzkowe wtaczanie komponen-
téw dotyczacych edukacji wiaczajacej w ramach projektéw realizowanych zaréwno
w sektorze edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Konieczne jest rowniez budo-
wanie trwatych i systematycznych partnerstw pomiedzy instytucjami edukacyjny-
mi, organizacjami pozarzadowymi oraz wtadzami lokalnymi i regionalnymi, ktére
wspdlnie odpowiadalyby za wdrazanie i rozw¢j inkluzyjnych praktyk. W dalszej
perspektywie szczegdlne znaczenie ma systemowe wiaczenie rezultatéw projektow
Erasmus+ do krajowych polityk edukacyjnych, co pozwolitoby na ich trwale za-
korzenienie w strukturach instytucjonalnych. Jednocze$nie, niezbedne jest wzmoc-
nienie mechanizméw monitorowania i oceny jakos$ci dziatan w zakresie edukacji
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wlaczajacej, tak aby mozliwe bylo rzetelne mierzenie postepéw i identyfikacja
obszaréw wymagajacych dalszego wsparcia. W $wietle powyzszego, rozwdj pro-
gramu Erasmus+ w kolejnych latach powinien konsekwentnie odpowiadaé¢ na
potrzeby grup defaworyzowanych, czyniac inkluzje nie jedynie priorytetem dekla-
ratywnym, lecz rzeczywiscie realizowanym standardem edukacyjnym obowigzuja-
cym we wszystkich sektorach i panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Tylko
woéwczas mozliwe bedzie osiggniecie rzeczywistej rownosci szans w dostepie do
miedzynarodowej mobilno$ci edukacyjnej, bedacej jednym z kluczowych narzedzi
budowania bardziej spdjnej i sprawiedliwej Europy.

Artykut podkre$la potrzebe uzupelnienia analiz typu desk research o kompo-
nent badan empirycznych, ktére umozliwia petniejsze uchwycenie wptywu pro-
jektow z perspektywy uczestnikow. Analizy oparte wylacznie na dokumentach,
raportach instytucjonalnych czy danych zastanych pozwalaja zrekonstruowac
formalne ramy funkcjonowania programéw oraz zidentyfikowaé cele politycz-
ne i mechanizmy wsparcia. Jednakze ich zasadniczym ograniczeniem jest brak
bezposredniego dostepu do doswiadczenr indywidualnych uczestnikéw, ktére sta-
nowig kluczowy element oceny efektywnosci i realnej inkluzyjnosci dziatan. Bada-
nia empiryczne, zaréwno jakosciowe (np. wywiady poglebione, studia przypadku,
obserwacje uczestniczace), jak i ilosciowe (ankiety, eksperymenty ewaluacyjne),
pozwalaja uchwyci¢ dynamike proceséw spotecznych, subiektywne poczucie
sprawczo$ci uczestnikow, a takze realne bariery i czynniki sprzyjajace uczestnic-
twu. Wigczenie perspektywy uczestnikéw umozliwia réwniez konfrontacje zalozen
programowych z rzeczywistymi rezultatami, co wzmacnia rzetelno$¢ wnioskéw
i ich potencjat aplikacyjny w ksztattowaniu polityk edukacyjnych i spotecznych.
Integracja podejscia desk research z empiria sprzyja wiec nie tylko lepszemu zro-
zumieniu wplywu projektéw, ale takze wypracowaniu rekomendacji odpowiadaja-
cych realnym potrzebom beneficjentow.

Zakonczenie

Program Erasmus+ odgrywa kluczowa role w budowaniu otwartej, réwnej i so-
lidarnej Europy. Dzieki dostepnym narzedziom coraz wiecej os6b z niepelno-
sprawnosciami uczestniczy w projektach edukacyjnych. Moga one rozwija¢ swoje
kompetencje, zdobywaé do$wiadczenie i nawigzywa¢ miedzynarodowe relacje.
Weciaz jednak konieczne jest wzmacnianie podejscia systemowego do inkluzji.
Roéwne szanse nie moga pozostawa¢ jedynie postulatem. Powinny staé sie realng
i powszechng praktyka w calej Europie.

Aby to osiggnaé, potrzebne jest monitorowanie efektéw programu oraz ich
ocena z perspektywy uczestnikow. Niezbedne jest uzupelnianie analiz dokumen-
téw o badania empiryczne. To one pokazuja, jakie sa faktyczne do$wiadczenia
0s6éb z niepelnosprawnos$ciami. Erasmus+ powinien by¢ rozumiany nie tylko jako
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program mobilno$ci akademickiej. To takze narzedzie zmiany spotecznej, ktére
wzmacnia poczucie sprawczosci, ulatwia przetamywanie barier i ksztattuje model
spoleczenistwa otwartego.

Przyszlo$¢ programu wymaga dalszego upowszechniania dobrych praktyk
i poszerzania kompetencji instytucji edukacyjnych. Wazne jest tworzenie nowych
rozwiazan odpowiadajacych na potrzeby oséb ze zréznicowanymi ograniczeniami.
Takie dziatania maja znaczenie nie tylko w sferze edukacji. Przyczyniajg sie takze
do rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i budowania Europy opartej na réwno-
$ci, solidarnodci i uczestnictwie wszystkich jej obywateli.

Abstract: International Projects of the Erasmus+
Program Supporting the Inclusion of Persons with Disabilities

This article analyzes selected projects implemented under the Erasmus+ program that
specifically support the inclusion of persons with disabilities. A qualitative case study method2)
was applied, based on secondary data analysis (desk research), which included project
documentation, reports, websites, and both academic and institutional literature. Cases were
selected purposively. The analysis focused on initiatives from different educational sectors
that aim to enhance accessibility and the active participation of persons with disabilities in
international mobility. The review was carried out using inclusiveness criteria developed by the
OECD: accessibility, participation, quality of support, sustainability of results, and cross-sectoral
cooperation (OECD, 2012). The findings indicate that Erasmus+ has considerable potential
to support inclusive education, but further systemic measures and the standardization of
practices are required. The author stresses the need to complement desk research with
empirical studies that would allow for a deeper understanding of the projects’ impact from
the participants’ perspective.

Keywords: Erasmus+, inclusive education, disability, international mobility, inclusion,
educational projects, case study.
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