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MtODE OSOBY NA RYNKU PRACY LITWY:
ANALIZA ZALEZNOSCI MIEDZY WYKSZTALCENIEM A BEZROBOCIEM
W LATACH 2004-2024'

Streszczenie

Cel | Celem badania jest ocena zalezno$ci pomiedzy poziomem wyksztatcenia a stopa
bezrobocia wérdéd miodych ludzi (w wieku 15-29 lat) na Litwie w latach 2004-2024.
Badanie koncentruje sie na ocenie, jak wyksztatcenie wptywa na zatrudnienie i bezro-
bocie w tej grupie wiekowej.

Metoda badan | W badaniu zastosowano metody statystyczne, takie jak miary tendencji
centralnej (min, max, $rednia), wspétczynnik zmiennosci, wspétczynnik asymetrii oraz
wspotczynnik korelacji Pearsona. W badaniu zostaty wykorzystane dane dotyczgce
rynku pracy na Litwie z lat 2004-2024.

Whioski | Wyniki badania ujawnity wyzsze bezrobocie wsréd mtodych oséb w poréw-
naniu do ogotu populacji, mimo iz wyksztatcenie stanowi ochrone przed bezrobociem.
Wysokie bezrobocie wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem wskazato na niedopaso-
wanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy. Dodatkowo, spadek liczby os6b mtodych
oraz wzrost zatrudnienia miaty wptyw na migracje mtodych ludzi.

' Artykut finansowany ze $rodkéw wiasnych przeznaczonych na badania naukowe przez Filie
UwB w Wilnie.
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Oryginalnosc/wartos¢/implikacje / rekomendacje | Wyniki badania wskazujg na po-
trzebe zmian w systemie edukacji oraz wdrazania skutecznej polityki spotecznej wspie-
rajacej mtodych ludzi na rynku pracy. Ponadto, wzrost zatrudnienia moze wptyng¢
znaczaco na sytuacje demograficzng panstwa poprzez ograniczenie emigracji mtodych
ludzi, a takze na przycigganie imigrantéw.

Stowa kluczowe: rynek pracy, mtode osoby, bezrobocie, zatrudnienie, edukacja

YOUNG PEOPLE IN THE LABOUR MARKET IN LITHUANIA:
ANALYSIS OF THE RELATIONSHIPS
BETWEEN EDUCATION AND UNEMPLOYMENT IN 2004-2024

Summary

Purpose | The purpose of the research is the assessment of the relationship between
the level of education and the level of unemployment among the young people (aged
15-29) in Lithuania between 2004 and 2024. The study focused on the assessment on
how education influences employment and unemployment in this age group.

Research method | In the research, the statistical methods were used such as measures
of central tendency (min, max, average), the coefficient of variation, the asymmetry
coefficient and the Pearson correlation coefficient. Data used in the study relates to
the labour market in Lithuania from 2004 to 2024.

Results | The results of the research revealed higher unemployment among the young
people compared to the general population, despite the fact that the young people are
better educated. High unemployment among people with higher education indicated
the mismatch between qualifications and the labour market requirements. Additional-
ly, the decrease in the number of young people and the employment increase had an
impact on the young people's migration.

Originality/value/implications/recommendations | The results of the research indicat-
ed the need for changes in the educational system and the effective public policy im-
plementation to support the young people in the labour market. What is more, the em-
ployment increase could significantly influence the demographic situation of the state,
by the young people emigration decreasing and immigrants’ attraction.

Keywords: labour market, young people, unemployment, employment, education

JEL classification: 11, J21, J24, J61, 125



Mtode osoby na rynku pracy Litwy: analiza zaleznosci miedzy wyksztatceniem...

1. Wstep

Unia Europejska (UE) podkresla szczegblng role, jakg mtodziez odgrywa we
wspotczesnym spoteczenstwie. Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest nie-
zwykle istotna, poniewaz wykluczenie spoteczno-ekonomiczne czesto prowadzi
do marginalizacji réwniez w sferze obywatelskiej i demokratycznej. Jednocze-
$nie mtodzi obywatele majg potencjat, by aktywnie uczestniczy¢ w pozytywnych
przemianach spotecznych. Warto zauwazy¢, ze obecne pokolenie mtodziezy
w UE jest najlepiej wyksztatcone w historii [www 1].

Mimo tego bezrobocie wsréd mtodych oséb od wielu lat pozostaje jednym
z kluczowych wyzwanh spoteczno-gospodarczych dla krajéw cztonkowskich
Unii. W maju 2025 roku stopa bezrobocia wsréd oséb ponizej 25. roku zycia
wyniosta az 14,8% [www 2]. Szczegbdlng uwage badaczy i decydentéw przycigga
grupa mtodych ludzi okreslanych jako NEET - czyli osoby, ktére nie pracujg,
nie uczg sie i nie uczestniczg w zadnej formie szkolenia zawodowego [www 3].
W przypadku Litwy udziat os6b w wieku 15-29 lat nalezgcych do tej kategorii
wyniost w maju 2025 roku 14,7%, co uplasowato kraj na trzecim miejscu od
korica wsrdéd panstw UE - po Rumunii i Whoszech. Dla poréwnania, Srednia
unijna wyniosta w tym czasie 11% [www 4].

Analiza sytuacji mtodziezy na litewskim rynku pracy jest istotna takze w szer-
szym kontekscie unijnym. Badania wskazujg, ze kraje Europy Potudniowej -
takie jak Hiszpania, Wtochy czy Grecja - od wielu lat zmagajg sie z jednymi
z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia mtodziezy w UE, przekraczajgcym
czesto 20% [www 5]. Z kolei w takich krajach jak Dania i Holandia dzieki roz-
budowanym programom aktywizacji zawodowej oraz systemowi ksztatcenia
dualnego bezrobocie mtodych utrzymuje sie na relatywnie niskim poziomie
[www 6].

Z tego powodu konieczne jest prowadzenie pogtebionych analiz dotyczgcych
zatrudnienia i bezrobocia mtodych oséb na Litwie. Pozwalajg one lepiej zro-
zumiec zachodzgce procesy spoteczno-demograficzne oraz gospodarcze na
krajowym rynku pracy.
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Celem niniejszej publikacji jest zbadanie zaleznosci miedzy poziomem wy-
ksztatcenia a stopg bezrobocia w$réd mtodziezy w wieku 15-29 lat na Li-
twie w latach 2004-2024. Badanie opiera sie na nastepujgcych pytaniach
badawczych:

1:  Jakie zmiany demograficzne zaszty wsréd miodych oséb na Litwie w analizowa-
nym okresie?

Czy wyksztatcenie wptywa na poziom zatrudnienia i bezrobocia mtodych oséb?
W jaki sposéb poziom wyksztatcenia determinuje sytuacje mtodziezy na rynku
pracy?

4: Jak zmiany na rynku pracy wptywajg na migracje os6b mtodych?

Zakres czasowy badania - lata 2004-2024 - zostat przyjety nieprzypadkowo.
Od 2004 roku Litwa jest cztonkiem Unii Europejskiej, co umozliwia analize da-
nych w szerszym kontekscie integracji europejskiej i jej wptywu na rynek pracy.

Eurostat definiuje mtodziez jako osoby w wieku 15-24 lub 15-29 lat [www 7].
W niniejszym opracowaniu przyjeto szersze ujecie - zgodnie z klasyfikacja
stosowang przez Oficjalny Portal Statystyki Litwy - i analizie poddano osoby
w wieku 15-29 lat.

Zgodnie z definicjg Eurostatu osobg bezrobotng jest osoba w wieku 15-74 lat,
ktéra nie pracuje, jest gotowa do podijecia pracy oraz aktywnie jej poszukuje.
Stopa bezrobocia rejestrowanego oznacza udziat liczby oséb bezrobotnych
w zasobach sity roboczej [www 8]. Z kolei wskaznik zatrudnienia okresla odse-
tek os6b w wieku 15-64 lat aktywnie uczestniczacych w gospodarce [www 9].
W niniejszym badaniu przyjeto definicje stosowane na Litwie: wskaznik zatrud-
nienia odnosi sie do udziatu pracujgcych w populacji ogétem, a stopa bezro-
bocia - do udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w zasobie sity roboczej od
15. roku zycia.

Zagadnienia dotyczgce rynku pracy na Litwie byty juz przedmiotem wczesniej-
szych analiz naukowych [Roszkowska, LaSakevi¢, 2017, s. 42-61; LaSakevic,
2024, s. 71-82]. W literaturze podejmowano rowniez temat wptywu wyksztat-
cenia na ryzyko bezrobocia, zwtaszcza w kontekscie okreséw kryzysowych
[Dargenyté-Kacileviciené, Butkus, Matuzeviciaté, 2024, s. 194-207]. Aktualne
pozostajg rowniez badania dotyczace trendéw rozwoju rynku pracy wsréd
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miodziezy [Okuneviciaté Neverauskiene, Pocius, 202443, s. 86-100] oraz ana-
lizujgce roznice w poziomie wyksztatcenia mtodych ludzi z terendéw miejskich
i wiejskich na Litwie [Okuneviciaté-Neverauskiene, Pocius, 2024b, s. 6-21].

2. Metodologia badania

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie danych pochodzacych z Ofi-
cjalnego Portalu Statystyki? (OPS) oraz Eurostatu. Dane te objety okres lat
2004-2024 i dotyczyty wybranych aspektoéw sytuacji mtodych os6b na rynku
pracy na Litwie. Badanie uwzgledniato podziat terytorialny Litwy na okregi?,
co pozwolito na ocene przestrzennego zréznicowania sytuacji mtodziezy na
rynku pracy oraz identyfikacje regionow charakteryzujgcych sie najwyzszym
i najnizszym poziomem bezrobocia oraz zatrudnienia w ujeciu regionalnym.
Zakres badania objat populacje mtodziezy w wieku 15-29 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia:

* wyksztatcenie podstawowe i nizsze,
* wyksztatcenie Srednie,
» wyksztatcenie wyzsze.

Uwzgledniono rowniez dane dotyczgce ogotu ludnosci, stopy bezrobocia oraz
wskaznikéw zatrudnienia w analizowanych grupach.

W badaniu zastosowano podstawowe metody statystyczne, pozwalajace na
iloSciowg ocene zjawisk spoteczno-ekonomicznych [Mtodak, 2006, s. 23-24]:

* miary tendencji centralnej, tj. wartos¢ minimalng, maksymalng oraz $rednig
arytmetyczng, umozliwiajgce ocene poziomu i zakresu zmiennosci analizo-
wanych wskaznikéw w czasie,

2 panstwowa Agencja Danych Litwy (lit. Valstybés duomeny agentdra) do poczatku 2023 r.
funkcjonowata jako Departament Statystyki Litwy (lit. Lietuvos statistikos departamentas)
publikuje dane statystyczne na Oficjalnym Portalu Statystyki (lit. Oficialiosios statistikos portalas)
[www 12].

3 podziat administracyjny Litwy obejmuje 10 okregow (lit. apskritys), ktére stanowig najwyzszy
szczebel podziatu terytorialnego kraju.
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* wspoétczynnik zmiennosci - w celu okreslenia stopnia zréznicowania ba-
danych zmiennych oraz wspétczynnik asymetrii, stuzacy do identyfikacji
kierunku i charakteru rozktadu danych,

» wspotczynnik korelacji Pearsona - w celu analizy zaleznosci miedzy pozio-
mem wyksztatcenia a stopg bezrobocia oraz poziomem zatrudnienia wsréd
miodych os6b. Pozwolito to na okreslenie sity i kierunku tych powigzan.

Niepetna dostepnos¢ danych dla niektorych lat ograniczata mozliwos¢ cato-
Sciowej analizy. Dodatkowo, nie uwzgledniono wszystkich potencjalnych czyn-
nikbéw wptywajgcych na sytuacje mtodziezy na rynku pracy, takich jak polityka
spoteczna czy transformacje strukturalne w gospodarce.

3. Analiza sytuacji mtodych na litewskim rynku pracy

Na podstawie danych statystycznych dotyczgcych liczby ludnosci ogétem i liczby
0s6b mtodych (w wieku 15-29 lat)* w latach 2004-2024 zaobserwowano systema-
tyczny spadek udziatu mtodziezy w ogdlnej liczbie mieszkancédw Litwy (rysunek 1).

RYSUNEK 1
Liczba ludnosci i os6b mtodych (w wieku 15-29 lat) na Litwie w latach 2004-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS: [www 10].

# Na potrzeby niniejszej analizy za osoby mtode przyjeto osoby w wieku 15-29 lat, zgodnie
z klasyfikacjg stosowang na Oficjalnym Portalu Statystyki Litwy (lit. Oficialiosios statistikos portalas).
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W 2004 roku osoby mtode stanowity 21,32% populacji Litwy, natomiast
w 2024 roku odsetek ten spadt do poziomu 15,05%. Réwnocze$nie spadta takze
liczba ludnosci ogétem - z ok. 3,4 min w 2004 r. do ok. 2,89 mIn w 2024 roku.
Jednak spadek liczby oséb mtodych byt bardziej dynamiczny - w 2024 r. w po-
réwaniu do 2004 r. o ponad 40%. Dane wskazujg réwniez na pewne réznice
regionalne - najwyzszy udziat mtodych utrzymywat sie w okregach telszanskim,
tauroskim i ktajpedzkim, natomiast najnizszy - w olickim, poniewieskim i ucian-
skim. Wspétczynnik zmiennosci pozostawat stosunkowo niski, lecz z tendencja
rosngca w latach 2014-2020, co oznaczato pogtebiajgce sie zréznicowanie
regionalne. Wspotczynnik asymetrii dla wiekszosci lat byt bliski zeru, co Swiad-
czy o wzglednie symetrycznym rozktadzie udziatu os6b mtodych w regionach.
W niektérych okresach, np. w latach 2015-2017, pojawiaty sie oznaki asymetrii
prawostronnej, wskazujgce na wiekszg liczbe regiondw z relatywnie nizszym
udziatem mtodziezy.

Dane wykazuja, ze Litwa boryka sie z procesem starzenia sie spoteczenstwa
oraz spadkiem liczby mtodych oséb, co moze miec istotne konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne [UZimtumo tarnyba, 2025].

Kolejnym wskaznikiem, przedstawiajgcym sytuacje oséb mtodych na Litwie,
jest liczba mtodych na 1000 mieszkancéw. W latach 2004-2024 odnotowano
systematyczny spadek liczby mtodych oséb (15-29 lat) na 1000 mieszkan-
cow. W 2004 roku na 1000 oséb przypadato Srednio 208 mtodych, natomiast
w 2024 roku wskaznik ten wynosit jedynie 151, co oznacza spadek o ponad
27%. Szczegdblnie gwattowny spadek widoczny jest w roku 2011, kiedy wskaz-
nik obnizyt sie do 142, co moze by¢ zwigzane z czynnikami migracyjnymi.
Warto zwrdéci¢ uwage na pogtebiajace sie zréznicowanie regionalne, o czym
Swiadczg rosnace wartosci odchylenia standardowego (z 10,40 w 2004 r. do
14,50 w 2020 r.) oraz wspotczynnika zmiennosci (z 4,98% w 2004 r. do 8,45%
w 2020 r.). Trend ten ulegt spowolnieniu w latach 2021-2024, co moze wskazy-
wac na czesciowe wyréwnywanie sie sytuacji miedzy okregami. Wspotczynnik
asymetrii dla wiekszosci lat pozostat zblizony do zera, co sugeruje wzglednie
symetryczny rozktad liczby mtodych oséb w ujeciu regionalnym. W niektérych
latach widoczna byta niewielka asymetria prawostronna (przyktadowo w la-
tach 2015-2017), a to oznacza, ze wiecej okregdw miato wartosci nizsze niz
$rednia krajowa.
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TABELA 1
Liczba oséb miodych (w wieku 15-29 lat) na 1000 mieszkancéw Litwy w latach 2004 i 2024

2004 2024

Litwa ogotem 213 151
O. wilenski 225 148
O. olicki 197 148
O. kowienski 217 155
O. ktajpedzki 219 147
O. mariampolski 206 162
O. poniewieski 194 149
O. szawelski 210 148
O. tauroski 207 160
O. telszanski 215 160
O. ucianski 197 140
min 194 140
max 225 162
srednia 208,74 151,67
odch. stand 10,40 7,24
wsp. zmiennosci 4,98 4,77
wsp. asymetrii -0,03 0,12

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS: [www 10].

W tabeli 1 zostaty przedstawione dane dotyczgce poczatku okresu badawcze-
g0 (2004) oraz korcowego (2024) - uwzgledniono kazdy z dziesieciu okregéw
administracyjnych Litwy. Dane te potwierdzajg spadek liczby os6b mtodych
przypadajacych na 1000 mieszkancéw w skali ogélnokrajowej oraz w wiek-
szosci okregéw. W 2004 roku najwiecej oséb mtodych na 1000 mieszkancéw
odnotowano w okregu wilenskim - 225 os6b, co oznacza, ze ten okreg cecho-
wat sie najwiekszg koncentracjg mtodziezy w kraju. Z kolei najnizsza wartos¢
wskaznika wystgpita w okregu poniewieskim, gdzie na 1000 mieszkarncow
przypadaty jedynie 194 osoby mtode. Dwadziescia lat pdzniej, w 2024 roku,
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sytuacja ulegta zmianie. Najwiecej os6b mtodych (wzglednie do ogétu lud-
nosci) znajdowato sie w okregu mariampolskim - 162 osoby na 1000 miesz-
kancéw. Natomiast najmniejszy udziat mtodych os6b zanotowano w okregu
ucianskim, gdzie warto$¢ wskaznika wyniosta zaledwie 140 oséb na 1000
mieszkancow.

W 2004 roku $rednia liczba mtodych wynosita 208 0s./1000, podczas gdy
w 2024 roku spadta do 151 0s./1000, co oznacza spadek o ponad 27%. Spadek
odchylenia standardowego (z 10,40 do 7,24) oraz wspotczynnika zmiennosci
(z24,98% do 4,77%) Swiadczy o zmniejszajgcym sie zrdéznicowaniu regionalnym
w liczbie mtodych oséb na 1000 mieszkancow. Wzrost wspétczynnika asymetrii
z wartosci ujemnej (-0,03) do dodatniej (0,12) oznacza, ze w 2024 roku poja-
wito sie wiecej okregdw z wartoscig ponizej sredniej krajowej, co wskazuje na
pewng koncentracje mtodej populacji w mniejszej liczbie okregdw.

W celu uzupetnienia analizy sytuacji demograficznej ludzi mtodych na Litwie,
oprécz udziatu mtodych w ogélnej liczbie ludnosci oraz liczbie mtodych na
1000 mieszkancoéw, zastosowano takze demograficzny wskaznik starosci, okre-
slajacy liczbe osdb w wieku powyzej 60 lat przypadajgcych na 100 dzieci do
15. roku zycia (rysunek 2). W latach 2004-2024 liczba os6b w wieku powyzej
60 lat przypadajgca na 100 dzieci w wieku do 15 lat wzrosta gwattownie, co
odzwierciedla postepujacy proces starzenia sie ludnosci Litwy. Srednia war-
tos¢ wskaznika wzrosta z 87 w 2004 r. do 164 w 2024 r., co oznacza, ze liczba
senioréw przypadajgcych na 100 dzieci niemal sie podwoita.

Najwyzszy wskaznik w 2024 roku odnotowano w okregu ucianskim - 228.
Okreg ten miat réwniez najwyzszy wskaznik juz w 2004 roku (114), a to Swiad-
czy o trwatej i pogarszajacej sie sytuacji demograficzej. Najnizszy wskaznik
w 2024 roku wystapit w okregu ktajpedzkim - 127, co czyni go okregiem o naj-
korzystniejszej sytuacji demograficznej, choc i tu wskaznik znacznie wzrést
w poréwnaniu do 2004 roku (81). Dla Litwy ogdlny wskaznik przekroczyt 100 juz
w 2007 roku, a to oznacza, ze od tamtej pory w kraju jest wiecej 0séb starszych
niz dzieci. Analiza miar zmiennosci wskazuje na narastajgce zréznicowanie re-
gionalne starzenia sie spoteczenstwa Litwy. Odchylenie standardowe wzrosto
z 11,38 w 2004 r. do 35,75 w 2024 r., co Swiadczy o rosngcym rozproszeniu
wartosci miedzy okregami.
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RYSUNEK 2

Demograficzny wskaznik starosci - liczba oséb (powyzej 60 lat) przypadajaca na 100 dzieci
(do 15 lat) w latach 2004-2024
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS: [www 10].

Wspotczynnik zmiennosci zwiekszyt sie z 12,96% do 21,81%, co potwierdza
pogtebianie sie réznic demograficznych. Kolejno wspotczynnik asymetrii sys-
tematycznie malat (z 1,21 do 0,29), co sugeruje, ze rozktad wartosci miedzy
okregami staje sie bardziej symetryczny.

Kontynuujac analize przemian demograficznych, kolejnym etapem badania
byta ocena sytuacji mtodych oséb na rynku pracy, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ich aktywnosci zawodowej, zatrudnienia oraz bezrobocia. W tym celu
zostat przeanalizowany wskaznik zatrudnienia (rysunek 3). Zgodnie z defini-
¢ja Oficjalnego Portalu Statystyki wskaznik zatrudnienia oznacza procentowy
udziat wybranej grupy wiekowej oséb pracujgcych w ogolnej liczbie ludnosci
dotyczacej wybranej grupy wiekowej, ktdrg sg mieszkancy okregdw w wieku
15-64 lat [www 11]. Dane z rysunku 3 pozwalajg zaobserwowag, ze wskaznik
zatrudnienia ludnosci ogotem i wérdd mitodych na Litwie w latach 2004-2024
ulegat dynamicznym zmianom, powigzanym gtéwnie z cyklami gospodarczymi.
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Odnosnie do ogdlnego wskaznika zatrudnienia w latach 2004-2008 notowano
staty wzrost zatrudnienia - z poziomu 61,6% do 64,4%. W 2009 roku rozpo-
czat sie wyrazny spadek, ktéry osiggnat najnizszy punkt w 2010 roku - 57,6%,
co byto efektem globalnego kryzysu finansowego. Od roku 2011 zatrudnienie
ponownie zaczeto rosng¢. W 2024 roku wskaznik zatrudnienia dla catego kra-
ju wyniost 73,6%, co jest jednym z najwyzszych poziomoéw w analizowanym
okresie.

Cho¢ zmiany ogo6lnokrajowe byty wzglednie stabilne, to dane ujawniajg istot-
ne zréznicowanie regionalne. Najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia
regularnie odnotowywano w okregu wilenskim i ktajpedzkim, ktére w 2022 r.
osiggnety nawet 79,5%. Najnizsze wartosci w wiekszosci lat wystepowaty
w okregu ucianskim, olickim i mariampolskim, co moze wynika¢ z nizsze-
g0 poziomu urbanizacji lub wiekszego bezrobocia strukturalnego. Wartosci
odchylenia standardowego i wspotczynnika zmiennosci wskazuja, ze zréz-
nicowanie regionalne utrzymywato sie na umiarkowanym poziomie, lecz
w ostatnich latach lekko wzrosto (wspétczynnik zmiennosci: 4,11% w 2004
do 6,70% w 2024), co moze sygnalizowac¢ rosngce nieréwnosci przestrzenne.

RYSUNEK 3
Wskaznik zatrudnienia ogdétem i wsréd miodych (w wieku 15-29 lat) w latach 2004-2024
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS: [www 10].

381



382

Regina LaSakevic¢ | Stanislav PilZys

Porownujac ogdlny wskaznik zatrudnienia z sytuacjg os6b mtodych, mozna
zauwazy¢, ze zatrudnienie mtodziezy (oséb w wieku 15-29 lat) pozostawato
przez caty analizowany okres wyraznie nizsze niz w populacji ogélnej. Naj-
wieksze réznice miedzy tymi grupami odnotowano w latach kryzysowych
(2009-2011), kiedy to mtodzi ludzie byli szczegb6lnie narazeni na trudnosci
z wejsciem na rynek pracy i utrate zatrudnienia. Chociaz po 2012 roku ich sy-
tuacja poprawita sie, a wskaznik zatrudnienia w tej grupie stopniowo wzrastat,
to nie osiggnat on poziomu zatrudnienia ogétu populacji. W ostatnich latach,
szczegoblnie od 2020 roku, zauwaza sie ponowny lekki spadek zatrudnienia
mtodych.

Kolejnym analizowanym wskaznikiem jest stopa bezrobocia rejestrowanego
wsrdod oséb od 15 lat i powyzej. Wedtug Oficjalnego Portalu Statystyki dany
wskaznik liczony jest jako udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w za-
sobach sity roboczej. W latach 2004-2024 sytuacja na litewskim rynku pracy
ulegata znaczgcym zmianom, czego wyrazem byta dynamicznie zmieniajgca sie
stopa bezrobocia rejestrowanego. W analizowanym okresie wskaznik bezro-
bocia dla catej populacji (osoby w wieku 15 lat i wiecej) wykazywat zaréwno
tendencje spadkowe, jak i gwattowne wzrosty, co pozostawato w Scistym zwigz-
ku z ogblng sytuacjg gospodarczg, w tym wptywem kryzyséw ekonomicznych.
W latach 2004-2007 bezrobocie stopniowo malato - z poziomu 10,9% do 4,2%,
natomiast w roku 2009, na skutek globalnego kryzysu finansowego, wzrosto
ono do 13,8%, zas w 2010 roku osiggneto wartos¢ 18,2%, bedacag najwyzszg
w analizowanym okresie.

W kolejnych latach wskaznik ten systematycznie sie obnizati w 2019 roku
wyniést 6,1%. Jednak w czasie pandemii COVID-19 i zwigzanych z nig ogra-
niczen gospodarczych odnotowano ponowny wzrost bezrobocia - do 8,5%
w 2020 roku. W 2024 roku wskaznik bezrobocia dla catej populacji uksztat-
towat sie na poziomie 7,1%. Dane zebrane w regionach ujawniajg istotne
roéznice terytorialne. Najnizsze wartosci stopy bezrobocia wystepowaty naj-
czesciej w okregach wileniskim, ktajpedzkim i kowienskim, natomiast najwyz-
sze - w okregach olickim, poniewieskim i uciariskim, gdzie notowano wartosci
siegajgce nawet 24% (np. okreg ucianski w 2011 roku). W 2024 roku nadal
utrzymywato sie wyrazne zréznicowanie - od 5,5% w okregu telszanskim do
13,2% w okregu ucianskim. Wspétczynnik zmiennos$ci w 2024 roku wyniést
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29,83%, co potwierdza duzg nieréwnos¢ regionalng w zakresie natezenia
bezrobocia.

RYSUNEK 4

Stopa bezrobocia rejestrowanego ogdtem i wsrdd oséb miodych (w wieku 15-29 lat)
w latach 2004-2024
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS: [www 10].

Rysunek 4, przedstawiajgcy poréwnanie ogolnej stopy bezrobocia ze stopg bez-
robocia wéréd mtodziezy w wieku 15-29 lat, ukazuje, ze sg one zdecydowanie
bardziej narazone na problemy z zatrudnieniem. Przez caty analizowany okres
bezrobocie w tej grupie byto wyzsze niz Srednia dla catej populacji. Najwieksze
réznice odnotowano w latach kryzysu gospodarczego - w 2010 roku bezrobocie
wsrdd miodych osiggneto wartosc az 27,2%. W kolejnych latach wskaznik ten
ulegat stopniowemu obnizeniu, lecz nie zréwnat sie ze wskaznikiem ogélnym -
w 2024 roku bezrobocie w$réd mtodych wynosito 11,5%, czyli o 4,4 punktu
procentowego wiecej niz w catej populacji.

Aby czesciowo wyjasni¢ obserwowane zmiany w poziomie zatrudnienia i bez-
robocia wsréd mtodych oséb, zostaty przeanalizowane procesy migracyjne
miodziezy.
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RYSUNEK 5
Udziat migrujacych oséb mtodych (w wieku 15-29 lat) w ogdle migrujacych
w latach 2004-2024
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Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS: [www 10].

Wykres ilustrujgcy udziat oséb mtodych w ogolnej liczbie emigrantéw i imi-
grantow wskazuje na istotne zmiany w dynamice migracyjnej tej grupy w ana-
lizowanym okresie. W latach 2004-2010 osoby mtode stanowity ponad 40%
wszystkich emigrantéw, co podkresla ich wyjatkowg podatnosé na czynniki
migracyjne, takie jak bezrobocie, brak perspektyw zawodowych oraz atrak-
cyjnos¢ zagranicznych rynkdw pracy.

Udziat ten utrzymywat sie na relatywnie wysokim poziomie az do roku 2010,
kiedy to odnotowano szczytowy poziom emigracji mtodych. Od 2011 roku
nastgpit gwattowny spadek udziatu mtodziezy w ogolnej liczbie oséb opuszcza-
jacych kraj, co moze Swiadczy¢ o wzglednej poprawie warunkdw zycia i pracy
w kraju. W kolejnych latach udziat ten ustabilizowat sie. Kolejno w okresie
pandemii i po 2020 roku dalej spadat i 0siggngt minimum ponizej 26%.

W przypadku imigracji osoby mtode przez caty okres analizy stanowity rela-
tywnie mniejszy odsetek naptywajgcej ludnosci - poczatkowo okoto 45-50%,
zas$ od 2012 roku mniej niz 31%. Taki trend sugeruje, ze imigracja mtodziezy
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nie kompensowata strat wynikajgcych z intensywnej emigracji w poprzednich
latach. Dopiero od 2022 roku obserwuje sie ponowny umiarkowany wzrost
udziatu mtodych imigrantéw, co moze Swiadczy¢ o powrocie czesci emigran-
tow lub wzroscie atrakcyjnosci Litwy jako kraju docelowego dla mtodszych
migrantéw.

W dalszej czesSci opracowania zostat przeanalizowany poziom wyksztatce-
nia oséb mtodych z uwzglednieniem klasyfikacji ISCED, co pozwolito lepiej
zrozumiec ich sytuacje na rynku pracy oraz potencjat kapitatu ludzkiego
w tej grupie wiekowej. Budowa danego wskaznika opiera sie na metodologii
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED). Do oséb
z podstawowym lub niepetnym podstawowym wyksztatceniem (ISCED 0,1,2)
zaliczane sg osoby posiadajgce wyksztatcenie przedszkolne, poczatkowe
i podstawowe. Poziomy ISCED 3-4 odnoszg sie do wyzszego etapu edukacji
Sredniej oraz ksztatcenia zawodowego. Poziomy ISCED 5-6 odpowiadajg
szkolnictwu wyzszemu.

TABELA 2

Udziat oséb miodych (w wieku 15-29 lat) wedtug poziomu wyksztatcenia ISCED w latach
2004-2024

Poziom wyksztatcenia wsréd mtodych oséb (15-29 lat) (%)

40 40 41 39 39 38 38 37 36 34 33 33 32 31 31 30 31 30 32 33 35

Niskie

42 44 43 43 43 43 43 43 44 45 43 44 46 45 46 45 45 45 43 43 43

Srednie

18 16 16 18 19 19 20 19 20 21 23 24 22 24 24 25 24 24 25 24 22

Wyzsze

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS: [www 10].
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Dane przedstawione w tabeli ukazujg zmiany w poziomie wyksztatcenia mto-
dziezy w wieku 15-29 lat na Litwie w latach 2004-2024. W analizowanym okre-
sie odnotowano wyrazny spadek udziatu mtodych os6b z niskim poziomem
wyksztatcenia (ISCED 0-2) - z 40% w 2004 roku do 30-35% w ostatnich latach.
Najwiekszy spadek miat miejsce w latach 2004-2013, kiedy udziat ten zmniej-
szyt sie 0 6 punktéw procentowych.

Jednoczesnie dominujgca grupg pozostajg osoby z wyksztatceniem srednim
(ISCED 3-4), ktérych udziat w populacji mtodziezy utrzymuje sie na stabilnym
poziomie okoto 42%-46% przez wiekszos¢ badanych lat. W szczegdlnosci
od 2012 roku udziat ten utrzymuje sie powyzej 43%, co wskazuje na wy-
sokg popularnos¢ edukacji Sredniej, w tym zawodowej. Udziat mtodziezy
z wyzszym wyksztatceniem (ISCED 5-6) stopniowo wzrastat - z poziomu 18%
w 2004 roku do 25% w latach 2019 i 2022, jednak w ostatnich dwéch latach
widoczny jest lekki spadek do poziomu 22% w 2024 roku. Trend ten moze
Swiadczy¢ o zmianach preferencji edukacyjnych lub dostepu do szkolnictwa
wyzszego.

W dalszej czesci opracowania zastosowano wspotczynnik korelacji Pearsona
w celu oceny sity i kierunku zalezno$ci pomiedzy wybranymi zmiennymi, takimi
jak poziom wyksztatcenia a wskazniki rynku pracy wsréd miodych.

Zastosowana analiza korelacji Pearsona, obejmujaca lata 2004-2024, wykazata
bardzo silng, ujemng zalezno$¢ pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia a stopa
bezrobocia wsréd mtodych oséb (r = -0,73). Wynik ten potwierdza istnienie
typowej odwrotnej relacji miedzy tymi zmiennymi, co oznacza, ze wzrost po-
ziomu zatrudnienia istotnie przyczynia sie do ograniczenia bezrobocia w grupie
0s6b w wieku 15-29 lat.

Z przeprowadzonej analizy korelacji Pearsona w odniesieniu do lat 2004-2024
wynika, ze miedzy wskaznikiem zatrudnienia a poziomem emigracji mtodych
0s6b (w wieku 15-29 lat) wystepuje umiarkowana, ujemna zaleznos¢ (r = -0,50).
Wskazuje to, ze wzrost zatrudnienia moze ogranicza¢ sktonnos¢ mtodych miesz-
kancow Litwy do opuszczania kraju. Jednoczesnie stwierdzono silng, dodatnig
korelacje miedzy zatrudnieniem a poziomem imigracji (r =0,78), co sugeruje,
ze wyzszy poziom zatrudnienia w kraju dziata przyciggajgco na imigrantow,
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prawdopodobnie mtodych pracownikéw poszukujgcych zatrudnienia. Wyniki
te podkreslajg istotng role sytuacji na rynku pracy w ksztattowaniu proceséw
migracyjnych wsréd mtodziezy.

Analiza zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia a wskaznikiem zatrudnie-
nia mtodziezy w wieku 15-29 lat w latach 2004-2024 wykazata silne, ujemne
korelacje w przypadku oséb z wyksztatceniem nizszym (r =-0,83) oraz Srednim
(r =-0,80). Oznacza to, ze wzrost udziatu tych grup w populacji mtodziezy
wigzat sie ze spadkiem ich wskaznika zatrudnienia, co moze Swiadczy¢ o trud-
niejszej sytuacji na rynku pracy. W przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym
réowniez odnotowano ujemng korelacje (r = -0,58), jednak byta ona wyraznie
stabsza, co sugeruje nieco lepsze perspektywy zatrudnienia w tej grupie. Nie-
mniej sam dyplom wyzszej uczelni nie gwarantuje zatrudnienia. Pomimo ze
wszystkie wspotczynniki korelacji sg ujemne, widoczna jest ogélna tendencja:
im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym stabszy negatywny wptyw na wskaznik
zatrudnienia. Moze to wskazywac¢ na niedopasowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy oraz na istniejgce bariery wejscia na rynek pracy dla mto-
dych osdb, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia.

Kolejno, analiza wspotzaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia mtodziezy
w wieku 15-29 lat a stopg bezrobocia w latach 2004-2024 wykazata dodatnie
korelacje, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. Dla 0séb z wyksztatceniem
nizszym korelacja wyniosta r=0,27, dla oséb ze srednim wyksztatceniem -
r=0,28, natomiast najwyzszy wspoétczynnik korelacji odnotowano w przypadku
wyksztatcenia wyzszego - r=0,41.

Wyniki te wskazujg, ze poziom wyksztatcenia ma ograniczony wptyw na po-
ziom bezrobocia wérdéd mtodziezy, a jego wzrost nie gwarantuje spadku stopy
bezrobocia. Co wiecej, najwyzszy poziom bezrobocia dotyczy oséb z wyzszym
wyksztatceniem, co moze sugerowac niedopasowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy oraz nadwyzke absolwentéw uczelni w stosunku do do-
stepnych ofert zatrudnienia zgodnych z ich kwalifikacjami.
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4. Podsumowanie

Analiza zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia a sytuacjg mtodziezy na
litewskim rynku pracy w latach 2004-2024 pozwolita dostrzec wazne zmiany
spoteczne i gospodarcze. Na podstawie danych statystycznych i metod ilo-
Sciowych oceniono, jak wyksztatcenie wptywa na zatrudnienie i bezrobocie
wsrod os6b w wieku 15-29 lat, biorgc pod uwage réznice miedzy regionami
i zjawiska migracyjne.

Wyniki badan potwierdzity systematyczny spadek liczby mtodych oséb w ana-
lizowanym okresie, zaréwno w ujeciu bezwzglednym, jak i wzglednym, co od-
zwierciedla proces starzenia sie spoteczenstwa Litwy. Jednoczesnie zauwazalne
byly réznice przestrzenne - szczegdlnie niekorzystna sytuacja demograficzna
wystapita w okregach olickim i ucianskim.

Analiza danych rynku pracy wykazata, ze mtodziez byta bardziej narazona na
ryzyko bezrobocia niz populacja ogélna, zwtaszcza w okresach kryzyséw eko-
nomicznych. Wptyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje zawodowg mtodych
ludzi okazat sie istotny, jednak niejednoznaczny. Z jednej strony, wyksztatcenie
miato znaczenie ochronne wobec bezrobocia, z drugiej - wysokie bezrobocie
wsrod 0sob z wyzszym wyksztatceniem wskazuje na mozliwe niedopasowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Zastosowanie wspotczynnikéw korelacji
ujawnito silne, ujemne zwigzki pomiedzy udziatem oséb z nizszym i sSrednim
wyksztatceniem a poziomem zatrudnienia, co sugeruje ograniczong efektyw-
nos¢ tych grup na rynku pracy.

Dodatkowo, przeprowadzona analiza pozwolita uchwyci¢ zwigzki miedzy za-
trudnieniem a migracjg. Wzrost poziomu zatrudnienia wigzat sie ze spadkiem
emigracji mtodziezy, ponadto poprawa sytuacji na rynku pracy mogta oddzia-
tywac przyciggajagco na mtodych imigrantéw.

Whnioski te wskazujg na potrzebe wdrazania ukierunkowanych dziatan polityki
publicznej w zakresie edukacji i zatrudnienia. Szczegdlne znaczenie przypisu-
je sie lepszemu dostosowaniu systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
oraz wsparciu 0s6b mtodych w procesie wejscia na rynek pracy.
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