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PENITENCJARNYCH W POLSCE — KONTEKST
PRACY Z OBCOKRAJOWCAMI PRZEBYWAJACYMI
W IZOLAC]JI WIEZIENNE]

WSTEP

Zaklad karny i areszt $ledczy to instytucje penitencjarne, w ktorych przebywaja
jednostki niezdolne do prawidlowego egzystowania w spoleczenstwie wolno-
$ciowym i do przestrzegania obowigzujacego stanu prawnego. Umieszcza si¢
w nich osoby, wobec ktérych istnieje domniemanie o naruszenie uregulowan
legislacyjnych, popelniajace przestepstwa i skazane przez sad wyrokiem prawo-
mocnym. W wigzieniach przebywaja nie tylko obywatele danego kraju, ale réw-
niez obcokrajowcy. Katalog popelnionych przez nich przestepstw jest szeroki:
poczawszy od przestepstw komunikacyjnych, skarbowych, rozbojéw, po zabdj-
stwa. Proces odbywania kary pozbawienia wolnosci w obcym kraju ze wzgle-
du na odmienng kulture, jezyk, religie, zwyczaje, a takze stopien dolegliwosci
zwigzany z uwigzieniem jest dla cudzoziemca trudniejszy niz dla rodzimych
obywateli.

Wspolczesnie wigzienie pelni funkcje: izolacyjna, resocjalizacyjna, socjalno-
-bytowa, ekonomiczng i gospodarczg. Jest ono réwniez instytucja wychowaw-
cz3, pod warunkiem Ze jego organizacja, cele, kadra oraz sposoby postepowania
z osadzonymi podporzadkowane sg procesowi wychowania, a wykorzystywane
metody pracy resocjalizacyjnej tworzone s3 na gruncie psychologii i pedagogiki
penitencjarnej oraz s3 usankcjonowane odpowiednimi przepisami. Wychowaw-
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czy charakter wigzienia wymaga priorytetu funkcji resocjalizacyjnej, a proces
ponownego uspolecznienia jednostki jest niebywale trudnym zadaniem posta-
wionym przed personelem instytucji penitencjarnych i przed osadzonymi. Bar-
dzo czesto méwi si¢ o zerowym efekcie resocjalizacji instytucjonalnej juz w przy-
padku osadzonych bedacych obywatelami danego kraju, a wiec czy mozna miec
nadzieje na zmiany osobowo$ciowe bedace nastgpstwem inkarceracji cudzo-
ziemcow, zwlaszcza kiedy sam proces porozumiewania si¢ osoby pozbawionej
wolnosci z funkcjonariuszami jest zaklocony badz nie nastgpuje ze wzgledu na
bariery jezykowe. Dlatego kluczowe wydaje si¢ ksztalcenie kompetencji migdzy-
kulturowych u kadry instytucji penitencjarnych w naszym kraju.

Tabela 1. Cudzoziemcy przebywajacy w polskich jednostkach penitencjarnych w okre-
sie 0od 30.06.2013 r. do 30.06.2014 r.

Okres Liczba osadzonych
2013
czerwiec 558
lipiec 547
sierpien 545
wrzesien 541
pazdziernik 525
listopad 552
grudzien 521
2014
styczen 501
luty 497
marzec 500
kwiecien 523
maj 528
czerwiec 515

Zré6dto: Dane statystyczne Stuzby Wieziennej!

! http://sw.gov.pl/Data/Files/001c1691idz/2014_czerwiec_statystyka_biezaca.pdf (dostep:
20.07.2014).
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CUDZOZIEMCY PRZEBYWAJACY W POLSKICH JEDNOSTKACH
PENITENCJARNYCH

Obecnie w polskich wigzieniach przebywa 78 959 osadzonych — tymczasowo
aresztowanych, skazanych wyrokiem sadu oraz ukaranych. Kare odbywaja tu nie
tylko Polacy, ale réwniez obywatele innych krajéw, m.in. Rumunii, Niemiec, Li-
twy czy Bulgarii. Liczba obcokrajowcow w populacji wigziennej nie jest duza —
w ostatnim roku wynosita srednio 504 osoby (tabela 1).

W poréwnaniu z innymi krajami na §wiecie Polske cechuje niski procentowy
udzial osadzonych obcokrajowcéw w populacji wigziennej. Wynosi on jedynie
0,7 procent, stad tez nie kladzie si¢ nacisku na odpowiednie wyszkolenie pra-
cownikow instytucji penitencjarnych w zakresie kompetencji miedzykulturo-
wych tak jak w krajach, w ktorych liczba cudzoziemcéw w populacji wieziennej
jest znaczaca. Jednakze nawet przy tak niewielkim odsetku zdarzajq si¢ problemy
w tym zakresie. Za przyklad moze postuzy¢ naglo$niony przez media ze wzgle-
du na migdzynarodowy charakter przypadek $mierci przebywajacego w krakow-
skim areszcie $ledczym obywatela Rumunii®. Claudiu Crulic podejrzany o kra-
dziez sedziemu pieniedzy i dokumentéw we wrzesniu 2007 roku trafit do aresztu,
gdzie odmoéwil przyjmowania jedzenia. W styczniu 2008 roku zmarl w szpitalu
na zapalenie pluc i migsnia sercowego w wyniku wielonarzagdowej niewydolnosci
organizmu spowodowanej dlugotrwalg glodéwka. Sytuacja ta miata swe konse-
kwencje na arenie polityki miedzynarodowej w postaci dymisji ministra spraw
zagranicznych Rumunii.

Tabela 2.  Obcokrajowcy w populacji wigziennej wybranych panstw swiata

Kraj Procentowy udzial (?I‘)cokraj owcow w ogdlnej
populacji osadzonych

Emiraty Arabskie 92,2
Monako 83,3
Luksemburg 73,3
Szwajcaria 69,7
Cypr 53,2
Grecja 43,9
Austria 43,6

2 http://www.pardon.pl/artykul/4448/zagzodziz_siz_na_mier_w_polskim_wizzieniu (dostep:
20.07.214); http://www.rmf24.pl/fakty/swiat/news-rumunia-dymisja-na-wysokim-szczeblu-za-glo
dowasmierc,nld,226304 (dostep: 20.07.214).
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Belgia 42,1
Holandia 30,5
Niemcy 26,3
USA 5,9
Polska 0,7

Zrédlo: opracowane na podstawie danych World Prison Brief’

1. Status prawny cudzoziemcdw tymczasowo aresztowanych,
skazanych oraz ukaranych przebywajacych w polskich wiezieniach

Wobec osadzonych w polskich wigzieniach cudzoziemcéw stosuje si¢ takie same
jak w przypadku Polakéw przepisy prawa karnego, zasady procesowe i reguty odby-
wania kary pozbawienia wolnosci w jednostkach penitencjarnych. Obcokrajowcy
posiadajg wigc identyczny zakres praw i obowigzkow jak obywatele Polski. W poste-
powaniu sagdowym sa reprezentowani przez adwokatow przydzielonych im z urzg-
du, korzystajg przy tym niejednokrotnie z pomocy ttumaczy przysiegtych, a opieke
prawng otrzymuja przede wszystkim z placoéwek konsularnych lub od pomagaja-
cych cudzoziemcom stowarzyszen i organizacji. Inkarcerowani majg mozliwos¢
skladania skarg, wysuwania pretensji i zarzutéw o niewlasciwe postepowanie orga-
néw panstwa, w szczegolnosci pracownikow Stuzby Wieziennej oraz informowania
funkcjonariuszy o nieprzychylnosci ze strony innych wigzniéw, stosowanej wobec
osadzonego przemocy fizycznej, psychicznej, o wykorzystywaniu itd. Zwazywszy
na fakt, iz spoteczenstwo polskie w dalszym ciggu do$¢ nieprzychylnie odnosi sie
do 0s6b odmiennych kulturowo, osadzeni obcokrajowcy sg narazeni na dodatkowe
poza inkarceracja cierpienie. Jesli wigzien ma chec¢ skorzystania z polskich aktow
prawnych, ma prawo, aby konkretne zapisy zostaly mu wyjasnione.

Skazany w Polsce cudzoziemiec ma prawo do tego, by skorzysta¢ z instytucji
przekazania go do innego kraju*. Kodeks postepowania karnego reguluje zasady
przekazania orzeczenia zapadlego w Polsce do wykonania na terytorium inne-
go panstwa. Procedura przekazania obcokrajowca skazanego przez sad polski
na kare pozbawienia wolnosci zapoczatkowana jest z chwila, gdy minister spra-
wiedliwosci wystepuje z wnioskiem do wlasciwego organu panstwa, do ktérego

* http://www.prisonstudies.org/research-publications?shs_term_node_tid_depth=27 (dostep:
20.07.2014).

* http://dokumenty.e-prawnik.pl/kodeksy/kodeks-postepowania-karnego/postepowanie-
w-sprawach-karnych-ze-stosunkow-miedzynarodowych/przejecie-i-przekazanie-orzeczen-
do-wykonania.html (dostep: 20.07.2014).
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ma nastapi¢ przekazanie, lub kiedy wlasciwy organ panstwa obcego zwraca sie¢
z wnioskiem o przejecie cudzoziemca prawomocnie skazanego przez sad polski
na kar¢ pozbawienia wolnosci. W obu przypadkach minister sprawiedliwosci
musi zwroéci¢ sie¢ do wlasciwego sadu o wydanie postanowienia w przedmiocie
dopuszczalnosci przekazania orzeczenia do wykonania za granicy. Inicjatywa
przekazania moze wyj$¢ od samego skazanego. Sad, ktéry otrzyma wniosek lub
informacje¢ od wigznia, przekazuje pismo osadzonego ministrowi sprawiedliwo-
$ci. W dalszej kolejnosci sprawa rozpoznawana jest przez sad.

Warunki socjalno-bytowe, ochrona zdrowia i obowiazki
osadzonych

Po przyjeciu do jednostki penitencjarnej osadzony cudzoziemiec jest umieszcza-
ny w celi przejsciowej na okres do 14 dni. W tym czasie poddawany jest czynno-
$ciom identyfikacyjnym, badaniom lekarskim, zabiegom sanitarnym, informu-
je sie go o przystugujacych mu prawach i obowigzkach, ma réwniez mozliwos¢
wskazania osdb, z ktérymi chce sie kontaktowaé, a tymczasowo aresztowany
ma ponadto prawo powiadomienia o miejscu swojego pobytu wlasciwego urze-
du konsularnego lub przedstawicielstwa dyplomatycznego. Obcokrajowcy maja
mozliwo$¢ spotkania si¢ z wychowawcg, otrzymuja takze informator dla tym-
czasowo aresztowanych, skazanych oraz ukaranych cudzoziemcéw, ktéry ulatwia
zrozumienie najistotniejszych kwestii zwigzanych z pobytem w wigzieniu, tj. do-
tyczacych bezpieczenstwa wlasnego, warunkow socjalno-bytowych itd. Najistot-
niejszym obowigzkiem osadzonego jest przestrzeganie przepisow, w tym ustalo-
nego w zakladzie karnym porzadku, oraz wykonywanie polecen przetozonych.
Do innych réwnie istotnych zaliczy¢ mozna: poprawne zachowanie, przestrze-
ganie higieny osobistej oraz dbanie o czystos¢ pomieszczen, w ktdérych sie prze-
bywa, informowanie kadry instytucji penitencjarnej o zaobserwowanych u siebie
czy wspotwigznia objawach choroby, poddawanie si¢ badaniom, zabiegom sani-
tarnym, lekarskim, czynno$ciom indentyfikacyjnym, kontroli osobistej, wykony-
wanie pracy i prac porzadkowych.

Osadzony ma prawo do odpowiedniego dla zdrowia wypoczynku (8 godzin
snu), odziezy (stosownej do pory roku), warunkéw bytowych, higienicznych,
swiadczen zdrowotnych oraz wyzywienia. Przystuguja mu napoje zaspokaja-
jace pragnienie i przynajmniej trzy positki dziennie uwzgledniajace wiek, stan
zdrowia, zatrudnienie, a w miare mozliwosci takze wymogi religijne i kulturalne.
Niektdre systemy religijne wymagaja od ich wyznawcéw okreslonych restryk-
cji zywieniowych. Aspekt dostarczania osadzonym positkéw uwzgledniajacych
specyficzne wymagania wynikajace z ich odmiennoséci wyznaniowej byt przed-
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miotem pertraktacji Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w sprawie wyto-
czonej Rzeczpospolitej Polskiej w 2006 roku przez wi¢znia Janusza Jakobskiego®.
Osadzony (Polak) w swojej skardze wnosil, iz jako buddysta nie moze spozywac
positkéw miesnych, a odmowa zapewnienia mu jedzenia zgodnego z jego dieta
stanowi naruszenie art. 9 Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawo-
wych Wolnosci, gwarantujacego wolno$¢ religijng. Polska ratyfikowata wskazana
umowe mi¢dzynarodowg w 1993 roku. W wyroku z grudnia 2010 roku Trybunat
w Strasburgu uznat skarge za zasadna, podkreslajac, ze przestrzeganie regul zy-
wieniowych moze stanowi¢ bezposredni wyraz przekonan religijnych, a Janusz
J. otrzymal 3000 euro zado$¢uczynienia od panstwa polskiego. Zgodnie z zarza-
dzeniem Komitetu Ministrow Rady Europy nakazuje sie, by przy sporzadzaniu
positkéw dla osadzonych brano pod uwage ich przekonania religijne.
Wiezniowie majg prawo do dokonywania zakupéw artykuléw zywnosciowych,
tytoniowych i innych dopuszczonych do sprzedazy w zakladzie karnym co naj-
mniej trzy razy w miesiacu za $rodki pieniezne, ktére maja do dyspozycji w depozy-
cie. Jesli osadzony obcokrajowiec posiada pienigdze w walucie innej niz polska, ma
mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o jej wymiang na walute obowigzujacg w naszym kraju.

Kontakt ze §wiatem zewnetrznym

Czlowiek inkarcerowany dos$wiadcza wielu negatywnych nastepstw swojego
uwiezienia. Zaburzeniu ulegaja wszystkie sfery jego uprzedniego funkcjonowa-
nia, a towarzyszaca osadzeniu samotno$¢ wplywa na jego psychike, czego kon-
sekwencja jest towarzyszaca wiezniom depresja czy zaburzenia psychiczne. Stad
osoby znajdujace si¢ w wiezieniach moga kontaktowac si¢ ze §wiatem zewnetrz-
nym, co stanowi namiastke¢ normalnego, dawnego zycia. Komunikacja ta moze
przybiera¢ réznorodne formy: korespondencji, rozméw telefonicznych, paczek,
przekazow pienieznych, widzen lub przepustek. W przypadku oséb tymczasowo
aresztowanych organem decyzyjnym w kwestii kontaktu osadzonego ze $wiatem
zewnetrznym jest ten, ktéry prowadzi postepowanie karne, natomiast wobec ska-
zanych jest to dyrektor jednostki penitencjarnej. Korespondencja prowadzona
jest przez wigznidow na ich koszt (prawo do dwoch znaczkéw i kopert miesiecz-
nie), a osadzeni cudzoziemcy majg prawo do kontaktu za jej pomoca z wiasci-
wym urzedem konsularnym lub przedstawicielstwem dyplomatycznym. To samo
dotyczy widzen z urzednikami. Skazani moga prowadzi¢ takze rozmowy telefo-
niczne (nie dotyczy to tymczasowo aresztowanych) — na swoj koszt z aparatow

* http://www.grocjusz.edu.pl/Materials/mw_jakobski.pdf (dostep: 20.07.2014); http://www.
pomorska.pl/apps/pbcs.dll/article? AID=/20101207/KRAJSWIAT/28174855 (dostep: 20.07.2014).
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samoinkasujacych w dniach i godzinach ustalonych w ramach porzadku we-
wnetrznego wiezienia.

Zachowanie osadzonego poddawane jest ocenie przez komisj¢ penitencjarng
co najmniej raz w okresie 6 miesiecy. Od opinii komisji zalezy na przyklad to,
czy wiezien zostanie przeniesiony do zaktadu karnego, w ktorym bedzie mogt
korzysta¢ z szerszego wachlarza uprawnien (np. wigksza liczba widzen) lub czy
otrzyma przepustke bedaca jednym ze srodkéw oddzialywania na skazanego po-
przez wspieranie jego kontaktéw z rodzing i przygotowanie go do opuszczenia
zakladu karnego.

Wolnos$¢ wyznania i czas wolny

W polskich wigzieniach obowigzuje wolno$¢ mysli i wyznania, co oznacza, ze
osadzeni majg prawo do praktykowania religii tych kosciolow i zwigzkow wy-
znaniowych, ktore w sposdb legalny dzialaja na terenie naszego panstwa. Jednym
z dokumentéw podkreslajacych prawo cztowieka do wyznawania swojej religii
jest konkordat zawarty migdzy Stolica Apostolska a Rzeczpospolitg Polska dnia
28 lipca 1993 roku. Ten dokument, traktowany jako umowa pomiedzy zaintere-
sowanymi stronami, porusza miedzy innymi kwestie godnosci ludzkiej i koniecz-
nosci jej poszanowania, a takze respektowania wszelkich praw, przystugujacych
réwniez osadzonym, gléwnie prawa do wolnosci wyznania i sumienia. Artykut
siedemnasty konkordatu moéwi, ze panstwo traktuje kazdego wieznia jednakowo,
gwarantujac mu nalezytg opieke i warunki do utrzymywania praktyki religijnej,
a takze korzystania z pomocy oferowanej przez duszpasterzy koscielnych i innych
wystannikéw zwigzkéw wyznaniowych w kraju. Osadzeni za zgoda dyrektora
wiezienia mogg posiada¢ w swych celach przedmioty zwigzane z kultem, stucha¢
transmisji z odprawianych nabozenstw lub ogladac¢ je, jak rowniez bra¢ czynny
udzial w nabozenstwach na terenie jednostki penitencjarnej, jezeli szczegolne
wzgledy bezpieczenstwa nie przemawiaja za odroczeniem tejze mozliwosci. Kaz-
dy wiezienn ma prawo do korzystania z postugi duszpasterza badz przedstawiciela
innego zwigzku wyznaniowego, jednakze wladze jednostki penitencjarnej moga
ograniczy¢ zgromadzenia w celu praktykowania kultu religijnego badz tez catko-
wicie ich zabroni¢. Odwotanie takie zawsze ma charakter czasowy i musi zostac
anulowane. Ustawa o gwarancjach wolnosci i sumienia z dnia 17 maja 1989 roku
zapewnia kazdemu osadzonemu w polskim zakladzie karnym prawo do uczest-
niczenia w dziataniach, uroczystosciach czy obrzedach religijnych zwigzanych
z kultywowaniem okreslonego wyznania. Gwarantuje ponadto prawo do wypel-
niania obowigzkéw religijnych. Ta sama ustawa stanowi, iz kazdy wiezien prawo
do posiadania przedmiotéw niezbednych do praktykowania religii, a wéréd nich
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takze ksiazek. Jednocze$nie w $wietle artykulu czwartego niniejszej ustawy za-
den wiezien nie moze by¢ ani dyskryminowany, ani faworyzowany ze wzgledu na
swoje wyznanie. Uczestnictwo w kulcie religijnym moze by¢ waznym $rodkiem
stuzacym do osiagniecia korzystnych zmian w osobowos$ci wieznia. Problem
moze pojawic sie wtedy, gdy w zaktadzie karnym przebywa pojedynczy osadzony
o wyznaniu, ktére jest w Polsce rzadkie i nie ma sposobnosci skontaktowac sie
z duchownym tej wiary.

To, w jaki sposob wigzniowie spedzaja czas wolny, zalezy od nich samych,
jednakze wykonywane w tym czasie czynno$ci nie moga narusza¢ obowigzujacej
w zakladzie karnym dyscypliny i porzadku wewnetrznego. Najczesciej osadzeni
korzystaja z zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, sportowych, edukacyjnych, ktérych
oferte przedstawiaja pracownicy jednostki. Stuchajg radia, ogladajg telewizje,
czytaja prase i ksigzki. Moga tez prenumerowac gazety (koszty pokrywaja z wlas-
nych $rodkéw) oraz uczestniczy¢ w proponowanych przez zaktad karny formach
ksztalcenia.

RESOCJALIZACJA OBCOKRAJOWCOW PRZEBYWAJACYCH
W INSTYTUCJACH PENITENCJARNYCH W POLSCE — BARIERY
I WYZWANIA DLA OSADZONYCH I KADRY StUZBY WIEZIENNE]

Izolacja penitencjarna stanowi najbardziej dotkliwg forme odseparowania czto-
wieka od spoleczenstwa i jest reakcja panstwa na naruszenie norm panujgcego
prawa. Potrzeba zapewnienia ochrony spoleczenstwu przed jednostka aspoteczna
jest zrédtem wielu specyficznych cech rzeczywistosci wieziennej, ktorej sktadowy-
mi s3 migdzy innymi: deprywacja potrzeb osadzonych (informacyjna, sensorycz-
na, emocjonalna), ograniczenie kontaktéw z rodzing i bliskimi, koniecznos¢ prze-
bywania w otoczeniu 0séb obcych, pozbawienie lub ograniczenie réznego rodzaju
aktywnosci, np. w zakresie swobody poruszania si¢ czy wykonywania okreslonych
czynnosci oraz konieczno$¢ przestrzegania panujacych zasad i porzadku.
Resocjalizacja, ktéra ma miejsce w wiezieniu, zwana jest resocjalizacja peni-
tencjarng. Jej sensem jest nie tylko przekazanie pewnej wiedzy i zalecenie nowego
stylu zycia, ale zmiana nawykéw zachowaniowych, a zwlaszcza wyeliminowanie
niekorzystnych, aspotecznych i antyspolecznych postaw i zachowan czlowieka. Jest
procesem niezwykle skomplikowanym i trudnym, co wyptywa z dwoch powodow:
— dotyczy przestepcéw — 0s6b zdemoralizowanych i bardzo czesto wykolejonych
przestepczo, a wiec zorientowanych wobec $wiata spolecznego antagonistycznie;
— odbywa si¢ w wiezieniu, a wiec w warunkach spolecznej izolacji, ktéra nie
sprzyja temu procesowi.
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Jesli chodzi o resocjalizacje obcokrajowcdw przebywajacych w polskich wie-
zieniach, mnogo$¢ problemoéw i dylematéw zwigzanych z przywrdéceniem ich do
spoleczenstwa wynika z wielu czynnikéw, do ktorych zaliczy¢ mozna:

— aspekty typowo penitencjarne, zwigzane z celami i specyfika odbywania kary
pozbawienia wolnosci;

— braki w wyksztalceniu (nieznajomos$¢ jezyka obcego, brak zawodu) osadzo-
nych obcokrajowcéw oraz kadry instytucji penitencjarnych (nieznajomos¢
jezyka obcego, brak wiedzy o innych kulturach, ich obyczajach i tradycjach,
brak odpowiednich kompetencji migdzykulturowych);

— odmiennos¢ etniczng, kulturows i religijng osadzonych cudzoziemcow.
Jednakze mimo wskazanych trudnosci skazany ma szans¢ na poprawe swo-

jego zycia, jesli tylko wzbudzi w sobie odpowiednig motywacje i zgodzi si¢ pod-

jac trud przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje poczynania i dalszg egzystencje.

Uswiadomienie skazanemu, iz cho¢ przebywa w jednostce penitencjarnej w ob-

cym kraju, ma mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji, jest dowodem uznania jego

kompetencji do pracy resocjalizacyjnej i mozliwosci poprawy. Wazne, aby zdawat
on sobie sprawe, ze choc jest pozbawiony wolnosci, ma w dalszym ciggu sposob-
no$¢, by decydowac o swoim zyciu i realizowac cele, ktére moga znaczaco wply-
na¢ na warunki jego Zycia podczas izolacji penitencjarnej, a takze na wolnosci.
~Wieziennictwo polskie stan¢lo od samego poczatku swej dziatalnosci na
zasadniczem stanowisku, ze celem pozbawienia wolno$ci jest poprawa wigznia
i jego umoralnienie. Dazylo i dazy do tego, by ludzi, ktérych niezdrowe wa-
runki zyciowe popychaly do popelnienia przestepstwa, przerobi¢ na jednostki
uzyteczne dla spoleczenstwa’®. Proces resocjalizacji jest procesem uczenia si¢
nowych reakgcji, a uczenie si¢ oznacza przede wszystkim zmiane w zachowaniu
jednostki. Towarzyszy¢ temu powinien proces wyzbywania si¢ zachowan de-
wiacyjnych, innych, potepianych przez spoleczne audytorium. ,Celem zasad-
niczym oddzialywania resocjalizacyjnego nie jest dzialanie powierzchowne,
dajace natychmiastowy, zludny efekt naprawy. Jest nim natomiast osiagniecie
zmian osobowo$ciowych przestepcy, dewianta, osoby wykluczonej na takim
poziomie, by w przyszlosci byla zdolna do przestrzegania tadu spolecznego,
ustalonego prawa i zasad wspolzycia z innymi ludzmi”’. W trakcie interpreta-

¢ Pierwsze pieciolecie wigziennictwa polskiego. Przemowienie Dyrektora Departamentu Wie-
ziennego Jana Zakrzewskiego w dn. 11 listopada 1923 roku wygloszone na akademii jubileuszowej
pieciolecia wigziennictwa, w: Z. Bugajski (red.), Ksigga jubileuszowa wigziennictwa polskiego 1918-
1928, Warszawa 1929, s. 50.

7 A. Chanko, Stygmat jednostki spotecznie wykluczonej. Praca uliczna jako forma oddziaty-
wania resocjalizacyjnego w procesie ,poprawiania niepoprawnych”, w: Z. Bartkowicz, A. Weglinski
(red.), Pedagogika resocjalizacyjna wobec wspélczesnych zagrozen, Lublin 2012, s. 163.
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cji idei procesu resocjalizacji nasuwa si¢ jakze istotne pytanie: do jakiego spo-
teczenstwa przygotowywac osadzonego obcokrajowca? Do spoleczenstwa kra-
ju, w ktéorym odbywa kare pozbawienia wolnosci, czy do spoleczenstwa kraju,
z ktérego pochodzi? To gléwny dylemat, z ktérym zmaga si¢ kadra instytucji
penitencjarnych w Polsce.

RESOCJALIZACJA, ALE W JAKIM WYDANIU?

Gléwnym zalozeniem resocjalizacji penitencjarnej jest ponowne uspotecznienie
jednostki, ktora w trakcie pobytu w instytucji totalnej, jaka jest zaktad karny, po-
winna zapoczatkowa¢ proces autonaprawy po to, by po opuszczeniu wiezienia eg-
zystowa¢ zgodnie z panujacym porzadkiem prawnym. Jak to odnies¢ do cudzo-
ziemcow osadzonych w instytucjach penitencjarnych w Polsce? Skoro wiekszos¢
z nich po odbyciu kary pozbawienia wolnosci zostanie deportowana do swojego
kraju, to jaki jest sens przygotowywania tej grupy wiezniéw do zycia w polskim
spoteczenstwie? W odpowiedzi na to pytanie pojawia si¢ idea takiego oddzialy-
wania personelu penitencjarnego, aby przygotowac osadzonych obcokrajowcoéw
do powrotu do spoleczenstwa, z ktérego pochodza. Jednakze realia wskazuja,
iz wigksza cze$¢ personelu zakladéw karnych ze wzgledu na braki edukacyjne
nie jest zdolna do podobnego dzialania, wobec tego najistotniejsze w przypadku
kontaktu z cudzoziemcami wydaje si¢ nauczenie ich dyscypliny i przestrzegania
obowigzkdow skazanego. Czy mozna wymagac czego$ wiecej?

Pracownicy Stuzby Wigziennej najczedciej znaja tylko swoj jezyk ojczysty,
w mniejszym stopniu niemiecki i angielski, stad tez nie jest mozliwa swobodna
komunikacja miedzy wi¢zniem a funkcjonariuszem. W takim przypadku nie-
zbedna jest pomoc ttumacza, co z kolei generuje wysokie koszty albo prowadzi
do zaniechania rozmowy. Idac dalej, nieczesto zdarza sig, zeby pracownicy insty-
tucji penitencjarnych dysponowali wiedzg na temat innych kultur, historii obcych
krajow, ich sytuacji politycznej, ekonomicznej czy spolecznej, obowigzujacych
tradycji, zasad, regut Zycia publicznego, a przeciez resocjalizacja jest procesem
oddzialywania na osadzonych poprzez wartosci, w szczegélnosci takie, ktore od-
noszg si¢ do przekonan etycznych, moralnych czy religijnych powszechnie obo-
wiazujacych w kraju, z ktérego pochodzi wigzien.

Opisane watpliwosci dotyczace resocjalizacji cudzoziemcéw w polskich wie-
zieniach stanowig problem otwarty, nad ktérym nalezy debatowac. Jednocze$nie
trzeba sobie zda¢ sprawe z tego, iz integracja spoteczna wymaga zainteresowania
obu stron — zaréwno cudzoziemcow, jak i przedstawicieli spoteczenstwa przyj-
mujacego. W celu zoptymalizowania oddzialywan penitencjarnych pracownicy
zakltadéw moga korzysta¢ miedzy innymi z pomocy organéw konsularnych czy
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instytucji i organizacji spolecznych, religijnych, zwigzkéw wyznaniowych. Ich
przedstawiciele uczestnicza niekiedy w komunikacji miedzy osadzonym a pra-
cownikiem Stuzby Wieziennej posrednio, jako tlumacze jezykowi i kulturowi,
inni natomiast bezposrednio poprzez przekazywanie czy to pracownikom, czy to
wiezniom potrzebnej wiedzy. Jesli chodzi o samych osadzonych, to majac swiado-
mo$¢ czasu, jaki przyjdzie im spedzi¢ w wigzieniu, uczg sie jezyka polskiego nie
tylko z ksigzek i stownikéw, ale i podczas rozmoéw ze wspdtosadzonymi.

Odmiennos¢ kulturowa, etniczna i religijna osadzonych obcokrajowcow
znaczaco obniza efektywno$¢ oddziatywan personelu penitencjarnego, gdyz cu-
dzoziemcy, przebywajac w zakladzie karnym, tworzg tak zwane spoleczenstwa
réwnolegle. Do tej pory w Polsce zjawisko to nie niesie ze soba duzego zagro-
zenia ze wzgledu na stosunkowo malg liczbe inkarcerowanych obcokrajowcow,
jednakze nie mozna go lekcewazy¢. Szczegdlnie widoczne jest ono natomiast
w wiezieniach na potudniu USA, gdzie imigranci z Meksyku tworzg gangi rywa-
lizujace z brazylijskimi, argentynskimi czy amerykanskimi. Odmienno$ci etnicz-
nej i rasowej towarzysza réznice $wiatopogladowe. Ewolucja zakltadowych struk-
tur nieformalnych w wielu panstwach $wiata dowodzi wyksztalcenia podkultur
o charakterze narodowym czy etnicznym. Tradycyjnym podziatem spotykanym
wcigz w polskich zaktadach karnych jest kategoryzacja ludzi na frajeréw i cweli.
Jednakze dochodza do tego podziaty tworzone ze wzgledu na przynalezno$¢ pan-
stwowg lub rasowa. Wymaga to ogromnego doswiadczenia i wyczucia ze strony
pracownikow zaktadow karnych, ktérzy pilnujg porzadku i dyscypliny w wigzie-
niu, dbajac tym samym o bezpieczenstwo swoje i osadzonych.

KSZTALCENIE KOMPETENC]JI MIEDZYKULTUROWYCH KADRY
StuzBY WIEZIENNE] W POLSCE

Kompetencje® sg struktura poznawczg opartg na wiedzy, do§wiadczeniach i prze-
konaniach danego czlowieka, wskazujaca, iz w konkretnej sytuacji jednostka jest
w stanie kreowac i wykonywac skutecznie zadania w celu osiggania w swej osobo-
wosci i zachowaniu zmian zgodnych z uznanymi przez siebie standardami.

Ze wzgledu na narastajaca mobilnos¢ ludzi na calym globie i zjawisko mi-
grujacych cywilizacji zaczeto akcentowa¢ znaczenie umiejetnosci wchodzacych
w zakres kompetencji mie¢dzykulturowych cztowieka. Nalezy do nich przede
wszystkim zdolno$¢ do komunikowania sie w jezykach innych niz ojczysty, rozu-

8 M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne — mozliwosci ich nabywania w toku studiow pe-
dagogicznych, ,Edukacja” 1993, nr 4.
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mienie zachowan innych, zwlaszcza na gruncie przyswajania sobie kodow jezy-
kowych i kulturowych. Oczywiscie nie mozna pomija¢ pojecia samo$wiadomo-
$ci, czyli wiedzy na temat samego siebie, swojej kultury i spoleczenstwa, historii
i tradycji oraz wptywu tych czynnikéw na proces komunikacji spoteczne;j.

Zyjac w zréznicowanym kulturowo spoleczenstwie, jednostka nie moze po-
zosta¢ obojetna na innego. Jesli nie potrafi nawigza¢ z nim porozumienia, to
przynajmniej powinna wykazac si¢ postawa otwartg i tolerancja dla tego, co od-
mienne. Ksztaltowanie kompetencji migdzykulturowych stanowi istotne zadanie
rozwojowe dla kazdego czlowieka, w ktérego otoczeniu przebywaja obcokrajow-
cy, a zwlaszcza dla ludzi, ktérzy pracujg, na co dzien z cudzoziemcami. Do takich
0s6b mozemy zaliczy¢ kadre Stuzby Wigziennej. Pracownicy instytucji peniten-
cjarnych, majac do czynienia z osadzonymi pochodzacymi z innych krajow, po-
winni rozwija¢ swoje umiejetnodci w obszarze komunikacji miedzykulturowe;j.

MIEDZYKULTUROWOSC W PROJEKTACH, SZKOLENIACH
I WARSZTATACH SKIEROWANYCH DO PRACOWNIKOW INSTYTUC]I
PENITENCJARNYCH

Podczas analizy procesu resocjalizacji penitencjarnej mozna zwrdci¢ uwage na
istotne zaleznosci w zakresie efektywnosci naprawczej wigzienia. Im wigksza
sprawnos¢ resocjalizacyjna, tym wigksza jej efektywno$¢ mierzona powrotnoscia
do przestepstwa. Sprawnos¢ resocjalizacyjna jest zwykle tym wigksza, im bardziej
profesjonalnie dziata personel i im bardziej zblizone do wymaganych wzorcow
beda warunki, w ktérych odbywa si¢ proces resocjalizacyjny. Stad tez, aby wpltyna¢
na skutecznos¢ oddziatywan resocjalizacyjnych wobec osadzonych cudzoziemcow,
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej podejmuje kroki w kierunku ksztalcenia ka-
dry Stuzby Wieziennej takze w zakresie kompetencji miedzykulturowych, wysyta-
jac pracownikow instytucji penitencjarnych na szkolenia i zachecajac do udziatu
w réznorodnych projektach.

W 2010 roku Helsinska Fundacja Praw Czlowieka rozpoczeta trzyletni pro-
jekt edukacyjny ,Wez kurs na wielokulturowos$¢”, a w 2013 roku rozpoczela si¢
jego kolejna edycja pod nazwa ,Wez kurs na wielokulturowos¢ II”. Przedsie-
wziecie, bedace dlugofalowym projektem edukacyjnym, uzyskato dofinansowa-
nie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich oraz z budzetu panstwa. Za cel gtéwny szkolenia organizatorzy przyje-
li uwrazliwienie i pogtebienie wiedzy personelu instytucji publicznych w Polsce
na temat funkcjonowania i praw obywateli/obywatelek panstw trzecich, sytuacji
0s6b migrujacych, migracji i integracji jako proceséw, mechanizméw dotycza-
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cych stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji (ze wzgledu na pochodzenie naro-
dowe, etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢), czy praw cztowieka. W obu
edycjach projektu szkolili si¢ takze pracownicy Stuzby Wieziennej.

W 2013 roku funkcjonariusze instytucji penitencjarnych mieli réwniez moz-
liwo$¢ uczestniczenia w kursach doskonalenia zawodowego® w ramach programu
Grundtvig. Celem tych kurséw bylo podniesienie jakosci uczenia si¢ przez cale
zycie poprzez umozliwienie osobom zajmujacym sie szeroko rozumiang nieza-
wodowa edukacja dorostych udzialu w zagranicznym wyjezdzie szkoleniowym
(trwajacym od 5 dni roboczych do 6 tygodni). Udzial w tego typu aktywnosci byt
doskonaly szansg rozwoju zawodowego i osobistego gtéwnie poprzez podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych, nabycie praktycznych umiejetnosci przygotowania
miedzynarodowych projektow, a takze wymiane doswiadczen, praktyk i metod
podczas realizacji kursu wraz z innymi uczestnikami z krajéw europejskich. Jego
efektem byt wzrost kompetencji migdzykulturowych i jezykowych uczestnikéw
oraz poznanie innych regionéw Unii Europejskie;j.

Biuro Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej od 2013
roku jest rowniez beneficjentem projektow w ramach Programu PL 17 ,Wspar-
cie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji pozawieziennych”, finansowanego ze $rod-
kéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014. Od tego czasu trwa
tez projekt pod nazwa ,Realizacja szkolen kadry Stuzby Wieziennej podno-
szacych kwalifikacje zawodowe w celu zapewnienia wlasciwego poziomu sto-
sowania kary pozbawienia wolnos$ci zgodnie z miedzynarodowymi zasadami
praw czlowieka” Jednym z blokéw szkoleniowych w ramach owego projektu
byly kursy jezykowe dla kadry instytucji penitencjarnych. Ich celem byta li-
kwidacja barier jezykowych w porozumiewaniu si¢ pracownikéow wigzienia
z osadzonymi obcokrajowcami na kazdym etapie realizowania czynnosci ad-
ministracyjnych zwigzanych z tymczasowym aresztowaniem oraz stosowaniem
kar i $rodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnosci. Wartos¢ do-
dang stanowilo nabycie umiejetnosci komunikacji z osadzonymi obcokrajow-
cami przez funkcjonariuszy piondéw ochrony, penitencjarnych oraz ewidencji.
W tym roku planuje si¢ zakup 320 translatoréw jezykowych i przekazanie ich
do wszystkich jednostek penitencjarnych, ponadto przeszkolone zostana kolej-
ne zakwalifikowane do projektu osoby'.

° http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-olsztyn/news,16395,kursy
-doskonalenia-zawodowego.html (dostep: 20.07.2014).

' R. Wachulec, Za nami rok z funduszami, ,Forum Penitencjarne. Pismo Stuzby Wieziennej”
nr 6/2014,s. 12-13.
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7., AKONCZENIE

Ksztalcenie kompetencji miedzykulturowych kadry Stuzby Wigziennej w Polsce
jest zadaniem niezwykle istotnym, zwazywszy iz w wiezieniach na terenie na-
szego kraju przebywaja osadzeni obcokrajowcy, ktorzy — tak jak obywatele pol-
scy — odbywajac kare pozbawienia wolnosci, uczestniczg w procesie ponownego
uspolecznienia. Jest on mozliwy dzigki wspotpracy pracownikéw instytucji peni-
tencjarnych z wiezniami, a w przypadku oséb pochodzacych z innych krajow nie
moze si¢ odbywac bez uprzedniego wyposazenia funkcjonariuszy w odpowied-
nie narzedzia miedzykulturowe. Nabyte w trakcie réznorodnych szkolen i pro-
jektow kompetencje miedzykulturowe pozwalajg dziala¢ w odpowiedni sposob
w sytuacjach, w ktérych ma si¢ do czynienia z przedstawicielami odmiennych
kultur. Wazne, aby by¢ otwartym na inno$¢ i mie¢ swiadomos¢ tego, ze osadzeni
cudzoziemcy s3 w bardzo trudnej sytuacji ze wzgledu na inkarceracj¢ w innym
kraju i zwigzane z nig bariery jezykowe, kulturowe itd. Miejmy nadziejg, ze w ko-
lejnych latach beda powstawac nowe programy edukacyjne z zakresu miedzykul-
turowosci, skierowane nie tylko do pracownikéw Stuzby Wieziennej, ale i cudzo-
ziemcow przebywajacych w wiezieniach na terenie Polski.
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