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Normalizacja roli asystenta osobistego
w edukacji w szkole doktorskiej — autoetnografia

STRESZCZENIE

W ostatnich latach zmienia si¢ sposob postrzegania roli asystenta osobistego osoby
z niepelnosprawnoscia - od wykonywania czynnoéci za nia, ku partnerskiej wspét-
pracy ukierunkowanej na niwelowanie barier edukacyjnych. Artykul przedstawia
wyniki badania jako$ciowego, przeprowadzonego metoda autoetnografii ewoka-
cyjnej, dotyczacego normalizacji roli asystenta osobistego w edukacji doktoranckiej
osoby z mézgowym porazeniem dziecigcym (autorki tekstu). Analiza danych auto-
narracyjnych wskazuje na redefinicje samodzielnoéci - jako wspottworzonej relacji
z asystentem, umozliwiajacej pelniejsze uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz
potrzebe dostosowania srodowiska uczenia si¢ do potrzeb doktorantki, jak réwniez
na korzyéci plynace z rotacyjnego modelu pracy asystenckiej, ktory pozwala lepiej
odpowiada¢ na zmieniajace si¢ potrzeby osoby studiujacej. Wnioski z badania moga
postuzy¢ jako punkt wyjscia do tworzenia zindywidualizowanych systemoéw wspar-
cia akademickiego oraz do refleksji nad profesjonalizacja roli asystenta osobistego.

SEowA KLUCZOWE: doktorantka z niepelnosprawnoécig, autoetnografia, asystent oso-
bisty, normalizacja, mézgowe porazenie dzieciece (MPD)

Wprowadzenie

Asystencja osobista to jeden z kluczowych elementéw umozliwiajacych oso-
bom z niepetnosprawnosciami prowadzenie niezaleznego zycia oraz aktywne
uczestnictwo w réznych obszarach funkcjonowania spolecznego - wtym
w edukacji, pracy, kulturze czy Zyciu obywatelskim. Jak zauwazajg badacze,
dostepno$¢ tej formy wsparcia ma bezposredni wplyw na jakos¢ zycia oséb
z niepelnosprawnosciami i moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do ich samoreali-
zacji oraz wlaczenia spofecznego (Bakalarczyk, 2022, s. 2; Z6tkowska, 2005,
s. 80). Znaczenie asystencji osobistej zostalo szczegdlnie mocno zaakcento-
wane w Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepelnosprawnych (KPON), ktéra
zostata ratyfikowana przez Polske w 2012 r. Konwencja ta, bedgca pierwszym
miedzynarodowym traktatem praw czlowieka dotyczacym wylacznie osob
z niepelnosprawnosciami, nie tylko potwierdza ich prawo do réwnosci
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i niedyskryminacji, lecz takze okresla konkretne obszary, w ktérych panstwa-
strony sa zobowigzane do podjecia dzialann umozliwiajacych realizacje tych
praw. Wsrdd nich znajduja si¢: prawo do edukacji (art. 24), samodzielnego
zycia iwlgczenia w spoleczenstwo (art. 19), mobilnosci osobistej (art. 20),
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci (art. 13), pracy (art. 27) oraz uczestni-
ctwa w zyciu kulturalnym, rekreacji i sporcie (art. 30).

Jak wynika z analiz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich oraz raportéow
organizacji pozarzadowych monitorujacych wdrazanie KPON w Polsce,
postep legislacyjny w zakresie praw osob z niepelnosprawnosciami nie
zawsze idzie w parze z rzeczywistym dostepem do ustug. Asystencja osobista
- mimo ze ujeta w politykach publicznych - nadal funkcjonuje w ograniczo-
nym zakresie i rzadko dotyczy edukacji wyzszej (Kocejko, 2020).

W tym kontekscie niezwykle istotne stajg sie nastepujace pytania: Jakie
jest codzienne funkcjonowanie osoby z niepelnosprawnoscia w systemie
akademickim, w ktérym samodzielnos¢ i mobilnos¢ intelektualna sg pod-
stawowymi warto$ciami? Czy i w jaki sposdb asystencja osobista moze by¢
zintegrowana z ideg niezalezno$ci w edukacji wyzszej? Jakie wyzwania, ale
i mozliwosci, pojawiaja sie wwyniku wspotpracy doktoranta/doktorantki
z osobistym asystentem?

Celem niniejszego artykulu jest odpowiedz na te pytania oraz analiza
danych zgromadzonych w toku badania jako$ciowego, przeprowadzonego
metoda autoetnografii ewokacyjnej. Badanie to zostato osadzone w osobistym
doswiadczeniu autorki - doktorantki z mézgowym porazeniem dziecigcym
- ajego przedmiotem jest proces normalizacji obecnosci asystenta osobistego
w ramach ksztalcenia akademickiego na poziomie doktorskim. Ujecie auto-
etnograficzne pozwala nie tylko ukaza¢ dynamike wspolpracy i redefinicje
pojecia samodzielnosci, ale takze sformulowac szersze wnioski dotyczace
potrzeby profesjonalizacji ustug asystenckich w szkolnictwie wyzszym.
Zaprezentowane wyniki badania moga natomiast stanowi¢ punkt wyjscia do
rozwazan nad systemowymi zmianami, ktore uczynityby edukacje akademi-
cka bardziej dostepna, elastyczng i wlaczajaca.

Kontekst spoleczno-edukacyjny i osobisty oraz badania w obszarze
niepelnosprawnosci w szkolnictwie wyzszym

Autorka artykutu, Katarzyna Podstawka, jest 27-letnig doktorantka trzeciego
roku Szkoly Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oraz
pracowniczka naukowo-dydaktyczng Uniwersytetu w Bialymstoku. Od
dziecinstwa zyje z mézgowym porazeniem dzieciecym, co w znacznym stop-
niu wplywa na sposob, w jaki zdobywa wiedze i funkcjonuje w przestrzeni
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akademickiej. Jednoczesnie, jako pedagog specjalny, aktywnie wspiera
doroste osoby z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, prowadzac z nimi
prace rozwojowa w oparciu o Metode Feldenkraisa. Jej doswiadczenie edu-
kacyjne jest zatem osadzone zaréwno w konkretnym kontekscie spotecznym
i instytucjonalnym, jak i - co réwnie wazne — w osobistej historii mierzenia
sie z barierami strukturalnymi, spolecznymi i wewnetrznymi.

Wychowanie, edukacja oraz proces samodzielnego wdrazania rozwig-
zan wspierajacych — w tym asystencji osobistej — przebiegaly w warunkach,
w ktorych ustugi tego typu byly nieznane lub trudno dostepne. Gdy autorka
rozpoczynala studia wyzsze w 2016 r., formalne mechanizmy wsparcia, obec-
nie funkcjonujgce na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668), nie obowiazywaly jeszcze lub nie byly wdra-
zane w praktyce. Wczesne doswiadczenia edukacyjne nie obejmowaty idei
asystencji osobistej, a jej obecno$¢ w przestrzeni akademickiej zaczgla by¢
rozwazana dopiero na etapie studiow doktoranckich - z inicjatywy samej
autorki. Proces ten wigzal si¢ z koniecznos$ciag przepracowania osobistych
przekonan dotyczacych samodzielnosci oraz otwarcia si¢ na nowy model
wsparcia, redefiniujacy relacje migedzy niezalezno$cia a wspdtdziataniem.

Osobiste do$wiadczenia autorki potwierdzajg wyniki licznych badan doty-
czacych funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie
wyzszym. Sylwia Nosarzewska (2003) wskazuje, ze sposob, wjaki osoba
z niepelnosprawnoscig postrzega swojg sytuacje, znaczaco wplywa na decyzje
o korzystaniu ze wsparcia. Wiele 0s6b rezygnuje z pomocy asystenta z obawy
przed stygmatyzacja lub uznaniem tego kroku za wyraz ,niesamodzielnosci”.
Jak dowodzi Sztobryn-Giercuszkiewicz (2018), w praktyce studenci czesciej pro-
sz3 0 pomoc réwiesnikéw lub rodzine niz siegaja po formalne, instytucjonalne
formy wsparcia, co $§wiadczy o niedostatecznej dostepnosci profesjonalnych
ustug asystenckich i braku kultury ich upowszechnienia i normalizacji. Badania
Gajdzicy (2015) pokazuja z kolei, ze osoby z niepelnosprawnosciami w uczel-
niach wyzszych mierzg si¢ nie tylko z fizycznymi barierami, ale tez z ograni-
czeniami wynikajacymi z braku elastycznego iinkluzyjnego podejscia insty-
tucji akademickich. Natomiast Tylewska-Nowak i Dykcik (2013) podkreslaja,
ze wyzwaniem nie jest sama niepelnosprawnos¢, lecz brak przygotowania
uczelni do traktowania studentéw z niepelnosprawnoscig jako réwnorzed-
nych uczestnikow Zycia akademickiego. W praktyce prowadzi to czesto do
stosowania podejscia kompensacyjnego, ograniczajacego sprawczo$¢ jednostki.
Tomasz Kasprzak (2022) zwraca natomiast uwage na znaczenie relacji interper-
sonalnych oraz psychopedagogicznego wsparcia, niezbednego do stworzenia
»kultury dostepnosci” — srodowiska, w ktérym obecnos¢ asystenta osobistego
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nie jest wyjatkiem, lecz normg. W podobnym tonie wypowiada si¢ Zenon
Gajdzica (2015), ktory przekonuje, ze uczelnie powinny odejs¢ od traktowania
niepelnosprawnosci jako deficytu na rzecz uznania jej za naturalny element
roznorodnoéci akademickiej. Hanna Zuraw (2021) dodaje, ze skuteczne wspar-
cie nie powinno by¢ jedynie formalne, lecz powinno opiera¢ si¢ na relacji
wzajemnego zaufania, wspdéldecydowania i elastycznosci. W praktyce oznacza
to, ze asystent osobisty staje sie wspdtuczestnikiem procesu ksztalcenia, a nie
jedynie technicznym wykonawca zadan.

Zaprezentowane w niniejszym artykule badanie wpisuje si¢ w aktualny nurt
refleksji naukowej, ukazujgc asystencje osobistg nie jako fakultatywny dodatek,
leczjako nieodzowny element srodowiska edukacyjnego, umozliwiajacy osobom
z niepelnosprawnoscia aktywne, niezalezne i pelnoprawne uczestnictwo w zy-
ciu akademickim. Obecnos¢ asystenta osobistego jawi si¢ tu nie tylko jako
praktyczna forma wsparcia w realizacji codziennych zadan, ale réwniez prze-
strzen, w ktoérej dochodzi do redefinicji kluczowych poje¢: samodzielnosci,
sprawczosci oraz partnerskiej wspdtpracy w procesie uczenia sie.

W celu uchwycenia tych ztozonych, dynamicznych relacji zdecydowano
sie na zastosowanie podejscia jako$ciowego, a konkretnie — metody autoetno-
grafii ewokacyjnej. Metoda ta, zakorzeniona w perspektywie interpretatyw-
nej irefleksyjnej, umozliwia glebokie osadzenie osobistego do$wiadczenia
badaczki w szerszym kontekscie spolecznym i instytucjonalnym. Autoetno-
grafia ewokacyjna umozliwia eksploracje zjawisk trudnych do uchwycenia
za pomocy tradycyjnych narzedzi badawczych, oferujac jednoczesnie emo-
cjonalnie zaangazowang i poznawczo wnikliwg narracje, ktéra uwidacznia
mikropraktyki codziennego funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia
w przestrzeni akademickiej.

W kolejnej czgsci artykutu zostang przedstawione szczegdtowe zalozenia
metodologiczne badania, wraz z uzasadnieniem wyboru strategii badawczej,
opisem kontekstu badawczego, procedury gromadzenia materialu empi-
rycznego oraz sposobu jego analizy. Celem tego opisu jest ukazanie, w jaki
sposOb osobista opowies¢ moze sta¢ sie pelnoprawnym zrédlem wiedzy
naukowej, prowadzacym do poglebionej refleksji nad rolg asystencji osobistej
w szkolnictwie wyzszym.

Metodologia badania
Podejscie i metoda badawcza

Prezentowane badanie zostalo osadzone w paradygmacie jako$ciowymi prze-
prowadzone z wykorzystaniem autoetnografii ewokacyjnej. Autoetnografia
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jako metoda badan jest coraz czesciej wykorzystywana do eksploracji zjawisk
w takich dziedzinach jak: socjologia edukacji, nauki o wychowaniu, pedago-
gika, nauki o komunikacji, antropologia, socjologia sztuki, socjologia pracy,
zarzadzanie, marketing (Kacperczyk, 2014, s. 33). Metoda ta laczy w sobie
elementy badan etnograficznych oraz analiz autobiograficznych (Bielecka-Prus,
2014, s. 78-80; Lejzerowicz i Podstawka, 2021, s. 151; Ellis, Adams i Bochner,
2011, s. 273). Autoetnografia jest jednoczes$nie zaproszeniem czytelnika do
wspoluczestnictwa w do§wiadczeniu badacza - formg dzialania, ktéra wymaga
od autora wrazliwosci oraz gotowosci do wejscia w relacje oparta na bliskosci,
rozumianej jako akt troski. Istotne wydaje sig, by relacja autora z czytelnikiem
nie stuzyla budowaniu przestrzeni zdystansowania teoretycznego (Kacperczyk,
2014, s.48). Prezentowane podejscie metodologiczne pozwala potraktowaé
badaczke jako integralng i jawng czes¢ procesu badawczego, co wzbogaca war-
to$¢ prezentowanych badan, ukazujac alternatywe wobec tych, w ktérych autor
pozostaje anonimowy (Ellis i in., 2011, s. 274).

W literaturze metodologicznej wyrdznia sie kilka rodzajéw autoetnografii,
m.in.: autoetnografia analityczna, autoetnografia ewokacyjna, autoetnografia
performatywna, duoetnografia, autoetnografia wspolnotowa, wielowarstwowa
relacja oraz metaautoetnografia. W przedstawionym tekscie wykorzystano
metode autoetnografii ewokacyjnej, ktdra, jak pisze Joanna Bielecka-Prus,

skupia si¢ przede wszystkim na przezyciach badacza, jego emocjach, myslach,
postrzezeniach, fizycznych doznaniach, a dopiero poprzez te przezycia probuje
uchwyci¢ spoleczne i kulturowe elementy $wiata zycia codziennego. Ten typ nar-
racji jest uznawany za najbardziej osobisty, niekiedy wrecz obnazajacy badaczy,
upubliczniajgcy to, co uznawane jest zwykle za intymne (2014, s. 38).

Wybdr metody autoetnograficznej zostal podyktowany checia ukazania
indywidualnego postrzegania asystencji osobistej przez osobe z niepelno-
sprawnoscig ruchowa oraz stworzenia przestrzeni, w ktdrej badaczka pozo-
staje jawng iaktywnag uczestniczka procesu badawczego. Biorac pod uwage
bardziej typowe metody badawcze, w ktdrych badacz postrzegany jest jako
neutralny, anonimowy i obiektywny, uznano za warto$ciowe przedstawienie
perspektywy badaczki ujawniajacej swoja osobowos$¢, subiektywne spostrze-
zenia i emocje, ktdre maja wplyw na prezentowane wyniki badania (Ellis i in.,
2011, S. 274).

Ograniczenia i wyzwania metodologiczne badania
Autoetnografia ewokacyjna, cho¢ cenna poznawczo, nie jest pozbawiona
ograniczen. Przede wszystkim wnioski formulowane na podstawie indywi-
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dualnych doswiadczen nie podlegaja tatwemu uogélnieniu — majg charakter
idiograficzny. Opieraja si¢ one na pamigci i przezyciach, ktére moga ulega¢
znieksztalceniom poznawczym i emocjonalnym (Ellis iin., 2011). Co wigcej,
metoda ta zaklada ujawnienie tresci osobistych i intymnych, co moze rodzi¢
napiecia natury etycznej — zaréwno dla samej badaczki, jak i dla odbiorcow.
W niniejszym badaniu zastosowano $rodki zaradcze: autorka $wiadomie
dokonata selekeji fragmentéw narracji poddanych analizie, zachowujac réw-
nowage miedzy autentyczno$cia a komfortem osobistym. Zrezygnowano
réwniez z przedstawiania osob trzecich w sposéb umozliwiajacy ich identyfi-
kacje. W badaniu wykorzystano takze technike thick description - szczegéto-
wego, bogatego opisu do$wiadczen, pozwalajacego czytelnikowi na glebokie
zrozumienie analizowanego zjawiska w jego wielowymiarowym kontekscie.

Materiat badawczy i sposob jego opracowania

Material empiryczny stanowia cztery fragmenty tekstow autonarracyjnych,
stworzone specjalnie na potrzeby niniejszego badania. Majg one charakter
refleksyjnych zapisow wilasnych doswiadczen edukacyjnych, prowadzonych
w formie dziennika autoetnograficznego na przestrzeni 18 miesiecy (2022-
2023). Kazdy z wybranych fragmentéw odnosi si¢ do sytuacji krytycznych
lub przelomowych w procesie ksztalcenia z udzialem asystenta osobistego
- takich, ktére mialy istotny wplyw na redefinicje poje¢ samodzielnosci
i wspotpracy w srodowisku akademickim.

Do analizy danych wykorzystano kodowanie tematyczne. Proces ten prze-
biegal wieloetapowo i obejmowal:

1. Kilkukrotne odczytanie calosci tekstdw autonarracji z jednoczesnym
zaznaczeniem fragmentow kluczowych emocjonalnie lub poznawczo;

2. Identyfikacje powtarzajacych sie watkow i znaczen;
Grupowanie ich w kategorie tematyczne (np. redefinicja samodzielno-
$ci, relacja z asystentka, reakcje otoczenia, granice pomocy);

4. Ostateczne zestawienie wyodrebnionych kategorii z celem badania
i wnioskami teoretycznymi.

Aspekty etyczne badania

Autoetnografia ewokacyjna - jako metoda zaktadajaca glebokie zanurze-
nie badacza w badanym zjawisku oraz publiczne ujawnienie wtasnych emo-
cji, przezy¢ i historii zycia — wigze sie z istotnymi wyzwaniami etycznymi.
Badacz nie tylko odstania osobiste do§wiadczenia, ale staje si¢ takze podmio-
tem interpretacji, potencjalnie narazonym na spoleczne oceny, niezrozumie-
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nie lub wtorne uprzedmiotowienie. W badaniu, ktérego przedmiotem byta
asystencja osobista osoby z niepelnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym,
etyczne aspekty badania wymagaly poglebionej autorefleksji i swiadomych
decyzji na kazdym etapie pracy badawcze;.

Po pierwsze, autorka tekstu — petnigc réwnoczesnie role badaczki i osoby
badanej - zachowala pelng autonomie w doborze tresci poddanych analizie
i publikacji. Sama decydowala, ktére fragmenty doswiadczen moga zostaé
ujawnione, a ktdre powinny pozosta¢ w sferze prywatnej. Wybdr czterech
narracji byl wynikiem autorefleksyjnego procesu, w ktérym uwzgledniono
zaréwno warto$¢ poznawczg materialu, jak i psychiczne granice komfortu
autorki.

Po drugie, z uwagi na mozliwos¢ wystepowania oséb trzecich (np. asysten-
tow, pracownikéw uczelni), zastosowano zabiegi anonimizujgce, uniemozli-
wiajace ich identyfikacje. Relacje z tymi osobami zostaly opisane w sposéb
nieinwazyjny, z zachowaniem zasady szacunku dla ich godnosci i prywatno-
$ci, niezaleznie od charakteru opisywanej sytuacji.

Po trzecie, badanie zostalo przeprowadzone w duchu etyki troski (ethics of
care), ktora — zgodnie z podejéciem feministycznym i inkluzyjnym - zaktada
odpowiedzialno$¢ nie tylko za dobro uczestnikéw badania, ale takze za
wplyw narracji na odbiorcéw. Publiczne ujawnienie osobistych, intymnych
doswiadczen niesie bowiem nie tylko potencjalne ryzyko stygmatyzacji, ale
réwniez szanse¢ na wzmocnienie innych oséb z niepelnosprawnoscia, ktore
moga rozpozna¢ w tej opowiesci wlasne doswiadczenia iznalez¢ wsparcie
w budowaniu swojej ciezki edukacyjne;j.

Po czwarte, refleksja etyczna objeta takze zagadnienia zwigzane z napie-
ciem miedzy transparentnoscig a ochrong wlasnej podmiotowosci. Celem
badania nie bylo ,,obnazenie” tozsamosci badaczki, lecz swiadome i kontrolo-
wane ukazanie jej perspektywy jako warto$ciowego zrédla wiedzy naukowe;j.
Intymno$¢ zostala w tym kontekscie potraktowana nie tylko jako kategoria
emocjonalna, lecz przede wszystkim epistemologiczna, stanowigca pod-
stawe dla glebokiego zrozumienia proceséw wykluczenia, samostanowienia
i wspdtpracy.

Po piate, istotnym aspektem etycznym bylo takze przyjecie zalozenia,
ze publikacja narracji osobistej nie zamyka procesu badawczego, lecz go
otwiera - zapraszajac do dialogu, reinterpretacji i dalszego wspdttworzenia
wiedzy. W tym sensie artykul nie aspiruje do wyczerpania tematu, lecz do
uczestnictwa w procesie zmiany spolecznej poprzez poglebianie wrazliwosci
na potrzeby os6b z niepetlnosprawnoscig w przestrzeni akademickie;.
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Wyniki badania
W tej czgsci tekstu zaprezentowane zostaly fragmenty autonarracji wraz z ich
interpretacja z punktu widzenia postawionego w tym artykule celu badania.

AUTONARRACJA 1. Od samodzielnosci pozornej do wspotpracy
partnerskiej: porownanie edukacji podstawowej i doktoranckiej

Zadaje sobie pytanie: szkota podstawowa, czy ma cos wspolnego ze szkolg dok-
torskg? Niby nie, ale jednak ogromnie. Jako dziecko nie bylam autorkg systemu
wsparcia, ktory byt mi potrzebny. Mam wrazenie, ze bylam wychowana w poczu-
ciu, ze moim zadaniem jest dorownac osobom bez niepetnosprawnosci. W zwigzku
ztym udzielone mi wsparcie koncentrowalo si¢ na znalezieniu sposobu, abym
mogla by¢ niezalezna w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci. Jednak samodzielnos¢
te pamietam na zasadzie dwoch skrajnosci — jednej takiej, w ktérej musiatam
samodzielnie wykonac jakgs czynnosé, a drugiej takiej, w ktorej to osoba wspiera-
jgca robila jg catkowicie za mnie. Asystencja osobista, z ktérej zaczetam korzystac
w szkole doktorskiej, wydaje si¢ by¢ czyms pomiedzy tymi dwoma skrajnosciami
widocznymi w szkole podstawowej. Dojscie do tej refleksji wymagato zdobycia
doswiadczenia. Jako doktorantka dostawatam polecenia, ktorych nie wykony-
walam, bedgc przekonana, ze wynika to z mojego lenistwa. Pamigtam te mysli,
Ze przeciez to nic takiego, usigdz i to zrob, wszyscy to robig, wiec ty tez i tak dalej.
Byla we mnie che¢ wykonania tego, co do mnie nalezato, a jednoczesnie doswiad-
czatam ogromnej niemocy, ktorej Zrédla nie moglam zidentyfikowac. Dzis wiem,
ze za niewykonanymi zadaniami, ktore czesto obejmowaly umiejetnosci ptynnego
czytania i pisania, stal jakis rodzaj niemocy, brak fizycznej sily na to, aby przed-
stawic to, co miatam w glowie. Gdy to pisze, zastanawiam sie, jak wiele w moim
zyciu moglo by¢ podobnych chwil, kiedy uczylam sie czytac, pisaé czy rachowac.
Dopiero teraz widze to polgczenie pomigdzy mng w edukacji wczesnoszkolnej
a mng w edukacji w szkole wyzszej. Jesli potrzebuje asystencji dzis, miedzy innymi
do napisania tego tekstu, to czy nie potrzebowalam jej wtedy? By¢ moze, gdyby
od dziecka korzystanie z asystencji bylo dla mnie tak naturalne, jak jest teraz, nie
musiatabym si¢ mierzy¢ z niepewnoscig, czy ja na pewno dobrze mysle, czy to
zdanie jest poprawne, tylko ptynnie bylabym w stanie wyraza¢ siebie w edukacji,
a moze nawet postrzegac siebie jako kompetentng edukacyjnie.

Sledzgc zmiany w polskim systemie edukacji, wyraznie zauwazalny jest pro-
ces przechodzenia od modelu edukacji integracyjnej do modelu edukacji wia-
czajacej (Gajdzica, 2019, s. 44-45). Cho¢ oba podejscia deklaratywnie koncen-
truja sie na potrzebach uczniéw z niepetnosprawnosciami, zasadniczo réznia
sie w rozumieniu roli ucznia i w sposobie organizacji wsparcia. W modelu
integracyjnym osoba z niepelnosprawnoscig funkcjonuje w ramach systemu
edukacyjnego pod warunkiem ,,dopasowania si¢” do jego wymogdéw. W prak-
tyce oznacza to, ze to uczen ma doréwnacé swoim pelnosprawnym réwiesni-
kom, by mogl zosta¢ uznany za ,kompetentnego edukacyjnie”. W takim uje-
ciu samodzielnoé¢ bywa rozumiana jako zdolno$¢ do samodzielnego wyko-
nywania zadan bez pomocy, a wsparcie bywa traktowane jako tymczasowe
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i kompensacyjne — do czasu osiggniecia ,,normy”. Edukacja wlaczajaca — prze-
ciwnie — nie postrzega uczniéow jako oséb wymagajacych ,wyréwnywania
szans”, lecz uznaje réznorodnos¢ za naturalny element srodowiska edukacyj-
nego. W tym podejsciu centralne miejsce zajmuje indywidualnos¢ kazdego
ucznia, a celem edukacji jest stworzenie takiego srodowiska, ktére umozliwia
kazdemu rozwdj w tempie i formie adekwatnej do jego mozliwosci. Wsparcie
nie jest tu wyjatkiem, lecz strukturalnym elementem procesu uczenia sie,
dostepnym réwniez dla oséb bez formalnych orzeczen o niepetnosprawnosci
(Sipowicz i Pietras, 2017, s. 14; Ainscow, Booth i Vaughan, 2011, s. 3).

Autonarracja 1 wpisuje sie w ten proces zmiany paradygmatu edukacyj-

nego. Ukazuje, jak autorka - doktorantka z niepelnosprawnoscig ruchowa
- odchodzi od integracyjnego modelu samodzielnosci, w ktéorym préobowata
»udowodni¢” swoja warto$¢ przez samowystarczalnos¢, ku podejsciu wlacza-
jacemu, w ktérym korzystanie z asystencji osobistej nie jest przejawem sta-
bosci, lecz swiadomg strategia dostepu do edukacji. To przesuniecie akcentu
z indywidualnej walki o samodzielno$¢ ku wspéttworzeniu srodowiska edu-
kacyjnego wraz z asystentem prowadzi do normalizacji roli asysty osobistej
- nie tylko jako codziennej praktyki, ale takze jako uznanej formy funkcjono-
wania w przestrzeni akademickiej.

W tym kontek$cie samodzielnos$¢ nie zostaje zniesiona, lecz zdefiniowana
na nowo: jako zdolno$¢ do podejmowania decyzji, kierowania wlasnym
procesem uczenia si¢ i korzystania z dostepnych zasobéw — w tym z pomocy
innych 0s6b - wsposéb autonomiczny izgodny zwlasnymi potrzebami.
Taka perspektywa umozliwia nie tylko tworzenie indywidualnych modeli
edukacyjnych, lecz takze przetamuje stereotypy dotyczace niepetnosprawno-
$ci i zaleznosci, wpisujac sie w szerszy proces transformacji kultury akademi-
ckiej w kierunku rzeczywistej inkluzji.

AUTONARRACJA 2. Proces przyjmowania asystencji: od oporu do
swiadomosci

Jest koricowka I roku mojego doktoratu, jestem niebywale zmeczona. Rozmawiam
z mojg 6wczesng promotor pomocniczg. Dostaje sugestie, Zebym rozpoczeta wspot-
prace zasystentkq. Bardzo zadziwia mnie ten pomysl, mam poczucie, ze nie
potrzebuje takiej wspolpracy, a jednoczesnie wiem, ze jej potrzebuje, natomiast
trudno mi jest dac sobie do tego prawo. Kontaktuje si¢ z mojg znajomg, ktora
jest czlonkinig kola naukowego, w ktérym troche dziatam. Zapamietuje jg jako
osobe niezwykle zorganizowang, ale w zasadzie nic o niej nie wiem. Umawiamy
sie na spotkanie, ktérego efektem jest podjecie wspélpracy opartej na asystencji
w pisaniu mojego doktoratu. Nie mam pojecia czego potrzebuje od Ali, nie mam
planu na naszq wspélprace. Wspélpracujemy okolo miesige, pozniej zaczynajg
si¢ wakacje. Podczas wakacji decyduje sie, Ze na rok zawiesze ksztatcenie w szkole
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doktorskiej. Moja decyzja jest podyktowana ogromnym zmeczeniem, brakiem sity

do kontynuacji projektu badawczego. Pod koniec ,,urlopu” spotykam si¢ z mojg

znajomgq, ktéra z zawodu jest couchkq' i wspélnie okreslamy obszary, w ktorych

potrzebuje pomocy. Wtedy jeszcze o tym tak nie mysle, ale dzis wiem, ze to wlasnie

Sylwia w tej rozmowie staje si¢ mojqg asystentkg, ktéra wspiera mnie w okresleniu

obszaréw niezbednych do zaopiekowania, aby méc kontynuowaé nauke w szkole

doktorskiej. Po spotkaniu z Sylwig spotykam sig z Alg, asystentkg, ktorg poprositam

o wspélprace przed zawieszeniem ksztalcenia. Ala decyduje si¢ zostaé mojg asy-
stentkq i petni te role przez 6 miesiecy. Zaczynamy z okreslonymi obszarami wspot-
pracy, ale mimo wszystko nie mam przyktadu, jak to wyglgda u innych. Potrzebuje

wszystko wymysle¢ sama, ucze si¢ na wlasnych bledach. Jestem nieswiadoma tego,
jak wiele pracy wykonujemy, poniewaz po prostu staramy sie wypetni¢ wymagania

szkoty. Spotkania asystenckie odbywajq sie w formie online. Egczymy sig za posred-
nictwem aplikacji Teams, asystentka udostepnia ekran swojego komputera i razem

wykonujemy powierzone mi zadania. Ala wspiera mnie: w przygotowywaniu teks-
tow (wlgcza dokument tekstowy, zapisuje w nim stowo w stowo to, co ja dyktuje);

jezeli potrzebuje zapoznac sig¢ z jakims tekstem, spotykamy sie i czytamy go razem,
albo Ala nagrywa na dyktafon przeczytany tekst, a ja go pézniej odstuchuje; oprocz
tego, dzieki asystencji doswiadczam latwiejszego przygotowywania zajec dla 0sob

studiujgcych na Uniwersytecie w Bialymstoku, poniewaz juz wtedy, oprécz pracy
nad moim projektem badawczym, prowadze zajecia akademickie. Dodatkowo

wraz z Alg pracujemy nad organizacjg mojej pracy, uwzgledniajgc wszystkie inne

zadania, ktére nie sq az tak okreslone. Pracy jest duzo, obie jestesmy w to bardzo

zaangazowane. Okazuje sig, ze dzigki asystencji jestem w stanie ,,samodzielnie”
studiowad, chol rok wezesniej bytam przekonana, ze to si¢ nie uda.

Katarzyna Chrzaszcz (2018, s. 146) wyroznia siedem kluczowych funkgiji,
jakie moze pelni¢ asystent osobisty studenta z niepetnosprawnoscia w srodo-
wisku akademickim. Sg to: funkcja przemieszczeniowa, funkcja dydaktyczna,
funkcja administracyjna, funkcja obstugowa, funkcja komunikacyjna, funkcja
wspierajaca, funkcja integrujaca (zob. takze: Giermanowska, Ractaw i Szawar-
ska, 2022, s. 69). Zastosowanie tak szerokiego katalogu funkcji asystenta poka-
zuje, ze wsparcie nie jest zjawiskiem jednowymiarowym, lecz dynamicznym
i zindywidualizowanym procesem, ktéry powinien by¢ dostosowany do unikal-
nych potrzeb, mozliwosci i celéw edukacyjnych konkretnej osoby studiujace;.
Te poszczegdlne funkcje nie wystepuja w izolacji — czgsto sie przenikaja i uzu-
petniaja, tworzac spojny system umozliwiajacy studentowi nie tylko ,,przetrwa-
nie” na uczelni, ale aktywne i sensowne uczestnictwo w zyciu akademickim.
W kontekscie Autonarracji 2 mozna wyraznie wskaza¢ na realizacj¢ co naj-
mniej trzech funkcji asystenta osobistego: dydaktycznej (pomoc w tworzeniu
tekstow, udostepnianiu i odczytywaniu materialéw), administracyjnej (orga-
nizacja pracy, zarzadzanie dokumentami i zadaniami) oraz komunikacyjnej
(dyktowanie tresci, wspolne omawianie i porzagdkowanie wiedzy). Wspétpraca

1 Sylwia Wtodarska, Pani Swojego Szczescia. E-mail: sylwia@paniswojegoszczescia.pl
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z asystentkami miala charakter nie tylko instrumentalny, lecz takze rela-
cyjny — w wielu miejscach pojawia si¢ réwniez aspekt funkcji wspierajacej,
wynikajacej z budowania zaufania, stalego kontaktu iemocjonalnego zaan-
gazowania. Wskazane funkcje dowodza potrzeby glebokiej indywidualizacji
wsparcia, ktora staje si¢ fundamentem procesu normalizacji roli asystenta
osobistego — rozumianej nie tylko jako instytucjonalna dostgpnos¢ ustugi,
ale przede wszystkim jako zmiana spotecznego i akademickiego postrzegania
tej roli: z wyjatku lub przywileju na pelnoprawny element systemu wsparcia,
przynalezny kazdemu, kto go potrzebuje.

AUTONARRACJA 3. Rotacyjnosc i relacje: budowanie systemu wsparcia

Niestety po pot roku Ala rezygnuje ze wspélpracy ze mng. Mowi o tym, zZe zmie-
nia sig jej zycie, poza tym jest mioda i to, ile ja potrzebuje wsparcia, zabiera jej
za duzo czasu. Jest to dla mnie trudne, poniewaz jeszcze wtedy nie zdaje sobie
sprawy, ze wspélpraca z asystentami bedzie rotacyjna. Dowiaduje sig o sobie tego,
ze bardzo szybko buduje relacje z ludZmi, w jakims sensie sie do nich bardzo przy-
wigzuje. Niemniej jednak rozpoczynam poszukiwania nowej asystentki. Odzywa
sig moja znajoma, ktéra wowczas jest na urlopie macierzyniskim, z zawodu jest
nauczycielkq jezyka angielskiego oraz prowadzita wlasng placowke edukacyjng.
Wspdtpracuje nam sig swietnie, dostaje od niej audioteksty po angielsku, co uta-
twia mi zdobywanie kolejnej wiedzy. Niestety, wspolpraca z Anetq jest dos¢ krétka,
poniewaz jej céreczka potrzebuje wigkszego wsparcia niz zaktadatysmy, w wyniku
czego nie jestesmy w stanie kontynuowac wspétpracy. Odzywa sie znajoma, ktéra
przez kolejne 2 miesigce wspiera mnie w wykonywaniu zada#, jednak deklaruje,
ze jest w stanie pracowac tylko do kotica roku akademickiego, poniewaz péZniej nie
bedzie miala przestrzeni na kontynuacje wspotpracy. Mimo wszystko pozostajemy
w kontakcie, a ja dowiaduje sig o sobie tego, ze znowu zbudowatam wartosciowg
relacje. W niedtugim czasie kilku zmian 0sob wspétpracujgcych nabieram wprawy,
dzieki czemu rotacja asystentek nie jest dla mnie az tak trudna, jak na poczgtku.

Przedstawiony powyzej tekst autonarracyjny ukazuje proces stopniowego
i sSwiadomego budowania systemu asystencji osobistej, ktéry w sposob dyna-
miczny rozwijal si¢ dzieki do$wiadczeniu wspoélpracy z kolejnymi osobami
wspierajacymi. Asystencja osobista zostala ukazana nie tylko jako zestaw
dziatan organizacyjnych, lecz przede wszystkim jako proces relacyjny, kto-
rego istote stanowia wspoluczestnictwo, wzajemnos$¢ i wspolne tworzenie
edukacyjnej rzeczywistosci doktorantki z niepelnosprawnoscia.

Szczegdlng cechg opisywanego systemu jest jego rotacyjny charakter
- wspodlpraca zréznymi osobami na poszczegolnych etapach edukacyjnej
drogi autorki. Na pierwszy rzut oka taka zmienno$¢ moze si¢ to jawic¢ jako
czynnik destabilizujacy. Jednak przedstawiona narracja ukazuje, Ze rotacja
personalna nie musi prowadzi¢ do chaosu - przeciwnie, moze sta¢ si¢ czyn-
nikiem rozwojowym, sprzyjajacym cigglemu redefiniowaniu potrzeb, oczeki-
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wan i sposobéw komunikacji. Kazda nowa relacja asystencka otwierata przed
autorkg nowe przestrzenie do$wiadczen, pozwalajac jej lepiej zrozumieé
wlasne zasoby, granice i strategie dzialania.

W tym kontekécie warto odwota¢ si¢ do refleksji filozoficznej Martina
Bubera oraz Emmanuela Levinasa, ktérzy zgodnie podkreslaja, ze relacja
zInnosciag - drugim czlowiekiem - jest fundamentem konstytuowania
podmiotowosci. Jak zauwaza Guzik (2023, s. 31), w ujeciu tych autoréw dia-
log ispotkanie z Innym tworzg pierwotng przestrzen poznania, w ktdrej
mozliwa jest zmiana, samopoznanie irozwdj osobowy. W Levinasowskiej
~twarzy Innego” zawiera si¢ nie tylko etyczne wezwanie, ale takze potencjal
transformacji - pod warunkiem otwartosci na spotkanie.

Wihasnie taka otwarto$¢ wybrzmiewa w Autonarracji 3: autorka nie tylko
wchodzi w relacje z kolejnymi osobami asystujacymi, ale tez swiadomie pod-
daje te relacje refleksji, uczy sie¢ ich, przeksztalca je i dostosowuje do zmienia-
jacego sie kontekstu edukacyjnego i Zyciowego. Wspdlpraca z asystentkami nie
stanowi tu dodatku do procesu edukacyjnego, lecz jego integralny, konstytu-
tywny element — osadzony w dialogicznej przestrzeni wzajemnego stuchania,
zaufania i wspdtodpowiedzialnosci. W tym sensie rotacyjna wspodlpraca staje
sie dla autorki nie tylko sposobem organizacji wsparcia, ale rdwniez forma
relacyjnego uczenia si¢ — o sobie, o relacjach, o mozliwosciach wspotdziatania
w Srodowisku akademickim. Kazda relacja — cho¢ czasem krucha i ograniczona
w czasie — wnosi nowg jakos¢, umozliwiajac nie tylko rozwoj poznawczy, ale
i egzystencjalny. Tym samym doswiadczenie rotacyjnosci, zamiast jawi¢ sie
jako przeszkoda, zyskuje status pedagogicznego zasobu.

AUTONARRAC]JA 4. System wspolpracy zbudowany swiadomie

Szukajgc nowej asystentki uswiadamiam sobie, ze potrzebuje roztozy¢ obowigzki
na kilka oséb. Mam w planach zatrudnienie 3 asystentek (od zapoznawania sig
z literaturg; od pisania tekstow; od spraw organizacyjnych). Tym razem jestem bar-
dziej pewna siebie, mam poczucie, ze wiem czego potrzebuje, co pozwala na zbu-
dowanie jakosciowego wsparcia. Ostatecznie, wspolpracuje z 2 asystentkami, ktére
znajg sie nawzajem, co wydaje sie by¢ dobrym polgczeniem tego, co bylo do tej
pory, z jednoczesnym zmniejszeniem obcigzenia niz w przypadku pracy jednej asy-
stentki. Zasadniczo zakres wsparcia si¢ nie zmienia, ale niewgtpliwie wida¢ rozwéj
w doprecyzowaniu zadat, zwigksza sie tempo pracy. Oprécz tego odczuwam jakis
rodzaj spokoju oraz gotowosci do kontynuowania dalszego procesu przygotowywa-
nia pracy doktorskiej.

Powyzszy tekst autonarracyjny ukazuje istote budowania relacji, w ktorej
uwzglednia sie potrzeby, mozliwosci i ograniczenia wszystkich jej uczestni-
kow. Relacja miedzy osoba z niepelnosprawnoscig a asystentem osobistym
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przestaje by¢ tu ukladem jednostronnym, w ktérym wsparcie przekazywane
jest ,z gory”. Zamiast tego staje si¢ partnerska przestrzenig wspodltdzialania,
opartg na wzajemnej sprawczosci, odpowiedzialnosci i uznaniu podmioto-
wosci kazdej ze stron.

Tak ujety kontekst relacyjny stwarza warunki dla wzajemnego rozwoju:
zaroéwno osoba z niepelnosprawnoscia, jak i jej asystent uczg si¢ siebie nawza-
jem, adaptuja formy wsparcia do zmieniajacych si¢ okolicznosci, rozpoznaja
nowe obszary komunikacji, a takze — co niezwykle istotne - rozwijaja kompe-
tencje interpersonalne i emocjonalne. W tym sensie asystencja osobista staje
sie czyms$ wiecej niz usluga - jest forma miedzyludzkiej praktyki edukacyjnej,
osadzonej w codziennych dziataniach i wymianie do$wiadczen.

Autonarracja 4 pokazuje takze, Ze z czasem - na bazie zdobytych doswiad-
czen iobserwacji — autorka uswiadamia sobie potrzebe swiadomego zarza-
dzania relacjg, wtym dystrybucji zadan pomiedzy wiecej niz jedng osobe.
Decyzja o rozlozeniu obowigzkéw miedzy kilku asystentéw wynika nie tylko
z dazenia do zwigkszenia efektywnosci, lecz przede wszystkim z troski o do-
brostan kazdego z uczestnikéw relacji. Nadmierne obcigzenie jednej osoby
moze prowadzi¢ zaréwno do obnizenia jako$ci wsparcia, jak i do frustracji,
wypalenia i oslabienia wigzi w procesie wspotpracy. W tym kontekscie szcze-
gélnie istotna staje si¢ etyka wzajemnosci i wspotodpowiedzialnosci, o ktdrej
pisze Guzik (2023, s. 31). Dialog, rozumiany jako nieustanne wchodzenie
w relacje oparta na otwarto$ci, szacunku i wzajemnym uznaniu, staje si¢
podstawa dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia. Wspodlpraca nie spro-
wadza si¢ juz wylacznie do ,realizacji zadan”, lecz przybiera forme wspolnej
troski o edukacyjne i osobiste cele kazdej ze stron. Tylko w takim ukladzie
mozliwe jest budowanie zréwnowazonej, trwalej i rzeczywiscie inkluzyjnej
formy asystencji osobistej.

Zatem dos$wiadczenie rozwoju relacyjnego, zwigzanego z przemyslanym
ograniczeniem przeciagzenia jednej osoby, nie tylko poprawia jako$¢ wsparcia,
ale tez wzmacnia strukture relacji, czynigc ja bardziej odporng na rotacje,
wypalenie i nieporozumienia. Ujawnia si¢ tu pedagogiczny potencjal relacji:
zdolnos$¢ do refleksyjnego, wspolnego ksztaltowania warunkow, w ktdrych
rozwoj jednostki nie dokonuje si¢ kosztem drugiej osoby, lecz w dialogu z jej
obecnoscia, zasobami i granicami.

Podsumowanie i wnioski z badania

Zaprezentowane w tym tekscie badanie autoetnograficzne ukazuje istotng
zmiang w postrzeganiu roli asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnos-
ciag w kontekscie edukacji akademickiej. Doswiadczenia doktorantki, przed-
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stawione w kolejnych narracjach, wskazujg na przesuniecie — od modelu
zakladajacego albo catkowita samodzielno$¢, albo pelne wyreczenie — ku
relacji opartej na wspolpracy, zaufaniu i wzajemnym szacunku. Asystencja
osobista jawi sie tu jako przestrzen pomiedzy skrajnosciami, umozliwiajgca
budowanie nowego rozumienia samodzielno$ci, opartego nie na izolacji, lecz
na dostepie. Jednym z kluczowych wnioskéw badania jest znaczenie jakos-
ciowej, zindywidualizowanej struktury wsparcia, tworzonej w odpowiedzi na
realne potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia, przy réwnoczesnym uznaniu
jej sprawczos$ci. Opisana zmiana dotyczy nie tylko organizacyjnych aspektow
wsparcia, lecz takze wewnetrznego przeformulowania przekonan autorki
na temat niezaleznosci iroli relacji z asystentem osobistym w jej realizacji.
Wyniki badania ukazujg réwniez rotacyjny charakter wspdtpracy asystenckiej,
ktéry - odpowiednio zarzadzany - nie prowadzi do destabilizacji, lecz moze
sprzyja¢ poglebieniu jako$ci wsparcia i lepszemu dopasowaniu do zmieniaja-
cych si¢ potrzeb. Co wazne, narracje ukazujg takze wymiar rozwojowy relacji,
zaréwno dla osoby korzystajacej z asystenciji, jak i dla samych asystentdw, co
czyni t¢ wspotprace przyktadem praktyki opartej na dialogicznej etyce part-
nerstwa.

W tym kontekscie badanie stanowi oryginalny glos w obszarze badan
nad niepetnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym. W przeciwienstwie do
dotychczas dominujacych analiz, koncentrujacych sie gtéwnie na barierach
architektonicznych, technologicznych czy bytowych (por. Poltyn-Zaradna,
Waszkiewicz i Zatoniska, 2009), niniejsze studium przesuwa punkt cigzkosci
na relacyjng i kulturowa transformacje roli asystenta osobistego — rozumia-
nej nie jako uzupelnienie, ale jako integralny element inkluzywnej edukacji
doktoranckiej (Ochoczenko, 2010, s. 87).

Z perspektywy badawczej, prezentowany artykul uzupelnia istotng luke
w polskich badaniach jakosciowych nad doswiadczeniem oséb z niepelno-
sprawnoscig w szkolach doktorskich. Dotychczas temat asystencji osobistej byt
podejmowany gléwnie w kontekscie edukacji szkolnej lub studenckiej, nato-
miast refleksje nad jej rolg na poziomie ksztalcenia akademickiego III stop-
nia - szczegdlnie w ujeciu autoetnograficznym - pozostajg niemal nieobecne.
Whnioski plynace z niniejszego badania mogg stanowi¢ inspiracje do projekto-
wania zindywidualizowanych modeli wsparcia naukowego dla oséb z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci, a takze impuls do przemyslenia polityki insty-
tucjonalnej w zakresie funkcjonowania asystentéw osobistych w szkolnictwie
wyzszym. Wskazujg takze na potrzebe uwzglednienia aspektéw relacyjnych
i psychospotecznych we wdrazaniu rozwigzan wspierajacych, wykraczajacych
poza standardowe dostosowania o charakterze formalno-technicznym.
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Zamieszczone w artykule refleksje nie zamykaja tematu, lecz otwieraja
przestrzen do dalszych badan - zaréwno ilosciowych, jak ijakosciowych
- nad tym, w jaki sposob asystencja osobista moze by¢ projektowana, profe-
sjonalizowana i osadzana w dialogicznym modelu ksztalcenia wiaczajacego.
W kontekscie rozwoju polityk edukacyjnych iréwnoséciowych, szczegdlnie
wazne wydaje sie dalsze badanie subiektywnych doswiadczen oséb z nie-
pelnosprawnosciami w srodowisku akademickim, nie tylko jako odbiorcéw
wsparcia, ale takze jako wspdttworcow instytucjonalnych praktyk izmian
kultury organizacyjnej uczelni.
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SUMMARY

Normalization of the Role of the Personal Assistant

in Doctoral School Education — an Autoethnographic Perspective
In recent years, the perception of the role of a personal assistant for persons with
disabilities has evolved - from performing tasks on their behalf toward a partnership-
based collaboration focused on overcoming educational barriers. This article presents
the results of a qualitative study conducted using the method of evocative autoethno-
graphy. It explores the normalization of the role of the personal assistant in the doctoral
education of a person with cerebral palsy (the author of this text). The analysis of auto-
narrative data reveals a redefinition of independence - as a co-created relationship
with the assistant, enabling more meaningful participation in the educational process.
It also emphasizes the need to adapt the learning environment to the specific needs of
the doctoral student, and highlights the benefits of a rotational model of assistantship,
which allows for greater responsiveness to the evolving needs of the student. The find-
ings of this study may serve as a foundation for developing individualized academic
support systems and offer valuable insight for reflecting on the professionalization of
the personal assistant role in higher education.

KEY WORDS: PhD student with disability, autoethnography, personal assistant, nor-
malization, cerebral palsy (CP)



