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Osobiste doswiadczenia edukacyjne
jako czynnik ksztaltujacy motywacje i rozwoj zawodowy
studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej

STRESZCZENIE
Celem artykulu jest analiza znaczenia osobistych do$wiadczen edukacyjnych
w ksztaltowaniu motywacji do podjecia studiéw pedagogicznych oraz ich wplywu
na rozwoj zawodowy studentek kierunku edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.
Badanie przeprowadzono wérdd 49 studentek ostatniego roku niestacjonarnych stu-
diow pedagogicznych, wykorzystujac kwestionariusz ankiety z pytaniami zamknie-
tymi iotwartymi. Wyniki wskazuja, ze istotnymi przeslankami studiéw pedago-
gicznych sg pasja do pracy z dzie¢mi, che¢ zaangazowania w dzialalnos¢ edukacyjna
oraz perspektywa stabilnego zatrudnienia. Istotng role w ksztaltowaniu motywacji
izaangazowania zawodowego odgrywaja pozytywne doswiadczenia edukacyjne,
takie jak inspirujace relacje z nauczycielami czy doswiadczenia wyniesione z praktyk
zawodowych. Jednoczesnie zidentyfikowano czynniki o charakterze barier, wérod
ktérych wymienia si¢ m.in. ryzyko wypalenia zawodowego, niski prestiz profesji
oraz niewystarczajace wynagrodzenie - mogace prowadzi¢ do rezygnacji z kariery
nauczycielskiej. Artykul podkreéla potrzebe uwzglednienia mechanizméw decyzyj-
nych w programach ksztalcenia nauczycieli, jak réwniez wdrazania reform systemo-
wych wspierajacych ich rozwoj zawodowy.

Wryniki badan dostarczaja cennych informacji pomocnych w projektowaniu dzia-
tan ukierunkowanych na podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela.

SLOWA KLUCZOWE: motywacja, do§wiadczenia edukacyjne, rozw6j zawodowy, peda-
gogika wczesnoszkolna, edukacja nauczycieli

Wprowadzenie

Osobiste doswiadczenia edukacyjne odgrywaja kluczowa role w ksztalto-
waniu motywacji irozwoju zawodowego przysztych nauczycieli, szczegdl-
nie wobszarze edukacji wczesnoszkolnej iprzedszkolnej. W kontekscie
wspolczesnych przemian spolecznych oraz rosnacych wyzwan zwigzanych
z edukacja najmlodszych pokolen istotne staje si¢ poglebione rozumienie
mechanizméw decyzyjnych, ktére wplywaja na decyzje o wyborze studiow
pedagogicznych. Podjecie decyzji o studiach w tym obszarze jest procesem
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zlozonym, uwarunkowanym zaréwno czynnikami wewnetrznymi, takimi
jak pasja, powolanie czy poczucie misji, jak i zewnetrznymi, w tym perspek-
tywa zatrudnienia, oczekiwaniami spolecznymi oraz wplywem otoczenia.

Studentki kierunkéw pedagogicznych, szczegdlnie edukacji wczesno-
szkolnej i przedszkolnej, stanowig interesujaca grupe badawcza ze wzgledu
na tradycyjnie sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela oraz istotna
role, jaka odgrywaja w ksztaltowaniu fundamentéw edukacyjnych najmtod-
szych dzieci. Zrozumienie motywacji i intencji tej grupy pozwala nie tylko na
udoskonalenie programéw ksztalcenia nauczycieli, ale takze na identyfikacje
barier wptywajacych na ich zaangazowanie zawodowe i decyzje o kontynuacji
kariery nauczycielskiej.

Celem niniejszego badania jest analiza wptywu osobistych doswiadczen
edukacyjnych na motywacje do podjecia studiéw pedagogicznych oraz ich
znaczenia dla rozwoju zawodowego studentek kierunkéw nauczycielskich.
Badanie koncentruje si¢ na identyfikacji kluczowych czynnikéw decyzyjnych
oraz barier, ktére moga wplywac na wybory zawodowe przyszlych nauczy-
cieli. Uzyskane wyniki maja istotne znaczenie dla szerszego kontekstu eduka-
cyjnego, poniewaz dostarczaja wiedzy przydatnej w projektowaniu skutecz-
niejszych programoéw wsparcia dla studentéw oraz reform systemowych
w edukacji.

W ramach badania postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie osobiste do$wiadczenia edukacyjne najbardziej wplywaja na de-
cyzje o podjeciu studiow pedagogicznych?

2. W jaki sposdb te do$wiadczenia ksztaltuja motywacje i oczekiwania
wobec przyszlej kariery zawodowej?

3. Jakie sg implikacje tych doswiadczen dla rozwoju zawodowego studen-
tek pedagogiki?

Odpowiedzi na te pytania umozliwig glebsze zrozumienie réznic miedzy
pozytywnymi a negatywnymi doswiadczeniami edukacyjnymi oraz ich
wplyw na trajektorie rozwoju zawodowego przysztych nauczycieli. Wyniki
badania moga przyczyni¢ si¢ do doskonalenia programoéw ksztalcenia
nauczycieli poprzez uwzglednienie specyficznych potrzeb studentek oraz
wyzwan zwigzanych zich przyszla praca w dynamicznie zmieniajacym sig
$rodowisku edukacyjnym.
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Przeglad literatury - teorie motywacyjne w kontekscie wyboru studiow
pedagogicznych

Problematyka determinantéw wyboru studiéw pedagogicznych oraz ich
wplywu na rozwdj zawodowy nauczycieli ujawnia wielowymiarowos¢ tego
zagadnienia, sytuujac je w przedpolu napi¢¢ miedzy czynnikami wewnetrz-
nymi azewnetrznymi. Niniejszy przeglad uwzglednia podstawowe teorie,
ustalenia empiryczne oraz aktualne wyzwania systemowe, biorgc pod uwage
zaré6wno perspektywe miedzynarodowa, jak i specyfike polskiego kontekstu
edukacyjnego.

Jednym z najbardziej cenionych modeli wyjasniajagcych decyzje eduka-
cyjne jest teoria oczekiwan iwartoéci (Expectancy-Value Theory), sformu-
fowana przez Jacquelynne Eccles i Allana Wigfielda (Eccles i Wigfield, 2002,
s. 109-132; Wigfield, 1994, s. 49-78; Wigfield i Eccles, 2000, s. 68-81). Wedlug
tej koncepcji decyzje o wyborze $ciezki edukacyjnej opieraja si¢ na dwdch
podstawowych przestankach: oczekiwanym prawdopodobienstwie osiagnie-
cia sukcesu oraz subiektywnej wartosci przypisywanej okreslonym zadaniom.
W przypadku przyszlych pedagogéw czynniki te obejmuja zaréwno aspekty
pragmatyczne, zwiazane z przewidywanym sukcesem zawodowym, jak i mo-
tywacje altruistyczne, takie jak che¢ wspierania rozwoju dzieci i wplywania na
ich edukacje. Wyniki badan Pawlikowskiej (Pawlikowska, 2023, s. 7) potwier-
dzaja dominujacg role tych zmiennych w procesie podejmowania decyzji
przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

Teoria samostanowienia (Self-Determination Theory, SDT), opracowana
przez Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana (Deci i Ryan, 2000, s. 227-
268; Ryan i Deci, 2000, s. 68-78; Pawlikowska, 2023, s. 13-14), eksponuje
natomiast znaczenie trzech podstawowych potrzeb psychologicznych: auto-
nomii, kompetencji oraz poczucia przynaleznosci spotecznej. W $wietle tej
koncepcji decyzja o podjeciu studiow pedagogicznych moze by¢ interpreto-
wana jako sposdb realizacji tych potrzeb, zaréwno poprzez dzialania altrui-
styczne, jak irozwijanie wlasnych kompetencji zawodowych oraz poczucia
sensu przynaleznosci do wspolnoty edukacyjnej. W kontekscie polskim
badania Mirostawa Szymanskiego (Szymanski, 2013, s. 67-82) wskazuja na
istotng role pozytywnych doswiadczen szkolnych w ksztaltowaniu tego typu
motywacji.

Innym waznym modelem wyjasniajacym motywacje edukacyjne jest teo-
ria atrybucji (Attribution Theory) rozwinigta przez Bernarda Weinera (Wei-
ner, 1985, s. 548-573; Pawlikowska, 2023, s. 8-9). Wedlug tej teorii pobudki do
podjecia studiow pedagogicznych moga wynikaé z wewnetrznych pragnien
(np. pasji do nauczania, checi wywierania wplywu na przyszte pokolenia) lub
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zewnetrznych czynnikow (np. stabilnosci zatrudnienia, prestizu spolecznego)
(Mikotajczyk, 2009).

Kolejnym waznym podejsciem jest teoria kapitalu ludzkiego (Human
Capital Theory), ktéra interpretuje wybor zawodu nauczyciela jako $wiadoma
inwestycje wrozwdj osobisty, zawodowy oraz spoleczny (Sobczak, 2018,
s. 273-283). Decyzja o podjeciu studiéow pedagogicznych wynika w tym ujeciu
z przekonania o oplacalnosci zdobycia wyksztalcenia w kontekscie przy-
sztych korzysci, takich jak stabilno$¢ zatrudnienia czy spofeczna uzytecznosé
wykonywanego zawodu.

Empiryczne ustalenia dotyczace motywacji studentéow pedagogiki
Badania empiryczne potwierdzaja ztozony charakter motywacji stojacych za
wyborem studiow pedagogicznych przez studentéw. W badaniach PW. Ri-
chardsona i HM.G. Watt (2006, s. 27-56; 2013, s. 271-273) wyrdzniono trzy
glowne kategorie motywacyjne wplywajace na wyboér zawodu nauczyciela:
motywacje altruistyczne (zwigzane z potrzebg pomagania innym i wplywa-
nia na rozwoj dzieci), intrapersonalne (dotyczace rozwoju osobistego i rea-
lizacji pasji) oraz pragmatyczne (odnoszace sie do stabilnosci zatrudnienia
i perspektyw finansowych). W polskim kontekscie podobne wzory decyzyjne
ujawniaja analizy Wandy Drézki (Drézka, 1997) oraz Jolanty Szempruch
(Szempruch, 2001, 2013), ktoére wskazuja na wazng role inspirujacych relacji
z nauczycielami oraz pozytywnych doswiadczen szkolnych. Réwniez bada-
nia Henryki Kwiatkowskiej (Kwiatkowska, 2008) zwracaja uwage na wspot-
wystepowanie motywacji altruistycznych i pragmatycznych jako istotnych
czynnikéw wplywajacych na decyzje o podjeciu studiéw pedagogicznych.

Coraz cze$ciej dostrzegany jest wplyw integracji technologii edukacyj-
nych na intencje zawodowe zaréwno nauczycieli, jak i studentéw pedagogiki.
Badania Stavrosa A. Nikou i Anastasiosa A. Economidesa (2017) dowodza,
ze umiejetne wykorzystanie mediéw spolecznosciowych i narzedzi cyfro-
wych zwiegksza zaangazowanie uczniéw oraz satysfakcje z pracy zawodowe;j
nauczycieli, zwigkszajac jednoczesnie ich poczucie autonomii zawodowe;.

Podobne wnioski plyng zanaliz Wioletty Soltysiak (2021) oraz Iwony
Wojciechowskiej (2023), ktére wskazujg na pozytywny wpltyw nowoczesnych
technologii na jakos¢ i efektywno$¢ pracy pedagogiczne;j.

Polski system edukacji boryka sie ze specyficznymi trudnosciami struk-
turalnymi, ktére bezposrednio wplywaja na aspiracje zawodowe nauczycieli.
Wanda Droézka (2012) opisuje etapy awansu zawodowego, ktore pierwotnie
mialy pelni¢ funkcje motywujaca, lecz obecnie - ze wzgledu na nadmierng
biurokratyzacje — coraz czesciej postrzegane s3 jako czynnik demotywujacy.
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Raporty Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (2024) zwracaja z kolei uwage
na kryzys kadrowy, niski prestiz zawodu oraz trudng sytuacje finansowa
nauczycieli. Na potrzebe reform systemowych i poprawy warunkéw pracy
wskazuje takze Joanna Madalinska-Michalak (2021). Warto wspomniec
réwniez o zmianach w polskich programach nauczania, ktére maja na celu
zmniejszenie przecigzenia ucznidéw inauczycieli oraz podniesienie jakosci
edukacji (Gajderowicz, 2024).

Mimo bogatego dorobku badawczego w obszarze motywacji do podjecia
studiéw pedagogicznych i rozwoju zawodowego nauczycieli, nadal zauwazalne
sg istotne luki wymagajace poglebionej analizy. Wciaz brakuje szczegétowych
badan poréwnawczych uwzgledniajacych zréznicowanie kulturowe i spoteczne
w motywacjach studentéw kierunkéw pedagogicznych. Zasadne wydaje si¢
réwniez rozszerzenie badan nad dltugoterminowym wptywem technologii edu-
kacyjnych na procesy ksztalcenia i rozwdj zawodowy nauczycieli. Niezbedne
jest takze uwzglednienie lokalnych uwarunkowan polskiego systemu edukacji

- zwlaszcza narastajacych nieréwnosci regionalnych oraz deficytu kadry peda-
gogicznej, ktory coraz silniej rzutuje na jakos¢ ksztalcenia.

Przeprowadzona analiza literatury potwierdza zlozono$¢ uwarunkowan
wplywajacych na wybor $ciezki zawodowej przez przysztych nauczycieli,
uwzgledniajac zaréwno ich osobiste doswiadczenia edukacyjne, jak i szerszy
kontekst spoleczny oraz technologiczny. Integracja najnowszych ustalen empi-
rycznych z identyfikacja istotnych luk badawczych pozwala lepiej zrozumieé
dynamike rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wyzwan stojacych przed
wspolczesnym ksztalceniem pedagogicznym.

Metodologia badan

Przedmiotem badania byly motywacje stojace u podstaw wyboru studiow
pedagogicznych oraz znaczenie osobistych doswiadczen edukacyjnych dla
rozwoju zawodowego studentek edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;.
Badanie mialo na celu identyfikacje czynnikéw, ktére ksztaltujg decyzje edu-
kacyjne oraz oczekiwania wobec przyszlej kariery nauczycielskie;j.

Badanie przeprowadzono wsréd 49 studentek ostatniego roku niesta-
cjonarnych studiow pedagogicznych na kierunku edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna w jednej z polskich uczelni. W badaniu uczestniczyly wylacz-
nie kobiety, co odzwierciedla utrzymujacg si¢ feminizacj¢ zawodu nauczyciela
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz brak mezczyzn wsrod studen-
tow tego kierunku studiéw. Wiek uczestniczek miescil si¢ w przedziale od
25 do 45 lat, co pozwolilo na analize osobistych celéw w zaleznosci od etapu
zycia idos$wiadczenia zawodowego. Wigkszos¢ respondentek pochodzila
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z malych miast (28,6%) i wsi (65,3%), co wskazuje na specyficzne uwarunko-
wania spoleczno-ekonomiczne oraz ograniczony dostep do oferty edukacyj-
nej w tych $rodowiskach.

Badanie mialo charakter pilotazowy, a zastosowana préba badawcza
byta stosunkowo niewielka, co ogranicza mozliwoéci uogdlniania uzyska-
nych wynikow na szersza populacje studentéw kierunkéw pedagogicznych.
Dodatkowym ograniczeniem jest brak mezczyzn w grupie respondentek,
co uniemozliwia analize réznic plciowych w zakresie motywacji do pod-
jecia studidw pedagogicznych. W przysziych badaniach zasadne bedzie
zastosowanie bardziej reprezentatywnej proby oraz uwzglednienie zrézni-
cowanych metod gromadzenia danych, takich jak wywiady pogtebione czy
obserwacje, co pozwoli na pelniejsze uchwycenie zlozonosci analizowanego
zjawiska.

Narze¢dziem badawczym byl kwestionariusz ankiety online (Google Forms),
ktéry sktadal sie z pytan zamknietych i otwartych. Ankieta obejmowala naste-
pujace obszary:

1. Dane demograficzne: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania.

2. Motywacje do wyboru studiéow pedagogicznych: pytania dotyczace
przyczyn podjecia decyzji o wyborze tego kierunku.

3. Osobiste doswiadczenia edukacyjne: pytania dotyczace doswiadczen
szkolnych iakademickich, ktére mialy wpltyw na wybér kariery na-
uczycielskie;j.

4. Czynniki wplywajace na kontynuacje lub rezygnacje z kariery nauczy-
ciela: pytania dotyczgce przysztych planéw zawodowych oraz barier
zwigzanych z pracg nauczyciela.

5. Ocena doswiadczen akademickich: pytania dotyczace jakosci ksztalce-
nia, relacji z wykladowcami oraz wsparcia uczelni.

Kwestionariusz zostal zaprojektowany w sposéb umozliwiajacy pozyskanie
zaréwno danych ilosciowych (np. procentowy udzial poszczegélnych motywa-
cji), jak i jakosciowych (np. wypowiedzi respondentek dotyczace ich doswiad-
czeni oczekiwan). Badanie zostalo przeprowadzone w czerwcu 2024 r. Ankiety
byty wypelniane online, co zapewnilo anonimowos¢ uczestniczek i sprzyjalo
szczeroéci udzielanych odpowiedzi. Respondentki zostaly wczesniej poinfor-
mowane o celu badania, a takze o dobrowolnym charakterze uczestnictwa.
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Procedura analizy danych
Dane uzyskane z ankiety poddano analizie ilo$ciowej i jakosciowe;j:

1. Analiza ilo§ciowa: odpowiedzi na pytania zamknigte zostaly zestawio-
ne w formie tabeli, aby okresli¢ czestotliwo$¢ wystepowania poszcze-
gélnych czynnikow.

2. Analiza jako$ciowa: wypowiedzi uczestniczek na pytania otwarte zostaly
poddane procesowi kodowania. Procedura kodowania obejmowata:

- identyfikacje kluczowych tematéw i kategorii (np. ,pasja do pracy
z dzie¢mi”, ,wplyw inspirujacych nauczycieli”);
— powigzanie kategorii ze sobg w celu okreslenia relacji migdzy moty-
wacjami a doswiadczeniami edukacyjnymi;
— wyodrebnienie gléwnych tematéow (np. ,motywacje altruistyczne”
vs. ,motywacje pragmatyczne’) oraz ich interpretacja.

Wypowiedzi uczestniczek przedstawiono kursywg, aby podkresli¢ ich zna-
czenie w analizie jako$ciowe;.

Metodologia badania zostala opracowana w sposéb umozliwiajacy kom-
pleksowa eksploracje mechanizméw decyzyjnych studentek pedagogiki oraz
znaczenia ich osobistych doswiadczen edukacyjnych dla rozwoju zawodo-
wego. Zastosowana procedura kodowania odpowiedzi otwartych pozwolila
na wyodrebnienie kluczowych tematéw i kategorii analitycznych, ktore staty
sie podstawg interpretacji uzyskanych wynikéw. Mimo pewnych ograniczen
wynikajacych z pilotazowego charakteru badania, uzyskane dane dostarczaja
cennych informacji na temat motywacji podejmowania studiéw pedagogicz-
nych oraz wyzwan, z jakimi mierzg si¢ przyszle nauczycielki w kontekscie
planowania swojej $ciezki zawodowe;j.

Wyniki badan
Badanie dotyczace uwarunkowan decyzji wyboru studiow pedagogicznych
ujawnilto réznorodno$¢ czynnikow wplywajacych na decyzje respondentek.
Wyniki zostaly przedstawione w formie procentowego udziatu poszczegol-
nych motywacji, co sprzyja ich przejrzystej prezentacji i utatwia interpretacje
zgromadzonych danych.

Na Wykresie 1 zaprezentowano wizualne przedstawienie gtéwnych moty-
wow do podjecia studiéw pedagogicznych wskazanych przez uczestniczki
badania:
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 Pasja do pracy z dzie¢mi: 51% respondentek wskazato te potrzebe jako
najistotniejsza. Jak podkreslifa jedna z uczestniczek: ,Pasja do pracy
z dzie¢mi byta gléwna motywacja”;

o Che¢ pracy w edukacji: 30,6% respondentek wyrazilo zainteresowanie
praca w edukacji jako realizacja swoich aspiracji zawodowych. Jedna
z badanych stwierdzita: ,,Zawsze chcialam pracowa¢ w edukacji”

o Perspektywa zatrudnienia: 28,6% uczestniczek docenito stabilno$¢
zawodowa i mozliwosci zatrudnienia w zawodzie nauczyciela. Wypo-
wiedzi takie jak: ,Wiem, ze praca nauczyciela jest stabilna i pewna” czy
»Wiedziatam, ze nauczyciele sg zawsze potrzebni, wiec jest to pewny za-
wod”, odzwierciedlaja pragmatyczne podejscie do wyboru kariery;

o Brak innych opcji: 14,3% respondentek wybrato pedagogike jako alter-
natywe, gdy inne kierunki studiéw nie byty dostepne lub atrakcyjne.
Jedna z uczestniczek napisata: ,Nie mialam innych konkretnych pla-
néw, wiec wybratam pedagogike jako rozsadna opcje”;

«  Wplyw rodziny i przyjaciél: 10,2% respondentek wskazalo sugestie bli-
skich jako decydujacy czynnik. Jak zauwazyla jedna z badanych: ,Moja
rodzina zawsze wspierala mnie w wyborze tego kierunku, uwazajac,
ze jest to szlachetny zawod”.

Pasja do pracy z dzie¢mi
Che¢ pracy w edukacji
Perspektywa zatrudnienia
Brak innych opcji

Wplyw rodziny i przyjaciét

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%

Wykres 1. GIéwne motywacje wyboru studiéw pedagogicznych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przytoczone wypowiedzi studentek stanowig wielowarstwowy material empi-
ryczny, ktory pozwala uchwyci¢ zlozono$¢ mechanizméw decyzyjnych towa-
rzyszacych wyborowi studiéw pedagogicznych oraz procesowi formowania sie
tozsamosci zawodowej przyszlych nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej. Nar-
racje respondentek, cho¢ pozornie proste i potoczne, odstaniajg ukryte napiecia
miedzy motywacja wewnetrzng a zewnetrzng, indywidualnym doswiadcze-
niem a uwarunkowaniami systemowymi, a takze miedzy osobistym poczuciem
powolania a spolecznym postrzeganiem zawodu nauczyciela.
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W wypowiedziach respondentek dominuje odniesienie do motywacji
wewnetrznej, opartej na przekonaniu o sensie i wartosci pracy pedagogicz-
nej. Stwierdzenia w rodzaju: ,Zawsze chcialam by¢ nauczycielky” wpisuja
sie w kategorie motywow osobistych, ktore - jak wskazuje Anna Witko-
mirska (2002, s. 66-69) - obejmuja m.in. poczucie powolania, pasj¢ oraz
potrzebe samorealizacji. Rdwnoczes$nie obecne s3 takze elementy motywacji
zewnetrznej, jak np. wplyw rodziny, spoleczna percepcja zawodu czy prag-
matyczne rozpoznanie perspektyw zawodowych. Przyklad: ,,Moja rodzina
zawsze wspierala mnie w wyborze tego kierunku, uwazajac, ze jest to szla-
chetny zawod”, wskazuje na obecnos$¢ ideowych i strukturalnych motywoéw
zewnetrznych, opisanych w typologii Wilkomirskiej, w ktdrej uznanie spo-
teczne oraz tradycje rodzinne odgrywaja istotna role.

Znaczaca role w ksztaltowaniu decyzji o wyborze studiéw pedagogicznych
respondentek odegraly osobiste do$wiadczenia edukacyjne. W wypowie-
dziach ankietowanych czesto pojawiaja si¢ odniesienia do pozytywnych rela-
cji z nauczycielami oraz inspirujacych zaje¢ dydaktycznych, ktére w istotny
sposob wplynely na zainteresowanie zawodem nauczyciela. Jak zauwazyta
jedna z uczestniczek: ,Mialam wspanialych nauczycieli w szkole podstawo-
wej, ktorzy zainspirowali mnie do zostania nauczycielem”.

Analizujac wypowiedzi, nie sposéb poming¢ ich autorefleksyjnego cha-
rakteru - wiele studentek dokonuje ponownej oceny swojej $ciezki eduka-
cyjnej w kontekscie zdobytych do$wiadczen. Przyktadem moze by¢ stwier-
dzenie: ,,Moje zainteresowanie edukacja pojawilo sie dopiero na studiach”,
ktére wskazuje na procesualno$¢ intencji zawodowych oraz ich podatnos¢
na transformacj¢ pod wplywem praktyki pedagogicznej. Podobnie refleksyjna
jest wypowiedz: ,Wolontariat w przedszkolu utwierdzil mnie w przekonaniu,
ze chce pracowac z dzie¢mi”, potwierdzajaca znaczenie doswiadczenia jako
katalizatora decyzji zawodowych.

Badania empiryczne ujawniajg réwniez ambiwalentny charakter wpltywu
studiow pedagogicznych na motywacje wyboru zawodu nauczyciela. O ile dla
czesci respondentek kontakt z rzeczywisto$cig szkolng okazat si¢ czynnikiem
wzmacniajacym zaangazowanie (,Praktyki studenckie i praca w szkole u$wia-
domily mi, ze wybralam dobry zaw6d”), o tyle niemal 40% badanych zadekla-
rowalo oslabienie motywacji. Powody tego spadku lokujg si¢ przede wszystkim
w sferze spotecznej recepcji zawodu nauczyciela — respondentki wskazuja na
jego niska range, brak uznania dla tej profesji w spoleczenstwie, a takze nie-
wystarczajace wsparcie systemowe. Uwage zwraca tu nie tylko tre$¢ wypowie-
dzi, lecz takze ich jezyk - stowa takie jak ,niedocenianie” czy ,obserwacja,
jak nauczyciele sg traktowani” odslaniaja zinternalizowang percepcje mar-
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ginalizacji i zawodowego wypalenia, pojawiajacych sie jeszcze przed formal-
nym wejsciem do zawodu.

Réwniez analiza czynnikéw demotywujacych dostarcza waznych spo-
strzezen. Wysoki odsetek respondentek deklarujacych symptomy wypalenia
zawodowego (59,2%) oraz wskazujacych na niewystarczajace wynagrodzenie
(51%) jako istotng barier¢ w kontynuowaniu kariery nauczycielskiej $wiadczy
o rozbieznosci miedzy osobistym zaangazowaniem a realiami instytucjonal-
nymi. Dodatkowo zwracaja uwage sygnaty dotyczace niskiego prestizu zawodu
(18,4%) oraz przecigzenia obowigzkami administracyjnymi (10,2%). Czynniki te
tworzg zamkniety uklad, w ktérym silna motywacja wewnetrzna nie znajduje
odpowiedniego wzmocnienia zewnetrznego, co w diuzszej perspektywie moze
prowadzi¢ do frustracji, zniechecenia i rezygnacji z pracy w zawodzie.

Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze do$wiadczenia akademickie uczestni-
czek badania oceniane s3 jednoznacznie pozytywnie. Wskazywane przez res-
pondentki elementy, takie jak profesjonalizm wykladowcéw, pozytywne relacje
oraz wsparcie ze strony uczelni, petnig funkcje buforujacg wobec napotykanych
trudnosci zewnetrznych. Dobrze skonstruowana relacja edukacyjna w srodo-
wisku akademickim moze zatem nie tylko wspiera¢ utrzymanie orientacji na
cel, lecz takze tworzy¢ przestrzen do jej odbudowy w momentach kryzysu.

Podsumowujac, zgromadzony material empiryczny ukazuje wielowy-
miarowo$¢ procesu ksztaltowania si¢ motywacji nauczycielskiej — procesu
$cisle osadzonego w doswiadczeniu, a zarazem nieustannie konfrontowanego
z rzeczywistoscig spoleczno-instytucjonalng. Wypowiedzi badanych stu-
dentek nie s3 wylacznie odzwierciedleniem ich osobistych przekonan, ale
stanowia takze no$nik wiedzy o kondycji wspolczesnego nauczycielstwa

- jego aspiracjach, obawach, mozliwo$ciach i ograniczeniach. W perspekty-
wie pedagogiczno-krytycznej analiza ta uwydatnia konieczno$¢ tworzenia
takich srodowisk edukacyjnych, ktore nie tylko ksztalca, lecz takze wspierajg
poczucie sensu i wartosci podejmowanej drogi zawodowe;j.

Dyskusja
Wyniki badania sg zgodne z teoriami motywacyjnymi omoéwionymi w prze-
gladzie literatury:

1. Teoria oczekiwan i wartosci potwierdza znaczenie pasji i wartosci przy-
pisywanych pracy nauczyciela jako kluczowych czynnikéow decyzyjnych.

2. Teoria samostanowienia znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
przestankach wyboru respondentek, takich jak potrzeba autonomii
i kompetencji.
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3. Pragmatyczne dazenia zwigzane z perspektywa zatrudnienia wpisuja
sie w zalozenia teorii kapitalu ludzkiego.

Poréwnujac uzyskane wyniki zinnymi badaniami (np. Watt i Richardson,
2006; Kyriacou i Coulthard, 2000), mozna dostrzec podobienistwa w dominacji
motywacji altruistycznych oraz pragmatycznych. W polskim kontekscie szcze-
gblnie istotne okazujg si¢ natomiast bariery systemowe, takie jak niski prestiz
zawodu nauczyciela oraz nadmierne obcigzenie obowigzkami administracyj-
nymi, ktoére wyraznie wplywaja na spadek zaangazowania zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna zatem sformulowaé
odpowiedzi na wczesniej postawione pytania badawcze.

1. Jakie osobiste doswiadczenia edukacyjne najbardziej wplywajg na decy-
zZje o podjeciu studiow pedagogicznych?

Badanie wykazalo, ze istotne sktadniki osobistych doswiadczen eduka-
cyjnych obejmuja:

« Pozytywne relacje z nauczycielami: respondentki czesto wskazywaly
inspirujacych nauczycieli jako wazny czynnik wplywajacy na ich de-
cyzje o wyborze zawodu pedagoga. Wypowiedzi takie jak: ,,Miatam
wspanialych nauczycieli w szkole podstawowej, ktorzy zainspirowali
mnie do zostania nauczycielem” potwierdzajg znaczenie zawodowych
wzorcow osobowych (Sosnowska-Bielicz, 2021, s. 68-80);

 Praktyki zawodowe i wolontariat: udzial w praktykach szkolnych oraz
wolontariacie w przedszkolach byl istotnym doswiadczeniem wzmac-
niajgcym aspiracje do pracy z dzie¢mi;

« Wsparcie rodziny: zacheta ze strony bliskich oraz pozytywne opinie
o zawodzie nauczyciela mialy znaczacy wplyw na decyzje dotyczace
wyboru $ciezki zawodowe;j.

2. W jaki sposob te doswiadczenia ksztattujg motywacje i oczekiwania wo-
bec przysztej kariery?

Osobiste doswiadczenia edukacyjne ksztaltowaly intencje i oczekiwa-
nia respondentek poprzez:

« Wzmacnianie motywacji altruistycznej: pozytywne relacje z nauczycie-
lami oraz praktyki zawodowe rozwijaly u respondentek che¢ pomaga-
nia innym i wspierania rozwoju dzieci;

« Zwickszanie poczucia pewnosci: praktyczne doswiadczenia utwierdza-
ty respondentki w stusznosci wyboru zawodu nauczyciela, wzmacnia-
jac ich wewnetrzne motywacje;
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Rozwijanie postaw zawodowych: doswiadczenie wsparcia i pozytyw-
nych relacji w trakcie wlasnej edukacji rodzito potrzebe zaangazowania
w tworzenie bardziej wspierajacego i empatycznego srodowiska edu-
kacyjnego, co wplywalo na ksztaltowanie oczekiwan wobec przyszlej
kariery.

Jakie sq implikacje tych doswiadczen dla rozwoju zawodowego studen-
tow?

Wryniki badania wskazuja na nastgpujace implikacje dla rozwoju zawo-
dowego:

Wysoka motywacja wewnetrzna: pozytywne doswiadczenia edukacyj-
ne sprzyjaja zaangazowaniu w prace oraz ciaglemu doskonaleniu zawo-
dowemu;

Odporno$¢ na wypalenie zawodowe: pasja do zawodu pomaga student-
kom radzi¢ sobie ze stresem itrudno$ciami zwigzanymi z pracg na-
uczyciela;

Otwarto$¢ na innowacje: zmotywowani studenci czesciej podejmuja
inicjatywy edukacyjne oraz angazujg si¢ w dzialania na rzecz reform
systemowych.

Przeprowadzone badanie dostarczylo odpowiedzi na wszystkie postawione
pytania badawcze, ukazujac znaczenie osobistych doswiadczen edukacyj-
nych w procesie podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw oraz
w ksztaltowaniu $ciezki zawodowej studentek pedagogiki. Wyniki wyraznie
wskazuja na potrzebe uwzglednienia tych czynnikéw w programach ksztalce-

nia nauczycieli, jak i w systemowych dziataniach wspierajacych rozwdj zawo-

dowy przyszlych pedagogdw, zaréwno na etapie studiow, jak i w pdzniejszej
praktyce zawodowe;j.

Rekomendacje
Na podstawie wynikéw mozna zatem sformulowac zasadnicze rekomendacje:

1.

Istnieje potrzeba uwzglednienia mechanizméw motywacyjnych
w programach ksztalcenia nauczycieli: programy powinny wspiera¢
rozwoj osobisty i zawodowy studentéw pedagogiki, uwzgledniajac réz-
norodno$¢ motywacji oraz specyfike pracy nauczyciela;

Konieczne s3 reformy systemowe w edukacji: poprawa warunkéw
pracy, podniesienie prestizu zawodu oraz odpowiednie wynagrodzenie
moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci kariery nauczyciel-
skiej i zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego;
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3. Wsparcie dla studentéw ma zasadnicze znaczenie: rozwoj programow
mentoringowych, wsparcie psychologiczne idoradztwo zawodowe
moga pomoc studentom w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z wyborem i realizacjg kariery nauczycielskiej;

4. Potrzebne sa dalsze badania w celu lepszego zrozumienia mechani-
zméw motywacyjnych oraz identyfikacji skutecznych strategii wspar-
cia dla nauczycieli. Powinny one uwzglednia¢ zréznicowane konteksty
kulturowe i spoleczne, co pozwoli na uchwycenie dynamiki proceséw
motywacyjnych oraz dostosowanie dziatan wspierajacych do realnych
potrzeb srodowiska edukacyjnego.

Podsumowanie
Sprostanie wielowymiarowym wymaganiom stawianym nauczycielom,
zwlaszcza w edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej, oraz internalizacja
roli zawodowej stanowia dtugotrwaly i ztozony proces, uwarunkowany prze-
konaniami studentéw, ich doswiadczeniami i wyobrazeniami dotyczacymi
profesjonalizmu nauczyciela (Kochanowska, 2020, s. 95-110).
Przeprowadzone badanie ujawnia, ze decyzja o wyborze studiéw peda-
gogicznych jest wynikiem zlozonej interakcji czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych. Najwazniejsze uwarunkowania decyzji, takie jak pasja do
pracy z dzie¢mi, che¢ dziatania w edukacji oraz pragmatyczne podejscie zwia-
zane z perspektywa zatrudnienia, wskazuja na réznorodno$¢ mechanizméow
wplywajacych na decyzje edukacyjne studentek. Wyniki wskazujg na zna-
czaca role osobistych doswiadczen edukacyjnych w ksztaltowaniu aspiracji
zawodowych, przy czym pozytywne relacje z nauczycielami i inspirujgce
praktyki pedagogiczne wzmacniaja motywacje, a bariery systemowe, takie jak
ryzyko wypalenia zawodowego czy niski prestiz zawodu, moga je ostabia¢.
Badanie dostarczylo odpowiedzi na wszystkie postawione pytania badawcze,
ukazujgc znaczenie osobistych doswiadczen edukacyjnych w ksztaltowaniu
potrzeb i rozwoju zawodowego studentek pedagogiki. Wyniki podkreslaja
koniecznos¢ uwzglednienia tych czynnikéw w programach ksztalcenia nauczy-
cieli, jak réwniez w systemowych dzialaniach wspierajacych ich rozwéj zawo-
dowy, zaréwno w okresie studidw, jak ina kolejnych etapach kariery. Wéréd
kluczowych rekomendacji nalezy wskaza¢: rozwoj programéw mentoringowych
i tutorskich wspierajacych studentéw w refleksji nad wyborem $ciezki zawodo-
wej; reforme systemu wynagradzania, zapewniajacg adekwatne warunki eko-
nomiczne do wykonywania zawodu nauczyciela oraz dzialania na rzecz odbu-
dowy i promowania prestizu zawodu nauczycielskiego, m.in. poprzez kampanie
spoleczne i wzmocnienie pozycji nauczyciela w debacie publiczne;j.
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SUMMARY
Personal Educational Experiences
as a Factor Shaping the Motivation and Professional Development
of Early Childhood Education Students

The aim of this article is to examine the impact of personal educational experiences
on the motivation and professional development of students in early childhood
education pedagogy. The study was conducted among 49 female final-year students
specializing in early childhood and preschool education, utilizing an online survey
containing questions about their motivation for choosing their studies, personal
educational experiences, and factors influencing the continuation or abandonment
of a teaching career. The results indicate that the decision to undertake pedagogical
studies is the result of a complex combination of intrapersonal, interpersonal, and
pragmatic factors, among which personal educational experiences — such as posi-
tive relationships with teachers and practical experiences - play a key role. Positive
experiences enhance internal motivation and engagement in professional develop-
ment, while barriers such as professional burnout and insufficient remuneration may
discourage the continuation of a teaching career. The article underscores the need to
support students through mentoring programs, systemic reforms in education, and
further research to better understand motivational mechanisms.

KEY WORDS: motivation, educational experiences, professional development, early
childhood education pedagogy, teacher education
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