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Streszczenie

Celem artykulu jest genetyczno-procesualne wyjasnienie przyczyn
oraz skutkow dominacji kobiet w zawodzie nauczycielskim. Jako punkt
wyjScia dla rozwazan postawiono wplyw kontraktu pici na okreslenie
warunkow zatrudnienia pan w edukacji w poczatkowej fazie formalnego
otwarcia sie tej profesji dla plci zenskiej. Konsekwentne utrwalanie zato-
zen kontraktu prowadzito do kreowania wizji zycia zawodowego nauczy-
cieli niemal wylacznie w wymiarze afiliacyjnym, a ze zredukowanym lub
wrecz wyeliminowanym z dyskursu aspektem materialnym oraz straty-
fikacyjno-prestizowym. Charakterystyki zadan i obowiazkow nauczyciel-
skich, do dzis prowadzone glownie w duchu misyjnym i emocjonalnym,
przyczynialy sie do postepujacej pauperyzacji tego zawodu. W rezultacie
typizacja ptciowa profesji nauczycielskiej jest obecnie faktem w wielu kra-
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jach, co sprzyja utrwalaniu stwierdzonego stanu rzeczy i rodzi szereg nie-
pozadanych konsekwencji dla os6b ja wykonujacych.

Slowa kluczowe: feminizacja, kontrakt plci, nauczyciel, rynek pra-
cy, ushugi edukacyjne, typizacja zawodowa

FEMINISATION OF EDUCATIONAL SERVICES - ORIGIN, CURRENT
CONDITIONS AND CONSEQUENCES

Abstract

The objective of the paper is to examine the genetic and process-re-
lated causes and consequences of women’s domination in teaching. It
takes as its starting point the impact of the gender contract on the terms
of employment for female teachers at the initial stage when the profession
formally opened up to women. The consistent consolidation of the con-
tract ideas led to shaping a vision of a teacher’s work solely in affiliative
terms with little or no consideration for material aspects or questions of
social position or prestige. Job description of a teacher has always been
determined in a missionary and emotional spirit which has contributed to
a gradual pauperisation of this profession. Consequently, the gender typ-
ification of the teaching role has become a fact in many countries which
further consolidates the status quo and gives rise to a series of undesir-
able consequences.

Keywords: educational services, feminisation, gender contract, la-
bour market, professional typification, teacher

Wprowadzenie

Zagadnienie feminizacji zawodowej naukowo moze byc
rozwazane Ww ujeciu statystycznym, profesjologicznym oraz
spotecznym. W sensie statystycznym feminizacja definiowana jest
jako procentowa nadreprezentacja pan nad odsetkiem panow wy-
konujacych dany zawod. Poziom tej przewagi to wspolczynnik fe-
minizacji. Wyraza go liczba kobiet przypadajaca na stu mezczyzn'.
Profesjologicznie feminizacje definiuje si¢ jako proces wzrostu

! Anna Janiszewska, ,Feminizacja i maskulinizacja rynkow pracy w krajach UE a polityka
spojnosci”, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 465, 2017, 60-70,
https://doi.org/10.15611/pn.2017.465.06.a ich dobdr, cho¢ subiektywny, byt podyktowa-
ny ich znaczeniem i wplywem na rozwoj gospodarczy. Analiza danych statystycznych (desk
research).
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liczby pan zatrudnionych w takich obszarach rynku pracy, ktore
wczesniej byly zdominowane przez mezczyzn. Prowadzi on do sy-
tuacji, gdy profesja, dotad uznawana za wyraznie meska, staje sie
typowo kobieca?. Feminizacje spoleczna obserwuje sie wowczas,
gdy znaczna przewaga jednej z plci w okreslonym zawodzie ma
swoje Scisle okreslone spotecznie przyczyny oraz konsekwencjes.
W tym spolecznym ujeciu problematyki feminizacji sam podziatl
pracy ze wzgledu na ple¢ uznaje si¢ za jeden z najwazniejszych
czynnikow wplywajacych na warunki zatrudnienia, pensje czy pre-
stiz os6b wykonujacych dany zawod.

Jak wskazuja dane statystyczne, edukacja to jeden
z najbardziej zdominowanych przez kobiety (obok opieki zdrowotnej
1 pomocy spotecznej) obszarow ushug spotecznych na rynku pracy
w wielu krajach*, w tym takze w Polsce®. Udzial pracujacych pan
w sekcji P (edukacja) w roku 2023 r. wynosit 79,4%. Najwyzsze wartosci
wskaznik ten przyjat w przedszkolach (blisko 99%), a najnizsze (63%)
w szkotach branzowych oraz artystycznych (ryc. 1).

2 Audrey Addi-Raccah, ,The Feminization of Teaching and Principalship in the Israeli Edu-
cational System: A Comparative Study”, Sociology of Education, Vol. 75, no. 3, 2002, 231-48;
Jurgen Schmude, Sascha Jackisch, ,Feminization of Teaching: Female Teachers at Primary
and Lower Secondary Schools in Baden-Wurttemberg, Germany: From Its Beginnings to the
Present”, Knowledge and Space, Vol. 14, 2019, 333-49, https://doi.org/10.1007/978-3-
030-18799-6_17.

3 Magdalena Pokrzywa, ,Feminizacja zawodu pracownika socjalnego”, w: Jan Husar,
Maria Machalova, Tomas Hangoni, Bohuslav KuzySin (red.), Novd socidlna edukdcia ¢love-
ka. V Medzinarodnda interdisciplindrna vedeckd konferencia, (PreSov: PreSovska univerzita
v PreSove, 2016), 154-164.

4 Stanislav Bendl, ,Feminizace S$kolstvi a jeji pedagogické konsekvence”, Pedagogic-
kd Orientace, Vol. 12, no. 4, 2002, 19-35; Jan Smida, Tomas§ Cech, ,Socialni pedagogové
v ¢eskych Skolach. Vyzkumna zprava”, Socidlni Pedagogika, Vol. 11, no. 2, 2023, 2-25.

5 Madeleine Grumet, Bitter Milk: Women and Teaching, (Amherst, MA: University of Mas-
sachusetts Press, 1988); Morwenna Griffiths, ,The Feminization of Teaching and the Prac-
tice of Teaching: Threat or Opportunity?”, Educational Theory, Vol. 56, no. 4, 2006, 387-
405, https://doi.org/10.1111/J.1741-5446.2006.00234.X; David Carroll, Jaai Parasnis,
Massimiliano Tani, ,Teaching, Gender and Labour Market Incentives”, IZA Discussion Paper,
Vol. 12027, 2019; Marjo Nieminen, ,Women Teachers and the Feminisation of the Teaching
Profession in a Finnish Journal for Primary School Teachers (The Teacher), 1915-19207,
Paedagogica Historica, Vol. 58, no. 1, 2020, 139-153, https://doi.org/10.1080/00309230.
2020.1818797.
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Ryc. 1. Udziat pracujacych kobiet i mezczyzn w sekcjach gospodarki PKD
w [ kwartale 2023 r. oraz w poszczegolnych typach szkot

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2023 oraz danych SIO.
Odsetki kobiet zatrudnionych w szkolnictwie obowiazkowym
byly nieznacznie przestrzennie zroznicowane, tj. najwyzsze odnoto-

wano w wojewodztwie mazowieckim (83,4%), a najnizsze w podkar-
packim (77, 5%) (ryc. 2).
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Ryc. 2. Wskaznik feminizacji zawodu nauczyciela wedtug wojewodztw
w roku szkolnym 2021/2022

Zréodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych SIO.

W zwiazku z przytoczonymi danymi liczbowymi, parafrazujac
okreslenie Anny Knapinskiej i Marka Mtodozenca®, mozna stwier-
dzic, ze profesja nauczycielska ma ptec¢ zenska. Proces zdominowa-
nia tego zawodu przez panie jest na tyle wyrazny i majacy charakter
globalny, ze znalazt swoje odzwierciedlenie w stosownej terminolo-
gii, tj. we wprowadzeniu pojecia ,feminizacja oswiaty”. Rozumiane
jest ono jako ,zjawisko wyraznej przewagi kobiet, zatrudnionych

6 Marek Mlodozeniec, Anna Knapinska, ,Czy nauka wciaz ma meska ptec¢? Udzial kobiet
w nauce”, Nauka, nr 2, 2013, 47-72.
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w systemie oswiatowym”’. Z tego powodu nauczycielstwo okres-
lane jest jako ,praca kobieca”, zawod ,rozowych kolnierzykow”,
,rozowe getto”°, zawod na wysokich obcasach”!!, a takze jako pro-
fesja ,matczyna” (ang. mom profession) czy zawod empatii, cierpli-
wosci i ciepla (ang. smile; emotion work)'?. Sama feminizacja sek-
tora edukacji obowiazkowej w sensie statystycznym bywala zas
nazywana ,deficytem spodni”'s.

Wysoki odsetek pan w zawodzie nauczycielskim nie wpty-
wa na jakosc¢c wyswiadczanej ustugi edukacyjnej, dlatego praw-
dopodobnie nie byt dotad przedmiotem szerszego zainteresowa-
nia badaczy zajmujacych sie jakoscia ksztalcenia, dydaktyka
czy rynkiem pracy!*. W ostatnim piecioleciu w Polsce notuje
sie natomiast nasilajace sie deficyty nauczycieli’®>. Dowodem na
dostrzezenie przez spoleczenstwo tego niekorzystnego zjawiska
sa wyniki badan CBOS, w ktorych aspekt brakow kadrowych
i ciaglych zmian nauczycieli zajat trzecie miejsce (z odsetkiem
27% wskazan) w rankingu najwiekszych problemoéw polskich
szkotl, wedlug rodzicow!®. Nastgpil takze zdecydowany spadek

7 Bogustaw Milerski, Bogustaw Sliwerski, Pedagogika. Leksykon, (Warszawa: Wydawnic-
two Naukowe PWN, 2000).

8 Renee Nicole Allen, Harris DeShun, Alicia Jackson, ,The Pink Ghetto Pipeline: Chal-
lenges and Opportunities for Women in Legal Education”, University of Detroit Mercy Law
Review, Vol. 96, 2019.

° Louise Kapp Howe, Pink Collar Workers: Inside the World of Women’s Work (New York:
G.P. Putnam’s Sons, 1977); Agnieszka Gromkowska-Melosik, ,Feminizacja zawodu nauczy-
cielskiego — «r6zowe kolnierzyki» i paradoksy rynku pracy”, Studia Edukacyjne, nr 25, 2013,
85-100, https://doi.org/10.12775/PBE.2017.020.

10 Clara Freeman, High Tech and High Heels in the Global Economy: Women, Work, and
Pink-Collar Identities in the Caribbean (Durham, NC: Duke University Press, 2000), https://
doi.org/10.1215/9780822380290.

11 Clara Freeman, High Tech and High Heels in the Global Economy: Women, Work, and
Pink-Collar Identities in the Caribbean (Durham, NC: Duke University Press, 2000), https://
doi.org/10.1215/9780822380290.

12 Yayan Rahayani, ,Feminization of Teaching”, Journal of English and Education, Vol. 4,
no. 2, 2010, 13-24, https://doi.org/https://doi.org/10.20885/jee.v4i2.6504.

13 Ewa Mitoszewska, 1zabela Kujawska, ,Deficyt spodni”, Glos Nauczycielski, nr 45, 2004,
109-121.

14 Danuta Pirég, Daria Wiejaczka, ,Fazy feminizacji profesji nauczycielskiej. Przyklady z wy-
branych krajow”, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, nr 14, 2020, 132-146.

15 Organizacja pracy nauczycieli w szkolach publicznych — czesé 17, (Warszawa, 2021);
Katarzyna Antoniczak-Swider, Adam Biernat, Ewa Pélchtopek, Barometr zawodéw 2024. Ra-
port podsumowujqcy badanie w Polsce, (Krakow: Wojewodzki Urzad Pracy, 2024). https://
barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2024 /report_pl/raport_ogolnopolski_2024.pdf.

16 CBOS, ,Polskie szkoty 2022”, Komunikat z Badan, nr 2, 2023, https://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2023/K_002_23.PDF.
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zainteresowania podejmowaniem studiow nauczycielskich wsrod
mlodziezy konczacej szkoly srednie'”.

Stwierdzone trudnosci i wyzwania rodza pytanie o kluczo-
we przyczyny i konsekwencje niedoborow lub wrecz brakow kadro-
wych w szkolnictwie obligatoryjnym. Udzielenie odpowiedzi na to
pytanie postawiono jako cel niniejszego artykutu.

Tekst ma charakter teoretyczno-przegladowy i jest efektem
studiow literatury oraz zrodel. Za punkt wyjscia do rozwazan shuzy
teza, ze jedna z fundamentalnych przyczyn niezastepowalnosci po-
koleniowej w profesji nauczycielskiej jest jej niski prestiz spoleczny
i finansowy, bedacy konsekwencja tzw. kontraktu pici. Na podsta-
wie tego kontraktu nastapito okreslenie swoistych, niedostatecznie
atrakcyjnych warunkow zatrudnienia kobiet w szkolnictwie w po-
czatkowej fazie formalnego otwarcia tej profesji dla pan. Nastepnie
utrwalano zalozenia kontraktu. Prowadzito to do kreowania wizji
zycia zawodowego nauczycieli, niemal wylacznie w wymiarze emo-
cjonalno-afiliacyjnym, a ze zredukowanym lub wrecz wyeliminowa-
nym z dyskursu aspektem materialnym i stratyfikacyjno-prestizo-
wym'®. Efektem takiej narracji byta feminizacja zawodu nauczyciela
w wielu krajach, ktora sprzyjata i nadal wspiera utrwalanie stwier-
dzonego stanu rzeczy. Argumentacje dla postawionej tezy poprowa-
dzono w ujeciu genetyczno-procesualnym.

Feminizacja uslug edukacyjnych: geneza procesu

Rozpoczynajac analize genetyczna zdecydowanej dominacji
pan w profesji nauczycielskiej, nalezy podkreslic, ze z perspektywy
historycznej nastapita ona wzglednie niedawno i bardzo szybko
stala sie utrwalonym trendem spotecznym. Przez tysiace lat role
nauczycieli, wylgcznie lub niemal wylacznie, pelnili mezczyzni.
Od starozytnosci az do XIX w. byli nimi urzednicy panstwowi,
poeci, filozofowie, wojskowi 1 zolnierze oraz przedstawiciele
stanu duchownego. Ich rola oraz pozycja spoleczna i finansowa

17 Danuta Pirég, ,Powstawanie niedoboréw kadrowych w szkolnictwie. Przeglad sta-
nu badan oraz rekomendacje dla lokalnej polityki w zakresie ustug edukacyjnych”, Roz-
woj Regionalny i Polityka Regionalna, nr 61, 2022, 131-148, https://doi.org/10.14746/
RRPR.2022.61.10.

18 Anna Firkowska-Mankiewicz, Zdolnym byé... Kariery i sukces zyciowy warszawskich
trzydziestolatkéw, (Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, 1999); Lu-
cyna Myszka-Strychalska, ,Znaczenie kariery zawodowej dla cztowieka”, Kultura—Spoteczerni-
stwo-Edukacja, t. 11, nr 1, 2017, 255-273, https://doi.org/10.14746/KSE.2017.11.15.
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byly bardzo zroznicowane w poszczegolnych regionach swiata
i okresach'®. Szereg czynnikéw historycznych, spoteczno-
-gospodarczych i kulturowych spowodowatl najpierw wejsScie pan
do zawodu, a potem dynamiczny wzrost ich udziatu, prowadzacy
do stalej procentowej przewagi kobiet w populacji nauczycieli, przy
jednoczesnym, wyraznym spadku zainteresowania wykonywaniem
go przez panow?°. Procesy te byly takze, w duzej mierze, skutkiem
funkcjonujacych stereotypow zwiazanych z przypisywanymi
z uwagi na pte¢, spolecznymi rolami kobiet oraz mezczyzn,
okres§lajacymi ich miejsce oraz pozycje na rynku pracy?!.
Kluczowg przyczyna, dla ktorej kobietom umozliwiono naj-
pierw formalne wejsScie, a potem coraz powszechniejsze wykonywa-
nie zawodu nauczycielskiego, byla rewolucja przemystowa i zwia-
zany z nia szybki rozwoj gospodarczy. Industrializacja postepowata
tak gwaltownie, ze spowodowata wzrost popytu na pracownikow
obu plci, w tym takze analfabetow oraz dzieci. Z czasem mozliwosc¢
pracy w przemysle, handlu oraz ustugach wymagala jednak przy-
najmniej podstawowych kompetencji czytania i pisania. Aby zaspo-
koi¢ zapotrzebowanie na pracownikoéw majacych te umiejetnosci,
konieczne byto upowszechnienie, gtownie elementarnego, szkolnic-
twa. To z kolei bylo katalizatorem tak dynamicznego i duzego wzro-
stu popytu na nauczycieli, ze nie mogl by¢ on zaspokojony jedynie
przez zainteresowanych takg praca mezczyzn. Nadto, w zwigzku
z rozwojem gospodarczym, panowie legitymujacy sie wyksztaltce-

19 Anna Firkowska-Mankiewicz, Zdolnym byé... Kariery i sukces zyciowy warszawskich
trzydziestolatkéw, (Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, 1999); Lu-
cyna Myszka-Strychalska, ,Znaczenie kariery zawodowej dla cztowieka”, Kultura—Spoteczeri-
stwo-Edukacja, t. 11, nr 1, 2017, 255-273, https://doi.org/10.14746/KSE.2017.11.15.

20 Jolanta Kopka, ,Skutki feminizacji”; Marlaine Cacouault-Bitaud, ,Is the Feminiza-
tion of a Profession a Loss of Prestige?”, Travail, Genre et Societe, Vol. 5, no. 1, 2001, 91—
115, https://doi.org/10.3917/TGS.005.0091; Robert Fudali, Mirostaw Kowalski, Kobieta
i mezczyzna w zawodzie nauczycielskim, (Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls” 2006);
Morwenna Griffiths, ,The Feminization of Teaching”; Malgorzata Bednarska, ,Feminizac-
ja zawodu”, Edukacja i Dialog, nr 2, 2009, 8-13; eadem, ,Feminizacja zawodu nauczycie-
la — czes¢ druga”, Edukacja i Dialog, nr 3, 2009, 72-75; Yayan Rahayani, ,Feminization
of Teaching”; Agnieszka Gromkowska-Melosik, ,Feminizacja zawodu nauczycielskiego”;
Reavey Alcott Fike, ,Where Have All the Teachers Gone?”, Political Science Honors Projects,
72,2016, https:/ /digitalcommons.macalester.edu/poli_honors/72; Mediha Sari, Fatma Ba-
sarir, ,Analyzing Teachers’ Perceptions of ‘Female Teacher’ and ‘Male Teacher’ within Tradi-
tional Gender Roles”, International Journal of Education and Research, Vol. 4, no. 3, 2016,
205-224.

21 Magdalena Musiat-Karg, ,Kobiety na rynku pracy — analiza uwarunkowan”, Czasopismo
Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych, t. 2, nr 3,2017, 120-139, https://doi.org/10.15290/
cnisk.2017.02.03.07.
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niem Srednim czy wyzszym zyskali lepsze perspektywy finansowe
na dynamicznie rozwijajacym sie rynku pracy. Dlatego najczesciej
decydowali sie na podejmowanie zatrudnienia poza edukacja. W tej
sytuacji, bez otwarcia sie szkolnictwa na nauczycieli — kobiety, pro-
ces dostarczenia potrzebnych gospodarce piSmiennych pracowni-
koéw bylby niemozliwy?2.

Popyt na nauczycieli stale rost. W rezultacie w XIX w. po
raz pierwszy na ziemiach polskich uruchomiono zenskie i meskie
nauczycielskie seminaria zajmujace sie profesjonalnym przygoto-
waniem kadr do tego zawodu. W roku 1870 r. powstalo siedem
meskich (w Krakowie, Nowym Saczu, Rzeszowie, Stanistawowie,
Tarnopolu, Przemyslu i we Lwowie) i trzy zenskie (w Krakowie,
Przemyslu 1 we Lwowie) seminaria nauczycielskie (ryc. 3). Po roku
1890 otworzono kolejnych dziewie¢ seminariow. Nadal nie byly one
w stanie wyksztalci¢ takiej liczby specjalistow, na jaka bylo zapo-
trzebowanie w szkolach ludowych. Dlatego na poczatku XX w. za-
czeto uruchamiac — najczesciej zenskie (z uwagi na zainteresowa-
nie glownie pan tym profilem ksztalcenia) — prywatne seminaria
nauczycielskie. W 1913 r. bylo ich dwadzieScia pie¢. W tym sa-
mym czasie z dwunastu do osiemnastu wzrosta liczba seminariow
panstwowych. W rezultacie funkcjonowaly czterdziesci trzy pla-
cowki, w ktorych przygotowanie do zawodu odbywato okoto 8000
mtodziezy, przede wszystkim kobiet?.

Tak oto, cho¢ bazujac na nieco innych programach na-
uczania w seminariach zenskich niz meskich, wzrastala liczba
instytucjonalnie i formalnie przygotowanych do uczenia specjalistow,
w tym nade wszystko pan. Ta odmiennos¢ programowa ograniczata
mozliwosci podejmowania przez kobiety pracy w kazdym typie szkoty,
nie hamowala jednak ich checi do uprawiania tego zawodu. Na prze-
tlomie XIX i XX w. nauczanie stato sie dla kobiet realnym wyborem
kariery z dwoch podstawowych powodow. Po pierwsze, ukonczenie
seminarium nauczycielskiego byto dla nich sformalizowana brama
umozliwiajaca prace o charakterze umystowym w roli, ktéra byta po-
wszechnie uznawana za ,wlasciwa” dla plci zenskiej. Byta to rowniez
jedyna i zdecydowanie konkurencyjna, w porownaniu z praca w fa-
bryce czy pelnieniu wylacznie roli pani domu, Sciezka zatrudnienia

22 Dan Lortie, Schoolteacher: A Sociological Study, (Chicago: University of Chicago Press,
1975).
23 Piotr Mazur, Zawdd nauczyciela w ciqgu dziejow.
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Ryc. 3. Pierwsze seminaria przygotowujace kandydatow
do zawodu nauczyciela w Galicji

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Piotr Mazur, Zawéd nauczyciela
w ciagu dziejow. Skrypt dla studentéow z historii wychowania, (Chetm: Panstwo-
wa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chetmie, 2015).

dla kobiet z tzw. nizszych klas spolecznych?*. Aktywnos¢ zawo-
dowa z kolei stala si¢ dla nich wylaczna strategia na uzyskanie
niezaleznosci finansowej oraz dostarczala swoistego alibi dla ich
mobilnosci przestrzennej. Po drugie, profesja ta byla aprobowana
forma samodzielnego funkcjonowania ,moralnej” kobiety w sferze
publicznej, bez koniecznosci zamazpoéjscia. Jednym slowem, wy-
bor pracy w szkole stal sie sposobem na akceptowane przez spote-
czenstwo usytuowanie sie wyksztalconych i przydatnych w ustu-
gach edukacyjnych kobiet w sferze publicznej, zapewniajacy im
podstawowe srodki do zycia®®.

Rownoczesnie lansowany byl wzorzec funkcjonowania pan
w zawodzie nauczycielskim tylko do momentu wyjScia za maz.
W niektorych krajach przyjeto i realizowano dziatania, ktore naj-

2% Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze stanowiska dajace szanse wyzszych zarobkoéw w prze-

mysle czy handlu byly adresowane wytacznie do wyksztatconych mezczyzn.
25 Lidia Marszalek, ,Kulturowe uwarunkowania roli kobiety we wspolczesnym spoteczen-
stwie”, Seminare, t. 25, 2005, 267-279.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Danuta Pirég, Michaela Spurna, Geneza, aktualne uwarunkowania... 247

pierw mialy przyciagnac¢ do zawodu mlode kobiety, a nastepnie
przekonac je do opuszczenia go po zmianie stanu cywilnego. Pole-
galy one na wyptacaniu im swoistej premii za prace w charakterze
nauczycielki w chwili zamkniecia aktywnosci zawodowej, wyni-
kajacej z wyjscia za maz. We Francji byla to, na przyklad, premia
pieniezna, ktora stanowila forme posagu przyznawanego urzed-
niczkom - dziewicom (a wiec i nauczycielkom) na dwa miesigce
przed zamazpojsciem. Wymog opuszczenia zawodu po zamazpoj-
Sciu, tzw. marriage bar, obowigzywal w Wielkiej Brytanii az do
1944 r.2°

Stad profesja ta, przez bardzo dhugi czas, byta raczej srod-
kiem niz celem awansu spolecznego, a jej wykonywanie — dla zdecy-
dowanej wiekszosci nauczycielek — miato charakter temporalny?’.

Krotkoczasowe zatrudnienie kobiet jako nauczycielek nie
sprzyjalo budowaniu tozsamosci i podejmowaniu przez nie szer-
szych dzialan na rzecz wzmocnienia pozycji tego zawodu. Jednocze-
Snie stosowanym mechanizmom najpierw przyciagniecia, a potem
wypychania kobiet ze szkolnictwa towarzyszyl przekaz nazwany
kontraktem plci. Polegal on na przypisaniu kobietom i mezczy-
znom innych rol spotecznych i zwiazanych z nimi odmiennych obo-
wiazkow w prywatnej sferze zycia oraz hierarchii priorytetow w ich
zawodowej aktywnosci. W przypadku pan kontrakt plci obligowat
je do pozycjonowania czynnosci opiekunczych (wobec rodziny) na
pierwszym planie i traktowania pracy zawodowej jako dziatalno-
Sci drugorzednej, najczesciej bedacej wylacznie ekonomiczng ko-
niecznoscia, a nie zyciowym wyborem?®. Wedlug zatozen kontraktu
obowiazki i umiejetnosci zwiazane z praca nauczycielska oraz wy-
pelnianiem zadan matki, zony, pani domu byly ze soba wybitnie
zbiezne. Zakladano w nim, ze opiekowanie sie dziecmi/mtodzieza,
wychowywanie i nauczanie jest paniom przynalezne z natury. Stad
zatrudnienie w edukacji uznano za ,wlasciwe miejsce dla kobie-
ty”, bedace przestrzenia dla spozytkowania jej cech osobniczych,
instynktu opiekunczego oraz stosownym preludium dla pelnienia

26 Agnieszka Gromkowska-Melosik, ,Feminizacja zawodu nauczycielskiego”.

27 Colin Lacey, ,The Professional Socialization of Teachers”, w: T.N. Postlethwaite, Tor-
sten Husen (red.), The International Encyclopaedia of Education, (Oxford—New York: Elsevier
Science, 1994).

26 Dominika Polkowska, ,Bariery w dostepie kobiet do rynku pracy a kontrakt ptci”, Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, t. 69, nr 1, 2007, 231-243; Karolina Drela, ,Dys-
kryminacja kobiet na polskim rynku pracy”, Ekonomiczne Problemy Ustug, nr 114, 2014,
105-125.
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pozniejszych obowiazkow macierzynskich. Przyporzadkowujac za-
wod nauczycielski do puli ,matczynych”, wymagajacych glownie
empatii, cierpliwosci i ciepta, a nie umiejetnosci lub specjalistycz-
nych kwalifikacji, usankcjonowano fakt, ze glownymi motorami
napedzajacymi nauczycielki do podejmowania dzialan zawodowych
powinna by¢ motywacja wewnetrzna, altruizm i che¢ pomocy in-
nym. Skutkowalo to budowanym przez lata, spolecznym przekona-
niem, ze nauczanie jest aktywnoscia wzglednie tatwa, niewymaga-
jaca gruntownego zawodowego przygotowania i bedaca naturalnym
przedhuzeniem matczynych zadan kazdej kobiety?°. W tej sytuacji
kwestie monetarnej gratyfikacji za prace — misje i dogodna oka-
zje do realizowania naturalnych potrzeb skutecznie uplasowaty
sie na dalekim planie rozwazan poswiecanych profesji nauczyciel-
skiej. Taka narracja zdecydowanie nie tworzyla klimatu do dysku-
sji o zarobkach i ostatecznie na dlugie lata wyrugowala przestrzen
do formulowania zadan godnej zaplaty za wykonywane obowiazki
w tym zawodzie*®. Wymienione wczesniej zyski kobiet w zakresie
choc¢ czesciowego samostanowienia, a wynikajgce z pracy zarobko-
wej w szkolnictwie, dodatkowo odbieraty im Smialos¢ i ograniczaty
gotowos¢ do podjecia tematu poborow. Panie niejako zaakcepto-
waly nizsza place jako swoista rekompensate dla spoteczenstwa za
stworzenie im pewnej niezaleznosci finansowej oraz obyczajowe;.

To utrwalato umieszczanie kwestii wynagrodzen na coraz
bardziej niewidocznym planie®!. Charakterystyki zadan i obowiaz-
kow nauczycielskich, konsekwentnie prowadzone w duchu emocjo-
nalno-misyjnym, przyczynialy sie do postepujacej pauperyzacji za-
wodu. Tak oto konstrukt myslowy zbudowany ponad 100 lat temu,
pozycjonujacy nauczycielke jako bezinteresowna kobiete gotowa
na wszelkie poswiecenia dla swoich podopiecznych i wdzieczna za
sama moznos¢ zarobkowania, spowodowal przyjecie niskich ptac
w tej profesji za naturalne.

29 Amanda Coffey, Sara Delamont, Feminism and the Classroom Teacher: Research, Praxis,
Pedagogy, 1st ed. (London-New York: Routledge, 2000).

39 Michael W. Apple, ,Teaching and Women’s Work”, The Education Digest, Vol. 51, 1985,
26-29.

31 Magda Urbanska, ,,Szanse kobiet na rynku pracy”, Christianum. Pismo Historyczno-Spo-
teczne, t. 16, nr 2, 2009, 227-238; Yayan Rahayani, ,Feminization of Teaching”; Natalia
Ulaniecka, ,(NieJobecnos¢ akademicka kobiet — kobiety w polskim szkolnictwie wyzszym?”,
Edukacja Ustawiczna Dorostych, nr 3, 2017, 183-193.

32 Lindsay Bernhagen, Emily Gravett, ,Educational Development as Pink Collar Labor:
Implications and Recommendations”, To Improve the Academy, Vol. 36, no. 1, 2017, 9-19,
https://doi.org/10.1002/TIA2.20053.
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Budowanie i utrwalanie przekonania o predestynacji kobiet
do pracy w szkolnictwie oraz deprecjacja umiejetnosci potrzeb-
nych do jej wykonywania odbywaty sie rownolegle z kreowaniem
przekonania, ze jest to profesja ,niemeska”. Zgodnie ze spoleczno-
-poznawczg teoria kariery Roberta W. Lenta za wybor zawodu od-
powiadaja jednoczesnie oddziatujace dwie grupy zmiennych: indy-
widualne (osobowosciowe) oraz sSrodowiskowe®3. Do puli czynnikow
sSrodowiskowych zaliczane sa przekonania spoleczenstwa dotycza-
ce tego, jakie zachowania oraz aktywnosci zawodowe sa ,wlasciwe”
dla mezczyzny lub kobiety. Kazde dziecko, a potem mtody cztowiek,
jest ksztaltowane — takze w zakresie wyboru swojej Sciezki kariery —
przez oczekiwania, stereotypy i ideologie zwiazane z plcia. Mocne
osadzenie si¢ w Swiadomosci zbiorowej danej profesji jako meskie;j
lub kobiecej oddzialuje na wybory zawodowe kolejnych pokolen®*.
Aktualnosc tej prawidlowosci w XXI w. potwierdzaja polskie bada-
nia i dotyczg one nie tylko szkoly. Stwierdzono na przyktad wyraz-
ne przekonanie mtodziezy o tym, ze nauczycielstwo oraz rachunko-
wosc (ksiegowos¢) sa zawodami kobiecymi, czyli wlasciwymi raczej
dla pan niz panéw>°.

Tak wiec narracja kontraktu plci oraz sSrodowiskowe stereo-
typy powodowaly zdecydowana akceleracje wybierania Sciezki na-
uczycielskiej glownie przez kobiety. Do tych procesow nastepnie
dotaczylo upowszechnienie aktywizacji zawodowej wsrod plci zen-
skiej, ktora nastepowata w warunkach konsekwentnego utrwalania
stereotypu roli kobiety w spoteczenstwie jako osoby glownie zobo-
wiazanej i powotanej do troski o dom, dzieci i rodzine. Kobieta, be-
dac aktywna na rynku pracy, miata traktowac swoje zycie zawodo-
we W sposob drugorzedny i zawsze pierwszoplanowo pozycjonowac
swoje obowiazki domowe. Profesja nauczycielska, zwlaszcza z racji
czasowego zsynchronizowania okresow feryjno-wakacyjnych dzieci
z urlopami matek-nauczycielek, byla i nadal jest uwazana za wy-

33 Lucyna Myszka-Strychalska, ,Znaczenie kariery zawodowej dla cztowieka”.

3% Seong Won Han, Francesca Borgonovi, Sonia Guerriero, ,Why Don’t More Boys Want
to Become Teachers? The Effect of a Gendered Profession on Students’ Career Expecta-
tions”, International Journal of Educational Research, Vol. 103, 2020, 101645, https://doi.
org/10.1016/J.IJER.2020.101645.but the magnitude of the gender gap varied across coun-
tries. Boys were more likely to expect to work as teachers in countries with a greater repre-
sentation of male teachers and in countries with higher teacher salaries. In countries with
more egalitarian gender beliefs (i.e., beliefs and attitudes toward gender equality).

35 Przemyslaw Kabalski, Jolanta Szwajcar, ,Feminizacja studiéw w zakresie rachunkowo-
Sci w Polsce — przyczyny i skutki”, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, t. 81, nr 137, 2015,
85-106.
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bitnie sprzyjajaca taczeniu obowiazkow zawodowych z rodzinnymi
zadaniami opiekunczymi. Fakt ten dodatkowo przyczynit sie do ty-
pizacji ptciowej zawodu nauczycielskiego oraz budowania i utrwa-
lania przekonania, ze tego typu profity niemonetarne wystarczajaco
niweluja niskie pobory?°.

Aktualne uwarunkowania

Nie tylko zaistnienie, ale i utrzymywanie sie podziatu okre-
Slonych profesji na kobiece lub meskie jest skutkiem oddziatywania
wzorcow spoleczno-kulturowych i ekonomicznych warunkow pracy
w danym zawodzie. Stwierdza sie prawidlowos¢, ze profesje maja-
ce ustugowy charakter dzialan, relatywnie mate zarobki i znaczaco
ograniczone mozliwosci ich wzrostu wraz z nabywanym doswiad-
czeniem charakteryzujq sie niskim odsetkiem mezczyzn, ktorzy je
wybieraja®’. Panow do podjecia decyzji o Sciezce kariery w szkolnic-
twie zniecheca matla oplacalnos¢ inwestycji zwiazanej z nabyciem
kwalifikacji zawodowych. Kwalifikacje te musza byc poparte sto-
sownym dyplomem ukonczenia studiow magisterskich i przygoto-
waniem pedagogicznym, co wymaga duzego naktadu intelektu, ka-
pitatu i czasu. Skromne pensje, zwlaszcza na poczatku kariery, nie
gratyfikujgq im tego, materialnego oraz niematerialnego, wysitku.
Niski odsetek mezczyzn — nauczycieli jest dodatkowo warunkowa-
ny tzw. ptaskim przebiegiem Sciezki kariery (ang. flat profession).
Dotyczy to sytuacji, w ktorej: a) wystepuje krotka i skonczona se-
kwencja szczebli kariery do przemieszczania sie¢ w hierarchii da-
nej instytucji nieskorelowana ze znaczacym wzrostem zarobkow;
b) wraz z przemieszczaniem si¢ w ramach tej drabiny nie dostrzega
sie¢ wzrostu uznania, prestizu spotecznego czy zawodowego; c) sa
niewielkie szanse na obejmowanie stanowisk kierowniczych oraz
zarzadczych?®®. Badania poswigcone trajektoriom karier nauczycieli
w pelni potwierdzaja, ze ich przebieg najczesciej ma plaski cha-
rakter. Zasady nabywania stopni zawodowych w szkolnictwie pub-

36 Jolanta Kopka, ,Skutki feminizacji”.

37 Anna Dudak, ,Wybrane aspekty funkcjonowania me¢zczyzn w zawodach sfeminizowa-
nych”, Problemy Profesjologii, nr 2, 2016, 23-32; Dorota Bednarczyk, Artur Kowalski, ,Femi-
nizm i feminatywy w bibliotece i archiwum. Wprowadzenie”, Biuletyn EBIB, no. 212, 2024,
1-13.

3 Norma Ghamrawi, Abdullah Abu-Tineh, ,A Flat Profession? Developing an Evi-
dence-Based Career Ladder by Teachers for Teachers. A Case Study”, Heliyon, Vol. 9, no. 4,
2023, https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e15037.
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licznym, ktore zdecydowanie dominuje w Polsce na rynku ustug
edukacyjnych, sztywno wytyczaja granice rozwoju i wzrostu po-
borow. Nie tworza one mozliwosci permanentnego awansowania,
nawet jesli pracownik jest szczegolnie efektywny. Istota rozwoju za-
wodowego jest ruch ,w gore”. W przypadku profesji nauczycielskiej
okazji do takiego ruchu jest bardzo mato i sa one roztozone w dtu-
gim okresie. To powoduje, ze Sciezka kariery jest ,lagodnie nachy-
lona”, a po osiagnieciu stopnia nauczyciela dyplomowanego — wrecz
sptaszczona. Od tego momentu w biografii zawodowej nauczycieli
mozliwy jest nieznaczny wzrost pensji, wynikajacy ze stazu pracy,
a niebedacy gratyfikacja finansowa za permanentne doskonalenie
sie i bycie coraz lepszym ekspertem?°.

Mezczyzni, ktorzy podjeli prace w szkole, czesciej takze ,,wy-
ciekaja z zawodu”, czyli trwale porzucaja go, zwlaszcza w okre-
sie pierwszych pieciu lat zatrudnienia*®. Przyczyna tego zjawiska,
oprocz wymienionych kwestii monetarnych, jest w duzej mierze
tzw. praca niewidzialna, na ktora godzily i nadal czesto sie godza
dominujace w profesji panie. Oznacza ona Swiadczona w ramach
stale rozbudowujacego sie portfela aktywnosci przynaleznych roli
spolecznej danego zawodu, niemal nieskonczenie wydtuzajaca sie
i najczesciej nieobjeta dodatkowq gratyfikacja finansowa liste za-
dan i obowiazkow do realizacji w miejscu zatrudnienia*'. Panowie —
nauczyciele, do ktorych takze sa delegowane tego typu zadania,
niechetnie akceptuja ich realizacje, a nawet z tego powodu wycho-
dza z zawodu.

Redukcji liczby mezczyzn w szkolnictwie nie ogranicza na-
wet fakt, ze obserwuje sie korzystna dla nich segregacje horyzon-
talng. Polega ona na tym, ze mezczyzna starajacy sie o zatrudnie-
nie na stanowisku nauczyciela jest zarowno traktowany w sposob
preferencyjny w procesie rekrutacji do wiekszosci typow szkot, jak
i ulatwia mu sie¢ awans pionowy. W przypadku obejmowania sta-
nowisk kierowniczych w edukacji panom oferuje sie wrecz ,,szklana
winde”, co Hilary Burgess wyrazila stowami*?: ;,Nauczanie to dobra

39 Danuta Pirog et al., Pragmatyczna taktyka czy samozarzqdzanie i pasja? Trajektorie

karier zawodowych nauczycieli szkolnych i akademickich, (Krakow: Wydawnictwo Naukowe
UKEN, 2024).

40 Danuta Pirég, ,Powstawanie niedoboréw kadrowych”.

Justyna Czerniak-Swedziol, Ewelina Kumor-Jezierska, ,Kariery akademickie kobiet,
czyli o wspoltczesnych wyzwaniach w szkolnictwie wyzszym”, Roczniki Administracji i Prawa,
t. 22, nr 3, 2022, 325-343, https://doi.org/10.5604/01.3001.0016.2435.

*2 Ang.: “Teaching is a good job for a woman, but it is a career with prospects for men”.

41
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praca dla kobiet, ale prawdziwa perspektywa kariery zawodowej
w szkolnictwie dotyczy mezczyzn”*®. Jednoczesnie stwierdzono, ze
w zawodach zmaskulinizowanych, do ktérych chca wejS¢ panie
lub/i zajmowac w nich stanowiska kierownicze, nie obserwuje sie
takich — korzystnych jak w przypadku mezczyzn — mechanizmow.
Wiecej, ambicje awansowe kobiet pracujacych w profesjach zdo-
minowanych przez pte¢ meska nierzadko zderzaja sie ze szklanym
sufitem**. Te korzystne dla mezczyzn uwarunkowania rekrutacji
oraz ewentualnego awansu administracyjnego w systemie eduka-
cji nie stanowia jednak na tyle wystarczajacego substytutu dla
niesatysfakcjonujacych wynagrodzen czy pozycji spotecznej zawo-
du, aby objawiatly si¢ ich zwiekszonym zainteresowaniem karierg
W nauczycielstwie*.

W literaturze jako przyczyne aktualnej dominacji kobiet
w szkolnictwie wskazuje sie rowniez liczebna przewage studentek
na uniwersytetach, a wsrod nich duzy udzial dziewczat z matych
miast oraz wsi. Nizsze koszty zycia w malych miejscowosciach
tagodza kwestie wysokosci pensji nauczycielskich i czynia zawod
bardziej atrakcyjnym dla absolwentow planujacych osiedlenie
sie¢ w tego typu jednostkach osadniczych. Wowczas interesujacy
i spotecznie uzyteczny zakres obowigzkow i zadan oraz warunki
pracy czesciej stanowiq dla tych osob wystarczajaca, pozaptacowa
premie*. Kolejno znaczaca role w wyborach réznych typow zawo-
dow sfeminizowanych, w tym nauczycielstwa, odgrywa kontekst
rodzinno-spoteczny. Jak pokazuja badania Joanny Ferrie, Sheili
Riddell i Anne Stafford*’, ,kobiety z rodzin z klasy sredniej podej-
muja prace w zdecydowanie mniej sfeminizowanych zawodach, ta-
kich jak prawo i medycyna, podczas gdy studentki z biedniejszych

4 Hilary Burgess, ,A Sort of Career: Women in Primary Schools”, w: Christine Skelton
(red.), Whatever Happens to Little Women? Gender and Primary Schooling, (Milton Keynes:
Open University Press, 1989), 79-91.

4 Claire M. Renzetti, Daniel J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoleczeristwo, przet. Agniesz-
ka Gromkowska-Melosik, (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005).

* Jolanta Klimczak-Ziotek, ,Bibliotekarz jako zawod sfeminizowany — przyczyny i skutki”,
w: Zdzistaw Dacko-Pikiewicz, Marzanna Chmielarska (red.), Rola biblioteki naukowej w two-
rzeniu spoteczeristwa wiedzy, (Dabrowa Gornicza: Wyzsza Szkola Biznesu, 2005), 105-124.
% Miriam Stanonik, ,Education and Feminization of the Teaching Profession”, w: Marcin
Godawa, Stanko Gerjolj (red.), Faces of Women: In Search of Positive Prospects, (Krakow:
The Pontifical University of John Paul II in Krakow Press, 2015), 113-123, https://doi.
org/10.15633/9788374384919.10.

47 Joanna Ferrie, Sheila Riddell, Anne Stafford, ,Undergraduates’ Views of Teaching as
a Career”, w: Sheila Riddell, Lyn Tett (red.), Gender and Teaching: Where Have All the Men
Gone?, (Edinburgh: Dunedin Academic Press, 2006), 32-44.
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srodowisk kontynuuja kariere w tradycyjnie kobiecych profesjach,
takich jak nauczanie” (ttum. wilasne). Nadto przyczyna czestszych
decyzji kobiet o poszukiwaniu pracy w edukacji jest postrzeganie jej
jako pewnego, bezpiecznego i stalego zrodla dochodu. Perspektywa
dtugofalowego zatrudnienia na znanych warunkach nadal okazuje
sie bardziej ceniona na rynku pracy przez panie niz przez panow?*®.
Nalezy jednak podkresli¢, ze aspiracje finansowe i wizja kariery za-
wodowej w populacji mlodych kobiet obecnie wyraznie ewoluuja
w kierunku dynamicznego i permanentnego rozwoju powigzane-
go z awansowaniem, satysfakcjonujacymi i perspektywicznie sta-
le znaczaco wzrastajacymi wynagrodzeniami. Nie jest to, na razie,
model kariery przypisany profesji nauczycielskiej, co powoduje wy-
razny spadek zainteresowania tym zawodem, takze wsrod mtodych
dziewczat. Badania miedzynarodowe, ktorymi objeto populacje
16 000 nastolatkow z 31 krajow, ujawniaja, po pierwsze, zdecydo-
wanag dominacje dziewczat nad chlopcami zainteresowanymi profe-
sja nauczycielska. Po drugie, z kazdych 100 nastoletnich dziewczat
13 chciato zosta¢ nauczycielkami, a 81 wolalo inny zawod. W wie-
ku 23 lat tylko cztery z tych trzynastu dziewczynek podtrzymywa-
ty wczesniejsza deklaracje zainteresowania karierg nauczycielska,
a dziewiec pozostalych zmienito zdanie. Do grupy osob planujacych
wykonywanie tego zawodu dotlaczylto siedem nowych osob. W sumie
na kazdych 100 mlodych doroslych w wieku 23 lat 11 deklarowa-
lo zainteresowanie wykonywaniem zawodu nauczyciela. W wieku
26 lat cztery mlode kobiety z tej jedenastki decydowaly sie jednak
na inna profesje, a trzy, ktore wczesniej nie byly zainteresowane
praca w zawodzie nauczyciela, dolaczyly do grupy rozwazajacych
bycie nauczycielka. W konsekwencji, w grupie wiekowej 26 lat,
okoto dziesie¢c na 100 osob rozwazalo dalsza edukacje prowadza-
cq ich do nabycia kwalifikacji nauczycielskich. W tej subpopulacji
znalazty sie okolo 3-4 osoby, ktéorymi kierowaty utrwalone zaintere-
sowania zawodowe*. Inne badania, dotyczace planowania kariery
nauczycielskiej, przeprowadzone w roku 2015 wsrod pietnastolet-
nich uczniow z 49 krajow, potwierdzaja te ustalenia. Pokazaly one
bowiem, ze chtopcy zdecydowanie rzadziej niz dziewczeta chcieliby

4 Veronika Tasner, Mojca Zveglic Mihelic, Metka Mencin Ceplak, ,Gender in the Teaching
Profession: University Students’ Views of Teaching as a Career”, Center for Educational Policy
Studies Journal, Vol. 7, no. 2, 2017, 47-69.

49 Joanna Sikora, ,Does Teenage Interest in a Teaching Career Lead to Becoming a Teacher?
Evidence from Australia”, Teaching and Teacher Education, Vol. 101, 2021, https://doi.
org/10.1016/J.TATE.2021.103315.
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pracowac w szkolnictwie. Wyzszy odsetek chtopcow dopuszczaja-
cych mozliwos¢ wykonywania tego zawodu stwierdzono w tych kra-
jach, w ktorych juz jest wieksza reprezentacja panow w tej profesji
oraz w ktorych pensje tej grupy zawodowej sa wysokie®®. Sondaz
CBOS ujawnia takze, ze rodzice generalnie nie pragna tego zawodu
dla swoich dzieci, zwlaszcza dla synow. W Polsce odsetek wskazan
dla profesji nauczyciela/pedagoga jako pozadanej dla corek wy-
niost 6%, a dla synow nie uzyskat wartosci przekraczajacej 1%°!.
Za kolejny, fundamentalny czynnik warunkujacy typizacje
zawodu nauczycielskiego na rzecz pici zenskiej uznaje sie jego
stosunkowo niski prestiz spoteczny. Profesja ta, co najmniej od
lat 70. XX w., charakteryzuje si¢ ambiwalentnym sposobem jej
postrzegania przez spoleczenstwo. Widziana jest jednoczesSnie
jako szczegolna, wazna i jako malo istotna, jako zawod o priory-
tetowej roli i zawod drugiej kategorii, tzw. pozostajacy w cieniu
(ang. shadowed) innych, wazniejszych ushug spotecznych. Byla
i jest okreslana misja, stuzbg pelniona przez charyzmatycznych
specjalistow oraz pogardzana i wySmiewana jako zajecie wias-
ciwe dla osob, ktore nie byly w stanie znalez¢ atrakcyjniejszego
zatrudnienia®?. W naszym kraju, z jednej strony, jak wskazu-
ja badania, spoleczenstwo darzy nauczycieli duzym (9. pozycja
w rankingu) powazaniem®. Z drugiej za$ strony, w opinii samych
nauczycieli, szacunek ten ma charakter raczej deklaratywny niz
rzeczywisty, bo nie przejawia sie w faktycznych relacjach z rodzi-
cami lub uczniami®**. Rezultatem ambiwalentnej percepcji zawodu
nauczyciela przez opinie publiczna jest miejsce jego przedstawi-
cieli w strukturze danego spoteczenstwa, bedace suma przypi-

%0 Seong Won Han et al., ,Why Don’t More Boys Want to Become Teachers?” but the mag-
nitude of the gender gap varied across countries. Boys were more likely to expect to work as
teachers in countries with a greater representation of male teachers and in countries with
higher teacher salaries. In countries with more egalitarian gender beliefs (i.e., beliefs and
attitudes toward gender equality.

51 CBOS, ,Jak osiggnac¢ sukces zawodowy?, Komunikat z Badan, nr 70, 2017, https://
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/K_070_17.PDF.

52 Dan Lortie, Schoolteacher: A Sociological Study.

% CBOS, ,Ktore zawody powazamy”, Komunikat z Badar, nr 157, 2019, https://www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K_157_19.PDF; ,Ranking spolecznie powazanych zawodow
2023”, https://ceo.com.pl/ranking-spolecznie-powazanych-zawodow-2023-2023 [dostep:
20.04.2024)].

5% Magdalena Smak, Dominika Walczak, ,The Prestige of the Teaching Profession
in the Perception of Teachers and Former Teachers”, Edukacja, 22-40, https://doi.
org/10.24131/3724.170502.
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sywanych konkretnej profesji praw i obowiazkow. Wynika ono,
przede wszystkim, z monetarnej i niefinansowej wartosci oraz
spolecznego znaczenia kwalifikacji pozwalajacych na pelnienie
tych obowiazkow®. Wysokos¢ ich rosnie, jesli dotaczenie do da-
nej grupy zawodowej nie jest latwe, przez co jego przedstawiciele
tworza swoista elite. W przypadku profesji nauczycielskiej, nie-
stety, zdecydowanie nie doszacowano rynkowej i spolecznej war-
tosci pracy w tym zawodzie i zaniechano systemowych dziatan
majacych na celu uczynienie z niej zajecia o wysokim prestizu°.

Ograniczone przekonanie spoteczenstwa o potrzebie posia-
dania przez nauczycieli specjalistycznych umiejetnosci oraz o rela-
tywnie niskich wymaganiach stawianych osobom zainteresowanym
zdobywaniem kwalifikacji do pracy w szkolnictwie w procesie re-
krutacji na kierunkowe studia redukowatlo i nadal obniza chec jego
wykonywania przez mezczyzn®. W przeciwienstwie do zawodow
uznanych za prestiZzowe, a rowniez zaliczajacych sie do puli pro-
fesji z zakresu ustug spotecznych (np. lekarz), w Polsce rekrutacja
na studia przygotowujace przyszlych nauczycieli nie miala i nadal
nie ma charakteru wysoko selektywnego. Co wiecej, w sytuacji de-
ficytow kadrowych okresowo wykonywanie tej profesji byto i nadal
bywa powierzane osobom bez specjalistycznego przygotowania®®.
Postepowanie to doprowadzilo do powstania krzywdzacego i nie-
prawdziwego, ale nadal zywego zalozenia, Ze ,kazdy moze uczyc”.
Sprowokowalo do przyznawania sobie w zasadzie przez wszystkich
cztonkow spoteczenstwa, nawet tych niezwiazanych bezposrednio
z sektorem edukacji, prawa do arbitralnej i wyrazanej z pozycji
eksperta, krytyki zakresu obowiazkow i jakosci pracy nauczycie-
li. Ilustracja tej sytuacji jest powszechnie powtarzane stwierdze-
nie, ze na szkole kazdy sie zna, bo sam (jako uczen) spedzil w niej
wiele lat. Takie dzialania konsekwentnie dewaluuja, marginalizuja
i odzieraja zawod nauczycielski ze specyficznych, profesjonalnych
aspektoéw, co niekorzystnie wplywa na wybory edukacyjno-zawodo-

%5 Jan Zebrowski, ,Socjologiczne aspekty zawodu i pozycji spotecznej. Droga do tozsamosci
wychowawcow profesjonalnych”, Studia Gdariskie, t. 5, 2008, 24-43.

56 Teresa Olearczyk, ,Miedzy ksztalceniem egalitarnym a elitarnym. Dylematy wspoélczes-
nosci”, Panstwo i Spoteczeristwo, t. 15, nr 4, 2015, 9-38.

57 Anna Dudak, ,Mezczyzni w zawodach sfeminizowanych — funkcjonujace stereoty-
py i ich konsekwencje w percepcji studentow”, Annales Universitatis Mariae Curie-Skio-
dowska, Sectio J — Paedagogia—Psychologia, t. 32, nr 4, 2019, 217, https://doi.or-
g2/10.17951/J.2019.32.4.217-230.

%8 Takich rozwiazan nigdy nie przyjeto wobec prawnikow czy lekarzy, nawet w warunkach
dhugotrwatych brakow kadrowych w tych zawodach.
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we mlodziezy. Mimo wielu zmian kulturowych, spotecznych i men-
talnych, dostrzega sie prawidlowosc¢ tak zwanej ,odwroconej hie-
rarchii”, czyli niedoreprezentowania kobiet w zawodach uwazanych
za wplywowe na rzecz ich nadreprezentacji w profesjach o nizszym
powazaniu. Henryk Domanski ujat te prawidlowos¢ w nastepujacy
sposob: ,im wieksze jest znaczenie spoleczne danego obszaru zawo-
dowego, tym mniej jest w nim kobiet i odwrotnie, obszary uwazane
za marginalne i pozbawione wplywow sa zdominowane przez kobie-
ty”s?. Feminizacja danego zawodu moze byc¢ i przyczyna i skutkiem
braku uznania dla wykonywanej pracy w spoteczenstwie®.

W swietle studiow literatury, poza niesatysfakcjonujacym
statusem spolecznym, wysokoscig pensji i prestizem profesji, za
skromna reprezentacje mezczyzn w ustugach edukacyjnych odpo-
wiada zdominowanie sSrodowiska pracy przez kobiety oraz, zwlasz-
cza w przypadku najnizszych szczebli edukacji (przedszkole, kla-
sy 1-3 szkoly podstawowej)®!, koniecznos¢ fizycznego kontaktu
z dziecmi. Stypizowanie profesji jako ,kobiecej” powoduje swoiste
osamotnienie panow w miejscu pracy i czeste etykietowanie ich
jako ,zniewieScialych”. Panowie nierzadko konfrontuja sie ze spo-
tecznymi przekonaniami, ze mezczyzni wybierajacy nauczanie mu-
szg byc albo gejami, albo drapieznikami seksualnymi. Nauczyciele
pici meskiej zglaszali takze, ze zwlaszcza pracujac z dziecmi, czuja
sie pod ciagla i wzmozona kontrola rodzicow oraz obawiajq si¢ za-
rzutow o wykorzystywanie dzieci lub napasc na tle seksualnym®.
Ta presja spoleczna wobec mezczyzn i chtopcow zainteresowanych
wykonywaniem zawodow dotad sfeminizowanych moze znaczaco
utrudniac im podjecie decyzji o wyborze ,kobiecej” kariery®>.

% Henryk Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy. Postawy wobec aktywnosci
zawodowej kobiet w 23 krajach, (Warszawa: IFiS PAN, 1999).

60 Magdalena Pokrzywa, ,,Feminizacja zawodu pracownika socjalnego”.

61 Petr Urbanek, ,Czech Basic School Teaching Staff”, Orbis Scholae, Vol. 12, no. 3, 2018,
11-30, https://doi.org/10.14712/23363177.2019.4.

62 Paul Sargent, ,Real Men or Real Teachers?: Contradictions in the Lives of Men Elemen-
tary Teachers”, Men and Masculinities, Vol. 2, no. 4, 2000, 410-433, https://doi.org/10.11
77/1097184X00002004003; Penni Cushman, ,Let’s Hear It from the Males: Issues Facing
Male Primary School Teachers”, Teaching and Teacher Education, Vol. 21, 2005, 227-240;
Mark Malaby, Sarah Ramsey, ,,The Dilemmas of Male Elementary Preservice Teachers”, Cur-
riculum & Teaching Dialogue, Vol. 13, no. 1-2, 2011, 1-17; Mediha Sari, Fatma Basarir, ,,An-
alyzing Teachers’ Perceptions”; Elise K. Kalokerinos et al., ,Men in Pink Collars: Stereotype
Threat and Disengagement among Male Teachers and Child Protection Workers”, Europe-
an Journal of Social Psychology, Vol. 47, no. 5, 2017, 553-565, https://doi.org/10.1002/
EJSP.2246.

6 Wlodzistaw Kuzitowicz, ,Nasza pani czy nasz pan? Refleksje nad rola praktyk pedago-
gicznych w przelamywaniu stereotypow plciowych w odniesieniu do nauczycielek i nauczy-
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Konsekwencje

Podziat pracy ze wzgledu na pte¢ nalezy do jednych z naj-
trwalszych i zdecydowanie okreslajacych warunki zatrudnienia,
w tym zwlaszcza pensje oraz spoteczny prestiz, stypizowanego
plciowo zawodu. Jak wskazuja studia literatury tematu, w przy-
padku profesji nauczycielskiej dominuja konkluzje, ze negatyw-
ne skutki jego feminizacji sa malo znaczace czy wrecz nieistotne.
Typizacja zawodu nauczycielskiego nie jest bowiem bezposrednim
problemem, ani dla spoleczenstwa, ani dla jakosci ksztalcenia, ani
dla procesu wychowawczego®. W zasadzie jedynym zagadnieniem
wskazywanym jako niekorzystny skutek niedoreprezentowania pa-
now w szkolnictwie obowiazkowym jest brak wystarczajaco licznych
wzorcow do nasladowania dla chlopcow — uczniow, socjalizujacych
ich w kierunku aspirowania do kariery nauczycielskiej®®, oraz swo-
ista potrzeba zr6znicowania nauczycieli pod wzgledem ptci®®, wer-
balizowana przez samych uczniow®’. Poza ta kwestig, spoteczen-
stwo jedynie ma benefity ptynace z tego, ze dobrze wykwalifikowane
kobiety decyduja sie wykonywac tak wazna i odpowiedzialna prace
za niskie wynagrodzenie.

Jest to natomiast problem kobiet zatrudnionych w szkolnic-
twie. Dominacja plci zenskiej w danym zawodzie nie sprzyja wy-
shuchiwaniu przez wladze zglaszanych przez jego przedstawicielki
potrzeb i oczekiwan®. Skutecznos¢ formutowanych przez ,rézowe
kolierzyki” postulatow co do zmiany warunkow pracy czy reform
systemowych i programowych jest bardzo niska. Dowodem na to

cieli edukacji wczesnoszkolnej”, w: Dorota Podgérska-Jachnik (red.), Dobre praktyki peda-
gogiczne szansq innowacyjnej edukacji, (L6dz: Wydawnictwo Naukowe WSP w Lodzi, 2012),
77-86,http:/ /obserwatoriumedukacji.pl/wp-content/uploads/2016/05/TUTAJ2.pdf;
Maaike van der Vleuten et al., ,Boys’ and Girls’ Educational Choices in Secondary Educa-
tion. The Role of Gender Ideology”, Educational Studies, Vol. 42, no. 2, 2016, 181-200, ht-
tps://doi.org/10.1080/03055698.2016.1160821; Seong Won Han et al., ,Why Don’t More
Boys Want to Become Teachers?”.

64 Danuta Pirég, Daria Wiejaczka, ,Fazy feminizacji profesji nauczycielskiej”.

65 Corinne A. Moss-Racusin, Elizabeth R. Johnson, ,Backlash against Male Elementary
Educators”, Journal of Applied Social Psychology, Vol. 46, no. 7, 2016, 379-393, https://doi.
org/10.1111/JASP.12366.

%  Odczuwana i deklarowana przez 76% dziewczat i 83% chlopcow.

67 Malgorzata Bednarska, ,Feminizacja zawodu”; eadem, ,Feminizacja zawodu nauczycie-
la. Czes¢ druga”.

% Morwenna Griffiths, ,The Feminization of Teaching”.
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byla m.in. reakcja ministerstwa na Zzadania formulowane przez
polskich nauczycieli w trakcie strajku w 2019 r.*°

Wysoki wskaznik feminizacji danego zawodu przyczynia sie
do utrzymywania sie niekorzystnych warunkéw finansowych™.
Zdecydowana dominacja kobiet w strukturze zawodowej nauczy-
cieli co najmniej uksztaltowata, jesli nie zdeterminowata pltacowe
warunki pracy, ktore do dzis nie naleza do czesciowo satysfakcjo-
nujacych’. Doprowadzilo to do pauperyzacji jego przedstawicielek
i przedstawicieli’?. W ten sposob stabnie pozycja spoteczno-eko-
nomiczna tej grupy zawodowej i utrwala sie¢ jej typizacja plciowa.
Nadmierna feminizacja dewaloryzuje kazdy zawod”. Stwierdzono
prawidtowos¢ dzialajaca na zasadzie blednego kota: ,Jesli jakas
funkcja sie dewaloryzuje, to sie feminizuje ..., a jesli jakas funkcja
sie feminizuje, to sie dewaloryzuje”’*.

Silna typizacja zawodu nauczyciela wzmacnia spoteczne ste-
reotypy w percepcji profesji i moze przyczyniac¢ sie¢ do tworzenia
barier jej dostepnosci dla panéw. Utrudnia ona znacznie zarowno
podjecie przez nich decyzji o wyborze tej Sciezki zawodowej, jak
i znalezienie przez mezczyzne zatrudnienia w edukacji przedszkol-
nej lub wczesnoszkolnej”. Badania pokazuja, ze w Polsce jest bar-
dzo niskie spoteczne przyzwolenie na prace mezczyzn w placowkach
przedszkolnych’. Zjawisko to okreslane jest mianem przemilczane;j

%  Danuta Pirdg, Adam Hibszer, ,The Situation of Geography Teachers on the Labour Mar-
ket in Poland: Overt and Covert Issues”, European Journal of Geography, Vol. 11, no. 2,
2020, 65-87, https://doi.org/10.48088/¢ejg.d.pir.11.2.65.87.

70 David Carroll et al., ,Teaching, Gender and Labour Market Incentives”.

1 Madeleine Grumet, ,Pedagogy for Patriarchy: The Feminization of Teaching”, New Polit-
ical Science, Vol. 2, no. 3, 1981, 91-112, https://doi.org/10.1080/07393148108429534;
Madeleine Grumet, Bitter Milk: Women and Teaching.

72 Malgorzata Genzels, ,Wyzwania dla Polski wynikajace z sytuacji kobiet na rynku pracy”,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, nr 903, 2013, 5-16.

3 Przemystaw Kabalski, Jolanta Szwajcar, ,Feminizacja studiow”.

7 TIrena Reszke, Nieréwnosci ptci w teoriach. Teoretyczne wyjasnienia nieréwnosci ptci
w sferze pracy zawodowej, (Warszawa: Polska Akademia Nauk. Instytut Filozofii i Socjologii,
1991), https:/ /w.bibliotece.pl/ 1419649 /Nierownosci+ptci+w+teoriach.

7> Anna Dudak, ,Postrzeganie mezczyzn wykonujacych zawod nauczyciela przez studen-
tow kierunkow nauczycielskich”, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, t. 41, nr 4, 2022, 39-51,
https://doi.org/10.17951/LRP.2022.41.4.39-51; Agnieszka Gromkowska-Melosik, ,Femi-
nizacja zawodu nauczycielskiego”.

76 Iwona Czaja-Chudyba, Beata Drwal, Magdalena Wtoch, ,Mezczyzna jako nauczyciel edu-
kacji weczesnoszkolnej”, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Vol. 5, 2017, 19-33;
Kinga Kuszak, ,Paradoks: nauczyciel(ka) przedszkola. Profesja spolecznie wazna o niskim
poziomie prestizu”, Czas Kultury, R. 36, nr 1, 2020, 57-66.
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nieréwnosci obu pltci”’. Percepcja spoleczna mezczyzn decydujacych
sie na taki wybor Sciezki kariery ewoluuje w kierunku obalania tych
stereotypow, ale jest to proces dlugotrwaty. Wyniki badan nasta-
wienia studentow studiow nauczycielskich wobec mezczyzn w pro-
fesji nauczycielskiej nadal wskazuja, ze panowie zainteresowani
praca na najnizszych szczeblach edukacji bywaja oceniani jako
zniewiesciali i niezaradni’®.

Konsekwencja scharakteryzowanych procesow, zainicjowa-
nych i utrwalanych poprzez kontrakt ptci jest zdecydowany spa-
dek zainteresowania podejmowaniem przez mlodziez studiow na-
uczycielskich. W rezultacie szkolnictwo obligatoryjne juz boryka sie
z nasilajacymi sie niedoborami kadrowymi. W wielu krajach, takze
w Polsce, sukcesywnie i wyraznie wydtuza sie proces znalezienia
nauczycieli, ktory nierzadko konczy sie niepowodzeniem, czyli nie-
doborem niezastgpionym zatrudnieniem.

Systemy edukacji w wielu krajach juz sie mierza lub beda
sie¢ zmagac z wieloma niepozadanymi, spoteczno-edukacyjnymi
skutkami tak trwalych, jak i okresowych niedoborow kadr nauczy-
cielskich. Sa nimi, przede wszystkim, obnizanie poziomu ksztal-
cenia, a co za tym idzie, jakosci kapitatu ludzkiego, ktory stanowi
o tempie rozwoju spoteczno-gospodarczego. PrzejSciowe trudnosci
z obsadzeniem stanowisk skutkuja tym, Ze lekcje nie odbywaja
sie lub sa realizowane jako czasowe zastepstwa przez innych na-
uczycieli, ktorzy niekoniecznie sa specjalistami w danym zakresie
merytorycznym. Wydtuzajace i upowszechniajace sie problemy ze
znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli zainte-
resowanych praca w szkole w wielu krajach albo doprowadzaly do
dopuszczania do wykonywania zawodu osob o niepeilnych kwali-
fikacjach, albo do obnizania standardow ksztalcenia nauczycie-
li. Obie sytuacje wplywaja zdecydowanie negatywnie na poziom
osiagnie¢ uczniow, ujawniony w nizszych wynikach testow oraz
egzaminow’®. Dyrekcje, chcac zaradzi¢ problemom z pozyskaniem
nauczycieli gotowych podjac prace w kierowanych przez nich szko-
tach, ceduja wigksza liczbe lekcji i innych szkolnych obowiazkow
na juz zatrudnione nauczycielki i nauczycieli. Dzialania te skutku-
ja permanentnym przemeczeniem tych pracownikow i czestszymi

77 Michal Gulczynski, ,Przemilczane nieréwnosci. O problemach mezczyzn w Polsce”, Ra-
port 05, 2021, https://klubjagiellonski.pl/publikacje/przemilczane-nierownosci-o-proble-
mach-mezczyzn-w-polsce/.

8 Anna Dudak, ,Postrzeganie mezczyzn”.

7 Danuta Pirég, ,Powstawanie niedoboréw kadrowych”.
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myslami o zmianie profesji®®. Trudnosci w zapewnieniu ptynnosci
kadrowej i wysokojakosciowego ksztalcenia na wszystkich szczeb-
lach edukacji w jednostkach publicznych juz staly sie w Polsce
doskonalym impulsem dla dynamicznego wzrostu niepublicznych
ushug edukacyjnych, do ktorych dostep jest w duzej mierze uza-
lezniony od zasobnosci finansowej rodzicow®'. Moze to prowadzic¢
do nierownosci szans edukacyjnych i poglebiania si¢ dysproporcji
W poziomie rozwoju regionow.

Bibliografia

Addi-Raccah, Audrey. ,The Feminization of Teaching and Principal-
ship in the Israeli Educational System: A Comparative Study”,
Sociology of Education, Vol. 75, No. 3, 2002, 231-248.

Allen, Renee Nicole. DeShun, Harris. Jackson, Alicia. ,,The Pink Ghet-
to Pipeline: Challenges and Opportunities for Women in Legal Edu-
cation”, University of Detroit Mercy Law Review, Vol. 96, 2019.

Antonczak-Swider, Katarzyna. Biernat, Adam. Péichtopek, Ewa.
Barometr zawodoéw 2024. Raport podsumowujacy badanie w Pol-
sce, (Krakow: Wojewodzki Urzad Pracy, 2024), https://barome-
trzawodow.pl/forecast-card-zip/2024 /report_pl/raport_ogolno-
polski_2024.pdf.

Apple, Michael W. ,Teaching and Women’s Work”, The Education
Digest, Vol. 51, 1985, 26-29.

Bednarczyk, Dorota. Kowalski, Artur. ,Feminizm i feminatywy
w bibliotece i archiwum. Wprowadzenie”, Biuletyn EBIB, no. 212,
2024, 1-13.

Bednarska, Malgorzata. ,Feminizacja zawodu”, Edukacja t Dialog,
nr 2, 2009, 8-13.

Bednarska, Malgorzata. ,Feminizacja zawodu nauczyciela — czesc
druga”, Edukacja i Dialog, nr 3, 2009, 72-75.

Bendl, Stanislav. ,Feminizace skolstvi a jeji pedagogické kon-
sekvence”, Pedagogickad Orientace, Vol. 12, no. 4, 2002, 19-35.
Bernhagen, Lindsay. Gravett, Emily. ,Educational Development

as Pink Collar Labor: Implications and Recommendations”,

80 Danuta Pirog et al., Pragmatyczna taktyka.

81 Agnieszka Swietek, ,Uslugi edukacyjne w Polsce w dobie pandemii COVID-19”, Studies
of the Industrial Geography Commission of the Polish Geographical Society, Vol. 36, no. 2,
2022, 91-106.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Danuta Pirdg, Michaela Spurna, Geneza, aktualne uwarunkowania... 261

To Improve the Academy, Vol. 36, no. 1, 2017, 9-19, https://doi.
org/10.1002/TIA2.20053.

Burgess, Hilary. ,A Sort of Career: Women in Primary Schools”,
w: Christine Skelton (red.), Whatever Happens to Little Women?
Gender and Primary Schooling, (Milton Keynes: Open University
Press, 1989), 79-91.

Cacouault-Bitaud, Marlaine. ,Is the Feminization of a Profession
a Loss of Prestige?”, Travail, Genre et Societe, Vol. 5, no. 1, 2001,
91-115, https://doi.org/10.3917/TGS.005.0091.

Carroll, David. Parasnis, Jaai. Tani, Massimiliano. ,Teaching, Gen-
der and Labour Market Incentives”, IZA Discussion Paper, No.
12027, 2019.

CBOS, ,Jak osiagnac¢ sukces zawodowy?”, Komunikat z Ba-
dan, nr 70, 2017, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/
K_070_17.PDF.

CBOS, ,Ktore zawody powazamy”, Komunikat z Badan, nr 157,2019,
https:/ /www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K_157_19.PDF.

CBOS, ,Polskie szkoly 2022”, Komunikat z Badan, nr 2, 2023,
https:/ /www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K_002_23.PDF.

Chmura-Rutkowska, Iwona. ,Getto nauczycielek — w putapce ste-
reotypu”, w: Mariola Chomczynska-Rubacha (red.), Pte¢ i rodzaj
w edukacji, (Lodz: Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna,
2004), 109-121.

Coffey, Amanda. Delamont, Sara. Feminism and the Classroom
Teacher: Research, Praxis, Pedagogy, 1st ed. (London-New York:
Routledge, 2000).

Cushman, Penni. ,Let’s Hear It from the Males: Issues Facing Male
Primary School Teachers”, Teaching and Teacher Education, Vol.
21, 2005, 227-240.

Czaja-Chudyba, Iwona. Drwal, Beata. Wloch, Magdalena. ,Me¢z-
czyzna jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej”, Pedagogika
Przedszkolna i Wezesnoszkolna, Vol. 5, 2017, 19-33.

Czerniak-Swedziot, Justyna. Kumor-Jezierska, Ewelina. ,Kariery
akademickie kobiet, czyli o wspotczesnych wyzwaniach w szkol-
nictwie wyzszym”, Roczniki Administracji i Prawa, t. 22, nr 3,
2022, 325-343, https://doi.org/10.5604/01.3001.0016.2435.

Domanski, Henryk. Zadowolony niewolnik idzie do pracy. Postawy
wobec aktywnosci zawodowej kobiet w 23 krajach, (Warszawa:
[FiS PAN, 1999).

Drela, Karolina. ,Dyskryminacja kobiet na polskim rynku pracy”,
Ekonomiczne Problemy Ustug, nr 114, 2014, 105-125.

1(18) 2025



262 STUDIA | MATERIALY

Dudak, Anna. ,Mezczyzni w zawodach sfeminizowanych — funkcjo-
nujace stereotypy i ich konsekwencje w percepcji studentow”,
Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Sectio J — Pa-
edagogia—Psychologia, t. 32, nr 4, 2019, 217-230, https://doi.
org/10.17951/J.2019.32.4.217-230.

Dudak, Anna. ,Postrzeganie mezczyzn wykonujacych zawod na-
uczyciela przez studentow kierunkow nauczycielskich”, Lubel-
ski Rocznik Pedagogiczny, t. 41, nr 4, 2022, 39-51, https://doi.
org/10.17951/LRP.2022.41.4.39-51.

Dudak, Anna. ,Wybrane aspekty funkcjonowania mezczyzn w zawo-
dach sfeminizowanych”, Problemy Profesjologii, nr 2, 2016, 23-32.

Ferrie, Joanna. Riddell, Sheila. Stafford, Anne. ,Undergraduates’
Views of Teaching as a Career”, w: Sheila Riddell, Lyn Tett (red.),
Gender and Teaching: Where Have All the Men Gone?, (Edin-
burgh: Dunedin Academic Press, 2006), 32—44.

Fike, Reavey Alcott. ,Where Have All the Teachers Gone? A Gen-
dered Analysis of the Teaching Occupation”, Political Science
Honors Projects, 72, 2016, https://digitalcommons.macalester.
edu/poli_honors/72.

Firkowska-Mankiewicz, Anna. Zdolnym by¢... Kariery i sukces
zZyciowy warszawskich trzydziestolatkow, (Warszawa: Wydaw-
nictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, 1999).

Freeman, Clara. High Tech and High Heels in the Global Econo-
my: Women, Work, and Pink-Collar Identities in the Caribbean,
(Durham, NC: Duke University Press, 2000), https://doi.
org/10.1215/9780822380290.

Fudali, Robert. Kowalski, Mirostaw. Kobieta i mellzczyzna w za-
wodzie nauczycielskim, (Krakow: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
2006).

Genzels, Malgorzata. ,Wyzwania dla Polski wynikajace z sytuacji
kobiet na rynku pracy”, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie, no. 903, 2013, 5-16.

Ghamrawi, Norma. Abu-Tineh, Abdullah. ,A Flat Profession? De-
veloping an Evidence-Based Career Ladder by Teachers for
Teachers—A Case Study”, Heliyon, Vol. 9, no. 4, 2023, https://
doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e15037.

Griffiths, Morwenna. ,,The Feminization of Teaching and the Prac-
tice of Teaching: Threat or Opportunity?”, Educational Theory,
Vol. 56, no. 4, 2006, 387-405, https://doi.org/10.1111/J.1741-
5446.2006.00234.X.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Danuta Pirdg, Michaela Spurna, Geneza, aktualne uwarunkowania... 263

Gromkowska-Melosik, Agnieszka. ,Feminizacja zawodu nauczyciel-
skiego — «r6zowe kolnierzyki» i paradoksy rynku pracy”, Studia
Edukacyjne, nr 25, 2013, 85-100, https://doi.org/10.12775/
PBE.2017.020.

Grumet, Madeleine. Bitter Milk: Women and Teaching, (Amherst,
MA: University of Massachusetts Press, 1988).

Grumet, Madeleine. ,Pedagogy for Patriarchy: The Feminization of
Teaching”, New Political Science, Vol. 2, no. 3, 1981, 91-112,
https://doi.org/10.1080/07393148108429534.

Gulczynski, Michal. ,Przemilczane nierownosci. O problemach
mezczyzn w Polsce”, Raport 05, 2021, https://klubjagiellonski.
pl/publikacje/przemilczane-nierownosci-o-problemach-mezczy-
zn-w-polsce/.

Han, Seong Won. Borgonovi, Francesca. Guerriero, Sonia. ,Why
Don’t More Boys Want to Become Teachers? The Effect of a Gen-
dered Profession on Students’ Career Expectations”, International
Journal of Educational Research, Vol. 103, 2020, https://doi.
org/10.1016/J.1JER.2020.101645.

Howe, Louise Kapp. Pink Collar Workers: Inside the World of
Women’s Work, (New York: G.P. Putnam’s Sons, 1977).

Janiszewska, Anna. ,Feminizacja i maskulinizacja rynkow pracy
w krajach UE a polityka spojnosci”, Prace Naukowe Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 465, 2017, 60-70, https://
doi.org/10.15611/pn.2017.465.06.

Kabalski, Przemystaw. Szwajcar, Jolanta. ,Feminizacja studiow
w zakresie rachunkowosci w Polsce — przyczyny i skutki”, Zeszy-
ty Teoretyczne Rachunkowosci, t. 81, nr 137, 2015, 85-106.

Kalokerinos, Elise K. Kjelsaas, Kathleen. Bennetts, Steven. von
Hippel, Courtney. ,Men in Pink Collars: Stereotype Threat and
Disengagement among Male Teachers and Child Protection
Workers”, European Journal of Social Psychology, Vol. 47, no. 5,
2017, 553-565, https://doi.org/10.1002/EJSP.2246.

Klimczak-Ziotek, Jolanta. ,Bibliotekarz jako zawod sfeminizowany —
przyczyny i skutki”, w: Zdzislaw Dacko-Pikiewicz, Marzanna
Chmielarska (red.), Rola biblioteki naukowej w tworzeniu spote-
czenistwa wiedzy, (Dabrowa Gornicza: Wyzsza Szkota Biznesu,
2005), 105-124.

Kopka, Jolanta. ,Skutki feminizacji zawodu nauczycielskiego”,
Przeglad Socjologiczny, t. 34, nr 1, 1986, 122-133.

Kuszak, Kinga. ,Paradoks: nauczyciel(ka) przedszkola. Profesja
spolecznie wazna o niskim poziomie prestizu”, Czas Kultury,
R. 36, nr 1, 2020, 57-66.

1(18) 2025



264 STUDIA | MATERIALY

Kuzitowicz, Wtodzistaw. ,Nasza pani czy nasz pan? Refleksje nad
rolga praktyk pedagogicznych w przelamywaniu stereotypow
plciowych w odniesieniu do nauczycielek i nauczycieli eduka-
cji weczesnoszkolnej”, w: Dorota Podgorska-Jachnik (red.), Do-
bre praktyki pedagogiczne szansq innowacyjnej edukacji, (Lodz:
Wydawnictwo Naukowe WSP w Lodzi, 2012), http://obserwa-
toriumedukacji.pl/wp-content/uploads/2016/05/TUTAJ2.pdf.

Lacey, Colin. ,,The Professional Socialization of Teachers”, w: T.N.
Postlethwaite, Torsten Husen (red.), The International Encyclo-
paedia of Education, (Oxford—New York: Elsevier Science, 1994).

Lortie, Dan. Schoolteacher: A Sociological Study, (Chicago: Univer-
sity of Chicago Press, 1975).

Malaby, Mark. Ramsey, Sarah. ,The Dilemmas of Male Elementary
Preservice Teachers”, Curriculum & Teaching Dialogue, Vol. 13,
no. 1-2, 2011, 1-17.

Marszalek, Lidia. ,Kulturowe uwarunkowania roli kobiety we
wspotczesnym spoteczenstwie”, Seminare, t. 25, 2005, 267-279.

Mazur, Piotr. Zawdd nauczyciela w ciagu dziejow. Skrypt dla stu-
dentoéw z historii wychowania, (Chetm: Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Zawodowa w Chelmie, 2015).

Milerski, Bogustaw. Sliwerski, Boguslaw. Pedagogika. Leksykon,
(Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000).

Miloszewska, Ewa. Kujawska, Izabela. ,Deficyt spodni”, Glos Na-
uczycielski, nr 45, 2004, 109-121.

Mtodozeniec, Marek. Knapinska, Anna. ,Czy nauka wciaz ma me-
ska ptec? Udziat kobiet w nauce”, Nauka, nr 2, 2013, 42-72.
Moss-Racusin, Corinne A. Johnson, Elizabeth R. ,Backlash
against Male Elementary Educators”, Journal of Applied
Social Psychology, Vol. 46, no. 7, 2016, 379-393, https://doi.

org/10.1111/JASP.12366.

Musial-Karg, Magdalena. ,Kobiety na rynku pracy — analiza uwa-
runkowan”, Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobie-
cych, t. 2, nr 3, 2017, 120-139, https://doi.org/10.15290/
cnisk.2017.02.03.07.

Myszka-Strychalska, Lucyna. ,Znaczenie kariery zawodowej dla
cztowieka”, Kultura—Spoteczeristwo-Edukacja, t. 11, nr 1, 2017,
255-273, https://doi.org/10.14746/KSE.2017.11.15.

Nieminen, Marjo. ,Women Teachers and the Feminisation of the
Teaching Profession in a Finnish Journal for Primary School Teach-
ers (The Teacher), 1915-1920”, Paedagogica Historica, Vol. 58, no.
1, 2020, 139-153, https://doi.org/10.1080/00309230.2020.181
8797.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Danuta Pir6g, Michaela Spurna, Geneza, aktualne uwarunkowania... 265

Olearczyk, Teresa. ,Miedzy ksztalceniem egalitarnym a elitarnym.
Dylematy wspotczesnosci”, Paristwo i Spoteczeristwo, t. 15, nr 4,
2015, 9-38.

,Organizacja pracy nauczycieli w szkolach publicznych — czesc 17,
(Warszawa, 2021).

Pirog, Danuta. ,Powstawanie niedoborow kadrowych w szkolnic-
twie. Przeglad stanu badan oraz rekomendacje dla lokalnej polity-
ki w zakresie ushug edukacyjnych”, Rozwdj Regionalny i Polityka
Regionalna, nr 61, 2022, 131-148, https://doi.org/10.14746/
RRPR.2022.61.10.

Pirog, Danuta. Hibszer, Adam. ,The Situation of Geography Teach-
ers on the Labour Market in Poland: Overt and Covert Issues”,
European Journal of Geography, Vol. 11, no. 2, 2020, 65-87,
https://doi.org/10.48088/ejg.d.pir.11.2.65.87.

Pir6g, Danuta. Klemensiewicz, Tomasz. Swietek, Agnieszka. Utka-
la, Maria. Pragmatyczna taktyka czy samozarzqdzanie i pasja?
Trajektorie karier zawodowych nauczycieli szkolnych i akademic-
kich, (Krakow: Wydawnictwo Naukowe UKEN, 2024).

Pirog, Danuta. Wiejaczka, Daria. ,Fazy feminizacji profesji nauczy-
cielskiej. Przyklady z wybranych krajow”, Annales Universitatis
Paedagogicae Cracoviensis, nr 14, 2020, 132-146.

Pokrzywa, Magdalena. ,Feminizacja zawodu pracownika socjalne-
go”, w: Jan Husar, Maria Machalova, Tomas Hangoni, Bohuslav
KuzysSin (red.), Nova socidlna edukdcia cloveka. V Medzinarodna
interdisciplinarna vedecka konferencia, (PreSov: PreSovska uni-
verzita v PreSove, 2016), 154-164.

Polkowska, Dominika. ,Bariery w dostepie kobiet do rynku pracy
a kontrakt ptci”, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny,
t. 69, nr 1, 2007, 231-243.

Rahayani, Yayan. ,Feminization of Teaching”, Journal of English
and Education, Vol. 4, no. 2, 2010, 13-24, https://doi.org/
https://doi.org/10.20885/jee.v4i2.6504.

,sRanking spolecznie powazanych zawodow 2023”, https://ceo.
com.pl/ranking-spolecznie-powazanych-zawodow-2023-2023.
Renzetti, Claire M. Curran, Daniel J. Kobiety, mezczyzni i spole-
czeristwo, przet. Agnieszka Gromkowska-Melosik, (Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005).

Reszke, Irena. NierownosSci plciw teoriach. Teoretyczne wyjasnienia
nierownosci plci w sferze pracy zawodowej, (Warszawa: Polska
Akademia Nauk. Instytut Filozofii i Socjologii, 1991), https://w.
bibliotece.pl/ 1419649 /Nierownosci+plci+w+teoriach.

1(18) 2025



266 STUDIA | MATERIALY

Sargent, Paul. ,Real Men or Real Teachers?: Contradictions in
the Lives of Men Elementary Teachers”, Men and Masculinities,
Vol. 2, no. 4, 2000, 410-433. https://doi.org/10.1177/109718
4X00002004003.

Sari, Mediha. Basarir, Fatma. ,Analyzing Teachers’ Perceptions of
‘Female Teacher’ and ‘Male Teacher’ within Traditional Gender
Roles”, International Journal of Education and Research 4, no. 3,
2016, 205-224.

Schmude, Jurgen. Jackisch, Sascha. ,Feminization of Teaching:
Female Teachers at Primary and Lower Secondary Schools in
Baden-Wurttemberg, Germany: From Its Beginnings to the Pres-
ent”, Knowledge and Space, Vol. 14, 2019, 333-349, https://
doi.org/10.1007/978-3-030-18799-6_17.

Sikora, Joanna. ,Does Teenage Interest in a Teaching Career Lead
to Becoming a Teacher? Evidence from Australia”, Teaching and
Teacher Education, Vol. 101, 2021, https://doi.org/10.1016/J.
TATE.2021.103315.

Smak, Magdalena. Walczak, Dominika. ,The Prestige of the
Teaching Profession in the Perception of Teachers and For-
mer Teachers”, Edukacja, nr 5, 2017, 22-40, https://doi.
org/10.24131/3724.170502.

Smida, Jan. Cech, Tomas. ,,Socialni pedagogové v éeskych Skolach —
vyzkumna zprava”, Socidlni Pedagogika, Vol. 11, no. 2, 2023, 2-25.

Stanonik, Miriam. ,Education and Feminization of the Teaching
Profession”, w: Marcin Godawa, Stanko Gerjolj (red.), Faces of
Women: In Search of Positive Prospects, (Krakow: The Pontifi-
cal University of John Paul Il in Krakow Press, 2015), 113-123,
https://doi.org/10.15633/9788374384919.10.

Swietek, Agnieszka. ,Ushugi edukacyjne w Polsce w dobie pandemii
COVID-19”, Studies of the Industrial Geography Commission of
the Polish Geographical Society, Vol. 36, no. 2, 2022, 91-106.

Tasner, Veronika. Zveglic Mihelic, Mojca. Mencin Ceplak, Metka.
,aender in the Teaching Profession: University Students’ Views
of Teaching as a Career”, Center for Educational Policy Studies
Journal, Vol. 7, no. 2, 2017, 47-69.

Ulaniecka, Natalia. ,(Nie)Jobecnos¢ akademicka kobiet — kobiety
w polskim szkolnictwie wyzszym”, Edukacja Ustawiczna Doro-
stych, nr 3, 2017, 183-193.

Urbanek, Petr. ,Czech Basic School Teaching Staff”, Or-
bis Scholae, Vol. 12, no. 3, 2018, 11-30, https://doi.
org/10.14712/23363177.2019.4.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Danuta Pirég, Michaela Spurna, Geneza, aktualne uwarunkowania... 267

Urbanska, Magda. ,Szanse kobiet na rynku pracy”, Christianum.
Pismo Historyczno-Spoteczne, t. 16, nr 2, 2009, 227-238.

Vleuten, Maaike van der. Jaspers, Eva. Maas, Ineke Maas. Lippe,
Tanja van der. ,Boys’ and Girls’ Educational Choices in Sec-
ondary Education. The Role of Gender Ideology”, Educational
Studies, Vol. 42, no. 2, 2016, 181-200, https://doi.org/10.1080
/03055698.2016.1160821.

Zebrowski, Jan. ,Socjologiczne aspekty zawodu i pozycji spolecz-
nej. Droga do tozsamosci wychowawcow profesjonalnych”, Stu-

dia Gdarnskie, t. 5, 2008, 24-43.

1(18) 2025



