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Praca charytatywna mezczyzn
odbywajqgcych kare pozbawienia wolnosci
na terenie Dolnego Slgska — raport z badan

Abstrakt: Artykut poswiecony jest tematyce pracy charytatywnej mezczyzn odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci na terenie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wro-
clawiu. Celem jest przedstawienie znaczenia pracy charytatywnej oraz pokazanie mozliwosci
jej wykorzystania w oddziatywaniach penitencjarnych na podstawie wspotpracy zaktadéw kar-
nych ze spotecznosciami lokalnymi, z wyeksponowaniem jej wszechstronnego oddziatywania
na osoby skazane. Gtéwnym problemem badawczym jest oddziatywanie pracy charytatywnej
na postawy mezczyzn odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci oraz jej wplywu na zaspo-
kojenie ich potrzeb, zmiane wartoéci moralnych, podwyzszenie samooceny, na motywacje
i zaangazowanie.

Stowa kluczowe: praca charytatywna, resocjalizacja penitencjarna, udziat spoteczny

Wstep

Charytatywno$¢ to mitosierdzie, dobroczynno$¢ i wspieranie ubogich. W $cistym
ujeciu jest to nurt chrze$cijanskiej filantropii religijnej. Nazwa wywodzi sie od
tacinskiego stowa charitas oznaczajacego milosierdzie lub mito$¢ chrzescijanska
wobec ubogich (Kopalinski 1989, s. 90). W potocznym uzyciu ,.charytatywnos¢”
i  filantropia” bywajg traktowane zamiennie, jednak réznia sie od siebie w istotny
sposéb. Zrédlem charytatywnosci jest nakaz religijny, za$ filantropia czerpie inspi-
racje ze $wieckiej idei humanitaryzmu. W obu przypadkach chodzi o bezposrednia
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pomoc w indywidualnym przypadku. Od kilkunastu lat rozwineta sie w Polsce
instytucja pracy charytatywnej zwana wolontariatem, jako swiadoma, nieodptatna
i dobrowolna praca na rzecz potrzebujacych, wykraczajaca poza pomoc s3gsiedzka,
rodzinng i przyjacielska. Status wolontariatu reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.
873 z p6zn. zm.). W prawie karnym wykonawczym praca charytatywna ujeta jest
w art. 123a § 2 kkw. Wiezniowie kierowani sa do pracy na podstawie umowy
o nieodplatne zatrudnienie os6b skazanych w pelnym wymiarze, tzn. na 8 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku. Prace podejmuja skazani z zakladow otwar-
tych i poétotwartych, ktérzy odbywaja kare w systemie programowanego oddziaty-
wania, najczesciej przed jej zakoniczeniem, posiadajacy odpowiednie predyspozycje
osobowosciowe i kwalifikacje zawodowe wymagane przez pracodawcéw oraz wy-
kazujacy postepy w resocjalizacji. Zdarza sie w drodze wyjatkéw, ze do pracy
charytatywnej kierowane sa osoby z oddziatéw terapeutycznych. Praca ta wykony-
wana jest na rzecz oséb chorych, niepetnosprawnych, dzieci, dorostych, ubogich,
a takze zwierzat w bezposrednim kontakcie z nimi o charakterze pielegnacyjno-
-opiekuniczym lub w celu podniesienia ich komfortu i warunkéw zycia, poprzez
wykonywanie prac porzadkowych, remontowych, konserwatorskich, ogrodniczych,
kucharskich, biurowych, kulturalno-o$wiatowych, a nawet fryzjerskich. Jest to pra-
ca ,etatowa” poza zakladem, dajaca mozliwo$¢ zaspokojenia niektérych z podsta-
wowych potrzeb oséb skazanych oraz zmiany samooceny i warto$ci moralnych.
Pozostate prace charytatywne to prace ,akcyjne”, polegajgce m.in. na szyciu pitek
dla dzieci, przygotowywaniu paczek na $wieta, pomocy w organizowaniu imprez
okoliczno$ciowych, réznego rodzaju zbiérek oraz wytwarzanie wiasnych wyrobéw
artystycznych na sprzedaz w celu wsparcia oséb potrzebujacych. Najcenniejszym
doswiadczeniem dla skazanych jest praca z bylymi wieZniami, podopiecznymi
schronisk dla bezdomnych, hospicjéw oraz stowarzyszen.

Zatozenia metodologiczne

Cel badan

W literaturze przedmiotu brakuje aktualnego i kompleksowego opracowania do-
tyczacego pracy charytatywnej mezczyzn osadzonych w zakiadach karnych na
terenie Dolnego Slaska z uwzglednieniem jej wszechstronnego oddziatywania na
wszystkich uczestnikow.

Artykul poswiecony jest roli pracy charytatywnej mezczyzn odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w procesie oddzialywan penitencjarnych na terenie
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wroctawiu. Celem badan by-
fo przedstawienie znaczenia pracy charytatywnej oraz pokazanie mozliwosci jej
wykorzystania w oddzialywaniach penitencjarnych na podstawie wspoéipracy za-
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ktadéw karnych ze spoleczno$ciami lokalnymi, z wyeksponowaniem jej wszech-
stronnego oddzialywania na osoby skazane.

Prezentowane wyniki badan dotycza:

stosowania prac charytatywnych przez zaktady karne w procesie wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnos$ci, m.in. rodzajéw prac, mozliwosci i specyfiki
zatrudniania skazanych do prac charytatywnych, wspotpracy ze spotecznoscia
lokalna i jej przebiegu oraz wplywu pracy na realizacje celéw i wybranych
funkcji kary pozbawienia wolnosci;

motywacji wewnetrznej i zewnetrznej mezczyzn odbywajacych kare pozba-
wienia wolno$ci do podejmowania prac charytatywnych oraz wieku bada-
nych, rodzajéw popelnionych przez nich przestepstw, czasu odbywanej kary
w chwili podjecia pracy czy wczesniejszych doswiadczenn w wolontariacie;
oddziatywania pracy charytatywnej na postawy mezczyzn odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci wobec pracy oraz jej wplywu na zaspokojenie potrzeb
skazanych, zmiane ich wartos$ci moralnych i podwyzszenie samooceny; podje-
to réwniez probe ukazania pracy charytatywnej jako czynnika destygmatyzacji
spotecznej oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci;

udziatlu $rodowisk lokalnych badanych zaktadéw karnych w oddziatywaniach
penitencjarnych, m.in. zapotrzebowania na prace charytatywng osob skaza-
nych, ich zatrudniania, inicjowania wspélpracy z zakladami karnymi i jej
przebiegu czy zmieniajacej sie wiedzy spolecznej na temat potrzeb i sytuacji
0s6b skazanych.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

W celu odpowiedzi na postawione pytania badawcze zastosowano jakos$ciowe
metody badan w postaci otwartego wywiadu poglebionego oraz metody iloscio-
we w postaci testu psychologicznego i ankiet. W czesci dotyczacej wywiadow
skierowanych do zaktadéw karnych oraz instytucji spotecznych zatrudniajgcych
skazanych do prac charytatywnych metodologia zawiera elementy monografii. Na-
tomiast, w czesci przeznaczonej dla os6b skazanych, dotyczacej wywiadu, ankiety
i testu psychologicznego, zawiera elementy sondazu diagnostycznego.

D
2)
3)
4)
5)
6)

W badaniach zastosowano nastepujace techniki:

wywiad z osoba zarzadzajacg zaktadem karnym;

wywiad z osobg zarzadzajgca instytucja wspolpracujaca;

wywiad z osoba skazana;

test psychologiczny dla osoby skazanej;

ankieta dla osoby skazanej;

ankieta dla wychowawcy skazanego.

W badaniach wykorzystano narzedzia w postaci: kwestionariusza wywiadu,

kwestionariusza ankiety oraz Skali Samooceny Morissa Rosenberga.
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Charakterystyka grup badanych

Pierwsza grupe objeta badaniami stanowily wszystkie zaklady karne na terenie

Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wroctawiu, zatrudniajace skaza-

nych do prac nieodplatnych w celach charytatywnych. Byty to:

1) ZK Woléw dla recydywistéw (typ pototwarty);

2) ZK Glogéw dla recydywistéw (typ pototwarty);

3) ZK nr 1 we Wroctawiu dla po raz pierwszy odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci (typ pétotwarty);

4) ZK nr 2 we Wroctawiu dla recydywistéw (typ pdtotwarty);

5) ZK Strzelin dla po raz pierwszy odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (typ
polotwarty);

6) ZK Klodzko dla recydywistéw (typ polotwarty).

Druga grupe objeta badaniami tworzyly wszystkie instytucje wspétpracujace
z wyzej wymienionymi zakladami karnymi w ramach prac charytatywnych w la-
tach 2009-2014. Byty to: jedno hospicjum, sze$¢ fundacji, cztery stowarzyszenia,
jedno schronisko, jeden zakiad pielegnacyjno-opiekunczy, jedna placéwka opie-
kuniczo-wychowawcza, jedna placéwka szkolno-wychowawcza, jeden mtodziezowy
osrodek socjoterapii, dwa domy dziecka, jeden dom pomocy spotecznej, jeden
osrodek badawczy, dziewie¢ parafii rzymskokatolickich, jeden zbér Kosciota Zielo-
noswigtkowego oraz trzy zgromadzenia zakonne.

Trzecia grupa objeta badaniami to mezczyzni odbywajacy kare pozbawienia
wolnosci w systemie programowanego oddzialywania, pracujacy charytatywnie —
tacznie 45 skazanych:

1) po raz pierwszy odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (25 os6b): 2 ska-
zanych z ZK nr 1 we Wroctawiu, 23 skazanych z ZK w Strzelinie;
2) recydywistéw (20 oséb): 7 skazanych z ZK w Wolowie, 6 skazanych z ZK

w Glogowie, 4 skazanych z ZK nr 2 we Wroctawiu, 3 skazanych z ZK

w Klodzku.

Badani mezczyZzni byli w wieku od 26 do 56 lat — w tym po raz pierwszy
odbywajacy kare w wieku od 26 do 56 lat (55,56% ogétu badanych) oraz recy-
dywisci w wieku od 26 do 55 lat (44,44% ogo6tu badanych). Wséréd skazanych
mezczyzn pracujacych charytatywnie na Dolnym Slasku, a zarazem objetych ba-
daniami, brakuje oséb miodocianych. Po$réd mezczyzn odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci po raz pierwszy najwiecej pracujacych byto w wieku od 31 do 50
lat, natomiast wérdd recydywistéw od 31 do 40 lat. Wéréd wszystkich pracujacych
objetych badaniami najliczniejsza grupe reprezentowali mezczyZzni w wieku od 31
do 40 lat (46,67%), nastepnie w wieku 41-50 lat (28,89%). Jedynym kryterium
doboru skazanych do grupy badanej byta ich zgoda.

154 (5. 151-169)



Praca charytatywna mezczyzn odbywajqgcych kare pozbawienia wolonosci. ..

Organizacja badan

Badania podzielono na trzy etapy. Pierwsze przeprowadzono we wszystkich za-
ktadach karnych na terenie Okregowego Inspektoratu Wieziennego we Wroctawiu
w zakresie wykorzystania prac nieodptatnych na cele charytatywne w oddziatywa-
niach penitencjarnych. Drugi etap badan dotyczyt wszystkich instytucji spotecznych
na terenie Dolnego Slaska zatrudniajacych skazanych do prac charytatywnych.
Trzeci etap badan poswiecony byl mezczyznom pracujacym charytatywnie i odby-
wajacym kare pozbawienia wolnosci w wyzej wymienionych zaktadach karnych.

Wyniki badan

Wyniki badan podzielone zostaly na trzy czesci, odpowiadajace grupom badanym
— zakltadom karnym, instytucjom spotecznym i osobom skazanym.

W Polsce i na Dolnym Slasku zbyt mata liczba oséb skazanych podejmuje
prace charytatywne w stosunku do prac odptatnych i innych rodzajéw prac nie-
odptatnych.

Na terenie Dolnego Slaska umowy o nieodplatne zatrudnianie skazanych do
prac na cele charytatywne podpisata wiekszo$¢ zaktadéw karnych. Na 8 zaktadéw
karnych, tylko 2 nie maja takich uméw. W $rodowisku lokalnym kazdego zakta-
du karnego istnieje mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy z lokalnymi instytucjami.
W poszukiwaniu partneréw wazny jest ich dobdér pod wzgledem zréznicowania
(np. charakteru dziatalnosci, misji) w celu urozmaicenia pracy osobom skazanym.

Badania ujawnily niska inicjatywe zakladéw karnych w nawigzywaniu wspét-
pracy z lokalnymi instytucjami w zakresie prac charytatywnych. Na 33 zawarte
umowy tylko w 5 przypadkach inicjatywa wyszta ze strony zakladéw karnych.
Brak wiedzy na temat mozliwosci wspolpracy z lokalnym srodowiskiem jest skut-
kiem niskiego zainteresowania i zaangazowania samych placéwek.

Wéréd instytucji spolecznych wspétdziatajacych w ramach prac charytatyw-
nych brakuje takich, ktérych misja jest sprawowanie opieki i pomoc bylym ska-
zanym. Zaden z zaktadéw karnych nie wspétpracuje np. z Towarzystwem im. $w.
Brata Alberta, Wroctawskim Towarzystwem Opieki nad WieZniami, ze schroniska-
mi, noclegowniami, ogrzewalniami, przytuliskami, domami socjalnymi, domami
statego pobytu dla bezdomnych mezczyzn oraz z o$rodkami doraznej pomocy,
osrodkami dla os6b z HIV i chorych na AIDS oraz jadiodajniami, a jest to najcen-
niejszy rodzaj pracy dla odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Na Dolnym Slasku prace charytatywng podejmuja recydywisci oraz skazani
po raz pierwszy, odbywajacy kare pozbawienia wolnosci w systemie programo-
wanego oddzialywania w zaktadach typu polotwartego. Z badan wynika, ze do
prac charytatywnych nie sg dopuszczane osoby miodociane oraz odbywajace kare
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w systemie terapeutycznym. W drodze wyjatku, tylko w jednym zaktadzie, wyty-
powano osobe odbywajaca kare w systemie terapeutycznym. Brak oséb mtodocia-
nych w tego rodzaju przedsiewzieciach uzasadniany jest ich zbyt niskim wiekiem,
matym do$wiadczeniem zyciowym i zawodowym, mozliwoscia ucieczek oraz tro-
ska o niewykorzystywanie ich przez starszych kolegdw do zatatwiania intereséw
o charakterze kryminogennym. Kazdy skazany powinien mie¢ szanse podjecia pra-
cy charytatywnej bez wzgledu na wiek i system odbywania kary. Do tego rodzaju
prac powinno sie kierowaé¢ witasnie przede wszystkim osoby miodociane, odby-
wajace kare w systemie terapeutycznym (uwzgledniajac warunki indywidualne),
a nawet umozliwi¢ takie zajecie na miejscu osobom odbywajacym kare w zakta-
dach typu zamknietego (poprzez zlecanie zadan do wykonania przez instytucje).

Praca charytatywna charakteryzuje sie¢ duza réznorodnoscia. Skazani wyko-
nuja przede wszystkim prace remontowo-budowlane, porzadkowe, gospodarcze,
transportowe, naprawcze, konserwatorskie, renowacyjne i stolarskie. Dopiero na
czwartym miejscu plasujg sie prace pielegnacyjno-opiekunicze w bezposrednim
kontakcie z podopiecznymi. Sytuacja ta $wiadczy o niepelnym wykorzystaniu prac
charytatywnych w oddziatywaniach penitencjarnych przez zakiady karne. Przy-
czyna jest matfa inicjatywa zakladéw w poszukiwaniu partneréw do wspédtpracy
w zakresie prac pielegnacyjno-opiekuniczych, niedocenianie jej waloréw w korelacji
z potrzebami skazanych oraz podpisywanie umow z kazdg chetna do wspétpracy
instytucjg. Z przeprowadzonych badan wynika, Ze prace o charakterze pielegna-
cyjno-opiekuniczym maja najwickszy wplyw na osoby skazane.

Zaktady karne kieruja skazanych do prac charytatywnych pod koniec odby-
wania kary (z wyjatkiem jednego zaktadu). Przy podejmowaniu decyzji o zatrud-
nianiu osadzonych najwazniejsza jest mozliwo$¢ ich sprawdzenia w warunkach
wolno$ciowych przed konicem odbywania kary. ,Nagroda koficowa” w postaci
pracy ma przypomina¢ o nieoplacalnosci ucieczek, nieprzestrzegania norm spo-
tecznych i prawnych oraz przyjetych przez pracodawcéw zasad. Koniec pracy cha-
rytatywnej najczesciej zbiega sie z koficem odbywania kary lub z warunkowym,
przedterminowym zwolnieniem. Na podstawie przeprowadzonych badan uwazam,
ze kazdy skazany powinien mie¢ szanse wcze$niejszego podjecia pracy charyta-
tywnej, a nie tylko pod koniec odbywania kary, biorac pod uwage jego uwarun-
kowania indywidualne.

Bardzo istotnym problemem jest niedostosowanie rodzaju wykonywanej pracy
charytatywnej do rodzajéw przestepstw popelnionych przez skazanych. Najwieksza
grupe stanowig przestepstwa przeciwko mieniu, ze szczegélnym uwzglednieniem:
kradziezy z wlamaniem, kradziezy zwyklej, rozboju oraz oszustwa. Drugie miej-
sce zajmuja przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, a w nich:
prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwos$ci oraz przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu — $rednie i lekkie uszkodzenie ciala oraz béjka i pobicie. Trzecia po-
zycje zajmuja przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece, do ktérej na pierwszym
miejscu nalezy uchylanie sie od alimentéw. Do prac charytatywnych kierowani
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sg skazani z tzw. lekkimi przestepstwami, dotyczacymi przede wszystkim strony
materialnej zycia oraz z niskimi wyrokami. Ta grupa skazanych budzi najmniejsze
obawy stuzby wieziennej w trakcie kierowania do prac charytatywnych przy do-
datkowym atucie jakim jest w wiekszosci przypadkéw zblizajacy sie koniec kary
lub szansa na przedterminowe warunkowe zwolnienie. Praca charytatywna, niosac
wiele wartosci, moze oddzialywaé¢ na kazda grupe wiezniéw, szczegdlnie skaza-
nych za przestgpstwa przeciwko zdrowiu i zyciu (m.in. zabdjstwo, nieumyslne
spowodowanie $mierci, ciezkie uszkodzenie ciata, nieudzielenie pomocy, naraze-
nie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, bezposrednie narazenie na zarazenie ciezkimi chorobami czy eutanazja),
rodzinie i opiece (m.in. znecanie si¢, porzucenie nieporadnego, uprowadzenie ma-
toletniego lub nieporadnego czy rozpijanie matoletniego), nietykalnosci cielesnej
(m.in. jej naruszenie) czy przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (m.in.
gwalt, przymuszanie do prostytucji). Bardzo istotng grupa przestepstw, idealnie
predysponujaca skazanych do prac charytatywnych, sa przestepstwa przeciwko
zwierzetom. Skazani w wyniku powyzszych przestepstw powinni mie¢ obowigzek
wykonywania prac charytatywnych i pierwszenstwo w ich otrzymaniu w bezpo-
$rednim kontakcie z ludzmi i zwierzetami.

W kazdym zaktadzie chetnych do podjecia pracy charytatywnej jest o wiele
wiecej niz miejsc pracy. Skazani zgtaszaja swoja gotowo$¢ do jej podjecia wycho-
wawcom, pracownikom dziatu zatrudnienia lub otrzymuja taka propozycje dopiero
ze strony komisji penitencjarnej. Czesto zdarza sig, ze kandydaci z powodu braku
umiejetnosei i kwalifikacji traca szanse na zatrudnienie w $rodowisku otwartym.
Trzeba da¢ szanse skazanym bez umiejetnosci i kwalifikacji, jezeli przejawiaja po-
stepy w resocjalizacji i wyrazaja che¢ przyuczenia sie. Zaktad karny w porozumie-
niu z instytucja zatrudniajaca powinien bardziej zaangazowacé sie w przygotowanie
skazanego do wykonywanej pracy (poprzez doktadne poinformowanie o niej, po-
moc w przeszkoleniu, w razie potrzeby kontakt z psychologiem wieziennym).

Podstawg zatrudniania skazanych do prac charytatywnych powinna by¢ Scista
wspdtpraca zaktadéw karnych z lokalnymi instytucjami. Dobra wspétpraca opiera
sie na zaangazowaniu, regularnym i bezposrednim kontakcie, kontroli oraz wza-
jemnej pomocy (np. czeSciowe pokrywanie kosztéw zatrudnienia skazanych przez
zaktady). W celu objecia wiekszej liczby skazanych oddziatywaniem poprzez prace
charytatywna konieczne jest motywowanie i przygotowanie instytucji do zatrud-
niania os6b skazanych, np. poprzez edukacje, budowanie pozytywnego wizerunku
skazanych w lokalnych spotecznosciach oraz samodzielne inicjowanie wspétpracy
i jej podtrzymywanie. Troska stuzby wieziennej o bezpieczenstwo wtasne i skaza-
nych powoduje przypadkowo$¢ i nieadekwatnos$é podejmowanych decyzji dotycza-
cych zatrudniania wiezniéw szczeg6lnie w pracach charytatywnych. Fakt ten jest
dowodem na stabe rozeznanie stuzby wieziennej w zagadnieniu pracy charyta-
tywnej, nieumiejetnos¢ wtasciwego jej wykorzystania w oddziatywaniach peniten-
cjarnych oraz ciaggte jeszcze niedocenianie jej waloréw na polu resocjalizacyjnym.
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Druga badang grupa sa instytucje spoleczne wspédtpracujace z zaktadami kar-
nymi w ramach prac charytatywnych.

Na Dolnym Slasku, zapotrzebowanie wsréd instytucji spotecznych na prace
0séb skazanych jest zréznicowane. Wplyw na nie maja: ilo$¢ i rozmieszczenie
instytucji w regionie, rodzaj ich dziatalnosci, ogélny poziom zycia mieszkancéw,
wspolpraca z zaktadami karnymi, ale przede wszystkim wiedza na temat mozliwo-
$ci zatrudniania os6b skazanych. W mniejszych miejscowosciach, na ubozszych te-
renach, zaobserwowa¢ mozna najwieksze zapotrzebowanie na prace skazanych, na
co wplywa m.in.: nizszy standard zycia, mniejsza liczba mieszkancow, solidarnosé
i mniejsza anonimowo$¢. W duzych miastach szanse na zatrudnienie skazanych do
prac charytatywnych sa niewielkie. Powodoéw jest kilka, m.in. brak edukacji w za-
kresie tematyki penalnej oraz wiedzy dotyczacej mozliwosci zatrudniania oséb
skazanych. Osadzeni przegrywaja z konkurencja — osobami niekaranymi — wolon-
tariuszami i pracownikami finansowanymi ze Zrédetl zewnetrznych. Najwieksza
grupa zatrudniajaca do prac charytatywnych sa koscioty i zgromadzenia zakonne,
ktore ze sobg $cisle wspétpracuja. Instytucje korzystajace z pracy charytatywnej
skazanych powinny pomagaé¢ zakltadom karnym poprzez rozpowszechnianie in-
formacji na temat mozliwosci zatrudniania wieZniéw, szczego6lnie wérdd instytucji
o charakterze $wieckim.

W opinii instytucji zatrudniajacych liczba skazanych jest wystarczajaca i ade-
kwatna do zapotrzebowania. Zaklad w porozumieniu z nimi reguluje liczbe wy-
sytanych pracownikéw, ktéra uzalezniona jest czesto od zmieniajacych sie potrzeb
i sytuacji instytucji w okresie obowigzywania umowy. Trzeba pamietaé, Ze instytu-
cje sa zobowigzane do zapewnienia pracy osobom skazanym, dlatego przyjmuja
tylko tyle oséb, ktorym sg w stanie zapewni¢ zajecie. Z wywiadéw ze skazanymi
wynika, ze niektdrzy pracodawcy nie potrafig zagospodarowaé im czasu oraz ja-
sno okresli¢ zakresu wykonywanych czynnosci. Intensywne zaabsorbowanie osa-
dzonych praca jest bardzo istotne z punktu widzenia oddzialywan penitencjarnych.

Instytucje czesto majg wilasne problemy finansowe oraz te zwigzane z kosz-
tami zatrudnienia skazanych, m.in. w postaci ubezpieczenia, badan lekarskich,
positkéw, dojazdu. Z przeprowadzonych rozméw wynika, Ze instytucje mogtyby
zatrudnia¢ wieksza liczbe skazanych (i na diuzej), pod warunkiem pomocy finan-
sowej ze strony zakladu. Skala mozliwosci zatrudnienia skazanych uwarunkowana
jest nie tylko faktycznym zapotrzebowaniem na konkretny rodzaj pracy, ale réw-
niez sytuacja finansow3 instytucji. Kilka z nich zakonczyto wspétprace z zaktadem
karnym z powodu nieoptacalnoéci zatrudniania skazanych. Uwazam ze instytucje
i tak ponosza niskie koszty, korzystajac bardzo czesto z fachowej i dobrej pracy
skazanych. Dlatego powinny rowniez wykaza¢ inicjatywe w poszukiwaniu innych,
poza zaktadami, Zrédet finansowania.

Zatrudnianie skazanych do prac charytatywnych jest dla instytucji szansa na
zrealizowanie wilasnych planéw, zgodnych z ich misjg. Na poczatku wspotpracy
motywacje osob zarzadzajacych instytucjami spotecznymi do zatrudniania oséb
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skazanych byly w wiekszo$ci przypadkéw jednoznaczne — pozyskanie taniej sity
roboczej. Tylko 10 z nich deklarowato, Ze celem zatrudniania byta réwniez cheé
pomocy skazanym w postaci stworzenia miejsc pracy i uczestnictwa w ich pro-
cesie resocjalizacji. Na podstawie wywiadow ze skazanymi i wtasnych obserwacji
uwazam, ze skazani w kilku miejscach pracy sa wykorzystywani i traktowani ja-
ko tania sita robocza. Przy duzej liczbie chetnych do pracy, obowigzki te mozna
by bylo podzieli¢ i da¢ szanse zatrudnienia innym chetnym wieZzniom. Praktyka
wiekszosci instytucji jest maksymalne wykorzystanie skazanych, ktérym bardzo
zalezy na samej pracy i na wszystkich wynikajacych z niej korzysciach. Zauwazy¢
mozna tendencje, ze instytucje rezygnuja z zatrudniania skazanych w pracach
remontowo-budowlanych po wykonaniu uméwionego zadania, np. zakonczeniu
remontu budynku. Niewatpliwie praca charytatywna jest bezcenna pod kazdym
wzgledem, ale trzeba pamieta¢ o niewykorzystywaniu osadzonych do realizacji
wlasnych celéw statutowych.

Jednym z dodatkowych obciazen finansowych dla instytucji sa dodatkowe
$wiadczenia za prace, poza umowg, m.in. w postaci kawy, herbaty, papieroséw,
tytoniu, dodatkowych positkéw, zakupu artykutéw zywnosciowych, srodkéw hi-
gieny osobistej, dodatkowych kapieli w miejscu pracy, odziezy, obuwia, bielizny
lub drobnych wyptat pienieznych. Na 33 instytucje do dodatkowych $wiadczen za
prace przyznato sie az 29 z nich, a 4 realizuja tylko postanowienia umowne. Dla
instytucji s to dodatkowe $wiadczenia za prace, dajace gwarancje jej rzetelnego
wykonania oraz mozliwo$¢ nagradzania tych najlepiej pracujacych. Dla skazanych
sa jedynym i bardzo istotnym rodzajem ,wynagrodzenia” za prace, $wiadectwem
docenienia i akceptacji. Trzeba pamietaé, ze wérdd skazanych znajduja sie czesto
osoby, ktére bardzo rzetelnie wykonuja swoje obowiazki, nierzadko z wtasnej ini-
cjatywy, takie ktérych nie wykonalby etatowy pracownik. Na podstawie wywiadéw
wnioskowaé mozna, ze kazda forma wynagradzania osob skazanych jest istotna
i bardzo oczekiwana, chociazby w postaci listéw pochwalnych czy dobrego stowa.
Zgodnie z teoria potrzeb A. Maslowa, pomoc w zaspokojeniu potrzeb podstawo-
wych skazanych przywraca réwnowage organizmu oraz wplywa na motywacje do
zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu — osobistych, a w konsekwencji spotecznych.

Waznym elementem pracy charytatywnej jest stosunek pracodawcéw, wspol-
pracownikéw i podopiecznych do os6b skazanych, czego rezultatem jest panujaca
atmosfera w miejscu pracy. Z wywiadéw z wiezniami wynika, ze przywiazuja
oni duza wage do odbioru spotecznego, dobrego traktowania i atmosfery w pra-
cy, chociaz niechetnie sie do tego przyznaja. Na podstawie przeprowadzonych
wywiadéw z obiema stronami oraz wilasnych obserwacji uwazam, ze skazani
podejmujac prace, licza na ciepta, domowa atmosfere, dobre traktowanie oraz
okazywanie zainteresowania ich sprawami i potrzebami. Podmiotowe traktowanie
skazanych w oparciu o dyscypline i stawianie jasno okre$lonych wymagan, po-
zwala uniknaé¢ nieporozumieni, zapobiega postawom roszczeniowym oraz ich dal-
szej demoralizacji i stygmatyzacji. Zgodnie z teorig spolecznej kontroli zachowan
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T. Hirschego, rola spoteczna w ksztattowaniu pozadanych postaw oséb skazanych
wobec istniejacych norm i wartosci spotecznych jest nie do przecenienia. Ostabio-
na wiez jednostki ze spoteczenstwem, bedaca skutkiem niewtasciwej socjalizacji,
moze skutkowaé brakiem przekonania o potrzebie przestrzegania norm i wartosci
wspolnych. Tworzenie wiezi ze skazanymi powstrzymuje od dewiacji, wplywa na
powodzenie procesu ich resocjalizacji, na odbiér spoteczny oraz pozwala zrozu-
mie¢ ich sytuacje i potrzeby. Praca charytatywna w srodowisku otwartym, poprzez
budowanie wiezi, uczy norm i wartosci, wpltywajac w ten sposéb na kontrole spo-
teczna w zakresie przestrzegania porzadku spolecznego i prawnego. Oddziatuje
réwniez na satysfakcje skazanych z pracy, ich samoocene oraz wywigzywanie sie
z natozonych obowiazkéw.

Ostatnim wnioskiem, faczacym pierwsza i druga badana grupe jest podtrzy-
mywanie wspotpracy. Powinny o to dba¢ réwniez instytucje, informujac upowaz-
nionych do tego funkcjonariuszy o wszystkich problemach dotyczacych skazanych
i zobowigzan umownych. Wiele instytucji z uplywem czasu nie jest w stanie reali-
zowaé postanowien zawartych w umowie, co doprowadzito w kilku przypadkach
do jej zakoficzenia. Warto poszuka¢ innych rozwigzan w porozumieniu z zakla-
dami karnymi lub w $rodowisku otwartym. Problemy generowane przez osoby
skazane czesto sa ukrywane i rozwigzywane przez same instytucje. Scista wspét-
praca instytucji z zakladami oraz wzajemna otwarto$¢ moglyby rozwigzaé¢ wiele
probleméw i wptyna¢ na diugos¢ i jakos¢ tej wspoipracy.

Polityka penitencjarna jest niekonsekwentna, jezeli uczy wtasciwych zachowan
wiezniéw, niemozliwych do realizacji i kontynuacji w warunkach wolnosciowych.
Dopiero na podstawie odpowiedniej wspétpracy zaktadéw karnych z lokalnymi
spolecznosciami mozliwe jest zatrudnianie skazanych do prac charytatywnych
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci. W catej pracy badawczej naj-
istotniejsza grupa badang sa skazani, na ktérych wplywa praca charytatywna.
Jej szeroki wachlarz oddzialywania dotyczy motywacji i zaangazowania, postaw,
potrzeb, wartosci oraz samooceny skazanych.

Na podstawie zastosowanej metodologii jako$ciowej i iloéciowej wnioskowaé
mozna, zZe motywacje skazanych do podjecia prac charytatywnych maja podioze
wewnetrzne. Z wywiadéw wynika, ze osadzeni kieruja sie przede wszystkim zago-
spodarowaniem czasu, rado$cig jaka daje wolnosé, kontaktem zewnetrznym oraz
posiadaniem zajecia, zatrudnienia. Pytania o motywacje i zaangazowanie skaza-
nych w ankiecie dotyczyly angazowania sie w prace, poszukiwania informacji
o mozliwosci jej podjecia, zdobywania wiedzy na temat jej wykonywania, checi jej
podjecia, starania sie o wywigzywanie z obowiazkéw oraz podejmowania dodat-
kowych dziatarh z wtasnej inicjatywy. Analiza wykazata, ze motywacja wewnetrzna
wzrasta w czasie, wraz z wykonywaniem pracy charytatywnej (uzyskano istotny
wynik: Fow = 83,61; p < 0,001, eta? = 0,65).
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Ryc. 1. Zmiana w czasie poziomu motywacji wewnetrznej, gdzie T1 oznacza poziom motywa-
cji wewnetrznej na poczgtku badania, a T2 oznacza poziom motywacji wewnetrznej
po trzech miesigcach pracy charytatywnej

Kolejne oddziatywanie pracy charytatywnej dotyczy postawy i jej komponentu
wiedzy. Dla oséb skazanych podejmujacych prace wiedza na jej temat jest bar-
dzo wazna, poniewaz oznacza informacje o miejscu pracy, rodzaju wykonywanych
czynnosci, wymaganiach przetozonych oraz ewentualnych ,gratisach” za prace.
Na 45 skazanych pelng wiedze na temat wykonywanej pracy przed jej podjeciem
mialo tylko 29 oséb, a w przypadku 21 z nich informacji udzielat wychowawca/
funkcjonariusz dziatu zatrudnienia. Duza liczba skazanych jest niedoinformowa-
na na temat wykonywanej pracy, chociaz wszyscy wyrazaja taka potrzebe. Brak
informacji wptywa na decyzje skazanych odnosnie do podejmowania pracy cha-
rytatywne;.

Z perspektywy czasu umiejetnosci skazanych w ich opinii okazaly sie nie-
wystarczajace (15 skazanych). Dotyczyly one prac specjalistycznych: pielegna-
cyjno-opiekunczych, ogélnobudowlanych i stolarskich dla oséb nieposiadajacych
odpowiednich kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Po podjeciu pracy
tylko 32 badanych o$wiadczylo, ze mialo na poczatku mozliwosé¢ przygotowania
sie poprzez: rozmowe, szkolenie oraz zajecia praktyczne. W przypadku 13 bada-
nych nie bylo Zadnej wstepnej rozmowy z pracodawcy, ani mozliwosci jakiego-
kolwiek przygotowania sie. Skazani oczekuja pomocy w przygotowaniu do pracy,
przeszkoleniu i wprowadzeniu do wykonywanych czynnos$ci, zaréwno ze strony
zaktadu, jak i instytucji.

Praca charytatywna uczy nawykéw oraz umiejetnosci przydatnych w zyciu
osobistym i zawodowym, zaré6wno w $rodowisku zamknietym, jak i otwartym.
W opinii skazanych, do nabytych poprzez prace nawykéw nalezg: pracowitosé,
obowigzkowo$¢ i odpowiedzialno$é¢, ktérych nie sposéb nauczy¢ sie w odosobnie-
niu. Bardzo istotnym z punktu widzenia zdrowia psychicznego jest nawyk cierpli-
wosci i opanowania oraz w kontaktach z podopiecznymi, z ktérymi kontakt jest
utrudniony — otwarto$¢ i komunikatywno$¢é. Osoby badane maja réwniez szanse
na pozyskanie nowych umiejetnosci. Do najwazniejszych z nich naleza: pielegna-
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cyjno-opiekuncze i remontowo-budowlane. Na 45 skazanych — 33 nabylo dzieki
pracy charytatywnej nowe umiejetnosci.

Badani w trakcie pracy zdobywaja wiedze na temat swoich podopiecznych.
Oceniaja ich potrzeby oraz sytuacje zyciowa. W catej grupie badanej az 36 ska-
zanych interesowalo sie i zna potrzeby swoich podopiecznych oraz orientuje sie
w ich sytuacji zyciowej. Jest to $wiadectwo obserwacji swoich podopiecznych i za-
interesowania, ktére wplywaja na przemyslenia, dotyczace wiasnej sytuacji zy-
ciowej. Doswiadczenia takie w wielu przypadkach okazaty sie bardzo trudne dla
skazanych. Pomagaja jednak w planowaniu i podejmowaniu decyzji zyciowych
na przysztosé.

Skazani bardzo rzetelnie wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw i w wiekszosci
sg przekonani o poprawie komfortu zycia swoich podopiecznych. Maja $wiado-
mo$¢ mniejszej lub wiekszej pomocy oraz celowosci i sensu swojej pracy. Poprzez
poprawe komfortu i warunkéw zycia podopiecznych, skazani czujg sie potrzebni,
docenieni, zadowoleni z pracy, a ich poczucie stygmatyzacji maleje, w wyniku
czego nastepuje integracja osadzonych ze $rodowiskiem zewnetrznym.

Bardzo istotne wnioski dotycza emocji jakich do$wiadczyly osoby skazane
przed podjeciem i w trakcie wykonywania pracy charytatywnej. Jedng z nich jest
zadowolenie z pracy. Na podstawie wywiadu skazanych najbardziej satysfakcjo-
nuje: zagospodarowanie czasu, dobrze wykonana praca, atmosfera, docenienie,
kontakt z przyroda oraz ,gratisy” za prace. Na 45 badanych 34 jest zadowo-
lonych z pracy. Pozostali — niezadowoleni — skarza sie na brak wynagrodzenia,
zbyt krétkie godzin pracy oraz daleki dojazd. Poziom satysfakcji badanych z pra-
cy przedstawiaja réwniez wyniki ankiety. Satysfakcja dotyczy: ogdlnego poziomu
zadowolenia, zadowolenia z korzysci, poprawy komfortu zycia oraz zaspokojenia
potrzeb. Analiza wykazata, ze satysfakcja wzrasta w czasie, wraz z wykonywa-
niem pracy charytatywnej (uzyskano istotny wynik: F = 26,62; p < 0,001,
eta® = 0,38).
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Ryc. 2. Zmiana w czasie poziomu satysfakcji z pracy, gdzie T1 oznacza poziom satysfakcji
z pracy na poczqtku badania, a T2 oznacza poziom satysfakcji z pracy po trzech

miesiqgcach pracy charytatywnej
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Podczas wywiadéw skazani rzadko przyznawali sie do emocji, ktoérych do-
$wiadczali przed podjeciem pracy. Z calej grupy badanej tylko 12 skazanych
przyznato sie do duzych obaw zwigzanych z wykonywaniem prac pielegnacyjno-
-opiekunczych przy ludziach i zwierzetach, z powodu braku dos$wiadczenia oraz
leku przed choroba. Duzo wiekszych emocji doswiadczyty osoby skazane w kon-
taktach z podopiecznymi w trakcie pracy. ,Trudnych emocji” dos$wiadczyto 31 ba-
danych i byly to: wspétczucie, zal, szacunek, smutek, strach, odraza, zdziwienie.
Zmiana ta jest bardzo wyrazna i $wiadczy o silnym oddziatywaniu pracy charyta-
tywnej na emocje oséb skazanych, a w konsekwencji na ich postawy. W mysl teo-
rii dysonansu poznawczego L. Festingera, skazani konfrontujac sie ze zjawiskiem
choroby, bolu, cierpienia, doznaja réznych emocji, budujgc niezgodno$¢ pomiedzy
wlasnymi przekonaniami a otaczajaca ich rzeczywistoscig. Préba redukcji dyso-
nansu nastgpi¢ moze poprzez usitowanie zmiany zachowania lub posiadanej wie-
dzy. Dobrowolne przezywanie przykrych i trudnych do$wiadczen oraz rzeczywiste
zaangazowanie w dziatania bedace w dysonansie z prywatnymi przekonaniami
moze doprowadzi¢ do zmiany postawy.

Kolejny istotny wniosek dotyczy stygmatyzacji zewnetrznej oséb skazanych
w $rodowisku otwartym. Obawy przed odbiorem spotecznym przed podjeciem
pracy okazaly sie niewielkie — az 38 skazanych nie obawiato sie odbioru spotecz-
nego w $Srodowisku pracy. Po zatrudnieniu sytuacja ulegta zmianie — 27 skazanych
deklarowato pozytywny odbiér spoleczny na poczatku pracy i po 3 miesigcach,
16 — uprzedzenia tylko na poczatku, a 2 z nich zty odbidr przez caly czas. Na po-
czatku wspolpraca oparta byta na zasadzie ograniczonego zaufania, pdzniej sytu-
acja ta ulegta zmianie.

Jednym z probleméw badawczych jest realizacja celéw i funkeji kary po-
zbawienia wolno$ci przez prace charytatywna. Do najbardziej istotnych z punktu
widzenia oddziatywan resocjalizacyjnych, naleza: funkcja zado$éuczynienia i ek-
spiacji. Z przeprowadzonych wywiadéw ze skazanymi wynika, ze na 45 badanych
— 29 z nich chce, aby praca charytatywna spetniata te dwie funkcje. Niestety spet-
nia je w niewielkim stopniu, tylko dla 24 z nich. Badani stabo rozumiejg znacze-
nie powyzszych funkcji, rzadko deklaruja poczucie winy oraz posiadanie potrzeby
zado$¢uczynienia. Z jednej strony chcieliby, aby praca spelniala te dwie funkcje,
a z drugiej sami czuja sie stronga pokrzywdzona, poprzez m.in. przymusowg izo-
lacje oraz wczeséniejsze negatywne do$wiadczenia Zzyciowe. Jest to wystarczajacy
sygnat do wspolpracy skazanych z psychologiem wieziennym. W opinii skazanych
praca charytatywna nie spelnia w catosci tych dwdch istotnych funkcji.

Zmiana zachowania u skazanych jest jednym z kluczowych i oczekiwanych
efektéw oddziatywan penitencjarnych. W wyniku podjetej pracy zachowanie zmie-
nito sie u 31 z nich. Skazani staraja sie odpowiednio zachowywaé w miejscu za-
trudnienia, aby jak najdtuzej méc pracowaé, nawet gdyby zmiana ta byta pozorna.
Praca charytatywna, poprzez kontakt z innymi ludZzmi w $rodowisku otwartym,
wymusza zmiane zachowania, nawet gdyby miata trwaé tylko w godzinach pra-
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cy. Na podstawie wywiadéw ze skazanymi wnioskowaé¢ mozna, ze praca wpltywa
znaczaco na obnizenie ich agresji, wycisza, daje spokéj i réwnowage, optymizm
oraz uczy otwartosdci i szacunku do innych, a to dobra podstawa do zmiany za-
chowania na stafe.

Wszystkie osoby skazane bardzo rzetelnie i odpowiedzialnie podchodza do
swoich obowigzkow. Ze wszystkich narzedzi badawczych wynika, ze wywigzuja
sie oni ze wszystkich natozonych obowigzkéw, a nawet podejmujg kolejne z wta-
snej inicjatywy — az 38 badanych. Osoby pozbawione wolnosci bardzo powaznie
traktuja swojg prace, ktéra jest nagroda, zrodtem wielu korzysci oraz sposobem
na odbywanie reszty kary.

Kolejny wniosek dotyczy nawigzania relacji z podopiecznymi. W opinii 45
badanych relacje z nimi uktadaty sie tylko bardzo dobrze i dobrze. Dzieki mo-
tywacji i zaangazowaniu skazani prébowali na rézne sposoby dostosowaé sie do
potrzeb podopiecznych i nawigzaé z nimi nie tylko poprawne relacje, ale réwniez
przyjaznie.

W mysl teorii spotecznej kontroli zachowan T. Hirschego, intensywne zaab-
sorbowanie skazanych praca wptywa na brak czasu i sity dla zachowan nonkon-
formistycznych. Natomiast zaangazowanie w prace przypomina o zbyt wysokich
kosztach nieprzestrzegania porzadku spolecznego i normatywnego. Bardzo cze-
sto skazani, przywiazuja sie do swoich podopiecznymi oraz wspoélpracownikéw,
a wiezi te obliguja ich do przyjmowania postaw konformistycznych (Konopczynski
2008, s. 207).

Skazani podejmuja prace charytatywna przede wszystkim w celu zaspokojenia
wlasnych potrzeb. Z wywiadéw z osobami osadzonymi wnioskowaé¢ mozna, ze do
najwazniejszych z nich naleza: wyjscie na wolno$¢, kontakty miedzyludzkie, prze-
bywanie ze zwierzetami, na tonie natury, potrzeby podstawowe (zakupy, jedzenie,
kapiel), zagospodarowanie czasu oraz potrzeby psychiczne (spokdj, wyciszenie,
zmiana miejsca, os6b). Praca daje réwniez wiele korzysci osobom skazanym, takie
jak: nauka poprzez prace, zmiana zachowania, zwiekszenie odpowiedzialnosci za
siebie, za innych, przygotowanie do wyjscia na wolno$¢ oraz zmiana wartosci.
Z ankiety wynika, Ze nastgpita istotna zmiana w poziomie odczuwanych korzysci
wynikajacych z wykonywania pracy przez skazanych. Analiza wykazata, ze ocena
korzysci zwigzanych z praca charytatywng wzrasta w czasie, wraz z wykonywa-
niem pracy charytatywnej (uzyskano istotny wynik: F = 198,81; p < 0,001,
eta’> = 0,82).

Praca charytatywna moze zmienia¢ system wartosci os6b skazanych. Niestety,
w przypadku oséb badanych najwazniejsze warto$ci pozostaja bez zmian w trak-
cie odbywania calej kary pozbawienia wolnosci. Do nich niezmiennie naleza:
wolno$¢, rodzina oraz praca. W wyniku podjecia pracy charytatywnej pojawito
sie u badanych kilka nowych warto$ci: szacunek do ludzi i zwierzat, zdrowie,
godnos¢, odpowiedzialno$é, uczciwosé, opiekunczosé oraz radosé¢ i spokdj. Sa to
warto$ci bardzo cenne z punktu widzenia dostosowania spotecznego i oddziaty-
wan penitencjarnych.

1, 449
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V7

Tl 12

Ryc. 3. Zmiana w czasie poziomu korzysci wynikajgcych z pracy, gdzie T1 oznacza poziom
korzysci z pracy na poczgtku badania, a T2 oznacza poziom korzyéci z pracy po
trzech miesigcach pracy charytatywnej

Samoocena jest kolejnym istotnym czynnikiem regulujacym zachowanie ska-
zanych, majaca wplyw na podejmowanie decyzji. Z przeprowadzonych wywiadéw
wynika, ze na 45 skazanych 31 z nich stwierdzito, Ze ich poczucie wlasnej war-
tosci znacznie wzrosto dzieki pracy charytatywnej. Samoocena oséb skazanych
zbadana zostala réwniez za pomoca skali samooceny SES Morrisa Rosenberga.
Analiza wykazata, ze samoocena wzrasta w czasie, wraz z wykonywaniem pracy
charytatywnej (uzyskano istotny wynik: F, ,, = 80,52; p < 0,001, eta® = 0,65).

Tl T2

Ryc. 4. Zmiana w czasie poziomu samooceny, gdzie T1 oznacza poziom samooceny na
poczatku badania, a T2 oznacza poziom samooceny po trzech miesigcach pracy

charytatywnej

Konkluzje

Praca charytatywna daje zakladom karnym mozliwo$¢ nawigzywania i rozwijania
wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, edukacji spotecznej, dotyczacej resocjali-
zacji penitencjarnej oraz stosowania warto$ciowej formy oddziatywan penitencjar-
nych wobec 0séb skazanych, poprzez zatrudnianie ich w $rodowisku otwartym.
Oméwione powyzej wyniki badan pozwolily na sformutowanie istotnych za-
lecerr praktycznych. Na ich podstawie zaktady karne na Dolnym Slasku powinny:

(s. 151-169) 165



Emilia Sokotowska

1.

10.
11.

12.

Zabiega¢ o podpisywanie uméw o nieodplatne zatrudnianie oséb skazanych
w celach charytatywnych.

Wysyta¢ wieksza liczbe oséb skazanych do prac charytatywnych.

Zwiekszy¢ inicjatywe wlasng w nawigzywaniu wspdtpracy z lokalnymi insty-
tucjami.

Podejmowaé wspoétprace z instytucjami opiekujacymi sie bytymi skazanymi.
Umozliwia¢ podjecie pracy charytatywnej osobom mtodocianym oraz odby-
wajacym kare w systemie terapeutycznym (z uwzglednieniem warunkéw in-
dywidualnych).

Kierowa¢ skazanych przede wszystkim do prac charytatywnych o charakterze
pielegnacyjno-opiekunczym.

Dopuszczaé¢ skazanych do prac charytatywnych w trakcie odbywania calej
kary pozbawienia wolnosci.

Dopasowa¢ rodzaj wykonywanej pracy charytatywnej do rodzajéw popetnio-
nych przestepstw przez skazanych.

Odpowiednio informowa¢ i przygotowaé osoby skazane do wykonywanej pracy.
Przygotowa¢ lokalne instytucje do zatrudniania skazanych.

Dba¢ o $cista wspélprace z instytucjami spotecznymi w zakresie prac chary-
tatywnych.

Partycypowaé w kosztach zatrudniania skazanych do prac charytatywnych
z instytucjami spotecznymi.

Praca charytatywna daje spotecznosci lokalnej mozliwoé¢ budowania wiezi

z osoba skazang na zasadzie obustronnego zaufania oraz ksztaltowania spotecznej
odpowiedzialnosci za powodzenie procesu resocjalizacji jeszcze w trakcie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnoéci. Inkluzja w oddziatywania penitencjarne prowadzi
do nabywania wiedzy na temat potrzeb i sytuacji oséb skazanych, a w konse-
kwencji przetamuje uprzedzenia i stereotypy spoleczne dotyczace tych oséb. Za-
trudnianie oséb skazanych w $rodowisku lokalnym prowadzi z jednej strony do
nawigzywania i rozwijania wspotpracy z zakladami karnymi, a z drugiej do prze-
kazywania norm i wartosci spolecznych osobom skazanym.

Na podstawie wynikéw badan sformutowano kilku uwag koncowych dla in-

stytucji spotecznych, dotyczacych:

1.

o

166

Rozpowszechniania informacji na temat mozliwosci zatrudniania oséb skaza-
nych do prac charytatywnych wéréd innych instytuciji.

Rzeczywistego zagospodarowania czasu zatrudnionym skazanymi oraz jasne
okreslenie zakresu ich obowigzkéw.

Wykazywania inicjatywy w poszukiwaniu Zrédet finansowania w celu zatrud-
nienia skazanych do prac charytatywnych.

Niewykorzystywania skazanych w pracach charytatywnych do wtasnych celéw.
Nagradzania skazanych za prace.

Tworzenia wiezi ze skazanymi poprzez podmiotowe traktowanie i dbanie
o atmosfere w pracy.
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Podtrzymywania wspotpracy z zakladami karnymi.
Na podstawie przeprowadzonych badan, wnioskowa¢ mozna, ze grupa naj-

bardziej uprzywilejowana w tego rodzaju pracy sa osoby skazane.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Praca charytatywna:
Zwieksza motywacje i zaangazowanie skazanych.

. Ksztattuje nawyki (pracowito$ci, obowigzkowosci, systematyczno$ci, odpowie-

dzialnosci za siebie, za innych, cierpliwos$ci, bezinteresownosci).

. Uczy nowych umiejetno$ci (m.in. pielegnacyjno-opiekuniczych, ogélnobudow-

lanych, stolarskich, ogrodniczych, kucharskich, fryzjerskich, hipoterapeutycz-
nych).

Zaspokaja potrzeby: podstawowe (dodatkowe positki, napoje, dodatkowa
kapiel, papierosy, $rodki higieny osobistej, nagrody regulaminowe — wnioski
nagrodowe, przepustki), bezpieczenstwa, spoteczne (kontakty miedzyludzkie,
akceptacja i uznanie spoteczne), szacunku, samorealizacji, zgodnie z teoria
potrzeb A. Maslowa).

Zapewnia higiene psychiczng (poprzez wyciszenie, zapobieganie agresji, ni-
welowanie leku, wstydu, osamotnienia, opuszczenia przez osoby najblizsze).
Neutralizuje negatywne skutki izolacji wieziennej (stygmatyzacji, standaryza-
cji, degradacji, depersonalizacji).

Daje mozliwo$¢ zmiany postawy wobec siebie i innych (poprzez empatie,
nasladowanie, modelowanie, identyfikacje oraz poprzez redukcje dysonansu
poznawczego, zgodnie z teorig dysonansu poznawczego L. Festingera).

. Umozliwia nabywanie wiedzy na temat sytuacji podopiecznych i uwrazliwia

na ich potrzeby.

Uczy komunikacji i budowania relacji miedzyludzkich.

Uczy szacunku do pracy, podopiecznych i wspétpracownikéw.

Umozliwia poprawe komfortu i warunkéw zycia podopiecznym.

Daje szanse na warto$ciowe spedzanie czasu wolnego.

Destygmatyzuje skazanych w opinii spotecznej.

Umozliwia budowanie nowej tozsamosci w srodowisku otwartym (koncepcja
resocjalizacji tworczej prof. M. Konopczynskiego).

Podwyzsza samoocene skazanych.

Zwieksza poziom ich satysfakcji z pracy.

Wplywa na przyjmowanie nowych wartoéci moralnych.

Przygotowuje do wyjscia na wolno$¢ poprzez inkluzje skazanych w Zzycie spo-
feczne (teoria spolecznej kontroli zachowan T. Hirschego).

Wplywa na zmiane myslenia, dotyczacej analizy wlasnej sytuacji zyciowe;j,
budowania nowych celéw i planéw na przysztosé.

Umozliwia realizacje funkcji ekspiacyjnej i zado$éuczynienia kary pozbawienia
wolnosci.

(s. 151-169) 167



Emilia Sokotowska

Zakonczenie

Celem artykulu bylo przedstawienie znaczenia pracy charytatywnej oraz po-
kazanie mozliwosci jej wykorzystania w oddziatywaniach penitencjarnych na
podstawie wspétpracy zakladéw karnych ze spoteczno$ciami lokalnymi, z wy-
eksponowaniem jej wszechstronnego oddzialywania na osoby skazane. Podstawa
pracy charytatywnej w oddzialywaniach penitencjarnych jest wspolpraca zakta-
dow karnych z lokalng spotecznoscia. Jej powodzenie uwarunkowane jest zaan-
gazowaniem i przygotowaniem obu stron oraz checia realizacji wspdlnej misji
— niesienia pomocy osobom skazanym, poprzez aktywne i odpowiedzialne uczest-
nictwo w oddziatywaniach penitencjarnych. Niestety, wnioski z badan ujawnity
problemy i niedociagniecia we wzajemnej wspolpracy, od ktoérej zalezy praca oséb
skazanych. Wilasciwe przygotowanie pracy charytatywnej oraz $wiadome i odpo-
wiedzialne podejscie do oséb skazanych daja im szanse na resocjalizacje w $rodo-
wisku otwartym. Praca charytatywna mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci jest waznym elementem oddziatywania penitencjarnego, poniewaz kazda
z grup badanych korzysta z jej wszechstronnego oddzialywania, pomimo mar-
ginalizowania jej waloréw przez zaklady karne i instytucje spoleczne. Przy nie-
wystarczajagcym wachlarzu oddziatywan penitencjarnych, niskiej ich skutecznosci
oraz poszukiwaniu nowych rozwigzan, praca charytatywna nie moze by¢ tylko
uzupelnieniem tych oddziatywan, ale jej podstawowym elementem. Za przysztosé
pracy charytatywnej skazanych odpowiedzialne sa zaklady karne i ich lokalna
spoteczno$é. Specyficzny charakter tego rodzaju zatrudnienia wymaga od nich
wzajemnego uzupelniania sie i ksztaltowania odpowiedzialnosci za proces reso-
cjalizacji oséb skazanych.

Abstract: Charity work of imprisoned men in Lower Silesia
— research report

The article is devoted to charitable work of imprisoned men at the Regional Inspectorate of
Prison Service in Wroclaw. The aim is to present the importance of charity work and show the
possibilities of its use in the penitentiary interactions based on the cooperation of correction-
al facilities with local communities and exposing its comprehensive impact on the convicts.
The main problem of the research is the impact of charitable work on the attitudes of men
serving prison sentences and its impact on meeting the needs of prisoners, changing moral
values, increasing self-esteem, motivation and commitment.

Key words: Charity work, rehabilitation penitentiary, public participation.
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