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W ostatnim czasie coraz wiecej miejsca w debacie publicznej poswie-
ca sie dyskusji nad prawami 0séb z niepelnosprawnosciami, w tym oséb
w spektrum autyzmu (taki obraz daje chociazby pobiezny oglad serwisow
informacyjnych i mediéw spotecznosciowych). W tym zakresie glos pol-
skich osrodkéw naukowych nie jest zbyt styszalny. Warto go wzmacnia¢, bo
nauka i naukowcy angazujg si¢ w rozwigzywanie probleméw oséb z niepet-
nosprawnosciami nie tylko w wymiarze naukowym, ale tez praktycznym.

Badania dotyczace wiaczenia wyksztalconych oséb w spektrum auty-
zmu do rynku pracy stanowig naukowg nisze w skali kraju i zagranicy. Wiek-
szo$¢ naukowcdw skupia si¢ na fizjologiczno-zdrowotnych aspektach auty-
zmu (obszar przedmiotowy), funkcjonowaniu mlodych oséb w spektrum
autyzmu i edukacji inkluzywnej (obszar podmiotowy), czg$¢ zas na sytuacji
spolecznej (w kontekscie $wiadczen) czy problemach prawnych (obszar mie-
szany/podmiotowo-przedmiotowy). Zatrudnienie oséb w spektrum auty-
zmu jest analizowane gléwnie pod katem prawnych warunkéw jego dopusz-
czalnodci i niedyskryminacji na tym tle, najczesciej w ogélnym kontekscie
podmiotowym oséb z niepelnosprawnosciami. Tymczasem osoby w spek-
trum autyzmu (réwniez na tle innych oséb z niepelnosprawno$ciami) sta-
nowia grupe, ktorg trudno sklasyfikowac¢ ze wzgledu na specyficzne rézni-
ce w stopniu samodzielnosci i posiadanych zdolnosciach psychofizycznych.
W wyjatkowych sytuacjach jednostkom autystycznym udaje si¢ zdoby¢ wy-
ksztalcenie i dotaczy¢ do rynku pracy. Biorac to pod uwage, autorzy posta-
nowili zbada¢, na co moga liczy¢ wyksztalcone osoby w spektrum autyzmu
po ukonczeniu studiéw, wchodzac na krajowy rynek pracy’.

1 Niniejsza monografia zawiera wyniki badan prowadzonych w ramach projektu ,Nauka na rzecz efektywnego
wejscia na rynek pracy wyksztatconych autystow” finansowanego ze srodkéw Ministra Edukaciji i Nauki w ra-
mach programu ,Nauka dla Spoteczenstwa”. Numer rejestracyjny: NdS/551582/2022/2022, kwota dofinanso-
wania 607 890,00 PLN, catkowita warto$¢ projektu 607 890,00 PLN.
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Badacze postaraja si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania (problemy)
badawcze: W jakim zakresie obowigzujace w Polsce przepisy krajowe, unij-
ne i miedzynarodowe regulujg wsparcie zatrudnienia wyksztalconych osob
w spektrum autyzmu? Czy te przepisy sa adekwatne wobec potrzeb wy-
ksztalconych oséb w spektrum autyzmu? Czy rynek pracy jest przygotowany
do wlaczenia wyksztalconych os6b w spektrum autyzmu? Czy inkluzywne
szkolenie” asystentow osob w spektrum autyzmu w $rodowisku akademic-
kim jest adekwatnym i perspektywicznym rozwigzaniem systemowym? Czy
istnieje potrzeba zmiany przepisow wspierajacych zatrudnienie wyksztatco-
nych oso6b w spektrum autyzmu, a jesli tak, to w jakim zakresie? W oparciu
o analize literatury przedmiotu sformutowano nastepujace hipotezy:

1. Obowiazujace w Polsce przepisy krajowe, unijne i migdzynarodowe
jedynie posrednio reguluja wsparcie zatrudnienia wyksztalconych
0s6b w spektrum autyzmu.

2. Obowigzujace w Polsce przepisy krajowe, unijne i migdzynarodowe
nie sa adekwatne wobec potrzeb wyksztalconych oséb w spektrum
autyzmu.

3. Rynek pracy (w szczegdlnosci instytucjonalnie) nie jest przygotowany
do wiaczenia wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu.

4. Inkluzywne szkolenie asystentéw osob w spektrum autyzmu w $rodo-
wisku akademickim jest adekwatnym i perspektywicznym rozwigza-
niem systemowym.

5. Istnieje potrzeba zmiany przepiséw wspierajacych zatrudnienie wy-
ksztalconych 0s6b w spektrum autyzmu na poziomie miedzynarodo-
wym, unijnym i krajowym.

W konsekwencji przyjeto nastepujace cele badawcze:

1. Ustalenie, w jakim zakresie obowigzujgce w Polsce przepisy krajowe,
unijne i migdzynarodowe reguluja wsparcie zatrudnienia wyksztalco-
nych oséb w spektrum autyzmu.

2. Ustalenie, czy te przepisy sa adekwatne wobec potrzeb wyksztalco-
nych oséb w spektrum autyzmu.

3. Okreslenie, czy rynek pracy (w szczegolnosci instytucjonalnie) jest
przygotowany do wlaczenia wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu.

2 W naszym autorskim ujeciu to szkolenie wigczajgce w praktyke — zaréwno szkolgcego sie — asystenta, jak
i osobe w spektrum autyzmu — beneficjenta.
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4. Okreslenie, czy inkluzywne szkolenie asystentéw osob w spektrum
autyzmu w $rodowisku akademickim jest adekwatnym i perspekty-
wicznym rozwigzaniem systemowym.

5. Okreslenie, czy istnieje potrzeba zmiany przepiséw wspierajacych za-
trudnienie wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu, a jesli tak, to
w jakim zakresie.

Osiagnieciu zalozen badawczych niniejszego opracowania postuzy pro-
sta struktura tresciowa. W pierwszej kolejnosci (rozdzial 1) zostanie omo-
wione pojecie niepelnosprawnosci i na tym tle — pojecie i charakter autyzmu,
jego wystepowanie i status prawny oséb w spektrum autyzmu. Poruszona
zostanie tez problematyka uczestnictwa 0sdb w spektrum autyzmu w pro-
cesach ksztalcenia i rynku pracy. Nastepnie (rozdzial 2) omdéwione zostanie
zagadnienie dostgpnosci rynku pracy dla oséb w spektrum autyzmu, w tym
ramy prawne, adekwatnos$¢ szkolnictwa wyzszego oraz teoretyczne i prak-
tyczne aspekty dostepnosci polskiego rynku pracy dla oséb w spektrum au-
tyzmu. W ostatnim rozdziale oméwione zostanie zagadnienie ksztalce-
nia kadr (w szczegdlnosci asystentéw) wspierajgcych funkcjonowanie osob
w spektrum autyzmu na polskim rynku pracy, w tym oglad rynku takich
ustug oraz ksztalcenia asystentéw wyksztalconych oséb w spektrum auty-
zmu na przykladzie projektu ,Nauka na rzecz efektywnego wejscia na ry-
nek pracy wyksztalconych autystow” realizowanego przez Fundacje Prawo
i Partnerstwo ze wsparciem finansowym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z programu ,Nauka dla Spoteczenstwa” Zostang tez przedstawio-
ne rekomendacje dotyczace wspierania dostepnosci rynku pracy dla osoéb
w spektrum autyzmu. Opracowanie podsumowuje zakonczenie, a uzupetnia
przedmiotowa bibliografia i aneks zawierajacy uzyteczne zalaczniki (uwagi
i rekomendacje Fundacji Prawo i Partnerstwo do projektu ustawy o asysten-
cji osobistej z dn. 29.11.2023 r. oraz prezydencki projekt ustawy o asystencji
osobistej 0sob z niepelnosprawnos$ciami z 4 marca 2024 r.). Ksigzka obejmu-
je stan prawny na dzien 14 czerwca 2024 r.

Prace oparto na wyborze literatury polskiej i zagranicznej, aktow
prawnych i dokumentéw oraz na zbiorach danych (w tym zwlaszcza sta-
tystycznych). Positkowo postuzono sie takze materiatami z serwiséw in-
formacyjnych i mediéw spolecznosciowych oraz innymi opracowania-
mi pozanaukowymi. Badania przeprowadzono z wykorzystaniem metody
prawnoporéwnawczej, statystycznej, metody CAWI (Computer Assisted
Web Interview — wywiad internetowy wspomagany komputerowo). Do ana-
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lizy danych wykorzystano program Excel oraz narzedzie Perplexity Al; wy-
korzystywano tez wyszukiwarki Google Scholar i baze Scopus.

Mamy nadziej¢, ze opracowanie okaze si¢ przydatne nie tylko jako ,,ce-
gielka naukowa’, ale tez dla praktykéw, w tym pracodawcow (zaréwno pu-
blicznoprawnych, jak i przedsigbiorcéw, a takze z zakresu sektora pozarzado-
wego), oraz samych oséb w spektrum autyzmu, zwlaszcza wyksztatconych,
ksztalcacych sie i planujacych ksztalcenie. Zyczymy pozytecznej lektury!

Autorzy



Rozdzial 1

NIEPEENOSPRAWNOSC I AUTYZM
W KONTEKSCIE RYNKU PRACY

W pierwszym rozdziale poswigconym niepetnosprawnosci i autyzmo-
wi w kontekscie rynku pracy oméwiono warstwe pojeciowg problematy-
ki niepetnosprawnosci i autyzmu w kontekscie rynku pracy (w tym pojecie
niepelnosprawnosci, spektrum autyzmu, wyksztalconych oséb w spektrum
autyzmu), status prawny 0s6b w spektrum autyzmu w $wietle prawa miedzy-
narodowego, unijnego i krajowego oraz scharakteryzowano osoby w spek-
trum autyzmu jako uczestnikéow ksztalcenia i rynku pracy (wykorzystujac
dostepne dane statystyczne).

1. Warstwa pojeciowa problematyki niepelnosprawnosci
i autyzmu w kontekscie rynku pracy

Punktem wyjscia w rozwazaniach na temat funkcjonowania wyksztalco-
nych 0s6b w spektrum autyzmu na rynku pracy jest zdefiniowanie niepelno-
sprawnosci i autyzmu. Z historycznego punktu widzenia warto wskazac, ze
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) jeszcze w latach 80. XX wieku wpro-
wadzita nastepujace okreslenia niepelnosprawnosci:

— uposledzenie (ang. impariment) — kazda utrata sprawnosci lub nie-
prawidlowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgle-
dem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym;

— niepelnosprawno$¢ (ang. disability) - kazde ograniczenie badz nie-
mozno$¢ (wynikajace z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego zy-
cia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka;

11
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— ograniczenia w pelnieniu rél spotecznych (ang. handicap) - ulom-
no$¢ okreslonej osoby wynikajaca z niesprawnosci lub niepelno-
sprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca pelng realizacje roli
spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze spoleczny-
mi i kulturowymi uwarunkowaniami’.

Stwierdzono tez, ze ,mozna zatem by¢ uposledzonym, nie bedac niepel-
nosprawnym, i niepelnosprawnym, nie bedac uposledzonym. Moga istnie¢
uderzajace roznice w stopniu, w jakim rézne elementy sekwencji odbiegaja
od ich odpowiednich norm, w wyniku czego nie mozna zaklada¢ zgodnosci
w stopniach niepelnosprawnosci i uposledzenia™. Kto$ moze by¢ tylko lek-
ko niepelnosprawny, a mimo to znajdowac si¢ w bardzo niekorzystnej sytu-
acji, podczas gdy inna osoba z tg samg chorobg, znacznie bardziej niepetno-
sprawna, by¢ moze z powodu wiekszego wsparcia ze strony rodziny lub sieci
spotecznej, moze do$wiadcza¢ znacznie mniej niekorzystnej sytuacji’. Nie
jest to jednak podejscie zgodne z aktualnymi wytycznymi zawartymi w Mie-
dzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych
ICD-11, o ktdrej bedzie mowa w dalszej cze¢$ci opracowania®.

Poruszajac si¢ wokdt tytutowej problematyki, nalezy z kolei doda¢, ze
Miedzynarodowa Organizacjia Pracy w konwencji nr 159 dotyczgcej rehabi-

1 International Classification of Impairments, Disabilities, and Handicaps. A manual of classification relating to
the consequences of disease. Published in accordance with resolution WHA29. 35 of the Twenty-ninth World
Health Assembly, May 1976, WHO, Geneva 1980.

2 Ibidem, s. 30.

Ibidem.

4 Aktualnie w Polsce jest stosowana klasyfikacja ICD-10. ICD-11 jest na etapie adaptacji na jezyk polski.
Najnowsza edycja wprowadza wiele istotnych modyfikacji w stosunku do poprzednich wersji. Jedng z klu-
czowych zmian jest catkowite przebudowanie systemu kodowania, dostosowujgc go do wytgcznie cyfrowe-
go uzytku. Nowy system kodowania umozliwia bardziej precyzyjne odzwierciedlenie nawet bardzo ztozonych
sytuacji klinicznych, miedzy innymi poprzez wprowadzenie kodowania zgrupowanego. Znaczacym modyfika-
cjom ulegt réwniez rozdziat poswiecony zaburzeniom psychicznym. ICD-11 zostata zaktualizowana w oparciu
o wyniki migdzynarodowej wspotpracy ekspertéw oraz najnowsze informacje na temat zaburzen psychicznych
—zob. P. Krawczyk, . Swiecki, ICD-11 vs. ICD-10 — przeglad aktualizacji i nowosci wprowadzonych w najnow-
szej wersji Migdzynarodowej Klasyfikacji Chorob WHO, ,Psychiatria Polska” 2020, vol. 54(1), s. 7-20, https://
doi.org/10.12740/PP/103876. Wprowadzenie klasyfikacji ICD-11 zmienia sposéb diagnozowania oraz plano-
wania leczenia, zwtaszcza w konteks$cie spektrum autyzmu, ktére zostato uwzglednione w rozdziale dotycza-
cym zaburzen neurorozwojowych. Nowa klasyfikacja potwierdza, ze autyzm ma genetyczne poditoze i jest
traktowane jako zaburzenie neurorozwojowe. Istotng zmiang jest nowa terminologia — zamiast ,autyzmu” czy
,zespotu Aspergera”, uzywa sie pojecia ,spektrum autyzmu”, a ,uposledzenie umystowe” zastgpiono ,zaburze-
niem rozwoju intelektualnego”. To podejscie ma na celu zmniejszenie stygmatyzacji. ICD-11 umozliwia takze
wspétdiagnozowanie réznych problemoéw zdrowotnych, co oznacza bardziej holistyczne podejscie do pacjen-
ta. W nowej klasyfikacji uwzglgdniono réwniez kryteria dotyczgce umiejgtnosci jezykowych oraz poziomu roz-
woju intelektualnego, co powinno utatwi¢ planowanie wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu. Zmiany te majg
réwniez wptyw na rozumienie innych zaburzen psychicznych, takich jak ADHD czy zaburzenia nastroju, kto-
re czesto wspotwystepujg z autyzmem — zob. J. Grochowska, Klasyfikacja ICD-11. Dlaczego to taka ogromna
zmiana?, Synapsis, https://synapsis.org.pl/klasyfikacja-icd-11-dlaczego-to-taka-ogromna-zmianal/.

w
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litacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z 1983 r. okresli-
ta osobe niepetnosprawna (art. 1 ust. 1) jako osobe, ,,ktorej mozliwosci uzy-
skania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego
s znacznie ograniczone w wyniku ubytku zdolnosci fizycznych lub umysto-
wych, wlasciwie orzeczonego™.

Konsekwentnie musimy si¢ tez odwolac si¢ do jednego z nowszych do-
kumentéw miedzynarodowych dotyczacych oséb z niepelnosprawnosciami,
tj. Konwencji o prawach osoéb niepelnosprawnych z 2006 roku. W pream-
bule wskazano (pkt e), ze ,niepelnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujacym
i ze niepelnosprawnos$¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcja-
mi a barierami wynikajacymi z postaw ludzkich i srodowiskowymi, kto-
re utrudniaja tym osobom pelny i skuteczny udzial w zyciu spoleczenstwa,
na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami”®. Zastosowana w art. 2 definicja
legalna okresla, ze: ,Do 0sdb niepelnosprawnych zalicza si¢ te osoby, kto-
re majg dlugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczng, umystows, intelektual-
ng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z r6znymi barierami,
utrudnia¢ im pelny i skuteczny udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie row-
nosci z innymi osobami””.

W krajowych przepisach mozna wskaza¢ definicje zawartg w art. 1
i art. 2 (pkt 10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych. Zgodnie z art. 1
»Ustawa dotyczy osob, ktorych niepelnosprawno$¢ zostala potwierdzona
orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub

2) o calkowitej lub cze¢sciowej niezdolnosci do pracy na podstawie od-
rebnych przepisow, lub
3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. zycia

2333

— zwanych dalej ,osobami niepetnosprawnymi™. Z kolei zgodnie z art. 2
niepelnosprawnos¢ oznacza trwalg lub okresowg niezdolnos¢ do wypelnia-
nia rdl spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia spraw-

5 Konwencja Nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, przyjeta w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r., Dz.U. z 2005 r. Nr 43, poz. 412.

6 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.,
Dz.U.z 2012 r. poz. 1169.

7 Ibidem.
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nosci organizmu, w szczegoélnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Moz-
na tez zauwazy¢, ze w Polsce na potrzeby badan statystycznych ,,stosuje si¢
co najmniej dwie definicje osob niepelnosprawnych. Pierwsza z nich odno-
si si¢ do prawnej kwalifikacji 0s6b niepetnosprawnych (niepetnosprawnos¢
prawna)®, natomiast druga definicja bierze pod uwage samoocene, deklara-
cje poszczegdlnych os6b co do odczuwania ograniczen w wykonywaniu wy-
branych czynno$ci nawet pomimo braku posiadania orzeczenia o niepetno-

sprawnosci (niepetnosprawnos¢ biologiczna)™.

Warto przyjrze¢ sie, jak do tych definicji nalezaloby odnie$¢ spektrum
autyzmu. Autyzm jest zaburzeniem neurorozwojowym. Przyczyny autyzmu
nie s3 w pelni znane — wplyw na jego ujawnienie si¢ maja zaréwno czynni-
ki genetyczne, jak i Srodowiskowe. Oddziatuje calosciowo na rozwdj i funk-
cjonowanie danej osoby. Okreslenie ,,spektrum autyzmu” ma na celu zwré-
cenie uwagi na to, jak réznorodne s3 osoby z autyzmem i w jak rézny sposob
zaburzenie to moze wplywac na ich zycie. W spektrum znajduja si¢ zarow-
no osoby niemoéwigce werbalnie, majace powazne problemy w zakresie sa-
modzielnosci i funkcjonujace na poziomie niepetnosprawnosci intelektual-
nej, jak i osoby sprawnie porozumiewajgce si¢ mowsg, zakladajgce rodziny
i realizujace si¢ w zyciu zawodowym. Dla skrétowego okreslenia spektrum
autyzmu uzywa si¢ najczedciej angielskiego skrotu ASD (Autism Spectrum
Disorder); odpowiednikiem w jezyku polskim jest okreslenie: calosciowe za-
burzenia rozwojowe'.

Autyzm wystepuje jako jednostka chorobowa w klasyfikacji choréb!!
ICD-11 WHO (Swiatowej Organizacji Zdrowia) pod kodem 6A02. Wskazuje
sie w niej, Ze zaburzenie w spektrum autyzmu charakteryzuje si¢ utrzymujacy-
mi si¢ deficytami w zdolnosci inicjowania i podtrzymywania wzajemnej inte-
rakeji spolecznej oraz komunikacji spolecznej, a takze ograniczonymi, powta-

8 Osoba niepetnosprawna prawnie to osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do
tego uprawniony — pojecie stosowane w statystyce publicznej — zob. https://stat.gov.pl/metainformacje/slow-
nik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1149,pojecie.html.

9 A. Szlubowska, Osoby niepetnosprawne w badaniach statystyki publicznej, referat na Il Kongresie
Demograficznym 2022, https://kd.stat.gov.pl/media/attachments/2022/05/11/agnieszka-szlubowska_osoby-
niepelnosprawne-w-badaniach-statystyki-publicznej.pdf.

10 Szerzej: L. Wing, The Autistic Spectrum. Module . Init I. Distance Education Course. Course in Autism (Adults),
University of Birmingham, School of Education, Birmingham 1994; J. McCauley, R. Elias, C. Lord, Trajectories
of co-occurring psychopathology symptoms in autism from late childhood to adulthood, ,Development and
Psychopathology” 2020, vol. 32(4), pp. 1-16, https://doi.org/10.1017%2FS0954579420000826.

1 Na tym tle warto zaznaczy¢, ze podkresla sig, iz autyzm nie jest chorobg i w zwigzku z tym taka sprzecznos¢,
cho¢ ma swoje wyttumaczenie statystyczno-systemowe, wprowadza dysonans poznawczy.
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rzajacymi sie i sztywnymi wzorcami zachowan, zainteresowan lub aktywnosci,
ktdre sg wyraznie nietypowe lub nadmierne w stosunku do wieku i kontekstu
spoleczno-kulturowego danej osoby. Poczatek zaburzenia wystepuje w okre-
sie rozwojowym, zazwyczaj we wczesnym dziecinstwie, ale objawy moga nie
ujawnic si¢ w pelni do pozniejszego okresu, gdy wymagania spoleczne prze-
kraczajg ograniczone mozliwosci. Deficyty s3 na tyle powazne, ze powodu-
ja uposledzenie [pisownia oryginalna] w funkcjonowaniu osobistym, rodzin-
nym, spolecznym, edukacyjnym, zawodowym lub innych waznych obszarach,
i zwykle s3 wszechobecna cechg funkcjonowania jednostki, obserwowalna
we wszystkich srodowiskach, cho¢ moga si¢ rézni¢ w zaleznosci od kontekstu
spolecznego, edukacyjnego lub innego. Osoby w spektrum wykazuja pelen za-
kres funkcjonowania intelektualnego i zdolnosci jezykowych!2

Mowiac o dorostych osobach w spektrum autyzmu, nalezy zauwazy¢, ze
czesto wystepuja u nich zaburzenia depresyjne. Wspotwystepowanie ASD
z innymi zaburzeniami psychicznymi, behawioralnymi lub rozwojowymi jest
powszechne i trwa przez cale zycie. W znacznej liczbie przypadkéw, szczegél-
nie w okresie adolescencji i dorostosci, to wspotwystepujace zaburzenie sta-
je sie pierwszym powodem, dla ktérego osoba z ASD zwraca si¢ o pomoc kli-
niczng. Trudnosci w pragmatycznym uzyciu jezyka moga manifestowac sie
poprzez dostowne rozumienie wypowiedzi innych, méwienie pozbawione
normalnej prozodii i emocjonalnego tonu, co sprawia, ze wydaje si¢ monoton-
ne, a takze brak §wiadomosci odpowiedniosci wyboru jezyka w okreslonych
kontekstach spotecznych lub pedantyczng precyzje w jego uzyciu. Spolecz-
na naiwnos¢, szczegdlnie w okresie adolescencji, moze prowadzi¢ do wyko-
rzystywania przez innych, co moze by¢ potegowane przez korzystanie z me-
diow spolecznosciowych bez odpowiedniej kontroli. Profile specyficznych
umiejetnosci poznawczych w ASD, oceniane za pomocg standaryzowanych
narzedzi, moga ujawnia¢ uderzajace i nietypowe wzorce mocnych i stabych
stron, ktdre rdznig si¢ znacznie miedzy poszczegdlnymi jednostkami. Te defi-
cyty moga wplywac na procesy uczenia si¢ oraz funkcjonowanie adaptacyjne
w wiekszym stopniu, niz mozna by przewidzie¢ na podstawie ogoélnych wyni-
kéw w pomiarach inteligencji werbalnej i niewerbalnej. Zachowania autoagre-
sywne, takie jak uderzanie si¢ w twarz czy uderzanie gtowa, wystepuja czesciej
u 0s6b z wspdtwystepujacym zaburzeniem rozwoju intelektualnego. Niektdrzy

12 6A02 Autism spectrum disorder, ICD-11 for Mortality and Morbidity Statistics, https://icd.who.int/brow-
se/2024-01/mms/en#437815624.
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mlodzi ludzie z ASD, zwlaszcza ci z towarzyszacym zaburzeniem rozwoju in-
telektualnego, moga cierpiec na epilepsje lub napady w dziecinstwie, z drugim
wzrostem czestosci wystepowania w okresie adolescencji. Opisano réwniez
przypadki standw katatonicznych. Trzeba tez zauwazy¢, ze w dorostosci osoby
z zaburzeniem ze spektrum autyzmu mogg napotykac coraz wigksze trudno-
$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spolecznych. Prezentacja klinicz-
na moze ujawnia¢ si¢ w sytuacjach, gdy wymagania spoteczne przekraczajg
ich zdolnosci do kompensacji. Strategie kompensacyjne czesto okazuja si¢ nie-
wystarczajace w kontekscie grup spotecznych. Specjalne zainteresowania oraz
zdolno$¢ do skupienia uwagi moga przynosi¢ korzysci w edukacji i zatrud-
nieniu, jednak srodowiska pracy moga wymaga¢ dostosowania si¢. Pierwsza
diagnoza zaburzenia w dorostosci moze by¢ wynikiem zalamania relacji oso-
bistych lub zawodowych. W przypadku oséb z ASD zawsze istnieje historia
wezesnych trudnosci w zakresie komunikacji spotecznej i relacji, chociaz obja-
wy te moga by¢ dostrzegane jedynie w retrospektywie®”.

Juz pod koniec XX wieku Delacato podzielit zaburzenia sensoryczne
u 0s0b w spektrum autyzmu na 3 grupy:

1) Nadwrazliwo$¢ - oznacza zbyt intensywne odbieranie bodzcow,
ktére moze powodowaé dyskomfort, a nawet bol.

2) Niedowrazliwos$¢ — oznacza, ze uklad nerwowy ma zbyt malg wraz-
liwo$¢ na bodzce, reaguje jedynie na bodzce o duzym natezeniu.

3) Bialy szum - oznacza wewnetrzne zakldcenia sensoryczne, gdy od-
glosy plynace z wnetrza ciala (bicie serca, szum krwi) mogg zaklo-
cac styszenie bodzcow z zewnatrz'.

Pomimo Ze jest to opracowanie sprzed niemal 30 lat, w warstwie teore-
tycznej zachowuje swojg aktualnos$¢. Zaburzenia organizacji bodzcow moga
wystepowac na poziomie kazdego z siedmiu zmystow:

1. Stuch

1) Nadwrazliwos¢ stuchu:
—  czeste zatykanie uszu,
— niepokdj w gwarnych pomieszczeniach,

— nadmierne reakcje na nagle dzwigki,

13 Ibidem.
14 Zob. C. Delacato, Dziwne, niepojete. Autystyczne dziecko, Warszawa 1995, s. 97-126.
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reakcja na bardzo ciche dzwieki.

Niedowrazliwos$¢ stuchu:

preferowanie glosnych miejsc,

krzyczenie, piszczenie — wytwarzanie gtosnych dzwigkow,

fascynacja przedmiotami i sprzetami wydajacymi glo$ne dzwigki.

Wzrok

1)

Nadwrazliwos$¢ zmystu wzroku:
czeste mruzenie oczu, Izawienie oczu,

niech¢¢ do mocnego $wiatta lub do przebywania w mocno na-
$wietlonej przestrzeni, np. w centrum handlowym,

niepokoéj przy zmianie oswietlenia,

preferowanie zabawy w przyciemnionym pomieszczeniu.
Niedowrazliwos$¢ wzroku:

machanie palcami lub przedmiotami blisko oczu,

intensywna obserwacja drobinek i pytkéw kurzu unoszacych sie
W powietrzu,

intensywna obserwacja dziurek i peknigc,

fascynacja okreslonymi wzorami, okreslonym rodzajem swiatla.

Smak

1)

2)

Nadwrazliwo$¢ zmystu smaku:

wielka nieche¢ do niektérych rodzajow potraw,

odruch wymiotny lub dfawienie si¢ podczas jedzenia,
wypluwanie jedzenia.

Niedowrazliwos$¢ smaku:

lizanie przedmiotéw i rzeczy niejadalnych,

wkladanie rak do ust, lizanie rak i obgryzanie paznokei,
wkladanie wszystkiego do ust.

Bialy szum zmystu smaku:

gryzienie wnetrza policzkow i jezyka, ssanie jezyka,

obojetno$¢ na jedzenie.
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4.

Wech

1)

2)

Nadwrazliwos¢:
nieche¢ do korzystania z toalety,
skarzenie si¢ na zapachy, kiedy inni ich nie czuja,

trudnosci zwigzane z jedzeniem, nieche¢¢ do jedzenia ze wzgledu
na intensywne zapachy.

Niedowrazliwo$¢:
obwachiwanie ludzi,

fascynacja rzeczami z intensywnym, przykrym zapachem: toa-
leta, odpady.

Bialy szum:
wkladanie przedmiotéw do nosa,

ciggle dfubanie w nosie.

Dotyk

1)

Nadwrazliwos¢:
nieche¢ do bycia dotykanym - obronnos¢ dotykowa,

nieche¢ do noszenia ubran lub noszenia nowych ubran, okre-
$lonego rodzaju ubran,

unikanie kontaktu z rzeczami lepkimi i klejacymi lub tworzy-
wami sypkimi, np. ryz, piasek, kasza,

rozdrapywanie ran,

skrajna nieche¢ do metek przy ubraniach.

Niedowrazliwos¢:

poszukiwanie wrazen dotykowych, np. dgzenie do bycia $ciska-
nym, mocno przytulanym,

gryzienie sie, szczypanie, wbijanie paznokci w policzek,

ciggle dotykanie, skubanie skory.

Rownowaga

1)

Nadwrazliwosé:

nieche¢ do poruszania sig, preferowanie lezenia lub siedzenia,
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— zataczanie si¢, niepewne poruszanie sie,

— nieche¢ do zmian pozycji ciala.

2) Niedowrazliwo$¢:

— dazenie do cigglego zmieniania pozycji, duza aktywnos¢ i ru-
chliwos¢,

— fascynacja hustawkami i trampolinami,

—  krecenie si¢ w kotko.

3) Bialy szum:

—  zawroty glowy, czeste potykanie si¢ i zataczanie.

7. Propriocepcja (czucie glebokie)
1) Nadwrazliwo$¢é:
— niechec¢ do bycia przytulanym,
— nieche¢ do podawania reki na powitanie,
— ociezalos¢ ruchow.
2) Niedowrazliwo$¢:
—  przybieranie nienaturalnych pozycji ciata, wyginanie konczyn,
— zabawa dloimi - wyginanie stawéw, mocne zaplatanie rak,
— szybkie machanie palcami,
— zawijanie si¢ w posciel, koce,
— masturbacja,

—  weciskanie sie w waskg przestrzen'.

Na potrzeby niniejszego opracowania uzywamy tez okreslenia ,wyksztal-
cona osoba w spektrum autyzmu”. Méwimy wdowczas o osobach w spektrum
autyzmu, ktore uzyskaly wyksztalcenie wyzsze. Warunkowo zaliczy¢ tu moz-
na tez osoby, ktére z powodzeniem studiuja, podejmujac réwnoczesnie za-
trudnienie itd. (niezaleznie od docenienia uzyskania wyksztalcenia $red-
niego, w opracowaniu przyjeto jw.). Mozna tez wskaza¢, ze naturalnie realia
wykluczajg tu osoby nisko funkcjonujace (z uwagi na obiektywne ogranicze-

15 Zaburzenia sensoryczne u 0sob w spektrum autyzmu — jak rozpoznac i jak zrozumiec nietypowe odbieranie
Swiata przez zmysty, https://polskiautyzm.pl/organizacja-bodzcow-zmyslowych-sensoryzmy/.
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nia w nabywaniu wyksztalcenia, a w konsekwencji podejmowanie opartego
na nim zatrudnienia).

2. Status prawny 0s6b w spektrum autyzmu

Status prawny osob w spektrum autyzmu wynika z powszechnego prawa
miedzynarodowego, prawa organizacji miedzynarodowych i prawa krajowe-
go. W prawie miedzynarodowym nie ma bezposrednich gwarancji przystu-
gujacych jedynie osobom w spektrum autyzmu. S natomiast regulacje doty-
czace przede wszystkim ogolnie oséb z niepetnosprawnosciami.

Na tle przytoczonej wczesniej definicji z Konwencji o prawach oséb nie-
petnosprawnych z 2006 r. mozemy stwierdzi¢, ze formalnie mamy do czy-
nienia z osobami z niepelnosprawno$ciami, ktére to niepelnosprawnosci
wynikajg z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynika-
jacymi z postaw ludzkich i srodowiskowymi, ktére utrudniajg tym osobom
pelny i skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa, na zasadzie réwnosci z in-
nymi osobami. Podj¢te w dalszej czesci opracowania zagadnienia dotycza-
ce m.in. uczestnictwa oséb w spektrum autyzmu w edukacji i rynku pracy
wykazg, ze grupa ta doswiadcza barier, ktére determinuja ich status prawny
i faktyczny. W konwencji jest mowa takze o tym, ze (art. 24 ust. 1): ,,Panstwa
Strony uznaja prawo osob niepelnosprawnych do edukacji. W celu realizacji
tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych szans, Panistwa Strony
zapewnia wlaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy integracje na wszyst-
kich poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym, zmierzajace do:

a) pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wlasnej war-
tosci, a takze wzmocnienia poszanowania praw czlowieka, podsta-
wowych wolnosci i roznorodnosci ludzkiej,

b) rozwijania przez osoby niepelnosprawne ich osobowosci, talentow
i kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy pet-
nym wykorzystaniu ich mozliwosci,

¢) umozliwienia osobom niepelnosprawnym efektywnego udzialu
w wolnym spoteczenstwie.

Z perspektywy 0sob dorostych istotne jest postanowienie (art. 24 ust. 5),
zgodnie z ktérym ,Panstwa Strony zapewnia, Ze osoby niepelnosprawne
beda mialy dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawo-
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dowego, ksztalcenia dorostych i mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, bez
dyskryminacji i na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W tym celu Pan-
stwa Strony zagwarantujg, Ze zapewnione beda racjonalne usprawnienia dla
0s0b niepelnosprawnych”. Komentarz do tego artykulu opracowany przez
Komitet ONZ ds. Praw Oséb z Niepelnosprawnosciami podkresla, ze w cia-
gu ostatnich 30 lat wzrosta §wiadomos¢ dotyczaca znaczenia edukacji wla-
czajacej, ktora jest kluczowym elementem realizacji prawa do edukacji. Po-
mimo postepow wiele 0séb z niepelnosprawnosciami nadal nie ma dostepu
do edukacji, a edukacja odbywa si¢ w warunkach izolacji, co skutkuje niska
jakoscig nauczania. Barierami w dostepie do edukacji wlaczajacej sa m.in.:
brak zrozumienia modelu praw czlowieka dotyczacego niepelnosprawnosci,
dyskryminacja, niskie oczekiwania wobec ucznidéw z niepelnosprawnoscia-
mi oraz brak odpowiednich danych i badan. Wiele oséb z niepelnospraw-
no$ciami, w tym dzieci, jest narazonych na wykluczenie, zwtaszcza w kon-
tekscie konfliktéw zbrojnych czy sytuacji kryzysowych. Edukacja wlaczajaca
powinna obejmowac wszystkie poziomy ksztalcenia, w tym przedszkola,
szkoly podstawowe, $rednie i wyzsze, a takze ksztalcenie zawodowe. Jest ona
definiowana jako fundamentalne prawo kazdego ucznia, ktére powinno by¢
realizowane w sposob, ktéry uwzglednia réznorodnos¢ uczniéw i ich indy-
widualne potrzeby. Kluczowe jest zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji, co wymaga eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz wpro-
wadzenia odpowiednich mechanizmdéw wsparcia. Powinna by¢ realizowa-
na w sposob holistyczny, uwzgledniajacy réznorodnos$é uczniéw oraz ich
potrzeby. Wymaga to odpowiedniego wsparcia dla nauczycieli oraz dosto-
sowania programdw nauczania. Kluczowe jest réwniez zapewnienie, aby
uczniowie z niepelnosprawnosciami mieli dostep do wszystkich form edu-
kacji, w tym ksztalcenia zawodowego i wyzszego, oraz aby ich przejscia mie-
dzy réznymi poziomami edukacji byty ptynne. W komentarzu podkreéla sie,
jak wazne jest to, aby osoby z niepelnosprawnosciami otrzymywaly wspar-
cie w efektywnym przejsciu od nauki w szkole do edukacji na poziomie wyz-
szym. Nalezy zapewni¢ im racjonalne usprawnienia, réwne traktowanie
W procesie oceniania i egzaminowania, a ich umiejetnosci i osiggnigcia po-
winny by¢ certyfikowane na réwni z innymi. Ponadto podkreslono, ze prawo
do edukacji wlaczajacej dotyczy rowniez ksztalcenia ustawicznego i edukacji
dorostych. Osoby z niepelnosprawnosciami muszg mie¢ zapewniony dostep
do wysokiej jakosci edukacji przez cale zycie, bez dyskryminacji. Edukacja
dorostych powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwo-
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$ci 0s6b z niepetnosprawnos$ciami. Nalezy zapewni¢ im racjonalne uspraw-
nienia i wsparcie, aby umozliwi¢ im pelne uczestnictwo i rozw6j'®.

Edukacja stanowi nieodzowny element nabywania podstawowych kom-
petencji zawodowych i spolecznych. Zrealizowana na odpowiednim pozio-
mie pozwala na realne uczestnictwo w rynku pracy - powinna zatem po-
zwoli¢ na wyréwnanie szans osobom w niej uczestniczacym, ktore stykaja
sie z r6znymi barierami. W kontekscie zatrudnienia Konwencja o prawach
0so6b niepelnosprawnych réwniez przewiduje pewne gwarancje, istotne
z punktu widzenia statusu os6b w spektrum autyzmu na rynku pracy. Zgod-
nie z art. 27:

1. Panstwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do pracy, na za-
sadzie réwnosci z innymi osobami; obejmuje to prawo do moZzliwosci
zarabiania na Zycie poprzez pracg swobodnie wybrang lub przyjetg
na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostgpnym dla oséb
niepetnosprawnych srodowisku pracy. Paristwa Strony bedg chronic i po-
piera¢ realizacje prawa do pracy, réwniez tych osob, ktore stang si¢ nie-
petnosprawne w okresie zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich
krokéw, w tym na drodze ustawodawczej, miedzy innymi w celu:

a) zakazania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w odnie-
sieniu do wszelkich kwestii dotyczgcych wszystkich form zatrudnienia,
w tym warunkow rekrutacji, przyjmowania do pracy i zatrudnienia,
kontynuacji zatrudnienia, awansu zawodowego oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy,

b) ochrony praw osob niepetnosprawnych, na zasadzie réwnosci z inny-
mi osobami, do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy, w tym
do réwnych szans i jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej
wartosci, bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, wlgczajgc w to
ochrong przed molestowaniem i zados¢uczynienie za doznane krzywdy,

¢) zapewnienia, by osoby niepetnosprawne korzystaly z praw pracowni-

czych i z prawa do organizowania si¢ w zwigzki zawodowe, na zasa-
dzie réwnosci z innymi osobami,

16 General comment No. 4 (2016) on the right to inclusive education, Committee on the Rights of Persons with
Disabilities, 25 November 2016, CRPD/C/GC/4, pp. 1-21.
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d) umozliwienia osobom niepetnosprawnym skutecznego dostepu do
ogolnych programéw poradnictwa specjalistycznego i zawodowego,
ustug posrednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego,

e) popierania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego 0s6b nie-
petnosprawnych na rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu, uzyska-
niu i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie do zatrudnienia,

f) popierania moZzliwosci samozatrudnienia, przedsigbiorczosci, tworze-
nia spétdzielni i zaktadania wlasnych przedsigbiorstw,

g) zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze publicznym,

h) popierania zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze prywat-
nym, poprzez odpowiednig polityke i srodki, ktore mogg obejmowac
programy dziatan pozytywnych, zachety i inne dziatania,

i) zapewnienia wprowadzania racjonalnych usprawnien dla osob nie-
petnosprawnych w miejscu pracy"’,

j) popierania zdobywania przez osoby niepetnosprawne doswiadczenia
zawodowego na otwartym rynku pracy,

k) popierania programéw rehabilitacji zawodowej, utrzymania pracy
i powrotu do pracy, adresowanych do 0s6b niepetnosprawnych.

Zob. J. Drozdz, Racjonalne usprawnienia jako gtéwny instrument w przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgle-
du na niepetnosprawnos$c¢ w zatrudnieniu, [w:] Zjawiska niepozgdane w zatrudnieniu z perspektywy pra-
wa pracy — wybrane zagadnienia, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska (red.), L6dz 2023, s. 67-81, https://doi.
org/10.18778/8331-307-8.06. Jak zauwazyta J. Drozdz, artykut 23a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej wykracza poza minimalne standardy okreslone przez prawo europejskie, wprowadzajgc dodatkowe
wymagania dotyczgce obowigzkéw pracodawcy w zakresie organizacji utatwien. Jednakze podejscie to opiera
sie wylgcznie na formalnym stwierdzeniu niepetnosprawnosci przez odpowiedni organ. Cho¢ takie rozwigza-
nie moze by¢ praktyczne, na przyktad w kontekscie ubiegania si¢ o zwrot kosztow zwigzanych z zapew-
nieniem racjonalnych usprawnien, wyklucza osoby, ktére nie posiadajg takiej dokumentacji. To z kolei jest
sprzeczne z normami kodeksu pracy oraz Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. W zwigzku z tym
wskazane bytoby dostosowanie przepiséw do linii orzeczniczej Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(TSUE) i stworzenie regulacji, ktéra bytaby bardziej inkluzywna, chronigc jak najszerszg grupe oséb z nie-
petnosprawnos$ciami przed dyskryminacjg. Te gwarancje powinny obejmowac takze osoby zatrudnione poza
klasycznym stosunkiem pracy, co obecne polskie prawo pomija. Zob. tez: M. Paluszkiewicz, Racjonalne
usprawnienia jako $rodek wspierania aktywno$ci zawodowej 0s6b z niepefnosprawnosciami w Swietle
orzecznictwa sgdowego, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2023, vol. 30(4), s. 387—403;
A. Sledzinska-Simon, Obowigzek dokonania racjonalnych usprawnief — uwagi na tle wyroku TSUE Jetta Ring
i Lone Skouboe Werge (C-335/11 | C-337/11), ,Studia Prawnicze” 2013, vol. 194(2), s. 23-46 ; wyrok TSUE
z 11.07.2006 r., C-13/05, Sonia Chacén Navas v. Eurest Colectividades SA, ECLI:EU:C:2006:456; wyrok
TSUE z 11.04.2013 r., C-335/11, HK Danmark, ECLI:EU:C:2013:222; wyrok TSUE z 1.12.2016 r., C-395/15,
Mohamed Daouidi v. Bootes Plus SL, ECLI:EU:C:2016:917. To m.in. poprzez stosowanie przepiséw reguluja-
cych obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien powinna by¢ realizowana specyfika w ramach zatrud-
nienia os6b w spektrum autyzmu.
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2. Panstwa Strony zagwarantujg, Ze osoby niepetnosprawne nie bedg
utrzymywane w stanie niewolnictwa lub poddanistwa i bedg chronio-
ne, na zasadzie rownosci z innymi osobami, przed pracg przymusowg
lub obowigzkowg.

Gwarancje wynikajace z Konwencji o prawach 0so6b niepetnosprawnych
w zakresie prawa do pracy odgrywaja wazng role w upodmiotowieniu osob
w spektrum autyzmu na rynku pracy. Stanowig podstawe rozwigzan przewi-
dzianych w prawie krajowym, gwarantujgc dostep do otwartego i chronione-
go rynku pracy oraz przeciwdzialania dyskryminacji na rynku pracy, réwniez
poprzez popieranie programow przeznaczonych dla oséb z niepelnospraw-
nosciami. Komitet ONZ ds. Praw Osdb z Niepelnosprawnosciami w komen-
tarzu do tego artykulu podkreslil, ze dostep do rynku pracy jest kluczowym
elementem ich integracji spolecznej i ekonomicznej. Powinno by¢ realizo-
wane na rownych zasadach z innymi, co oznacza, ze osoby z niepelnospraw-
no$ciami powinny mie¢ dostep do zatrudnienia, ktére odpowiada ich umie-
jetnosciom i potrzebom. Panstwa musza podja¢ dziatania majace na celu
eliminacje wszelkich form dyskryminacji w zatrudnieniu. Wskazano, ze oso-
by z niepelnosprawnosciami czgsto spotykaja sie¢ z uprzedzeniami i niskimi
oczekiwaniami, co wplywa na ich mozliwosci zatrudnienia. Komitet wskazu-
je na koniecznos¢ wprowadzenia racjonalnych usprawnien w miejscu pracy,
co obejmuje dostosowanie srodowiska pracy, elastyczne godziny oraz dostep
do odpowiednich narzedzi i technologii. Waznym aspektem jest rowniez za-
pewnienie wsparcia i szkolen dla 0sob z niepelnosprawnosciami, ktére pomo-
ga im w zdobywaniu umiejetnosci oraz w integracji na rynku pracy. Komitet
podkresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami powinny mie¢ dostep do pro-
gramoéw wsparcia i doradztwa zawodowego, ktore umozliwig im rozwdj ka-
riery. W dokumencie podkreslano znaczenie wspodlpracy z organizacjami re-
prezentujacymi osoby z niepelnosprawnosciami w celu opracowania polityk
zatrudnienia, ktére odpowiadajg ich potrzebom. Panistwa powinny angazowac
te organizacje w proces planowania i wdrazania polityk, traktujac je jako part-
neréw. Podkreslono, ze kluczowe jest regularne monitorowanie i ocena polityk
zatrudnienia, aby zapewni¢, Ze osoby z niepelnosprawno$ciami majg rzeczy-
wisty dostep do rynku pracy i nie sg dyskryminowane!s.

18 General comment No. 8 (2022) on the right of persons with disabilities to work and employment, Committee on
the Rights of Persons with Disabilities, 7 October 2022, pp. 1-19.
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Z punktu widzenia Polski jako panstwa czlonkowskiego Unii Europej-
skiej jest Karta Praw Podstawowych'. Karta Praw Podstawowych zosta-
ta po raz pierwszy ogloszona w 2000 roku podczas szczytu w Nicei. Wow-
czas miala charakter deklaracji, a nie byta prawnie wigzagcym dokumentem.
Kluczowym momentem w ksztaltowaniu Karty bylo przyjecie Traktatu z Li-
zbony, ktéry wszedl w zycie 1 grudnia 2009 roku. Zgodnie z artykulem 6
ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej Karta zyskala moc prawng réwna trak-
tatom unijnym, co oznacza, Ze jej postanowienia staly si¢ obowigzkowe dla
instytucji unijnych oraz panstw czlonkowskich w zakresie stosowania pra-
wa unijnego®. Wyrazono w niej m.in. prawo do nauki i dostepu do ksztal-
cenia zawodowego i ustawicznego, w tym mozliwo$¢ korzystania z bezplat-
nej nauki obowigzkowej (art. 14, ust. 1 i 2), wolnoé¢ wyboru zawodu i prawo
do podejmowania pracy (art. 15), prawo dostgpu do bezptatnego posrednic-
twa pracy (art. 29), wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi (art. 16) -
w zakresie wskazanych praw i wolnosci nie wyszczegoélniono oséb z niepet-
nosprawnosciami. Poswiecono im jednak odrebny artykut 26, zgodnie z kté-
rym ,,Unia uznaje i szanuje prawo os6b niepelnosprawnych do korzystania
ze srodkdw majacych zapewni¢ im samodzielnos¢, integracje spoleczng i za-
wodowg oraz udzial w zyciu spotecznosci”. Mozna wywnioskowac z tego, ze
kwestia budowania pewnej autonomii 0s6b z niepelnosprawnosciami opar-
tej m.in. na pracy jest jedenym z kluczowych celéw UE i stanowi podstawe
dla dorostych 0séb w spektrum autyzmu na rynku pracy.

Biorgc pod uwage znaczacg role soft law w ksztaltowaniu prawa®!, warto
wspomnie¢ o rezolucji ONZ z 2007 r. ustanawiajgcej Swiatowy Dzien Swia-

19 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, Dz. Urz. UE C 202 z 7.6.2016, p. 389-405.

20 Zob. J. Menkes, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej a konstytucja Europy, ,Studia Europejskie” 2001,
nr 2, s. 25-44, M. Szubska, Geneza i znaczenie dla unijnego porzadku prawnego Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej, ,Polski Rocznik Praw Cztowieka i Prawa Humanitarnego” 2018, nr 9, s. 205-219, https://doi.
org/10.31648/prpc.3778; Wyjasnienia dotyczace Karty praw podstawowych, Dz. Urz. UE C 303 z 14.12.2007,
p. 17-35; Zawiadomienie Komisji — Wytyczne dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawo-
wych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, C/2016/4384,
Dz. Urz. UE C 269 z 23.7.2016, p. 1-19.

21 Zob. np. J. Cymerys-Cesarz, Rola standardéw ,hard law” i ,soft law” S‘wiatowej Organizacji Zdrowia w obsza-
rze ochrony 0s6b niepetnosprawnych, ,Europejski Przeglad Prawa i Stosunkéw Migdzynarodowych” 2024,
nr 1, s. 89-99, https://doi.org/10.52097/eppism.8739; B. Kuzniak, M. Ingelevi¢-Citak (red.), lus cogens — soft
law. Dwa bieguny prawa miedzynarodowego publicznego, Krakéw 2017; O. Elias, Ch. Lim, ‘General prin-
ciples of law’, ‘soft’ law and the identification of international law, ,Netherlands Yearbook of International
Law” 1997, vol. 28, pp. 3-49, https://doi.org/10.1017/S0167676800000623; E. Baylis, The International
Law Commission’s Soft Law Influence Symposium: The Role and Contributions of the International Law
Commission to the Development of International Law, pp. 1007—-1025, https://heinonline.org/HOL/P?h=hein.
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domos$cu Autyzmu, ktory jest corocznie obchodzony 2 kwietnia®”. Jego gtow-
nym przeslaniem jest podnoszenie §wiadomosci spoleczenstwa o proble-
mach oséb zmagajacych si¢ z tym zaburzeniem. Wyrazenie wprost potrzeby
ustanowienia takiego dnia na forum ONZ pokazuje, ze problem autyzmu
jest dostrzegany w skali globalnej — inaczej nie bytoby potrzeby podnosze-
nia $wiadomosci na ten temat poprzez ustanowienie Swiatowego Dnia Swia-
domosci Autyzmu.

W polskim systemie prawnym, opartym na prawie miedzynarodowym
i unijnym, status prawny oséb z autyzmem, ich uprawnienia oraz system
ochrony sg posrednio okreslone w szeregu aktow prawnych, jak: Konstytucja
RP z 1997 1., kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku, ustawa o zatrudnieniu
socjalnym z dn. 13 czerwca 2003 r., ustawa o spotdzielniach socjalnych z dnia
27 kwietnia z 2006 r., ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnieniu 0séb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r., a takze usta-
wa o Rzeczniku Praw Obywatelskich z 1987 r. i ustawa o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. Akty te odnosza si¢ do
ogétu os6b z niepelnosprawnosciami, nie wyrézniajac w sposob szczegolny
0s6b w spektrum autyzmu. Czes¢ z nich jedynie ogélnie okresla dziatania ma-
jace na celu zapobieganie dyskryminacji wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia-
mi*. Duzo wigcej mozna dowiedzie¢ sie z aktéw wykonawczych.

Na etapie szkolnym istotne jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalce-
nia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedo-
stosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym?:, ktore
okresla warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarko-

journals/fiulawr13&i=1031; T. Biernat, Soft law a proces tworzenia prawa w Unii Europejskiej. Wptyw soft law
na konstrukcje i tre$¢ uzasadnien aktéw normatywnych, ,Studia Prawnicze” 2012, vol. 11(2), s. 27-37.

22 Resolution adopted by the General Assembly on 18 December 2007 [on the report of the Third Committee
(A/62/435)], AIRES/62/139, https://undocs.org/en/A/RES/62/139.

23 Np. art. 17b. ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

24 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. z 2020 r. poz. 1309.
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wanym lub znacznym?®, z autyzmem, w tym z zespolem Asperge-
ra, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,ucznia-
mi niepelnosprawnymi’,

2) niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostoso-
wanymi spolecznie’,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej
»uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym” - wyma-
gajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Wskazuje sie w nim tez (§ 6 ust. 2 pkt 3), ze w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym nalezy uwzgled-
ni¢ w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez zaje-
cia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyj-
ne. Ponadto zgodnie z § 7 ust 2. pkt 1 i 3 w przedszkolach ogélnodostepnych,
innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach ogélnodostepnych,
w ktdrych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdl Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia sig
dodatkowo: nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnospraw-
nych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ponad-
to (§ 7 ust. 4 pkt 3) w przedszkolach specjalnych, przedszkolach ogdlnodo-
stepnych z oddzialami specjalnymi oraz w klasach I-1V szkét podstawowych
specjalnych i szkol podstawowych ogélnodostepnych z oddziatami specjal-
nymi, dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela. Bardzo istotne jest tez to, ze zgodnie z § 4
rozporzadzenia ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ pro-
wadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy: 1) 20. rok zycia - w przypadku szkotly podstawowej; 2) 24. rok
zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowe;.

25 Na temat stopni niepetnosprawnosci zob. art. 3—4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Warto tez wskazaé, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 8 grudnia 2023 r.%° na dzieci i mlodziezy z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera wymagajacych stosowania specjalnej organizacji na-
uki i metod pracy, jest zwigkszona subwencja oswiatowa - wspolczynnik wy-
nosi 9,500 co pozwala chociazby zatrudni¢ nauczycieli wspomagajacych.

W kwestii zatrudnienia 0os6b w spektrum autyzmu na pewno warto
wskaza¢ regulacje przeciwdzialajace dyskryminacji w zatrudnieniu. Przede
wszystkim warto przytoczy¢ art. 11° kodeksu pracy”, zgodnie z ktorym ja-
kakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Ponadto w art. 18°* § 1 okre$lono, ze pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepel-
nosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez-
no$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy. W art. 18%® § 2 pkt 3) precyzuje tez, ze
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, pro-
porcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na stosowaniu srodkéw, ktére rdéznicujg sytuacje
prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepelno-
sprawnosc.

Poszukujac regulacji skierowanych do 0séb w spektrum autyzmu mozemy
natrafi¢ na wspomnienie o nich (szczatkowe) w aktach prawnych dotyczacych
dziatalnosci Zaktadow Aktywizacji Zawodowej (ZAZ), dzialajacych na pod-
stawie ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz o zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych oraz w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 17 lipca 2012 roku w sprawie zaktadéw

26 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu podziatu czesci o$wia-
towej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2024, Dz.U. poz. 2755 z pézn. zm.
27 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz.U. z 2023 r. poz. 1465.
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aktywnosci zawodowej*®. Zgodnie z ustawg (art. 29) co najmniej 70% ogotu
0s6b zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne, w szcze-

gblnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna,
w tym oso6b, w stosunku do ktérych rada programowa warsztatow te-
rapii zajeciowej zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronio-
nej. Jednakze stan zatrudnienia 0s6b z umiarkowanym stopniem nie-
pelnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych.

Bioragc pod uwage rosnace spoleczne znaczenie uchwat sejmowych, war-
to wskaza¢, ze Sejm Rzeczypospolitej Polskiej dnia 12 lipca 2013 r. przyjal
uchwale Karta Praw Osdb z Autyzmem?. Biorgc pod uwage kontekst ni-
niejszego opracowania, warto wskaza¢ przede wszystkim na wymienione
w uchwale (a zatem politycznie popierane) prawo do:

tatwo dostepnej, bezplatnej i adekwatnej edukacji, dostosowanej do
mozliwosci i potrzeb ucznia z autyzmem i pozwalajacej na petnienie
rél spolecznych, w tym szczegdlnie rol zawodowych (pkt 3);

wsparcia technicznego i asystenckiego niezbednego do zapewnienia
mozliwie produktywnego zycia, gwarantujacego szacunek i mozliwy
poziom niezaleznosci (pkt 6);

wynagrodzenia wykluczajacego dyskryminacje oraz wystarczajacego
do zapewnienia niezbednego wyzywienia, odziezy, mieszkania, a tak-
ze gwarantujacego zaspokojenie innych koniecznych potrzeb zycio-
wych (pkt 7);

odpowiedniego ksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz za-
trudnienia, wyksztalcenia i szkolenia zawodowego wykluczajacego
dyskryminacje i stereotypy, uwzgledniajacych indywidualne zdolno-

$ci, mozliwo$ci i prawo wyboru zainteresowanej osoby (pkt 10)3°.

28 Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladdw aktywnosci za-
wodowej, Dz.U. poz. 1934.

29 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 lipca 2013 r. Karta Praw Os6b z Autyzmem, M.P. poz. 682

30 Ibidem.
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Na podstawie powyzszych rozwazan mozna stwierdzié, ze status prawny
0s0b w spektrum autyzmu jest niedookreslony. W prawie pozytywnym bra-
kuje regulacji wprost odnoszacych sie do tej grupy oséb. Istniejace przepisy
prawa krajowego okreslaja ten status szczatkowo. Problem nie zostal szerzej
poruszony w orzecznictwie. W 2008 roku Sad Najwyzszy stanal na stanowi-
sku, Ze autyzm nie stanowi wydzielonej prawnie osobnej kategorii niepetno-
sprawnosci®*!. To powoduje problemy z realizacjg praw wynikajacych z ich
specyficznych potrzeb. Warto oméwi¢, jak w tej sytuacji osoby w spektrum
autyzmu sobie radzg jako uczestnicy ksztalcenia i rynku pracy.

3. Osoby w spektrum autyzmu jako uczestnicy ksztalcenia
i rynku pracy

Punktem wyjscia do zapewnienia uczestnictwa oséb z autyzmem
w ksztalceniu i pracy jest odpowiednia diagnoza. Warto zaznaczy¢, ze au-
tyzm i jego pochodne s3g coraz czgsciej diagnozowane, przy czym nie dia-
gnozuje si¢ dzieci pod tym katem od razu po urodzeniu. Jest on zaburze-
niem rozwojowym, ktére najczesciej ujawnia si¢ w ciggu pierwszych trzech
lat zycia jako rezultat zaburzenia neurologicznego, ktére oddzialuje na funk-
cje pracy mozgu.

Leo Kanner, ktéry po raz pierwszy opisat spektrum autyzmu w 1943
roku, uwazal, ze jest to bardzo rzadkie zaburzenie. Kryteria ASD wedlug
Kannera obejmowaly jedynie dzieci z duzym tego nasileniem*. Stopniowo
rozumienie spektrum autyzmu si¢ zmienialo. Badacze dostrzegli, ze dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng moga mie¢ jednoczesnie to zaburzenie.
W latach 90. do klasyfikacji DSM-4 wlgczono zespdt Aspergera®.

31 Wyrok SN z 25.09.2008 r., Il UK 5/08, Lex nr 784941.

32 E. Pisula, Autyzm — przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk 2010, s. 22.

33 L. Kanner wprowadzit termin ,autyzm wczesnodzieciecy” dla nazwania zaburzen wystepujacych u jedenascior-
ga dzieci, ktére charakteryzowaty si¢ m.in. wyraznym izolowaniem sig od otoczenia, specyficznym zaburze-
niem mowy lub jej brakiem, wystepowaniem stereotypii oraz dysharmonii rozwoju poznawczego — L. Kanner,
Autistic Disturbances of Affective Contact, ,Nervous Child: Journal of Psychopathology, Psychotherapy,
Mental Hygiene, and Guidance of the Child” 1943, vol., pp. 217-250.

34 W klasyfikacji DSM-IV zespot Aspergera byt uznawany za jedno z zaburzen w obrebie grupy zaburzen roz-
wojowych, znanych jako cato$ciowe zaburzenia rozwoju (Pervasive Developmental Disorders). W DSM-IV
zespot Aspergera byt definiowany jako zaburzenie, w ktérym wystepujg problemy w zakresie interakcji spo-
tecznych oraz ograniczone wzorce zachowan, ale bez znaczacych opdznien w rozwoju jezykowym i umysto-
wym — zob. L. Wing, J. Gould, Ch. Gillberg, Autism spectrum disorders in the DSM-V: Better or worse than the
DSM-1V?, ,Research in Developmental Disabilities” 2011, vol. 32(2), pp. 768773, https://doi.org/10.1016/j.
ridd.2010.11.003.
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Eksperci podkreslaja, Ze wzrost rozpowszechnienia autyzmu w duzej
mierze wynika z wiekszej swiadomosci autyzmu oraz ze zmiany sposobu ro-
zumienia spektrum autyzmu, ktére spowodowalo zmianeg kryteriéw uzywa-
nych do diagnozowania.

Zgodnie z klasyfikacjg ICD-11 WHO (ktorg postugujemy sie ze wzgledu
na jej oparcie na najnowszych ustaleniach naukowych wypracowanych przez
ekspertéw na poziomie migdzynarodowym) do diagnozy autyzmu potrzeb-
ny jest zestaw kluczowych (wymaganych) cech:

1.

Utrzymujace si¢ deficyty w inicjowaniu i podtrzymywaniu komunika-
cji spolecznej oraz wzajemnych interakeji spotecznych, ktére s poza
oczekiwanym zakresem typowego funkcjonowania, biorgc pod uwage
wiek i poziom rozwoju intelektualnego danej osoby. Konkretne prze-
jawy tych deficytéw réznig sie w zaleznosci od wieku chronologiczne-
go, zdolnosci werbalnych i intelektualnych oraz nasilenia zaburzenia.
Przejawy moga obejmowac ograniczenia w nastepujacych obszarach:
rozumienie, zainteresowanie lub nieodpowiednie reakcje na werbal-
ne lub niewerbalne komunikaty spoteczne innych oséb;

integracja jezyka mowionego z typowymi uzupelniajacymi niewer-
balnymi sygnatami, takimi jak kontakt wzrokowy, gesty, mimika i je-
zyk ciala. Te niewerbalne zachowania mogg réwniez by¢ zmniejszone
pod wzgledem czestotliwosci lub intensywnosci;

rozumienie i uzywanie jezyka w kontekstach spotecznych oraz zdolnos¢
do inicjowania i podtrzymywania wzajemnych rozméw spotecznych;

swiadomos¢ spoteczna, prowadzaca do zachowan, ktdre nie sg odpo-
wiednio modulowane w zalezno$ci od kontekstu spotecznego;

zdolnos$¢ do wyobrazania sobie i reagowania na uczucia, stany emo-
cjonalne i postawy innych;

wzajemne dzielenie si¢ zainteresowaniami;

zdolnos$¢ do nawigzywania i podtrzymywania typowych relacji ro-
wiesniczych.

. Utrzymujace si¢ ograniczone, powtarzajace si¢ i sztywne wzorce za-

chowan, zainteresowan lub aktywnosci, ktore s3 wyraznie nietypowe
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lub nadmierne w stosunku do wieku i kontekstu spoleczno-kulturo-
wego danej osoby. Moga one obejmowac:

brak adaptacji do nowych doswiadczen i okolicznosci, z towarzyszacym
niepokojem, ktory moze by¢ wywolany przez trywialne zmiany w zna-
nym srodowisku lub w odpowiedzi na nieoczekiwane wydarzenia;
sztywne trzymanie si¢ okreslonych rutyn; na przyklad moga to by¢
rutyny geograficzne, takie jak podazanie znanymi trasami, lub wy-
magajace precyzyjnego czasu, takie jak pory positkow czy transport;
nadmierne przestrzeganie zasad (np. podczas gry);

nadmierne i utrzymujace sie zrytualizowane wzorce zachowan
(np. obsesja na punkcie ukladania lub sortowania przedmiotéw
w okreslony sposéb), ktore nie majg widocznego zewnetrznego celu;

powtarzajace si¢ i stereotypowe ruchy ciala, takie jak ruchy calego
ciala (np. kolysanie si¢), nietypowy chdd (np. chodzenie na palcach),
nietypowe ruchy rak lub palcéw i postawy. Te zachowania sg szcze-
golnie powszechne we wczesnym dziecinstwie;

utrzymujaca si¢ obsesja na punkcie jednego lub wigcej specjalnych
zainteresowan, czesci przedmiotéw lub okreslonych rodzajow bodz-
cow (w tym mediow) lub niezwykle silne przywigzanie do okreslo-
nych przedmiotéw (z wylaczeniem typowych przedmiotéw komfor-
towych);

przez cale zycie nadmierna i utrzymujaca si¢ nadwrazliwos$¢ lub nie-
dowrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne lub nietypowe zainteresowa-
nie bodzcem sensorycznym, ktére moga obejmowac rzeczywiste lub
oczekiwane dzwigki, $wiatlo, tekstury (zwlaszcza odziez i jedzenie),
zapachy i smaki, ciepto, zimno lub bdl.

. Poczatek zaburzenia wystepuje w okresie rozwojowym, zazwyczaj

we wczesnym dziecinstwie, ale charakterystyczne objawy moga nie
ujawni¢ sie w pelni do pdzniejszego okresu, gdy wymagania spo-
teczne przekraczaja ograniczone mozliwosci. Objawy prowadza do
znacznego uposledzenia w funkcjonowaniu osobistym, rodzinnym,
spotecznym, edukacyjnym, zawodowym lub innych waznych obsza-
rach. Niektore osoby z zaburzeniem ze spektrum autyzmu sg w sta-
nie funkcjonowac adekwatnie w wielu kontekstach dzieki wyjgtkowe-
mu wysitkowi, tak ze ich deficyty moga nie by¢ widoczne dla innych.
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W takich przypadkach nadal odpowiednia jest diagnoza zaburzenia
ze spektrum autyzmu®.

Klasyfikacja ICD-11 wskazuje tez, ze:

1. Osoby z zaburzeniem w spektrum autyzmu moga wykazywac ogra-
niczenia w zdolnosciach intelektualnych o réznym nasileniu (tj. ta-
godne, umiarkowane, ciezkie, glebokie, czasowe). Poniewaz deficyty
spoteczne sg kluczowa cechg zaburzenia w spektrum autyzmu, oce-
na zachowan adaptacyjnych jako czes$¢ diagnozy wspdtwystepujace-
go zaburzenia rozwoju intelektualnego powinna kfas¢ wiekszy nacisk
na intelektualne, koncepcyjne i praktyczne domeny funkcjonowania
adaptacyjnego niz na umiejetnosci spoteczne. Jesli nie ma wspotwy-
stepujacej diagnozy zaburzenia rozwoju intelektualnego, nalezy za-
stosowa¢ kwalifikator ,bez zaburzenia rozwoju intelektualnego” do
diagnozy zaburzenia w spektrum autyzmu: Jesli istnieje wspotwyste-
pujaca diagnoza zaburzenia rozwoju intelektualnego, nalezy oprocz
- odpowiedniego kodu diagnostycznego dla wspotwystepujacego za-
burzenia rozwoju intelektualnego - zastosowac nastepujacy kwalifi-
kator ,,z zaburzeniem rozwoju intelektualnego” do diagnozy zaburze-
nia w spektrum autyzmu.

2. Stopien uposledzenia funkcjonalnego jezyka (méwionego lub migo-
wego) powinien by¢ oznaczony drugim kwalifikatorem. Funkcjonal-
ny jezyk odnosi si¢ do zdolnosci jednostki do uzywania jezyka do ce-
16w instrumentalnych (np. wyrazania osobistych potrzeb i pragnien).
Ten kwalifikator ma na celu odzwierciedlenie przede wszystkim de-
ficytow jezyka ekspresyjnego werbalnego i niewerbalnego obecnych
u niektorych oséb z zaburzeniem w spektrum autyzmu, a nie defi-
cytéw jezyka pragmatycznego, ktére sa kluczowa cechg zaburzenia
w spektrum autyzmu. Nalezy zastosowac nastepujacy kwalifikator,
aby wskaza¢ stopien uposledzenia funkcjonalnego jezyka (méwione-
go lub migowego; jezyk funkcjonalny odnosi si¢ do zdolnosci jed-
nostki do uzywania jezyka do celéw instrumentalnych) w stosunku
do wieku jednostki:

35 6A02 Autism spectrum disorder, ICD-11 for Mortality and Morbidity Statistics, op. cit.
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— zlagodnym lub bez uposledzenia funkcjonalnego jezyka,
— zuposledzonym funkcjonalnym jezykiem (tj. niezdolnos¢ do uzywa-
nia wigcej niz pojedynczych stéw lub prostych fraz),

— z calkowitym lub prawie calkowitym brakiem funkcjonalnego jezyka®.

Od lat 90. XX wieku coraz wiecej moéwi si¢ o spektrum autyzmu. Leka-
rze, nauczyciele i psycholodzy majg wigksza wiedze na jego temat i s3 w sta-
nie rozpoznawa¢ dane objawy. Jesli rodzic niepokoi sie rozwojem dziecka
ma duzo tatwiejszy dostep do wiedzy oraz do specjalistow®”. To rodzice jako
pierwsi dostrzegaja niepokojace objawy i zaczynajg szukaé pomocy™.

W USA od 2006 roku pediatrzy maja obowigzek wykonania testu prze-
siewowego pod katem spektrum autyzmu dzieciom w wieku 18-36 miesie-
cy®. Obecnie w Polsce badania przesiewowe réwniez sg stosowane wobec
dzieci po ukoniczeniu si6dmego miesigca zycia*. Jako przyczyny wzrostu
liczby diagnoz autyzmu mozna wskazac lepsze narzedzie diagnostyczne i le-
piej przygotowang kadre*!.

Dzigki sSrodkom masowego przekazu, a w szczegdlnosci przekazom in-
ternetowym, wzrasta $wiadomo$¢ spektrum autyzmu*’. Réwniez wczesna
diagnoza, orzecznictwo spektrum autyzmu, wczesne wspomaganie rozwo-
ju, réznorodnos¢ placowek edukacyjnych pomagaja w rozpoczeciu wezesnej
terapii, ktdra jest najbardziej skutecznym srodkiem u mtodej osoby zaburzo-

36 Ibidem.

37 Jak czesto wystepuje autyzm?, https://polskiautyzm.pl/rozpowszechnienie-autyzmu/; J. McCauley, R. Elias,
C. Lord, Trajectories of co-occurring..., op. cit.

38 L. Szmania zauwazyla, ze: ,Rodzice dzieci autystycznych stanowig specyficzng grupe oséb, pod wieloma
wzgledami odmienng od innych. Owa ,inno$¢” polega na tym, iz przez kilka pierwszych lat zycia dziecka ob-
serwujg jego prawidtowy rozwdj, snujg plany dotyczace przysztosci jego i rodziny, a takze marzenia — jak sie
zdaje — osadzone na realnych podstawach. Rodzice tworzg obraz swojego dziecka, w ktérym nie ma miej-
sca na niepetnosprawnos$¢. Z drugiej strony, ta grupa rodzicéw dysponuje czasem na ,oswojenie sie” z my-
$lg o wystepowaniu nieprawidtowosci w rozwoju dziecka, poniewaz pojawiajg sie one stopniowo, a rodzice
sg pierwszymi dostrzegajgcymi je osobami” — zob. L. Szmania, Do$wiadczenia emocjonalne rodzicéw dzieci
z autyzmem, ,Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” 2014, nr 5, s. 69-91.

39 Jak czesto wystepuje autyzm?, op. cit.; J. McCauley, R. Elias, C. Lord, Trajectories of co-occurring..., op. cit.

40 Badanie ADOS-2 — test w postaci wystandaryzowanego protokotu obserwacyjnego mozna wykona¢ u dzieci
powyzej 12. miesigca zycia. Badanie sktada sie z pieciu modutéw, przeznaczonym odpowiednim grupom wie-
kowym, badanie SACS-R — to test na autyzm, ktéry mozna wykona¢, gdy dziecko osiagneto 7. miesigc zycia
— zob. https://www.diagnostyka-umyslu.pl/spektrum-autyzmu-test.

41 M. Rézanski, Dlaczego diagnoz autyzmu jest coraz wigcej?, https://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/969369.

42 S. Rohrback, B. Siddoway, C.S. Liu., J. Chun, Genomic mosaicism in the developing and adult bra-
in, ,Developmental Neurobiology” 2018, vol. 78(11), pp. 1026-1048; E. Jamroz, A. Pyrkosz, Zaburzenia ze
spektrum autyzmu. Aspekt genetyczno-metaboliczny, [w:] Spektrum autyzmu. Postepy w diagnozie i terapii,
B. Galas-Zgorzalewicz, E. Mojs (red.), Poznan 2017, s. 33-53.
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nej autyzmem. Nalezy zauwazy¢, ze wzrost diagnoz to efekt ogromnej pracy
réznorodnych organizacji zajmujacych sie spektrum autyzmu. Dziecko, kto-
re wczesniej byloby uznane za ,trudne” lub ,,nierokujace’, teraz otrzymuje
odpowiednig diagnoze, a co za tym idzie - wlasciwg pomoc®’.

Wiele dzieci w spektrum autyzmu do niedawna otrzymywato diagno-
z¢ niepelnosprawnosci intelektualnej. Gdy liczba diagnoz tego zaburzenia
wzrosta, spadla liczba diagnoz niepelnosprawnosci intelektualnej. Obecnie
wiadomo, Ze dzieci w spektrum autyzmu czesto maja wspotwystepujace za-
burzenia rozwoju. Dzieci z diagnoza ADHD czgsciej trafiaja na diagnoze
ASD, a psychiatra moze postawi¢ obie diagnozy. Mozna tez spotkac si¢ z gto-
sami mowiacymi, ze niektore czynniki biologiczne lub srodowiskowe moga
wyjasni¢ wzrost diagnoz. Takimi czynnikami moze by¢ wyzszy wiek rodzi-
cow lub wezesniactwo™.

Joanna Kossewska stwierdzila, ze patrzac na analizy dlugodystansowe
dotyczace bilansu kosztow i zyskéw wynikajacych z wydatkowania srodkow
publicznych na edukacje i terapi¢ osob z autyzmem, analiz makroekono-
micznych od 50 lat prowadzonych w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Szwe-
cji, dostrzezemy, ze im wiecej srodkéw wydaje si¢ na dzieci w systemie edu-
kacji - poczawszy od bardzo intensywnej wczesnej interwencji — tym lepiej
funkcjonuja one jako dorosli ludzie. Mniej $rodkéw trzeba bedzie wydawac
na $wiadczenia spoleczne, leczenie psychiatryczne itd. Osoba z autyzmem,
w ktorej edukacje i rozwdj odpowiednio duzo i odpowiednio wczeénie za-
inwestowano, ma wieksze szanse na bycie pracujgcym i ptacagcym sklad-
ki obywatelem. To pokazuja dane i doswiadczenia z innych krajow. Alek-
sandra Oszczeda z Fundacji Prodeste stwierdzila, ze niestety wciaz jeszcze
mozna natknga¢ sie na mit panujacy wsrdd spoleczenstwa, jak i lekarzy, psy-
chologéw, pedagogow i wykladowcéw akademickich, ze autyzm wigze sie
z niepelnosprawnoscig intelektualng, brakiem mowy i powaznymi trudno-
$ciami adaptacyjnymi®.

43 M. Rézanski, Dlaczego..., op. cit.

44 Jak czesto wystepuje autyzm?, https://polskiautyzm.pl/rozpowszechnienie-autyzmu/; J. McCauley, R. Elias,
C. Lord, Trajectories of co-occurring..., op. cit.

45 M. Rézanski, Dlaczego..., op. cit. Szerzej: M. Oksztulski, Prawnomiedzynarodowe standardy prawa do nauki
i ich praktyczna realizacja przez krajowe instytucje naukowe w odniesieniu do studentéw ze spektrum auty-
zmu. Analiza poréwnawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski i Stanéw Zjednoczonych, rozprawa dok-
torska, 2021, Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku, http://handle.net/11320/12554.
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ASD ma wplyw na rozwdj moézgu w sferach rozumowania, kontaktow
socjalnych i porozumiewania sie. Dzieci i doroéli z autyzmem najczesciej
maja klopoty z komunikacjg w grupie i wspdlnych czynnosciach. Zaburze-
nia utrudniajg im porozumienie z innymi i stosunek do $§wiata zewnetrzne-
go. Moga wykonywac te same ruchy ciala (np. machanie reka, kolysanie sig),
nietypowe reakcje wobec ludzi lub przywigzanie do przedmiotéw, czy sprze-
ciwianie si¢ jakimkolwiek zmianom w rutynie. W niektérych przypadkach
moze wystepowac agresja lub samookaleczanie si¢. Spektrum autyzmu to ca-
tosciowe, rozlegte zaburzenie rozwoju. Wplywa na przebieg réznych proce-
séw i znacznie ogranicza mozliwosci samodzielnego, niezaleznego od opie-
ki innych ludzi zycia®.

Istniejg liczne dowody, ze osobom w spektrum autyzmu brak umiejet-
nosci oceniania czy zrozumienia cudzych uczué, mysli, emocji, motywoéw,
intencji, pragnien. Dorosla osoba z ASD odczuwa potrzebe uporzadkowa-
nia $§wiata, ktdry jawi si¢ jej jako nieuporzadkowany oraz nieprzewidywalny.
Osoby w spektrum najprawdopodobniej bedg mialy trudnosci z mysleniem
innym niz konkretne, a my$lenie abstrakcyjne moze wywota¢ niepokdj i fru-
stracje. Nie oznacza to, ze doroste osoby w spektrum nie sg w stanie dokony-
wacé wybordw, lecz sg one ograniczone przez ich wczesniejsze doswiadczenia
i beda konkretne, a nie abstrakcyjne?’.

W tym kontekscie warto wspomnie¢ o ciekawym badaniu przeprowa-
dzonym przez badaczy z Japonii. Naukowcy badali zwigzek miedzy cechami
autystycznymi a funkcjonowaniem spolecznym u 755 zdrowych osob. Wy-
korzystali kwestionariusz ilorazu spektrum autyzmu (AQ) do oceny cech au-
tystycznych oraz skale funkcjonowania spolecznego (SES) i ocene aktywno-
$ci spolecznej (SAA) do pomiaru funkcjonowania spotecznego. Stwierdzono
istotng negatywna korelacje migdzy catkowitym wynikiem AQ a catkowi-
tym wynikiem SFS oraz wszystkimi podskalami SFS. Oznacza to, ze wyz-
szy poziom cech autystycznych wigzal sie z gorszym funkcjonowaniem spo-
tecznym w codziennym zyciu. Szczegdlnie silne korelacje zaobserwowano
miedzy umiejetnosciami spotecznymi i komunikacja z AQ a podskalami SFS
dotyczacymi komunikacji miedzyludzkiej i zachowan prospolecznych. In-
teresujace jest to, Ze nie znaleziono korelacji miedzy cechami autystyczny-
mi a wynikami SAA, ktére mierza funkcjonowanie zawodowe. Sugeruje to,

46 L. Bobkowicz-Lewartowska, Autyzm dziecigcy — zagadnienia diagnozy i terapii, Krakéw 2011, s. 15-16.
47 H. Morgan, DoroSli z autyzmem Teoria i praktyka, Krakéw 2004, s. 54-55.
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ze u zdrowych oséb cechy autystyczne maja negatywny wplyw na codzienne
funkcjonowanie spoleczne, ale nie s3 na tyle silne, by wplywac na funkcjo-
nowanie zawodowe mierzone liczbg godzin pracy. Badacze konkluduja, ze
cechy autystyczne u zdrowych 0s6b maja negatywny wplyw na sytuacje w re-
alnym zyciu poprzez funkcjonowanie spoleczne niezb¢dne do codziennego
zycia, ale efekt ten nie jest wystarczajacy, by wplyna¢ na funkcjonowanie za-
wodowe. Sugerujg oni, Ze podobne badania powinny by¢ przeprowadzone
réwniez wsrod osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu*.

Jak juz wspomniano, ASD bardzo czesto wspolwystepuje z inny-
mi jednostkami chorobowymi (somatycznymi, psychiatrycznymi)®. Nie-
ktére osoby w spektrum autyzmu maja niepelnosprawnos¢ intelektualna
(ok. 30-40%). Czgsto trudno jest zmierzy¢ mozliwosci intelektualne osoby
z autyzmem. Czesto wspolwystepuje takze: ADHD (ok. 30-50% wedlug roz-
nych danych), zaburzenia lekowe (ok. 40%), depresja (ok. 30%), epilepsja
(ok. 20%)*°. Wedlug ostatnich danych 70-80% osob w spektrum autyzmu
moze miec¢ jedno zaburzenie wspolistniejace, a 40-50% pacjentéw dwa lub
wiecej zaburzen'.

ASD oznacza, ze pewne rejony moézgu s3 uszkodzone. Sg to uszkodze-
nia o podlozu biologicznym, wspoétwystepujace by¢ moze np. z przezyciami.
Jednak jest duzo wigksze prawdopodobienstwo, ze przyczynag jest biologia.
A jak co$ nie dziala, to nie da si¢ tego trenowa¢ — mozna tylko nauczy¢ sie
obchodzi¢ problem, radzi¢ sobie innymi metodami>2.

W Polsce diagnozie autyzmu w okresie dziecigcym ,sprzyja” wysoka
subwencja oswiatowa. Jak juz wspomniano wczesniej, jej wskaznik wyno-
si 9,500 w stosunku do dziecka z normg. Méwigc wprost — oplaca si¢ przyj-
mowac do szkot dzieci w spektrum autyzmu. Mamy nadzieje, ze jest to po-
lityka na zasadzie inwestycji w cztowieka, ktéra nie powinna przynosic¢ strat
w przysziosci (na dalszych etapach edukacji i pracy zawodowej). Lepiej jest
zainwestowac w rozwdj czlowieka na wczesnych etapach zycia i pomdéc mu
stac sie czescig spoleczenstwa, niz ryzykowac, ze do konca zycia bedzie zyt

48 Y. Demizu et al., Relationship between autistic traits and social functioning in healthy individuals,
,Neuropsychopharmacology Reports” 2022, vol. 42(2), s. 226-229.

49 Zob. 6A02 Autism spectrum disorder, op. cit.
50 J. McCauley, R. Elias, C. Lord, Trajectories of co-occurring..., op. cit.
51 Jak czesto wystepuje autyzm?, https://polskiautyzm.pl/rozpowszechnienie-autyzmu/.

52 Szerzej: Dlaczego diagnoza ASD jest wazna?, http://mizerski.org.pl/2022/09/dlaczego-diagnoza-as-jest-wa-
znal.
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poza tym spofeczenstwem, ale na jego koszt. Autorzy zwracali juz uwage
na te zagadnienia w swoich wczesniejszych pracach™.

W spotecznym odczuciu osoba z autyzmem jawi sie jako godna
wspoélczucia: pokrzywdzona, cierpiaca, ignorowana przez panstwo, ale
przyjazna i zyczliwa. Istotng cechg determinujacg spoteczny obraz oso-
by z autyzmem jest jej nieprzewidywalno$¢ — wskazywana najczesdciej
jako cecha pasujaca do osoby w spektrum autyzmu. Jednoczesnie wiek-
szo$¢ Polakow sadzi, ze osoba z autyzmem nie jest zdolna do kontrolo-
wania swego zachowania. Osobom z autyzmem przypisywane jest funk-
cjonowanie na poziomie behawioralnym i brak potencjalu do przejscia
na poziom abstrakcyjny: wiekszo$¢ badanych uwaza, ze sa one zdolne do
odczuwania leku, glodu czy przyjemnosci, ale nie potrafia dokonywac
oceny zachowania z perspektywy moralnosci, analizowac¢ przesztosci czy
kontrolowac swego zachowania®%.

Ochrona praw oséb niepetnosprawnych jest bardzo istotna, poniewaz
27% ludnos$ci UE w wieku powyzej 16 lat mialo jaka$ forme niepelnospraw-
nosci. Zgodnie z szacunkami Eurostatu oznacza to 101 mln oséb lub 1 oso-
be dorosty na 4 w UE>.

Z kolei co do wystepowania ASD w Europie i na §wiecie to statystyki
roznie si¢ ksztaltuja, w zaleznosci od szerokosci geograficznej i przyjetych
w badaniach kryteriéw. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)
autyzm wystepuje u 1 na 100 dzieci, co oznacza, ze w Polsce Zyje ich co naj-
mniej 400 tysiecy®s. Regularny monitoring w USA prowadzi amerykan-
ska Agencja Kontroli i Prewencji Choréb. W roku 2000, gdy zebrano dane
na temat dzieci urodzonych w 1992 roku, autyzm wykrywano u 1 na 150

53 Stosunek wspotautorow do problemu uspotecznienia oséb z ASD: M. Perkowski, M. Oksztulski, Autism as
a Disability (From the Lawyer’s Perspective), ,Biatostockie Studia Prawnicze” 2018, vol. 23(4), pp. 48—49;
M. Oksztulski Prawo do pracy 0séb z niepetnosprawno$cig-autyzmem w prawie i praktyce (na przyktadzie wo-
Jjewoddztwa poldlaskiego), praca magisterska napisana pod kierunkiem prof. M. Perkowskiego, Biatystok 2015,
s. 85-87; idem, Bezdroza w krainie edukacji, czyli wybrane do$wiadczenia doktoranta ze spektrum autyzmu
w drodze do celu, [w:] Aksjologiczne i prawne aspekty niepetnosprawno$ci, A. Drabarz (red.), Biatystok 2020,
s. 87; M. Perkowski, M. Oksztulski, Wyksztatcony autysta na polskim rynku pracy a miedzynarodowy standard
traktowania, [w:] Dorobek i rozwéj mysli polskiej nauki prawa pracy w $wietle wyzwar XXI wieku, Ksiega de-
dykowana pamigci Profesora Bogustawa Cudowskiego, P. Nowik, |. Sierocka, W. Witoszko, K. Zywolewska
(red.), Biatystok 2022, s. 239.

54 Spoteczny obraz autyzmu, raport z badan ilo$ciowych zrealizowanych przez fundacje CBOS dla Fundacji JIM,
https://cebos.pl/pl/publikacje/news/2021/12/dane/spoleczny_obraz_autyzmu-styczen2021.pdf.

55 Niepetnosprawnos$¢ w UE: fakty i liczby, https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/disability-eu-facts-fi-
gures/.

56 Swiatowy dzieri $wiadomosci autyzmu, Biuletyn Informacji Publicznej RPO, https://bip.brpo.gov.pl/content/2-
-kwietnia.
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przypadkow. Z kolei wg danych zebranych w 2020 roku odnoszacych sig
do 0sdéb urodzonych w 2012 roku autyzm wystepuje u 1 na 36 dzieci*.
CDC wykazalo, ze ASD wystepuje we wszystkich grupach rasowych, et-
nicznych i spoteczno-ekonomicznych i prawie 4 razy czesciej wérod chlop-
cow niz wérdd dziewczat®. Liczba udokumentowanych przypadkow zabu-
rzen w spektrum autyzmu w niektdrych stanach USA wzrosta w ostatnim
20-leciu az o 500 procent. Badanie naukowcow z Rutgers School of Public
Health ujawnito, ze najwiecej nowych przypadkow notuje si¢ wsréd dzie-
ci bez niepetnosprawnosci intelektualnej®. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie
z tymi badaniami najwiecej nowych przypadkéw dotyczy dzieci z norma
intelektualng. Zaprzecza to wczesniejszym doniesieniom, ktore sugero-
waly, ze spektrum autyzmu najczesciej wspolwystepuje z uposledzeniem
umystowym®.

Wzrost rozpowszechnienia spektrum autyzmu obserwowany jest od po-
czatku lat 90. nie tylko w USA, ale tez w innych czesciach $wiata. Szacuje
sie, ze autyzmem dotknigte jest 0,6% mieszkancéw Unii Europejskiej, czy-
li ok. 5 mIn 0s6b®'. W Polsce z roku na rok diagnozowano coraz wiecej 0séb
w spektrum autyzmu w réznym wieku i wzrasta skala niezaspokojonych po-
trzeb grupy tej os6b®2.

Autyzm staje si¢ standardem naszych czaséw. W odpowiedzi na to po-
wstajg specjalistyczne przychodnie, przedszkola i szkoty®®. Zaburzenie auty-
styczne ujawnia si¢ przed trzecim rokiem zycia, cze¢sto po pewnym okresie
prawidlowego rozwoju. Badania prenatalne nie skutkuja zwigkszong wykry-

57 Data and Statistics on Autism Spectrum Disorder, CDC, 25.01.2024, https://www.cdc.gov/autism/data-rese-
arch/index.html#cdc_data_surveillance_section_3-cdcs-2023-community-report-on-autism.

58 Ibidem. Zob. tez: A. Rynkiewicz, M. Janas-Kozik, A. Stopien, Girls and women with autism, ,Psychiatria
Polska” 2018, no. 116, pp. 1-16, https://doi.org/10.12740/PP/OnlineFirst/95098.

59 K. Czechowicz, USA/ W ostatnim dwudziestoleciu liczba diagnoz autyzmu wzrosta az o 500 procent,
.Nauka w Polsce” z 30.01.2023, https://naukawpolsce.pl/aktualnosci/news%2C95172%2Cusa-w-ostatnim-
dwudziestoleciu-liczba-diagnoz-autyzmu-wzrosla-az-0-500.

60 Ibidem. Uzyskane wyniki pokazujg, ze zatozenie to nie jest prawdziwe — podkresla Shenouda. — Wéréd dzieci
ze spektrum autyzmu, ktére zostaly przebadane, dwoje na troje nie miato zadnej niepetnosprawnosci intelek-
tualnej.

61 Szerzej: Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, http://autyzmwpolsce.pl/pliki/Raport_2013_ Autyzm.
pdf, [dostep: 20.02.2024]; Informacje o wynikach kontroli: Wsparcie oséb z autyzmem i zespotem Aspergera
w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania. LKI.430.006.2019. Nr ewid. 75/2019/P/19/073/LKI, s.11.

62 Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, op. cit.; Informacje o wynikach kontroli: Wsparcie oséb z auty-
zmem..., op. cit.

63 Szerzej: Dotacja na uczniéw z orzeczeniem o spektrum autyzmu, www.nowaera.pl/spektrum-autyzmu-pro/dotacja.
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walnoscig®. Obecnie na calym $wiecie po 18. zycia stosuje si¢ badania prze-
siewowe®.

Wzrost diagnoz oséb w spektrum autyzmu oddziatuje na to, zZe coraz
czes$ciej mozna si¢ spotkac z terminem ,epidemia autyzmu”. Odnosi sie to
do stale rosnacej liczby oséb, u ktérych rozpoznaje si¢ autyzm. Pojecie epi-
demii moze by¢ trafne ze wzgledu na liczbe oséb dotknietych zaburzeniem,
nalezy jednak podkresli¢, ze stowo ,epidemia” odnosi sie¢ do duzej liczby
przypadkow chorob zakaznych, a autyzmem ponad wszelka watpliwo$¢ nie
mozna si¢ zarazi¢ — jest to zatem swoista przenosnia. Eksperci mowia, ze
wzrost rozpowszechnienia ASD w duzej mierze wynika z wigkszej co do nie-
go $wiadomo$ci® oraz zmiany sposobu jego rozumienia, ktére spowodowa-
o modyfikacje kryteriéw uzywanych do diagnozowania. Nalezy zauwazy¢,
ze zwigkszeniu liczby dzieci w spektrum autyzmu towarzyszy zmniejsze-
nie liczby dzieci z nieokreslonym upos$ledzeniem umystowym, zatem jed-
ng z przyczyn wigkszej czestosci rozpoznawania autyzmu jest dokladniejsza
diagnostyka neurologiczna®.

Najistotniejsze dla rozwoju kazdego cztowieka jest jego pierwsze sze§¢
lat zycia. Jest to okres, w ktérym nasz umys! przyswaja ogromng ilos$¢ infor-
macji, potrzebnych do po6zniejszego funkcjonowania. Dlatego w przypadku
autyzmu jak najwczesniej postawiona diagnoza oraz terapia stanowig klucz
do sukcesu w postaci znaczacej poprawy w funkcjonowaniu dziecka. W tym
czasie centralny uklad nerwowy posiada najwieksza plastycznos¢. Rozpo-
czecie terapii we wezesnym okresie zZycia pozwala istotnie wplyna¢ nie tyl-
ko na rozwdj mowy, ale i znacznie rozwija zdolnosci spoteczne oraz minima-

64 USG potéwkowe to jedyne badanie prenatalne, ktére moze wykry¢ autyzm jeszcze podczas cigzy. Wykonuje
sie je miedzy 18 a 22 tygodniem cigzy. Dziecko jest juz wtedy na tyle rozwiniete, ze ginekolog moze oce-
ni¢ wszystkie wymiary. Na tym etapie moze on réwniez wykry¢ nieprawidtowosci $wiadczace o autyzmie
— zob. Autyzm a badania prenatalne, https://badaniaprenatalne.pl/autyzm/autyzm-a-badania-prenataline;
zob. O. Regev et al., Association between ultrasonography foetal anomalies and autism spectrum disorder,
,Brain” 2022, vol. 145(12), pp. 4519-4530, https://doi.org/10.1093/brain/awac008.

65 Testy pozwolg wstepnie sprawdzi¢, czy mamy do czynienia z autyzmem i podjaé¢ dalsze kroki w kierunku dia-
gnozy u specjalistéow Fundacji JiM. Testy AQ, ktére pozwalajg oceni¢ wspotczynnik wystepowania spektrum
autyzmu w réznych grupach wiekowych, powstat w Centrum Badan nad Autyzmem w Cambridge (Cambridge’s
Autism Research Centre). Nalezy pamietac¢, ze test to nie diagnoza. Rolg testéw jest sprawdzenie istnienia
jego prawdopodobienstwa wystepowania autyzmu, a jego wyniki decydujg o zgtoszeniu sie na diagnoze do
specjalistow — zob. https://jim.org/autyzm/testy-przesiewowe/.

66 Zob.: M. Kli$ , J. Kossewska, Studies on Emplthy, Krakéw 2000; J. Kossewska, Kompleksowe wspomaganie
rozwoju uczniéw z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, Krakow 2011; T. Gatkowski, J. Kossewska, Autyzm
wyzwaniem naszych czaséw, Krakéw 2004.

67 Autyzm w liczbach, Ministerstwo Zdrowia wyklucza zwigzek autyzmu ze szczepionkami: https://polanaeis.pl/
zdrowie/autyzm-w-liczbach-ministerstwo-zdrowia-wyklucza-zwigzek-autyzmu-ze-szczepionkami.
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lizuje objawy autyzmu. Wazna jest ilo$¢ oraz jako$¢ terapii, poziom wiedzy
i zaangazowania rodzicow. Istotne jest réwniez dostosowanie warunkéw do-
mowych do potrzeb dziecka. Takich efektdw, jakich mozna sie spodziewac
w tym okresie, nie osiggnie si¢ juz nigdy. Wczesne wykrywanie tego zaburze-
nia oraz jak najszybsze otoczenie pomoca dzieci cierpigcych z tego powodu
moze zasadniczo zmieni¢ ich zyciowe szanse®®.

Biorac to pod uwage, warto zastanowic si¢ nad tym, skad mozna w Pol-
sce pozyska¢ dane statystyczne na temat 0osdb w spektrum autyzmu - w kon-
cu oszacowanie skali jest niezbedne przy planowaniu wsparcia dla tej grupy
0s0b. W Polsce instytucje moga otrzymac te dane przede wszystkim z dwoch
niezaleznych systeméw. W Systemie Informacji O$wiatowej (SIO)® groma-
dzone sg informacje dotyczace uczniéw z autyzmem lub zespotem Asper-
gera (obie choroby nalezg do grupy calosciowych zaburzen rozwojowych).
Elektroniczny Krajowy System Monitorowania i Orzekania o Niepelno-
sprawnos$ci (EKSMOOoN)”® pozwala na uzyskanie informacji o liczbie osob,
ktérym po 2010 r. wydano orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu nie-
pelnosprawnosci z symbolem niepelnosprawnosci 12-C (cato$ciowe zabu-
rzenia rozwojowe)’!. Warto zauwazy¢, ze mozna wymienié¢ nastepujgce sym-
bole przyczyny niepelnosprawnosci:

— 01-U - uposledzenie umystowe;

— 02-P - choroby psychiczne;

— 03-L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

— 04-O - choroby narzadu wzroku;

— 05-R - uposledzenie narzagdu ruchu;

— 06-E - epilepsja;

— 07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia;

68 Szerzej: R. Melillo, Autyzm Zapobieganie zaburzeniom ze spektrum autyzmu, ich diagnozowanie i terapia
oraz zalecenia dla rodzicow, Gdansk 2017.

69 System Informacji O$wiatowej (SIO) to polski elektroniczny system baz danych, ktéry stuzy do gromadzenia
informacji o szkotach, placéwkach o$wiatowych, nauczycielach oraz uczniach. Zostat utworzony na podstawie
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 152) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczeg6towego zakresu danych gro-
madzonych w bazach danych o$wiatowych (Dz.U. poz. 957). Zob.: https://centrumverte.pl.

70 EKSMOoN stuzy gromadzeniu danych dotyczacych procesu orzekania o niepetnosprawnosci. Wspomaga
rejestracje i proces wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci przez wojewddzkie i powiatowe zespoty do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci — zob. https://eksmoon.mpips.gov.pl/PZOON/start.

71 Wspétautor Maciej Oksztulski uzyskat takie orzeczenie w 2010 r.
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— 08-T - choroby ukladu pokarmowego;
— 09-M - choroby ukladu moczowo-plciowego;
— 10-N - choroby neurologiczne;

— 11-I-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, za-
burzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroby uktadu krwiotwdrczego;

— 12-C - calo$ciowe zaburzenia rozwojowe’?.

Symbol przyczyny niepelnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwier-
ciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktéra niezaleznie od przyczy-
ny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia
w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spotecznej dziecka. Usta-
wodawca ograniczyt liczbe symboli przyczyn niepetlnosprawnosci na kazdym
z orzeczen do trzech, wymagajac jednoczesnie, aby w przypadku orzecze-
nia stopnia niepelnosprawnosci albo niepetnosprawnosci kazdy z symbo-
li zawartych w orzeczeniu niezaleznie od pozostatych stanowit samodzielng
przyczyne niepelnosprawnosci lub jej stopnia’.

Dostepne dane wskazujg, ze w 2015 r. diagnoze spektrum autyzmu orze-
czono wobec 15553 uczniéw, co przekltadato si¢ na blisko 783,7 mln zt sub-
wencji oswiatowej. W 2019 r. ich liczba wzrosta do 26143, a faczna kwota
subwencji o$wiatowej osiggneta 1,39 mld zt’*. Analiza danych SIO pozwa-
la stwierdzi¢, ze w latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 liczba ucznidw,
u ktérych rozpoznano autyzm lub zesp6l Aspergera, corocznie zwiekszala
sie 0 ok. 20%. W roku szkolnym 2018/2019 z ksztalcenia specjalnego w szko-
tach i przedszkolach korzystalo 54,4 tys. dzieci z tymi niepelnosprawnoscia-
mi. Oznacza to, ze zdiagnozowano autyzm lub zespdt Aspergera u jednego
ucznia na 115 (0,87%)7°.

Najnowsze dostepne dane obejmujace rok szkolny 2022/2023 w pordéw-
naniu ze wczesniejszymi okresami wskazuja na stale zwiekszajaca sie licz-
be oséb z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. W ponizszej tabeli (1)
wskazano uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkolach

72 Symbol przyczyny niepetnosprawnosci, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https://empatia.
mpips.gov.pl/-/symbol-przyczyny-niepelnosprawnosci

73 Ibidem.

74 Szerzej: M. Rézanski, Dlaczego..., op. cit.

75 Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, http://autyzmwpolsce.pl/pliki/Raport_2013_ Autyzm.pdf, [dostep:
20.02.2024 r.]; Informacje o wynikach kontroli: Wsparcie oséb z autyzmem..., op. cit., s. 7.
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podstawowych (bez szkot specjalnych) i uczniéw w szkotach podstawowych
specjalnych ze szczegélnym uwzglednieniem 0s6b z autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera w podziale na wojewddztwa.

Tabela 1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
podstawowych (bez szkdt specjalnych) i w szkotach podstawowych specjalnych
ze szczegoblnym uwzglednieniem oséb z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

Szkoty podstawowe Szkoty podstawowe specjalne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tf/riuztyzzens]igém Ogotem? w tf/riuztyzzen;;eagém
SPECIFICATION Aspergera Aspergera

POLSKA 113776 39 826 48 399 2979
Dolnoslaskie 7 529 2 960 4020 141
Kujawsko-pomorskie 6 658 1934 2 867 98
Lubelskie 4 680 1396 2172 120
Lubuskie 2381 479 1559 90
Lodzkie 4 956 1715 2954 156
Matopolskie 7 887 1853 2779 116
Mazowieckie 21528 10 947 7417 568
Opolskie 2755 786 1025 20
Podkarpackie 6 340 2498 1635 192
Podlaskie 3222 1324 1202 132
Pomorskie 8416 2038 3128 98
Slaskie 16 448 5619 6 689 739
Swietokrzyskie 3012 1063 1311 124
Warminsko-mazurskie 4 345 1391 2308 139
Wielkopolskie 8 864 2392 4741 115
Zachodniopomorskie 4755 1431 2592 131

@ W podziale wedtug rodzaju niepetnosprawnosci bez uczniéw, ktorzy na dzieri 30 wrzesnia nie dostar-
czyli orzeczenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023, GUS,
Warszawa, Gdarisk 2023

W polskich szkotach podstawowych (bez szkdt specjalnych) w roku
szkolnym 2022/2023 uczylo si¢ 113776 ucznidow ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, w tym 39826 oséb w spektrum autyzmu. W szkotach
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podstawowych specjalnych uczylo sie 48399 uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, w tym 2979 oséb z autyzmem, w tym z zespo-
tem Aspergera. Wida¢, ze osoby w spektrum stanowily az 35% uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach podstawowych (bez
szkdt specjalnych), a szkolach podstawowych specjalnych stanowili oni je-
dynie 6% ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Najwiecej
uczniéw w spektrum autyzmu bylo w wojewddztwie mazowieckim, a naj-
mniej w lubuskim.

Kolejna tabela (2) prezentuje dane o uczniach ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi w branzowych szkolach I stopnia i w specjalnych branzo-
wych szkofach I stopnia ze szczegélnym uwzglednieniem os6b z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera. Nie ma danych o uczniach ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w szkotach branzowych II stopnia.

Tabela 2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w branzowych
szkotach | stopnia i w specjalnych branzowych szkotach | stopnia ze szczegéinym
uwzglednieniem oséb z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

Szkoty branzowe | stopnia Specjalne szkoty branzowe
Z autyzmem, Z autyzmem,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tym z zespotem Ogotem w tym z zespotem
Aspergera Aspergera
POLSKA 6 238 941 11 339 678
Dolnoslgskie 304 60 1019 32
Kujawsko-pomorskie 472 52 889 31
Lubelskie 284 25 567 15
Lubuskie 164 12 225 1
Lodzkie 233 39 593 31
Matopolskie 436 51 852 67
Mazowieckie 769 144 1652 118
Opolskie 212 25 219 4
Podkarpackie 447 76 549 67
Podlaskie 151 30 212 29
Pomorskie 493 44 823 13
Slagskie 830 202 1419 174
Swietokrzyskie 155 33 400 19
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Warminsko-mazurskie 384 53 402 15
Wielkopolskie 683 57 872 32
Zachodniopomorskie 221 38 646 20

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023, op. cit.

W szkotach branzowych I stopnia uczylo si¢ 6238 ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym 941 oséb w spektrum autyzmu, natomiast
w specjalnych branzowych szkofach I stopnia bylo to odpowiednio 11339
i 678 uczniow. Osoby w spektrum autyzmu stanowity 15% uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach branzowych I stopnia i 5% w spe-
cjalnych szkotach branzowych I stopnia. Najwigcej uczniow w spektrum auty-
zmu odnotowano w wojewddztwie $lagskim, a najmniej w lubuskim.

Tabela 3 zawiera informacje na temat uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w liceach ogdlnoksztalcacych dla miodziezy (bez szkot
specjalnych) i w specjalnych liceach ogdlnoksztalcacych ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Tabela 3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w liceach
ogolnoksztatcagcych dla mtodziezy (bez szkét specjalnych) i w specjalnych liceach
ogolnoksztatcgcych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera

Licea ogolnoksztatcgce dla miodziezy Specjalne licea ogdinoksztatcace
] Z autyzmem, Z autyzmem,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tym z zespotem Ogoétem w tym z zespotem
Aspergera Aspergera
POLSKA 11 220 6 528 1839 432
Dolnoslgskie 818 453 90 28
Kujawsko-pomorskie 586 327 56 8
Lubelskie 379 179 72 21
Lubuskie 174 92 Brak danych Brak danych
Lodzkie 571 300 87 21
Matopolskie 607 283 63 25
Mazowieckie 3303 2270 773 109
Opolskie 161 74 2 -
Podkarpackie 511 316 18 -
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Podlaskie 284 168 14 -
Pomorskie 787 390 77 26
Slaskie 1329 730 249 102
Swietokrzyskie 316 179 4 -
Warminsko-mazurskie 374 227 41 35
Wielkopolskie 592 282 203 49
Zachodniopomorskie 428 258 Brak danych Brak danych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023, op. cit.

W liceach ogolnoksztalcagcych (bez szkol specjalnych) uczylo sie
11220 uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 6528 oséb
w spektrum autyzmu. W specjalnych liceach ogélnoksztalcacych uczylo
sie 1839 ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 432 os6b
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera. Wida¢, ze osoby w spektrum sta-
nowily az 58% ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w liceach
ogolnoksztalcacych (bez szkot specjalnych), a specjalnych liceach ogdlno-
ksztalcgcych stanowili oni 23% uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi. Najwiecej uczniéw w spektrum autyzmu jest w wojewddztwie ma-
zowieckim, a najmniej w opolskim.

W tabeli 4 pokazano dane o uczniach ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi w technikach wedlug rodzaju niepetnosprawnosci (bez szkot spe-
cjalnych) i w technikach specjalnych ze szczegélnym uwzglednieniem osob
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Tabela 4. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w technikach
wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (bez szkdt specjalnych) i w technikach
specjalnych ze szczegdinym uwzglednieniem oséb z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera

Technika Technika specjalne
) Z autyzmem, Z autyzmem,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tym z zespotem Ogotem w tym z zespotem
Aspergera Aspergera

POLSKA 8 857 4301 851 145
Dolnoslgskie 649 303 57 1
Kujawsko-pomorskie 513 248 43 2
Lubelskie 306 109 87 26
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Lubuskie 167 73 Brak danych Brak danych
Lodzkie 444 188 63 22
Matopolskie 402 145 132
Mazowieckie 1495 805 93 4
Opolskie 243 104 12 12
Podkarpackie 611 315 56 5
Podlaskie 397 207 9
Pomorskie 545 223 19 5
Slgskie 1510 770 133 34
Swietokrzyskie 322 181 86 19
Warminsko-mazurskie 404 226 Brak danych Brak danych
Wielkopolskie 602 286 55 5
Zachodniopomorskie 247 118 6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023, op. cit.

W technikach uczylo si¢ 8857 uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym 4301 0séb w spektrum autyzmu, natomiast w technikach
specjalnych bylo to odpowiednio 851 i 145 uczniéw. Osoby w spektrum au-
tyzmu stanowily az 48,5 % ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi w technikach i 17% w technikach specjalnych. Najwigcej ucznidow
w spektrum autyzmu odnotowano w wojewddztwie $laskim, a najmniej
w lubuskim.

Trzeba przy tym zauwazy¢, ze w roku szkolnym 2022/2023 ogd-
lem w szkotach podstawowych publicznych i niepublicznych uczylo sie
3070996 oséb (bez szkdt dla dorostych), a w szkotach podstawowych spe-
cjalnych 51830. W szkolach branzowych I stopnia dla mlodziezy uczylo
sie 78879 osdb, a w specjalnych 4089. W liceach dla mlodziezy uczylo si¢
726386 0s0b, a w szkolach specjalnych 3546. Z kolei w technikach uczyto
sie 710241 osob, a w technikach specjalnych 89976. Wida¢ zatem, ze cho¢
uczniowie w spektrum autyzmu stanowig znaczny odsetek na tle pozosta-
tych ucznidéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, to stanowig niewiel-
ki udzial w ogdlnej liczbie uczniéw (podobnie jak reszta uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi), z wyjatkiem os6b uczeszczajacych do

76 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023, op. cit.
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szkol specjalnych. Tym niemniej dane te pokazuja, Ze co roku kilka tysiecy
0s6b w spektrum autyzmu konczy szkole $rednig i trafia na rynek pracy, do
szkol wyzszych, albo pozostaje bierna zawodowo.

Na potrzeby niniejszego opracowania pozyskano réwniez dane z Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na temat oséb z niepelno-
sprawnosciami posiadajacych orzeczenie lub wyrok sadu to stwierdzaja-
cy. Nalezy zauwazy¢, ze orzeczenie moze zawiera¢ wigcej niz jeden symbol
przyczyny niepelnosprawnosci, nie wigcej niz trzy symbole schorzen, kto-
re w pordwnywalnym stopniu wplywaja na zaburzenie funkcji organizmu -
dlatego nie nalezy sumowa¢ wartosci liczbowych w poszczegélnych kolum-
nach powyzszych tabel.

Ponizej przedstawiono dane w zakresie liczby oséb niepetnosprawnych
do 16 r.z. z uwzglednieniem wieku, pici, stopnia niepelnosprawnosci oraz
symbolu przyczyny niepelnosprawnosci wedtug stanu na dzien 11 czerwca
2024 roku (tabela 5).

Tabela 5. Osoby do 16 r.z. zaliczone do 0s6b niepetnosprawnych
prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sgdu z uwzglednieniem
przyczyny niepetnosprawnosci, wieku oraz pici

Liczba oséb
Lp. Symbﬁ'()‘;gf;;’g‘s,’c?iepe" Wedtug wieku Wedtug pci
Razem (7+8)
do 3 lat 4-7 8-16 K M

1 2 3 4 5 6 7 8

2 01-U 20 035 903 4643 | 14487 | 7267 | 12768
3 02-P 14147 662 2958 | 10525 | 4462 | 9685
4 03-L 25902 5273 9265 | 11363 | 10038 | 15864
5 04-0 15 031 2428 4512 8091 6882 | 8149
6 05-R 26 697 6 006 7356 | 13335 | 13062 | 13635
7 06-E 14 543 2169 4282 8091 6483 | 8060
8 07-S 25 152 8213 7445 | 9488 | 10234 | 14918
9 08-T 5732 1804 1527 | 2401 2550 | 3182
10 09-M 7 466 2188 2307 | 2969 | 3075 | 4391
1 10-N 42714 12 546 13937 | 16227 | 17766 | 24948
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12 111 40 940 10 389 1112 19 434 19 060 21880

13 12-C 83 362 13192 30 454 39716 19 456 63 906

Zrédlo: Odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na wniosek o udostgpnienie infor-
macji publicznej, sygn.. BDG-VI.0171.186.2024, Warszawa, dnia 14 czerwca 2024 r.

Na tej podstawie mozna zauwazy¢, ze kategoria 12-C, do ktorej zalicza
sie osoby w spektrum autyzmu, jest najliczniejsza na tle pozostatych przy-
czyn niepetnosprawnosci, przy czym proporcjonalnie jest nig dotknietych
prawie 3 razy wiecej mezczyzn niz kobiet. Przy okazji widac tez, ze mezczyz-
ni stanowig najwieksza cze$¢ 0séb z niepelnosprawnosciami w tej katego-
rii wiekowej w przypadku kazdego symbolu przyczyny niepelnosprawnosci.

Kolejna tabela (6) zawiera dane na temat 0s6b powyzej 16 r.z. zaliczo-
nych do stopnia niepelnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem lub wy-
rokiem sadu (o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien) z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnosci, stopnia nie-
petnosprawnosci, wieku oraz pici.

Tabela 6. Osoby powyzej 16 r.z. zaliczone do stopnia niepetnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sgdu (o stopniu niepetnosprawnosci
lub o wskazaniach do ulg i uprawnien) z uwzglednieniem przyczyny
niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, wieku oraz ptci

ko)
s Liczba osoéb
€ o
g <
Lp. | g &
| & g‘ wedtug stopnia niepetnosprawnosci wedtug wieku wedtug pici
© c
2 umiar-
€ o | Razem ) 60 lat
3 (4+5+6) znaczny kor\‘/\)/,a- lekki 16-25 | 26-40 | 41-59 i wigce K M
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1 101-U| 99056 55825 | 37519 | 5712 |51055|25743| 16936 5313 42570 | 56486

2 | 02-P | 409522 | 170537 | 190 335 | 48 650 | 32391 |62 394 | 139685 | 175023 | 227 726 | 181 796

3 | 03-L | 300705 | 40755 | 131379 | 128571 | 19946 | 15228 | 57 130 | 208 330 | 157 852 | 142 853

4 | 04-O| 177886 | 73567 | 67641 | 36678 | 1874519020 | 48775 | 91312 | 102724 | 75162

5 | 05-R | 1623 862 | 484 406 | 803 634 | 335 822 | 46 539 | 77 591 | 458 616 | 1040 915| 960 063 | 663 799

6 | 06-E | 63537 17721 | 32304 | 13512 | 14001 | 15074 | 22228 | 12228 | 29064 | 34473

7 | 07-S | 1051164 | 422 184 | 478 321 | 150 659 | 15466 | 18 720 | 187 159 | 829 578 | 544 261 | 506 903
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8 | 08-T | 140481 | 64055 | 58250 | 18176 | 5753 | 9682 | 40069 | 84961 | 66548 | 73933

9 |09-M | 208774 | 97671 | 90757 | 20346 | 4771 [ 10177 | 56358 | 137451 | 122565 | 86 209

10 [ 10-N | 780012 | 417 822|286 733 | 75457 | 43515 |53 086 | 192 950 | 490 338 | 412 907 | 367 105

1M | 1=l | 413442 | 146952 | 196 059 | 70431 | 30675 |28 255 | 109 303 | 245 136 | 242 949 | 170 493

12 [ 12-C | 26724 12424 | 10916 | 3384 |23544 | 2652 381 147 6493 20 231

Zrédto: Odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na wniosek o udostgpnienie infor-
macji publicznej, sygn.. BDG-VI.0171.186.2024, Warszawa, dnia 14 czerwca 2024 r.

W tej grupie osoby zaliczane do kategorii 12-C stanowia mniejszos¢
wzgledem zaliczanych do pozostalych przyczyn niepelnosprawnosci. Osob
z kategorii 12-C ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci jest 12 424,
z umiarkowanym 109 163, a z lekkim zaledwie 384. Jednak i tu widac, ze wig-
cej jest mezczyzn przypisanych do tego symbolu niepetnosprawnosci. Naj-
wiecej diagnoz majg osoby w przedziale wiekowym 16-25 lat, co potwier-
dza ustalenia odnos$nie do swoistej ,nowosci’, jaka jest diagnozowanie os6b
w spektrum autyzmu w Polsce. Diagnostyka autyzmu w po6zniejszym wie-
ku, gdy kryteria dopasowane do dzieci przestaja obowiazywac, jest znacz-
nie utrudniona. Do cech typowych dla dorostych 0séb w spektrum autyzmu
mozna zaliczy¢ trudnosci w kontaktach z ludzmi i w adaptowaniu sie do zy-
cia w spoleczenstwie”’.

Jak mozna wyjasnic to, ze wigkszos¢ 0sob z ASD stanowig mezczyzni? Ko-
biety w spektrum autyzmu czgsto nie otrzymuja wlasciwej diagnozy lub sg dia-
gnozowane w pozniejszym wieku, co moze prowadzi¢ do negatywnych kon-
sekwencji w zakresie ich ogoélnego funkcjonowania, zdrowia psychicznego,
edukacji, zatrudnienia i niezaleznosci. Kryteria diagnostyczne ASD, oparte
na gtéwnych systemach klasyfikacji, takich jak DSM-5 i ICD-11, zostaly opra-
cowane w oparciu o obserwacje i badania przeprowadzone gtéwnie na po-
pulacji meskiej. Badania wskazujg, ze autyzm u kobiet przejawia si¢ w uni-
kalny sposéb, charakteryzujac si¢ bardziej subtelnymi objawami, zwlaszcza
u dziewczat i kobiet z wysokim poziomem funkcjonowania. Istniejgce narze-
dzia diagnostyczne wykazuja ograniczong wrazliwos¢ w identyfikowaniu au-
tyzmu u kobiet, nie uwzgledniajac ich kompensacyjnych strategii i umiejet-
noséci maskowania trudnosci. ASD u kobiet czesto wspotwystepuje z innymi

77 Szerzej: S. Goldstein i in., Diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu, Krakéw 2017; T. Grandin et al., M6zg
autystyczny, Krakow 2018; T. Pietras i in., Spektrum autyzmu — od diagnozy i terapii do integracji i inkluzji,
Radom 2022; M. Drzazga, A. Zedzian, Autyzm u dorostych, objawy, diagnoza, leczenie, https://www.werbi.pl/
autyzm-u-dorostych-objawy-diagnoza-leczenie/.
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zaburzeniami, takimi jak zaburzenia lekowe, depresja, zaburzenia odzywia-
nia oraz wyzsza czgsto$¢ prob samobdjczych w okresie adolescencji. Wezesna
i trafna diagnoza ASD u kobiet moze jednak znaczaco poprawic ich jakos¢ zy-
cia, umozliwiajac dostosowanie wsparcia w obszarach zdrowia, edukacji, rela-
cji spotecznych i zatrudnienia do ich indywidualnych potrzeb”.

Niektére umiejetnosci osob w spektrum autyzmu mogg je wyrdzniac
pozytywnie”. Osoby z autyzmem wykonujg test figur zagniezdzonych (EFT)
szybciej niz inne grupy, co wskazuje na ich zdolnos¢ do szybkiego i doktad-
nego rozpoznawania wzorcdw w zlozonych projektach. Uczestnicy z au-
tyzmem mieli krétsze czasy reakcji przy zachowaniu réwnej doktadnosci
w poréwnaniu do grup kontrolnych®’. Ponadto badania wskazuja, ze osoby
z autyzmem maja wyzszg ostro$¢ wzroku, co oznacza, ze moga widzie¢ po-
ziom doktadnosci i szczegdtow z wigkszej odleglosci niz osoby neurotypowe.
Na przyktad mezczyzni z autyzmem mieli ostro$¢ wzroku 20:7, co oznacza,
ze mogli widzie¢ z 20 stop to, co osoby neurotypowe widzg z 7 stop®!. Moz-
na wskazac takze, ze dorosli z autyzmem wykazujg lepsze umiejetnosci w za-
daniach zwigzanych z uczeniem si¢ wizualno-przestrzennym w poréwnaniu
do ich neurotypowych odpowiednikéw. W jednym badaniu osoby z auty-
zmem odpowiedzialy poprawnie na wigcej pytan w zadaniu uczenia sie sta-

78 Zob. A. Rynkiewicz, M. Janas-Kozik, A. Stopien, op. cit.; R. Loomes, L. Hull, W.P.L. Mandy, What Is the Male-
to-Female Ratio in Autism Spectrum Disorder? A Systematic Review and Meta-Analysis, ,Journal of the
American Academy of Child and Adolescent Psychiatry” 2017, 56(6), pp. 466—474, https://doi.org/10.1016/.
jaac.2017.03.013; E.K. Cridland, et al., Being a Girl in a Boys’ World: Investigating the Experiences of Girls
with Autism Spectrum Disorders During Adolescence ,Journal of Autism and Developmental Disorders” 2014,
vol. 44, pp. 1261-1274, https://doi.org/10.1007/s10803-013-1985-6; H. Young, M.-J. Oreve, M. Speranza,
Clinical characteristics and problems diagnosing autism spectrum disorder in girls, ,Archives de Pédiatrie”
2018, vol. 25(6), pp. 399-403, https://doi.org/10.1016/j.arcped.2018.06.008; A. Tint, J.A. Weiss, A qualitative
study of the service experiences of women with autism spectrum disorder, ,Autism: the international journal of
research and practice” 2018, vol. 22(8), pp. 928-937, https://doi.org/10.1177/1362361317702561; A.B. Ratto,
et al., What About the Girls? Sex-Based Differences in Autistic Traits and Adaptive Skills, ,Journal of Autism
and Developmental Disorders” 2018, vol. 48(5), pp. 1698-1711, https://doi.org/10.1007/s10803-017-3413—
9; A.G. Lever, A.G., H.M. Geurts, Psychiatric Co-occurring Symptoms and Disorders in Young, Middle-Aged,
and Older Adults with Autism Spectrum Disorder, ,Journal of autism and developmental disorders” 2016,
vol. 46(6), pp. 1916—1930. https://doi.org/10.1007/s10803-016-2722—8; A. Rynkiewicz et al., An investigation
of the ,female camouflage effect’ in autism using a computerized ADOS-2 and a test of sex/gender differen-
ces, ,Molecular autism” 2016, vol. 7, https://doi.org/10.1186/s13229-016-0073-0; M.C. Lai et al. Sex/gen-
der differences and autism: setting the scene for future research, ,Journal of the American Academy of Child
& Adolescent Psychiatry” 2015, vol. 54(1), pp. 11-24, https://doi.org/10.1016/j.jaac.2014.10.003; M.C. Lai,
M.V. Lombardo, S. Baron-Cohen, Autism, "Lancet” 2014, vol. 383(9920), pp. 896-910, https://doi.org/10.1016/
S0140-6736(13)61539-1.

79 A.J. Griffiths et al., Identifying critical employability skills for employment success of autistic individuals: A con-
tent analysis of job postings, ,Journal of Research in Special Educational Needs” 2024, vol. 24(3), pp. 1-12.

80 T. Jolliffe & S. Baron-Cohen, Are people with autism and Asperger syndrome faster than normal on the
Embedded Figures Test?, ,Journal of Child Psychology and Psychiatry” 1997, vol. 38(5), pp. 527-534.

81 E. Ashwin et al., Eagle-eyed visual acuity: an experimental investigation of enhanced perception in autism,
L,Biological Psychiatry” 2009, vol. 65(1), pp. 17-21.
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tystycznego ksztaltéw niz osoby neurotypowe®:. Ponadto osoby z autyzmem
majg inny styl uwagi, co skutkuje wiekszym zwracaniem uwagi na szczego-
ty. Przeglad ponad 50 badan wykazal, ze osoby z autyzmem lepiej radza so-
bie z zadaniami wymagajacymi przetwarzania szczegélowego, takimi jak
EFT, Wechsler Block Design i zadania z progiem koherencji ruchu®’. Mozna
tez powiedzie¢, ze osoby z autyzmem czesto wykazujg zwiekszone zdolnosci
percepcyjne w poréwnaniu do uczestnikow neurotypowych. Na przyklad,
w jednym badaniu osoby z autyzmem byly lepsze w wykonywaniu zadan
stuchowych i utrzymywaly wyniki nawet przy zwigkszonym obciazeniu stu-
chowym?. Poza tym jedno z badan (na podstawie kwestionariuszy wywia-
doéw przeprowadzonych z 66 pracujacymi osobami w spektrum autyzmu)
wskazuje, ze gtowne mocne strony 0sob pracujacych w spektrum autyzmu to
wigksza kreatywnos¢, a ponadto cechuje je tez koncentracja i pamigé, zwigk-
szona wydajnosc¢ i cechy osobiste, takie jak uczciwo$¢ i oddanie oraz zdol-
no$¢ do oferowania unikalnej perspektywy specyficznej dla autyzmu®.

Biorac to pod uwagg, nie nalezy z gory zaklada¢, ze po zakonczeniu edu-
kacji na ktérymkolwiek z pozioméw osoba w spektrum autyzmu nie ma
szans na aktywnos$¢ zawodowg — wprost przeciwnie, majg czesto wyjatkowe
zdolnosci, a praca jest pewng wartoscia. Szwedzcy badacze podczas etnogra-
ficznych badan terenowych obserwowali siedem mlodych wyskofunkcjonu-
jacych 0s6b w spektrum autyzmu i przeprowadzili 17 wywiadéw. W ocenie
respondentow posiadanie ptatnej pracy poprzez aktywne uczestnictwo w zy-
ciu zawodowym bylo przedstawiane jako naturalny element zycia, odkltada-
jac na bok ,idealne prace”. Znaczenie i satysfakcja okazaty si¢ jednak bardzo
wazne dla uczestnikéw w odniesieniu do dobrostanu, co bylo najczesciej wy-
razane poprzez przypisywanie tych poje¢ albo samej pracy, albo (w jednym
przypadku odwotujacym si¢ do godzin po pracy) sytuacji, w ktorej praca od-
grywala wazng role, nie zabierajac czasu i energii od zaje¢ w czasie wolnym.
Ten wzorzec podkresla znaczenie indywidualnie dopasowanej pracy. Sper-
sonalizowane dopasowanie powinno uwzglednia¢ (cho¢ nie ogranicza¢ sie

82 M.E. Roser et al., Enhanced visual statistical learning in adults with autism, ,Neuropsychology” 2015,
vol. 29(2), pp. 163—-172.

83 F. Happé, U. Frith, The weak coherence account: detail-focused cognitive style in autism spectrum disorders,
,<Journal of Autism and Developmental Disorders” 2006, vol. 36(1), pp. 5-25.

84 A. Remington, J. Fairnie, A sound advantage: increased auditory capacity in autism, ,Cognition” 2017,
vol. 166, pp. 459-465, https://doi.org/10.1016/j.cognition.2017.04.002.

85 R. Cope, A. Remington, The Strengths and Abilities of Autistic People in the Workplace, ,Autism in Adulthood”
2022, vol. 4(1), pp. 22-31.
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do) kwalifikacje lub poziomy zdolnosci do pracy, ale réwnie wazne sg daze-
nia do indywidualnego dopasowania z perspektywy zyciowej, co jest istotna
kwestig w odniesieniu do do$wiadczen satysfakcji zyciowej®.

Jednym z kluczowych etapéw procesu zatrudnienia jest rozmowa kwa-
lifikacyjna. W jednym z badan naukowcy postanowili sprawdzi¢, jak oso-
by nieautystyczne postrzegaja meskich autystycznych kandydatéw do pracy
i jak to si¢ do nich ma, a takze, czy ujawnienie, ze kandydat jest autystyczny,
zmienilo oceny oceniajacych wobec kandydatow, oraz czy te oceny poprawity
sie, jesli dostarczono wiecej informacji o autyzmie i zatrudnieniu. Naukowcy
pokazali 357 nieautystycznym uczestnikom krotkie fragmenty wideo (oko-
to 10 sekund) dwdch , kandydatéw do pracy” (osob, ktére odbyly symulowa-
ng rozmowe kwalifikacyjng). Kazdemu uczestnikowi pokazano jedno wideo
autystycznego kandydata i jedno wideo nieautystycznego kandydata. Uczest-
nicy oceniali kandydatéw w dwoch skalach (zatrudnialnos¢ i pierwsze wra-
zenie). Po obejrzeniu obu filméw wybierali, ktérego z dwdch kandydatow
»zatrudniliby” i dawali ocen¢ poparcia dla kazdego. Uczestnikow podzielo-
no na 3 grupy kontrolne. Pierwszej grupie nie podano informacji o auty-
zmie przed obejrzeniem dwoch filméw. Drugiej grupie powiedziano, ze obaj
kandydaci sg autystyczni. Trzeciej grupie powiedziano, ze obaj kandydaci sa
autystyczni i dostarczono réwniez informacje o autyzmie i miejscu pracy.
Przekazanie informacji o tym, ze dwaj kandydaci maja autyzm, mialo po-
moc ocenid, czy etykieta diagnostyczna wplyneta na postrzeganie kandyda-
tow przez oceniajacych niezaleznie od rzeczywistego statusu diagnostyczne-
go kandydatéw. Okazalo sie, ze ogélnie uczestnicy oceniali nieautystycznych
kandydatéw bardziej korzystnie w poréwnaniu z autystycznymi kandy-
datami. Uczestnicy dawali bardziej korzystne oceny rozméw kwalifikacyj-
nych kandydatom, gdy byli oni oznaczeni jako autystyczni, co pokazuje, ze
etykieta autyzmu miata wplyw na to, jak oceniajacy postrzegali kandyda-
tow. Uczestnicy, ktérym dostarczono informacje o autyzmie i zatrudnieniu,
nie oceniali kandydatéw wyzej niz ci w pozostatych dwdch warunkach, ale
»zatrudniali” wigcej autystycznych kandydatéow niz inni uczestnicy. Wyni-
ki tego badania dostarczaja pewnego poparcia dla tezy, ze ujawnienie dia-
gnozy moze poprawic postrzeganie autystycznych kandydatéw (przez osoby
nieautystyczne) podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dostarczenie informa-

86 F. Nouf-Latif, H. Bertilsdotter-Rosqvist, U. Markstrom, Narratives of ideal and second-option jobs among
young adults with high functioning autism, ,Nordic Social Work Research” 2019, vol. 9(2), pp. 104-117, https://
doi.org/10.1080/2156857X.2018.1484385.
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cji o autyzmie i miejscu pracy oprdécz ujawnienia diagnozy moze réwniez
przynie$¢ pewne korzysci, ale potrzebne sg dalsze dane. Badacze podkresli-
li, Ze ich ustalenia moga nie odzwierciedla¢ rzeczywistych warunkéw. Po-
trzebne s3 rowniez dalsze badania uwzgledniajace osoby innych plci. Biorac
pod uwage malg liczbe filmow stymulujacych i wiele réznic miedzy osobami
autystycznymi, mniej korzystne oceny oséb autystycznych nalezy interpre-
towac z ostroznoscig®”. W innych badaniach niejako potwierdzono te usta-
lenia. Lacznie 119 uczestnikdéw (zwanych ,,oceniajacymi”) obejrzalo nagra-
nie wideo symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej autystycznego kandydata,
po czym przedstawili ogélne wrazenia o kandydacie w takich aspektach, jak:
pewnos¢ siebie, motywacja i wiedza. Oceniajacy byli albo (1) nieswiadomi
diagnozy osoby przeprowadzajacej rozmowe, (2) $wiadomi jej diagnozy, lub
(3) $wiadomi jej diagnozy i otrzymali informacje o autyzmie. Wyniki wska-
zuja, Ze ujawnienie diagnozy poprawito postrzeganie autystycznych kandy-
datow we wszystkich wymiarach w poréwnaniu do sytuacji, gdy oceniajacy
nie byli $wiadomi ich diagnozy. Dostarczenie dodatkowych informacji o dia-
gnozie nie poprawilo dalej ocen. Stwierdzono tez, ze pracodawcy powinni
rozwazy¢ ulepszenie metod, za pomocg ktérych autystyczni kandydaci moga
ujawnic swoja diagnoze przed rozmowg kwalifikacyjna, jesli tego chcg, a tak-
ze poprawi¢ zaufanie kandydatéw do takich proceséw. Rzeczywiscie, gdy juz
$3 W miejscu pracy, autystyczni pracownicy czesto decydujg si¢ nie ujawniaé
diagnozy z obawy przed dyskryminacja, ale moga chcie¢ to zrobi¢, aby uzy-
ska¢ dostep do rozsadnych dostosowan, co powinno by¢ bezposrednio omo-
wione z kandydatem/pracownikiem, zamiast polega¢ na przypuszczeniach
opartych na ogélnej wiedzy o autyzmie®.

Mozna zastanawiac¢ si¢, w jakich zawodach osoby w ASD sprawdzaja
sie najlepiej. Niedawno przeprowadzono badania w Holandii odnoszace si¢
do tego, w jakich sektorach zatrudnienia pracujg dorosli autysci i porow-
nano ich z ogdlna sila robocza w Holandii. Zweryfikowano hipoteze¢ o tym,
ze ple¢, wiek, wiek w momencie diagnozy, poziom wyksztalcenia, stopien
cech autystycznych i obecno$¢ skoncentrowanych zainteresowan mogg pro-

87 R.L. Flower, L.M. Dickens, D. Hedley, Barriers to Employment: Raters’ Perceptions of Male Autistic and
Non-Autistic Candidates During a Simulated Job Interview and the Impact of Diagnostic Disclosure, ,Autism
in Adulthood” 2021, vol. 3(4), pp. 300-309.

88 J.E. Norris, R. Prosser, A. Remington, L. Crane, K. Maras, Disclosing an autism diagnosis improves ra-
tings of candidate performance in employment interviews, ,Autism” 2024, vol. 28(4), pp. 1045-1050; zob.
A.M. Romualdez, B. Heasman, Z. Walker, J. Davies, A. Remington, ‘People might understand me bet-
ter’: Diagnostic disclosure experiences of autistic individuals in the workplace, ,Autism in Adulthood” 2021,
vol. 3(2), pp. 157-167, https://doi.org/10.1089/aut.2020.0063.
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wadzi¢ do wigkszego prawdopodobienstwa pracy w okreslonych sektorach.
W tym celu przeanalizowano dane z ankiety wypelnionej przez 1115 zatrud-
nionych dorostych oséb z autyzmem (476 mezczyzn; 627 kobiet; 12 innych;
Sredni wiek: 40,75). Informacje o holenderskiej sile roboczej opieraly sie
na danych z tamtejszego Centralnego Biura Statystycznego. Wyniki poka-
zaly, ze wigkszy odsetek autystycznych pracownikéw pracowal w sektorach
opieki zdrowotnej i spotecznej, technologii informacyjnej oraz sektorze ,,pu-
blic-military-charity” - publicznym-wojskowo-charytatywnym. Byly to trzy
najczestsze sektory dla tej grupy. Mniejszy odsetek autystycznych pracowni-
kow pracowal w sektorach ekonomii i finanséw oraz przemystu i budownic-
twa w poréwnaniu z ogélng sila robocza. Wiekszo$¢ autystycznych pracow-
nikéw w sektorze opieki zdrowotnej i spolecznej stanowity kobiety, podczas
gdy posiadanie wyzszego stopnia wyksztalcenia i bycie mezczyzng zwigksza-
to szans¢ na prace w sektorze technologii informacyjnej. Oprocz powszech-
nego wrazenia, ze wigkszo$¢ oséb autystycznych ma zainteresowania lub
umiejetnosci, ktére pasuja do zatrudnienia w sektorach technologii infor-
macyjnej i technologii, badacze ustalili, ze autystyczni pracownicy pracowali
w réznych sektorach. W ich ocenie wazne jest, aby uwzglednia¢ indywidual-
ne cechy i potrzeby osob autystycznych, jednoczesnie zachgcajac do rézno-
rodnych mozliwo$ci zatrudnienia®.

Dane otrzymane przez niektérych badaczy sugeruja, ze oczekiwania
spoleczne i interakcyjne stawiane osobom autystycznym rdznig sie¢ w za-
leznosci od plci i mogg przyczyniaé sie do stresu zawodowego. Interakcje
spoteczne w miejscu pracy dla oséb autystycznych sa doswiadczane réznie
w zaleznosci od plci, w zwigzku z tym implikacje w doswiadczeniu stresu za-
wodowego moga réwniez sie roznic. Dlatego wskazuje si¢ jako wazne posia-
danie rozsgdnych dostosowan w miejscu pracy, ktére uwzgledniajg pte¢®.

Warto tez wskaza¢ na wyniki badan innego zespotu naukowcéw, kto-
re wskazujg, ze osoby z wyzszym IQ i diagnozg ASD (Ever ASD-Higher
IQ) mialy wyniki zatrudnienia podobne do 0séb bez diagnozy ASD (Ne-
ver ASD), z kolei osoby z nizszym IQ i diagnoza ASD (Ever ASD-Lower
IQ) miaty gorsze wyniki zatrudnienia, co bylo zwigzane z ich nizszym IQ.

89 Y. Goldfarb, F. Assion, S. Begeer, Where do autistic people work? The distribution and predictors of oc-
cupational sectors of autistic and general population employees. ,Autism” 2024, vol. 0(0), https://doi.
org/10.1177/13623613241239388.

90 S.M. Hayward, M.A. Stokes, K.R. McVilly, Short report: Gendered workplace social interaction processes
in autism, ,Research in Developmental Disabilities” 2022, vol. 129, pp. 1-5.
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Wedtug badaczy rodziny odgrywaly kluczowa role¢ w wspieraniu dorostych
z ASD ibez ASD na wszystkich poziomach intelektualnych. Co istotne, 60%
dorostych z diagnoza ASD, niezaleznie od IQ, zawsze mieszkalto z rodzica-
mi; 80% grupy Never ASD réwniez mieszkato z rodzicami. Rola rodziny jest
tym wazniejsza, ze przyjaciol mialo tylko 30-40% osob z grup Ever ASD-
-Higher IQ i Never ASD, nie miala ich kazda z 0séb z grupy Ever ASD-Lo-
wer IQ. Ponadto osoby z grupy Ever ASD-Lower IQ mialy najwyzsze pozio-
my drazliwosci, nadpobudliwosci i przyjmowanych lekow. Nizszy dobrostan
i mniej pozytywnych emocji byly zwiagzane z diagnoza ASD, niezaleznie od
IQ, a grupa Ever ASD-Lower IQ miala najwyzsze poziomy drazliwosci, nad-
pobudliwosci i przyjmowanych lekéw. Badacze podkreslaja, ze realistycz-
ne sposoby zwigkszania niezaleznosci powinny by¢ opracowywane poprzez
wspotprace z dorostymi i ich rodzinami, uwzgledniajac indywidualne r6zni-
ce w zdrowiu psychicznym, inteligencji i objawach autyzmu®'.

Warto pokazaé tu perspektywe rynku pracy spoza Polski z udzialem
0s6b w spektrum autyzmu. Jedno z badan pokazuje wysoki poziom formal-
nego i zawodowego wyksztalcenia dorostych z ASD, przekraczajacy poziom
ogolnej populacji w Niemczech. Jednoczesnie ich udzial w rynku pracy jest
nizszy niz udzial ogélnej populacji. Pomimo wysokiego poziomu wyksztal-
cenia dwie trzecie dorostych z ASD w tej probie zalezy od wsparcia finanso-
wego publicznego lub rodzinnego i wykazuje wysokie wskazniki bezrobocia.
W zwigzku z tym dorosli z ASD sg stabo zintegrowani na niemieckim rynku
pracy”?. Aby zwigkszy¢ udziat dorostych z ASD, obiecujace efekty we wcze-
$niejszych badaniach wykazaly coaching w miejscu pracy®?, programy przej-
sciowe (ktdre majg na celu przygotowanie mtodych dorostych z ASD do zna-
lezienia i osiggnigcia zatrudnienia poprzez skupienie si¢ na umiejetnosciach

91 C. Lord, J.B. McCauley, L.A. Pepa, M. Huerta, A. Pickles, Work, Living, and the Pursuit of Happiness:
Vocational and Psychosocial Outcomes for Young Adults with Autism, ,Autism” 2020, vol. 24(7), pp. 1691—
1703, https://doi.org/10.1177/1362361320919246.

92 T. Maslahati et al., How Do Adults with Autism Spectrum Disorder Participate in the Labor Market? A German
Multi-center Survey, ,Journal of Autism and Developmental Disorders” 2022, vol. 52, pp. 1066—1076, https:/
doi.org/10.1007/s10803-021-05008-6.

93 Zob. L. Mawhood, P. Howlin, The outcome of a supported employment scheme for high-functioning adults with
autism or Asperger syndrome, ,Autism” 1999, vol. 3(3), pp. 229-254; K. Vogeley, J. Kirchner, A. Gawronski,
L.T. van Elst, |. Dziobek, Toward the development of a supported employment program for individuals with
high-functioning autism in Germany, ,European Archives of Psychiatry and Clinical Neuroscience” 2013,
vol. 263(2), pp. 197-203; P.H. Wehman et al., Competitive employment for youth with autism spectrum di-
sorders: Early results from a randomized clinical trial, ,Journal of Autism and Developmental Disorders” 2014,
vol. 44(3), pp. 487-500.
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komunikacji spofecznej i samodzielnego zycia)®* i dostosowania $rodowi-
skowe na rynku pracy. Owe dostosowania moga obejmowac rozpoznawanie
w $rodowisku zawodowym potencjalnych mocnych stron zwiazanych z ASD
poprzez szkolenia dla pracodawcow lub wspotpracownikéw, wdrazanie sys-
temow wsparcia w pracy, np. poprzez wyznaczenie konkretnego przelozo-
nego lub mentora, a takze poprzez dostosowanie proceséw rekrutacyjnych
w celu wykrycia mocnych stron i kompetencji zwigzanych z praca zamiast
oceniania tylko umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych®.

Mozna oczywiscie zastanowi¢ si¢ takze nad watkiem samozatrudnie-
nia 0s6b w spektrum autyzmu. Nie udalo nam si¢ jednak dotrze¢ do mia-
rodajnych badan na ten temat. Brakuje statystyk w zakresie samozatrudnie-
nia 0s6b w spektrum autyzmu, a w literaturze nie poswigca si¢ zbyt wiele
miejsca temu zagadnieniu. Ostatecznie zgromadzonych danych na ten temat
nie oceniamy jako miarodajne, a jedynie wskazujace na prawdopodobien-
stwo okreslonych sytuacji i stanéw. W miare aktualne opracowanie na te-
mat amozatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnosciami, gdzie wérdéd badanych
byty osoby w spektrum autyzmu, dotycza Szwecji. Artykul opiera sie na ja-
kosciowych, pogtebionych wywiadach z 10 samozatrudnionymi uczestnika-
mi z niepelnosprawnosciami oraz jednym wywiadzie grupowym z 6 uczest-
nikami, ktérzy byli samozatrudnieni i mieli problemy ze wzrokiem. Analiza
pokazuje, ze uczestnicy postrzegaja samozatrudnienie jako szans¢ na bar-
dziej elastyczne Zycie zawodowe. Mozna wyrdzni¢ nastepujace bariery w za-
kresie samozatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w tym kraju:

— Bariery finansowe - osoby z niepelnosprawno$ciami czesto maja
trudnosci z uzyskaniem kredytéw lub innych form finansowania, co

94 R.E. Cimera, S. Burgess, A. Wiley, Does providing transition services early enable students with ASD to achie-
ve better vocational outcomes as adults?, ,Research and Practice for Persons with Severe Disabilities” 2013,
vol. 38(2), pp. 88-93; C. Solomon, Autism and employment: Implications for employers and adults with ASD,
w~Journal of Autism and Developmental Disorders” 2020, vol. 50, pp. 4209-4217, https://doi.org/10.1007/
$10803-020-04537-w.

95 Zob. M.H. Black et al. (2019), Perspectives of key stakeholders on employment of autistic adults across the
United States, Australia, and Sweden, ,Autism Research” 2019, vol. 12(11), pp. 1648-1662; P.S. Wong,
M. Donelly, P.A. Neck, B. Boyd, Positive autism: Investigation of workplace characteristics leading to a streng-
ths-based approach to employment of people with autism, ,Revista de Management Comparat International”
2018, vol. 19(1), pp. 15-30; J. Dreaver et al., Success factors enabling employment for adults on the autism
spectrum from employers’ perspective, ,Journal of Autism and Developmental Disorders” 2020, vol. 50(5),
pp. 1657—-1667; D.B. Nicholas, W. Mitchell, C. Dudley, M. Clarke, R. Zulla, An ecosystem approach to em-
ployment and autism spectrum disorder, ,Journal of Autism and Developmental Disorders” 2018, vol. 48(1),
pp. 264-275; R.D. Austin, & G.P. Pisano, Neurodiversity as a competitive advantage, ,Harvard Business
Review” 2017, vol. 95(3), pp. 96—103; A.J. Griffiths et. al., Developing employment environments where indi-
viduals with ASD Thrive: Using machine learning to explore employer policies and practices, ,Brain Sciences”
2020, vol. 10(9), pp. 1-22.
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jest niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej. Systemy wsparcia finansowego nie sa dostosowane do specyficz-
nych potrzeb tych oséb.

— Bariery administracyjne — procesy administracyjne zwigzane z zakla-
daniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej sg skomplikowane
i czasochlonne, co stanowi dodatkowe obcigzenie dla os6b z niepelno-
sprawnosciami. Przykltadem moze by¢ trudno$¢ w wypelnianiu skom-
plikowanych formularzy lub brak dostepnych informacji w formatach
dostosowanych do 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

— Brak dostosowania wsparcia do codziennych potrzeb - systemy
wsparcia, takie jak dotacje czy ulgi podatkowe, czesto nie uwzgled-
niajg specyficznych potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami: koniecz-
nosci elastycznego czasu pracy czy dodatkowych kosztow zwigza-
nych z adaptacja miejsca pracy.

— Bariery spoleczne i kulturowe - stereotypy i uprzedzenia wobec
0s6b z niepelnosprawnosciami mogg prowadzi¢ do ich marginaliza-
cji i wykluczenia z rynku pracy. Przykladem moze by¢ brak zaufania
klientéw lub partneréw biznesowych do kompetencji 0soéb z niepet-
nosprawnosciami.

— Problemy z dostepnoscia fizyczng — osoby z niepelnosprawnoscia-
mi ruchowymi mogg napotyka¢ na problemy zwigzane z dostepno-
$cig miejsc pracy, takich jak bariery architektoniczne, ktére utrudnia-
ja lub uniemozliwiajg prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

— Brak wsparcia technologicznego - osoby z niepelnosprawnoscia-
mi wzrokowymi moga mie¢ trudnosci z dostegpem do odpowied-
nich technologii wspomagajacych, ktore s3 niezbedne do efektywne-
go prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®.

Wydaje sie, ze powyzsze bariery moga dotyczy¢ takze oséb w spektrum
autyzmu. Cho¢ wyzej wskazano problemy z dostepnoscig fizyczng w kon-
tekscie osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi, to w przypadku oséb
w spektrum autyzmu moze to by¢ problem zwigzany np. z odpowiednim
wyciszeniem pomieszczen. Sprawe wsparcia technologicznego (w przy-
padku probleméw np. z mowa) w Polsce po czgsci rozwiagzuje dzialalnos¢

96 M. Norstedt, P. Germundsson. Self-Employment for People with Disabilities: Barriers to and (Im)possibilities
in Starting and Running Their Own Business, ,Scandinavian Journal of Disability Research” 2022, vol. 24(1),
pp. 239-252, https://doi.org/10.16993/sjdr.909.
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Os$rodkow Wsparcia i Testow dzialajacych w kazdym wojewddztwie”, jed-
nak - jak wynika z rozméw z pracownikami - ich mozliwosci tez sg ogra-
niczone budzetem i zainteresowaniem beneficjentéw (przy duzym popycie
mozna oczekiwa¢ w kolejce po sprzet). Dysponuja one sprzetem wspoma-
gajacym komunikacje alternatywng (AAC)%. Warto wskazaé, ze AAC to
nie zawsze wymyslna technologia - to moga by¢ catkiem proste narzedzia,
w ktdre sg tez wyposazone wspolczesne smartfonty. AAC obejmuje takie
rzeczy jak: oprogramowanie do zamiany glosu na tekst lub tekstu na mowe;
telefoniczne ustugi przekaznikowe (TRS) lub ustugi dalekopisu (TTY); ta-
blice z symbolami lub obrazkami; aplikacje komunikacyjne na urzadzeniach
mobilnych; urzadzenia generujgce mowe®.

Naukowcy amerykanscy (ktorych liderem byta osoba w spektrum au-
tyzmu) przeprowadzili badania na temat wysoko wykwalifikowanego za-
trudnienia oséb z ASD. W tym celu przeprowadzili wywiady z 45 osobami
autystycznymi posiadajacymi wykwalifikowane przeszkolenie, 11 przelo-
zonymi i 8 kluczowymi informatorami (badacze akademiccy, specjalisci
ds. zatrudnienia, wlasciciele matych firm, specjalisci ds. rehabilitacji zawo-
dowej, liderzy polityki/spotecznosci, dyrektorzy ustug dla oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz dyrektorzy korporacyjnych programéw zatrudnienia
0s0b z autyzmem). Ich badanie skupialo si¢ na zrozumieniu do$wiadczen
zwigzanych z udanym wykwalifikowanym zatrudnieniem!®, barier i czyn-
nikow ulatwiajacych udane zatrudnienie oraz tego, co stanowi udane wy-
niki wykwalifikowanego zatrudnienia z perspektywy réznych interesariu-
szy. Ustalili m.in., Ze w swojej istocie udane wykwalifikowane zatrudnienie
oznaczalo dla oséb z ASD rozwdj zawodowy, bezpieczenstwo finansowe,
zdrowg réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poczucie
wspodlnoty w miejscu pracy, poczucie bycia cenionym, mozliwo$¢ wyko-

97 Mozna tam skorzysta¢ z konsultacji specjalistycznych oraz wypozyczalni sprzetu asystujacego i wspomaga-
jacego dla os6b z niepetnosprawnoscig — zob. o$rodki wsparcia i testéw, https://cidon.pfron.org.pl/osrodki-
-wsparcia-i-testow/.

98 Zob. np. Technologie asystujgce dla 0oséb z dysfunkcjami narzgdu mowy, OWiT Krakéw, https://owit.aktywizuj.
pl/wypozyczalnia/technologie-asystujace-dla-osob-z-dysfunkcjami-narzadu-mowy/.

99 Zob. AAC in the Workplace: What Augmentative and Alternative Communication (AAC) Tools Do People Use
at Work?, Ability Central, https://abilitycentral.org/article/aac-workplace-what-augmentative-and-alternative-
communication-aac-tools-do-people-use-work; zob. tez: L. Richardson, A. McCoy, D. McNaughton, ,He’s
worth the extra work” The employment experiences of adults with ASD who use augmentative and alterna-
tive communication (AAC) as reported by adults with ASD, family members, and employers, ,Work” 2019,
vol. 62(2), pp. 205-219. https://doi.org/10.3233/WOR-192856.

100  Udane wykwalifikowane zatrudnienie mozna rozumie¢ jako sytuacje, w ktorej osoba posiadajgca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje znajduje satysfakcjonujacg prace, ktdra nie tylko odpowiada jej kompetencjom, ale
takze przynosi poczucie spetnienia i mozliwosci rozwoju.
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nywania znaczacej pracy oraz akceptujace i nietoksyczne $rodowisko pra-
cy. Pozytywne wyniki osiggano dzieki czynnikom w miejscu pracy, takim
jak elastyczne zatrudnianie i ksztaltowanie stanowisk pracy, kultura nor-
malizujgca i uwzgledniajaca autyzm, autentyczne przyjaznie z mentora-
mi i przelozonymi, wyrazne docenianie umiejetnosdci oraz bezposrednia
komunikacja w pracy. Osiagano je réwniez dzieki czynnikom zwigzanym
z pracownikami, takim jak bezpieczne, skuteczne ujawnianie diagno-
zy, rzecznictwo i umiejetnosci. Zewnetrzne wzajemne (tj. zarowno zwig-
zane z miejscem pracy, jak i pracownikiem) lub dodatkowe czynniki od-
grywajace role obejmowaly wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego
uwzgledniajgce traume, ustugi wsparcia zatrudnienia rozumiejace zarow-
no autyzm, jak i wykwalifikowang prace, oraz wrazliwo$¢ na pracownikow,
ktérzy moga by¢ wielokrotnie marginalizowani. Chociaz réznice w komu-
nikacji sg kluczowa cechg autyzmu, z wypowiedzi uczestnikéw nie wytoni-
ty si¢ spdjne fragmenty dotyczace doswiadczen komunikacyjnych. Jednak
komunikacja byta wszechobecna zaréwno w strategiach udanego zatrud-
nienia (np. zapewnianie bezposredniej informacji zwrotnej i oczekiwan),
jak i w rodzajach rozsagdnych udogodnien, ktére pracownicy okreslali jako
pomocne w ramach tematu ujawniania diagnozy (np. uzywanie alterna-
tywnej i wspomagajgcej komunikacji w miejscu pracy, otrzymywanie pi-
semnych instrukcji)'?’.

Wedlug badan ten ekosystem zatrudnienia os6b w spektrum autyzmu
jest ztozony i wielowymiarowy, obejmujacy sze$¢ stopniowych warstw, od
najbardziej proksymalnej (absolwent z autyzmem) do najbardziej dystal-
nej (warstwa spoleczno-kulturowa). Kluczowe znaczenie ma heterogenicz-
ne doswiadczenie autyzmu, a samoocena i perspektywa osoby z autyzmem
sa fundamentalne w kontekscie zatrudnienia. Istotng role w procesie po-
szukiwania pracy i wsparcia absolwentéow z autyzmem odgrywa rodzina,
szczegllnie rodzice. Dla sukcesu zawodowego osdéb z autyzmem kluczowe
sa praktyki wspierajace, takie jak specjalistyczne wsparcie, dostosowania
w miejscu pracy i rzecznictwo. Waznym, cho¢ czesto pomijanym aspektem
w analizach ekosystemu autyzmu jest temporalno$¢ - wczesniejsze do-
$wiadczenia, szczegoélnie negatywne, maja dtugotrwaly wplyw na przyszie
interakcje i decyzje zawodowe. Badania wskazuja tez, Ze brak swiadomosci

101 D.M. Raymaker et al., ,[I] don’t wanna just machine”: Narratives skilled employment, ,Autism” 2023, vol. 27(1),
pp. 65-75.
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pracodawcéw na temat autyzmu i praktyk inkluzyjnych, dyskryminujace
lub delegitymizujace postawy oraz erozyjny efekt wczesniejszych odrzucen
w czasie, skutkujg utratg zaufania i barierami dla 0s6b z ASD w osigganiu
sukcesu. Z drugiej strony zrozumienie autyzmu, szczegélnie gdy jest ula-
twiane przez osoby autystyczne lub doradcéw zawodowych, wraz z dosto-
sowaniami proceséw rekrutacyjnych i srodowiska pracy, okazato si¢ sku-
tecznymi $ciezkami w ekosystemie zatrudnienia. Ujawnienie diagnozy ma
potencjal, aby by¢ zaréwno bariera, jak i $ciezka do sukcesu, w zaleznosci
od jego zdolnosci do przyspieszenia wczesnego odrzucenia lub, w zalez-
nosci od kontekstu, zapewnienia platformy do komunikowania pracodaw-

] »102
com ,przewagi autyzmu”'*“.

Niektore przedsigbiorstwa zdaja sie dostrzega¢ korzysci plynace z za-
trudnienia oséb w spektrum autyzmu, tworzac specjalne programy pracy.
Warto poswieci¢ uwage kilku z nich.

SAP - Autism at Work i SAP (Autyzm w pracy)

SAP jest miedzynarodowsa firmg informatyczng, ktéra produkuje opro-
gramowanie do zarzadzania procesami biznesowymi. W 2013 roku uru-
chomita program ,,Autism at Work”. Program ten redukuje bariery wejscia
na rynek pracy dla pracownikéw w spektrum autyzmu, ktérzy moga posia-
da¢ unikalne zdolnosci i talenty, jednak ich styl komunikacji moze nie odpo-
wiada¢ temu, co uwazane jest za ,normalne”, powodujac, Ze maja trudnosci
np. z pomyslnym przejsciem rozmdéw kwalifikacyjnych. Kandydaci, apliku-
jac na dane stanowisko w ramach programu, mogg liczy¢ na to, ze SAP pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej zapewni rozsadne udogodnienia lub pomoc,
ktére omawia si¢ z rekruterem w celu dostosowania procesu rekrutacyjnego.
Udogodnienia te obejmuja m.in. demonstracje umiejetnosci technicznych,
prezentacje portfolio oraz wczesniejsze udostepnienie tematéw rozmowy
kwalifikacyjnej. W wyniku udanej rekrutacji nowi pracownicy sg wprowa-
dzani do kregu wsparcia SAP, w tym do opiekuna, mentora i trenera. SAP
zapewnia, ze $ciSle wspolpracuje ze specjalistycznymi ekspertami zewnetrz-

102  J. Vincent, M. Fabri, The Ecosystem of Competitive Employment for University Graduates with Autism,
LInternational Journal of Disability, Development and Education” 2020, vol. 69(5), pp. 1823-1839, https://doi.
org/10.1080/1034912X.2020.1821874.
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nymi, aby zapewni¢ doswiadczenie integracyjne i poprawic¢ ogélne doswiad-
czenia pracownika!®.

AXA - Neurodiversity Pilot Leading to a Broader Accessibility Project
(AXA - Projekt pilotazowy dotyczgcy neuroréinorodnosci prowadzgcy do
szerszego projektu dostepnosci)

AXA Investment Managers (AXA IM) jest dzialem inwestycyjnym Gru-
py AXA. AXA IM dofaczyla do dziewieciu innych firm z réznych branz,
aby wesprze¢ uruchomienie w 2022 roku w Wielkiej Brytanii programu
»10,000 Able Interns”, ktéry ma na celu otwarcie $ciezek kariery dla studen-
tow z niepelnosprawnosciami. W ramach pilotazu AXA IM zaoferowata
sze$¢ z dwudziestu pieciu miejsc na praktyki letnie. Wszyscy stazysci iden-
tyfikowali si¢ jako neuroréznorodni, w tym z autyzmem, dyspraksja i zespo-
tem nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD). W ramach przygotowan
do przyjecia stazystow AXA IM nawigzala wspolprace z organizacja Ambi-
tious About Autism, aby zwigkszy¢ swiadomo$¢ menedzerdw i rekruteréw
na temat neuroréznorodnosci oraz podzieli¢ si¢ wskazéwkami, jak stworzy¢
srodowisko wiaczajace dla oséb neuroréznorodnych. Kazdy stazysta mial
w swoim zespole opiekuna, a regularne spotkania kontrolne byly organizo-
wane w celu zapewnienia biezacego zbierania informacji zwrotnych i ulep-
szania do$wiadczen stazystow. Warto przywota¢ tu kilka ich kluczowych
spostrzezen dla AXA IM:

— nie ma jednego rozwigzania pasujacego dla wszystkich: zawsze na-
lezy pyta¢, jakiego wsparcia potrzebuje kazda osoba, poniewaz kaz-
dy jest inny;

— zapisuj: przygotowuj sie do rozméw ustnych i podazaj za nimi za
pomocy istotnych informacji wspierajacych w formie pisemnej i wi-
zualnej;

— bardziej ustrukturyzowane spotkania: przygotuj agende, materialy do
przeczytania przed spotkaniem, prezentacje oraz wiecej czasu na prze-
twarzanie informacji i mozliwo$ci zadawania pytan wyjasniajacych;

— elastyczne godziny pracy: umozliwiaj elastyczno$¢ w godzinach roz-
poczecia i zakonczenia pracy, prace zdalng oraz przerwy ad hoc;

103  Zob. How to maximize the business benefits of diversity and inclusion, ILO, 2022, p. 5; Autism at Work
Program, https://jobs.sap.com/content/Autism-at-Work/?locale=en_US.
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— regularne spotkania kontrolne: zapewniaj regularne spotkania kon-
trolne i informacj¢ zwrotna;

— kontroluj $rodowisko: sprawdzaj, czy temperatura, halas, jaskrawe
$wiatla, blyski, przeciagi, bodzce wizualne i/lub nieprzyjemne zapa-
chy nie stanowig problemu.

AXA IM wykorzystata informacje zwrotne od stazystéw do zaktualizo-

wania listy kontrolnej dostepnosci miejsca pracy!'®.

Deloitte — Enabling Deloitte’s People to Better Understand the Expe-
riences of Others (Deloitte - UmoZzliwianie pracownikom Deloitte lepszego
zrozumienia doswiadczen innych)

Na poczatku 2021 roku Deloitte Global uruchomita seri¢ o$miu krétkich
i przejmujacych filméw edukacyjnych zatytutowanych ,Czy widzisz mnie?”.
Chociaz kazda postac jest fikcyjna i grana przez aktora, ich historie sg pola-
czeniem prawdziwych do$wiadczen ludzi z r6znych miejsc pracy. W jednym
z nich wystepuje posta¢ Delphine, osoby z autyzmem!%. Oprocz tych filméw
Deloitte opracowala i udostepnifa swoim pracownikom ramy edukacyjne,
aby angazowac zespoty w dyskusje i poglebiac ich zrozumienie aspektow in-
tegracji przedstawionych w filmach!%6.

IBM - Neurodiversity Self-Identification (IBM - Samoidentyfikacja
neuroroznorodnosci)

W 2015 roku IBM stworzyl grupe zasoboéw biznesowych ,,Autyzm jako
umiejetnos¢” z 50 pracownikami IBM i naciskiem na podnoszenie swiadomo-
$ci i zatrudnianie 0s6b z autyzmem. Rozrosta si¢ i przeksztalcita w sformali-
zowany, globalny program w marcu 2020 roku jako czg¢s$¢ spotecznosci PwDA
pod nazwg Neurodiversity@IBM. Niedawno IBM uruchomila samoidentyfi-
kacje neuroréznorodnosci, dostepna dla szesciu krajéw: Australii, Egiptu, In-
dii, Turcji, Wielkiej Brytanii i Stanéw Zjednoczonych jako czes¢ pilotazowego
wdrozenia w Workday. Firma zrobila to, poniewaz wiele 0s6b neuroréznorod-
nych nie uwaza si¢ za niepelnosprawne i moze nie identyfikowac si¢ jako ta-
kie. IBM chce zapewnic tej spofecznosci mozliwos¢ samoidentyfikaciji i bycia
zauwazonym i traktowanym jak pelnowartosciowy pracownik, aby méc ofero-

104  Businesses leading the way on disability inclusion. A compilation of good corporate practices, ILO 2023,
pp. 8-9.

105  Zob. Can you see me? ,Delphine”, https://youtu.be/Ycq37WAHwWhQ.

106  Businesses leading..., op. cit., pp. 12—13.
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wa¢ im programy oraz umozliwi¢ wszystkim pracownikom IBM zrozumienie
neurordznorodnosci i bycie lepszymi sojusznikami'®’.

Program koncernu Procter & Gamble

Réwniez koncern Procter & Gamble oferuje program stazy dla oséb
neurordznorodnych, korzystajac ze wsparcia wyspecjalizowanych partne-
réw zewnetrznych, takich jak Fundacja AsperIT. Program zostal pilotazowo
prowadzony w polskich oddziatach. Przedsigbiorstwo jednoczes$nie zapew-
nia edukacj¢ calej swojej kadry. Szkolenia obejmujg m.in. takie kwestie jak
budowanie bezpiecznej przestrzeni do rozméw z osobami neuroréznorod-
nymi oraz tworzenie kultury, w ktérej pracownicy czuja si¢ bezpiecznie, by
zakomunikowa(, ze znajduja si¢ w spektrum neuroréznorodnosci'®.

W niniejszym rozdziale oméwiono warstwe pojeciowa problematy-
ki niepelnosprawnosci i autyzmu w kontekscie rynku pracy (w tym poje-
cie niepetnosprawnodci, spektrum autyzmu, wyksztalconych oséb w spek-
trum autyzmu), status prawny osdb w spektrum autyzmu w $wietle prawa
miedzynarodowego, unijnego i krajowego oraz scharakteryzowano osoby
w spektrum autyzmu jako uczestnikow ksztalcenia i rynku pracy (w tym wy-
korzystujac dostepne dane statystyczne). Wykazano, ze niepelnosprawnos¢
i autyzm s3 pojeciami zlozonymi, ktérych definicje ewoluowaly na przestrze-
ni lat. Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) z lat 80. niepelno-
sprawnos¢ to kazde ograniczenie badz niemozno$¢ prowadzenia aktywnego
zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla czlowieka, wynikaja-
ce z niesprawnosci. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych z 2006
roku wskazuje, Ze niepelnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami
z dysfunkcjami a barierami srodowiskowymi i postawami ludzkimi. W Pol-
sce na potrzeby badan statystycznych stosuje si¢ definicje niepetnosprawno-
$ci prawnej (posiadanie orzeczenia) oraz niepelnosprawnosci biologicznej
(ocena ograniczen). Na tym tle autyzm jest zaburzeniem neurorozwojowym,
charakteryzujacym sie deficytami w zdolnosci inicjowania i podtrzymywa-
nia interakcji spotecznych oraz komunikacji, a takze ograniczonymi, powta-
rzajacymi si¢ wzorcami zachowan. Wystepuje w klasyfikacji choréb ICD-11
WHO pod kodem 6A02. Osoby w spektrum autyzmu stanowia zréznicowa-

107  Ibidem, p. 17-18.

108  Zob. Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu 2024: w Procter & Gamble réznorodnoéé to sita, https://nate-
mat.pl/549767 ,swiatowy-dzien-swiadomosci-autyzmu-2024-w-p-g-roznorodnosc-to-sila; B. Knapik, P&G Kim
sg i jak wspierajg neuror6znorodno$c?, https://asperit.org/pg-kim-sa-i-jak-wspieraja-neuroroznorodnosc/.
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na grupe — od niemoéwiacych, funkcjonujacych na poziomie niepelnospraw-
nodci intelektualnej, po sprawnie porozumiewajace si¢ mowa i realizujace sie
zawodowo. Ich sytuacja na rynku pracy nie jest wprost uregulowana prawnie
na poziomie mi¢dzynarodowym, unijnym i krajowym - tu dziataja mecha-
nizmy ogodlne. Podejscie do 0oséb w spektrum autyzmu wcigz wymaga po-
prawy w zakresie dostepnosci i akceptacji spotecznej.






Rozdzial 2

DOSTEPNOSC RYNKU PRACY DLA WYKSZTALCONYCH
OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU

W drugim rozdziale po$wigconym dostepnosci rynku pracy dla wyksztal-
conych 0séb w spektrum autyzmu oméwiono podejscie szkolnictwa wyzszego
oraz polskiego rynku pracy wobec 0s6b w spektrum autyzmu w ujeciu teore-
tycznym i praktycznym. Przytoczono zaréwno kluczowe regulacje prawne, jak
dane statystyczne oraz praktyczne przyktady obecnosci oséb w spektrum au-
tyzmu w systemie szkolnictwa wyzszego oraz na rynku pracy.

1. Szkolnictwo wyzsze dla 0sob w spektrum autyzmu
- zalozenia

Analizujac problem dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla 0séb z nie-
pelnosprawnos$ciami, w tym zwlaszcza wyksztalconych 0s6b w spektrum au-
tyzmu, nalezy wyjs¢ od gwarancji prawa do nauki w kontekscie szkolnictwa
wyzszego zaczynajac od dokumentéw miedzynarodowych®. Jest ono przed-
miotem artykulu 26 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z 1948 r., ktdry
stanowi, ze ,,Kazdy czlowiek ma prawo do nauki. Nauka jest bezplatna, przy-
najmniej na stopniu podstawowym. Nauka podstawowa jest obowigzkowa.
Oswiata techniczna i zawodowa jest powszechnie dostgpna, a studia wyzsze
sa dostepne dla wszystkich na zasadzie rownosci w zaleznosci od zalet oso-

1 Zob. szerz.: L. Kierznowski, Prawo do nauki w aktach prawa miedzynarodowego, [w:] Umigedzynarodowienie
krajowego obrotu prawnego, t. 1, M. Perkowski, W. Zon (red.), Biatystok 2016, s. 61-75. Szerzej na temat
prawa do nauki — zob. M. Oksztulski, Prawnomiedzynarodowe standardy prawa do nauki i ich praktyczna re-
alizacja przez krajowe instytucje naukowe w odniesieniu do studentéw ze spektrum autyzmu. Analiza poréw-
nawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski i Stanéw Zjednoczonych, rozprawa doktorska przygotowana
pod kierunkiem naukowym Prof. dr. hab. M. Perkowskiego, Biatystok 2021, s. 47-78.
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bistych”. Cho¢ deklaracja ma charakter miekki, to jednak znalazta potwier-
dzenie przez zawarcie prawa do nauki w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Ekonomicznych, Socjalnych i Kulturalnych z 1966 roku. Jego artykuf 13 ust.
2 lit. ¢) zobowigzuje panstwa-strony w celu realizacji prawa do nauki do
tego, Ze ,nauczanie wyzsze bedzie w rownym stopniu dostepne dla wszyst-
kich na podstawie kryterium zdolnosci, w wyniku zastosowania wszystkich
odpowiednich $rodkéw, w szczegélnosci stopniowego wprowadzania bez-
platnej nauki™. Tu mozna z kolei wskaza¢ na doniostg regulacje regionalng
- Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci?, wska-
zujac, ze rosnace znaczenie tego aktu i zbudowanego nan orzecznictwa Eu-
ropejskiego Trybunatu Praw Cztowieka® przyniosto ewolucyjny akces przed-
miotowy UE, wskutek czego doszlo do synergii ochrony praw czltowieka
w Europie, w tym ochrony praw tytutowych wyksztalconych autystéw.

W klasycznym prawie Unii Europejskiej znajduja si¢ regulacje gwaran-
tujgce (takze autystom) realizacje prawa do nauki. Posrednio mozna to wy-
interpretowac z art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej: ,,Przy
okreslaniu i realizacji swoich polityk i dzialan Unia powinna bra¢ pod uwa-
ge wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, za-
pewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wylaczenia spo-
tecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony
zdrowia ludzkiego™. Natomiast wprost jest to wyrazone we wspomnia-
nej w rozdziale 1.2. Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej w art. 14:

»Kazdy ma prawo do nauki™”.

Respektujac powyzsze standardy miedzynarodowe w swoim art. 9 (a od-
powiednio tez 91 i inne), Konstytucja RP wyraza powszechne prawo do na-
uki. W art. 70 stanowi, ze:

2 Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Paryz, 10 grudnia 1948, https://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.

html.

3 Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
dnia 19 grudnia 1966 r., Dz.U. z 1977 r. Nr 38, poz. 169.

4 Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., Dz.U. 2 1993 r. Nr 61, poz. 284.

5 Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka operuje terminem ,edukacja”, natomiast terminy ,na-

uczanie” oraz ,szkolenie”, stanowig jedynie szczegodlne formy przekazywania wiedzy i rozwoju umystowego
— H. Babiuch, Prawo do edukacji w $wietle uniwersalnych i regionalnych systeméw ochrony praw cztowie-
ka, [w:] Uniwersalny i regionalny wymiar ochrony praw cztowieka. Nowe wyzwania — nowe rozwigzania, t. 3,
J. Jaskiernia (red.), Warszawa 2014, s. 315.

6 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dz. Urz. UE C 326 z 26/10/2012, p. 47-390.

7 Jak wspomniano w rozdziale 1.2., Karta Praw Podstawowych poczgtkowo miata charakter deklaracji, a dopie-
ro po Traktacie z Lizbony zyskata moc prawng réwng traktatom unijnym.
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. »Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzko-
wa. Sposob wykonywania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

. Nauka w szkotach publicznych jest bezplatna. Ustawa moze dopusci¢
$wiadczenie niektérych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoty
wyzsze za odplatnoscia.

. Rodzice maja wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz pu-
bliczne. Obywatele i instytucje maja prawo zakladania szkoét podsta-
wowych, ponadpodstawowych i wyzszych oraz zakltadow wychowaw-
czych. Warunki zakladania i dziatalnosci szkdt niepublicznych oraz
udziatu wladz publicznych w ich finansowaniu, a takze zasady nadzo-
ru pedagogicznego nad szkotami i zakladami wychowawczymi, okre-
$la ustawa.

. Wiadze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i réwny do-
step do wyksztalcenia. W tym celu tworzg i wspieraja systemy indy-
widualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniéw i studen-
tow. Warunki udzielania pomocy okresla ustawa.

. Zapewnia si¢ autonomi¢ szkét wyzszych na zasadach okreslonych

w ustawie”s.

2. Szkolnictwo wyzsze dla 0s6b w spektrum autyzmu
- praktyka

Brak formalnych ograniczen dostgpu do studiow wyzszych dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, w tym osdb w spektrum autyzmu, jest zatem kon-
stytucyjnie gwarantowany. Jak wyglada realizacja tego prawa w przypadku
0s0b w spektrum autyzmu w praktyce?

Praktyke determinuje zalozenie art. 11. ust. 1. pkt 6) ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce’, gdzie jednym z podstawowych zadan
uczelni jest stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. Nr 78, poz. 483.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742
ze zm.

69



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,

c) prowadzeniu dzialalno$ci naukowe;j.

Ponadto ramy praktyki wyznaczajg takze inne artykulty ww. ustawy.
Zgodnie z art. 86. ust 1. pkt 2) student moze ubiega¢ si¢ o stypendium dla
0sob niepetnosprawnych. Artykul 89 stanowi, ze stypendium dla oséb nie-
pelnosprawnych moze otrzymac student posiadajacy orzeczenie o niepel-
nosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczenie,
o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100, 173 i 240). W przypadku studiéw doktoranc-
kich warto podkresli¢, Ze na podstawie art. 209 ust. 7. doktorant posiadajacy
orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepelnospraw-
nosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysoko-
$ci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1 (wysoko$¢ miesiecz-
nego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej 37% wynagrodzenia
profesora — do miesiaca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena §rédokre-
sowa). Warto tez wskaza¢, ze zgodnie z art. 365 ust. 1 pkt 6) srodki finanso-
we na szkolnictwo wyzsze i nauke przeznacza si¢ na utrzymanie i rozwoj po-
tencjatu dydaktycznego, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktor-
skich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowe;.

Ponadto nalezy wspomnie¢ o ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnia-
niu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami'?, ktora okresla srodki
stuzace zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
obowigzki podmiotéw publicznych w tym zakresie. Zgodnie z art. 2 pkt 3)
osoba ze szczegélnymi potrzebami to osoba, ktéra ze wzgledu na swoje ce-
chy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w kto-
rych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodat-
kowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych
sferach Zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami. Artykut 4 ust. 1 stano-

10 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, tekst jedn.
Dz.U. z 2022 r. poz. 2240 ze zm.
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wi, Ze podmiot publiczny zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych
usprawnien. Ponadto (art. 4 ust. 2) w ramach zapewniania dost¢pnosci oso-
bom ze szczegdlnymi potrzebami podejmuje takze dzialania majace na celu
uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez ten podmiot
dzialalnos$ci oraz usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu.

Zaréwno w prawie o szkolnictwie wyzszym, jak i ustawie o zapewnia-
niu dostepnosci mozna odnalez¢ prawne gwarancje, dzigki ktérym funkcjo-
nowanie 0séb z niepelnosprawnosciami, w tym oséb w spektrum autyzmu,
na uczelniach jest mozliwe i wspierane przez panstwo m.in. poprzez naloze-
nie okreslonych obowigzkéw na podmioty publiczne. Mozna zastanowic sig,
czy znajduje to jakie$ odzwierciedlenie w statystykach?

W roku akademickim 2022/2023 zaréwno udzial studentéw z niepetno-
sprawnos$ciami w ogolnej liczbie studentdw, jak i udziat absolwentéw z nie-
pelnosprawno$ciami w ogoélnej liczbie absolwentéw wyniost 1,8%. Ogotem
wedlug najswiezszych dostepnych danych (z roku akademickiego 2022/2023)
na polskich uczelniach studiowaly 21562 osoby z niepelnosprawnoscia-
mi, w tym na studiach stacjonarnych 13513, a na studiach niestacjonarnych
8049. Przewazajaca wigkszos¢ z nich studiuje na uczelniach nadzorowanych
przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. Istotna jest skala ogol-
na, bo skoro jest znaczna, rodzac takiez naklady, to oczekiwania autystéw
nie s utopig, a maja realne odniesienia. Trudno jednak oszacowa¢, ilu z nich
to osoby w spektrum autyzmu, gdyz wyszczegdlniono niestyszacych i sta-
bostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, z dysfunkcjg narzadéw ruchu
(chodzacych i niechodzacych) oraz kategorie ,,inne rodzaje niepetnospraw-
nosci”. Wydaje sie, ze to wlasnie w tej ostatniej kategorii nalezaloby szukaé
0s6b z ASD - ogétem widnieje w niej 12573 0séb, w tym 8034 na studiach
stacjonarnych i 4539 na niestacjonarnych. Tu rysuje sie¢ wniosek, Ze wobec
wzrostu liczby autystow w ogdle, ale tez na uczelniach itd. — statystyki po-
winny wyodrebnia¢ kategorie, by ulatwi¢ systemowo adekwatne wsparcie.
Nalezy takze zauwazy¢, ze kazdy ze studentéw moze zosta¢ zakwalifikowany
do wigcej niz jednej kategorii (np. osoba z dysfunkcja narzadu ruchu i nie-
widzgca). Oséb wykazywanych tylko raz bylo 20928 0séb, w tym na studiach
stacjonarnych 12998, a na studiach niestacjonarnych 12998, Najwiecej stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami studiuje w wojewddztwie mazowieckim,

1 Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2022 roku, GUS, Gdansk, pazdziernik 2023 r.
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a najmniej w opolskim. Dotyczy to takze oséb z ,,innymi rodzajami niepel-
nosprawnosci>. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja wyglada naste-

pujaco (tabela 7):

Tabela 7. Studenci z niepetnosprawnosciami wedtug wojewodztw

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Inne rodzaje niepetnosprawnosci
OGOLEM 21562 12 573
Dolnoslgskie 1775 949
Kujawsko-pomorskie 1315 721
Lubelskie 1106 614
Lubuskie 341 169
todzkie 1332 710
Matopolskie 2 562 1645
Mazowieckie 3844 2241
Opolskie 325 133
Podkarpackie 1033 687
Podlaskie 518 322
Pomorskie 1831 1129
Slgskie 1855 1101
Swietokrzyskie 620 325
Warminsko-mazurskie 525 300
Wielkopolskie 2 063 1217
Zachodniopomorskie 517 310

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2022 roku, GUS, Gdarisk,
pazdziernik 2023 r., https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-i-je-
go-finanse-w-2022-roku,2,19.html

W roku akademickim 2022/2023 studia na polskich uczelniach ukon-
czylo 5350 oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 3290 studia stacjonarne,
a 2060 niestacjonarne. Absolwentdéw z ,,innym rodzajem niepelnosprawno-
$ci” bylo 28825, w tym 1775 absolwentéw studiéw stacjonarnych i 1050 stu-
didw niestacjonarnych. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw (4890) sta-
nowily osoby konczace studia w uczelniach nadzorowanych przez ministra
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nauki i szkolnictwa wyzszego'?. Najwiecej absolwentdéw z niepelnospraw-
nosciami ukonczylo w tym okresie studia w wojewddztwie mazowieckim,
a najmniej w lubuskim. Dotyczy to takze osob z ,,innymi rodzajami niepet-
nosprawnosci’. Zauwazalna jest korelacja wielkosci populacji, ale tez zamoz-
nosci, z ofertg ksztalcenia, a w tym zakresie - z dostepnoscig. W poszczegol-
nych wojewddztwach sytuacja wyglada nastepujaco (tabela 8):

Tabela 8. Absolwenci z niepetnosprawnosciami wedtug wojewodztw

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM Inne rodzaje niepetnosprawnosci
OGOLEM 5350 2825
Dolnoslaskie 436 213
Kujawsko-pomorskie 389 187
Lubelskie 285 168
Lubuskie 97 44
todzkie 360 181
Matopolskie 574 320
Mazowieckie 741 370
Opolskie 95 43
Podkarpackie 316 195
Podlaskie 108 67
Pomorskie 453 268
Slgskie 571 303
Swietokrzyskie 156 73
Warminsko-mazurskie 157 85
Wielkopolskie 502 252
Zachodniopomorskie 110 56

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2022 roku, op. cit.

Trudno oszacowac skale wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu
na studiach doktoranckich. Jest ona bowiem wypadkows szarej strefy w ra-
mach ogélnej liczby studentéw. To poniekad zrozumiale (swoista - Zle rozu-
miana - konsekwencja), a poniekad nie (liczbowo — mniejsze wartosci i ta-

12 Ibidem.
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twiej je policzy¢). Ogdlnie doktoranci z niepelnosprawnosciami stanowia
nisz¢, co mozna zaobserwowac¢ na podstawie danych dotyczacych wyptaca-
nych stypendiéw dla oséb z niepelnosprawnosciami. W roku akademickim
2022/2023 bylo ogétem w skali Polski 150 doktorantéw otrzymujacych sty-
pendia dla os6b z niepelnosprawnosciami, w tym 139 w uczelniach publicz-
nych i 11 w uczelniach niepublicznych. Liczba doktorantéw w Polsce wy-
nosita w tym okresie 24214 os6b (w tym 8886 na studiach doktoranckich
i 15328 w szkotach doktorskich)!®. Mozna zaltozy¢, ze w tej grupie — jesli-
by nawet odzwierciedlala ona statystyki ogdélnospoteczne - tylko nieliczna
grupa to autysci, a zatem policzenie ich i ukierunkowanie niewielkiej czgsci
wsparcia adekwatnie do ich potrzeb jest konieczne, zasadne i w konsekwen-
cji bedzie efektywnym wydatkowaniem $rodkéw publicznych.

O obecnosci studentéw neuroatypowych (neologizm stosowany na okre-
$lenie os6b majacych zaburzenia rozwojowe) na polskich uczelniach i ich do-
$wiadczeniach powstalo bardzo ciekawe opracowanie naukowe autorstwa Ewy
Pisuli i in. oparte na wynikach badan ankietowych. Wyodrebniono 5 grup
do poréwnan: oséb w spektrum autyzmu, oséb z ADHD/ADD, o0sé6b z trud-
nosciami w uczeniu si¢, 0séb z trudnosciami w zakresie zdrowia psychicz-
nego, osob niedeklarujacych diagnoz w zakresie neuroatypowosci i zdrowia
psychicznego. W badaniu wzieto udziat 1868 studentéw (wigkszo$¢ stano-
wily kobiety), w wieku od 18 do 52 lat, ze wszystkich wojewddztw, studiujg-
cych najczesciej jeden kierunek (najczedciej spoleczny). Wiekszos¢ badanych
nie posiadala zadnych psychiatrycznych badz psychologicznych diagnoz kli-
nicznych, a podobny odsetek nie mial diagnoz przewleklych probleméw zdro-
wotnych. W calej badanej grupie 237 osob zadeklarowato bycie w spektrum
autyzmu, 78 uczestnikéw — posiadanie diagnozy ADHD/ADD, 123 - osoby
trudnos$ci w uczeniu sie, a 312 - trudno$ci w zakresie zdrowia psychiczne-
go'*. Dane te nie sg dla tego opracowania wprost miarodajne, ale skladajg sie
na obraz progresji ilosciowej, a takze wskazuja na wzrost samoswiadomosci
lub narastanie potrzeb diagnostycznych w kierunku ustalenia przyczyn ktopo-
tliwych behawioralnie objawéw. Wskazujg tez, ze systemowo nalezy wykonaé
dzialania wyprzedzajace i raczej wyjs¢ wyzwaniu naprzeciw (na poczatek ofe-
rujac diagnozowanie, ukierunkowania itd.), niz czeka¢ na fale niezadowolenia

13 Ibidem.

14 E. Pisula, Neuroréznorodno$c na polskich uczelniach. Doswiadczenia 0sob studiujgcych: w spektrum auty-
zmu, z ADHD i z dysleksjg, Krakéw 2024, s. 23.
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i zbiorowe powoddztwa (vide odpowiednio — odwlekane problemy wokdt kre-
dytow frankowych). Zgodnie z otrzymanymi wynikami:

studenci neuroatypowi doswiadczaja wielu trudnosci akademickich,
ktore majg wplyw na ich wyniki w nauce i zaliczanie etapow studiow
(dotyczy to zwlaszcza osob w spektrum autyzmu oraz studentéow
z ADHD/ADD i probleméw z zaliczaniem poszczegoélnych etapoéw
studiow i koncentracja);

studenci neuroatypowi czesto doswiadczaja dyskomfortu sensorycz-
nego i dezorientacji w przestrzeni swojej uczelni (dotyczy zwlaszcza
0s6b w spektrum autyzmu i przeszkadzajacych im dzwiekow, zapa-
chéw lub $wiatla, a takze problemoéw z dotarciem w nowe miejsca czy
znalezieniem sali);

studenci neuroatypowi czgsto czujg si¢ osamotnieni i odizolowani
na uczelni (o dziwo - dotyczy to w pewnym stopniu wszystkich stu-
dentéw; osoby w spektrum autyzmu mialy problemy we wspotpracy
z innymi studentami w grupie, konfliktami i bycie pomijanym w sy-
tuacjach towarzyskich, a takze problemy z utrzymaniem kontaktu
z innymi studentami);

studenci neuroatypowi do$wiadczajg réznych form nieréwnego trak-
towania i obawiajg si¢ ujawienia swojej diagnozy na uczelni (dotyczy
to zwlaszcza studentéw w spektrum autyzmu, ktérzy mieli poczucie
nieréwnego traktowania ze strony innych studentéw i wyktadowcow;
dyskryminacja przybierala rézne formy: ignorowanie i wykluczenie
z grupy przez stereotypowe postrzeganie takich osob, wysmiewanie,
obrazanie, ztos$liwe komentarze);

alarmujaco wysoki odsetek studentéw neruatypowych doswiadcza
objawéw depresji, leku i innych zaburzen psychicznych (ponad 40%
studentéw w spektrum autyzmu mialo diagnoze depresji albo zabu-
rzen lekowych);

studenci neuroatypowi nie maja wystarczajacego dostepu do po-
trzebnego im wsparcia, a czesto pozbawieni sg jakiejkolwiek pomocy
(m.in. brak lub nieodpowiednie sformulowanie informacji o wspar-
ciu, nieadekwatng oferte, ztozone i ucigzliwe procedury ubiegania si¢
o wsparcie, a takze wymog posiadania i ujawniania diagnozy);
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— studenci neuroatypowi rzadko mieli kontakt z innymi studentami
z podobna diagnoza (a wielu wskazywalo na taka potrzebe, by dzieli¢
sie swoimi do$wiadczeniami)'>.

Truizmem jest stwierdzenie, ze funkcjonowanie oséb w spektrum auty-
zmu w polskim systemie szkolnictwa wyzszego odbiega od ideatu. Studen-
ci borykaja si¢ z wieloma problemami natury organizacyjnej i funkcjonalnej,
jak réwniez spolecznej. Dzieje sie tak pomimo setek milionéw zlotych, jakie
byty lub sg przewidziane na zwigkszanie dostgpnosci uczelni. W poprzed-
niej unijnej perspektywie finansowej srodki byly dostepne w ramach kon-
kurséw ,,Uczelnia dostgpna” (I edycja — alokacja: 321 180 649,02 zi; II edy-
cja — 249 016 666,52 zI; 111 edycja - 60 000 000 zt) w POWER (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j)'® - $ciezka MINI+MIDI albo MIDI
albo MAX]I, a obecnie w konkursie ,,Uczelnie coraz bardziej dostepne” (bu-
dzet: 400 000 000,00 z}) i ,Dostepnos¢ podmiotéow szkolnictwa wyzszego”
(200 000 000,00 zt) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwo-
ju Spotecznego 2021-2027 (FERS) (Priorytet 3. Dostepno$¢ i ustugi dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzsze-
go)'7. Ta skala finansowa, obejmujgca tez srodki UE, jest znaczgca — skoro
tyle pieniedzy idzie na ogdélne wsparcie, to ukierunkowanie transzy adekwat-
nej wobec obecnych w systemie 0oséb w spektrum autyzmu jest nie tylko za-
sadne, ale nade wszystko realne. Jednoczesnie mozna odnie$¢ wrazenie, ze
w procesie edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego nie bierze si¢ pod
uwage przygotowania takich oséb do wejscia na rynek pracy (jakby samo
ukonczenie danego kierunku mialo wystarczy¢). Oglad serwiséw interne-
towych oraz uczelni wyzszych nadzorowanych przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego wskazuje, ze nie oferuje sie specjalnych lub ukie-
runkowanych na osoby w spektrum autyzmu praktyk zawodowych czy prze-
znaczonego dla nich poradnictwa zawodowego.

Wobec deficytu stosownych prac krajowych warto zwréci¢ uwage
na ustalenia badaczy brytyjskich, ktére nadajg si¢ do odpowiedniego (nie

15 E. Pisula, Neuroréznorodno$c na polskich uczelniach..., op.cit, s. 231-235.

16 Polskie uczelnie coraz bardziej dostepne, Serwis Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, https://www.power.gov.
pl/strony/wiadomosci/polskie-uczelnie-coraz-bardziej-dostepne/.

17 Uczelnie coraz bardziej dostepne, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, https://www.gov.pl/web/ncbr/dostep-
nosc-podmiotow-szkolnictwa-wyzszego; Dostepno$¢ podmiotéw szkolnictwa wyzszego, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, https://www.gov.pl/web/ncbr/dostepnosc-podmiotow-szkolnictwa-wyzszego. Zob. Platforma
konkursowa, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, https://www.gov.pl/web/ncbr/platforma-konkursowa#/ncbr
?sort=announcementDate,desc&currentPage=0&limit=10.

76



Dostepnos¢ rynku pracy dla wyksztatconych os6b w spektrum autyzmu

bezposredniego) wykorzystania, tak naukowo, jak i praktycznie. Na podsta-
wie analizy artykulu autorstwa Joanne Vincent i Kevina Ralstona mozna wy-
ciggnac kilka istotnych wnioskéw dotyczacych sytuacji oséb autystycznych
w brytyjskim szkolnictwie wyzszym i tamtejszym rynku pracy. Ich badania
potwierdzity obserwowany trend wzrostu liczby studentéw z autyzmem po-
dejmujacych studia wyzsze. Wbrew powszechnym stereotypom studenci au-
tystyczni wykazujg si¢ duza réznorodnoscia w wyborze kierunkéw studiow.
Nie ograniczajg si¢ jedynie do nauk $cistych czy technicznych. Pomimo suk-
ceséw edukacyjnych, absolwenci z autyzmem napotykaja na znaczace trud-
nosci na rynku pracy. Doswiadczaja wiekszych probleméw w znalezieniu za-
trudnienia w poréwnaniu do 0séb bez niepelnosprawnosci, jak i do innych
0s6b z niepelnosprawnosciami. Co wigcej, nawet gdy udaje im sie znalez¢
prace, czesto zarabiajg mniej niz ich neurotypowi réwiesnicy. Te dyspropor-
cje ekonomiczne s3 szczegdlnie widoczne w przypadku kobiet z autyzmem,
ktére napotykajg na jeszcze wigksze wyzwania w znalezieniu pracy i osig-
ganiu wyzszych zarobkéw niz mezczyzni z autyzmem. Mimo to absolwen-
ci z autyzmem znajduja zatrudnienie w réznorodnych sektorach gospodarki.
Naukowcy widza potrzebe opracowania bardziej efektywnych programoéw
wsparcia dla studentéw i absolwentéw z autyzmem, szczegdélnie w zakre-
sie przejscia na rynek pracy. Wedlug nich uczelnie wyzsze powinny sku-
pi¢ wieksza uwage na rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do znalezienia
i utrzymania zatrudnienia, a takze na nawigzywaniu wspoétpracy z potencjal-
nymi pracodawcami. Badanie ujawnilo istotng luke w danych dotyczacych
populacji studentéw autystycznych w szkolnictwie wyzszym. Brak komplek-
sowych informacji utrudnia pelne zrozumienie ich potrzeb i wyzwan, co
z kolei hamuje rozwdj skutecznych strategii wsparcia'®. Ustalenia brytyjskie
korespondujg z naszymi, co wzmacnia i obiektywizuje nasze rekomendacje
skierowane nie tylko do podmiotéw polskich, ale tez miedzynarodowych.

Wejscie na rynek pracy absolwentow szkot wyzszych w spektrum auty-
zmu nie bylo dotad glebiej analizowane w polskiej literaturze. Brakuje na ten
temat takze twardych danych badawczych. Monitorowanie Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw!® prowadzone przez polskie uczelnie nie wyrdznia osb
z niepelnosprawnosciami, totez brakuje ,stabilnego ukladu odniesienia”.

18 J. Vincent, K. Ralston, Uncovering employment outcomes for autistic university graduates in the United
Kingdom: An analysis of population data, ,Autism” 2024, vol. 28(3), pp. 732-743.

19 Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkédt wyzszych, https://ela.nauka.
gov.pl/pl.
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Niektorzy badacze podejmujg si¢ zidentyfikowania kluczowych sytuacji ab-
solwentéw z niepelnosprawno$ciami na rynku pracy. Wskazuje si¢ na przy-
kiad, ze niepozadane skutki funkcjonowania na elastycznym i niestabilnym
rynku pracy dla niepelnosprawnych absolwentéw majg wiele wymiardw.
Dla tej grupy oznaczajg one opdznienie wchodzenia w dorostos¢, wymu-
szong stagnacje oraz zaleznos$¢ od innych, co prowadzi do frustracji zwia-
zanej z niemoznoscig zaspokojenia zawodowych aspiracji. Skutkuje to nie
tylko zawiedzionymi nadziejami niepelnosprawnych i ich rodzin, ale tak-
ze utratg kapitalu osobistego, ktory zostal osiggniety dzigki edukacji. Z per-
spektywy polityki spolecznej brak integracji zawodowej i spolecznej to mar-
notrawstwo znacznych $rodkéw finansowych oraz ustug ukierunkowanych
na edukacje i aktywizacje zawodowa 0séb z niepelnosprawno$ciami, co pro-
wadzi do utraty kapitalu ludzkiego. Osobiste doswiadczenia niepetnospraw-
nych absolwentéw w poszukiwaniu pracy sg czgsto bardzo trudne, a czasa-
mi nawet traumatyczne. Dtugotrwaly proces poszukiwania pierwszej pracy,
peten przeszkdd i upokorzen, moze ostabia¢ motywacje i wplywac na dalsze
losy zawodowe. Wiele 0séb opisuje ten proces jako dlugi i stresujacy, wyma-
gajacy ogromnego wysitku zaréwno ze strony niepelnosprawnych, jak i ich
rodzin. Czesto konczy si¢ on niepowodzeniem w znalezieniu zatrudnienia.
Poszukiwanie pracy zazwyczaj obejmuje wysytanie wielu CV do pracodaw-
cow, kontakt z urzedami pracy oraz organizacjami posredniczacymi, a takze
korzystanie z pomocy rodziny i znajomych. W trakcie tego procesu dominu-
ja odczucia, takie jak czekanie, bezradnos¢ i rezygnacja z powodu braku in-
formacji zwrotnej. Wigkszos¢ wysytanych aplikacji pozostaje bez odpowie-
dzi, a zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne s rzadkoscig®.

Biorac to pod uwage, postanowilismy podejs¢ do tego problemu z innej
strony, a mianowicie poprzez ustalenie, jak rynek pracy podchodzi do za-
trudnienia 0s6b w spektrum autyzmu, czemu poswigcono kolejne podroz-
dzialy niniejszego opracowania.

20 E. Giermanowska, A. Kumaniecka-Wisniewska, M. Ractaw, E. Zakrzewska-Manterys, Niedokoriczona eman-
cypacja. Wejscie niepetnosprawnych absolwentoéw szkot wyzszych na rynek pracy, Warszawa 2015, s. 101—
121; zob. M. Bak, Sytuacja 0séb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy — moje
osobiste do$wiadczenia, ,Niepetnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2017, nr 2(24), s. 7-11;
A. Chton-Dominczak et al., Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych
w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczestnikéw programow aktywizu-
Jjacych spotecznie i zawodowo (programy Student I, Student Il oraz inne), Warszawa 2018.
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3. Polski rynek pracy dla osob w spektrum autyzm
- zalozenia

Wiodaca role w okreslaniu standardéw prawnych wobec oséb w spek-
trum autyzmu na rynku pracy jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (art. 4) minister wlasciwy do spraw pracy
realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez m.in. koordynacje publicznych
stuzb zatrudnienia, zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, planowanie
i realizowanie we wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju re-
gionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, dazenie do uzyskania
wysokiego poziomu i rozwoju zasobdw ludzkich.

Publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) w Polsce stanowig zorganizowany
system, ktory sklada sie z wojewodzkich oraz powiatowych urzedéw pracy,
powolywanych przez odpowiednie wladze samorzadowe, tj. na szczeblu wo-
jewodzkim oraz powiatowym. Dodatkowo system ten obejmuje urzad ob-
stugujacy ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewddzkie,
ktdre realizujg zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawnych.
Urzedy pracy, zaréwno powiatowe, jak i wojewodzkie, maja za zadanie okre-
Slenie oraz koordynacje polityki lokalnego i regionalnego rynku pracy, do-
stosowujac ja do specyficznych potrzeb danego obszaru. Zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg realizowa-
ne nie tylko przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktére obejmuja 340 powia-
towych urzedéw pracy, 16 wojewddzkich urzedéw pracy oraz 16 urzedow
wojewddzkich, ale takze przez inne instytucje rynku pracy. Na poziomie re-
gionalnym i lokalnym urzedy pracy funkcjonuja jako jednostki organizacyj-
ne podlegle odpowiednio samorzagdom wojewddztwa i powiatu. Kierowane
sg przez dyrektorow wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy, ktorzy sa
powolywani przez marszatkéw wojewddztwa oraz starostow?'. Ma to swo-
je odzwierciedlenie w kierowaniu interwencji finansowej (fundusze krajowe,
zasitki itd., ale i fundusze UE).

21 Funkcjonowanie wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, https://www.gov.pl/web/rodzina/funkcjonowanie-wojewodzkich-i-powiatowych-urzedow-pracy;
zob. M. Gebski, Publiczne stuzby zatrudnienia — w uwarunkowaniach rynku pracy, ,Studia i Materiaty Wydziatu
Zarzadzania i Administracji Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach” 2015, t. 19,
nr 2, s. 247-258; P. Jedrzejewski, Efektywno$¢ aktywizacji oséb bezrobotnych przez publiczne stuzby za-
trudnienia, [w:] Internacjonalne relacje we wspotczesnym $wiecie, M. Balcerowicz-Szkutnik, A. Sgczewska-
Piotrowska (red.), Katowice 2021, s. 71-85.
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Z perspektywy oso6b z niepelnosprawno$ciami, w tym oséb w spektrum
autyzmu, bardzo waznym organem jest Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, ktéry sprawuje merytoryczny nadzér nad wykonywa-
niem zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Funk-
cjonuje w randze sekretarza stanu w urzedzie obstugujacym ministra wlasci-
wego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Jest powoltywany i odwolywany
przez Prezesa Rady Ministréw na wniosek Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Dziata przy pomocy Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych?, ktore stanowi wyodrebniong komorke organizacyjna
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Do zadan Pelnomoc-
nika nalezy m.in.:

1) inicjowanie, nadzér i koordynacja nad wykonywaniem zadan wyni-
kajacych z ustawy,
2) inicjowanie kontroli realizacji zadan okreslonych w ustawie,

3) zadanie od podmiotéw informacji, dokumentdw i sprawozdan okre-
sowych dotyczacych realizacji zadan,

4) organizowanie konferencji i szkolen,

5) udzielanie informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

6) opracowywanie standardow w zakresie realizacji zadan okreslonych
w ustawie,

7) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow normatywnych
dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkdéw zycia oséb
niepelnosprawnych,

8) opracowywanie projektow programéw rzagdowych dotyczacych roz-
wigzywania problemdéw os6b niepelnosprawnych,

9) ustalanie zalozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych doty-
czacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

10) inicjowanie i realizacja dzialan zmierzajacych do ograniczenia skut-
kéw niepelnosprawnosci i barier utrudniajacych osobom niepeino-
sprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

22 Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, https://niepelnosprawni.gov.pl/p,11,biuro.
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11) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajg-
cymi na rzecz osob niepelnosprawnych?.

Istotng role w nadzorze nad prawidlowym funkcjonowaniem pelni
Panstwowa Inspekcja Pracy?*. Zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 1) jest ona organem powotanym do spra-
wowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow doty-
czacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslo-
nym w ustawie. Najwazniejsze zadania okresla art. 10 ustawy.

Nalezy tu takze wskaza¢ na mozliwo$¢ korzystania przez poszkodowane
osoby z gwarancji sgdowych (bezptatne powddztwa pracownicze®) czy po-
zasgdowych (np. interwencje Rzecznika Praw Obywatelskich?). Nie moz-
na tez zapomnie¢ o nieocenionej roli zaangazowanych tu organizacji poza-
rzadowych i ich przedsigwziec, ktére niejednokrotnie wplecione sg w system
podwykonawczo, jako beneficjenci parasolowo, albo tez dzialajac réwnole-
gle dla dobra os6b w spektrum autyzmu.

Osoby z niepelnosprawnosciami na polskim rynku pracy moga liczy¢
zaré6wno na rozwigzania przewidziane systemowo dla wszystkich oséb po-
szukujgcych pracy i pracujacych, jak i przeznaczonych wylacznie dla nich.

W zakresie aktywizacji zawodowej mozna wskazaé nastepujace grupy
instrumentéw aktywizacji zawodowe;:

I grupa: narzedzia skierowane bezposrednio do oséb z niepetnospraw-
nosciami, w tym w spektrum autyzmu, ktére sa bezrobotne lub nieaktyw-
nie poszukujg pracy, obejmuja takie mozliwosci, jak: uczestnictwo w szko-
leniach, stazach, przygotowaniach zawodowych, pracach interwencyjnych
oraz studiach podyplomowych.

II grupa: narzedzia adresowane do osob z niepelnosprawnos$ciami,
w tym w spektrum autyzmu, ktére pragng podja¢ prace lub prowadzi¢ wila-
sng dzialalno$¢ gospodarcza, obejmuja: jednorazowe dotacje na rozpoczecie

23 Oficjalna strona Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, https://niepelnosprawni.gov.
pl/p,12,pelnomocnik.

24 Oficjalna strona Panstwowej Inspekcji Pracy, https://www.pip.gov.pl/.

25 Bezptatne pozwy przeciwko pracodawcy wprowadzono ustawg z 7 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu postgpo-
wania cywilnego, prawa o ustroju sgdéw powszechnych, kodeksu postepowania karnego oraz niektérych in-
nych ustaw, Dz.U. poz. 1860.

26 Interwencja RPO, https://bip.brpo.gov.pl/pl/kategoria-prawna-i-organizacyjnal/interwencja-rpo.
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dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, wkiad do spétdzielni socjalnej, do-
finansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego na kontynuacje
dzialalno$ci, a takze refundacje skladek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b
z niepelnosprawnosciami prowadzacych dziatalnos¢.

III grupa: narzedzia wspierajace zatrudnienie oséb z niepelnosprawno-
$ciami, w tym w spektrum autyzmu, skierowane do pracodawcow, ktorzy za-
trudniajg lub planujg zatrudni¢ takie osoby, obejmuja: miesieczne dofinan-
sowanie wynagrodzenia pracownika z niepelnosprawnoscia, zwrot kosztow
zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy, przystosowaniem miejsca
pracy, szkoleniem pracownika z niepelnosprawnoscia, zatrudnieniem pra-
cownika wspomagajacego oraz jego szkoleniem, a takze zwolnienie z wplat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych?.

W zarysowanych wyzej ramach systemowych osoby w spektrum autyzmu
jako pracownicy maja zagwarantowany prawnie okreslony standard traktowa-
nia. Wynika on z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetlnosprawnych?®. Zgodnie z art. 11.
ust 1 ustawy osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okre-
slonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy®. Jak wida¢, ustawodawca podzielit osoby niepelnosprawne
na dwie zasadnicze grupy: 1) osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powia-
towym urzedzie pracy jako bezrobotne; 2) osoby niepelnosprawne zarejestro-
wane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu. Jest to istotne ze wzgledu na zakres ustug i instrumentéw ryn-
ku pracy, z jakich mogg korzysta¢ osoby niepetnosprawne nalezace do jednej
z wymienionych grup®. Jezeli chodzi osoby niepelnosprawne zarejestrowa-
ne w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, to moga korzysta¢ z ustug
i instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie o promocji

27 Wsparcie dorostych oséb z autyzmem, ich rodzicow i opiekunéw, Fundacja JiM, s. 10, https://jim.org/wp-con-
tent/uploads/2020/09/wsparcie-doroslych-broszura.pdf.

28 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 44.

29 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.
poz. 475, 742.

30 E. Staszewska, Art. 11. [Uprawnienia oséb niepetnosprawnych bezrobotnych albo poszukujgcych pracy nie-
pozostajgcych w zatrudnieniu], [w:] E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk,
T. Wroctawska, Rehabilitacjia zawodowa i spoteczna oraz zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Komentarz, Warszawa 2023, s. 282.
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z przyjetymi w niej zasadami.
Do ustug rynku pracy zgodnie z art. 35 ust. 1 tej ustawy zalicza si¢: posrednic-
two pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacj¢ szkolen. Nalezy zauwa-
zy¢, ze znalezienie zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne jest problemem
bardzo zlozonym i charakteryzuje si¢ pewng specyfika w poréwnaniu z po-
szukiwaniem zatrudnienia przez osoby pelnosprawne. Wymaga specjalnego
przygotowania i wigkszego zaangazowania si¢ posrednikéw pracy oséb nie-
pelnosprawnych w celu skutecznego znalezienia satysfakcjonujacego zatrud-
nienia dla tej grupy spolecznej’’. Jest to niemate wyzwanie, gdyz kazdy rodzaj
niepelnosprawnosci implikuje inne trudnosci dla zawodowego funkcjonowa-
nia os6b niepelnosprawnych i stawia inne wymagania odno$nie do organiza-
cji pracy zawodowej*2.

Zgodnie z art. 11 ust. 2. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢
na zasadach takich jak bezrobotni z nastgepujacych ustug lub instrumentéow
okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

2) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy;

3) pracinterwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta
i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych — oznacza to instrument akty-
wizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyucze-
nia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejet-
nosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoniczonego egzaminem;

31 T. Majewski, Jak zwigkszy¢ zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, ,Praca
i Rehabilitacja Niepetnosprawnych” 2009, nr 10, s. 22.
32 T. Majewski, Podstawy rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, Warszawa 2002, s. 134.
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5) badan lekarskich lub psychologicznych przeprowadzanych na wnio-
sek powiatowego urzedu pracy majacych na celu: 1) stwierdze-
nie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywa-
nia stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, 2) okreslenie
szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wy-
konywania zawodu;

6) zwrotu kosztow: 1) przejazdu z miejsca zamieszkania i powro-
tu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez
okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowe-
go; 2) zakwaterowania; 3) kosztu przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na bada-
nia te dana osoba zostala skierowana przez powiatowy urzad pracy
i dojezdza do tych miejsc;

7) finansowania kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miej-
sca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, kto-
ry zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢
poza miejscem zamieszkania bezrobotnego;

8) studiéw podyplomowych;

9) szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawiera-
nych pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucjg szkoleniows;

10) bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej;

11) bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancje skierowania bezro-
botnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia;

12) bonu stazowego stanowiacego gwarancje¢ skierowania do odby-
cia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezro-
botnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

13) robot publicznych - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuz-
szym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
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problematyka ochrony §rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycz-
nej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecz-
nej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budze-
tu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.

Warto tez wskazaé, ze osoby z niepelnosprawnosciami moga liczy¢
na skrdcenie czasu pracy. Zgodnie z art. 15. ust. 1 i 2. czas pracy osoby nie-
pelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo, a w przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczac 7 go-
dzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Trzeba podkredli¢, Ze ,,pracodawca ma
obowiazek jednoczesnego zachowania obu norm: dobowej i tygodniowe;j,
w odniesieniu do pracownikéw niepelnosprawnych. Normy te nalezy trak-
towac jako maksymalne i sztywne. Wynika to z faktu, ze art. odnosi si¢ do
maksymalnych wartosci norm czasu pracy, a nie do norm przecietnych, jak
ma to miejsce w kodeksie pracy”. Ponadto ,,pracodawca ma obowiazek sto-
sowac skrocone normy, gdy pracownik niepelnosprawny ma stosowne orze-
czenie potwierdzajace jego niepelnosprawnos$¢ w znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu™*. Z kolei zgodnie z ust. 3 osoba niepelnosprawna nie moze
by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Dotyczy to
wszystkich niepelnosprawnych, ktérzy przedstawig pracodawcy orzeczenie
potwierdzajgce niepelnosprawnos$é®. Zgodnie z art. 16 ustawy przepiséw
art. 15 nie stosuje si¢: 1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz 2) gdy,
na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta
osoba wyrazi na to zgode. Warto przy tym zauwazy¢, ze zgodnie z art. 18.
ust.1-2 stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powo-
duje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesigcznej
wysokosci. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadaja-
ce osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy
przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, ulegaja podwyz-
szeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy

33 E. Staszewska, Art. 15. [Czas pracy], [w:] E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk,
T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit., s. 321.

34 Ibidem, s. 322. Zob. | PK 168/15, Lex nr 2087686.
35 Ibidem, s. 323.
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do tych norm - ,,0znacza to, ze pracownicy niepelnosprawni korzystajacy ze
skréconej 7-godzinnej normy czasu pracy powinni otrzyma¢ wynagrodze-
nie w takiej wysokosci, jakie otrzymaliby, gdyby pracowali w ramach zwyklej
8-godzinnej normy czasu pracy”>°.

Ponadto na podstawie art. 17 osoba niepelnosprawna ma prawo do do-
datkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Trzeba pod-
kresli¢, ze przerwa jest niezalezna od innych przerw wynikajacych zaréwno
z Kodeksu pracy, jak i innych aktéw prawnych, w tym art. 134 kodeksu pra-
cy, (t.j. jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin, pracownik ma prawo do wliczanej do czasu pracy przerwy trwaja-
cej co najmniej 15 minut), § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe®” (co najmniej 5-mi-
nutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy ob-
studze monitora ekranowego)?®.

Warto tez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 19 ust. 1 osobie zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przystuguje do-
datkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepelnosprawnosci. Ust. 2 stanowi, ze urlop ten nie przystuguje oso-
bie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych prze-
pisow. Tak jest np. w przypadku nauczycieli akademickich z niepetnospraw-
nosciami — zgodnie z art. 129 ust. 1 prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce
nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku, wiec w takim przypad-
ku stosuje sie przepisy prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, pracownikowi
niepelnosprawnemu nie bedzie juz przystugiwatl dodatkowy urlop wypo-
czynkowy przewidziany w art. 19 ustawy z dnia o rehabilitacji zawodowej

36 E. Staszewska, Art. 18. [Skrocone normy czasu pracy a wysoko$¢ wynagrodzenia], [w:] E. Bielak-Jomaa,
M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit., s. 330.

37 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, Dz.U. Nr 148, poz. 973.

38 E. Staszewska, Art. 17. [Dodatkowa przerwa w pracy], [w:] E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska,
M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit., s. 328.
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i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych®. Art. 19 ust. 3 sta-
nowi, ze jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest
nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatko-
wy okreslony w ust. 1.

Nalezy tez wskaza¢, ze zgodnie z art. 20. ust. 1 ustawy osoba o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do zwol-
nienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia: 1) w wymiarze
do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2; 2) w celu wyko-
nania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, je-
zeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy. Ponadto
art. 20 ust. 2 stanowi, Ze wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
Trzeba jednak zauwazy¢, ze zgodnie z ust. 3 faczny wymiar urlopu okreslo-
nego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Ustawa okresla tez szczegdlne obowiazki i uprawnienia pracodawcow
w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych. Zgodnie z art. 21
ust. 1 pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art.
22, dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz, w wysokosci kwoty stano-
wiacej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie
wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczy-
wistym zatrudnieniem o0so6b niepelnosprawnych. Trzeba jednak zauwazy¢,
ze zgodnie z art. 21 ust. 2 z tych wplat zwolnieni sg pracodawcy, u ktérych
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych wynosi co najmniej 6%. Jest
to korzystne rozwigzanie z perspektywy pracodawcy zatrudniajacego oso-
by z niepelnosprawnoscia. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zgodnie z utrwalo-
nym orzecznictwem sagdéw administracyjnych wplaty na PFRON sg rodza-
jem obligatoryjnej daniny publicznej, a nie podatku*’. Tak samo korzystne

39 E. Staszewska, Art. 19. [Dodatkowy urlop wypoczynkowy], [w:] E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz,
E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit., s. 335.

40 Wyrok NSA z 14.03.2003 r., lll SA 1690/02, Lex nr 142375; wyrok NSA z 16.05.2014 r., Il FSK 1395/12,
Lex nr 1481503; wyrok NSA z 16.05.2014 r., Il FSK 1419/12, Lex nr 1481513; wyrok NSA z 16.05.2014 r,,
I FSK 1396/12, Lex nr 1481504; wyrok NSA z 16.05.2014 r., Il FSK 1389/12, Lex nr 2005817; wyrok WSA
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jest to, ze zgodnie z art. 26. ust 1. pkt 1 ustawy starosta z Funduszu Pra-
cy moze: zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodar-
cza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Warto tez podkresli¢, ze
zgodnie z art. 26a ustawy pracodawca po spetnieniu odpowiednich kryte-
riéw moze otrzymac miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracow-
nika niepelnosprawnego, ktére przystuguje w kwocie:

1) 2400 zt - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) 1350 zt - w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) 500 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lek-

kiego stopnia niepetnosprawnosci.

Co istotne, moze ono zosta¢ zwigkszone m.in. w przypadku zatrudnie-
nia 0s6b w spektrum autyzmu - zgodnie z art. 26a ust. 1b ustawy, kwoty,
o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych, kté-
rym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, calosciowe za-
burzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, zwigksza sie o:

1) 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) 900 zt w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 600 zt w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do lekkie-
go stopnia niepelnosprawnosci*.

w Szczecinie z 8.12.2010 r., | SA/Sz 804/10, Lex nr 750504; wyrok WSA w Warszawie z 20.05.2014 r., lll SA/
Wa 3166/13, Lex nr 1564443; wyrok WSA w Warszawie z 17.09.2020 r., [ll SA/Wa 2501/19, Lex nr 3110565;
wyrok WSA w Warszawie z 22.04.2021 r., IIl SA/Wa 1524/20, Lex nr 3289890. Zob. szerzej: M. Paluszkiewicz,
Art. 21. [Wptata na PFRON z tytutu nieosiggania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych], [w:]
E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit.,
s. 356-385.

41 Warto zaznaczy¢, ze procedowana przez rzgd nowelizacja ustawy zmienia te stawki z mocg wsteczng od
1 lipca 2024 r. — zob. Projekt ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12387901/kata-
log/13073301#13073301.

Stawki okreslone w art. 26a ust. 1 majg wynosic:

1) 2760 zt — w przypadku oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
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Trzeba zauwazy¢, ze ,gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudnio-
na u wiecej niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekra-
czajagcym ogdtem pelnego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowa-
nie przyznaje si¢ na t¢ osobe pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona,
w wysokosci proporcjonalnej do rozmiaru zatrudnienia tej osoby u kazde-
go z nich. Gdyby natomiast taka osoba byta zatrudniona u wiecej niz jed-
nego pracodawcy w wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogétem pelny
wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesiecznego dofinansowania przy-
znawanego na osobe zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy; w takim
przypadku dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy tej osoby w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy, ktory weze-

$niej zatrudnil t¢ osobe”2.

Warto tez podkresli¢, ze zgodnie z art. 28. ust. 1 pracodawca prowadza-
cy dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajg-
cy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i osiggajacy wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesigcy, uzyskuje status pracodawcy pro-
wadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli: 1) wskaznik zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych wynosi: a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% 0go-
tu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, albo b) co najmniej 30% niewidomych lub psy-
chicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci; 2) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaklad pracy: a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpie-
czenstwa i higieny pracy, b) uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosani-
tarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci

2) 1550 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci;

3) 575 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Z kolei zgodnie z ust. 1b kwoty bedzie mozna zwiekszy¢ o:

1) 1380 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1035 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci;

3) 690 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

42 M. Wiodarczyk, Art. 26a. [Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego],

[w:] E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja...,
op. cit., s. 445.
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do nich, a takze 3) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medycz-
na, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne; 4) wystapi z wnioskiem o przyznanie
statusu pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej. Organem, kto-
ry stwierdza przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sani-
tarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetnienie dostepnosci do nich jest
Panstwowa Inspekcja Pracy; przestanka ta oznacza, ze ustawowy wymog do-
chowania okreslonych wyzej warunkéw nastepuje poprzez wladcze dzialanie
prawne organu administracji i skierowane na wywotanie konkretnych, indy-
widualnie oznaczonych skutkéw prawnych wymaga szczegdlnej formy aktu
zewnetrznego, tj. decyzji administracyjnej. Legitymowanie si¢ decyzja Pan-
stwowej Inspekcji Pracy jest jednym z warunkéw, ktérych wypelnienie jest
wymagane przy ubieganiu si¢ o przyznanie statusu zakladu pracy chronio-
nej*®. Status zakladu pracy chronionej uprawnia do stosowania réznych ulg
i otrzymywania dofinansowan lub zwrotu kosztéw po spelnieniu okreslonych
warunkow (art. 31-32 ustawy).

Sama osoba z niepelnosprawnoscig moze tez korzysta¢ z wsparcia, zakla-
dajac dzialalnos$¢ gospodarcza. Na podstawie art. 46. ust 1. pkt 2) ustawy sta-
rosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu
pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo $rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia. Ponadto na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy osoby z niepelnosprawno-
$ciami w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej moga otrzymac
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego za-
ciggnigtego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli: 1) nie korzystata z po-
zyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo pozyczka zostata w catosci
sptacona lub umorzona; 2) nie otrzymala bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej albo prowadzita t¢ dzialalno$¢ co najmniej przez 24
miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

W ustawie, oprocz wspomnianej mozliwosci dofinansowania do wy-
nagrodzenia pracownika w spektrum autyzmu, brakuje regulacji ukierun-
kowanych na autystéw. Oczywiscie tresci uniwersalne sa prawidlowe i jako

43 T. Wroctawska, Art. 28. [Warunki nabycia statusu pracodawcy prowadzgcego zaktfad pracy chronionej], [w:]
E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz, E. Staszewska, M. Wiodarczyk, T. Wroctawska, Rehabilitacja..., op. cit.,
s. 499; zob. wyrok NSA z 30.09.2010 r., Il GSK 825/09, CBOSA; wyrok NSA z 4.06.2014 r., Il GSK 603/13,
Lex nr 1519148.
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takich nie mozna ich 7le ocenia¢. Biorac jednak pod uwage specyfike osob
w spektrum autyzmu zarysowang w poprzednich rozwazaniach, czyni ich
sytuacje prawna w zasadzie niedoregulowang albo tez uregulowang nieade-
kwatnie. To za$§ prowadzi do wskazanej juz ,wtérnej dyskryminacji’

Zdarza si¢ tez, ze osoby z niepelnosprawnoscig decydujg si¢ na zaloze-
nie spdldzielni socjalnej. Zgodnie z art. 2. ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych** przedmiotem dziatalnos$ci spétdzielni
socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista
prace czlonkow oraz pracownikow spétdzielni socjalnej. Co istotne, zgodnie
z ust. 2. spoldzielnia socjalna dziala na rzecz: 1) spolecznej reintegraciji jej
cztonkéw oraz pracownikéw spoldzielni socjalnej bedacych osobami, o kto-
rych mowa w art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozumie¢ dzialania stuzace odbu-
dowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i pelnienia roél spotecznych w miejscu pracy, zamiesz-
kania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng oséb niepelnosprawnych,
2) zawodowej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikéw spétdzielni socjal-
nej bedacych osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozu-
mie¢ dzialania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowe-
go, w tym rehabilitacje zawodowa 0s6b niepelnosprawnych - a dziatania te
nie s3 podejmowane w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
te spoldzielnie. Ponadto zgodnie z ust. 3 spoldzielnia socjalna moze prowa-
dzi¢ dzialalnos$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich czlon-
kéw, pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spo-
tecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2023 r. poz. 571). Takie spotdzielnie dla 0s6b w spektrum autyzmu
istnieja, ale sg nieliczne. Przegladajac informacje o nich nie mozna stwier-
dzi¢, ze sa nastawione na wyksztalcone osoby w spektrum autyzmu®.

Praca zapewnia niezalezno$¢ materialng i osobista, daje poczucie sa-
tysfakeji oraz samorealizacji. Szczegdlnego znaczenia nabiera w przypadku
0s0b z niepelnosprawnosciami, ktérych mozliwosci zatrudnienia determi-

44 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, Dz.U. z 2023 r. poz. 802.

45 Spétdzielnia Socjalna AiW, http://atomyautyzm.com.pl/spoldzielnia-aiw/; Spoétdzielnia Socjalna FURIA,
http://www.spoldzielnia-furia.pl/?page_id=101; Koniriska Spétdzielnia Socjalna Spektrum, https://cris.org.
pl/2016/12/09/Koninska-Spoldzielnia-Socjalna-Spektrum/.
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nujg czesto dysfunkcje i zaburzenia. Zapewnienie odpowiednich warunkéw
pracy sprzyja ograniczeniu kosztéw spotecznych w poréwnaniu do utrzymy-
wania osoby z niepelnosprawnoscig biernej zawodowo. Moze zatem niepo-
koi¢ bardzo niski wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym (16-64 lata), ktéry w 2022 roku nie przekroczyt w zadnym
wojewddztwie 37% i wyniost srednio 30,1% w skali kraju (tabela 9). Warto
jednak zauwazy¢, ze wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami
z roku na rok rést w badanym okresie (2014-2022; nie opublikowano jeszcze
danych za 2023 r.). Skoro wzrasta ta niska dotad skala, to statystycznie ro$nie
tez prawdopodobienstwo pojawienia si¢ wérdd zatrudnionych wyksztalco-
nych oséb w spektrum autyzmu itd.

Tabela 9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w wieku 16-64 lata w latach 2014-2022

Nazwa 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

POLSKA 20,0 20,1 212 23,8 23,7 24,4 25,8 28,8 30,1
DOLNOSLASKIE 19,9 21,3 25,0 24,8 23,5 27,4 33,6 35,8 33,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 25,2 21,7 22,7 24,6 231 21,4 23,3 26,2 32,1
LUBELSKIE 16,2 16,1 16,9 19,5 18,7 18,4 19,6 19,0 24,2
LUBUSKIE 27,8 28,1 30,9 32,1 35,1 34,2 35,1 34,3 36,9
£ODZKIE 22,8 20,0 21,8 27,5 32,3 29,4 28,6 34,7 36,4
MAtOPOLSKIE 15,3 141 14,4 19,6 17,8 20,0 26,0 28,8 24,6
MAZOWIECKIE 17,6 19,4 17,6 19,7 21,4 271 26,1 26,6 26,8
OPOLSKIE 20,5 20,0 211 25,0 28,6 20,0 0,0 34,4 32,4
PODKARPACKIE 16,9 16,1 19,2 231 21,9 217 221 26,6 28,4
PODLASKIE 19,2 20,4 18,5 18,6 18,9 20,0 21,6 24,5 24,4
POMORSKIE 23,1 26,7 28,1 30,3 31,1 30,7 31,0 32,5 36,8
SLASKIE 19,3 20,0 23,0 25,5 24,3 26,7 26,8 28,4 31,8
SWIETOKRZYSKIE 22,0 23,9 25,0 23,9 20,0 231 28,3 32,2 33,9
WARMINSKO-MAZURSKIE 16,2 20,4 21,9 23,2 21,5 20,5 20,0 24,3 25,8
WIELKOPOLSKIE 22,5 20,7 221 24,7 21,7 213 23,1 28,2 26,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 20,0 14,9 16,5 18,9 22,9 19,8 21,7 241 27,9

Zrédto: P4115 Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata, K4 rynek pracy,
G635 aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane Srednioroczne), Bank
Danych Lokalnych, GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
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Wraz ze wzrostem wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawno-
$ciami spada liczba rodzin z przyznanym $wiadczeniem na podstawie de-
cyzji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ (gdyz wraz z zatrudnieniem oso-
ba z niepelnosprawnoscia traci prawo do zasitku stalego przystugujacego
osobom catkowicie niezdolnym do pracy), co obrazuje ponizsza tabe-
la (10):

Tabela 10. Rodziny z przyznanym $wiadczeniem na podstawie decyzji
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w latach 2014-2022

Nazwa 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
POLSKA 408 697 | 399 253 | 393 878 | 384 939 | 364 682 | 347 516 | 311 006 | 294 859 | 275 214
DOLNOSLASKIE 26910 | 26 590 | 26 040 | 25440 | 23935 | 22323 | 19993 | 19380 | 18 257

KUJAWSKO-POMORSKIE | 26 295 | 25856 | 25149 | 24784 | 23513 | 22394 | 20100 | 19168 | 17 943

LUBELSKIE 23956 | 22935 | 22700 | 21690 | 21051 | 19462 | 17 340 | 15866 | 14 950
LUBUSKIE 15406 | 15303 | 15289 | 15112 | 14122 | 13245 | 11850 | 11250 | 10 524
tODZKIE 28395 | 28 005 | 27 341 | 26 677 | 24 574 | 22795 | 20428 | 18 917 | 18 035
MAtOPOLSKIE 32163 | 31774 | 31924 | 31514 | 30672 | 28983 | 25517 | 24 106 | 22 482
MAZOWIECKIE 45953 | 44704 | 44 462 | 43391 | 40987 | 38 733 | 35243 | 33326 | 31313
OPOLSKIE 8202 | 8229 | 8189 | 8226 | 7947 | 7471 | 7276 | 6873 | 6457
PODKARPACKIE 22734 | 22552 | 22118 | 21694 | 20663 | 19416 | 17 404 | 15982 | 15250
PODLASKIE 12703 | 12410 | 12129 | 11818 | 11192 | 11094 | 9986 | 9383 | 8912
POMORSKIE 33003 | 32573 | 31997 | 31102 | 29285 | 28 098 | 25476 | 23 878 | 22 440
SLASKIE 37572 | 37037 | 36483 | 35043 | 32504 | 31357 | 27 751 | 26 758 | 25 360

SWIETOKRZYSKIE 18571 | 16475 | 16449 | 16 004 | 15903 | 16 572 | 15031 | 14 533 | 12418

WARMINSKO-MAZURSKIE | 24 381 | 23643 | 23230 | 22442 | 20692 | 19463 | 16 874 | 15298 | 14 590

WIELKOPOLSKIE 32253 | 31762 | 31723 | 31744 | 30534 | 29233 | 26 326 | 27 012 | 24 182

ZACHODNIOPOMORSKIE | 20200 | 19405 | 18655 | 18258 | 17 108 | 16 877 | 14411 | 13129 | 12 101

Zrédto: K22 Ochrona zdrowia, opieka spoteczna i swiadczenia na rzecz rodziny, G429 Swiadczenia z po-
mocy spotecznej, P3552 Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano pomoc wg przyczyn - niepet-
nosprawnos¢, Bank Danych Lokalnych, GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
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Ciekawych danych statystycznych na temat liczby oséb w spektrum au-
tyzmu w Polsce dostarczajg najnowsze ustalenia (i ich ewaluacja) Pelnomoc-
nika Rzadu ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami. W zebranych danych wy-
rézniono takie przyczyny niepetlnosprawnosci, jak:

uposledzenia umysltowe,

choroby psychiczne,

zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,
choroby narzadu wzroku,

uposledzenia narzadu ruchu,

epilepsja,

choroby uktadu oddechowego i krazenia,
choroby uktadu pokarmowego,

choroby uktadu moczowo-plciowego,
choroby neurologiczne,

calo$ciowe zaburzenia rozwojowe (do ktorych zaliczymy przypadki
spektrum autyzmu),

inne.

Wyszczegodlnienie calosciowych zaburzen rozwojowych w danych sta-
tystycznych stanowi nowe podejscie w obrebie administracji rzadowe;j.
Uwzglednienie ich przez Pelnomocnika stanowi pozytywny prognostyk
i upewnia nas w sformulowaniu wnioskéw oraz rekomendacji w tym za-
kresie. Ponizej przedstawiono tabele (11) zawierajacg dane na temat osob
z calo$ciowym zaburzeniem rozwojowym zaliczonych do stopnia niepelno-
sprawnosci prawomocnym orzeczeniem (o stopniu niepelnosprawnosci lub
o wskazaniach do ulg i uprawnien) lub wyrokiem sadu z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawnosci, wieku, plici, wyksztalcenia oraz zatrudnienia
(wedlug stanu na I kw. 2024 r.).
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Tabela 11. Osoby z cato$ciowym zaburzeniem rozwojowym zaliczone do stopnia
niepetnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem (o stopniu niepetnosprawnosci
lub o wskazaniach do ulg i uprawnien) lub wyrokiem sgadu z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawno$ci, wieku, pici, wyksztatcenia oraz zatrudnienia
(wedtug stanu na | kw. 2024 r.)
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11l kwartat
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IV kwartat
s |19976] 2299 | 8017 | 9660 [17792| 1796 | 283 | 105 | 4457 |15519| 5470 | 9967 [1102 | 2995 | 442 | 749 |19227
”‘2"52;'3' 20978 2437 | 8445 (10 096(18636| 1933 | 296 | 113 | 4754 |16224| 5734 [10347| 1177 | 3234 | 486 | 819 |20159
I ;‘ggg‘a' 22070| 2590 | 8884 |10596|19569| 2080 | 303 | 118 | 5057 |17013| 6014 [10802| 1258 | 3468 | 528 | 896 |21174
”"2‘5”;;"" 23109| 2752 | 9331 |11026(20459| 2197 | 327 | 126 | 5398 |17 711| 6288 |11190| 1351 | 3703 | 577 | 976 |22133
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
sci - statystyki, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, 2024-05-13, https://nie-
pelnosprawni.gov.pl/p, 164,0rzekanie-o-niepelnosprawnosci-i-stopniu-niepelnosprawnosci-statystyki
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Przedstawiona statystyka ujmuje zaséb oficjalny, ktérego chocby for-
malnie nie mozna ignorowa¢. Mozna za to prognozowac skale potrzeb i pro-
jektowa¢ poziom oraz zasob wsparcia. Niedosyt budzi brak szacunkéw co do
»szarej strefy”, 0s6b spoza sformalizowanej niepelnosprawnosci, nie wspo-
minajac juz o osobach niezdiagnozowanych.

Mozna wyrazi¢ nadziej¢, ze Pelnomocnik nie spocznie i pozyska oraz
przedstawi (stale/cyklicznie) niezbedne dane, a takze zadba, aby przetozyly
sie one na adekwatne rozwigzania/dzialania systemowe.

Osoby z niepelnosprawnosciami, dazac do aktywizacji zawodowej, ko-
rzystaja czgsto ze wsparcia wyspecjalizowanych podmiotéw. Mozna do nich
zaliczy¢: centra ingerencji spofecznej, kluby integracji spotecznej, zakla-
dy aktywnos$ci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej. Ostatnie dostep-
ne dane GUS nt. jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej*® wskazuja,
ze w 2022 r. dzialalnos$¢ prowadzily 1263 takie podmioty - o 74 wigcej niz
w 2015 r.,, ale 0 2 mniej niz w 2021 r.

Centra integracji spolecznej (CIS)

Zgodnie z art. 3. ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym centrum integracji spotecznej (CIS) realizuje reintegracje zawo-
dowg i spoteczng przez nastepujace ustugi: 1) ksztalcenie umiejetnosci po-
zwalajacych na pelnienie rol spolecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu; 2) naby-
wanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifi-
kowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych; 3) nauke planowania
zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozli-
wos¢ osiggniecia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dzialalnos¢
gospodarczy; 4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania po-
siadanymi $rodkami pieni¢znymi. Prawng podstawa funkcjonowania CIS
stanowi ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Zgod-
nie z art. 1. ust. 2. przepisy ustawy z o zatrudnieniu socjalnym stosuje sie
w szczegdlnosci do:

46 Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnos$ci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej w 2022 r., GUS, Warszawa 2023, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna
-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-
zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2022-r-,6,11.html
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1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

4) oséb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zakladéw karnych, majacych trudnoéci w integracji
ze $Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozu-
mieniu przepisdw o pomocy spolecznej,

8) o0so6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych

- ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje
zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograni-
czajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Sg to
potencjalni uczestnicy CIS. Wyjatki okreslono w art. 1 ust. 3 ustawy. Wyda-
je sie, ze katalog beneficjentéw nie wskazuje na to, by CIS bylo adekwatnym
miejscem dla wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu. Nie jest to nie-
mozliwe, ale nieadekwatne do ich poziomu.

W 2022 roku funkcjonowato 208 CIS, co stanowi wzrost o 7 jednostek
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Wigkszos¢ CIS (66,8%) byta prowa-
dzona przez organizacje non-profit, co wskazuje na istotng role trzeciego
sektora w realizacji zadan z zakresu integracji spoleczno-zawodowej. Zaob-
serwowano znaczacy wzrost liczby uczestnikow zaje¢ CIS 0 9,7% w stosunku
do 2021 roku, osiagajac poziom 12,8 tys. osob. Analiza struktury beneficjen-
tow wykazala, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezro-
botne (32,1%).

Kluby integracji spolecznej (KIS)

Jak stanowi art. 18 ust. 2. ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w klubach
integracji spolecznej mozna organizowac w szczegélnosci:
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1) dzialania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okre-
$lony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodaw-
cow, wykonywania uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz przygotowanie do podjgcia zatrudnienia lub podjecia dziatal-
nosci w formie spo6ldzielni socjalnej;

2) prace spolecznie uzyteczne;

3) roboty publiczne;

4) poradnictwo prawne;

5) dzialalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw miesz-
kaniowych i socjalnych;

6) staze, o ktorych mowa w przepisach o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

Podobnie jak w przypadku CIS uczestnikami mogg by¢ osoby z niepet-
nosprawnosciami. Tu tez wydaje sie, ze jest to formuta nieadekwatna dla wy-
ksztalconych oséb w spektrum autyzmu z tych samych wzgledow jak w przy-
padku CIS.

W 2022 roku dziatalo 191 KIS, odnotowujac spadek o 11 jednostek
(5,4%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Charakterystyczng cechg KIS
jest dominujacy udzial jednostek samorzadu terytorialnego w ich prowadze-
niu (75,9%), co wskazuje na istotne zaangazowanie lokalnych wtadz w proces
reintegracji spoteczno-zawodowej. KIS swiadczyly ustugi 12,7 tys. uczestni-
kom, przy czym 9,1 tys. 0s6b rozpoczelo zajecia, a 6,6 tys. je ukonczylo.

Zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ)

Zgodnie z art. 29. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepelnosprawnych, moze
utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyska¢ dla
tej jednostki status zakladu aktywnosci zawodowej, jezeli:

1) conajmniej 70% ogdtu oséb zatrudnionych w tej jednostce stanowia
osoby niepelnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez
powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,
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b)

2)
3)
4)

la

1b

1c

zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u kto-
rych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada programo-
wa, 0 ktdrej mowa w art. 10a ust. 4, zajela stanowisko uzasadniaja-
ce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej;

spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3%;
przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;

uzyska pozytywng opinie starosty o potrzebie utworzenia zakladu
aktywnosci zawodowej, z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem
jest powiat.
Stan zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych.
Stany zatrudnienia stanowiace podstawe do wyliczenia wskaznikéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustala si¢ w osobach. Do stanéw
zatrudnienia nie wlicza si¢ 0sob, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5.

Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas okreslony, nie diu-
zej niz na trzy miesiace, organizatora zakladu aktywnosci zawodo-
wej od spelniania warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, je-
zeli naruszenie tego warunku nastgpito z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a wlasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skiero-
waé wymaganej liczby osob niepelnosprawnych, o ktérych mowa
w ust. 1, do pracy w tym zaktadzie.

W 2022 roku funkcjonowalo 135 ZAZ, co oznacza wzrost o 2 jednost-
ki w stosunku do roku poprzedniego. Wigckszos¢ ZAZ (63,7%) byta prowa-
dzona przez organizacje non-profit, podkreslajac znaczenie sektora poza-
rzagdowego w tworzeniu miejsc pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami.
ZAZ zatrudnialy facznie 6,6 tys. 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci, a calkowite zatrudnienie w ZAZ wyniosto ponad
8,6 tys. 0sob, co stanowi wzrost o 5,4% w poréwnaniu do 2021 roku. Warto

47

Art. 28. ust. 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, za-
trudniajacy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajacy wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesiecy, uzysku-
je status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, jezeli: 2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy: a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, b) uwzgledniajg po-
trzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitar-

nych

i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich, a takze 3) jest zapewniona

dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;
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tu zaznaczy¢, ze skala zatrudnienia 0s6b w spektrum autyzmu w zakladach
aktywnosci zawodowej jest niska. Watek ten zbadal dr Maciej Oksztulski
w ramach projektu ,,Uprawnieni teoretycznie? Status prawny oséb w spek-
trum autyzmu na rynku pracy (w ujeciu krajowym, miedzynarodowym i po-
réwnawczym)” w ramach programu ,Preludium” Narodowego Centrum
Nauki. Stwierdzil, ze ,,osoby z ASD najczesciej wykluczane sg na etapie reali-
zowania programow przez ZAZ, czemu sprzyjaja braki w dostosowaniu tych
programéw do indywidualnych potrzeb oraz brak wystarczajaco licznej i od-
powiednio wykwalifikowanej kadry do pracy z osobami ze spektrum auty-
zmu, co utrudnia osobom z ASD uspolecznienie oraz wejscie na rynek pra-

cy, w tym na chroniony rynek pracy” .

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)

Zgodnie z art. 10 ustawy o regabilitacji spotecznej i zawodowej oraz za-
trudnianiu 0séb niepetnosprawnych warsztat terapii zajeciowej oznacza wy-
odrebniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajaca osobom nie-
pelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejet-
nosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat tego
celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych
do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz za-
radnosci osobistej;

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycz-
nych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy;

3) warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia
lub przez inne podmioty (art. 10b). Uczestnikami warsztatéw moga
by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony status niepetlnospraw-
noéci, niezdolne do podjecia pracy®.

48 M. Oksztulski, Miedzy ideatem a realiami — zaktady aktywno$ci zawodowej a zatrudnienie osob ze spektrum
autyzmu, ,Biatostockie Studia Prawnicze” 2023, vol. 28, no. 4, s. 235-254. Na przetomie lutego — kwietnia
2022 r. byto 127 ZAZ-6w wg.: M. Oksztulski, Do$wiadczenia w zakresie pracy zawodowej 0s6b ze spektrum
autyzmu z perspektywy zaktadow aktywizacji zawodowej, Raport z badan, Biatystok 2022/kwiecien (w zaso-
bach witasnych UwB).

49 Zob. Warsztaty Terapii Zajeciowej (PJM), https://niepelnosprawni.gov.pl/a,10,warsztaty-terapii-zajeciowej-pjm.
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W 2022 roku dziatalo 729 WTZ, utrzymujac stabilng liczbe w poréw-
naniu do roku poprzedniego. Zdecydowana wiekszos¢ WTZ (81,2%) byta
prowadzona przez organizacje non-profit, co potwierdza kluczows role trze-
ciego sektora w rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b z niepelnospraw-
no$ciami. Z zaje¢ w WTZ skorzystato 28,7 tys. oséb z orzeczong niepel-
nosprawnoscia, co stanowi wzrost o 0,3 tys. w poréwnaniu do 2021 roku.
Te dane sugeruja, ze WTZ konsekwentnie realizujg swoje zadania w zakresie
aktywizacji 0séb z niepelnosprawnosciami.

Podsumowujac, analiza danych z 2022 roku wskazuje na ogdlny wzrost
liczby odbiorcow ustug CIS, ZAZ i WTZ o 3,7% w poréwnaniu do poprzed-
niego roku. Swiadczy to o rosngcym zapotrzebowaniu na ustugi reintegra-
cji spoteczno-zawodowej w Polsce oraz o skutecznosci tych form wsparcia
w aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednocze$nie
obserwuje si¢ zréznicowanie w dynamice rozwoju poszczegdlnych typow
placowek, co moze wynikac z lokalnych uwarunkowan oraz specyfiki grup
docelowych, do ktérych kierowane sg ich ustugi. Sg to jednak formy aktywi-
zacji, ktore ogolnie nie s3 adekwatne wobec dorostych wyksztalconych oséb
w spektrum autyzmu z uwagi na katalog beneficjentow i charakter wyko-
nywanej pracy. W tym ksztalcie byloby to raczej ponizej ich kwalifikacji, co
wskazuje na brak przygotowania rynku pracy (w szczegdlnosci instytucjo-
nalnie) do wlaczenia wyksztalconych os6b w spektrum autyzmu.

Mozna tez stwierdzi¢, ze obowigzujace w Polsce przepisy krajowe, unij-
ne i miedzynarodowe nie s3 adekwatne wobec potrzeb wyksztalconych osob
w spektrum autyzmu. Cho¢ widaé $ladowe rozwigzania ukierunkowane
na osoby z calkowitym zaburzeniem rozwoju, to jednak w zbyt matym stop-
niu oddajg specyfike i potrzeby tej grupy osob.

Wydaje sig, ze problem w zawodowym funkcjonowaniu na bazie uzyska-
nego (nie bez trudu i naktadéw) wyksztalcenia koncentruje si¢ m.in. w de-
ficycie odpowiednich asystentow, ktorzy mogliby ich wspiera¢ na otwartym
rynku pracy. Cztonkowie rodziny nie zawsze s3 w stanie merytorycznie wy-
wigzywac sie z tej roli, z kolei rynek tego typu ustug wspierajacych skupia
sie na asyscie standardowej, obejmujacej pomoc fizyczno-logistyczng. Nato-
miast wyksztalcona osoba w spektrum autyzmu potrzebuje asysty adekwat-
nej do swoich mozliwosci/potrzeb intelektualno-zawodowych, a takze do
specyfiki srodowiska zawodowo-spotecznego, w ktérym funkcjonuje.
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4. Polski rynek pracy dla oséb w spektrum autyzmu
- praktyka

We wczesniejszych pracach naukowych zespot staral si¢ ustali¢ samo-
dzielnie skale problemu, docierajgc samodzielnie do pracodawcéw>’. Przed-
siebiorcy, jako niezobowigzani z tytulu dostepnosci informacji publicznej,
zasadniczo ignorowali zapytania, ankiety itd. i/lub odpowiadali zdawko-
wo, niekompletnie. Wobec deficytu danych na temat skali zatrudnienia osdb
w spektrum autyzmu zdecydowano sie zamowic ustuge biatego wywiadu go-
spodarczego. MieliSmy przestanki co do istnienia ,,szarej strefy”, ale brako-
walo nam pewnosci. Majac to na wzgledzie, zdecydowalismy si¢ na nieoczy-
wista, acz profesjonalnie ujeta i zrealizowang metode biatego wywiadu, liczac
na uzyskanie ta drogg wiedzy, ktorej standardowo praktykowane w nauce
metody nie przyniosty. Metoda bialego wywiadu gospodarczego na repre-
zentatywnej grupie podmiotéw zostata dokonana analiza potencjalnej ska-
li podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych wyksztalcone osoby w spek-
trum autyzmu.

Wywiad przeprowadzono na zlecenie Fundacji Prawo i Partnerstwo’.
Sprawe prowadzil licencjonowany detektyw.

Przedmiotem zlecenia bylo wykonanie ustugi detektywistycznej, pole-
gajacej na przeprowadzeniu wywiadu gospodarczego pod katem ustalenia
potencjalnej skali zatrudnienia wyksztalconych os6b w spektrum autyzmu.
Badanie miato obja¢ reprezentatywna probe podmiotéw gospodarczych
z sektora MSP z kazdego wojew6dztwa w Polsce. Czynno$ci te miaty by¢ wy-
konane w okresie od 1 grudnia 2022 r. do 31 marca 2023 roku.

W ramach metodologii badawczej przyjeto zalozenie o przeprowadze-
niu 10 wywiadéw w kazdym wojewddztwie z losowo wybranymi podmio-
tami gospodarczymi, reprezentujacymi zrdéznicowane sektory zawodowe
i specyfike pracy. Badaniem objeto zaréwno branze wymagajace pracy fi-
zycznej, jak i umystowej, by ewentualnie ustali¢ tez paradoksy (gdyby osoby
wyksztalcone pracowaly ponizej swoich kwalifikacji). Selekcja podmiotow
gospodarczych uwzgledniala réwniez potencjal zatrudnieniowy, biorac pod
uwage liczbe pracownikow w danym przedsigbiorstwie.

50 M. Oksztulski, Prawo do pracy oséb z niepetnosprawnoscig-autyzmem w prawie i praktyce (na przyktadzie woje-
wodztwa podlaskiego), praca magisterska napisana pod kierunkiem prof. M. Perkowskiego, Biatystok 2015.

51 Raport z wywiadu gospodarczego przeprowadzonego na zlecenie Fundacji Prawo i Partnerstwo w terminie od
1.12.2022 r. do 31.03.2023 r., Biatystok 2023 (w zasobach wtasnych Fundacji).
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Celem tego podejscia byto nie tylko zbadanie prawdopodobienstwa za-
trudnienia wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu (ASD) lub z zespolem
Aspergera, ale rowniez identyfikacja potencjalnych praktyk dyskryminacyj-
nych, takich jak oferowanie mniej atrakcyjnych stanowisk pracy osobom
z wyzszym wyksztalceniem i kwalifikacjami zawodowymi. Mialo to na celu
wykrycie ewentualnych uprzedzen wobec tej grupy spotecznej i ocene, czy
ich potencjat zawodowy jest w pelni wykorzystywany.

Na podstawie tych kryteriéw wyselekcjonowano 160 podmiotéw gospo-
darczych. Z przedstawicielami kazdego z nich przeprowadzono wywiady te-
lefoniczne lub rozmowy bezposrednie. Ustalono, ze Zaden z wytypowanych
podmiotdw nie zatrudnial 0séb o poszukiwanym profilu. To ustalenie juz
samo w sobie ma znaczacg wymowe, ale jednoczesnie sklania do poznania
przyczyn tego stanu rzeczy i perspektyw na przysztosc.

Co istotne - respondenci, reprezentujacy dzialy kadr lub wlasciciele
firm, wykazywali si¢ wysokim poziomem zrozumienia dla niepelnospraw-
nosci oraz $wiadomoscia potencjalnej wartosci pracy oséb z ASD. Jednakze
ich percepcja niepelnosprawnosci byta gtéwnie zwigzana z dzie¢mi z najbliz-
szego otoczenia, przy minimalnych odniesieniach do 0s6b w wieku produk-
cyjnym. Jest to wyzwanie dla instytucji rynku pracy, by zadba¢ o wzbogace-
nie tej Swiadomosci, co z pewnoscig wzmocni zainteresowanie ewentualnym
zaangazowaniem osob w ASD i/lub rozwigzaniami temu sprzyjajacymi.

Analiza wywiadow wykazala, ze niepelnosprawno$¢ zwigzana z ASD
jest gléwnie kojarzona z dzie¢mi, co moze wynikac¢ z relatywnie niedawnego
wzrostu $wiadomosci spotecznej dotyczacej tego zaburzenia. Pomimo dekla-
ratywnego uznania wartosci pracy osob w ASD respondenci identyfikowali
potencjalne bariery, takie jak hatas, trudnosci w komunikacji interpersonal-
nej, obawy zwigzane z powierzaniem odpowiedzialnych zadan oraz potrzebe
intensywnego nadzoru, co moze by¢ inspirujgce dla instytucji rynku pracy
w kierunku reagowania i/lub kreowania/oferowania odnosnych rozwigzan.

Badanie nie wykazalo, by respondenci odnosili si¢ pozytywnie do po-
tencjalnego wsparcia panstwa jako czynnika zwiekszajacego skfonnos¢ do
zatrudniania oséb z ASD. Zatrudnienie os6b z tej grupy bylo postrzega-
ne jako dodatkowa odpowiedzialnos¢ i wyzwanie organizacyjne dla praco-
dawcy. Wida¢ wyraznie, ze zwykle formy ,,dotowania” stanowisk pracy osob
w spektrum autyzmu nie przyniosa tu rezultatu. Trzeba czego$ wiecej, by
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pracodawcy nie traktowali takiego potencjalnego pracownika jako problem
organizacyjny.

W celu poszerzenia perspektywy badawczej podjeto probe kontaktu
z przedstawicielami izb przemystowo-handlowych oraz klubéw przedsig-
biorczosci (wytypowano 48 podmiotéw). Pomimo wielokrotnych préb kon-
taktu nie uzyskano odpowiedzi na rozestane ankiety, co moze $wiadczy¢
o niepodejmowaniu przez samorzady gospodarcze jakichkolwiek dzialan
w kierunku chocby orientacji we wskazanym zakresie. Moze by¢ to jedno-
czesnie inspiracja dla instytucji rynku pracy, by takze samorzady gospodar-
cze wlacza¢ w dziatania informacyjno-promocyjne (jak to mialo/ma miejsce
w kwestii np. ADR) oraz parasolowe projekty dla przedsigbiorcow.

Ze wzgledu na brak twardych danych dotyczacych zatrudnienia oséb
z ASD, z uwzglednieniem ich poziomu wyksztalcenia, zdecydowano sie
na eksploracje alternatywnych zrédet informacji, ktére mogltyby dostarczy¢
danych o gotowosci do pracy i poziomie wyksztalcenia oséb pozostajacych
bez zatrudnienia (co pozwolitoby ustali¢ skale ewentualnych zaniechan pra-
codawcow i instytucji rynku pracy w zakresie tytutowej problematyki).

Punktem wyjscia planowanych ustalen byla weryfikacja zasoboéw Glow-
nego Urzedu Statystycznego (GUS). Otrzymane dane dotyczyly ogoélnej ak-
tywnosci ekonomicznej 0séb z niepelnosprawnosciami, jednak nie zawieraly
specyficznych informacji o zatrudnieniu oséb z ASD (tych danych dostarczy-
ly czesciowo opracowania Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb z Niepelnospraw-
nosciami w pdzniejszym czasie, ktdre przytoczono w ksigzce w rozdziale 2.3).

W obliczu braku precyzyjnych danych w GUS, skierowano zapytania do
380 powiatowych urzedéw pracy w celu uzyskania informacji o liczbie za-
rejestrowanych bezrobotnych z symbolem orzeczenia 12-C. Uzyskane od-
powiedzi wskazywaly, ze urzedy pracy dysponujg jedynie ogélnymi danymi
o gotowosci zawodowej 0sdb z tym symbolem orzeczenia, ktéry obejmuje
réwniez inne przyczyny niepetnosprawno$ci.”* Bedace ,na pierwszej linii”
powiatowe urzedy pracy powinny takie dane o poszukujacych pracy oso-
bach w ASD gromadzi¢ i oferowac, a takze stara¢ si¢ inspirowac pracodaw-

52 M. Oksztulski identyczny wynik uzyskat niemal dekade wczes$niej, podczas badan zwigzanych z opracowa-
niem wynikéw badan naukowych zwigzanych z opracowaniem pracy magisterskiej pt. Prawo do pracy oséb
z niepetnosprawno$cig-autyzmem w prawie i praktyce (na przyktadzie wojewédztwa podlaskiego), praca ma-
gisterska napisana pod kierunkiem prof. M. Perkowskiego, Biatystok 2015 (w zasobach UwB).
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cow ku zapotrzebowaniu na osoby w ASD, ale dysponujace kompetencjami
i umiejetnosciami dlan uzytecznymi.

Ostatnim etapem bylto zwrécenie si¢ do Pelnomocnika Rzagdu do Spraw
Oséb Niepelnosprawnych. W momencie przeprowadzania badania instytu-
cja ta nie dysponowata zbiorczymi danymi dotyczacymi oséb z orzeczeniem
12-C. Jednakze w pozniejszym okresie (2024 rok - po realizacji ustugi biate-
go wywiadu) biuro Pelnomocnika opublikowalo stosowne dane, ktére zosta-
ly oméwione we wezesniejszej czesci publikacji (rozdziat 2.3).

Podsumowujac wyniki bialego wywiadu, mozna odnie$¢ wrazenie, ze
wsérdd badanych przedsigbiorcow brakuje kompleksowej informacji dotycza-
cej tego, co konkretnie mogg zrobi¢, aby osoby z ww. niepelnosprawnoscia
znalazty w ich przedsigbiorstwach swoje miejsce pracy, na jaka ewentualng po-
moc panstwa mogga liczy¢, zeby przygotowac im wlasciwe stanowisko pracy
oraz jakg korzys$¢ oni sami bedg z tego tytutu mieli. Izby przemystowo-han-
dlowe nie przedstawity zadnych danych - trudno powiedzie¢, czy ze wzgle-
du na brak doswiadczen w zatrudnianiu dorostych oséb w spektrum autyzmu,
czy ze wzgledu na zbagatelizowanie sprawy. Urzedy pracy nie prowadzg staty-
styk 0os6b w spektrum autyzmu, czy szerzej — os6b z zaburzeniem 12-C.

Wobec uzyskanych danych w odniesieniu do pracodawcéw oraz danych
statystycznych pozyskanych w 2024 roku zesp6t zrealizowal réwnolegte ogdl-
nopolskie badanie dorostych oséb w spektrum autyzmu, ktérego celem byto
ustalenie sytuacji oséb w spektrum autyzmu na rynku pracy w Polsce. Za-
stosowano metode CAWI. Kwestionariusz zawieral 33 pytania, w tym 23 py-
tania zamkniete i 10 pytan otwartych. Ankieta byla calkowicie anonimowa
i nie zawierala pytan obowigzkowych (badani sami decydowali, czy odpo-
wiedzg na dane pytanie). W ankiecie wzieto udzial 18 oséb (n=18), w tym
12 mezczyzn, 5 kobiet i 1 osoba identyfikujaca sie z inng plcig niz wymienio-
ne. Respondenci byli w wieku od 23 do 50 lat; $redni wiek wynosit 32 lata
(n=17). Jezeli chodzi o najwyzsze uzyskane wyksztalcenie (n=18), to 8 oséb
legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym, 5 srednim, 3 wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, 1 wyksztalceniem zasadniczym branzowym,
1 wyksztalceniem gimnazjalnym. Najwiecej respondentéw zamieszkiwa-
o wojewddztwo mazowieckie — 11 o0sdb, co koreluje z ogdlnymi statysty-
kami GUS i naszymi wnioskami na tym tle. Ankiete wypelnity tez 4 osoby
z wojewodztwa podlaskiego i po 1 z wojewoddztwa pomorskiego, lubelskie-
go i wielkopolskiego (facznie n=18). W pytaniu dotyczacym zdiagnozowa-

105



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

nego zaburzenia (gdzie n=18) 9 0s6b wskazalo autyzm, 9 zespo6t Aspergera,
a 1 osoba okredlila swoje zaburzenie jako autyzm atypowy. W 2 przypad-
kach jako zaburzenie wspotwystepujace wskazano ADHD. 13 oséb okresli-
to siebie jako osoby w spektrum autyzmu wyskofunkcjonujgce (np. lzejsze
objawy spektrum, mniejsze ograniczenia wlasne), 3 jako osoby w spektrum
autyzmu niskofunkcjonujace (np. cigzsze objawy spektrum, wigksze ograni-
czenia wlasne), a 2 osoby stwierdzily, ze zadne z tych okreslen do nich nie
pasuje (facznie n=18). Sposrdd wszystkich respondentéw (n=18) 6 posiada-
to orzeczenie o czgsciowej niezdolnosci do pracy (a 1 nie miata wiedzy na te-
mat posiadania cze¢$ciowej niezdolnosci do pracy), z kolei 5 0os6b posiada-
to orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy. Ponadto 3 osoby posiadaty
orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji; takiego orzeczenia
nie posiadalo pozostaltych 15 respondentéw (dla n=18).

Sposrod wszystkich respondentéw (n=18) tylko 2 osoby studiuja, a pozo-
stale 16 nie sg studentami. Co istotne dla niniejszego badania, sposréd wszyst-
kich respondentéw (n=18) 16 pracuje zawodowo, a 2 nie. Opisujac charakter
zatrudnienia (n=18), 7 0s6b pracuje na otwartym rynku pracy, 5 na chronio-
nym, 2 osoby s3 samozatrudnione; 1 osoba jest bezrobotna, a 3 innych os6b
pytanie o charakter zatrudnienia odpowiedzialy ,,nie dotyczy”. Wiekszos¢ ba-
danych czuje si¢ dyskryminowana na rynku pracy - tak stwierdzilo 8 bada-
nych, 5 0s6b uwaza przeciwnie, natomiast pozostale 5 osob nie wie, czy jest
dyskryminowana (dla n=18). Wigkszo$¢ respondentéw — 10 0sdb - nie pracu-
je zgodnie ze swoimi kwalifikacjami; 6 osob stwierdzilo, ze pracuje zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami (dla n=18). Jednoczesnie 7 0séb stwierdzilo, ze pracu-
je ponizej swoich kwalifikacji. Respondenci (n=16) pracuja w zréznicowanych
branzach i zawodach, m.in.: gastronomia, IT (developer), edukacja i szkolnic-
two wyzsze (pedagogika specjalna, pomoc nauczyciela, pracownik naukowy,
nauczyciel akademicki, profesor), praca fizyczna (ogrodnik, robotnik, sprzata-
nie, ustugi porzadkowe, portiernia), biurowo-marketingowe. Jedynie 4 osoby
nie chcg pracowa¢ zawodowo, a 10 chciatoby pracowa¢ zawodowo (dla n=18).
Wiekszo$¢ badanych - 11 - stwierdzilo, ze ma lub mialo problem ze znalezie-
niem pracy ze wzgledu na bycie osoba w spektrum autyzmu; przeciwnego zda-
nia bylo 4 badanych, a 3 osoby stwierdzily, ze ich to nie dotyczy. W przypad-
ku 13 oséb diagnoze spektrum autyzmu stwierdzono przed zatrudnieniem,
a w przypadku 4 oséb diagnoze orzeczono po zatrudnieniu; 1 osoba stwierdzi-
fa, Ze jej to nie dotyczy (dla n=18).
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie najwazniejszych barier do-
stepu do rynku pracy, jakie ich zdaniem maja osoby w spektrum autyzmu
(n=16). Najczesciej wymieniali problemy w obszarze komunikacji, ale tez
nieprzyjazny system rekrutacji/rozmowy z HR. Wskazywali tez na inne po-
strzeganie $wiata, odbiér 0s6b neurotypowych, trudnosci adaptacyjne, Ik,
niewiedze ze strony pracodawcéw nt. autyzmu, myslenie poza schematem
inaczej niz zespdt (i na tym tle brak spdjnosci i skupianie si¢ na detalach —
perfekcjonizm - ktory spowalnia prace), niechec to spotkan integracyjnych,
unikanie spotkan, ,dziwne” rytualy. Warto przytoczy¢ tu jedna z dtuzszych
wypowiedzi (pisownia oryginalna): Chodzi o ludzi ogélnie, ja si¢ w pracy czu-
je jak w liceum. Trzeba rozmawiaé, inni Cig nie rozumiejg. Mowisz wprost
o swoich potrzebach, ale to nie wystarcza. Dalej nikt nie daje Ci konkretow,
a najgorsze jest to, Ze nie traktujg Cig powaznie przez twoje inne zachowanie
mimo Ze jestes specjalistq i posiadasz naprawde duzq wiedze.

W kontekscie edukacji respondenci zostali zapytani o to, czy ostatnia
placéwka edukacyjna, w ktdrej uzyskali wyksztalcenie, przygotowala ich do
znalezienia pracy. Wigkszos$¢ badanych stwierdzita, ze nie (13 oséb), a mniej-
sz0$¢, ze tak (4 osoby); 1 osoba stwierdzita, ze pytanie jej nie dotyczy (dla n
=18). Jednoczesnie w przypadku wiekszosci badanych (14 os6b) to najbliz-
sza rodzina udziela lub udzielala im wsparcia w poszukiwaniu pracy (prze-
ciwnego zdania byly 4 osoby dla n=18).

Badanych zapytano takze o to, czy jezeli pracuja zawodowo, to czy moga
liczy¢ na jakie$ wsparcie w miejscu pracy (i ewentualnie jakie to wsparcie).
5 0s6b wskazalo, ze nie otrzymuje Zadnego wsparcia; w przypadku innych
wskazywano, ze moga liczy¢ na pomoc w wykonywaniu zadan, mozliwos¢
pracy zdalnej z domu, pomoc instruktoréw, przetozonych lub pracowni-
kow (n=15). 10 zatrudnionych przyznalo, ze ma zmniejszony wymiar cza-
su pracy; przeciwnego zdania byly 4 osoby, a pozostate 4 stwierdzily, ze ich
to nie dotyczy (n=18). W wiekszosci przypadkow (13 osob) wynagrodzenie
za prace zawodowa, jakie otrzymuja, jest na podobnym poziomie w poréw-
naniu do innych oséb zatrudnionych w ich miejscu pracy na tozsamym lub
zblizonym stanowisku; 1 osoba byla odmiennego zdania, a 4 to nie dotyczy.
Wigkszos¢ respondentow (10 osob) stwierdzilto, ze nie potrzebuje asysten-
ta lub asystentki, ktérzy mogliby im poméoc w pracy zawodowej; przeciw-
nego zdania byto 6 osdb, a 2 stwierdzilo, ze ich to nie dotyczy. Potrzeba asy-
stencji zostala zgloszona przede wszystkim przez osoby z wyksztalceniem
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zawodowym. Wydaje sie, ze wsréd oséb wyksztalconych dominowali auty-
$ci tzw. wysokofunkcjonujacy, ktérzy nie odczuwali bezposredniej potrze-
by asystencji, jednakze analiza zglaszanych wczesniej w ankiecie problemoéw
i barier sklania do wniosku, Ze jest to potrzeba nieuswiadomiona (skoro nie
majg,/nie mieli - nie wiedzg, co mogliby przez to zyskac¢). Osoby potrzebu-
jace asystenta lub asystentki zostaly poproszone o wskazanie tego, jakie ce-
chy i umieje¢tnosci powinni posiadaé. Wskazywano m.in., Ze powinna to by¢
osoba cierpliwa, pomocna, kolezenska, spokojna, mila, stanowcza, rzeczo-
wa, kierujgca do wyznaczonych zadan, posiadajaca odpowiednie wyksztal-
cenie pomocne przy wspieraniu pracy. Byli tez respondenci, ktérzy wska-
zywali, ze powinna to by¢ osoba, ktéra mogtaby pomoc uzyska¢ prace lub
osoba, ktéra powinna by¢ tzw. trenerem pracy, ktéra sprawdza, czy wszystko
u mnie w porzgdku i ma staly kontakt z moim pracodawcg.

Badani zostali tez poproszeni wskazanie swoich mocnych stron/zalet,
ktére mozna wykorzysta¢ lub ktore wykorzystuja w pracy zawodowej. Pod-
sumowujac wymienione mocne strony (n=18), mozna stwierdzi¢, ze osoby
te (w swoim przekonaniu) charakteryzuja sie szybkoscia dzialania i anali-
tycznymi umystami. Wykazuja si¢ duza wiedzg w swoich dziedzinach, co jest
wynikiem ,hiperfiksacji” na punkcie wykonywanej pracy. Posiadaja dosko-
nalg pamiec i zdolnos$¢ dostrzegania nieoczywistych powiazan, co przekla-
da sie na efektywnos¢ w pracy, szczegélnie w kontekscie zrozumienia dzieci.
Sa pracowite, dokladne, punktualne i sumienne. Cechuje je skrupulatnosc,
cierpliwos¢ oraz odpowiedzialnos¢. Wykazuja si¢ solidnoscig, empatig i po-
trzeba dokonczenia zadan. Potrafig szybko analizowa¢ materialy. Charakte-
ryzuja sie dobrg organizacja pracy i dbaja o higiene¢ oraz porzadek. Sg otwar-
te na ludzi, spostrzegawcze i zadaniowe, a takze cechujg si¢ wysoka kultura
osobistg. Cho¢ wskazania te obarczone sg efektem subiektywizacji, a takze
nie s reprezentatywne liczbowo, to jednak stanowig inspiracje¢ dla instytucji
i uczestnikow rynku pracy, cho¢by w zakresie konstruowania promociji, in-
formacji i kojarzenia na linii ,,pracownik-pracodawca”.

Z kolei w odniesieniu do uswiadomionych stron/wad oséb w ASD (jako
pracownikow), ktére mogg utrudnia¢ lub utrudniajg im prace zawodowa
(n=18), mozna zauwazy¢, ze osoby te mogg mie¢ trudnosci w skomplikowa-
nych ukfadach spotecznych i komunikacji interpersonalnej. Czgsto doswiad-
czajg nadwrazliwosci sensorycznej i problemdéw z koncentracja. Niektdrzy
maja trudnosci z mowa czynng i potrzebujg wsparcia asystenta. Charakteryzu-
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ja si¢ wolnym dziataniem i mogg odczuwac ponadprzecietny, wykanczajacy fi-
zycznie stres. Niektdrzy wykazujg brak wiary w siebie i tatwo sie poddaja. Zbyt
duza drobiazgowo$¢ moze spowalniac ich prace. Czesto nie lubig hatasu, ttoku
i maja trudnosci z adaptacjg do zmiennych warunkéw pracy. Moga mie¢ pro-
blemy z wykonywaniem wielu zadan jednoczesnie i nawigzywaniem relacji za-
wodowych. Niektdrzy doswiadczaja obaw przed zwolnieniem z pracy, impul-
sywnosci, zaburzen lekowych i probleméw natury emocjonalnej. Dodatkowo
moga wystepowac objawy OCD (nerwicy natrectw) i tendencja do nadmier-
nego przejmowania si¢. Cho¢ sa to wskazania subiektywne, warto wzig¢ je pod
uwage, analizujac to zagadnienie na uzytek rekrutacji.

Ankietowani zostali poproszeni o ogdlna ocen¢ poziomu $wiadomosci
przedsiebiorcéw na temat zatrudnienia dorostych 0séb w spektrum autyzmu
w skali od 1 do 5. Sposrdd 18 z nich 7 0séb ocenilo ten poziom na 1, 5 0s6b
na 2, 4 osoby na 3, zadna z 0séb nie ocenifa go na 4, a 2 osoby na 5. Uza-
sadniajac odpowiedz na powyzsze pytanie (n=16), respondenci wskazali, ze
problemem jest brak wiedzy lub stereotypowe myslenie o autyzmie wsréd
pracodawcow. Jedna z oséb wskazala, ze pracodawcy przyjmujg do pracy ze
wzgledu na orzeczenie, ale nie majg pojecia o niepetnosprawnosci i zespole
Aspergera. Jeden z respondentéw napisal: Wszyscy traktujg mnie jak osobie
bezrozumng, mowiq z innymi o mnie, przy mnie, traktujgc mnie instrumen-
talnie. Umozliwiono respondentom takze podzielenie si¢ innymi przemysle-
niami w kontekscie zatrudnienia 0s6b w spektrum autyzmu, ktérymi chcieli-
by si¢ podzieli¢ (n=14). Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze praca jest postrzegana
przez badane osoby w ASD jako zrédlo godnosci, a tworzenie miejsc pra-
cy dla os6b niesamodzielnych jest uwazane za wazne. Zauwazalna jest tez
swiadomos¢, ze osoby w spektrum autyzmu sg czesto opisywane jako bardzo
dobrzy, a nawet perfekcyjni pracownicy w swoich dziedzinach. Jednocze-
$nie podkresla sig, ze osoby niskofunkcjonujace z ASD moga potrzebowac
wsparcia asystenta zardOwno w miejscu pracy, jak i w zyciu osobistym. Zwra-
ca si¢ uwage na potrzebe edukacji pracodawcéw i pracownikéw HR w zakre-
sie spektrum autyzmu. W ocenie badanych istnieje rowniez potrzeba wigk-
szego zaangazowania i pomocy dla 0séb niepelnosprawnych w srodowisku
pracy. Postuluje si¢ zwiekszenie swiadomosci i zrozumienia dla 0séb w spek-
trum autyzmu w kontekscie zawodowym, co moze przyczynic¢ si¢ do lepsze-
go wykorzystania ich potencjatu i zapewnienia im odpowiedniego wsparcia
W miejscu pracy.
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Na potrzeby niniejszego opracowania dokonano ogladu serwiséw inter-
netowych w celu identyfikacji rozwigzan wspierajacych zatrudnienie oséb
neuroréznorodnych na polskim rynku pracy. Zidentyfikowano kilka firm,
ktoére podejmuja rozne dzialania na ich rzecz, w tym wprost na rzecz oséb
w spektrum autyzmu.

EY Neurodiversity Center of Excellence w Polsce

EY Polska® kontynuuje swoje dziatania na rzecz os6b neuroréznorod-
nych, zatrudniajac nowych pracownikéw w ramach EY Neurodiversity Cen-
ter of Excellence. Dzigki wspolpracy z organizacja asperIT po raz drugi prze-
prowadzono dostosowany proces rekrutacji i onboardingu. W tej edycji
zatrudniono osiem 0so6b, ktére dotacza do zespolow takich jak Fincrime, Cy-
bersecurity, Aktuariat oraz Assurance, co jest nowoscia w tych obszarach.

Globalne doswiadczenia EY pokazuja, ze zespoly ztozone z 0sdb neuro-
réznorodnych przyczyniajg si¢ do wzrostu innowacji. Mimo to, okolo 85%
0s0b neuroréznorodnych pozostaje bez zatrudnienia. EY stworzyl Neurodi-
versity Center of Excellence, ktéry dziala jako akcelerator innowacji w ob-
szarach nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja i cyberbezpie-
czenstwo. W Polsce centrum to zostato uruchomione w 2021 roku i obecnie
dziala w 22 lokalizacjach na $wiecie. Dzieki wsparciu polskiej organizacji
asperlIT, po raz drugi juz, przeprowadzono specjalny proces rekrutacji i on-
boardingu dostosowany do potrzeb 0séb neurordznorodnych.

Dzialania BNP Paribas Bank Polska S.A.

Bank BNP Paribas> zadeklarowal dgzenie do stworzenia réznorodnej
i inkluzywnej kultury organizacyjnej w ramach strategii GObeyond na lata
2022-2025. Wspdlpraca z fundacja AsperIT zaowocowala audytem, ktd-
ry ocenil gotowos¢ banku do wspélpracy z osobami neuroatypowymi, co
swiadczy o pozytywnych aspektach kultury organizacyjnej oraz komunikacji
wewnetrznej. W ramach dziatan promujacych swiadomos¢ bank zrealizowat
kampanie pod hastem ,Inne spojrzenie na inne spojrzenie” oraz przepro-
wadzil warsztaty dotyczace doswiadczen zwigzanych z neuroatypowoscia.
Utworzono sie¢ pracowniczg o nazwie Neuronauci, ktéra ma na celu wspar-

53 EY Polska, https://www.ey.com/pl_pl.

54 Zob. Neurodiversity Center of Excellence w EY Polska, https://www.ey.com/pl_pl/corporate-responsibility/neu-
rodiversity-center-of-excellence-w-ey-polska.

55 BNP Paribas Bank Polska S.A., https://www.bnpparibas.pl/.
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cie spotecznos$ci os6b neuroatypowych. Inicjatywy te mialy na celu zwigk-
szenie wiedzy na temat neuroréznorodnosci wsrdd pracownikéw oraz za-
spokojenie potrzeb neuroatypowych pracownikéw banku. Rekomendacje
wynikajace z audytu przeprowadzonego przez AsperIT pomogly zidentyfi-
kowa¢ obszary wymagajace poprawy, co jest obecnie wdrazane, aby osoby
neuroatypowe mogly czu¢ sie lepiej w srodowisku bankowym?.

Program DXC Dandelion

Miedzynarodowa firma DXC Technology podejmuje szereg dzialan
w Polsce na rzecz oséb neuroréznorodnych, koncentrujac si¢ na tworzeniu
inkluzywnego $rodowiska pracy. W ramach swoich inicjatyw firma wdraza
dostosowane procesy rekrutacyjne, ktére uwzgledniaja specyficzne potrze-
by 0s6b neuroatypowych, co ma na celu ulatwienie im integracji w zespole.

Wspolpraca z organizacjami wspierajacymi osoby neuroréznorodne, ta-
kimi jak fundacje i stowarzyszenia, pozwala DXC na przeprowadzanie audy-
tow gotowosci do wspdlpracy z ta grupa, co przyczynia si¢ do identyfikacji
obszar6w wymagajacych poprawy.

Firma organizuje rowniez kampanie edukacyjne, ktére maja na celu
zwiekszenie $wiadomosci na temat neuroréznorodnosci wérdéd pracowni-
kow. Szkolenia i warsztaty dotyczace efektywnej komunikacji oraz zrozu-
mienia potrzeb 0s6b neuroatypowych sg integralng czescia strategii DXC.

Dodatkowo DXC Technology w Polsce angazuje si¢ w tworzenie sie-
ci wsparcia dla pracownikéw neuroatypowych, co umozliwia im dzielenie
sie do$wiadczeniami oraz budowanie relacji w miejscu pracy. Dzigki tym
dzialaniom firma nie tylko wzbogaca swoja kulture organizacyjna, ale takze
przyczynia si¢ do zwiekszenia réznorodnosci w zespotach, co prowadzi do
lepszej innowacyjnosci i efektywnosci w realizowanych projektach.

W rezultacie pracownicy neuroatypowi wnosza do organizacji unikalne
umiejetnosci, co potwierdza, ze ich obecnos¢ w zespole jest cennym atutem®”.

56 Wspieramy neuroréznorodnos$é, BNP Paribas, https://www.bnpparibas.pl/blog/wspieramy-neurorozno-
rodnosc; Jak w Banku BNP Paribas dbamy o neuroréznorodne $rodowisko pracy? — M. Petru i M. Trojan-
Stelmach, https://youtu.be/l_iN8y2utO8?feature=shared.

57 DXC Technology zatrudnia osoby neuroréznorodne i szerzy wiedze o inkluzywnos$ci w miejscu pracy, https://
hrpolska.pl/hr/trendy/dxc-technology-zatrudnia-osoby-neuroroznorodne-i-szerzy-wiedze-o-inkluzywnosci-w-
miejscu-pracy.
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Dzialania asper IT

Organizacja asperIT*® aktywizuje osoby ze spektrum autyzmu i zespo-
tem Aspergera, przygotowujac je do pracy w branzy informatycznej. W szcze-
golnosci oferuje szkolenia dostosowane do potrzeb 0séb neuronietypowych,
m.in. w zawodzie testera oprogramowania. Do tej pory przeszkolita juz ponad
40 0s6b ze spektrum autyzmu. Pomaga innym firmom i korporacjom w za-
trudnianiu oséb ze spektrum autyzmu, budujac dla nich odpowiednie procesy
rekrutacji. Organizacja zatrudnia réwniez takie osoby we wiasnej spdtce. Czg-
sto sg to ludzie w wieku 30-40 lat, dla ktorych jest to pierwsza praca™.

Duze firmy dzialajace w Polsce prowadzg gléwnie dzialania swiadomo-
$ciowe skierowane do pracownikow i klientdw, jak te realizowane przez De-
loitte Polska® (sieci pracownicze promujgce wiedze o réznorodnosci), UBS®!
(przy wsparciu networkéw wprowadzono zmiany w procesie rekrutacyj-
nym), ING Hubs Poland®* (organizacja Tygodnia R6znorodnosci, Wlacze-
nia i Przynaleznosci), mBank® (grupa pracownicza: ambasadorzy i amba-
sadorki réznorodnosci), KRUK* (Ambasadorzy ds. niepelnosprawnosci),
ISS® (Podnoszenie standardéw inkluzywno$ci w miejscu pracy - rozwig-
zania ulatwiajace dostepnosc¢ dla oséb z niepetlnosprawnoscig i neurorézno-
rodnych, takie jak szerokie korytarze, kontrastowe kolory, panele akustyczne
czy oznaczenia alfabetem Braille’a), SimCorp® (zorganizowano 2 global-
ne webinaria dla wszystkich pracownikéw oraz menedzeréw nt. neurordz-
norodno$ci) czy TVN Warner Bros. Discovery®” (premiera programu ,,Au-
tentyczni” na antenie TVN z osobami w spektrum autyzmu, ktory stat sie
inspiracja do przeprowadzenia spolecznej kampanii pod hastem ,Sila
w spektrum’, promujacej neuroréznorodnos¢ i zwracajacej uwage na sytu-
acje 0sOb zyjacych w spektrum autyzmu; ponadto dla pracownikéw firma
zorganizowata warsztaty z Fundacja Autism Team. Z mysla o osobach neu-

58 asperlT, https://asperit.org/.

59 Osoby ze spektrum autyzmu moggq byc idealnymi kandydatami do pracy w branzy IT. W Polsce wskaznik za-
trudnienia wsréd nich nie przekracza jednak 1 proc., https://biznes.newseria.pl/news/osoby-ze-spektrum-auty-
zmu,p133511456.

60 Deloitte Polska, https://www2.deloitte.com/pl/pl.html.

61 UBS Polska, https://www.ubs.com/global/en/careers/poland.html.

62 ING Hubs Poland, https://www.inghubspoland.com/.

63 mBank, https://www.mbank.pl/indywidualny/.

64 KRUK, https://pl.kruk.eu/.

65 ISS, https://www.issworld.com/pl-pl.

66 SimCorp, https://www.simcorp.com/.

67 TVN Warner Bros. Discovery, https://wbdpoland.pl/.
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roréznorodnych powstal takze firmowy pokdj relaksu, czyli przestrzen przy-
jazna sensorycznie)®. Z kolei spdtka Skanska przyczynita sie do powstania
raportu o tworzeniu neuroinkluzywnych przestrzeni do pracy. Celem bylo
zwiekszenie $wiadomosci o takich przestrzeniach wsréd pracodawcéw, oséb
neuroatypowych i oséb odpowiedzialnych za projektowanie biur®. War-
to tez wspomnie¢, ze w wielu placoéwkach handlowych prowadzone s takie
dziafania jak ciche godziny. Muzyka zostaje wyciszona, §wiatla przygaszone,
z glosnikéw nie ptyng komunikaty”®. Ma to na celu stworzenie odpowied-
nich warunkéw do zakupéw osobom nadwrazliwym sensorycznie, w tym
osobom w spektrum autyzmu.

W tym rozdziale oméwiono problem podejscia szkolnictwa wyzsze-
go oraz polskiego rynku pracy wobec oséb w spektrum autyzmu w uj¢-
ciu teoretycznym i praktycznym. Przytoczono kluczowe regulacje prawne,
dane statystyczne i praktyczne przyklady obecnosci oséb w spektrum auty-
zmu w systemie szkolnictwa wyzszego oraz na rynku pracy. Obecno$¢ os6b
w spektrum autyzmu w systemie szkolnictwie wyzszego oparte jest na re-
alizacji prawa do nauki gwarantowanego na poziomie mi¢dzynarodowym,
unijnym i krajowym. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce nakla-
da na uczelnie obowigzek stwarzania osobom niepelnosprawnym warun-
kéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu
oraz prowadzeniu dzialalnosci naukowej. Studenci i doktoranci z niepelno-
sprawnos$ciami moga ubiegac sie o stypendia, a srodki finansowe na szkol-
nictwo wyzsze przeznacza si¢ m.in. na zapewnienie im dostepnosci. Usta-
wa o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla
obowigzki podmiotéw publicznych w tym zakresie. Mimo to osoby z nie-
pelnosprawno$ciami stanowig niewielki procent 0séb studiujacych na pol-
skich uczelniach. Brakuje danych na temat ilosci os6b w spektrum autyzmu.
Poréwnujac to z liczbg uczniéw w spektrum autyzmu w szkotach $rednich,
mozna domniemac, ze jest to kilka tysiecy oséb. W ramach monitoringu
ekonomicznych loséw absolwentéw prowadzonego przez polskie uczelnie
nie wyréznia sie¢ informacji o osobach z niepelnosprawnosciami, co utrud-
nia oszacowanie skali probleméw. Jedynie badania prowadzone przez na-

68 Zob. Raport Odpowiedzialny Biznes w Polsce 2023, https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uplo-
ads/2024/04/Raport-dobre-praktyki-2023—-1.pdf.

69 Zob. Neuroréznorodni w biurze. Jak projektowac neuroinkluzywne przestrzenie pracy?, Skanska, https:/neu-
roinclusive.design/.

70 Zob. Autyzm a ciche godziny w sklepach. Chwyt marketingowy czy realne wsparcie?, https://ddb24.pl/artykul/
autyzm-a-ciche-godziny/1293240.
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ukowcow wskazujg na liczne problemy o0séb z niepelnosprawnosciami
na rynku pracy, w tym oséb w spektrum autyzmu. W Polsce formalnie ist-
niejg gwarancje prawne zapewniajace wyréwnywanie szans oséb z niepel-
nosprawnosciami na rynku pracy. Istniejg tez rozwigzania, ktére powinny
sprzyja¢ aktywizacji zawodowej osob w spektrum autyzmu. Obowigzujace
w Polsce przepisy krajowe, unijne i miedzynarodowe jedynie posrednio re-
guluja wsparcie zatrudnienia wyksztalconych 0s6b w spektrum autyzmu. Sg
one jednak nieskuteczne i nieadekwatne do potrzeb. Istnieje zatem potrzeba
zmiany przepiséw wspierajacych zatrudnienie wyksztatconych oséb w spek-
trum autyzmu na poziomie miedzynarodowym, unijnym i krajowym. Prze-
pisy dla 0séb w spektrum autyzmu moga by¢ czasowe, by poprzez okresowa
pozytywna dyskryminacje zredukowac¢ deficyt, a nastepnie ochrona mogta-
by funkcjonowa¢ na zasadach ogélnych, uwzgledniajac ramy konstytucyj-
ne i prawnomig¢dzynarodowe wiazace Polske (w tym prawo unijne). Niekto-
re przedsiebiorstwa dzialajace w Polsce przewiduja specjalne udogodnienia
w procesie rekrutacji i pracy dla 0s6b neurordznorodnych, ale raczej prze-
wazaja dzialania na rzecz podnoszenia §wiadomosci pracownikéw i kadry
zarzadzajacej na temat neurordznrodnosci. Szansg na zwiekszenie udzialu
0s6b w spektrum autyzmu w rynku pracy mogtby zwigkszy¢ dostep do asy-
stencji osobistej, o ktorej bedzie mowa w kolejnym rozdziale.
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Rozdzial 3

KSZTALCENIE KADR WSPIERAJACYCH FUNKCJONOWANIE
OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU NA RYNKU PRACY
- DOBRE PRAKTYKI I REKOMENDACJE

Rozdzial trzeci poswiecony ksztalceniu kadr wspierajacych funkcjo-
nowanie 0s6b w spektrum autyzmu na rynku pracy zawiera informacje
na temat ogladu rynku ustug wsparcia funkcjonowania 0s6b w spektrum au-
tyzmu na rynku pracy. Oméwiono w nim takze studium przypadku - ksztal-
cenie asystentéow wyksztalconych 0séb w spektrum autyzmu na podstawie
szkolenia przeprowadzonego przez Fundacje Prawo i Partnerstwo w ramach
programu ,Nauka dla spoteczenstwa”. Na konicu sformutowano rekomenda-
cje oparte na wynikach przeprowadzonych badan.

1. Rynek ustug wsparcia funkcjonowania osob
w spektrum autyzmu na rynku pracy

Na rynku pracy brakuje asystentéw przeszkolonych w pracy z wyksztal-
conymi osobami w spektrum autyzmu. Osoby te moga liczy¢ na ogélne
wsparcie asystenckie.

Nalezy zacza¢ od tego, ze w klasyfikacji zawodéw prowadzonej przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej widnieje zawdd ,asy-
stent osoby niepelnosprawnej” (kod: 341201). Zgodnie z opisem ,,Ulatwia
osobie niepelnosprawnej wykonywanie czynnosci dnia codziennego, poma-
ga jej w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnosci oraz wspdtpracuje z in-
stytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkéw do samodzielnej rehabilitacji; wspiera osoby niepelnosprawne

115



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

w realizacji programu rehabilitacji spolecznej i zawodowej”!. W klasyfikacji
wskazano tez syntetycznie zakres zadan zawodowych asystenta:

»wspottworzenie programéw rehabilitacji i pomocy osobie niepeino-
sprawnej;

doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, prze-
kwalifikowania zawodowego, kontaktow spotecznych, ustug kultural-
nych, rekreacji i integracji ze srodowiskiem;

diagnozowanie warunkow zycia i dazenie do usuwania wszelkiego
typu barier (psychologicznych, spotecznych, architektonicznych, ko-
munikacyjnych itp.);

pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej, jej rodziny oraz naj-
blizszego otoczenia celem udzielania jak najefektywniejszej pomocy;

planowanie, kontrolowanie ocenianie indywidualnego programu,
planu pomocy osobie niepelnosprawnej;

wlaczanie osoby niepelnosprawnej w programy instytucji i placéwek
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne;

wspolpraca z mediami ulatwiajgca poszukiwanie sponsoréw i sojusz-
nikéw w dzialaniach na rzecz 0s6b niepetnosprawnych™.

Jednoczesnie wskazuje sig, Ze jest to zawdd medyczno-spoteczny, wy-

magajacy posiadania wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego®.
Z doswiadczen autoroéw wynika, ze jest to btedne zalozenie - nie kazda oso-
ba z niepelnosprawnos$cia bedzie potrzebowata wsparcia medycznego, fi-
zycznego czy w zakresie socjalizacji. Podobnie w niektérych przypadkach
adekwatne bedzie posiadanie wyksztalcenia wyzszego. Wszystko zalezy od
tego, z jakg niepelnosprawnoscig mierzy si¢ beneficjent i jakiego wsparcia
oczekuje.
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Asystent osoby niepetnosprawnej, Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow/
zawod/341201?_jobclassificationportlet_ WAR_nnkportlet_backUrl=https%3A%2F %2Fpsz.praca.gov.pl%2F-
rynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow
%2F%3Fp_p_id%3Djobclassificationportlet_ WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnor-
mal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_jobclassificationpor-
tlet_ WAR_nnkportlet_query%3DASYSTENT.

Ibidem.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego, tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 110.
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Nalezy podkresli¢, ze istnieja programy wspierajace zatrudnienie asy-
stentow 0sob niepelnosprawnych. Przede wszystkim istnieje program ,, Asy-
stent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla jednostek samorzadu te-
rytorialnego — edycja 2024, ktéry ma na celu zapewnienie dostepnosci do
uslug asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czyn-
nosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spofecznym o0séb niepelnosprawnych.
Podstawg prawng programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdzierni-
ka 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 647, 1407
i 1429). Program zapewni wsparcie m.in. osobom z niepelnosprawnosciami
posiadajacym orzeczenie:

a) o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo

b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo

c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b,

zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

Uslugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby
z niepelnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym
utrzymaniu higieny osobistej;

wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wy-
petnianiu rél w rodzinie;

wsparcia uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamiesz-
kania;

wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komu-
nikowaniu sie¢ z otoczeniem;

za realizacje ustugi asystencji osobistej w ramach programu uczest-
nik nie ponosi odptatnosci, przy czym koszt jednej godziny zegaro-
wej wynagrodzenia asystenta za zrealizowang ustuge asystencji oso-
bistej nie moze przekroczy¢ 50 zt brutto wraz z kosztami pracy*.

Warto tez wspomnie¢ w kontekscie aktywizacji zawodowej 0sdb z nie-
pelnosprawnos$ciami, ze Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-

4 Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnos$cig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2024, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Warszawa, sierpien 2023 r.

117



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

sprawnych realizowat pilotazowy program ,TJRENER PRACY - zatrudnienie
wspomagane 0sob niepelnosprawnych’, ktory zakladal zatrudnienie na pod-
stawie umowy o prace osoby niepelnosprawnej wymagajacej podczas wyko-
nywania pracy pomocy innych oséb. W programie zatrudnienia wspomaga-
nego kluczowa role odgrywat trener pracy, ktory wspolpracowatl z doradca
zawodowym i psychologiem, wspierajac osobe niepelnosprawng w zdoby-
waniu i utrzymywaniu zatrudnienia. Trener posiadal specjalistyczne przy-
gotowanie do $wiadczenia ustug wspierajacych oraz do doradzania praco-
dawcom w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.
Program koncentrowal si¢ na znalezieniu odpowiedniego stanowiska pra-
cy i pomocy w poczatkowym okresie zatrudnienia, przygotowujac pracow-
nika do wykonywania obowigzkow zawodowych. Nastepnie trener wspierat
adaptacje w nowym miejscu pracy i monitorowal pracownika, aby utrzy-
mac trwale efekty podjetych dzialan. Réwnocze$nie pelnit funkcje doradcze
i konsultacyjne wobec pracodawcy i wspotpracownikéw, zapewniajgc kom-
pleksowe wsparcie w procesie zatrudnienia osoby niepetnosprawnej®.

Rozwigzania przewidziane w pilotazu znalazty odzwierciedlenie w pro-
cedowanym w poprzedniej kadencji Sejmu projekcie ustawy o zatrudnieniu
wspomaganym®. Zgodnie z zalozeniami celem zatrudnienia wspomagane-
go jest uzupelnienie istniejagcych rozwiazan z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej i skuteczniejsza aktywizacja 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy. Ta
forma aktywizacji zawodowej opiera si¢ na indywidualnej pracy trenera pra-
cy z osoba niepelnosprawna, angazujac ja w proces decyzyjny dotyczacy za-
trudnienia. Wsparcie obejmuje wszystkie etapy: od przygotowania do pracy,
przez poszukiwanie zatrudnienia, adaptacje w miejscu pracy, az po moni-
torowanie w okresie zatrudnienia. Proces ten trwa maksymalnie 40 miesie-
cy, ale moze by¢ krotszy, jesli osoba szybciej podejmie prace lub usamodziel-
ni sie. Kluczowa role odgrywa trener pracy, odpowiedzialny za znalezienie
kandydata i wsparcie go na wszystkich etapach. Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
ustug, trenerzy przechodza certyfikacje i ujednolicone szkolenia’. Szkoda
jednak, ze prace nad projektem ustaly i nie byt dalej procedowany. Ustawa
moglaby poméc w aktywizacji 0s6b z niepelnosprawnosciami, w tym osob

5 Trener pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, https://www.pfron.org.pl/o-fundu-
szu/programy-i-zadania-pfron/programy-ktorych-reali/trener-pracy/.

6 Projekt ustawy z dnia 13 maja 2019 r. o zatrudnieniu wspomaganym, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/
12321843.

7 Trener pracy pomoze, 21.05.2019, https://www.gov.pl/web/rodzina/trener-pracy-pomoze.
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w spektrum autyzmu, ktére potrzebuja jedynie niewielkiego wsparcia w pra-
cy, a nie stalej asystencji®.

Inng inicjatywe legislacyjna stanowi prezydencki projekt ustawy o asy-
stencji osobistej, ktory wplynat do Sejmu 4 marca 2024 r.° Autorzy publika-
cji uczestniczyli w konsultacjach pierwotnej wersji projektu'. Projekt usta-
wy o asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnos$ciami zaklada, ze ustuge
asystenta bedzie mogta otrzymac osoba dorosta, ktéra posiada decyzje o po-
ziomie potrzeby wsparcia, wydang przez wojewddzki zespot ds. orzekania
o niepelnosprawnosci. Decyzja ta jest oparta na rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2023 r. dotyczacego usta-
lania poziomu potrzeby wsparcia. Osoby, ktore moga ubiegac si¢ o asysten-
ta, to te, ktdre uzyskaty od 70 do 100 punktéw w decyzji. W projekcie ustawy
przewidziano, ze liczba godzin (wynoszacg od 40 do 200 godzin miesig¢cz-
nie) przyznanych na ustugi asystenta bedzie uzalezniona od rodzaju, zakresu
oraz liczby ustug skierowanych do 0séb niepetnosprawnych, ktére sg finan-
sowane lub wspolfinansowane ze $rodkéw publicznych, z jakich dana osoba
korzysta. Asystencja osobista ma obejmowac réznorodne zakresy wsparcia:
czynnosci samoobstugowe, w tym utrzymanie higieny osobistej; prowadze-
nie gospodarstwa domowego; komunikowanie si¢ z otoczeniem; poruszanie
sie i przemieszczanie; podejmowanie aktywnosci zyciowej, zaréwno spotecz-
nej, jak i zawodowej. Przyznanie ustugi asystencji nastapi w drodze decyzji
administracyjnej na wniosek osoby zainteresowanej. Ustalanie uprawnien
do uslugi asystencji oraz jej realizacja beda zadaniami powiatu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie. Ustu-
ga bedzie bezptatna dla uprawnionych 0séb z niepelnosprawnoscia, a po-
wiaty otrzymaja $rodki na jej sfinansowanie z budzetu panstwa. Projekt usta-
wy zostal skierowany do pierwszego czytania na posiedzeniu Sejmu'!. Nie

8 Zob. D. Rogowska, Rola trenera pracy w procesie zatrudnienia pracownikéw z niepetnosprawnosciami,
+ZN WSH. Zarzadzanie” 2020, nr 3, s. 195-208, https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumen-
ty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zeszyt/Zarz%C4%85dzanie%203_2020/Zarz%C4%85dzanie%203_2020%20
Rogowska.pdf.

9 Prezydencki projekt ustawy o asystencji osobistej dla oséb z niepetnosprawnosciami z dnia 4 marca
2024 r., https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2024/3/4/188903731b7fb962dd3d4 1b6ac8e63b8/
Projekt%20ustawy%200%?20asystencji%200sobistej%200s%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno-
%C5%9Bciami.pdf.

10 Zob. Uczestniczylismy w konsultacjach prezydenckiego projektu ustawy o asystencji osobistej, Fundacja
Prawo i Partnerstwo, https://prawoipartnerstwo.org/uczestniczylismy-w-konsultacjach-prezydenckiego-projek
tu-ustawy-o-asystencji-osobistej/. W aneksie niniejszego opracowania znajdujg sie uwagi przestane w ramach
konsultacji.

1 Przedstawiony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o asystencji osobistej oséb
z niepetnosprawno$ciami, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.
xsp?nr=316.
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wiadomo jednak, czy ma szanse na wejscie w zycie, gdyz wedlug zapowie-
dzi medialnych trwajg prace nad rzgdowym projektem o asystencji osobistej.
Brakuje jednak jeszcze danych na jego temat'’. Rozwigzania przewidziane
w projekcie ustawy sg potrzebne z perspektywy osob z niepelnosprawno-
$ciami, cho¢ w ocenie autoréw wymagaja zmian. Mozna mie¢ watpliwosci co
do niedopuszczalnosci $wiadczenia ustug asystencji przez cztonkéw rodziny.
Wydaje sig, ze przynajmniej czasowe dopuszczenie takiej mozliwosci byto-
by zasadne, gdyz zasob kadrowy asystentéw w niewielkich miejscowosciach
nie bedzie duzy. Utrudni to aktywizacje zawodowa 0s6b z niepelnosprawno-
$ciami. W projekcie okreslono, ze do $wiadczenia ustug asystencji niezbedne
jest ukonczenie szkolenia ogélnego dla asystentow osobistych i koordyna-
torow uslugi asystencji oraz szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej
i ewakuacji 0sob z niepelnosprawnosciami. Zaproponowano tez, ze mini-
ster wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia, minimum programowe i wymiar godzin realizowanych w ra-
mach szkolen ogdlnych oraz minimalne kwalifikacje oséb prowadzacych te
szkolenia, kierujac sie koniecznoscia odpowiedniego przygotowania asy-
stenta osobistego i koordynatora ustugi asystencji do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy. O ile szkolenia stanowig wazny element przygoto-
wania do wykonywania ustug asystenckich, o tyle to praktyka jest istotna -
dlatego tez w ramach realizowanego przez nas projektu zaproponowaliSmy
cze$¢ praktyczng szkolenia asystentdw wyksztalconych oséb w spektrum au-
tyzmu. Ponadto zauwazamy, zZe ustawodawca moglby przemysle¢, by inaczej
potraktowa¢ osoby posiadajace wyksztalcenie medyczne czy tez w obszarze
psychologii, ktére moga poszerzy¢ potencjalny zasob asystentow, a wymaga-
nie ukonczenia przez nie dodatkowych szkolen moze by¢ bezzasadne.

Dostrzegajac problem zapewnienia odpowiedniej asystencji dorostym
osobom w spektrum autyzmu, warto wspomniec¢ o projekcie ,,Asystent stu-
denta z ASD’, ktéry zrealizowany byt przy wsparciu finansowym z Progra-
mu Operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj”’, wdrozony w 24 polskich
uczelniach®®. Realizacja projektu zostala powierzona firmie DGA S.A.M
w partnerstwie z Fundacjg SOWELO' na okres od marca 2021 r. do kon-

12 Zob. K. Kropiwiec, Wiceminister Krason: prace nad systemowym wdrozeniem asystencji osobistej sg zaawan-
sowane, PAP, 29.06.2024 r., https://www.pap.pl/aktualnosci/wiceminister-krason-prace-nad-systemowym-
wdrozeniem-asystencji-osobistej-sa.

13 Uczelnie partnerskie — https://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd-uczelnie/.

14 DGA S.A., https://www.dga.pl/.

15 Fundacja SOWELO, https://sowelo.net.pl/.
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ca wrzes$nia 2023 roku. Jego kluczowym elementem byta pomoc udzielana
studentom przez zaufanych i posiadajacych odpowiednie kompetencje asy-
stentow. Zalozeniem takiego wsparcia byla pomoc dostosowana do potrzeb
i aktualnej sytuacji studenta. Istotne bylo wdrozenie ,,do praktyki funkcjo-
nowania uczelni innowacji spotecznej pn. ,Ttumacz, adwokat spoleczny —
asystent osoby z ASD”, ktéra opracowana zostala przez Fundacje Aktywnych
FURIA'® i zaktadala przede wszystkim nastepujgce dziatania:

wdrozenie do praktyki innowacji spotecznej Asystent studenta z ASD,
poszerzonej o model sieci liderow-asystentéw oraz adwokatéw stu-
dentéw z ASD (tj. oséb wskazanych przez uczelnig, ktére zostaly na-
stepnie w ramach projektu przygotowane do petnienia tej funkcji),

przygotowane osob do wykonywania funkgji lidera-asystenta/adwo-
kata studenta z ASD w ramach szkolenia specjalistycznego oraz kon-
sultacji z ekspertami z zakresu neuronietypowosci,

wyréwnanie szans w dostepie do zycia uczelnianego i wsparcie w za-
kresie spraw zwigzanych ze studiowaniem studentéw z ASD (w tym
z niepelnosprawnoscia),

przygotowanie studentéw z ASD do rozwigzywania spraw w przy-
sztym zyciu zawodowym oraz wsparcie ich w nabywaniu kompeten-
cji spolecznych,

dzielenie si¢ doswiadczeniem liderow-asystentéw z kolejnymi osoba-
mi petnigcymi role adwokatéw, w ramach tworzonych sieci (tzw. in-
kubatoréw) asystentow/adwokatow”"”.

Uczelnie uczestniczace w projekcie mogty liczy¢ na nastepujace wsparcie:

»sporzadzenie diagnozy uczelni (lub jej aktualizacje w przypadku gdy
stosowny dokument zostal wczesniej opracowany) pod katem okre-
slenia potrzeb i wskazania dzialan w celu dostosowania modelu do
potrzeb studentow z ASD,

indywidualne konsultacje z ekspertami bieglymi w kwestiach zwigza-
nych z zagadnieniami ASD (przez caly okres realizacji projektu),

wsparcie szkoleniowe ze strony treneréw — ekspertow,

16 Fundacja Aktywnych FURIA, http://www.fundacja-furia.pl/.
17 Asystent studenta z ASD, https://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd-cel-projektu/.
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— dostep do materialéw szkoleniowych i specjalistycznych opracowan
dotyczacych tematyki ASD,

— konsultacje prawne dotyczace wprowadzania zmian w regulacjach
wewnetrznych uczelni, gwarantujacych zapewnienie mozliwosci ko-
rzystania z nowych rozwigzan w sposob trwaly,

— wsparcie we wdrozeniu efektéw wypracowanej innowacji spoteczne;j
w strukturach uczelni,

— materialy multimedialne upowszechniajace wiedze w zakresie wspie-
rania studentéw z ASD (udostgpnione na niniejszej stronie interneto-
wej w zakladce multimedia),

— refundacj¢ wynagrodzenia (do 2.000 PLN miesiecznie do zakoncze-
nia projektu) osobie pelniacej zadania wynikajace z funkgji lidera-
-asystenta studenta z ASD”'8.

Trzeba podkresli¢, ze tworcy projektu dostrzegli specyficzne cechy, jakie
powinien mie¢ asystent wspierajacy osobe z ASD podczas studiow. Wsrod
nich wskazano, ze: ,,Z kwestii formalnych, warto by asystent zostal uprzed-
nio przeszkolony do pelnienia swej funkgji, tak by posiadat odpowiednia
wiedze i kompetencje. Wazne tez, by orientowal si¢ w specyfice systemu aka-
demickiego, w tym w zakresie zadan dziekanatu, formach prowadzenia zaje¢
i weryfikowania zdobytej wiedzy, normach zachowan na Uczelni, czy tytu-
laturze naukowej. Dobrze, by osoba taka znala specyfike konkretnej uczel-
ni, w tym w szczegdlnosci obowigzujacy tam elektroniczny system rejestra-
cji na zajecia czy zaliczenia/egzaminy”". Na poziomie studiow wsparcie
oferowane w tym programie mozna okresli¢ jako trafne. Rola asystenta to
przede wszystkim posrednictwo w kontaktach z wtadzami uczelni - kon-
takty interpersonalne s3 czgstym problemem w komunikacji os6b neuroaty-
powych i neurotypowych. Ponadto do obowiazkow asystenta nalezy pomoc
w uczestnictwie w zajeciach czy zaliczeniach. Program, pomimo szerokiego
wsparcia merytorycznego dla uczelni, nie obejmuje trwalych wdrozen w za-
kresie aktywizacji zawodowej oséb w spektrum autyzmu, podczas gdy nasze
badania pokazuja problem wiasnie z wej$ciem na rynek pracy.

Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia to, jak wskazano
w ksigzce, osoba wspierajaca osobe z niepelnosprawnoscig przy codzien-

18 Ibidem.
19 Kto moze zostac Asystentem studenta z ASD?, https://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd-baza-wiedzy/.
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nym funkcjonowaniu i wypelnieniu rél spotecznych. Funkgcja ta nie stuzy
wsparciu na rynku pracy czy w edukacji. Zadania te powinny by¢ realizo-
wane odpowiednio w ramach zatrudnienia wspomaganego lub funkgji asy-
stentow edukacyjnych. Ten krotki przeglad pokazuje, ze wyksztalcone osoby
w spektrum autyzmu mogg raczej liczy¢ na typowe wsparcie w ramach ist-
niejagcych programoéw asystencji, ktére nie gwarantuja uwzglednienia spe-
cyfiki ich pracy lub wyksztalcenia. Przykladowo: srodowisko akademickie
jest wymagajace (specyficzna organizacja, tytulatura), wiec osoba z ASD za-
trudniona na uczelni powinna liczy¢ na wsparcie osoby, ktora ten system zna
i potrafi sie w nim porusza¢. Metoda powinna polega¢ nie tyle na tworzeniu
uniwersalnej formuly asystenta - ,,supermena’, ktory sprosta kazdemu wy-
zwaniu, co raczej na skupieniu na zadaniach/wyzwaniach i identyfikowaniu
predyspozycji/kwalifikacji/doswiadczen asystentow, ktory z zdotajg im spro-
sta¢. Ujecie tego w sposdb systemowy pozwoli zabezpieczy¢ adekwatnie ni-
sz¢ wyksztalconych autystéw, a takze zabezpieczy przed nadmierng koszto-
chtonnoscig rozwigzania uniwersalnego (gdzie w ogélnej skali specyficzne
kwalifikacje nie sa niezbedne).

2. Ksztalcenie asystentow wyksztalconych osob
w spektrum autyzmu - case study

Z do$wiadczen zespotu badawczego i kadry Fundagji ,Oswoi¢ Swiat”?
partnerujacej w projekcie ,,Nauka na rzecz...” wynika, ze dostgpne rynkowo
ustugi asystenckie dla 0sob z niepelnosprawnosciami nie pozwalaja wyksztal-
conym osobom w spektrum autyzmu w petni wykorzysta¢ swoich mozliwosci.
Asystenci wspieraja osoby z niepelnosprawnosciami w zakresie prostych czyn-
nosci zyciowych, ale zazwyczaj nie w relacjach z pracodawcami. Dlatego ist-
nieje potrzeba podniesienia kompetencji i umiejetnosci takich oséb w profe-
sjonalnym wspieraniu wyksztalconych 0s6b w spektrum autyzmu w wymiarze
teoretycznym i praktycznym. Majac to na uwadze, w ramach projektu zapro-
ponowano szkolenie asystentéw wyksztatconych 0séb w spektrum autyzmu.
Mialo to w zalozeniu pozwoli¢ na wprowadzenie na rynek pracy oséb przy-
gotowanych do wspdtpracy z takimi osobami oraz zwigkszenie szans na za-
trudnienie samych 0séb w spektrum autyzm dysponujacych wsparciem takich

20 Zob. oficjalna strona Fundacji ,Oswoié Swiat”, https://oswoicswiat.pl/.

123



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

asystentow. Jednoczesnie szkolone osoby byly badane pod katem przygotowa-
nia do pracy z takimi osobami.

Oferujac wsparcie szkoleniowe — w pierwszej kolejnosci poza prawnymi
i organizacyjnymi aspektami pracy — uczestnicy szkolenia zostali zapozna-
ni z charakterystyka oséb w spektrum autyzmu, z uwzglednieniem cech be-
neficjenta szkolenia.

Cechy charakterystyczne oséb w spektrum autyzmu opisano w pod-
rozdziale 1.2 niniejszego opracowania. Nalezy przypomnie¢, ze osoby do-
roste z zaburzeniem ze spektrum autyzmu czgsto zmagaja sie z zaburzenia-
mi depresyjnymi oraz innymi problemami psychicznymi, behawioralnymi
i rozwojowymi, co jest powszechne przez cale zycie. Wiele przypadkow,
szczegolnie w adolescencji i dorostosci, prowadzi do poszukiwania pomo-
cy klinicznej. Trudno$ci w pragmatycznym uzyciu jezyka moga objawiac si¢
dostownym rozumieniem wypowiedzi, brakiem normalnej prozodii (ogét
brzmieniowych wtasciwosci jezyka charakteryzujacych sylaby lub ich ciagi
w toku wypowiedzi?') oraz niewtasciwym doborem jezyka w kontekscie spo-
tecznym. Spofeczna naiwno$¢, zwlaszcza w okresie dorastania, moze pro-
wadzi¢ do wykorzystywania przez innych, a problem ten moze by¢ potego-
wany przez korzystanie z mediéw spotecznosciowych. Profile umiejetnosci
poznawczych w ASD moga ujawniaé nietypowe wzorce mocnych i stabych
stron, co wplywa na uczenie si¢ i funkcjonowanie adaptacyjne. Zachowania
autoagresywne wystepuja czesciej u 0sob z wspotwystepujacym zaburzeniem
rozwoju intelektualnego, a niektérzy mtodzi ludzie z ASD przebyli epilepsje
w dziecinstwie, z drugim wzrostem czestosci wystepowania w adolescencji.
W dorostosci osoby z ASD moga napotykaé trudnosci w relacjach spotecz-
nych, a ich strategie kompensacyjne czesto sg niewystarczajace w kontekscie
grupowym. Specjalne zainteresowania moga przynosi¢ korzysci w edukacji
i zatrudnieniu, jednak $srodowiska pracy powinny by¢ dostosowane do indy-
widualnych potrzeb. Zaburzenia sensoryczne u 0séb z ASD mozna podzie-
li¢ na trzy grupy: nadwrazliwo$¢, niedowrazliwo$¢ i bialy szum. Zaburze-
nia te moga wystepowac w réznych zmyslach, takich jak stuch, wzrok, smak,
wech, dotyk, réwnowaga i propriocepcja. Kazda z tych grup charakteryzuje
sie specyficznymi objawami, ktére moga wplywac na codzienne funkcjono-
wanie oséb z ASD.

21 Hasto ,prozodia”, Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/sjp/prozodia;2509165.
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W relacjach pracowniczych istotne jest to, ze osoby z ASD majg pro-
blemy w sferze spotecznego komunikowania si¢ i interakcjach spotecznych.
Wigaze si¢ to z nieznajomoscig regul, nieumiejetnoscia ich stosowania w co-
dziennym zyciu. Osoby z ASD przejawiajg trudnosci w nawigzywaniu kon-
taktow i przestrzeganiu regul spolecznych, wyrazaniu emocji oraz rozu-
mieniu reakeji i emocji innych ludzi. Czesto przedstawiajg wlasne uczucia
w nietypowy sposob. W interakcjach z innymi osobami nie okazujg wzajem-
nosci. Zaréwno dzieci, mlodziez, jak i dorosli doswiadczaja wielu nieporo-
zumien i porazek w kontaktach z innymi ludZzmi*?. Osoby w spektrum auty-
zmu czgsto przejawiajg zachowania, ktére moga by¢ krepujace, denerwujace,
a takze bardzo czesto moga sprawiac, ze czujemy sie rozgniewani lub zestre-
sowani ich postgpowaniem. Jednakze w wiekszosci przypadkéw nie jest za-
miarem 0s6b w spektrum autyzmu, aby ich zachowania byly interpretowa-
ne w sposob, w jaki ma to miejsce. Jest im niezmiernie trudno, o ile w ogéle
jest to mozliwe, zrozumie¢ skutki, jakie ich postepowanie wywiera na lu-
dzi znajdujacych sie w ich otoczeniu®. Trudno jest im zrozumie¢, ze inni
ludzie posiadajg uczucia i emocje, dlatego ptacz prawdopodobnie nie wy-
wrze na osobie z ASD Zadnego wrazenia. Okazywanie zloéci réwniez rzadko
przynosi skutek; osoby w spektrum autyzmu moga nie by¢ w stanie zrozu-
mie¢, dlaczego druga osoba jest zla, albo odbieraja ztos¢ jako bycie okrut-
nym wobec nich?*!. Trudno$ci w komunikacji i interakcjach spotecznych sg
jednym z kluczowych aspektow zycia 0séb z autyzmem. Pomijajac definicje
autyzmu, mozna wyodrebnic¢ szereg specyficznych kwestii zwigzanych z ko-
munikacjg i spotecznym funkcjonowaniem oséb z tym zaburzeniem. Osoba
z autyzmem moze mie¢ trudnosci z odczytywaniem i stosowaniem niewer-
balnych sygnaléw spolecznych, takich jak mimika twarzy, kontakty wzro-

22 D. Danielewicz, Doro$li w spektrum autyzmu-specyfikacja funkcjonowania, potrzeby, ograniczenia, mozli-
wosci, ,Psychologia Wychowawcza” 2022, nr 24, s. 27-28. Artykut powstat w ramach projektu ,Azymut —
Samodzielno$¢” realizowanego przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie w partnerstwie z Wojewddztwem
Wielkopolskim i Wojewddztwem Lubuskim oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Autyzmem ProFUTURO
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w Programie Operacyjnym ,Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—
2020” w ramach Dziatania 2.8.

23 Szerzej: P. Howlin, P. Moss, Adults with Autism Spectrum Disorders, ,The Canadian Journal of Psychiatry”
2012, vol. 57(5), s. 275-283. https://doi.org/10.1177/070674371205700502.

24 Szerzej: J. Decety & K.J. Michalska, Zmiany neurorozwojowe w obwodach lezgcych u podstaw empatii
i wspofczucia od dziecinstwa do dorostosci, ,Nauka o Rozwoju” 2010, vol. 13(6), s. 886-899, https://doi.or-
9/10.1111/j.1467-7687.2009.00940.x. Zbytnim uproszczeniem jest stwierdzenie, ze osoby z autyzmem sg po-
zbawione empatii poznawczej lub emocjonalnej. Potrzebna jest tu wigksza wnikliwo$¢ i przyjrzenie sig¢ temu,
w jaki sposéb te dwa rodzaje empatii sg ze sobg powigzane. To z kolei pomoze w lepszym zrozumieniu cech
autyzmu. Kazdy rodzaj empatii jest zakorzeniony w innych, niemniej jednak powigzanych ze sobg, mechani-
zmach neurobiologicznych. Réwnowaga pomiedzy nimi jest potrzebna dla sprawnego funkcjonowania spo-
tecznego.

125



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

kowe, gesty czy postawa ciata®”. Moga by¢ przywigzane do rutyn i struktur,
co moze prowadzi¢ w radzeniu sobie ze zmianami czy niespodziewanymi
sytuacjami spotecznymi. Ta nieelastycznos$¢ moze utrudniaé uczestniczenie
w réznorodnych sytuacjach spolecznych?.

Beneficjentem asystencji w ramach szkolenia byt Maciej Oksztulski®’
- osoba w spektrum autyzmu, ktéra otrzymata diagnoze autyzmu wcze-
snodziecigcego w wieku 6 lat. Jako pierwszy w Polsce niemoéwigcy autysta
uzyskal stopien doktora nauk spolecznych w dziedzinie prawa, prezentu-
jac rozprawe na temat prawnomiedzynarodowych standardéw dotyczacych
edukacji 0sob ze spektrum autyzmu. Wykazuje pamie¢¢ fotograficzna, co uta-
twia mu przyswajanie materialéw i analizowanie tekstow. Jako dorosty zma-
ga sie z wrazliwoscig na dzwieki, takie jak ptacz dzieci czy szczekanie pséw,
co wplywa na jego interakcje spoleczne. Preferuje stonowane dzwieki, a jego
reakcje na hatas moga prowadzi¢ do irytacji. W dziecinstwie przejawial spe-
cyficzne zachowania, takie jak fiksacja na zabawkach, a obecnie ma trud-
nosci z dotykiem, co wplywa na wybor ubran i inne codzienne czynnosci.
Maciej Oksztulski zauwaza, ze problemy sensoryczne, w tym nadwrazliwo$¢
na dotyk, dzwigki i inne bodzce, s3 powszechne wérdéd oséb z autyzmem.
W swoim badaniu analizowal réwniez $miertelnos¢ osob z ASD, wskazujac
na brak danych na ten temat w Polsce oraz potrzebe zwiekszenia §wiadomo-
$ci spolecznej na temat dorostych oséb ze spektrum autyzmu. Brak mowy
czynnej tworzy u niego bariere w komunikacji z otoczeniem. Ograniczona
komunikacja jednak nie wyklucza go ze spoleczenstwa. Wsparcie w posta-
ci ulatwionej komunikacji pozwolilo na ukonczenie studiow doktoranckich,
obrone i w konsekwencji uzyskanie stopnia doktora w 2021 r.?

25 Szerzej: Skuteczne strategie postepowania z ludzmi dotknietymi fagodng formg autyzmu, https://niegrzecz-
nedzieci.org.pl/asperger/skuteczne-strategie-postepowanie-z-ludzmi-dotknientymi-lagodna-forma-autyzmu/.
Osoby autystyczne czesto dostownie interpretujg jezyk. Nalezy komunikowac sie w sposéb dostowny, gdy
tylko jest to mozliwe. Zanim wydamy polecenie, nie mozna uzywac¢ slangéw, pojeé¢ potocznych w trakcie
rozmowy czy poréwnan. Na przyktad, na stwierdzenie ,Wygladasz jakby uleciato z ciebie powietrze”, mogg za-
reagowa¢ moéwigc ,Przeciez nie jestem opong, zeby mogto ulatywa¢ ze mnie powietrze”.

26 Szerzej: Trudno$ci w komunikacji i interakcjach spotecznych, https://autyzmwiedza.pl/objawy-autyzmu/
trudnosci-w-komunikacji-i-interakcjach-spolecznych/. Osoby z autyzmem czesto majg intensywne zaintereso-
wania i obsesje, ktére mogg zdominowac ich rozmowy i interakcje spoteczne. Ich zamitowanie do szczegotow
i potrzeba omawiania swoich pasji moze sprawic, ze trudno im nawigzac¢ i utrzymac relacje z osobami o innych
zainteresowaniach.

27 Charakterystyka Macieja Oksztulskiego zostata umieszczona tu celowo za jego zgoda.

28 Jako jedyna nieméwigca osoba w spektrum autyzmu w Polsce. Obecnie jest pracownikiem badawczym
na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku — zob. https://oksztulski.uwb.edu.pl/.
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Od czerwca do lipca 2023 r. odbywalo sie Szkolenie inkluzywne asysten-
tow wyksztatconych autystow — modut teoretyczny. W ramach celowanej re-
krutacji wyloniono ostatecznie 11 oséb, ktdre nastepnie zrealizowaly czes¢
teoretyczng szkolenia.

Obszar tematyczny szkolen obejmowal réznorodne aspekty zwigzane
z problematyka oséb w spektrum autyzmu. Na poczatku uczestnicy zostali
wprowadzeni w tematyke projektu oraz zapoznali si¢ z sytuacjg 0s6b w spek-
trum autyzmu na rynku pracy. Istotnym elementem szkolen byly regulacje
prawne (w szczegolnosci znaczenie Konwencji o prawach oséb niepetno-
sprawnych) dotyczace funkcjonowania tych oséb, co pozwolito uczestnikom
zrozumie¢ kontekst prawny ich dzialan.

W kolejnych czgsciach szkolen oméwiono teoretyczne oraz praktyczne
aspekty autyzmu. Uczestnicy zapoznali si¢ z definicjg autyzmu, jego przy-
czynami, objawami oraz metodami diagnozy. Z perspektywy praktycznej
szkolenia obejmowaly $wiat widziany oczami osoby w spektrum autyzmu,
metody pracy z takimi osobami oraz techniki komunikacji, w tym studia
przypadkow. Uczestnicy dowiedzieli si¢ rowniez o roli rodziny oraz szkoty
w funkcjonowaniu wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu, co pozwo-
lito im dostrzec trudnosci dnia codziennego, z jakimi borykaja sie te osoby.

Kolejnym istotnym tematem byla obecno$¢ oséb w spektrum autyzmu
w $rodowisku akademickim oraz instytucje wsparcia, ktére moga pomoéc w ich
integracji. Byla to okazja do szerszej dyskusji o roli uczelni w pracy z osoba-
mi z niepelnosprawnosciami. Uczestnicy szkolenia poznali takze nowoczesne
technologie, ktore wspierajg prace z osobami w spektrum autyzmu, w tym od-
byli wizyte w Osrodku Wsparcia i Testow przy Specjalnym O$rodku Szkolno-
-Wychowawczym w Bialymstoku, gdzie mieli okazje spotkac si¢ z eksperta-
mi w tej dziedzinie. Poznali dzigki temu dostepne mozliwosci organizacyjne
i techniczne w zakresie komunikacji alternatywnej z wykorzystaniem nowo-
czesnych narzedzi. Szkolenie obejmowato réwniez aspekty pracy w otoczeniu
biurokratycznym, akademickim i biznesowym (praktyczne zajecia z wykorzy-
staniem narzedzi biurowych, baz danych i narzedzi do pracy zdalnej i zespoto-
wej), co pozwolilo uczestnikom na lepsze zrozumienie wyzwan, przed ktdry-
mi stajg osoby w spektrum autyzmu jako pracownicy.

Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o udziale w module teo-
retycznym szkolenia. Od sierpnia 2023 r. do kwietnia 2024 r. wszyscy (11)
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realizowali modul praktyczny polegajacy na asystowaniu wyksztalconej oso-
bie w spektrum autyzmu.

Asystenci, szkolac sie, wspotpracowali z beneficjentem (wyksztalconym
autysta) na zmiane, w zaleznosci od swoich mozliwosci czasowych oraz za-
potrzebowania (beneficjenta) na ustugi asystenckie. Kazdy z asystentéw miat
do przepracowania 60 godzin. Wobec tego, ze zapotrzebowanie na ustugi
oraz dyspozycyjnos¢ (szkolacych sie) ksztaltowaly sie réznorodnie, asysten-
ci ukonczyli szkolenia w odmiennych okresach - czg$¢ juz w 2023 r., a czes$é
w réznych miesigcach 2024 roku. Zdarzalo si¢, ze danego dnia ustuge swiad-
czyl wiecej niz jeden asystent, gdy wymagata tego/umozliwiala to szczegélnie
dogodna sytuacja (np. zlozone, wielowatkowe wydarzenie/przedsiewzigcie
- wowczas zadania szkoleniowe byly odpowiednio podzielone). Szkole-
nia odbywaly si¢ nawet kilka razy w tygodniu i o réznych porach, najcze-
$ciej na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, ale tez poza (np. inne
uczelnie, miejsca publiczne, miejsce zamieszkania beneficjenta, przy asysto-
waniu pracy zdalnej, naukowej itd.). Asystenci podkreslali, ze zaplanowane
na poczatku asystencji spotkanie wprowadzajace z beneficjentem, gdy po-
znawali go osobiscie, rozmawiali o jego potrzebach i problemach, a takze
podejmowali pierwsze proby kontaktu, byto niezwykle potrzebne i ostatecz-
nie kluczowe dla efektywnosci ich dziatan asystenckich. Asystenci towarzy-
szyli beneficjentowi w zawodowych spotkaniach, przy realizacji konkret-
nych zadan, ale tez w aktywnosci spolecznej i socjalizacji w miejscu pracy.
Podlegali rownolegle superrewizji i ocenie eksperckiej kadry projektu, kto-
ra czuwala nad przebiegiem czesci praktycznej szkolenia, stuzac tez konsul-
tacjami i réznorodnym wsparciem. Superwizja pozwolila zarysowa¢ zanoni-
mizowane sylwetki przeszkolonych asystentow:

Pierwsza osoba wykazala si¢ bardzo dobrymi umiejetnosciami komuni-
kacyjnymi w relacji z beneficjentem. Latwo nawigzywata i utrzymywata kon-
takt, byla otwarta na potrzeby beneficjenta, towarzyska i kolezenska. Radzita
sobie dobrze w réznych miejscach §wiadczenia ustug asystencji. Jakos¢ pra-
cy tej osoby zostala oceniona bardzo wysoko. Miata pewne trudnosci z ana-
lizg prawng, ale $wietnie wczuwala sie w role asystenta towarzyszacego bene-
ficjentowi w codziennych zadaniach. Sprawnie organizowala wlasna prace,
byta punktualna i ch¢tnie podejmowata nowe obowigzki. Beneficjent czuf si¢
dobrze w jej obecnosci. Osoba ta doceniala jasne instrukcje i materialy do
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pracy dostarczane przez beneficjenta, a wspdlprace z nim okreslita jako bez-
problemowa.

Druga osoba odbyla spotkania wprowadzajace z beneficjentem, po-
znajac jego potrzeby, preferencje i zainteresowania. Pomagata w tworzeniu
konspektu wprowadzajacego dla innych asystentéw, wykorzystujac swoje
doswiadczenie w opiece nad osobami autystycznymi. Uczestniczyla w roz-
norodnych aktywnosciach z beneficjentem, w tym w spotkaniu publicznym
z rezyserem Krzysztofem Zanussim, co bylo dla niej nowym doswiadcze-
niem. Zauwazyla, Ze coraz lepiej rozumie sposdb pracy beneficjenta. Brata
udzial w seminariach i forach, wykazujac si¢ zaangazowaniem i checig zdo-
bywania nowych do$wiadczen. Osoba ta byla réwniez zaangazowana w po-
moc przy zajeciach integracji sensorycznej, co stanowito dla niej nowe wy-
zwanie. Wykazala si¢ dobrg komunikacjg z beneficjentem i umiejetnoscia
dostosowania si¢ do réznych sytuacji.

Trzecia osoba zostala opisana jako otwarta i komunikatywna. Pierwsze
spotkania z beneficjentem pomogty jej lepiej zrozumie¢ jego funkcjonowa-
nie. Miata pewne trudno$ci w komunikowaniu sie z beneficjentem, szcze-
golnie w zakresie pisania wspomaganego, ale nie zrazala si¢ tym i prébowa-
ta dalej. Jej wsparcie zostalo ocenione przez beneficjenta jako prawidiowe.
Osoba ta stwierdzila, Ze wspolpraca poszerzyla jej wiedze i pozwolita lepiej
zrozumie¢ beneficjenta.

Czwarta osoba aktywnie realizowala powierzone zadania, wykazujac
duzo energii i zaangazowania. Pomagata beneficjentowi w opracowaniu ar-
tykutu naukowego, wspierala go podczas spotkan samorzecznikow i w re-
laksacji. Uczestniczyla w spotkaniach online, w tym w spotkaniu parlamen-
tarnej grupy ds. autyzmu. Wykazala si¢ profesjonalizmem i umiejetnoscia
dostosowania si¢ do roznych sytuacji. Jej komunikacje z beneficjentem oce-
niono jako wzorowa. Osoba ta chetnie poszerzata swoja wiedze i wykorzy-
stywala kazda okazje do rozwoju. Jako$c¢ jej pracy zostala oceniona bardzo
wysoko. Potrafila wspotpracowac z innymi asystentami i sprawnie organizo-
wala wlasng prace.

Pigta osoba miala juz doswiadczenie praktyczne zwigzane z osobami
w spektrum autyzmu. Spotkania wprowadzajace uznala za ciekawe i wno-
szace wiele przydatnych informacji. Pomimo bliskiego pokrewienstwa nie
miala wczesniej wielu okazji do asystowania beneficjentowi. Udzial tej osoby
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w projekcie pozwolit na obserwacjg, jak czlonek najblizszej rodziny spraw-
dza sie w roli asystenta. W tym przypadku mialo to pozytywny skutek.

Szoésta osoba wykazala sie duzym zaangazowaniem i empatia w wy-
konywaniu zadan asystenckich. Jej dotychczasowe doswiadczenie w pra-
cy z osobami w spektrum autyzmu okazalo si¢ bardzo przydatne. Aktywnie
uczestniczyta w praktykach, wykazujac duzo energii i inicjatywy. Potrafila
skutecznie komunikowac si¢ z beneficjentem, co zostalo szczegélnie doce-
nione. Asystent chetnie poszerzal wiedze, korzystajac z nowych doswiad-
czen, takich jak udzial w konferencji o opiece hospicyjne;j. Jej prace ocenio-
no jednoznacznie pozytywnie, podkreslajac profesjonalizm i umiejetnosé
dostosowania sie¢ do potrzeb beneficjenta.

Siédma osoba zostala oceniona pozytywnie za caloksztalt wykonywa-
nych zadan. Wykazata sie duzym zaangazowaniem. Widoczna byla dobra
komunikacja migdzy nig a beneficjentem, co przyczynilo si¢ do terminowej
i wysokiej jakosci realizacji zadan. Jej profesjonalne podejscie i umiejetnosci
daja nadzieje na skuteczne wsparcie beneficjenta w przysztosci.

Osma osoba odbyla spotkania wprowadzajace z beneficjentem, ktére po-
zwolily jej zapoznac si¢ ze specyfika jego funkcjonowania. Ocenila te spotka-
nia jako interesujgce i wnoszace wiele waznych informacji. Zostata opisana jako
osoba pozytywnie myslaca i wesola, co dobrze rokowato na dalszg wspotprace.

Dziewigta osoba zostala oceniona jednoznacznie pozytywnie. Chetnie
podejmowala sie réznorodnych zadan, wkladajac w nie duzo energii i zaan-
gazowania. Wykazala si¢ bardzo wysokimi umiejetnosciami komunikacyj-
nymi, nawigzujgc $wietny kontakt z beneficjentem od samego poczatku. Byta
otwarta, towarzyska i kolezeniska. Na biezaco analizowala problemy i rozwa-
zala mozliwo$¢ wystapienia innych. Potrafita dostosowac si¢ do potrzeb be-
neficjenta pomimo wlasnych obowiazkéw zwigzanych ze studiami. Jej pra-
ca zostala oceniona jako doktadna i troskliwa wobec beneficjenta. Wykazala
sie profesjonalizmem i zaangazowaniem w wykonywane zadania. Potrafila
dostosowywac si¢ do zmiennych okolicznosci i bardzo dobrze komuniko-
wala si¢ z beneficjentem. Traktowatla szkolenie jako okazje do samorozwo-
ju, jednoczesnie realizujac sie w pomaganiu beneficjentowi. Zostala opisana
jako osoba sympatyczna, otwarta i komunikatywna. Szczegdlnie doceniono
jej umiejetnos¢ analizowania potencjalnych problemoéw i przygotowywania
sie na nieprzewidziane sytuacje. Beneficjent czul si¢ bardzo dobrze podczas
wydarzen, w ktérych mu asystowala.
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Dziesigta osoba takze zostala oceniona pozytywnie. Byla zaangazowana
w proces i chetnie podejmowata nowe wyzwania. Nawigzata dobry kontakt
z beneficjentem i profesjonalnie pomagata mu podczas réznych aktywnosci.
Eksperci obserwowali te osobe w réznych sytuacjach i ocenili jej prace jako
zorganizowang i niebudzacg zastrzezen. Chetnie dzielita si¢ swoimi przemy-
$leniami i potrafita dostosowac si¢ do réznych warunkdéw pracy.

Jedenasta osoba rowniez zostala oceniona pozytywnie podczas szkole-
nia. Nawigzala dobry kontakt z beneficjentem. Angazowala si¢ w zadania
wymagajace wyczucia akademickiego (spotkania z dziekanem, prelekcje
z udzialem beneficjenta). Nie stresowala si¢ wyjazdami. Wspierala sprawnie
beneficjenta od strony organizacyjnej. Wyrdzniala ja terminowo$¢ realizacji
zadan i opanowanie w trudnych sytuacjach. Nie planuje ona jednak na razie
kontynuacji $wiadczenia ustug asystenckich.

Asystenci ocenili szkolenie pozytywnie. W ocenie wielu z nich bylo to
dla nich nowe i pouczajace doswiadczenie. Pomimo ze niektdrzy mieli juz
kontakt z osobami w spektrum autyzmu, nie mieli zasadniczo okazji, by za-
wodowo wspiera¢ wyksztalcong osobe w ASD. Podkreslali tez, ze Srodowi-
sko pracy - cho¢ wymagajace, moze ich samych takze inspirowac i rozwijac,
tym bardziej ze mogli liczy¢ na wsparcie kadry akademickiej.

W okresie od czerwca do lipca 2024 r. do asystentéw skierowano kwe-
stionariusze wywiadu z prosba o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych
szkolenia i ich do$wiadczen na tym tle.

Wigkszos¢ 0s6b odpowiedziala twierdzaco na pytanie, czy udzial
w projekcie wplynat na Pana/Pani zycie zawodowe. Ankietowani wskazywa-
li m.in., ze:

— Udziat w projekcie wptyngl na moje Zycie zawodowe, a wlasciwie to
wplynie w przysztosci, poniewaz bede mogla zainteresowac tym tema-
tem przyszlych pracodawcow.

— Tak, udziat w projekcie poszerzyt mojg chec pracy z osobami z neuro-
réznorodnosciami w przysztosci, tymi z orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci jak i tymi bez. Uwazam, iz zdobylam niezastgpiong praktycz-
ng wiedze - jakg chce poszerzac w przysztosci i ksztalcic sie w owym
kierunku. Zdobylam takze mozliwos¢ bycia zatrudnionym asysten-
tem — po ukoficzeniu szkolenia u beneficjenta ustugi asystencji owe-
go projektu i zdobylam niezastgpione doswiadczenie, ktére pragne da-
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lej w przysztosci poglebiad; realizujgc w przysztosci zawodowej z checig
dalej prace z Srodowiskiem 0s6b bedgcych na roznym poziomie funk-
cjonowania z réznorodnymi zaburzeniami neurorozwojowymi.

Udziat w projekcie potwierdzil, iz chciatabym w dalszym ciggu roz-
wijac sig¢ zawodowo w tym kierunku, wspélpracowaé oraz dziataé
na rzecz zarowno osob z niepetnosprawnosciq, jak i wyksztatconych
0s6b w spektrum autyzmu.

Tak - bardzo rozwinglem sig, biorgc udzial w szkoleniu. Otworzyto
mi to oczy na nowe perspektywy zawodowe i mam nadzieje, Ze w przy-
sztej pracy bede czerpat z tego doswiadczenia i dziatal, biorgc co naj-
lepsze z projektu - czyli priorytetyzujgc inkluzywnosé i aktywizacje
OzN i dziatajgc na korzysé lokalnej spotecznosci.

Wiekszos¢ ankietowanych uwaza tez, ze udzial w projekcie wplynat

na ich postrzeganie 0séb z niepelnosprawnoscia, w tym oséb w spektrum
autyzmu. Stwierdzali m.in.:
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— Uwazam, zZe udzial w projekcie wpltyngt na moje postrzeganie 0sob

z niepetnosprawnoscig, mimo ze nigdy nie bylam uprzedzona do tej
grupy, to aktualnie mam pewnos¢, ze w przysztosci bede wyrozumiata
w stosunku do tych osob dzieki blizszemu zapoznaniu sie z jedng z 0s6b
nalezgcych do tej grupy.

Weszelakie spotkania/seminaria na pewno pokazaly niepetnospraw-
nos¢ z innej perspektywy. Wezesniej nie byto sytuacji, ktére mi te szan-
se daty. Spotkania pomogly mi w jeszcze wigkszy sposob dostrzec trud-
nosci, w jakich takie osoby mogg by¢ postawione, ukazac zrozumienie
i cheé¢ walki z przeciwnosciami. Kazdy z nas staje przed mniejszymi
bgdz wigkszymi przeszkodami od losu, jednak jesli zbierzemy w sobie
kazdg czqstke siebie to jesteSmy w stanie jg przeskoczyc.

Z pewnoscig poszerzylam swoje postrzeganie, jak i zdobylam wiedze
o tym, jak w praktyce wyglgda funkcjonowanie osob w spektrum au-
tyzmu oraz zaczetam siegac po nowe Zrédia wiedzy i poglebiaé wglgd
do aktualnych badat na temat zaburzen neurorozwojowych. Zaczetam
sledzi¢ trudnosci, prawa oraz interesowac sig wsparciem i mozliwoscia-
mi funkcjonowania os6b szczegolnie ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci, ale takze innych osob z orzeczeniem niepetnosprawnosci
na réznym poziomie funkcjonowania. Stato sie to moim zainteresowa-
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niem i pokazato, jaki dysonans si¢ tworzy miedzy praktycznymi — re-
alnymi trudnosciami, o ktorych si¢ nie mowi czesto — a mitami, ktore
sqg w Swiadomosci ogdlnej wiedzy spolecznej na temat funkcjonowa-
nia osob z diagnozg spektrum autyzmu. Zaczetam na pewno byé wraz-
liwsza na stygmatyzacje spoteczng oraz stereotypy na temat zaburzen
neurorozwojowych, a takze oséb z niepetnosprawnosciami. Wzmocni-
tam spojrzenie na jednostke jako osobe z pewnego rodzaju trudnoscia-
mi w funkcjonowaniu, a nie deficytami czy wadami - co uwazatam
wczesniej, jednak nie miatam na ten temat tak praktycznego realnego
doswiadczenia - jakie dostatam uczqgc sie asysty od wspaniatej osoby
doktora Macieja Oksztulskiego.

— Projekt pozwolit mi na poznanie sfery zawodowej, jak i prywatnej oraz
blizszym zrozumieniem 0s6b z niepetnosprawnoscig, w tym wyksztat-
conej osoby w spektrum autyzmu.

— Przez poznanie wielu o0sob z niepetnosprawnoscig, oraz samego
dr. Oksztulskiego, mogltem z zupelnie innej perspektywy obserwowac
i doswiadczac swiata. Widze to teraz znacznie bardziej na poziomie
funkcjonowania zwyklego cztowieka niz kogos ostracyzowanego przez
spoleczetistwo.

— Osoby z autyzmem zawsze postrzegatem jako wyrézniajgce sie czesto
swoimi unikalnymi zdolnosciami (oczywiscie nie zawsze). Maciek wpi-
suje sig w ten kanon, takze powiedziatbym, Ze raczej nie zmienit on
mojego zdania na temat OzN - przyznam jednak, ze przedstawienie
jego blyskawicznej fotograficznej pamieci byto dla mnie tak imponujg-
ce, Ze wrecz szokujgce.

Opisujac swoje wrazenia w momencie rozpoczecia szkolenia praktycz-
nego asystenci mieli obawy, ale jednoczesnie wyrazali ciekawos¢, a czasem
wrecz ekscytacje. Stwierdzali m.in.:

— Zastanawiatam sig, jak osoba ze niepelnosprawna bedzie mnie postrze-
gaé, czy bede mogta przechodzic¢ na poszczegolne zajecia z podopiecznym
elastycznie, czy osoba z autyzmem bedzie czuc sig przy mnie bezpiecznie.

— W momencie rozpoczecia szkolenia czutem bardzo duzo ekscytacji
zwigzanej z pracg w roli asystenta. Z czasem ekscytacja powoli opada-
ta, ale wszystkie wspolne wyjscia z doktorem byly dla mnie bardzo roz-
wojowym oraz waznym czasie.
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Obawiatem sig o to, czy bede w stanie faktycznie przydaé sig beneficjen-
towi oraz o organizacje pracy. Niemniej bytem podekscytowany szan-
sg na rozwéj osobisty.

W momencie rozpoczecia szkolenia praktycznego towarzyszyta mi duza
ciekawos¢ tego, jak bedzie to przebiegac oraz chec zglebienia tematu
neuroréznorodnosci w praktyce.

Poczgtki szkolenia praktycznego nie nalezaty do najlatwiejszych, po-
niewaz byta to sytuacja nowa. Jednak udato mi si¢ trafi¢ na pomoce,
w ktorych na tamten moment czutam sie najlepiej, czyli stricte zadania
do wykonania. Z racji, Ze jestem osobg zadaniowgq i raczej wole mie¢
rzeczy w duzej mierze pod wlasng kontrolg, to pomoc w poszukiwaniu
materiatow byla tym idealnym rozwigzaniem.

W momencie rozpoczecia szkolenia praktycznego bytam zaciekawiona
i zdenerwowana wdrozeniem ilosci wiedzy praktycznej - jakg dostatam
na szkoleniu teoretycznym — w realng asyste i pomoc na oczekiwanym
przez beneficjenta ustugi poziomie. Wiedziatam na pewno, ze definicja
spektrum autyzmu jest tylko definicjg diagnostyczng, a trudnosci wyste-
pujg na réznych obszarach i poziomach u réznych jednostek. Wzmocni-
fo to mojg chec poglebiania wiedzy i probe adaptowania jej w warun-
ki funkcjonowania beneficjenta ustugi, jednak nie bede ukrywaé, bytam
zestresowana. Zastanawiatam sig, czy komunikacja na linii beneficjent
— asystent spetni oczekiwania doktora Macieja Oksztulskiego i wspot-
gra z mojg teoretyczng wiedzg oraz checig personalizacji i profesjona-
lizmu z wykonywanej ustugi. Stresowatam si¢ takze trudnosciami z ko-
munikacjg werbalng u osoby korzystajgcej z mojego wsparcia, co budzito
lek w obszarze, czy osoba doktora Macieja Oksztulskiego bedzie si¢ czuta
komfortowo w alternatywnych rodzajach komunikacji, czy komunikacji
niewerbalnej z mojg osobg asystenta. Wiedziatam na pewno, zZe musze
by¢ w roli poszukiwacza wszechstronnego rozwoju efektywnosci i ada-
ptacji wiedzy wywodzgcej sig z filozofii oswiecenia, jako istote wyzsze-
go celu rozwoju jednostki i spoleczenistwa. Zdatam sobie sprawe, Ze po-
dejscie sceptyczne czy konserwatywne, jakie czesto géruje w stereotypach
spolecznych na temat neuroréznorodnosci i niepetnosprawnosci, moze
stworzy¢ w bariery komunikacji miedzy asystentem a beneficjentem, co
jeszcze bardziej by wplynelo na efektywnos¢ zadan wynikajgcych z roli
asystenta osobistego.
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Szkolenie w momencie rozpoczecia stanowito ogromne wyzwanie oraz
budzito wiele emocji, poniewaz nie bylo to jedynie nowe doswiadcze-
nie, ale réwniez przelomowe wymagajgce przygotowania i wspétpracy
na nowym poziomie.

Samo rozpoczecie byto powolne, pozwalajgce si¢ wdrozyé w praktyczne
wyrabiane godziny asysty, nie zostatem wrzucony na gtebokg wode, co
uniemoZzliwitoby mi rozwdj. Szkolenie teoretyczne byto obszerne, osobi-
scie uwazam, ze chwilami za bardzo, poniewaz jako asystenci konkret-
nej osoby z konkretnymi cechami powinnismy sig skupiaé wigcej wokét
samego spektrum. Prawda jest taka, Ze dopiero po kilku asystowanych
godzinach oraz rozmowach z panig Oksztulskg mogtem faktycznie po-
czué, Ze dowiaduje sig czegos o spektrum.

Moje wrazenia byly bardzo pozytywne, oczywiscie stresowatem sig
nowg sytuacjq i tym, ze by¢ moze Maciek mnie nie polubi lub nie pora-
dze sobie. Natomiast szybko wagtpliwosci te zostaty rozwiane — Maciek
radzit sobie doskonale podczas czesci formalnej pierwszej asysty, a po
niej okazato sig, ze dzielimy pasje do muzyki, co bardzo mnie rozluz-
nito i utatwito mi zmiane perspektywy na relacje z Mackiem, z bycia
«asystentem» do takze bycia osobg znajomg.

Z kolei w momencie zakonczenia czgsci praktycznej mieli raczej pozy-
tywne odczucia. Wskazywali, ze:

Mysle, ze ukoticzenie projektu w moim odczuciu bylo powigzane z uczu-
ciem ulgi oraz swiadomoscig tego, Ze odchodzi mi jeden z obowigzkow,
wiec bede miatl wigcej czasu by skupic si¢ na moich gtéwnych zajeciach,
takich jak uczelnia. Jestem szczesliwy, ze moglem uczestniczyé w tym pro-
jekcie, poniewaz pomdgt mi on lepiej zrozumiec wiele rzeczy.

Uznaje swoje uczestnictwo i projekt jako catos¢ za sukces. Ciesze sig, ze
bytem jego czescig.

Szkoda, ze sig skoriczyty.

Moje wrazenie w momencie zakoticzenia szkolenia praktycznego to
gtownie zadowolenie z tego, jak projekt przebiegt, ze poradzitam sobie
z powierzonymi mi obowigzkami oraz dlatego, ze ukoriczytam projekt
z tym, na czym mi zalezato - wyzszg Swiadomoscig odnosnie do tema-
tu oraz przede wszystkim - doswiadczeniem.
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— Zakoticzenie szkolenia praktycznego odbylo si¢ nieoczekiwanie. Ze wzgle-
du na dluzsze przerwy miedzy dniami szkoleri a Zyciem prywatnym caty
ten okres mingt szybko. Natomiast nie w tym negatywnym sensie.

— W momencie zakoticzenia szkolenia praktycznego bytam niesamowicie
wzmocniona i zdeterminowana do wsparcia oséb niepetnosprawnych
i neuroréznorodnych. Bytam takze bardzo dumna z wypracowanych
efektow z beneficjentem ustugi, ktore przewyzszyly moje oczekiwania.
Niesamowicie sig rozwingtam pod wzgledem wrazliwosci, empatii i de-
terminacji do dziatania. Bytam takze bardzo dumna z checi wspotpra-
cy ze mng osoby doktora Macieja Oksztulskiego i jego gotowosci do
wspélpracy i checi komunikacji, co zauwazatam w komunikacji nie-
werbalnej, zapamietujgc mimike oraz gesty, ktére wykonuje i probujgc
je roznicowac migdzy tzw. stimmingiem — zachowaniami samoregula-
cyjnymi u 0sob neuroréznorodnych a zachowaniami, na ktore szczegol-
nie powinnam zwraca¢ uwage sygnalizujgcymi szczegolny dyskomfort
w biezgcej sytuacji.

— Zakoniczenie szkolenia zwieficzyto miesigce wspolpracy ktora okazata
sig by¢ bardzo rozwojowa.

— Czulem ulge, spetnienie, z jednej strony dlatego, Ze mimo Ze asysta nie
byta w petni samodzielna, zawsze moglem liczy¢ na wsparcie catego ze-
spotu, jak i zazwyczaj innych asystentow, to jest to odpowiedzialne za-
danie, takze ulga bierze si¢ z jego ukoticzenia. Spelnienie i satysfak-
cja biorg si¢ z tego samego, przebrnglem przez trudne zadanie, wydaje
mi sig Ze z pozytywnym wydZwigkiem.

— Zakoticzenie szkolenia praktycznego byto dla mnie nieco zZalem - oczy-
wiscie, cieszylo mnie zamknigcie wszelkich formalnosci i ukoticzenie
pozytywnie swojego udziatu w projekcie, jednak byto mi tez szkoda, ze
moje spotkania z Mackiem w tej formie dobiegly do konica. Czuje, Ze
rozwinglem sie i wiele sie dowiedziatem.

Wigkszos¢ osdb nie spotkala sie z problemami w komunikacji z pod-
opiecznym, cho¢ zdarzaly si¢ wyjatki. Wskazywano, ze:

— Czasami dr Maciek nie wiedzial co odpowiedziec, widoczne napiecie
emocjonalne. Wtedy datam przestrzen na odpuszczenie emocji (przerwa
w wykonywania zadania, pytanie czy potrzebuje czegos konkretnego).
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— Mysle, ze cigzko tutaj cos uzasadniaé. Nie udato mi sig po prostu ztapac
wspdlnego kontaktu i tyle.

— Dzieki wypracowanym wczesniej metodom nie miatem problemow
z komunikacjqg z beneficjentem.

— Cigzko jest jednoznacznie odpowiedziec na to pytanie. Nie bylo cigzko
ze wzgledu na to, ze dr Oksztulski jest osobg swiadomg i wie, co sig do
niego mowi, aczkolwiek fakt przebywania z osobg niemowigcg ograni-
czat w pewien sposob te komunikacje.

— Uwazam, zZe poczgtkowe mozliwe problemy w obszarze komunikacji
mogly wynikac z mojego leku przed brakiem zrozumienia - jednak pra-
cowatam nad sobg, réwnoczesnie nad swoim lekiem przed wspétpracg
- oddzielajgc go od wykonywanych zadan, pracujgc z doktorem Macie-
jem — takze w wolnym czasie siegajgc do aktualnych badan. Uwazam,
ze doktor Maciej Oksztulski swietnie komunikacjg niewerbalng komu-
nikuje swoje emocje, jak i komunikacjq alternatywng, gdzie przed wy-
znaczonym statym zaplanowanym czasem przerwy na potrzeby fizjo-
logiczne doktor napisat mi na komputerze - zZe potrzebuje aktualnie
zrobic¢ przerwe. Mysle, ze na brak problemow w komunikacji przeto-
Zyla sig wspolna otwartos¢ i gotowosc¢ do wspotpracy. Bardzo pomogta
mi takze klarownos¢, planowanie i dopytywanie beneficjenta o ustugi
np. o cel danego zadania wspotpracy, ktérego na poczgtku np. nie rozu-
miatam. Staratam sig takze zapewni¢ komfortowq atmosfere podczas
wspétpracy i ciggle zwigkszac swojg wiedze i jej efekty w porozumieniu
z 0sobg beneficjenta.

— Instrukcje, w jaki sposob mam si¢ komunikowad, aby osiggngc jakis cel,
zostaly od razu jasno i klarownie wyjasnione.

— Mimo ze moja komunikacja z Mackiem w 90% przypadkow przebiega-
ta bardzo dobrze, czasem naturalnie trafialismy na bariery — na przy-
ktad Maciek wykazywat jakgs potrzebe, a ja nie potrafitem jej ziden-
tyfikowac. Wtedy podejmowatem kroki, zeby zaspokoi¢ jego potrzeby
podstawowe i zapewnié¢ mu jak najwiekszy komfort, staralismy sie tez
traktowac te sytuacje z obustronnym humorem - Maciek okazywat
rozbawienie moimi probami zgadniecia, ktore mimo licznosci nie przy-
nosity odpowiedzi.
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Jezeli wystepowaly ewentualne bariery w komunikacji, badani na ogét je
przezwyciezali:

— Tak, otworzytam si¢ na zmiang schematéw. Nie podchodzgc z duzg
empatig, majgc na uwadze to, ze osoba autystyczna jest czesto spigta,
staratam sig elastycznie przechodzi¢ do wyznaczonych zadan.

— Niewielkich problemow, wynikajgcych z dyspozycji dnia lub kapryséw
technologii, nie mozna nazwac barierami.

— Obawiatam sig, Ze kontakt bedzie znikomy, aczkolwiek uwazam, ze fi-
nalnie Zadne problemy w tym obszarze nie wystgpity.

— Poczgtkowo trudno bylo wyobrazié¢ sobie pozytywny stopieni jakosci
w obszarze komunikacji, zwltaszcza w momencie, kiedy po raz pierw-
szy rozpoczynamy wspolprace z nieméwigcym wyksztatconym autystq.

— Mozna to tak ujgé, przez poprzednie doswiadczenia z osobami z pro-
blemami z komunikacjg (jgkanie sig) nabytem umiejetnos¢ wertowa-
nia stow, ktorych dane osoby mogqg chcie¢ uzyc. To pozwolito mi po
pewnym czasie w ten sam sposob niejako odgadywac to, co podopiecz-
ny chciat przekazac. Nie obylo sig bez wielu pomytek oczywiscie, nato-
miast czuje, Ze pewng barierg udato mi sig przetamac.

— Czasem dociekliwe dopytywanie Macka przynosito odpowiedz, czasem
nie - w zwigzku z tym oceniam to niejednoznacznie.

Wigkszos¢ badanych podczas szkolenia dostrzegla pewne ograniczenia/
bariery lezace po ich stronie, przede wszystkim z komunikacja z nieméwia-
c3 osobg w spektrum autyzmu, a czasem dotyczace obszaru pracy, ktéra wy-
konuje beneficjent. Asystenci wskazywali, ze:

— Nie byto tatwo na poczgtku. Spotkanie dwoch réznych osobowosci jest
trudnym wyzwaniem.

— Mysle, ze najwigkszym problemem po mojej stronie byt brak wiedzy
z zakresu prawa.

— Wystgpily pewne ograniczenia zwigzane z moim zasobem energii, cier-
pliwosci i motywacji, ale nie wplynely negatywnie na jakos¢ wspétpracy.

— Poczgtkowo towarzyszyl mi lek zwigzany z tym, jak bedzie wyglg-
da¢ komunikacja z osobg, ktéra nie mowi. Mysle, Ze ta emocja mogta
udzielac si¢ beneficjentowi i poczgtkowo utrudniaé wspotprace.
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— Ograniczenia na pewno byly — gtéwnymi byla moja niesmiatos¢ i brak
zaparcia do komunikacji na najwyzszych obrotach.

— Poczgtkowo, jak wspomniatam, byt to lek przed spotkaniem, jednak
jak doszto do praktycznej asysty i wspotpracy, mysle, Ze nie przektada-
tam ich na osobe Pana doktora Macieja Oksztulskiego. Dostatam tak-
Ze ogromne wsparcie od otoczenia Pana doktora i superwizorow, co po-
mogto mi zachowac pelen profesjonalizm w wykonywanych zadaniach.

— Czasem, naturalnie, nie potrafitem metodg pytan dojs¢ do tego, czego
Maciek potrzebuje.

Zapytano ich takze o to, czy w trakcie szkolenia wystapily jakie$ trudno-
$ci, ktére byly dla nich nie do przejicia. Jedna z 0s6b wyrazila tu swoje kry-
tyczne zdanie wobec systemu wsparcia 0osb w spektrum autyzmu: W trak-
cie szkolenia niestety spotkatam si¢ z traktowaniem o0séb niepetnosprawnych
czy neuroroznorodnych przez system wsparcia i mozliwosci, jakie z niego wy-
nikajg. Na pewno wiele rzeczy spostrzegtam na plus, tj. alternatywne sposo-
by komunikacji, jakie oferuje Osrodek Wsparcia i Testow w Biatymstoku, czy
syntezator mowy, jaki pomaga wygtaszac doktorowi Maciejowi Oksztulskiemu
przemowienia. Mysle jednak, ze tych mozliwosci dalej jest za malo, jezeli cho-
dzi o kwestie regulacji prawnych asystencji 0s6b niepetnosprawnych, jak i praw
0s0b z zaburzeniami neurorozwojowymi. Warto zaznaczyc, ze kazda osoba ze
spektrum autyzmu jest inna. W przypadku doktora Macieja Oksztulskiego wy-
stepuje takze ,,zespot sawanta”, co plasuje go na ponadprzecietnym genialnym
poziomie inteligencji i w jego przypadku wystepuje gigantyczna determinacja
oraz cheé zmiany praw dla 0séb niepetnosprawnych czy neuroréznorodnych.
Jednak zdatam sobie sprawe, Ze w przypadku niesamowitej wiedzy, szczegol-
nie prawniczej u beneficjenta ustugi, dalej walczy on o swoje prawa i zwigk-
sza poziom wiedzy spoleczeristwa na temat swoich trudnosci. Niestety i w tym
przypadku miatam wrazenie, ze ilos¢ wlozZonej pracy, np. w sugestie zmian do
projektu ustawy asystencji osobistej przez osobe z wielkg inteligencjg i realnym
doswiadczaniem, nie przynosi wystarczajgcych oczekiwanych efektéow. A co
z osobami neuroroznorodnymi — bez orzeczenia o niepetnosprawnosci albo bez
,»zespotu sawanta” o nizszym stopniu funkcjonowania? Jak majqg walczy¢, gdy
wcigz na spektrum autyzmu patrzy si¢ w kontekscie jednostki diagnostycznej,
a nie trudnosci wynikajgcych z roznych deficytow rozwojowych, na ktére dana
osoba nie miata wplywu? Gdzie jest realne wsparcie? Ciesze sig, Ze mogtam
by¢ wsparciem doktora Macieja Oksztulskiego w walce o te zmiany, jednak da-
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lej jest ich za mato. Wezmy na przyktad dzieci w spektrum autyzmu, ktére nie
kwalifikujqg si¢ do orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym - to
znaczy, ze juz nie majg tych trudnosci? A co z dorostymi? Masa osob neuroroz-
norodnych zostata zdiagnozowana po 18. roku zycia, chociaz trudnosci istnia-
ty od zawsze, ale nie wpisywaly sie w Sciste kryterium diagnostyczne w porad-
ni psychologicznej. Aby dostac diagnoze zaburzenia neurorozwojowego, muszqg
zaplaci¢ prywatnie nawet pare tysigcy i trzeba wykonac diagnoze réznicowg
oraz oglgd wczesniejszych etapow Zycia, gdzie nauczyly sie maskowac w spote-
czenistwie i tlamsic w sobie swoje trudnosci w funkcjonowaniu, jednak one caty
czas istnialy. Interesujgc si¢ wiedzg na temat oséb dorostych zdiagnozowanych
w kierunku neuroréznorodnosci czy spektrum autyzmu po ukoriczeniu 18. r.z.,
wywnioskowatam z wypowiedzi samorzecznikow, jak cigzka i niestety czesto
przegrana walka jest u nich z akceptacjq siebie i empatig do wlasnej osoby,
oraz zdobyciem orzeczenia o niepetnoprawnosci, bo znow nie spetnialy wcze-
$niej jakichs kryteriow, ale to nie znaczy, ze trudnosci nie istniaty. Potrzebuje-
my wigkszej swiadomosci spotecznej i wigkszego dostepu do wsparcia dla kaz-
dej osoby neuroréznorodnej i kazdej osoby niepetnosprawnej.

Wszyscy badani stwierdzili, ze ich wyksztalcenie pomaga w pracy asy-
stenta osoby z niepelnosprawnoscig. W tym zakresie ankietowani odpowia-
dali m.in.:

— Wigksza swiadomos¢, jak postepowac z osobg autystyczng. Stosowanie
waznych mechanizmow pracy asystent — podopieczny.

— Jednak mysle, Ze to tez zalezy od tego, czy asystent bedzie zainteresowa-
ny poglebianiem tematu zwigzanego z zaburzeniem, jakim jest spek-
trum autyzmu.

— Wyksztatcenie oraz charakter pracy (praca w dziennym osrodku z do-
rostymi osobami z autyzmem) po czesci byta przydatna.

— Wyksztalcenie terapeuty zajeciowego i praca z dorostymi osobami ze
spektrum utatwita mi prace na stanowisku asystenta.

— Mysle, ze studiujgc kierunek psychologiczny, zaplecze wiedzy, jakg sig
zdobywa, jest niemozliwe do niewykorzystania. To zdecydowanie uta-
twiato mi wspétprace.

— Kierunek, na ktérym jestem, z pewnoscig pomaga w pracy asystenta, ze
wzgledu na zdobytg wiedze podczas niektorych zajec i tym, czym psy-
cholog powinien sig cechowac.
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— Zdecydowanie moje wyksztalcenie pomaga, jezeli chodzi o obszary
wiedzy na temat komunikacji, obserwacji i perspektywy z poziomu psy-
chologii jako wsparcie indywidualne i uwrazliwia mnie na stereotypy
na temat osob niepetnosprawnych. Chciatabym, Zeby nie byto do tego
potrzebne tylko psychologiczne wyksztatcenie, bo osoby niepetnospraw-
ne potrzebujq i bede potrzebowac asysty w roznych obszarach. Na pew-
no to, co mi pomoglo, to indywidualna praca nad sobg, jaka jest gtow-
nym narzedziem pracy w przyszlym zawodzie psychologa. Dostep do
podstawowych pojec psychologii ogolnej w pracy z osobg niepetno-
sprawng bardzo si¢ przydal, jednak nie uwazam, ze powinny by¢ do
tego obowigzkowe studia - moze kurs albo webinaria - w kovicu kazda
osoba niepetnosprawna jest inna i ma inne trudnosci. Jednak to, co bar-
dzo mi pomoglo, to wsparcie srodowiska beneficjenta ustugi, jak i su-
perwizoréw z catego szkolenia. Mysle, ze zwigksza to efektywnosc wy-
konywanie zadan i wspiera asystenta w razie zaistniatego przecigZenia
bgdz zwgtpienia w siebie.

— Wyksztatcenie ktére posiadam, miato pozytywny wplyw podczas pra-
cy jako asystent osoby z niepetnosprawnoscig, poniewaz kierunek stu-
diow, ktére ukoriczytam, jest réwniez dziedzing nauki, ktérg zajmuje
sie wyksztatcony autysta. Dlatego tez nasza wspétpraca byta bardzo ja-
sna i przyjemna.

— Uwazam, Ze tak, poniewaz poza czystq teorig, z ktorg pozwala mi sig
zapoznac kierunek psychologia, uczy tez w praktyce wyrozumiatosci,
empatii, podejscia do indywidualnego czlowieka, nie do stereotypow,
ktore zostaty wokét niej wytworzone.

— Zdecydowanie fakt dzielenia z Mackiem studiéow prawniczych byt po-
mocny, moglismy prowadzic¢ rozmowy na wyzszym poziomie ,wtajem-
niczenia’.

Duza cze$¢ badanych uwaza, ze doswiadczenie i wiedza zdobyta pod-
czas szkolenia praktycznego (praca z wyksztalcong osobg w spektrum auty-
zmu) zostanie przez nich wykorzystana w pracy zawodowej lub Zyciu osobi-
stym. Wiekszo$¢ jednak tego jeszcze nie wie. Wskazywano m.in. ze:

— Mysle, ze kazde trudne doswiadczenie jest wartosciowe.

— Trudno powiedziec co przyniesie los. Spodziewam sig jednak, ze dzigki
tym doswiadczeniom bedg lepszym, bardziej swiadomym czlowiekiem.
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— Mam nadzieje, Ze w przysztosci uda mi sig znalez¢ prace, w ktérej bede
mogta mie¢ kontakt z osobami neuroréznorodnymi, poniewaz bardzo
fascynuje mnie ten temat i doswiadczenie tego projektu zdecydowanie
duzo do niej wniesie.

— Jak najbardziej, nie wykluczam zadnej sytuacji, w ktérej miatabym
okazje wykorzystac to, co zdobytam podczas szkolenia. Nie znamy swo-
jej przysztosci, dlatego nie wiadomo, czy bedzie to miato miejsce w pra-
¢y, czy z przypadkowq osobg na ulicy.

— Zdecydowanie, na pewno pomogto mi to wyklarowac cel pracy w przy-
sztosci. Jest jako praca psychologiczna i wsparcie 0sob z zaburzeniami
neurorozwojowymi. W Zyciu zawodowym chciatabym takze pomagac
osobom neuroroznordonym, m.in. w spektrum autyzmu, jako psycho-
log-diagnosta, ale i jako pomoc psychologiczna szczegolnie w kontek-
scie 0s0b neuroréznorodnych. Mozliwe, ze bede chciata pracowaé takze
jako asystent, bo zdobytam niesamowite doswiadczenie, wiedzg i roz-
woj, ale teraz skupiam sie na skoriczeniu studiow i wiem dzieki szkole-
niu, w jakim kierunku chce péjs¢. W wolnym czasie caly czas interesuje
sie tematem i uczestnicze w szkoleniach i webinariach na temat zabu-
rzen neurorozwojowych oraz czytam literature naukowq i publikacje
na temat spektrum autyzmu, ale i takze wspotwystepujgcych trudnosci
- zaburzen, chorob, deficytow z nim zwigzanych, jak i innych zaburzen
nieurorozwojowych, ktoére mnie niezwykle fascynujg.

— Trudno ocenic¢ mi w tym momencie, w jakim kierunku potoczy si¢ moja
kariera zawodowa. Jezeli przyjdzie mi kiedykolwiek obcowac z osobg
w spektrum, to zaktadam, ze jak najbardziej.

— Czas pokaze, mysle ze jest to bardzo prawdopodobne.

Niemal wszyscy asystenci stwierdzili, Ze dostrzegaja atuty wyksztalcone;j
osoby w spektrum autyzmu jako pracownika (jedna osoba stwierdzila, ze nie
ma zdania).

Mysle, Ze osoby ze spektrum autyzmu mogg miec problem z odnalezieniem
sie w pracy ze wzgledu na to, Ze inaczej oraz tatwiej reagujg na stres i prze-
bodZcowanie. Osoby ze spektrum czesto mogq byé wykorzystywane w pracy
w zwigzku z deficytem umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach miedzy-
ludzkich. Osoba, jakg jest asystent, powinna zdawac sobie z tego sprawe i za-
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uwazac, czy osoba w spektrum autyzmu nie jest przecigzana oraz czy nie jest
wykorzystywana przez swojego pracodawce.

Pewni autysci zdajqg si¢ mie¢ nieosiggalng dla innych umiejetnos¢ sku-
pienia i dgzenia do wykonania zadania. Domyslam sie, Ze czyni to
z nich potencjalnie Swietnych pracownikéw w wielu branzach.

Myjsle, ze takie osoby cechuje duza determinacja, by mimo przeszkod
dqgzyc do postawionych sobie celow. Jest to niewgtpliwie atut.

Nie mozemy dyskryminowaé pracownikow ze wzgledu na cos, co nie jest
zalezne od nich, w tym przypadku spektrum autyzmu. Kazdy z nas ma
cos w sobie do zaoferowania i wykorzystania, w czym sig czuje najlepiej.
Najwazniejsze jest, aby udato sie to wszystko ze sobg spdjnie zgrac.

Oczywiscie, ze tak. To tak jakbym miata odpowiedzie¢ na pytanie, czy
dostrzegam atuty jakiegokolwiek innego cztowieka jako element jego
zatrudnienia. Umocnitam sig w tym, zZe kazdy czlowiek ma rézne de-
ficyty na réznych obszarach, jednak jezeli pojawia si¢ to w obszarze
funkcjonowania np. spotecznego, jak czesto jest u 0sob w spektrum au-
tyzmu, to czemu ma ich wyklucza¢é z moZzliwosci podjecia pracy. Mysle,
ze w duzym stopniu podstawowym atutem osob z ASD jest takie niezu-
petne zrozumienie tresci metaforycznych/abstrakcyjnych, co przektada
sie na wielkg klarownosc i uczciwosé w podejmowanej pracy. Oczywi-
Scie kazda osoba jest inna i tego mozna sie nauczyc, jednak to powinno
raczej zachecaé pracodawce do zatrudniania, biorgc pod uwage kiero-
wanie sig obowigzkami i kwestiami praw oraz obowigzkow wykony-
wanej pracy osoby z ASD. Mysle, ze moze to zapobiec pewnego rodzaju
braku tamania kodeksu pracy czy przekretow, jakie rézne osoby neu-
rotypowe czasem dokonujg - jednak pracujg. Moze komunikacja wer-
balna jest ograniczona, ale efekty pracy w dostosowanych warunkach
np. W mniej zattoczonym miejscu/ zdalnie mogg byc przewyzszajgce
oczekiwania pracodawcy. Wiem jedno: osoba ze spektrum autyzmu jest
cztowiekiem jak kazdy z nas, ale niezatrudnienie jej ze wzgledu na jej
zaburzenie jest pewnego rodzaju dyskyminacjq i mysle, ze nie powin-
no sie dziac. Jedni ludzie lepiej funkcjonujg z rana, a drudzy z nocy
i czemu mielibysmy nie zatrudniaé osob, ktore w pewnych obszarach
funkcjonujg trudniej, a w pewnych lepiej. Mysle, Ze tak samo jak osoby,
ktore preferujg funkcjonowanie wieczorne, mogg znalez¢ prace zmia-
nowg z wieczorami/nocami, tak i osoby neuroréznorodne powinny
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mie¢ mozliwos¢ znaleZ¢ prace pod ich potrzeby i preferencje, aby wspie-
ra¢ ich funkcjonowanie i wzmacniac efekty wykonywanej pracy. Osoby
ze spektrum autyzmu sq wyjgtkowo wrazliwe na otoczenie, jak i bene-
ficjent mojej ustugi - lubi spedzac czas z ludzmi, takze zaznaczyt w ko-
munikacji komputerowej ze mng - szczegélnie neuroréznorodnymi -
gdzie moze bardziej siebie zrozumiec i zaakceptowac. Mysle ,ze gdyby
psychologowie/ psychiatrzy diagnozujgcy zaburzenia neurorozjowowe
mieli takze swoje trudnosci w funkcjonowaniu czy rézne inne/podobne
zaurzenia neurorozjowowe/ orzeczenia o niepetnosprawnosci, mogliby
by¢ bardziej wrazliwi na takie osoby, oczywiscie stosujgc kodeks etycz-
ny w wykonywanej pracy, mogliby np. da¢ pacjentom bardziej sperso-
nalizowane wsparcie i nauczyc¢ ich metod pracy nad sobg, np. akcepta-
cji, ktérej sami si¢ nauczyli wezesniej, pokonujgc swoje trudnosci.

— Kazda osoba w spektrum jest inna i kazda przejawia réznorodne pre-
dyspozycje, umiejetnosci, mozliwosci czy aspiracje. Zaburzenia auty-
styczne przestaje si¢ traktowal jako ograniczenia, a przekuwa w wa-
chlarz pozytywnych mozliwosci rozwoju.

— To byta pierwsza mysl, ktora przyszta mi do glowy w trakcie asystowa-
nia dr. Oksztulskiemu. W jaki sposob, mozna przedstawic jego osobe,
nie musie¢ uzywajgc jjakichkolwiek wzmianek o spektrum. Jest to ge-
nialna osoba, ze Swietng pamiecig, masq pomystow i oryginalnych my-
sli na wiele tematow.

— Jak wspomniatem na poczgtku ankiety, osoby w spektrum czesto po-
siadajg niesamowite zdolnosci, ktore cigzko znaleZ¢ u osob spoza spek-
trum, neurotypowych etc. Mysle, ze przy odpowiednim dopasowaniu
ich do rodzaju wykonywanej pracy, potrafig byc one wielkim atutem.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych jest zdania, ze asystenci powinni
mie¢ mozliwos¢ statego korzystania z superwizji/wsparcia psychologa/peda-
goga specjalnego. Odpowiadali m.in:

— Mysle, iz jest to wazne, poniewaz mozZemy otrzymac informacje zwrot-
ne na temat prawidtowej pracy z osobg autystyczng. Osoba z zewngtrz
moze powiedzie¢ nam szczerze, co wykonujemy prawidtowo, a co nale-
Zy poprawic.

— Zawdd asystenta jest pracg pomocowg, co wigze si¢ z bardzo duzymi
przecigzeniami w strefie psychologicznej. Uwazam, Ze superwizja oraz
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wsparcie psychologa powinny by¢ wrecz obowigzkowe, a nie powinny
byc¢ traktowane jako ,,mozliwos¢”.

—  Wsparcia nigdy za wiele, ale niewgtpliwie jest to kwestia indywidualna.

— Takie wsparcie utatwitoby prace z wyksztatconym autystq.

— Asystencja osobista niewgtpliwie moze mie¢ wplyw na zdrowie psy-
chiczne 0s6b zajmujgcych sig nig. Superwizja to rozwigzanie, ktore my-
sle, ze ograniczytoby negatywne skutki.

— Mozna sig spotkac z trudnymi sytuacjami nie tylko z podopiecznym,
ale i z otoczeniem, ktére nie zawsze jest tak wyrozumiate jak sam asy-
stent. Trzeba bra¢ pod uwage, Ze nattok tego typu trudnosci moze spo-
wodowaé wiele ztego.

— Definitywnie tak. Asystenci powinni przede wszystkim mie¢ mozliwos¢
statego korzystania z superwizora bgdz psychologa/pedagoga specjal-
nego, aby na biezgco konsultowaé wypracowane metody/pojawiajg-
ce sig trudnosci. Pomoze to nie tylko zachowanie zdrowia psychiczne-
go i etyki pracy asystenta, ale pozwoli z zewngtrz omoéwic zastosowane
metody, aby praca byla jak najbardziej spersonalizowana i profesjo-
nalna, a metody dobierane do pracy humanitarne i wspomagajgce, ze
wsparciem z zewngtrz, efekty pracy na rzecz beneficjentow ustugi.

— Uwazam, iz wsparcie jest wskazane, by nie tylko bardziej zrozumiec
i méc poméc drugiej osobie, ale réwniez nie przestawal sie rozwijac
i dbac o siebie, poniewaz praca ta niekiedy wymaga poswiecen nie tyl-
ko na stopie zawodowej.

— Osobiscie tego nie odczuwatem, natomiast spotkatem si¢ z opinig, ze
niektore sytuacje u innych asystentow budzily pewne watpliwosci co do
tego, w jaki sposob powinni postgpic. Superwizja czy tez wsparcie psy-
chologiczno-pedagogiczne z pewnoscig utatwitoby radzenie sobie z ta-
kimi sprawami.

— Stale wsparcie jest konieczne, jako ze kazda osoba to inny case i ma
inne potrzeby/wymogi/cechy charakterystyczne, nie zawsze oczywiste.
Wielkim atutem wtedy jest mozliwosc zasiggniecia porady osoby dobrze
znajgcej osobe asystowang, nawet w celu spytania, czy cos jest normal-
ne bgdz jak zachowac si¢ w danej sytuacji. W moim przypadku byla
to zwykle pani Danuta, mama Macka, ktérej wsparcie byto nieocenio-
ne. Projekt przeszedt tak dobrze w moim wykonaniu w bardzo wielkiej
mierze dzigki jej wsparciu i sympatycznemu podejsciu, dzigki ktorym

145



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

wiedziatem, ze zawsze moge na nig liczy¢. Dzigki temu wszystkie ele-
menty projektu przebiegly wlasciwie bezstresowo.

Dla wiekszosci badanych praca podczas szkolenia praktycznego z wy-

ksztalcong osobg w spektrum autyzmu nie byla obcigzajaca. Dostrzegano

m.in.:
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W kwestii aspektu psychologicznego osoba niepetnosprawna nie stwa-
rzata emocjonalnie trudnych do przeskoczenia sytuacji. Jesli chodzi
o aspekt spoteczny i zawodowy, wspotpraca nie sprawiata duzych trud-
nosci, mozna bylo ustalic, czym bedziemy sig¢ konkretnie zajmowac.

Praca odbywala si¢ pod presjg istnienia projektu zamknigtego w pew-
nych ramach czasowych i wszystko, co si¢ z tym wigze, bylo niekie-
dy stresorem. W aspekcie spotecznym nie byla to praca obcigzajgca,
ale moze to wynikac z mojego dotychczasowego doswiadczenia w pra-
cy z osobami autystycznymi. W aspekcie zawodowym, jak i osobistym
byta obcigzajgca gtownie ze wzgledu na dodatkowe godziny pracy.

Sprawiata przyjemnosc.
Nie odczutam wigkszego obcigzenia, jednak nie wykluczam, ze rozktad
godzin byt na tyle roztozony, ze to bylo tego powodem.

Jezeli chodzi o sam model pracy, to nie byt on az tak obcigzajgcy, kie-
dy miatam mozliwos¢ dzieli¢ prace asystenta z innymi osobami, kto-
re braly udziat w szkoleniu. Jezeli chodzi o aspekt psychologiczny, to
miatam profesjonalne wsparcie superwizorow i otoczenia. W aspekcie
spolecznym tez mogtam sig realizowac, ale tgczenie Zycia zawodowego
- w moim przypadku studiow dziennych i asystencji — czasem prowa-
dzito do przecigzen, nad ktorymi staratam sig pracowac, co nie obyto-
by sig bez wsparcia catego zespotu i uczestnikéw programu szkolenia.

Szczerze, spodziewaltem sig znacznie wigkszego obcigzenia niz te, kto-
re napotkatem. Asysta przebiegata ptynnie, bez wigkszych zaktécen od
poczgtku do kotica.

Jedyny obcigzajgcy jakikolwiek moment byl podczas szkolenia teore-
tycznego, gdzie miatem czasem problem z pogodzeniem czasu zaje¢
projektowych z sesjg — praktyczne moduty przebiegaly bezproblemowo.
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U wigkszosci ankietowanych nie wystapity tez trudnosci wynikajace
z godzenia roli asystenta osoby z niepelnosprawnoscia z rolg studenta/pra-
cownika. Wedtug nich:

Praca jako asystent nie byta tak mocno obcigzajgca psychiczniei fizycz-
nie, aby nie méc polgczy¢ jej ze studiami oraz obowigzkami codzien-
nymi.

Czasami potrzeba odpoczynku wygrywata probe sit z motywacjg do
pracy w ramach projektu.

Godziny asystenckie byly elastyczne, mozna byto pogodzic z pracg za-
wodowg.

Mam w tym momencie na tyle elastyczng prace, Ze nie sprawito to zad-
nych trudnosci. W przypadku studiow - w tym samym czasie przenio-
stam sig na tryb niestacjonarny, wiec wszelakie spotkania nie kolidowa-
ty z planem.

Gdyby podziat szkolenia praktycznego na innych asystentow nie miat
miejsca w przypadku asystencji dla doktora Macieja Oksztulskiego, nie
bytoby mi tak tatwo realizowaé si¢ na obu obszarach - studenta i asy-
stenta. Gdyby byla to moja jedyna praca, bez realizacji studiéow mysle,
zZe tatwiej byloby to realizowa¢ bez takich trudnosci. Jednak dla wigk-
szego profesjonalizmu i braku przecigzenia/bgdz unikniecia braku do-
stepnosci w sytuacjach losowych wolatabym rowniez mie¢ mozliwos¢
dzieli¢ prace asystenta z inng osobg, aby pomagac jak najlepiej osobie
korzystajgcej z ustugi.

Drobne, jezeli chodzi o konkretne godziny, w trakcie ktorych zdarzatly
sie wystepowac zajecia, natomiast szybko byly one godzone z obu stron,
réwniez mojej uczelni.

Wrecz przeciwnie.

Kursanci w zdecydowanej wigkszosci doceniali to, Ze zapewniono im
w ramach szkolenia platne godziny asystenckie:

Czutam duzg satysfakcje, iz mogtam wspétpracowac z Panem Mac-
kiem, wspierac i pomagac. Jednakze zdziwitam sig pozytywnie, iz moge
zarobi¢ pienigdze z tak wartosciowego projektu.

Jako zZe jestem studentem, byta to duza pomoc finansowa.

Walor ekonomiczny byt satysfakcjonujgcy.

Pienigdze sig przydaty.
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— Rozpoczynajgc projekt, nie wiedziatam, ze w dalszej czesci czeka-
jg mnie korzysci majgtkowe. Walor ekonomiczny w moim przypadku
na pewno nie odegrat najwazniejszej roli, ale byt pozytywnym, moty-
wujgcym dodatkiem.

— Z pewnoscig pomégt w przeprowadzce i poczgtku nowej drogi
z tym zwiqgzanej. Na poczgtku roku przeprowadzitam sig z chlopakiem
»ha swoje”, wiec rachunki, optaty, zakupy oraz czesne na studiach byly
dla mnie jednym z priorytetéw. Studia i znaczna czes¢ Zywnosci byly
optacane z mojej kieszeni juz od dtuzszego czasu, jednak zakup rzeczy
do mieszkania, od drobnych mebli, przez artykuly gospodarcze, jedze-
nie i inne to wydatki, ktorych si¢ spodziewatam, a walor ekonomiczny
szkolenia znaczgco w tym pomagt.

— Bardzo duzg, poniewaz dzieki niemu mogtam zainwestowac w inne ma-
terialy pomagajgce mi rozwijac wiedze, np. na temat spektrum autyzmu,
a takze czutam, ze moje dziatanie dla kogos ma realng motywacje ze-
wnetrzng, co wspierato wewnetrzng cheé pomocy beneficjentowi ustugi.

— Walor ekonomiczny w ramach szkolenia praktycznego pomégtby przy
ograniczeniu codziennej pracy zawodowej nie wplyngé negatywnie
na komfort Zycia i méc skupic sie na rozwoju podczas szkolenia.

— Mpysle, ze odegrat bardzo duzg role. Przede wszystkim niektorzy asy-
stenci poza studiami réwniez pracujg, co oznacza, ze na poczet asy-
sty musieli rezygnowa¢ z godzin pracy, ktore dzieki wynagrodzeniu za
godziny byly rekompensowane. Sama w sobie zaptata wydaje sig byc¢
standardem, do ktorego powinno si¢ dgzy¢ w takich przypadkach, po-
niewaz asysta po pewnym czasie moze jednak by¢ obcigzajgca, wydaje
sig, Ze szczegblnie w aspekcie psychicznym.

— Bardzo korzystng, wysokos¢ stawki byta bardzo atrakcyjna i zdecy-
dowanie wynagrodzita poswigcony czas i pomogta postawic szkolenie
jako priorytet.

Badani ocenili wspétprace z najblizszym $rodowiskiem wyksztalcone;j
osoby w spektrum autyzmu (rodzina, koledzy z pracy itd.) bardzo dobrze
lub dobrze. Twierdzili, ze:

— Rodzina wykazuje si¢ duzym zaangazZowaniem, troskq o Pana Macka.
Pan Wojtek i Pan Maciej wykazywali sie duzym zaangazowaniem, kiero-
waniem projektu, pracg z Mackiem w taki sposob, aby go nie przemeczyc.
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Cate otoczenie beneficjenta gorgco pragnie jego sukcesu. W takich oko-
licznosciach wspétpraca to przyjemnosc.

Wszyscy byli pomocni, otwarci, w razie potrzeby mozna bylo liczy¢
na pomoc.

Najwiecej wspotpracowatam z mamgq beneficjenta - P. Danutg Oksztul-
skqg, ktéra zawsze byla niezawodna, wlozyta ogrom pracy w projekt.

Wszystkie osoby sg chetne do pomocy i rozwiania wszelkich watpliwo-
sci. Cieszy mnie tez fakt, ze takie osoby sq przy dr. Oksztulskim.

Gdyby nie wsparcie rodziny Pana Macieja Oksztulskiego, a szczegdl-
nie jego mamy, mysle, ze proces dostosowywania asystencji do preferen-
cji doktora Macieja Oksztulskiego bytby znacznie dtuzszy i trudniejszy.
Dostatam od rodziny doktora niesamowite wsparcie, wskazowki, su-
gestie, ktore pomogly stworzy¢ cos nie do korica nowego, ale zbudowac
bardziej cos, co juz zostato wypracowane i rozwijac obszary, ktére juz
majq jakies fundamenty, np. pisanie na komputerze z doktorem Ma-
ciejem. Dostatam szczegotowe wskazowki i wg nich probowatam do-
stosowacé metody pracy na linii asystent-beneficjent. Dostatam tez bar-
dzo duzo wsparcia od srodowiska naukowego Pana doktora Macieja
i wzmocnien, ze widzg, jak si¢ staram i jak wychodzi nam wspotpra-
ca w srodowisku pracy beneficjenta ustugi. Nie moglabym tu szczegol-
nie nie wyrozni¢ Pana Wojciecha Zonia, ktéry szczegétowo pomagat
mi w trudnosciach technicznych — komputerowych, ktére byty mi wcze-
sniej nieznane. Atmosfera w srodowisku najblizszym wyksztatconej oso-
by w spektrum autyzmu bardzo przektadala si¢ na efekty pracy Pana
doktora Macieja Oksztulskiego, a to na pewno pomagato i mi spokoj-
niej wspélpracowac z nim.

Rodzina oraz najblizsze otoczenie wyksztatconej osoby w spektrum au-
tyzmu jest bardzo pomocne oraz otwarte. Starali sig, bysmy z kazdego
dnia szkolenia wyniesli jak najwiecej i byli w stanie réwniez byc odpo-
wiedzialni za pomoc, nie tylko tq dorazng zawodowo.

Swietnie, zaréwno zaangazowanie kadry uniwersytetu, jak i rodziny
dr. Oksztulskiego byto nieocenione.

Pisatem juz o wsparciu pani Danusi. W tym miejscu pisze o drugiej naj-
wazniejszej osobie, czyli Panu mgr. Wojciechowi Zoniu, ktorego Zycz-
liwe wsparcie i wytrwatos¢ rowniez sprawily, ze cato$¢ projektu prze-
biegta w fantastycznej atmosferze i tak réwniez jg zapamigtam, i bede
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wspominat. Poza tym wszystkie osoby zaangazowane, od gtownego or-
ganizatora, Pana prof. Perkowskiego, przez wszystkich prowadzgcych
zajecia teoretyczne i koordynujgcych projekt, byty zawsze usmiechnigte
i pozytywnie nastawione. Uwazam to za bardzo wazny aspekt.

Na koniec zapytano asystentéw, czy majg inne uwagi i przemyslenia,
ktérymi chcieliby si¢ podzieli - stwierdzili m.in.

— Kadra byta zgrana, skupiona na projekcie. Komunikacja otwarta, bez
ktotni, nieporozumien. Ciekawe wyktady podczas projektu, dzieki kto-
rym mozna przemyslec wiele zagadnien.

— Dziekuje za mozliwos¢ uczestnictwa w pionierskim projekcie. Osobom
wen zaangaZowanym, a szczegblnie beneficjentowi, zycze wielu sukce-
sow zawodowych i osobistych.

— Chciatabym serdecznie podzigkowa¢ za mozliwos¢ owocnej wspélpracy.
— Nie, dzigkuje za proces szkoleniowy, to bylo niesamowite przezycie.

— Chce podzigkowal wszystkim, dzigki ktorym miatem okazje wzigcé
udzial w tym przedsiewzigciu — Panu mgr. Zoniowi, ktory zapropono-
wat mi w nim miejsce i przeprowadzit pomocnie przez catos¢. Pani Da-
nusi, o ktorej brakuje stow, zeby opisac, jak byta wspaniata. Macko-
wi, o ktérego stresowatem sie najbardziej, bojgc sie, ze mnie nie polubi
bgdz nie bede w stanie sprostac jego potrzebom - za to, Ze zawigzalismy
tak pozytywng relacje i Ze szkolenia praktyczne nie byly obowigzkiem,
lecz przygodg. Ciesze si¢ z jego entuzjazmu i dzigkuje za wyrozumia-
tos¢ i cierpliwosé przy wszystkich moich niedoskonatosciach. Panu Pro-
fesorowi Perkowskiemu, za motywacje i stowa wsparcia, ktore zawsze
inspirujg do dziatania i uczq. Projekt byt fantastycznym przedsiewzie-
ciem i mam nadzieje, ze uda nam sig¢ kontynuowac wspétprace tym ra-
zem juz na innych obszarach i przy innych okazjach, oby jak najwiecej
tych ostatnich :).

Na podstawie wynikéw ankiety mozna stwierdzi¢, ze wigkszos$¢ uczest-
nikéw potwierdzita pozytywny wplyw projektu na ich rozwoj zawodowy.
Wskazywali, ze zdobyli praktyczng wiedze¢ i umiejetnosci, ktore chcg rozwi-
ja¢ w przysztosci, a takze podkreslali, ze projekt otworzyt przed nimi nowe
perspektywy zawodowe.

Uczestnicy zauwazyli réwniez, ze ich postrzeganie oséb z niepetno-
sprawnosciami, w tym osob w spektrum autyzmu, ulegto zmianie. Dzieki
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bezposrednim interakcjom z beneficjentami asystenci zyskali wigksza em-
pati¢ i zrozumienie dla trudnodci, z jakimi borykaja si¢ te osoby. Wiele oséb
podkreslilo, ze spotkania i seminaria pozwolily im dostrzec te trudnosci
z innej perspektywy, co przyczynito si¢ do ich wrazliwosci na stygmatyzacje
spoleczng oraz stereotypy dotyczace oséb z niepelnosprawnosciami.

Na poczatku szkolenia asystenci wyrazali obawy dotyczace swoich umie-
jetnosci oraz tego, jak beda postrzegani przez beneficjentéw. Czesto towarzy-
szyla im ekscytacja, ale réwniez stres zwigzany z nowym doswiadczeniem.
Z czasem jednak, poprzez praktyczne zadania i wsparcie ze strony zespotu,
uczestnicy zaczeli czuc sie pewniej i bardziej komfortowo w roli asystentow.

Po zakonczeniu czesci praktycznej wigkszo$¢ asystentow miata pozy-
tywne odczucia, czujgc ulge i satysfakcje z ukonczenia projektu. Wskazy-
wali, ze doswiadczenie to wzbogacito ich wiedze oraz umiejetnosci, a takze
umocnito ich determinacje¢ do dalszej pracy z osobami z niepetnosprawno-
$ciami. Uczestnicy podkreslali, Ze projekt byt dla nich sukcesem i wyrazili
chec¢ kontynuowania wspdtpracy w przysztosci.

Komunikacjia z beneficjentami wigkszo$ci asystentow nie sprawita po-
waznych problemoéw. Wskazywali, ze dzigki wcze$niej wypracowanym me-
todom udato im si¢ nawigzac efektywna komunikacje¢. Niemniej jednak nie-
ktérzy uczestnicy zauwazyli, ze poczatkowe trudnosci wynikaly z ich leku
przed brakiem zrozumienia, ktdry udato im si¢ przezwyciezy¢ dzigki prak-
tyce 1 wsparciu.

Autysta korzystajacy z asysty rowniez byl zadowolony z otrzymanego
wsparcia. Niejednokrotnie podkreslal zaangazowanie poszczegélnych osob.
Mogt liczy¢ na nich w réznych sytuacjach, zaréwno w miejscu pracy, jak
i poza nim. Zglaszajac zapotrzebowanie na ustugi asystenckie, brat pod uwa-
ge ich wiedze, umiejetnosci oraz zainteresowania, ale takze ograniczenia, co
pozwalato na dostosowanie zakresu zadan do ich mozliwosci. Wielokrotnie
podkreslal, ze czul sie dobrze w obecnosci asystentéw, a ich wsparcie oce-
nial jako profesjonalne. W ten sposéb pojawil sie efekt synergii, przynoszac
wzmocniony efekt edukacyjny.

Wydaje sie, ze inkluzywne szkolenie asystentéw oséb w spektrum auty-
zmu w srodowisku akademickim jest adekwatnym i perspektywicznym roz-
wigzaniem systemowym. Daje dobre efekty, a obecnos¢ kadry akademickiej
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pozwala na realizowanie szkolen z uwzglednieniem aktualnej wiedzy nauko-
wej opartej na wynikach badan.

Podsumowujac, projekt mial znaczacy wplyw na rozwdj zawodowy asy-
stentow, ich postrzeganie oséb z niepelnosprawnosciami oraz umiejetnosci
komunikacyjne. Uczestnicy wyrazili che¢ dalszego rozwoju w tym obszarze,
co wskazuje na pozytywny wplyw projektu na tg grupe osob.

3. Upowszechnianie i przedmiotowe rekomendacje

Dzialajac w poczuciu spotecznego obowiazku, jako naukowcy realizu-
jacy projekt ,Nauka na rzecz efektywnego wejscia na rynek pracy wyksztat-
conych autystow” (www.autyscinarynkupracy.edu.pl), zwrdcilismy sie do
zroznicowanej grupy odbiorcow, kierujgc ich uwage na uzyskany przez nas
dorobek naukowy. Uwazamy, ze w obliczu skali populacyjnego wzrostu au-
tyzmu z jednej strony, a takze postepujacego rozwoju standardu dostepnosci
edukacji i szkolnictwa wyzszego (dla osé6b w spektrum autyzmu) potrzeba
chwili stato si¢ udoskonalenie nieadekwatnej (na tym tle) sytuacji na rynku
pracy. Podjete przez nas badania, superwizja szkolenia asystentow wyksztat-
conych 0séb w spektrum autyzmu, a takze szeroki oglad praktyki wsparty
konsultowaniem znawcow przedmiotowej problematyki pozwolily nam wy-
pracowac komplet rekomendacji, skierowanych kolejno do:

— wyksztatconych i ksztalcacych sie oséb w spektrum autyzmu,

— pracodawcow i ich zrzeszen,

— wspolpracownikéw w miejscu pracy,

— instytucji rynku pracy,

— organdw panstwa,

— podmiotéw edukacji i szkolnictwa wyzszego,

— organdéw miedzynarodowych,

— mediéw.

Poszczegélne zestawy rekomendacji zostaly ujete mozliwie syntetycznie
(starali$my si¢ konstruowac ujecia pojemne tresciowo, a zarazem zrozumia-
te, aby zmaksymalizowac¢ ich percepcje odbiorcza), w sposéb mozliwie spoj-
ny (pomiedzy nimi zachodzi zaleznos$¢ tresciowa tego rodzaju, ze dotycza

one tych samych kwestii/problemoéw, cho¢ ujmowanych odpowiednio, ade-
kwatnie do danej grupy odbiorcow). Zalezy nam bowiem na tym, aby reko-
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mendacje dotarly jednoczesnie do mozliwie wszystkich przedmiotowo zain-
teresowanych/ zaangazowanych/ kompetentnych podmiotéw.

Ponizej prezentujemy poszczegoélne zestawy rekomendacji.

Rekomendacje skierowane do wyksztalconych
i ksztalcacych sie¢ 0s6b w spektrum autyzmu

Uczestniczcie w szkoleniach zawodowych i opiniujcie ich tre$¢ oraz re-
alizacje w ramach monitoringu/ankiet itd.

Zglaszajcie zapotrzebowanie na mentoring i wsparcie (mentora lub
osoby wspierajacej dla pracownika/studenta/ucznia w spektrum autyzmu)
w rozwigzywaniu probleméw i radzeniu sobie ze stresem.

Zglaszajcie zapotrzebowanie na jasne instrukcje i oczekiwania (precyzyj-
ne, szczegotowe opisy obowigzkow i zadan, stosowanie list kontrolnych i wizu-
alnych harmonogramoéw, unikanie niejasnych lub metaforycznych instrukgji).

Zglaszajcie zapotrzebowanie i sugestie odnosnie do dostosowania $ro-
dowiska pracy (np.: ograniczenie hatasu, jasnego o$wietlenia i innych bodz-
cow sensorycznych, zapewnienie cichych przestrzeni do pracy lub pokoi
wyciszonych, wykorzystanie wizualnych wskazdwek i instrukeji, elastyczne
aranzacje przestrzeni biurowej).

Zwracajcie si¢ o/proponujcie pracodawcom elastyczne formy zatrudnie-
nia (mozliwos$¢ pracy zdalnej lub hybrydowej, elastyczne godziny pracy lub
skrocony wymiar czasu pracy, praca na czg$¢ etatu lub na zlecenie).

Nawet jesli nie odczuwali$cie dotad bezposredniej potrzeby asystencji
osobistej, mozecie w istocie miec¢ tu potrzebe nieuswiadomiong (skoro nie
macie/nie mieliScie asystenta — nie wiecie, co moglibyscie przez to zyskac).
Asystencja moze zapewni¢ Wam nie tylko lepsze warunki, ale nade wszystko
otworzy¢ szanse na rozwoj/awans/mobilnos¢.

Starajcie si¢ w trakcie ksztalcenia uczestniczy¢ w programach stazowych
i praktykach zawodowych, preferujac/zgtaszajac/sugerujac organizatorom
wspolprace z organizacjami wspierajagcymi osoby w spektrum, mentoring
i wsparcie podczas stazu lub praktyki, mozliwos¢ zatrudnienia po zakoncze-
niu programu.
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Starajcie sie uczestniczy¢ w konsultacjach spotecznych i badaniach an-
kietowych/statystycznych, a takze wlaczajcie si¢ w dozwolonym zakre-
sie w ksztaltowanie dotyczacego was ustawodawstwa i polityk publicznych,
tworzeniu strategii i opartych o nie programoéw rozwoju (na szczeblu kra-
jowym i regionalnym (w aspekcie ujmowania tam réznych form i zakresow
wsparcia zatrudnienia i ksztalcenia 0s6b w spektrum autyzmu).

Starajcie si¢ wspiera¢ konstruktywnie dziatania pracodawcéw, instytu-
¢ji rynku pracy, zaangazowanych tematycznie organizacji pozarzadowych,
naukowcow, mediow w celu wlaczania pracownikéw w spektrum autyzmu
(wiedzg, rada, wizerunkiem, autorytetem).

Rekomendacje skierowane do pracodawcéw i ich zrzeszen

Organizujcie i lub wlaczajcie si¢ w szkolenia/warsztaty dla pracownikow
i kadry zarzadzajacej z zakresu m.in.: podstawowej edukacji na temat auty-
zmu i neuroréoznorodnosci, komunikacji i interakcji z osobami w spektrum
autyzmu, tworzenia przyjaznego, inkluzywnego $rodowiska pracy.

Zadbajcie o obstuge 0séb w spektrum autyzmu w pierwszej kolejnosci
lub poprzez umdwienie na konkretng godzine. W kazdym podmiocie po-
winny by¢ prowadzone procedury/regulaminy §wiadczonych ustug oraz roz-
patrywania zadan o zapewnienie dostepnosci.

Starajcie sie tak dostosowa¢ Wasze §rodowisko pracy, aby zapewniono
osobom w spektrum autyzmu, m.in.: ograniczenie hatasu (np. stuchawki wy-
ciszajace), jasne oswietlenie (najlepiej jak najwiecej $wiatla dziennego) i inne
bodzce sensoryczne (stonowany wystrdj wnetrz, usunigcie ucigzliwych lub
intensywnych zapachéw), ciche przestrzenie do pracy lub pokoje wyciszone,
wizualne wskazdwki i instrukcje, elastyczne aranzacje przestrzeni biurowej.

Starajcie si¢ zapewni¢ zatrudnionym/szkolonym/realizujagcym praktyki
osobom w spektrum autyzmu mentoring i wsparcie poprzez np.: przydzie-
lenie mentora lub osoby wspierajacej, regularne spotkania i feedback odno-
$nie do wykonywanych zadan, pomoc w rozwigzywaniu probleméw i radze-
niu sobie ze stresem.

Poczynajac od rozmowy kwalifikacyjnej, poprzez wszelkie etapy zatrud-
nienia, formulujcie wobec zatrudnionych/szkolonych/realizujacych prakty-
ki oséb w spektrum autyzmu jasne instrukcje i oczekiwania (ta praktyka ma
walor uniwersalny i na pewno warta jest wdrazania powszechnie, niezalez-
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nie od obecnosci 0s6b w spektrum autyzmu): precyzyjne, szczegdltowe opisy
obowigzkoéw i zadan, wykorzystanie list kontrolnych i wizualnych harmono-
gramow, unikajac niejasnych lub metaforycznych instrukeji (np. regulaminy/
umowy powinny by¢ przygotowane z mozliwo$cia udostepnienia do weze-
$niejszego zapoznania si¢ z nimi).

Badzcie otwarci na elastyczne formy zatrudnienia, m.in.: mozliwos¢
pracy zdalnej lub hybrydowej, zmienne godziny pracy lub skrocony wymiar
czasu pracy, angaz na czes¢ etatu lub w oparciu o umowe zlecenia, samoza-
trudnienie (i/lub uprzednie wsparcie w zakladaniu wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej), a takze life-balans i spersonalizowane dopasowanie (kwalifika-
cje, zdolnosci do pracy, perspektywe zyciows).

Oferujcie programy stazowe i praktyki zawodowe otwarte na osoby
w spektrum autyzmu, wykorzystujac/oferujac m.in.: wspotprace z organiza-
cjami wspierajagcymi osoby w spektrum autyzmu, mentoring i wsparcie pod-
czas stazu lub praktyki, mozliwo$¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu.

Starajcie sie uczestniczy¢ w konsultacjach spofecznych i badaniach ryn-
kowych/naukowych (ankietowych/statystycznych), a takze wlaczajcie sig
w dozwolonym zakresie w ksztaltowanie dotyczacego Was ustawodawstwa
i polityk publicznych, tworzenie strategii (w tym kompleksowych strategii
zatrudnienia) i opartych o nie programéw rozwoju na szczeblu krajowym
i regionalnym (w aspekcie ujmowania tam réznych form i zakreséw wspar-
cia zatrudnienia i ksztalcenia 0s6b w spektrum autyzmu).

Starajcie si¢ wspiera¢ konstruktywnie dzialania zwigzkéw pracodawcodw,
instytucji rynku pracy, zaangazowanych tematycznie organizacji pozarzado-
wych, naukowcédw, mediow w celu wlaczenia i funkcjonowania 0séb w spek-
trum autyzmu do rynku pracy (wiedzg, rada, wizerunkiem, autorytetem, fi-
Nnansowo).

Zabiegajcie w ramach rynku pracy o m.in.: doradztwo i konsultacje
w zakresie zatrudniania 0s6b w spektrum autyzmu, szkolenia dla kadry za-
rzadzajacej i dzialéw HR, pomoc w opracowywaniu strategii inkluzji i réz-
norodnosci.

Dzielcie si¢ z instytucjami runku pracy, naukowcami, innymi pracodaw-
cami/ zrzeszeniami pracodawcow, mediami itd. dobrymi praktykami w za-
kresie skutecznych metod rekrutacji, szkolenia i utrzymania pracownikow
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w spektrum autyzmu, a takze kreowania integracyjnego i dostepnego srodo-
wiska pracy dla oséb w spektrum autyzmu.

Rekomendacje skierowane do wspélpracownikow w miejscu pracy

Wiaczajcie sie w szkolenia/warsztaty dla pracownikow i kadry zarzadza-
jacej z zakresu m.in.: podstawowej edukacji na temat autyzmu i neurorézno-
rodnosci, komunikacji i interakcji z osobami w spektrum autyzmu, tworze-
nia przyjaznego, inkluzywnego srodowiska pracy.

Obstuga 0séb w spektrum autyzmu powinna odbywac sie w pierw-
szej kolejnosci lub poprzez umoéwienie na konkretng godzing. W kazdym
podmiocie powinny by¢ prowadzone procedury/regulaminy swiadczonych
uslug oraz rozpatrywania zadan o zapewnienie dostgpnosci.

Starajcie sie zyczliwie akceptowa¢ dostosowanie Waszego $rodowisko
pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu, m.in.: poprzez ograniczenie
hatasu (np. stuchawki wyciszajace), jasne oswietlenie (najlepiej jak najwiecej
$wiatla dziennego) i inne bodzce sensoryczne (stonowany wystr6j wnetrz,
usuniecie ucigzliwych lub intensywnych zapachéw), ciche przestrzenie do
pracy lub pokoje wyciszone, wizualne wskazéwki i instrukeje, elastyczne
aranzacje przestrzeni biurowej.

Rozwazcie, i jesli czujecie si¢ na sitach (np. wskutek odbytych szkolen albo
nabytych doswiadczen), podejmujcie sie¢ mentoringu i wsparcia wspolpracow-
nika/stazysty/praktykanta w spektrum autyzmu, zwlaszcza poprzez regularne
spotkania i feedback dotyczacy wykonywanych przez tg osobe zadan, a takze
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i radzeniu sobie ze stresem.

Formulujcie wobec wspotpracownikéw/stazystow/praktykantéw w spek-
trum autyzmu jasne instrukcje i oczekiwania (ta praktyka ma walor uniwer-
salny i na pewno warta jest wdrazania powszechnie, niezaleznie od obecnosci
0so0b w spektrum autyzmu), precyzyjne, szczegélowe opisy obowigzkow i za-
dan, wykorzystanie list kontrolnych i wizualnych harmonograméw, unikajac
niejasnych lub metaforycznych instrukeji (np. regulaminy/umowy powinny
by¢ przygotowane z mozliwoscig udostepnienia do wczesniejszego zapozna-
nia si¢ z nimi).

Starajcie sie zyczliwie akceptowa¢ pozytywng dyskryminacje wspotpra-
cownikow w spektrum autyzmu, zwlaszcza poprzez elastyczne formy zatrud-
nienia, m.in.: mozliwo$¢ pracy zdalnej lub hybrydowej, zmienne godziny
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pracy lub skrécony wymiar czasu pracy, angaz na czgs$¢ etatu lub w oparciu
o umowe zlecenia, samozatrudnienie (i/lub uprzednie wsparcie w zaklada-
niu wlasnej dzialalnosci gospodarczej tych oséb).

Starajcie sie uczestniczy¢ w konsultacjach spolecznych i badaniach ryn-
kowych/naukowych (ankietowych/statystycznych), a takze wlaczajcie sig
w dozwolonym zakresie w ksztaltowanie odnosnego ustawodawstwa i poli-
tyk publicznych, tworzenie strategii (w tym kompleksowych strategii zatrud-
nienia) i opartych o nie programéw rozwoju (na szczeblu krajowym i re-
gionalnym) w aspekcie ujmowania tam réznych form i zakreséw wsparcia
zatrudnienia i ksztalcenia 0s6b w spektrum autyzmu.

Dzielcie si¢ z pracodawca, ale tez z instytucjami runku pracy, naukow-
cami, mediami itd. dobrymi praktykami w zakresie skutecznych metod za-
wodowej wspolpracy z osobami w spektrum autyzmu, a takze kreowania in-
tegracyjnego i dostepnego srodowiska pracy dla oséb w spektrum autyzmu.

Rekomendacje do instytucji rynku pracy

Organizujcie i lub wlaczajcie si¢ w organizowane na szczeblu rzadowym
i/lub pozarzadowym (ale tez na poziomie miedzynarodowym) szkolenia/
warsztaty dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej na podlegtym Waszej wla-
$ciwosci rynku pracy z zakresu m.in.: podstawowej edukacji na temat auty-
zmu i neuroréznrodnosci, komunikacji i interakcji z osobami w spektrum
autyzmu, tworzenia przyjaznego, inkluzywnego srodowiska pracy.

Zadbajcie o obstuge 0sob w spektrum autyzmu w pierwszej kolejnosci
lub poprzez umdwienie na konkretng godzing. W kazdym podmiocie po-
winny by¢ prowadzone procedury/regulaminy §wiadczonych ustug oraz roz-
patrywanie zadan o zapewnienie dostepnosci.

Starajcie si¢ tak dostosowaé wzorcowo Wasze srodowisko pracy, aby
przynajmniej w gloéwnej siedzibie Panstwa instytucji byly zapewnione oso-
bom w spektrum autyzmu m.in.: ograniczenie hatasu (np. stuchawki wyci-
szajace), jasne oswietlenie (najlepiej jak najwigcej swiatta dziennego) i inne
bodzce sensoryczne (stonowany wystroj wnetrz, usuniecie ucigzliwych lub
intensywnych zapachéw), ciche przestrzenie do pracy lub pokoje wyciszone,
wizualne wskazdéwki i instrukcje, elastyczne aranzacje przestrzeni biurowe;j.

Starajcie si¢ zapewni¢ uczestniczacym w podleglym Waszej wlasciwosci
rynku pracy osobom w spektrum autyzmu mentoring i wsparcie poprzez np.:

157



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

skomunikowanie z mentorem lub osobg wspierajaca pracownika w spektrum
autyzmu, regularne spotkania i feedback odnosnie do wykonywanych zadan,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw i radzeniu sobie ze stresem.

Majac na uwadze niedyskryminacje zatrudnionych/szkolonych/reali-
zujacych praktyki oséb w spektrum autyzmu, starajcie si¢ Panstwo tworzy¢
wzorcowo jasne informacje (ta praktyka ma walor uniwersalny i na pewno
warta jest wdrazania powszechnie, niezaleznie od obecnosci 0oséb w spek-
trum autyzmu), promujac jednoczesnie na poziomie pracodawcow precyzyj-
ne, szczegoélowe opisy obowiazkéw i zadan, wykorzystanie list kontrolnych
i wizualnych harmonogramoéw, unikajac niejasnych lub metaforycznych in-
strukcji (np. regulaminy/umowy powinny by¢ przygotowane z mozliwoscig
udostepnienia do wczesniejszego zapoznania si¢ z nimi).

Promujcie Panstwo elastyczne formy zatrudnienia, m.in.: mozliwos¢
pracy zdalnej lub hybrydowej, zmienne godziny pracy lub skrécony wymiar
czasu pracy, angaz na czes¢ etatu lub w oparciu o umowe zlecenia, samo-
zatrudnienie (i/lub uprzednie wsparcie w zakladaniu wtasnej dzialalnosci
gospodarczej), a takze zatrudnienie wspomagane ulatwiajace proces przy-
gotowujacy do wykonywania pracy przez osoby z niepelnosprawnosciami
na otwartym rynku pracy.

Upowszechniajcie informacje o dzialalnosci osrodkéw wsparcia i testow
oraz znaczenia i wdrozenia narzedzi alternatywnych i wspomagajacych ko-
munikacje, ktére moga pozwoli¢ skuteczniej aktywizowac¢ osoby z niepelno-
sprawnosciami, w tym z autyzmem, na rynku pracy.

Inspirujcie, inwentaryzujcie i oferujcie Panstwo programy stazowe oraz
praktyki zawodowe otwarte na osoby w spektrum autyzmu, promujac przy
tym m.in.: wspolprace z organizacjami wspierajacymi osoby w spektrum au-
tyzmu, mentoring i wsparcie podczas stazu lub praktyki, mozliwo$¢ zatrud-
nienia po zakonczeniu programu.

Starajcie sie¢ promowa¢, organizowac i uczestniczy¢ w konsultacjach spo-
tecznych i badaniach rynkowych/naukowych (ankietowych/statystycznych),
a takze wlgczajcie si¢ w dozwolonym zakresie w ksztaltowanie odno$nego
ustawodawstwa i polityk publicznych, tworzenie strategii (w tym komplekso-
wych strategii zatrudnienia) i opartych o nie programoéw rozwoju (na szczeblu
krajowym i regionalnym) w aspekcie ujmowania tam réznych form i zakreséw
wsparcia zatrudnienia i ksztalcenia 0séb w spektrum autyzmu.
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Starajcie sie wspiera¢ konstruktywnie dziatania zwigzkéw pracodaw-
cow, zaangazowanych tematycznie organizacji pozarzadowych, naukowcow,
mediow stuzace wlaczeniu i funkcjonowaniu 0séb w spektrum autyzmu do
rynku pracy (organizacyjnie, wiedza, rada, wizerunkiem, autorytetem, fi-
Nansowo).

Dzielcie si¢ z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, naukowca-
mi, pracodawcami/ zrzeszeniami pracodawcow, mediami itd. dobrymi prak-
tykami w zakresie skutecznych metod rekrutacji, szkolenia i utrzymania
pracownikow w spektrum autyzmu, a takze kreowania integracyjnego i do-
stepnego srodowiska pracy dla oséb w spektrum autyzmu.

Rekomendacje do organow panstwa (KPRM, MPiPS, MNiSW, MEN,
Pelnomocnik, MZ, Sejm RP, Senat RP, RPO itd.)

Uruchomienie procesu legislacyjnego zabezpieczajacego w polskich
przepisach prawa zwlaszcza: kwoty zatrudnienia oséb z niepelnosprawno-
$ciami, w tym - os6b w spektrum autyzmu, ulgi podatkowe i zachety dla
pracodawcow zatrudniajacych osoby w spektrum autyzmu, réwnolegle —
przepisy zakazujace dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na niepel-
nosprawnos¢. Przepisy dotyczace oséb w spektrum autyzmu mogg by¢ cza-
sowe, by poprzez okresowa pozytywna dyskryminacje¢ zredukowa¢ deficyt,
a nastgpnie ochrona mogtaby funkcjonowa¢ na zasadach ogélnych, w kaz-
dym czasie uwzgledniajac ramy konstytucyjne i prawnomie¢dzynarodowe
wiazace Polske (w tym prawo unijne).

Przeglad obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych funkcjono-
wania 0sob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy pod katem adekwat-
nosci wobec autystow i wykluczenia tzw. ,wtérnej dyskryminacji” i analo-
giczne ukierunkowanie aktualnie procedowanych odnosnych projektow
legislacyjnych.

Wprowadzenie w ramach polityk publicznych (spolecznej, rozwoju, za-
trudnienia, edukacji, szkolnictwa wyzszego itd.) zwlaszcza: dotacji na dosto-
sowanie miejsc pracy, w tym zakup sprzetu pomocniczego dla zatrudnianych
0s6b w spektrum autyzmu, czasowe wsparcie finansowe dla pracodawcow
(zwlaszcza w poczatkowym okresie zatrudnienia) oséb w spektrum auty-
zmu, promowania elastycznych form zatrudnienia (gléwnie poprzez zachety
i wsparcie dla pracy zdalnej, hybrydowej i samozatrudnienia, utatwianie ela-
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stycznych godzin pracy lub skréconego wymiaru czasu pracy na czes¢ etatu
lub na zlecenie, utatwienia w zakladaniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
programy mentoringu dla przedsiebiorcow bedacych osobami w spektrum
autyzmu), uruchamianie programéw stazowych i praktyk zawodowych dla
0s6b w spektrum autyzmu ku utatwieniu im wej$cia na rynek pracy.

Uruchomienie programu wsparcia dla pracodawcéw obejmujacego
zwlaszcza: doradztwo i konsultacje w zakresie zatrudniania os6b w spek-
trum autyzmu, tematyczne szkolenia dla kadry zarzadzajacej i dziatéw HR,
pomoc w opracowywaniu strategii inkluzji i réznorodnosci, szkolenia zawo-
dowe i przygotowanie do pracy (m.in. poprzez programy szkoleniowe do-
stosowane do potrzeb 0séb w spektrum autyzmu, warsztaty umiejetnosci
spotecznych i komunikacyjnych, symulacje srodowiska pracy i praktyki za-
wodowe), przygotowanie do mentoringu i wsparcia zatrudnianych/stazu-
jacych/szkolacych sie 0s6b w spektrum autyzmu (obejmujacych zwlaszcza
zagadnienia: przydzielenia mentora lub osoby wspierajacej dla pracownika
w spektrum autyzmu, organizacji regularnych spotkan i feedbacku dotycza-
cego wykonywanych zadan, udzielania pomocy w rozwigzywaniu proble-
moéw i radzeniu sobie ze stresem).

Podjecie dziatan informacyjno-edukacyjnych, w tym zwtlaszcza: ogélno-
krajowych kampanii zwigkszajacych §wiadomo$¢ na temat autyzmu, progra-
moéw edukacyjnych w szkotach, na uczelniach, w zakladach pracy, wspol-
pracy z mediami w celu promowania pozytywnych postaw wobec autyzmu
i 0s6b w spektrum autyzmu.

Podjecie partnerskiej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
wspierajacymi ksztalcenie i akces 0s6b w spektrum autyzmu do rynku pracy
(partnerstwo publiczno-spoleczne), w tym: partnerstwa z grupami wsparcia
dla 0s6b w spektrum autyzmu, konsultacje przy opracowywaniu programéow
zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu, wspolne inicjatywy promujace za-
trudnienie osob w spektrum autyzmu.

Prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji problematyki akcesu
i funkcjonowania wyksztalconych 0séb w spektrum autyzmu na rynku pra-
cy obejmujacego m.in.: regularne badania i analizy skutecznoséci odnosnych
programow zatrudnienia, zbieranie danych i tworzenie statystyk dotycza-
cych zatrudnienia osdb w spektrum autyzmu, dziatania naprawcze i/lub do-
stosowawcze oparte na wynikach ewaluacji.
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Opracowanie standardéw techniczno-urbanistycznych dostosowania sro-
dowiska pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu obejmujacych zwlaszcza:
ograniczenie hafasu, jasne o$wietlenie i inne bodzce sensoryczne, zapewnienie
cichych przestrzeni do pracy lub pokoi wyciszonych, wykorzystanie wizual-
nych wskazéwek i instrukeji, elastyczne aranzacje przestrzeni biurowe;.

Zamawianie i finansowanie badan nad skutecznymi metodami rekru-
tacji, szkolenia i utrzymania wyksztalconych pracownikéw w spektrum au-
tyzmu (ze zrdznicowaniem branzowym, terytorialnym, wiekowym itd.),
wlaczanie zaangazowanych przedmiotowo naukowcow, organizacji pozarza-
dowych, pracodawcéw i ich zrzeszen w opracowanie kompleksowych stra-
tegii zatrudnienia wyksztalconych 0séb w spektrum autyzmu, a takze wdra-
zanie tak wypracowanych rozwiagzan (opartych na dowodach naukowych)
na rzecz coraz bardziej integracyjnego i dostepnego dla oséb w spektrum au-
tyzmu $rodowiska pracy.

Rekomendacje do podmiotéw edukacji i szkolnictwa wyzszego
(kuratoria o$wiaty, uczelnie, MNiSW, MEN, KRASP itd.)

Organizujcie Panstwo i/lub wiaczajcie si¢ w szkolenia/warsztaty dla
pracownikow i kadry zarzadzajacej z zakresu m.in.: podstawowej edukacji
na temat autyzmu i neuroréznorodnosci, komunikacji i interakcji z osoba-
mi w spektrum autyzmu, tworzenia przyjaznego, inkluzywnego srodowiska
pracy.

Doskonalcie Panstwo standardy techniczno-urbanistyczne srodowiska
pracy pod katem dostosowania do potrzeb oséb w spektrum autyzmu, obej-
mujacego zwlaszcza: ograniczenie halasu (np. stuchawki wyciszajace), jasne
o$wietlenie (najlepiej jak najwigcej swiatla dziennego) i inne bodzce sen-
soryczne (stonowany wystrdj wnetrz, usuniecie ucigzliwych lub intensyw-
nych zapachow), ciche przestrzenie do pracy lub pokoje wyciszone, wizualne
wskazowki i instrukeje, elastyczne aranzacje przestrzeni biurowe;j.

Starajcie si¢ Panistwo zapewni¢ zatrudnionym/szkolonym/realizujagcym
praktyki osobom w spektrum autyzmu mentoring i wsparcie poprzez np.:
przydzielenie mentora lub osoby wspierajacej pracownika w spektrum auty-
zmu, regularne spotkania i feedback odnosnie do wykonywanych zadan, po-
moc w rozwigzywaniu problemdw i radzeniu sobie ze stresem.
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Wispierajcie Pafistwo osoby, ktdre sa mentorami i podejmuja si¢ wspot-
pracy z zatrudnionymi w spektrum autyzmu, stwarzajac im mozliwosci su-
perwizowania pracy, tak aby mogli jeszcze efektywniej wspiera¢ i pomagac
osobom w spektrum autyzmu. Taki obszar wsparcia stworzy mozliwos¢ bez-
piecznego funkcjonowania w relacji z osobami w spektrum autyzmu. Super-
wizje pomoga tym ostatnim lepiej zrozumie¢ swoje ograniczenia. co przeto-
zy sie na lepsze rozumienie $§wiata oséb w spektrum autyzmu.

Formulujcie Panstwo wobec zatrudnionych/szkolonych/realizujacych
praktyki os6b w spektrum autyzmu jasne instrukeje i oczekiwania (ta prak-
tyka ma walor uniwersalny i na pewno warta jest wdrazania powszechnie,
niezaleznie od obecnosci 0s6b w spektrum autyzmu): precyzyjne, szczegdto-
we opisy obowiazkéw i zadan, wykorzystanie list kontrolnych i wizualnych
harmonogramow, unikajac niejasnych lub metaforycznych instrukeji.

Badzcie Panistwo otwarci na elastyczne formy zatrudnienia, m.in.: moz-
liwos¢ pracy zdalnej lub hybrydowej, zmienne godziny pracy lub skrécony
wymiar czasu pracy, angaz na czg¢s$¢ etatu lub w oparciu o umowe zlecenia,
samozatrudnienie (i/lub uprzednie wsparcie w zakladaniu wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej).

Oferujcie Panstwo programy stazowe i praktyki zawodowe otwar-
te na osoby w spektrum autyzmu, wykorzystujac/oferujac m.in.: wspoélpra-
ce z organizacjami wspierajgcymi osoby w spektrum autyzmu, mentoring
i wsparcie podczas stazu lub praktyki, mozliwos¢ zatrudnienia po zakoncze-
niu programu.

Zabiegajcie Panstwo w ramach rynku pracy o m.in.: doradztwo i konsul-
tacje w zakresie zatrudniania os6b w spektrum autyzmu, szkolenia dla kadry
zarzadzajacej i dzialéw HR, pomoc w opracowywaniu strategii inkluzji i réz-
norodnosci.

Starajcie si¢ Pafistwo uczestniczy¢ w konsultacjach spofecznych i bada-
niach rynkowych/naukowych (ankietowych/statystycznych), a takze wlaczaj-
cie sie w kompetencyjnym zakresie w ksztaltowanie dotyczacego Panstwa
ustawodawstwa i polityk publicznych, tworzenie strategii (w tym komplekso-
wych strategii zatrudnienia) i opartych o nie programéw rozwoju na szczeblu
krajowym i regionalnym (w aspekcie ujmowania tam réznych form i zakreséw
wsparcia zatrudnienia i ksztalcenia 0s6b w spektrum autyzmu).
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Starajcie si¢ Panistwo wspiera¢ konstruktywnie dzialania zwigzkéw pra-
codawcow, instytucji rynku pracy, zaangazowanych tematycznie organiza-
cji pozarzadowych, naukowcow, mediow w celu wlaczenia i funkcjonowania
0s6b w spektrum autyzmu do rynku pracy.

Podejmujcie Panstwo partnerska wspolprace z organizacjami pozarza-
dowymi wspierajacymi ksztalcenie i akces osob w spektrum autyzmu do
rynku pracy (partnerstwo publiczno-spoteczne), w tym: partnerstwa z gru-
pami wsparcia dla 0s6b w spektrum autyzmu, konsultacje przy opracowy-
waniu programow zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu, wspdlne inicja-
tywy promujace zatrudnienie os6b w spektrum autyzmu.

Dzielcie si¢ Panstwo z instytucjami runku pracy, naukowcami, innymi
pracodawcami/ zrzeszeniami pracodawcow, mediami itd. dobrymi prakty-
kami w zakresie skutecznych metod rekrutacji, szkolenia i utrzymania pra-
cownikow w spektrum autyzmu, a takze kreowania integracyjnego i dostep-
nego $rodowiska pracy dla 0s6b w spektrum autyzmu.

Podejmujcie Panstwo dzialania informacyjno-edukacyjne, w tym zwlasz-
cza: kampanie zwigkszajace $wiadomos$¢ na temat autyzmu, programy eduka-
cyjne na uczelniach, w zakladach pracy, wspdtprace z mediami w celu promo-
wania pozytywnych postaw wobec autyzmu i 0s6b w spektrum autyzmu.

Starajcie si¢ Panistwo prowadzi¢/wspiera¢ naukowy monitoring i ewalu-
acje problematyki akcesu i funkcjonowania wyksztatconych oséb w spektrum
autyzmu na rynku pracy obejmujace m.in.: regularne badania i analizy sku-
teczno$ci odno$nych programéw zatrudnienia, zbieranie danych i tworzenie
statystyk dotyczacych zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu, propozycje
dzialan naprawczych i/lub dostosowawczych opartych na wynikach ewaluacji.

Wspierajcie Panstwo prowadzenie badan nad skutecznymi metodami
rekrutacji, szkolenia i utrzymania wyksztalconych pracownikéw w spektrum
autyzmu (ze zréznicowaniem branzowym, terytorialnym, wiekowym itd.),
w tym - personalnie/motywacyjnie — zaangazowanych przedmiotowo na-
ukowcow, a takze dzialania organizacji pozarzadowych, pracodawcéw i ich
zrzeszen zmierzajacych do opracowania kompleksowych strategii zatrudnie-
nia wyksztatconych osoéb w spektrum autyzmu, a takze wdrazania wypraco-
wanych wspoélnie rozwigzan (opartych na dowodach naukowych), na rzecz
coraz bardziej integracyjnego i dostepnego dla oséb w spektrum autyzmu
srodowiska pracy.
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Rekomendacje do organéw mi¢edzynarodowych
(UE-KE/PE/inne, ONZ-RGS/RPCz/inne, MOP, WHO, RE-KM/inne...)

Uruchomienie procesu legislacyjnego zabezpieczajacego w migdzyna-
rodowych/unijnych przepisach prawa zwlaszcza: kwoty zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnosciami, w tym — oséb w spektrum autyzmu, ulgi podatko-
we i zachety dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby w spektrum autyzmu,
réwnolegle przepisy zakazujace dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢. W ramach tworzonego /obstugiwanego prawa war-
to dokonac z jednej strony przegladu weryfikujacego stan prawny w zakresie
zabezpieczenia prawa os6b w spektrum autyzmu na rynku pracy, a z drugiej
strony podja¢ dzialania prawotwdrcze w kierunku odnosnej regulacji praw-
nej. Przepisy dotyczace 0s6b w spektrum autyzmu moga by¢ czasowe, by po-
przez okresowa pozytywng dyskryminacje zredukowac deficyt, a nastepnie
ochrona moglaby funkcjonowac¢ na zasadach ogélnych. W miare mozliwo-
$ci docelowym rozwigzaniem powinna by¢ tu regulacja prawnie wigzaca, za$
wstepem moze by¢ dokument o charakterze soft law.

Propagowanie w ramach polityk migedzynarodowych/unijnych (spolecz-
nej, rozwoju, zatrudnienia, nauki itd.): dotacji na dostosowanie miejsc pra-
cy, w tym zakup sprzetu pomocniczego dla zatrudnianych oséb w spektrum
autyzmu, czasowego wsparcia finansowego dla pracodawcow (zwlaszcza
w poczatkowym okresie zatrudnienia) osob w spektrum autyzmu, promo-
wania elastycznych form zatrudnienia (gtéwnie poprzez: zachety i wspar-
cie dla pracy zdalnej, hybrydowej i samozatrudnienia, ulatwianie elastycz-
nych godzin pracy lub skréconego wymiaru czasu pracy - na czg$¢ etatu
lub na zlecenie, utatwienia w zakladaniu wtasnej dzialalnosci gospodarczej,
programy mentoringu dla przedsiebiorcow bedgcych osobami w spektrum
autyzmu), uruchamiania programéw stazowych i praktyk zawodowych dla
0s6b w spektrum autyzmu ku utatwieniu im wejécia na rynek pracy.

Uruchamianie programéw wsparcia dla pracodawcéw obejmujacego
zwlaszcza: doradztwo i konsultacje w zakresie zatrudniania oséb w spek-
trum autyzmu, tematyczne szkolenia dla kadry zarzadzajacej i dziatéw HR,
pomoc w opracowywaniu strategii inkluzji i réznorodnosci, szkolenia zawo-
dowe i przygotowanie do pracy (m.in. poprzez programy szkoleniowe do-
stosowane do potrzeb osdb w spektrum autyzmu, warsztaty umiejetnosci
spotecznych i komunikacyjnych, symulacje srodowiska pracy i praktyki za-
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wodowe), przygotowanie do mentoringu i wsparcia zatrudnianych/stazu-
jacych/szkolacych si¢ 0sé6b w spektrum autyzmu (obejmujacych zwlaszcza
zagadnienia: przydzielenia mentora lub osoby wspierajacej dla pracownika
w spektrum autyzmu, organizacji regularnych spotkan i feedbacku dotycza-
cego wykonywanych zadan, udzielania pomocy w rozwigzywaniu proble-
mow i radzeniu sobie ze stresem).

Podjecie dzialan informacyjno-edukacyjnych, w tym zwtaszcza: global-
nych/europejskich kampanii zwiekszajacych swiadomos¢ na temat autyzmu,
programéw edukacyjnych w szkotach, na uczelniach, w zaktadach pracy,
wspolpracy z mediami w celu promowania pozytywnych postaw wobec au-
tyzmu i 0s6b w spektrum autyzmu.

Podjecie partnerskiej wspdtpracy z krajowymi organizacjami pozarzg-
dowymi wspierajagcymi ksztalcenie i akces oséb w spektrum autyzmu do
rynku pracy, w tym: partnerstwa z grupami wsparcia dla oséb w spektrum
autyzmu, konsultacje przy opracowywaniu programoéw zatrudnienia osob
w spektrum autyzmu, wspoélne inicjatywy promujace zatrudnienie osob
w spektrum autyzmu.

Prowadzenie stalego globalnego/europejskiego monitoringu i ewaluacji
problematyki akcesu i funkcjonowania wyksztalconych oséb w spektrum
autyzmu na rynku pracy obejmujacego m.in.: regularne badania i analizy
skutecznosci odno$nych programoéw zatrudnienia, zbieranie danych i two-
rzenie statystyk dotyczacych zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu, dzia-
tania naprawcze i/lub dostosowawcze oparte na wynikach ewaluacji.

Opracowanie uniwersalnych/europejskich standardéw techniczno-
-urbanistycznych dostosowania $rodowiska pracy do potrzeb oséb w spek-
trum autyzmu, obejmujacych zwlaszcza: ograniczenie hatasu, jasnego o$wie-
tlenia i innych bodzcédw sensorycznych, zapewnienie cichych przestrzeni do
pracy lub pokoi wyciszonych, wykorzystanie wizualnych wskazéwek i in-
strukcji, elastyczne aranzacje przestrzeni biurowe;j.

Zamawianie i finansowanie badan nad skutecznymi metodami rekru-
tacji, szkolenia i utrzymania wyksztatconych pracownikéw w spektrum au-
tyzmu (ze zréznicowaniem branzowym, terytorialnym, wiekowym itd.),
wlaczanie zaangazowanych przedmiotowo naukowcow, organizacji pozarza-
dowych, pracodawcow i ich zrzeszen w opracowanie kompleksowych stra-
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tegii zatrudnienia wyksztatconych oséb w spektrum autyzmu, a takze wdra-
zanie tak wypracowanych rozwigzan (opartych na dowodach naukowych),
na rzecz coraz bardziej integracyjnego i dostepnego dla oséb w spektrum au-
tyzmu $rodowiska pracy.

Rekomendacje do mediow

Podejmujcie i promujcie Panistwo tematy z zakresu m.in.: podstawowej
edukacji na temat autyzmu i neuroréznorodnosci, komunikacji i interak-
cji z osobami w spektrum autyzmu, tworzenia przyjaznego, inkluzywnego
srodowiska pracy, pozytywnych postaw wobec autyzmu i oséb w spektrum
autyzmu, a takze standardéw techniczno-urbanistycznych $rodowiska pra-
cy pod katem dostosowania do potrzeb oséb w spektrum autyzmu, obej-
mujgcego zwlaszcza: ograniczenie halasu, jasne o$wietlenie i inne bodzce
sensoryczne, zapewnienie cichych przestrzeni do pracy lub pokoi wyciszo-
nych, wykorzystanie wizualnych wskazéwek i instrukcji, elastyczne aranza-
cje przestrzeni biurowe;j.

Starajcie si¢ Panistwo zapewni¢ zatrudnionym/szkolonym/realizujacym
praktyki u Panstwa osobom w spektrum autyzmu mentoring i wsparcie po-
przez np.: przydzielenie mentora lub osoby wspierajacej pracownika w spek-
trum autyzmu, regularne spotkania i feedback odnosnie do wykonywanych
zadan, pomoc w rozwigzywaniu problemow i radzeniu sobie ze stresem.

Formulujcie Panstwo wobec zatrudnionych/szkolonych/realizujacych
praktyki 0s6b w spektrum autyzmu jasne instrukcje i oczekiwania (ta prak-
tyka ma walor uniwersalny i na pewno warta jest wdrazania powszechnie,
niezaleznie od obecnosci 0s6b w spektrum autyzmu): precyzyjne, szczegdto-
we opisy obowigzkow i zadan, wykorzystanie list kontrolnych i wizualnych
harmonogramoéw, unikajac niejasnych lub metaforycznych instrukcji.

Badzcie Panstwo otwarci na elastyczne formy zatrudnienia, m.in.: moz-
liwos¢ pracy zdalnej lub hybrydowej, zmienne godziny pracy lub skrocony
wymiar czasu pracy, angaz na czes¢ etatu lub w oparciu o umowe zlecenia,
samozatrudnienie (i/lub uprzednie wsparcie w zakladaniu wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej).

Promujcie Panstwo w ramach rynku pracy o m.in.: szkolenia (zwlaszcza
dla kadry zarzadzajacej i dzialéw HR), programy stazowe i praktyki zawo-
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dowe otwarte na osoby w spektrum autyzmu, doradztwo i konsultacje w za-
kresie zatrudniania 0s6b w spektrum autyzmu, pomoc w opracowywaniu
strategii inkluzji i r6Znorodnosci dobrymi praktykami w zakresie skutecz-
nych metod rekrutacji, szkolenia i utrzymania pracownikéw w spektrum au-
tyzmu, a takze kreowania integracyjnego i dostepnego srodowiska pracy dla
0s0b w spektrum autyzmu.

Starajcie si¢ Panstwo informowac o/uczestniczy¢ w konsultacjach spo-
tecznych i badaniach rynkowych/naukowych (ankietowych/statystycznych),
a takze w ksztaltowaniu ustawodawstwa i polityk publicznych, tworzeniu
strategii (w tym kompleksowych strategii zatrudnienia) i opartych o nie pro-
gramoéw rozwoju na szczeblu krajowym i regionalnym (w aspekcie ujmowa-
nia tam réznych form i zakreséw wsparcia zatrudnienia i ksztalcenia osob
w spektrum autyzmu).

Starajcie sie¢ Panstwo wspiera¢ informacyjnie/promocyjnie dziatania
zwiazkow pracodawcdw, instytucji rynku pracy, zaangazowanych tematycz-
nie organizacji pozarzagdowych, naukowcoéw, stuzace wlaczeniu i funkcjono-
waniu 0s6b w spektrum autyzmu do rynku pracy.

Podejmujcie Panstwo informacyjno-promocyjng wspolprace z organi-
zacjami pozarzadowymi wspierajacymi ksztalcenie i akces 0s6b w spektrum
autyzmu do rynku pracy, w tym: partnerstwa z grupami wsparcia dla oséb
w spektrum autyzmu, konsultacje przy opracowywaniu programoéw zatrud-
nienia 0s6b w spektrum autyzmu, wspoélne inicjatywy promujace zatrudnie-
nie 0s6b w spektrum autyzmu.

Starajcie si¢ Panstwo prowadzi¢ medialny monitoring i ewaluacje ser-
wisow informacyjnych i/lub mediéw spotecznosciowych pod katem proble-
matyki akcesu i funkcjonowania wyksztalconych 0séb w spektrum autyzmu
na rynku pracy, obejmujac m.in.: regularne badania i analizy skutecznosci
odnos$nych programéw zatrudnienia, zbieranie danych i tworzenie statystyk
dotyczacych zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu, propozycje dziatan
naprawczych i/lub dostosowawczych opartych na wynikach ewaluacji.

Promujcie Panstwo prowadzenie badan nad skutecznymi metodami re-
krutacji, szkolenia i utrzymania wyksztalconych pracownikéw w spektrum
autyzmu (ze zréznicowaniem branzowym, terytorialnym, wiekowym itd.),
w tym - personalnie/motywacyjnie — zaangazowanych przedmiotowo na-
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ukowcow, a takze dzialania organizacji pozarzadowych, pracodawcéw i ich
zrzeszen zmierzajacych do opracowania kompleksowych strategii zatrudnie-
nia wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu, a takze wdrazania wypraco-
wanych wspélnie rozwigzan (opartych na dowodach naukowych) na rzecz
coraz bardziej integracyjnego i dostepnego dla 0sé6b w spektrum autyzmu
srodowiska pracy.



ZAKONCZENIE

Przeprowadzone rozwazania pozwolily zweryfikowa¢ przyjete na wste-
pie hipotezy. W szczegdlnosci potwierdzono, ze obowigzujace w Polsce prze-
pisy krajowe, unijne i miedzynarodowe jedynie posrednio regulujg wsparcie
zatrudnienia wyksztalconych 0séb w spektrum autyzmu. Brakuje regulacji
odnoszacych sie wprost do 0oséb w spektrum autyzmu. Nawet w regulacjach
skierowanych wprost do 0séb z niepelnosprawnosciami, jak Konwencja
o prawach 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, nie zwrdcono uwagi na problemy
0s6b neuroréznorodnych. Z kolei przepisy krajowe wspominaja o osobach
w spektrum autyzmu jedynie szczatkowo, gltéwnie w zwiazku z edukacja
na poziomie szkol podstawowych i $rednich oraz w przypadku zatrudnienia
w zakladach aktywnosci zawodowej oraz doptat do wynagrodzenia pracow-
nikéw z catosciowym zaburzeniem rozwoju.

W konsekwencji potwierdzono tez, ze przepisy te nie s adekwatne wo-
bec potrzeb wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu. Brakuje regulacji
gwarantujacych monitoring studiujacych oséb z ASD i ich ekonomicznych
loséw po ukonczeniu studiéw. Ponadto nie zapewnia si¢ odpowiedniego do-
stepu do asystencji, co utrudnia im aktywnos$¢ na rynku pracy zgodng z ich
wyksztalceniem.

Stwierdzono, ze rynek pracy (w szczegdlnosci instytucjonalnie) nie jest
zasadniczo przygotowany do wlaczenia wyksztalconych oséb w spektrum
autyzmu, gdyz (gtéwne argumenty) z jednej strony nie prowadzi si¢ dzia-
tan zmierzajacych do ich aktywizacji zawodowej po ukonczeniu studidw,
a z drugiej strony zapewnia si¢ dostep do chronionego rynku pracy, ktory
jest raczej ponizej ich kwalifikacji.

Zaréwno teoretycznie, jak i praktycznie (pilotazowo) potwierdzono, ze in-
kluzywne szkolenie asystentow 0sob w spektrum autyzmu w srodowisku aka-
demickim jest adekwatnym i perspektywicznym rozwigzaniem systemowym.
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Nalezy wdraza¢ tego typu programy szkoleniowe, ktére obejmujg wyposazenie
stuchaczy nie tylko w wiedze teoretyczng, ale réwniez w praktyczne umiejet-
nosci. Znaczenie moze mie¢ tu walor finansowy (platne praktyki), ktére moga
stanowi¢ dodatkowy motywator do podjecia edukacji w tym zakresie.

Ustalenia badawcze prowadzg do stwierdzenia, ze istnieje potrzeba zmia-
ny przepisow wspierajacych zatrudnienie wyksztalconych oséb w spektrum
autyzmu na poziomie miedzynarodowym, unijnym i krajowym. W szcze-
golnosci nalezy dazy¢ do stworzenia regulacji dotyczacych osob w spektrum
autyzmu, w tym przepiséw gwarantujacych niedyskryminacje wzgledem po-
zostalych 0séb z niepelenosprawnosciami. Warto tez zadba¢ o rozwigzania
gwarantujace wymierne korzysci dla pracodawcow zatrudniajacych osoby
w spektrum autyzmu. Wida¢, ze duze przedsiebiorstwa same inicjuja réz-
ne dziatania w zakresie zwi¢kszenia dostepnosci i zatrudnienia os6b w spek-
trum autyzmu, ale dodatkowy motywator (obnizone podatki, zwigkszone
doplaty itp. dzialania) moglyby przyspieszy¢ i upowszechni¢ takie praktyki.

W powyzszy sposob osiggnigte zostaly zakladane cele naukowe. To z ko-
lei pozwolilo na sformulowanie wspartych naukowo rekomendacji prak-
tycznych, ktére przekazano zaangazowanym przedmiotowo podmiotom
na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja, bedaca wynikiem wspolpracy
srodowiska naukowego i organizacji pozarzagdowych, przyczyni si¢ do po-
prawy sytuacji wyksztalconych autystow na rynku pracy oraz zwigckszenia
ich spotecznej akceptacji. Apelujemy do wszystkich podmiotéw majacych
wplyw na funkcjonowanie tej grupy, aby przetamywali stereotypy, inwesto-
wali w edukacje i szkolenia oraz tworzyli inkluzywne $rodowiska pracy. Tyl-
ko wspdlnymi sitami mozemy zapewni¢ osobom w spektrum autyzmu réw-
ne szanse na rynku pracy i umozliwi¢ im pelne wykorzystanie potencjatu.

Na koniec puenta i zarazem apel do wszystkich majacych wplyw na funk-
cjonowanie autystow na rynku pracy: Nie bdjcie si¢ os6b w spektrum auty-
zmu - obawy wynikaja z niewiedzy, a im wiecej wiedzy, tym wiecej pozytku.
Mamy nadzieje, ze nasz przyczynek naukowy okaze si¢ tu pomocny.
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Zalacznik nr 1

Uwagi i rekomendacje Fundacji Prawo i Partnerstwo do projektu ustawy
o asystencji osobistej z dn. 29.11.2023 r.

Bialystok, 21 grudnia 2023 r.

Sz. P. Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Uwagi i rekomendacje do projektu ustawy o asystencji osobistej
zdn. 29.11.2023 r.

Szanowny Panie Prezydencie,

w zwigzku z prowadzonymi konsultacjami spotecznymi projektu usta-
wy o asystencji osobistej osob z niepelnosprawno$ciami pragniemy zgtosi¢
kilka uwag w odniesieniu do sytuacji oséb neuroréznoronych. Chcemy jed-
nak podkresli¢, ze doceniamy inicjatywe i mamy nadzieje na uwzglednienie
uwag doskonalacych, wynikajacych tez z naszego doswiadczenia naukowe-
go i spotecznego.

Neuroréznorodnos¢ odnosi si¢ do réznych cech ludzkiego moézgu,
a wiec do odmiennego sposobu rozumowania, odbierania $wiata i wyni-
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kajacych z tego zachowan. Zaburzenia neurorozwojowe obejmuja chociaz-
by niepelnosprawnos¢ intelektualng, zaburzenia komunikacji, zaburzenia ze
spektrum autyzmu (ASD), zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z defi-
cytem uwagi (ADHD), specyficzne zaburzenia uczenia si¢, zaburzenia moto-
ryczne i inne zaburzenia neurorozwojowe. Od kilku lat wielu spo$réd czlon-
kow naszego zespotu, bedac jednocze$nie pracownikami Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku, prowadzi badania!, realizuje projekty? a takze
prowadzi dziatalno$¢ popularyzatorska i edukacyjng® dotyczacg w szczegdl-
nosci sytuacji dorostych oséb ze spektrum autyzmu. Czlonkiem naszego ze-
spolu jest w szczegolno$ci dr Maciej Oksztulski?, niemdwigcy autysta, ktéry
jako pierwszy w Polsce uzyskal stopien doktora nauk spotecznych w dyscypli-
nie prawo. W ramach projektu ,Nauka na rzecz efektywnego wejscia na rynek
pracy wyksztalconych autystow” z jego intensywnym zaangazowaniem m.in.
szkolimy asystentéw wyksztatconych 0séb ze spektrum autyzmu, co ma przy-
czyni¢ sie do zwigkszenia szans na zatrudnienie 0séb z ASD po ukonczeniu
studiéw. Stworzylo to okazje do przedstawienia réwniez im projektu ustawy
wraz z prosbg o komentarz. W naszej ocenie to warto$¢ dodana.

Biorac pod uwage powyzsze, jako zespot zgtaszamy nastepujace uwagi.

I. w odniesieniu do projektu ustawy:

1. Art. 1 ust. 1 zdanie 2: ,Celem ustugi asystencji jest realizacja prawa
do aktywnego wlaczenia i mozliwie pelnego udziatu w zyciu spotecz-
nym, aktywnosci zawodowej, ze szczegélnym uwzglednieniem wol-
nosci osobistej i niezalezno$ci w zyciu codziennym.” — proponujemy
brzmienie ,Celem uslugi asystencji jest realizacja prawa do aktywne-

1 Np. projekt ,Uprawnieni teoretycznie? Status prawny oséb ze spektrum autyzmu na rynku pracy (w ujeciu kra-
jowym, migdzynarodowym i poréwnawczym)”’, finansowany ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, nr pro-
jektu 2020/37/N/HS5/02224 czy publikacje: Oksztulski M., Perkowski M., & Zon W., Autistic Persons in the
Labour Market in the Light of ECtHR Case-law. International Community Law Review 2023 25(6), pp. 546-560,
https://doi.org/10.1163/18719732-bja10113; Oksztulski M., Between Ideal and Reality: Professional Activation
Facilities and the Employment of People on the Autism Spectrum. Biatostockie Studia Prawnicze 2023 28(4),
pp. 235-252, https://doi.org/10.15290/bsp.2023.28.04.14; Perkowski M., Oksztulski M. & Kaczynska I., Autism
Between the PhD Student and the Promotor. A Case Study, Studies in Logic, Grammar and Rhetoric 2017
52(1), pp. 143-164, https://doi.org/10.1515/sIgr-2017-0048.

2 Projekt ,Nauka na rzecz efektywnego wejscia na rynek pracy wyksztatconych autystéw” finansowany ze $rod-
kéw budzetu panstwa w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki pod nazwg ,Nauka dla Spoteczenstwa”,
nr projektu NdS/551582/2022/2022.

3 Zob. np. https://autyscinarynkupracy.edu.pl/podcasty/.

4 Zob. https://oksztulski.uwb.edu.pl/.
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go wlaczenia i mozliwie pelnego udzialu w zyciu spotecznym, edu-
kacji, aktywnosci zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wol-
nosci osobistej i niezaleznosci w zyciu codziennym.” — edukacja jest
waznym elementem budowania samodzielnosci i tozsamosci czlo-
wieka. Stanowi podstawe dla dalszych aktywnosci, w tym wyboru
sciezki zawodowe;j.

. Art. 1 ust. 3. ,Usluga asystencji moze obejmowac wsparcie w nastepu-
jacych zakresach: podejmowanie aktywnosci zyciowej: (...) 6) a) spo-
tecznej, b) zawodowej”. Proponujemy doda¢ jeszcze jeden punkt:
~edukacyjnej” - ze wzgledéw wymienionych wyzej, wyrdznienie
edukacji moze pomodc osobom z niepelnosprawnosciami uzyskiwa-
nie wsparcia asystenckiego podczas podnoszenia poziomu wyksztal-
cenia, zdobywania kwalifikacji, uprawnien itd. Moze tez uzupetnia¢
wsparcie asystenckie oferowane przez placowki edukacyjne, ktore
majg ograniczone $rodki na tego typu ustugi.

. Art. 2. ,,Ustuga asystencji, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowia
inaczej, przystuguje: 1) osobom posiadajacym obywatelstwo polskie
majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;” — okreslenie ,,przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej” moze ogranicza¢ mobilno$¢ oséb z niepet-
nosprawnosciami (w tym np. delegowanie pracownika do innego pan-
stwa); proponujemy pozostawi¢ w tym punkcie jedynie obywatelstwo
i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W tym
kontekscie nalezy rozwazy¢ takze zmiany w dwdch kolejnych punktach
odnoszacych si¢ do cudzoziemcéw oraz obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkéw
ich rodzin. Warto tez rozwazy¢ zamiane kolejnosci punktéw 2 i 3, by
podkresli¢ zwigzek Polski z Unig Europejska.

. Art. 3 - warto rozszerzy¢ katalog okreslen uzytych w ustawie,
np. o asystentow osobistych i koordynatoréw ustugi asystencji (art. 7
ust. 2 pkt 2 i dalsze); wigcej uwag na ten temat w dalszych punktach
niniejszego pisma.
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5. Art. 4 ust. 1 wymaga odpowiedniego polaczenia z art. 2, gdyz w obu
jest mowa o tym, komu przystuguje ustuga asystencji osobiste;.

6. Art. 4 ust. 2 — 3. Zakres godzin uslugi asystencji powinien by¢ roz-
patrywany indywidualnie, biorac pod uwage potrzeby uzytkownika
ustugi. Nalezatoby oczekiwac, ze kryteria zostang dookreslone w usta-
wie, w drodze rozporzadzenia lub inny sposéb. Ponadto brzmienie
artykulu nie przesadza o tym, czy do godzin asystencji nalezy wliczy¢
takze czas dojazdu asystenta do uzytkownika ustugi (rowniez w ze-
stawieniu z art. 1 ust. 3), czy to bedzie zaleze¢ od indywidualnej oce-
ny organu.

7. Art. 4 ust. 4 ograniczajacy ustuge asystencji wobec 0séb odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem o0séb odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego, moze
prowadzi¢ do dyskryminacji np. tych, ktérzy przebywaja w zakta-
dach typu otwartego i podejmujg prace poza jego murami. Naleza-
toby przewidzie¢ odestanie do odrebnych przepiséw regulujacych te
kwestie lub opracowa¢ mechanizm umozliwiajacy przyznanie ustu-
gi na zasadach wyjatkowych w uzgodnieniu z dyrekcja zakladu kar-
nego. Inaczej moze okazac sig, ze projektowany przepis bedzie prze-
jawem dyskryminacji.

8. Art. 4 ust. 5 — warto przewidzie¢ odrebny ustep do tego artykulu prze-
widujacy, ze ,W sytuacji gdy w placéwkach, o ktérych mowa w ust. 5,
nie jest zapewniona opieka odpowiadajgca asystencji osobistej, nie-
zbedna do korzystania z ich ustug, mozliwe jest ustalenie zakresu i wy-
miaru ustugi asystencji takze na ich terenie” — to pomoze wykluczy¢
sytuacje, w ktorych we wskazanych miejscach wystepuja braki kadrowe
i skorzystac z rozwigzan wychodzacych poza te podmioty.

9. Art. 4 ust. 6 — zwazywszy na blisko$¢ przedmiotowq projektowanego
przepisu z przepisem okreslonym w ust. 4, proponujemy polaczy¢ je
w jedng jednostke redakcyjng.

10. Art. 7 ust. 2 — proponujemy doda¢ pkt 3 w nastepujacym brzmie-
niu: ,zapewnia w swoim zasobie asystentow osobistych zréznicowa-
nie plci, posiadanie odpowiednich uprawnien [np. posiadanie przez
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przynajmniej przez cz¢$¢ osob prawa jazdy/uprawnien do przewozul]
i wyksztalcenia [np. wyksztalcenia wyzszego przy ustudze na rzecz
uzytkownikéw funkcjonujacych w wymagajacym srodowisku zawo-
dowym]”.

11. Art. 7 ust 1. ,Za realizacj¢ ustugi asystencji odpowiada wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania uzytkownika ustugi asystencji po-
wiat, ktory wydat decyzje ustalajaca prawo do ustugi asystencji, zwa-
ny dalej «realizatorem ustug»” — proponujemy umiesci¢ to w art. 3,
gdzie s definicje.

12. Art. 7 ust. 2 - nalezy zwrdci¢ uwage na to, czy przepis w tym brzmie-
niu w zakresie ,organizowania ustugi asystencji osobistej na terenie
powiatu” nie utrudni mobilnosci zawodowej uzytkownikom ustugi
miedzy powiatami. Ponadto uwazamy, ze osoba realizujgca czynnosci
asystenckie osoby niepelnosprawnej i osoba koordynujaca ustugi asy-
stenckie powinny mie¢ jasno okreslone obowigzki oraz przewidzie¢
rozwigzania zapobiegajace sytuacjom, w ktérych przez nieodpowied-
ni nadzdr uzytkownik ustugi bytby zaniedbywany, bez mozliwosci
zgloszenia tego do niezaleznego organu. Przepis tez nie wyklucza 13-
czenia obu funkcji, co moze prowadzi¢ do naduzy¢. Nalezy to dopre-
cyzowaé w drodze odrebnej jednostki redakcyjne;.

13. Art. 8 ust. 1-2 - pojecie ,,ustugodawca” (lacznie z ust. 2) powinno
by¢ zdefiniowane w art. 3.

14. Art. 8 ust. 2 — warto przewidzie¢ mozliwo$¢ zawigzania partnerstwa
publiczno-prywatnego w celu §wiadczenia wskazanych ustug.

15. Art. 8 ust. 4 pkt 2 - rekomendujemy zmiane okreslenia ,umowa
na ustuge asystencji” na ,umowa o $§wiadczenie ustugi asystencji” ze
wzgledow stylistycznych.

16. Art. 8 ust. 5. ,Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 3, jest udostepniany
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej starostwa powiatowego”
Proponujemy brzmienie ,,5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3, jest
udostepniany w Biuletynie Informacji Publicznej wlasciwego staro-
stwa powiatowego.” — poprawka doprecyzowujaca.
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17. W odniesieniu do art. 9 i kolejnych rekomendujemy, by rozwazy¢
rozdzial ,, Asystent osobisty” (lub w liczbie mnogiej), a w nim okre-
$li¢ wymogi i inne powigzania. Na pewno jednak - tu lub w ewentu-
alnym rozdziale — warto uja¢ przepis, w ktérym: tworzy si¢ powiato-
wy zasob (kadrowy?) asystencji osobistej, obejmujacy osoby, ktore po
zgloszeniu sig, spelniajac wymagania i odbywszy wymagane szkole-
nia, zostaly wpisane na liste prowadzong przez realizatora/staroste,
ktéra jest udostepniana w BIP i aktualizowana na biezgco. To pozwo-
li usprawni¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi i przydziela¢ asystentow.

18. Art. 9 ust. 3 pkt 6: ,,Asystentem osobistym moze by¢ osoba, ktora:
(...) 6) nie jest malzonkiem, zstegpnym, wstepnym, rodzenstwem uzyt-
kownika ustugi ani osobg zamieszkujaca lub gospodarujaca wspdlnie
z uzytkownikiem ustugi lub pozostajaca z nim w faktycznym pozy-
ciu” - jezeli dobrze to odczytujemy, to przepis jest motywowany oba-
wa przed naduzyciami. To zrozumiale, ale przyjete rozwigzanie nie
jest doskonale. Zamiast eliminowa¢ wszystkich bliskich, nalezaloby
wskaza¢ w odrebnej jednostce redakcyjnej (np. w nowym ust. 7), ze
w wyjatkowych okoliczno$ciach, uzasadnionych specyfikg niepetno-
sprawnosci i sytuacjg zyciowa uzytkownika ustugi, asystentem osobi-
stym moze zosta¢ osoba sposrod wymienionych w art. 9, ust. 3, pkt 6,
o ile np. stosowne zaswiadczenia i wywiad srodowiskowy potwierdza
uzasadniajacy to stan faktyczny.

19. Art. 9 ust. 4 odnoszacy si¢ do szkolenia ogélnego dla asystentéw oso-
bistych i koordynatoréw ustugi asystencji budzi watpliwosci. Wynika
z niego, ze przewidziane jest jedno szkolenie ogdlne dla asystentow
osobistych i koordynatoréw ustugi asystencji. Z uwagi na odmienng
specyfike wymagan dla asystentéw i koordynatoréw nalezy doprecy-
zowac, czy chodzi o jedno szkolenie, czy o dwa odrebne. Naszym zda-
niem warto doprecyzowac zawarto$¢ szkolen, ktére powinny sktadac
sie z modulu teoretycznego i modutu praktycznego (ma to tez zwia-
zek z instruktazem okreslonym w art. 9 ust. 2 — nie wiadomo, czym
beda roznily sie szkolenia od instruktazu).

20. W odniesieniu do art. 9 ust. 8 zauwazamy, ze osobg pelniacg funk-

cje superwizora moze pelni¢ w pierwszej kolejnosci osoba posia-
dajaca wyzsze wyksztalcenie z dyscypliny ,,psychologia” (co warto
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wyeksponowac w uzasadnieniu, dodajac pozostale grupy ujete w pro-
jektowanym przepisie). Wazna jest zdolno$¢ obserwowania zacho-
dzacych proceséw interpsychicznych i intrapsychicznych, jakie prze-
zywa asystent. Nastepnie istotne jest dobranie dopasowanych metod
psychologicznych, ktére beda odpowiednie w konkretnych sytu-
acjach. Superwizor powinien profesjonalnie doradzi¢, jak nie prze-
nosi¢ subiektywnych dos$wiadczen na uzytkownika ustug. Wiedze
na ten temat posiadaja zwlaszcza osoby z wyzszym wyksztalceniem
psychologicznym, bez konieczno$ci wymagania od nich 4-letniego
doswiadczenia na stanowisku asystenta osobistego.

21. W art. 9 pkt 1 proponujemy brzmienie ,,Superwizorem asystentow
osobistych moze by¢ osoba, ktéra posiada certyfikat superwizora
pracy socjalnej lub posiada: 1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk
spolecznych lub w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu -
usunigcie powtdrzenia przy alternatywie tacznej”

22. Art. 13 ust. 4: ,Informacje przedstawione we wniosku i zalgcznikach
skltada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszy-
wego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do za-
warcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy odpo-
wiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skia-
danie falszywych o$wiadczen - zamiast przepisu w tym brzemieniu
proponujemy wprowadzenie upowaznienia ustawowego dla wtasci-
wego ministra, ktory okresli wzér ww. dokumentéw - mozna tego
dokona¢ w obecnym ust. 7.

23. Art. 13 ust. 5: ,W przypadku zlozenia wniosku o ponowne ustale-
nie prawa do ustugi asystencji lub jej kontynuacje do wniosku na-
lezy dofaczy¢ otrzymang od koordynatora ustugi asystencji ewalu-
acje Swiadczenia ustugi asystencji, o ktérej mowa w art. 25, za ostatni
okres korzystania z tej ustugi” - proponujemy brzmienie ,W przy-
padku zlozenia wniosku o ponowne ustalenie prawa do ustugi asy-
stencji lub jej kontynuacje do wniosku nalezy dotgczy¢ otrzymane od
koordynatora ustugi asystencji wyniki ewaluacji $wiadczenia ustugi
asystencji, o ktorej mowa w art. 25, za ostatni okres korzystania z tej
ustugi” - poprawka stylistyczna (ewaluacja to pewien proces).
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24. W odniesieniu do art. 13 ust. 6 sugerujemy przewidzie¢ rozwigzanie

nakladajace obowiazek zapewnienia przez realizatora uslug wspar-
cia mozliwosci zlozenia wniosku przez osoby, ktorych stan zdrowia
lub sytuacja Zyciowa uniemozliwiaja samodzielne ztozenie wniosku,
w siedzibie realizatora lub w innym miejscu przez niego ustalonym,
co pozwoli dotrze¢ skuteczniej do wigkszej grupy potencjalnych za-
interesowanych.

25. Art. 17 ust. 5: ,Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-

nego okresli w drodze rozporzadzenia szczegélowy sposéb przepro-
wadzania rozpoznania sytuacji osobistej wnioskodawcy oraz wzér
protokotu z rozpoznania sytuacji osobistej, uwzgledniajac komplek-
sowo$¢ gromadzonych danych oraz konieczno$¢ poszanowania sfe-
ry prywatnosci wnioskodawcy i jego rodziny” - proponujemy, by
w ramach rozpoznania sytuacji uwzglednia¢ kwestie szczegélnych
potrzeb wnioskodawcy, takich jak funkcjonowanie w okreslonym
srodowisku (np. akademickim).

26. W art. 19 ust. 1 jest mowa o tym, ze decyzja wydana z urzedu nie wy-

maga zgody strony. Pojecie ,,strona” jest nieprecyzyjne. Proponujemy
je dookresli¢ i ujednolici¢ w projekcie ustawy. Ponadto w ostatnim
zdaniu art. 19 ust. 1 oraz w ust. 3 zawarto powtdrzenie. Proponujemy
usung¢ ostatnie zdanie w ust. 1.

27. Art. 19 ust. 2 pkt 5: ,,2. Starosta uchyla albo zmienia decyzj¢ ustala-

jaca prawo do ustugi asystencji w zakresie liczby przyznanych godzin
ustugi asystencji, zakresu ustugi asystencji lub okresu, na jaki przy-
znaje si¢ usluge asystencji, jezeli: (...) 5) uzytkownik ustugi zmienit
miejsce zamieszkania poza teren powiatu, ktory wydat decyzje o przy-
znaniu ustugi asystencji” — widzimy tu zagrozenie z uwagi na zgla-
szany wczesniej problem mobilnosci uzytkownikow ustug. Tu wlasci-
wa bylaby forma kooperacji miedzy powiatami - rodzaj refundacji,
jak np. $wiadczenia w ramach NFZ, tak aby tylko z uwagi na zmia-
ne miejsca zamieszkania uzytkownik nie tracil uprawnien. Czasem
nastepuja zmiany niezalezne od woli pojedynczych oséb (duze mia-
sta ,wchlaniajg” okolice, a tym samym - jesli sa to miasta na prawach
powiatu — mieszkancy wchlonietych terenow zmieniaja powiat itp.).
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28. W art. 21 ust. 2 pkt 2 sformulowanie ,w przypadku niewywigzania
sie z obowigzku (...)” proponujemy dookresli¢ w nastepujacy spo-
sob: ,w przypadku swiadomego niewywigzania si¢ z obowigzku (...)”
— w ten sposdb bedzie ono odnosic si¢ do 0sdb dzialajacych z preme-
dytacja, a nie w wyniku bledu. Z kolei ust. 2 pkt 3 wymaga usunie-
cia lub zmiany, gdyz w tej postaci odpowiedzialnos¢ za bledna ocene
urzednika spada na uzytkownika ustugi, ktéry ma zaufanie do profe-
sjonalnego dzialania administracji (a sam po prostu zabiega niepro-
fesjonalnie o swdj interes). Mozliwe, Ze intencja bylo odniesienie si¢
do wprowadzenia w btad co do faktéw majacych wplyw na ustale-
nie prawa do ustugi asystencji, jednak nie powinno si¢ tutaj bazo-
wa¢ na konstrukcji domnieman. Zwracamy tez uwage na niesp6jno$é
siatki pojeciowej wykorzystywanej w projekcie — tu w pkt 4. Ponow-
nie proponujemy zdefiniowac pojecia, ktore ujeto w projekcie oraz
konsekwentnie postugiwac si¢ nimi.

29. Art. 21 ust. 3:,,0d ustalonych przez staroste kosztéw nienaleznego ko-
rzystania z ustugi asystencji sg naliczane odsetki ustawowe za op6z-
nienie, chyba ze przyznanie ustugi asystencji bylo nastepstwem bledu
podmiotu ustalajacego uprawnienie do ustugi asystencji.” - proponuje,
by na koncu doda¢ alternatywe ,,lub nastapilo bez swiadomego zawi-
nienia uzytkownika ustugi” z przyczyn wskazanych wyze;.

30. Art. 22 ust. 2: ,,Do rozpoznania spraw sagdowo-administracyjnych
w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepo-
waniu przed sagdami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1634,
1705 i 1860) wiasciwy jest wojewodzki sad administracyjny, na kto-
rego obszarze wlasciwosci ma miejsce zamieszkania osoba ubiegaja-
ca si¢ o ustalenie prawa do ustugi asystencji lub uzytkownik ustugi”
- proponujemy brzmienie: ,,Do rozpoznania spraw sagdowo-admini-
stracyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Pra-
wo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1634, 1705 i 1860) wlasciwy jest wojewodzki sad administracyj-
ny, w ktérego obszarze wlasciwosci ma miejsce zamieszkania osoba
ubiegajaca si¢ o ustalenie prawa do ustugi asystencji lub uzytkownik
ustugi” — poprawka jezykowa.
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31. Art. 23. ust 1: ,Realizator ustugi na podstawie decyzji ustalajacej

prawo do ustugi asystencji kieruje niezwlocznie uzytkownika ustu-
gi do odbycia szkolenia ogdlnego oraz wskazuje ustugodawce, kto-
ry bedzie odpowiedzialny za §wiadczenie ustugi asystencji” — przepis
w tym brzmieniu budzi zastrzezenia. Po pierwsze, ta kwestia powin-
na by¢ uregulowana wcze$niej w opiniowanym projekcie. Po drugie -
nie wiadomo, o jakiej tresci szkolenie chodzi — tu mowa jest przeciez
o uzytkowniku, a nie o asystencie czy koordynatorze, wobec ktérych
to uregulowano. Proponujemy doprecyzowac ten przepis.

32. W art. 23 ust. 2 proponujemy usuniecie sformulowania ,jezeli takie-

go ustugodawce wskazal” na koncu, gdyz jest ono zbedne. Sugeruje-
my tez, by (dla przejrzystosci) przenies¢ obecny ust. 3 o jedna jed-
nostke redakcyjng wyzej.

33. Art 24 ust. 2: ,Uslugodawca przed podpisaniem kontraktu troj-

stronnego proponuje uzytkownikowi ustugi wyboér asystenta oso-
bistego sposrdd co najmniej dwdch asystentéw osobistych, w tym
osobe wskazang przez uzytkownika ustugi asystencji osobistej, o kto-
rej mowa w ust. 3, jezeli osoba ta zostala zatrudniona przez ustugo-
dawce” - zwracamy uwage, ze niejasne jest ratio legis projektowane-
go przepisu. Wydaje sig, ze w przypadku wskazania konkretnej osoby
przez wnioskodawce nie jest konieczne przedstawianie przez ustu-
godawce innych kandydatéw na asystenta osobistego. Kwestia ta wy-
maga rozwazenia, a co najmniej pogtebionego uzasadnienia. Ponad-
to warto umozliwi¢ wybdr np. dwdch asystentéw osobistych sposréd
co najmniej trzech asystentow osobistych. Przykladowo, wyksztatco-
ny autysta, ktory jest naukowcem, moze potrzebowac asystenta, kto-
ry bedzie zorientowany w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego, jak
tez asystenta w obszarze typowych prac socjalnych - nie zawsze da
sie polaczy¢ obie role (i warto — wszak asystentéw przygotowanych
do przedmiotowo wymagajacych rol z pewnoscia bedzie mniej niz
ukierunkowanych na standardowe wsparcie socjalne). Mozna do-
dac ustep wskazujacy, ze w sytuacji uzasadnionej specyfikg niepet-
nosprawnosci i/lub sytuacja zyciowa oraz potrzebami uzytkownika
stronami kontraktu moze by¢ dwdch asystentéw osobistych, odpo-
wiednio dzielacych (miedzy soba) przystugujace uzytkownikowi: za-
kres i wymiar ustugi asystencji osobistej. Uwagi te mozna odnies$¢
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odpowiednio do ust. 3, przy czym odsytamy do wcze$niejszej uwagi
merytorycznej o utworzeniu powiatowego zasobu kadrowego.

34. Art. 24 ust. 4 pkt 3: ,Kontrakt tréjstronny obejmuje w szczegélno-

$ci: 3) harmonogram $wiadczenia ustugi ze wskazaniem poszczegdl-
nych dni tygodnia, godzin oraz miejsc, w ktoérych bedzie swiadczona
ustuga asystencji” — zwracamy uwage, Ze przepis w obecnym brzmie-
niu zaklada, ze w kontrakcie wskazany bedzie harmonogram $wiad-
czenia uslugi (asystencji) na caly okres trwania umowy. Zalozenie to
wydaje si¢ by¢ nierealistyczne, réwniez ze wzgledu na sytuacje bieza-
ce, nieraz nagle (zawodowe i osobiste). Tu raczej pozadana jest ela-
styczno$¢ i bardziej odpowiedni wydaje si¢ harmonogram miesigcz-
ny, ktory bytby uzgadniany na biezaco i przekazywany realizatorowi
(i superwizorom) - dotyczy to takze ust. 5. Z kolei ust. 4 pkt 6 doty-
czacy daty rozpoczecia i zakonczenia ustugi asystencji powinien by¢
przeniesiona wyzej.

35. Art. 25. ust. 1: W ostatnim miesigcu $wiadczenia ustugi asystencji

II.

koordynator ustugi asystencji dokonuje ewaluacji $wiadczenia tej
ustugi przy wspoétudziale uzytkownika ustugi i asystenta osobistego
- wyrazamy obawe o to, ze np. przy 3-letnim wymiarze ustugi wspar-
cia ewaluacja moze nastgpic¢ ,,za pdzno” i wowczas ewentualne uwa-
gi krytyczne narazajg na odpowiedzialnos¢ tych, ktérzy postepowali
nieprawidlowo, nie zdajac sobie z tego sprawy. Nawet jesli ostatecz-
nie nie poniosa odpowiedzialnosci, to zwyczajnie szkoda zmarno-
wanych wysitkéw i nakladéw. Ewentualna interwencja naprawcza
np. po 1 roku mogtaby usprawni¢ ustuge i — w konsekwencji podje-
tych niezwlocznie dzialan naprawczych - zapewnic jej prawidiowa
realizacje i efekty. Uwaga ta w zestawieniu z art. 26 wskazuje na nie-
spojnos¢ rozwigzan.

w odniesieniu do uzasadnienia projektu ustawy: uwazamy, ze
warto, aby zostalo w nim zawarte odniesienie do 0sdb neuroroz-
norodnych - jako specyficznej grupy uzytkownikéow ustug asysten-
¢ji. Chodzi o to, aby jasna byla (dla wladzy wykonawczej) intencja
(Pana Prezydenta, jako inicjatora, ale tez potem intencja prawodaw-
cy) objecia (adekwatng) asystencja osobistg takze grupy oséb neuro-
réznorodnych. Zwracamy przy tym uwage na specyfike potrzeb wy-
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ksztalconych oséb z niepelnosprawnoscia, funkcjonujacych (zyciowo
i zawodowo) w $rodowisku wymagajacym od ich asystentéw osobi-
stych odpowiedniego poziomu wyksztalcenia. To réwniez nalezato-
by odzwierciedli¢ w uzasadnieniu, aby przyszte funkcjonowanie usta-
wy nie dyskryminowalo wskazanych potencjalnych uzytkownikdw,
za$ nastepcze akty wykonawcze mogly nawigzywaé do zawartej tam
(w uzasadnieniu) idei.

Uwzglednienie powyzszych uwag pozwoli w naszej ocenie jeszcze lepiej
uwzglednié potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami, w tym zwlaszcza osoby
neuroroznorodne. JesteSmy do dyspozycji na kazdym etapie prac nad ustawa
i przy innych, powigzanych przedmiotowo okazjach.

W imieniu zespotu Fundacji Prawo i Partnerstwo

Prezes Fundacji Czlonek Zarzadu Fundacji

Prof. dr hab. Maciej Perkowski Agnieszka Jabloriska-Perkowska
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Zalacznik nr 2

Prezydencki projekt ustawy o asystencji osobistej osob
z niepelnosprawnosciami

z 4 marca 2024 r.
USTAWA
z dnia...r.

o asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawnosciami®

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 1.

1. Ustawa okresla warunki nabywania prawa do ustugi asystencji osobi-
stej osob z niepelnosprawnosciami, zwanej dalej ,,ustugg asystencji’,
zasady przyznawania oraz realizacji ustugi asystencji, a takze wlasci-
wos¢ organdw w sprawach ustugi asystenciji.

2. Usluga asystencji polega na udzieleniu indywidualnego wsparcia oso-
bom z niepelnosprawnosciami w wykonywaniu czynnosci, ktérych
nie mogg one wykonywa¢ na réwni z innymi osobami. Celem ustu-
gi asystencji jest realizacja prawa do aktywnego wlaczenia i mozliwie
pelnego udzialu 0s6b z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznym,
aktywnosci zawodowej, ze szczegélnym uwzglednieniem ich wolno-
$ci osobistej i niezaleznosci w zyciu codziennym.

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, ustawe z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego
transportu zbiorowego, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych, ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ustawe z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, z dnia 16 listo-
pada 2006 r. o optacie skarbowej oraz ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.
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3. Usluga asystencji moze obejmowac wsparcie w nastepujacych zakre-

sach:
1) czynnosci samoobstugowe, w tym utrzymanie higieny osobistej;
2) prowadzenie gospodarstwa domowego;
3) komunikowanie si¢ z otoczeniem;
4) poruszanie si¢ i przemieszczanie;
5) podejmowanie aktywnosci zyciowej:
a) spolecznej,

b) zawodowe;j.

Art. 2.

Ustuga asystencji, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej,

przystuguje:

200

1. osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majacym miejsce za-

mieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywaja-

cym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwo-
lenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugotermino-
wego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
c lub d lub w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, 185 i 547) lub w zwigz-
ku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajgcej;

. majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej obywatelom panstw czlonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich ro-
dzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjez-
dzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europej-
skiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 oraz z 2023 r.
poz. 547), posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art.3.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1.

uzytkowniku ustugi — oznacza to osobg¢ uprawniong do korzystania
z uslugi asystencji na podstawie decyzji administracyjnej;

. opiekunie faktycznym - oznacza to osobe¢ sprawujaca bez obowiazku

ustawowego stala opieke wobec uzytkownika ustugi, ktory ze wzgle-
du na niepelnosprawnos¢ opieki takiej wymaga;

powiecie — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez miasto na prawach po-
wiatu;

staro$cie powiatu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prezydenta
miasta w miastach na prawach powiatu;

. starostwie powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ réwniez urzad

miasta w miastach na prawach powiatu.

Rozdzial 2
USLUGA ASYSTENC]JI

Art. 4.

1. Ustuga asystencji przystuguje osobie pelnoletniej posiadajacej decyzje

ustalajaca poziom potrzeby wsparcia, o ktdrej mowa w art. 6b* ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
44), w ktorej potrzebe wsparcia okres§lono na poziomie od 70 do 100
punktéow w skali potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

. Usluga asystencji przystuguje w wymiarze od 40 do 200 godzin mie-

siecznie.

3. Usluga asystengcji nie jest realizowana na terenie:

1) podmiotu leczniczego prowadzacego dziatalnos¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne,

201



Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

202

2) domu pomocy spotecznej, rodzinnego domu pomocy, srodowi-
skowego domu samopomocy,

3) warsztatu terapii zajeciowej,
4) zakladu aktywnosci zawodowej,
5) placowki zapewniajacej calodobowg opieke osobom niepelno-
sprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
6) innych placéwek pobytu dziennego 0s6b niepelnosprawnych
— w czasie gdy uzytkownik ustugi korzysta z ustug §wiadczonych
na terenie tych jednostek.

Ustuga asystencji ulega zawieszeniu na okres tymczasowego areszto-
wania osoby. W okresie tymczasowego aresztowania ustuga asysten-
cji nie jest $wiadczona.

. Usluga asystencji nie przysluguje osobie odbywajacej kare pozbawie-

nia wolnoéci, z wyjatkiem osoby odbywajacej kare pozbawienia wol-
nosci w systemie dozoru elektronicznego.

Rozdzial 3

USTALANIE UPRAWNIENIA I REALIZACJA USLUGI ASYSTENC]JI

Art. 5.

1.

Ustalanie uprawnienia do ustugi asystencji i realizacja ustugi asystencji
nalezy do zadan zleconych powiatu z zakresu administracji rzadowe;.

. Ustalenie uprawnienia do ustugi asystencji, zakresu przyznanej ustu-

gi asystencji oraz wymiaru godzin miesigcznie tej ustugi nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

Art. 6.

1.

Prowadzenie postgpowania w sprawie ustugi asystencji, wydanie de-
cyzji ustalajacej prawo do ustugi asystencji, zmiana albo uchylenie tej
decyzji nalezy do starosty powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej sie o ustuge asystencji.

. Do prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji, o ktérych mowa

w ust. 1, w art. 21 i art. 23, moze zosta¢ upowazniony, w formie pi-
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semnej, kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie lub kie-
rownik innej jednostki organizacyjnej powiatu, a takze inna osoba
na wniosek kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku miasta na pra-

wach powiatu moze zosta¢ udzielone, w formie pisemnej, kierowni-
kowi miejskiego osrodka pomocy spotecznej lub kierownikowi innej
miejskiej jednostki organizacyjnej, a na wniosek kierownika miej-
skiego osrodka pomocy spolecznej takze innej osobie.

Art. 7.

1.

Za realizacje ustugi asystencji odpowiada wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania uzytkownika ustugi powiat, ktéry wydat de-
cyzje ustalajgcg prawo do uslugi asystencji, zwany dalej ,realizato-
rem ustugi”

. Realizator ustugi obowigzany jest do:

1) organizowania ustug asystencji na terenie powiatu przy pomocy
wykonawcow ustugi asystencji, zwanych dalej ,,ustugodawcami”;

2) organizowania szkolen ogdlnych dla uzytkownikéw ustugi asy-
stencji, asystentdw osobistych i koordynatoréw ustugi asystencji;

3) organizowania szkolen z pierwszej pomocy przedmedycznej
i ewakuacji 0séb z niepelnosprawnosciami dla asystentéw oso-
bistych i koordynatoréw ustugi asystenciji.

. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, realizator ustugi organi-

zuje dla uzytkownikéw ustugi asystencji, ktorym wydal decyzje usta-
lajaca prawo do uslugi asystencji, oraz dla $§wiadczacych im ustuge
asystencji asystentow osobistych i koordynatoréw ustugi asystencji.

Art. 8.

1.

Ustugodawcg moze by¢ w szczegélnosci:
1) starostwo powiatowe lub

2) inna niz starostwo powiatowe jednostka organizacyjna powiatu,
lub
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3) urzad gminy, lub inna niz urzad gminy jednostka organizacyj-
na gminy, w przypadku przekazania przez powiat zadania gmi-
nie na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22024 r. poz. 107), lub

4) centrum ustug spotecznych, na mocy porozumienia, o ktd-
rym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o re-
alizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych
(Dz.U. poz. 1818), lub

5) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571, 1265
i 1812), wyloniony na podstawie tej ustawy, lub

6) podmiot wyloniony na podstawie ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1605 i 1720).

2. Realizator ustugi prowadzi i na biezaco aktualizuje wykaz ustugo-
dawcow, przy pomocy ktérych wykonuje na swoim terenie ustuge
asystencji.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej, w przypadku ustugo-
dawcéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,

2) nazwe i adres organizacji pozarzadowej lub podmiotu oraz
okres, na jaki zawarta zostala umowa na §wiadczenie ustugi asy-
stencji, w przypadku ustugodawcoéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5-6.

4. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, jest udostepniany na stronie Biu-
letynu Informacji Publicznej, stronie internetowej oraz tablicy oglo-
szen wlasciwego starostwa powiatowego.

Art. 9.

Ustugodawca wykonuje ustuge asystencji przy pomocy asystentéw oso-
bistych oraz zapewnia koordynacje ich pracy przy pomocy koordynatora
ustugi asystencji.
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Art. 10.

1.

Usluga asystencji jest $wiadczona osobiscie przez asystenta osobiste-
go bezposdrednio na rzecz uzytkownika ustugi, zgodnie ze zglaszany-
mi przez uzytkownika ustugi potrzebami mieszczacymi sie w zakresie
przyznanej ustugi asystencji oraz zgodnie z podpisanym kontraktem
trojstronnym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1.

. Relacja uzytkownika ustugi i asystenta osobistego opiera si¢ na wza-

jemnym poszanowaniu godnosci i podmiotowym traktowaniu.

. Warunkiem rozpoczgcia przez asystenta osobistego $wiadczenia

uslugi asystencji wobec konkretnego uzytkownika ustugi jest odby-
cie organizowanego przez ustugodawce instruktazu szczegétowego.

Instruktaz szczegélowy ma na celu praktyczne zapoznanie si¢ asy-
stenta osobistego z charakterystyka poszczegoélnych czynnosdci wyko-
nywanych na rzecz tego uzytkownika ustugi w ramach spersonalizo-
wanego planu wsparcia.

. Instruktaz szczegétowy prowadzony jest przez uzytkownika ustugi

lub jego opiekuna faktycznego, w obecnosci koordynatora ustugi asy-
stencji lub innego przedstawiciela ustugodawcy.

Art. 11.

1.

1. Asystentem osobistym moze by¢ osoba, ktdra:
1) jest pelnoletnia;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne prze-
stepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksu-
alnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czci
i nietykalnosci cielesnej, przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci lub przeciwko mieniu na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

3) nie ma orzeczonego prawomocnie zakazu prowadzenia dziatal-
nosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja mato-
letnich lub opieka nad nimi, lub obowigzku powstrzymywania
sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
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lub zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, lub zaka-
zu opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

5) ukonczyla:
a) szkolenie ogolne dla asystentow osobistych i koordynatoréw
uslugi asystencji,
b) szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej i ewakuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami.

. Asystent osobisty obowigzany jest do odbycia raz na 5 lat:

1) szkolenia ogélnego dla asystentéw osobistych i koordynatoréw
ustugi asystencji;

2) szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej i ewakuacji oséb
z niepelnosprawnos$ciami.

. Asystent osobisty $wiadczacy ustuge asystencji uzytkownikowi ustugi

ma prawo do uzyskania superwizji asystentow osobistych.

. Superwizja asystentow osobistych polega na wsparciu asystentow

osobistych w zakresie procesow interpersonalnych pomiedzy asy-
stentem osobistym a uzytkownikiem ustugi oraz w zakresie wzmac-
niania kompetencji zawodowych i proceséw intrapsychicznych i in-
terpersonalnych asystentéw osobistych.

. Realizator ustugi jest obowiazany do zapewnienia, asystentom osobi-

stym $wiadczacym ustugi asystencji osobistej na terenie jego powia-
tu, superwizji asystentow osobistych, w wymiarze nie mniejszym niz
raz na kwartal.

. Superwizorem asystentow osobistych moze by¢ osoba, ktora posiada

certyfikat superwizora pracy socjalnej lub:

1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych, lub wyksztat-
cenie wyzsze w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
oraz
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2) 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta oso-
bistego.

Art. 12.

1. W celu zapewnienia koordynacji $wiadczenia ustugi asystencji dla
poszczegdlnych uzytkownikéw ustugi ustugodawca zatrudnia nie
mniej niz jednego koordynatora ustugi asystencji.

2. Koordynator ustugi asystencji:

1) przygotowuje spersonalizowany plan wsparcia oraz projekt
kontraktu tréjstronnego, we wspodtpracy z uzytkownikiem ustu-
gi i asystentem osobistym;

2) wuczestniczy w instruktazu szczegdtowym;
3) monitoruje $wiadczenie ustugi asystencji;
4) podejmuje biezace interwencje i dzialania w przypadku zglo-

szenia nieprawidlowosci lub wystapienia trudnosci w $wiadcze-
niu ustugi asystencji;

5) przygotowuje ewaluacje $wiadczenia ustugi asystencji.

3. Koordynatorem ustugi asystencji moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjal-
nego, lub

b) wyksztalcenie co najmniej $rednie, lub $rednie branzowe
oraz dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu
ustugami spolecznymi, lub dwuletnie do§wiadczenie zawo-
dowe w koordynowaniu projektéw zwigzanych z realizacja
ustug spotecznych;

2) ukonczyla:
a) szkolenie ogdlne dla asystentéw osobistych i koordynatorow
ustugi asystenciji,
b) szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej i ewakuacji
0s6b z niepelnosprawnosciami.
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4. Koordynator ustugi asystencji obowigzany jest do odbycia raz na 5 lat:
1) szkolenia ogélnego dla asystentéw osobistych i koordynatoréw
ustugi asystencji,
2) szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej i ewakuacji oséb
z niepelnosprawnos$ciami.
Art. 13.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, minimum programowe i wymiar godzin realizowa-
nych w ramach szkolen ogélnych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 5 lit. a
iart. 12 ust. 3 pkt 2 lit. a, oraz minimalne kwalifikacje oséb prowadzacych
te szkolenia, kierujac sie koniecznoscig odpowiedniego przygotowania asy-
stenta osobistego i koordynatora ustugi asystencji do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy.

Art. 14.

Ustugodawcy s3 administratorami danych osobowych przetwarzanych
w zakresie $wiadczonej ustugi asystencji.

Rozdzial 4
POSTEPOWANIE W SPRAWIE USLUGI ASYSTENC]I

Art. 15.

1. Ustalenie prawa do usltugi asystencji nastepuje na wniosek osoby,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1, zwanej dalej ,wnioskodawcg’, lub oso-
by uprawnionej do jej reprezentowania, ztozony do starosty powiatu,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.

2. Whniosek zawiera dane dotyczace osoby, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1,
obejmujace:

1) imig i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) adres miejsca zamieszkania;
4) ple¢

5) obywatelstwo;
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6) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL -
numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

7) adres poczty elektronicznej;

8) numer telefonu.

3. Do wniosku dolacza si¢ jako zalgczniki:

1) decyzje ustalajaca poziom potrzeby wsparcia, o ktérej mowa
wart. 6b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

2) dokument uprawniajacy do pobytu, w przypadku cudzoziemca,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 i 3;

3) wypelniony kwestionariusz autodiagnozy potrzeb, stuzacy okre-
$leniu zakresu potrzebnej ustugi asystencji;

4) o$wiadczenie:

a) o rodzaju i wymiarze ustug skierowanych do os6b niepetno-
sprawnych finansowanych albo wspétfinasowanych ze srod-
kow publicznych, z ktérych korzysta wnioskodawca, lub

b) o niekorzystaniu przez wnioskodawce z ustug skierowanych
do 0s6b niepelnosprawnych finansowanych albo wspoétfina-
sowanych ze srodkéow publicznych;

5) inne dokumenty, jezeli moga mie¢ wplyw na ustalenie prawa,
zakresu lub wymiaru godzin ustugi asystencji.

4. Informacje przedstawione we wniosku i zalgcznikach sklada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiad-
czenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepu-
je pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszy-
wych os$wiadczen.

5. W przypadku ztozenia wniosku o ponowne ustalenie prawa do ustugi
asystencji lub jej kontynuacj¢ do wniosku nalezy dotaczy¢ sporzadzo-
ng przez koordynatora ustugi asystencji ewaluacje¢ $wiadczenia ustu-
gi asystencji, o ktérej mowa w art. 25, za ostatni okres korzystania
z uslugi asystencji.
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6. Wniosek oraz zalaczniki do wniosku sktada si¢ w postaci papierowej
albo elektronicznej za pomocg systemu teleinformatycznego utwo-
rzonego przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego wskazanego w informacji zamieszczonej na stronie podmioto-
wej Biuletynu Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, po uwierzytelnieniu wnioskodaw-
cy przy uzyciu profilu zaufanego, profilu osobistego, innego srodka
identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elek-
tronicznej przytaczonym do wezla krajowego identyfikacji elektro-
nicznej, o ktéorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicz-
nej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1797 oraz z 2023 r. poz. 1234), adekwatnie
do poziomu bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wy-
maganego dla uslug swiadczonych w tym systemie, danych weryfi-
kowanych za pomocg kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektro-
nicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacje i uwierzytelnienie
wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, je-
zeli zostang udostepnione w tym systemie.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli
w drodze rozporzadzenia wzoér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
wzor kwestionariusza autodiagnozy potrzeb, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 3 oraz wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4, majac
na wzgledzie konieczno$¢ poprawnej weryfikacji potrzeb przyszle-
go uzytkownika ustugi oraz zapewnienie mu odpowiedniego zakre-
su wsparcia.

Art. 16.

Starosta powiatu dokonuje weryfikacji informacji uzyskanych we wnio-
sku za posrednictwem rejestréw publicznych, w tym réwniez za posrednic-
twem ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, poprzez
wymiang droga elektroniczng informacji i danych dotyczacych oséb, ktore
zlozyly wniosek, w szczegdlnosci w zakresie:

1. ustug lub $wiadczen niepieni¢znych finansowanych lub wspoétfinaso-
wanych ze $srodkéw publicznych, z ktérych korzysta wnioskodawca,
w szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spofecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760), oraz
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ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

2. posiadania decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, o ktorej
mowa w art. 6b° ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Art. 17.

Starosta powiatu, do wymiany informacji i danych droga elektronicz-
ng, w celu weryfikacji wniosku o ustalenie prawa do ustugi asystencji, wyko-
rzystuje system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 6d ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Art. 18.

Jednostki sektora finanséw publicznych, podmioty wykonujace dziatal-
nos$¢ leczniczg, organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa wart. 3 ust. 2 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, s3 obowigzane
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku starosty powiatu, udostepni¢ informacje, ktére maja znaczenie dla
rozstrzygniecia o przyznaniu ustugi asystencji, zakresu lub liczby przyzna-
nych godzin albo weryfikacji uprawnienia, zakresu lub liczby przyznanych
godzin ustugi asystencji.

Art. 19.

1. Przed wydaniem decyzji ustalajacej prawo do ustugi asystencji prze-
prowadza si¢ diagnoze sytuacji osobistej u wnioskodawcy w jego
miejscu zamieszkania lub miejscu wykonywania uslugi asystencji,
w celu ustalenia jego sytuacji osobistej, indywidualnych potrzeb, spo-
sobu funkcjonowania w Zyciu codziennym oraz przysztych warun-
kow swiadczenia ustugi asystencji. Z diagnozy sytuacji osobistej spo-
rzadza sie protokot.

2. Niewyrazenie zgody na przeprowadzenie diagnozy sytuacji osobistej

przez wnioskodawce stanowi podstawe do odmowy przyznania ustu-
gi asystencji.
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3. Diagnoze¢ sytuacji osobistej przeprowadza pracownik socjalny za-
trudniony w powiatowym centrum pomocy rodzinie albo, w przy-
padku miasta na prawach powiatu, pracownik socjalny lub asystent
rodziny zatrudniony w miejskim osrodku pomocy spotecznej, po
okazaniu legitymacji.

4. Diagnoza sytuacji osobistej moze by¢ przeprowadzona przez pracow-
nika socjalnego lub asystenta rodziny zatrudnionego w osrodku pomo-
cy spolecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spo-
tecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spolecznych - przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny za-
trudnionego w centrum ustug spolecznych, po okazaniu legitymacji,
jezeli zawarte zostalo w tym zakresie stosowne porozumienie pomie-
dzy powiatem a gming, na terenie ktérej zamieszkuje wnioskodawca.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegoélowy sposdb przeprowadzania diagno-
zy sytuacji osobistej oraz wzor protokotu z diagnozy sytuacji osobistej,
uwzgledniajac kompleksowos¢ gromadzonych danych oraz koniecz-
nos¢ poszanowania sfery prywatnosci wnioskodawcy i jego rodziny.

Art. 20.

1. Decyzja ustalajgca prawo do uslugi asystencji okresla:
1) liczbe godzin miesigcznie przyznanej ustugi asystencji,
2) zakres przyznanej ustugi asystencji,
3) okres, na jaki jest przyznana ustuga asystencji.
2. Liczba przyznanych godzin i zakres ustugi asystencji ustalane sa
na podstawie:
1) indywidualnych potrzeb osoby;

2) wuzyskanej liczby punktow potrzeby wsparcia w skali potrzeby
wsparcia, o ktorej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepelnosprawnych;
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3) rodzaju, zakresu i liczby ustug skierowanych do 0s6b niepelno-
sprawnych finansowanych lub wspoétfinasowanych ze srodkow
publicznych, z jakich osoba korzysta;

4) wysokosci srodkéw finansowych przekazanych powiatowi z bu-
dzetu panstwa na realizacj¢ ustugi asystencji oraz liczby oséb
w powiecie potrzebujacych wsparcia w formie ustugi asystencji;

5) mozliwosci organizacyjnych w zakresie zapewnienia realiza-
cji ustugi asystencji osobom z terenu powiatu uprawnionym do
uslugi asystencji.

3. Decyzje ustalajaca prawo do uslugi asystencji wydaje sie na okres nie
dluzszy niz 3 lata, jednak okres ten nie moze by¢ dluzszy niz okres
ustalony w decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, o ktorej
mowa w art. 6b° ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Art. 21.

1. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej uzytkownika ustugi majace;j
wplyw na $wiadczenie ustugi asystencji, a takze w przypadku, gdy
$wiadczenie ustugi asystencji ze wzgledu na okolicznosci sprawy wy-
daje si¢ bezcelowe lub niemozliwe, decyzja ustalajaca prawo do asy-
stencji moze by¢ zmieniona lub uchylona na wniosek uzytkownika
ustugi albo z urzedu.

2. Starosta uchyla decyzje ustalajaca prawo do ustugi asystencji albo
zmienia jg w zakresie liczby przyznanych godzin ustugi asystencji, za-
kresu ustugi asystencji lub okresu, na jaki przyznano ustuge asysten-
cji, jezeli:

1) po ustaleniu prawa do ustugi asystencji zostang przedlozone
nowe dowody lub ujawniono nowe okolicznosci majace wptyw
na prawo do uslugi asystencji, liczbe przyznanych godzin, zakres
ustugi asystencji lub okres, na jaki przyznano ustuge asystencji;

2) prawo do uslugi asystencji zostalo ustalone na podstawie fal-
szywych danych lub dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad przez wnioskodawce lub
uzytkownika ustugi;
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3) prawo do uslugi asystencji zostalo ustalone na podstawie innej
decyzji lub orzeczenia sadu, ktére zostalo nastepnie uchylone,
zmienione albo stwierdzono jego niewaznos¢;

4) ustalenie prawa do uslugi asystencji lub nieprawidlowe ustale-
nie liczby przyznanych godzin lub zakresu ustugi asystencji na-
stapito na skutek bfedu organu;

5) uzytkownik ustugi zmienil miejsce zamieszkania poza teren po-
wiatu, w ktérym dotychczas zamieszkiwal.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nie wymaga zgody strony.
Art. 22,

W przypadku wystgpienia zmiany danych przekazanych we wniosku
lub dofaczonych do niego zatacznikach wnioskodawca lub uzytkownik ustu-
gi jest obowiazany do powiadomienia o tym starosty, w terminie 14 dni od
dnia wystgpienia tych zmian.

Art. 23.

1. Osoba, ktéra nienaleznie korzystala z ustugi asystencji, jest obowia-
zana do zwrotu kosztow udzielania tej ustugi.

2. Za nienalezne korzystanie z uslugi asystencji uwaza sie¢ ustuge asy-
stencji $wiadczona:

1) na podstawie falszywych danych zawartych we wniosku, za-
tacznikach do wniosku, o§wiadczeniach lub dokumentach albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad przez
uzytkownika ustugi;

2) w przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa
w art. 22, jezeli zamiana danych mogta mie¢ wptyw na prawo do
asystencji lub liczbe przyznanych godzin ustugi asystencji;

3) mimo braku prawa do uslugi asystencji.

3. Od ustalonych przez staroste kosztéw nienaleznego korzystania
z uslugi asystencji sg naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

4. Naleznosci z tytulu nienaleznego korzystania z uslugi asystencji
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym decyzja
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o ustaleniu i zwrocie kosztéw nienaleznego korzystania z ustugi asy-
stencji stala si¢ ostateczna.

5. Bieg przedawnienia przerywa:
1) odroczenie terminu platnosci naleznosci,
2) roztozenie splaty naleznosci na raty,

3) zastosowanie $rodka egzekucyjnego, o ktérym dluznik zostal
powiadomiony,

4) ogloszenie upadlosci dltuznika

- przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on
na nowo od dnia nastepujacego odpowiednio po dniu odroczenia termi-
nu platnos$ci naleznosci, roztozenia sptaty naleznosci na raty, zastosowania
srodka egzekucyjnego, o ktérym dluznik zostal powiadomiony, lub oglosze-
nia upadlosci.

6. Nie wydaje sie decyzji o ustaleniu i zwrocie kosztéw nienaleznego ko-
rzystania z ustugi asystencji, jezeli od dnia wydania ostatecznej decy-
zji ustalajacej prawo do ustugi asystencji uptyneto wiecej niz 4 lata.

7. Kwoty kosztow nienaleznego korzystania z ustugi asystencji podlega-
ja egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji.

8. Starosta moze odstapi¢ od zadania zwrotu kwoty kosztéw nienalez-
nego korzystania z ustugi asystencji facznie z odsetkami w catosci lub
w czesci, odroczy¢ termin platnosci albo rozlozy¢ na raty, jezeli za-
chodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczgce sytuacji oso-
by zobowigzanej do zwrotu kosztéw nienaleznego korzystania z ustu-
gi asystencji, ktérej ustalono prawo do ustugi asystencji.

9. W przypadku $mierci osoby, ktéra nienaleznie korzystata z ustugi
asystencji, naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja.

Art. 24.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r.
poz. 7751 803).
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Rozdzial 5
WYKONYWANIE USLUGI ASYSTENC]JI

Art. 25.

1.

Realizator uslugi na podstawie decyzji ustalajacej prawo do ustugi
asystencji wskazuje uzytkownikowi ustugi ustugodawce, ktéry bedzie
odpowiedzialny za $wiadczenie mu ustugi asystencji oraz kieruje nie-
zwlocznie uzytkownika ustugi do odbycia szkolenia ogélnego.

. W przypadku gdy na terenie danego powiatu dziata wigcej niz je-

den ustugodawca, z ktérym powiat zawarl umowe, realizator ustu-
gi, w miar¢ mozliwosci, przychyla si¢ do wniosku uzytkownika ustugi
i kieruje go do realizacji ustugi u konkretnego ustugodawcy wymie-
nionego w wykazie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3, jezeli uzytkownik
ustugi takiego ustugodawce wskazal.

. Celem szkolenia ogoélnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest zapozna-

nie uzytkownika ustugi z istota, celami i wartosciami ustugi asysten-
cji, prawami i obowigzkami uzytkownika ustugi oraz rolg i zadaniami
asystenta osobistego oraz koordynatora ustugi asystencji osobistej.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli
w drodze rozporzadzenia minimum programowe i wymiar godzin re-
alizowanych w ramach szkolenia ogélnego, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz minimalne kwalifikacje os6b prowadzacych to szkolenie, majac
na wzgledzie potrzebe jak najlepszego przygotowania uzytkownika
ustugi do korzystania z ustugi asystencji.

Art. 26.

1.

W celu rozpoczecia wykonywania ustugi asystencji ustugodawca, po
otrzymaniu od realizatora ustugi skierowania na wykonywanie ustu-
gi asystencji kopii decyzji przyznajacej osobie ustuge asystencji oraz
protokotu z diagnozy sytuacji osobistej osoby, o ktoérej mowa w art. 19
ust. 1, podpisuje kontrakt tréjstronny z uzytkownikiem ustugi oraz
asystentem osobistym, ktory te ustuge bedzie wykonywac.

. Kopia zawartego kontraktu trojstronnego przekazywana jest, nie-

zwlocznie po jego zawarciu, do realizatora ustugi.
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3. Ustugodawca przed podpisaniem kontraktu tréjstronnego proponu-
je uzytkownikowi ustugi wybodr asystenta osobistego sposrod co naj-
mniej dwoch asystentéw osobistych, w tym osobe wskazang przez
uzytkownika ustugi, o ktérej mowa w ust. 4, jezeli osoba ta zostala za-
trudniona przez ustugodawce.

4. Uzytkownik ustugi moze zglosi¢ ustugodawcy osobe niezatrudniong
przez ustlugodawce jako osobe preferowang do §wiadczenia jej ustugi
asystencji, za uprzednio wyrazong zgoda tej osoby.

5. Asystentem osobistym uzytkownika ustugi nie moze by¢ osoba be-
daca jego malzonkiem, zstepnym, wstepnym, rodzenstwem, synowa,
zigciem, macochg, ojczymem, tesciem ani teSciows, ani osobg z nim
wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca, lub pozostajaca z nim
w faktycznym pozyciu.

6. Kontrakt trdjstronny obejmuje w szczegélnosci:

1) wskazanie wzajemnych praw i obowigzkow stron kontraktu;

2) spersonalizowany plan wsparcia zawierajacy ustalony indywi-
dualnie dla danego uzytkownika ustugi zakres czynnosci i dzia-
tan §wiadczonych w ramach ustugi asystencji;

3) ramowy harmonogram $wiadczenia ustugi asystencji ze wskaza-
niem poszczegolnych dni tygodnia, godzin oraz miejsc, w kto-
rych bedzie §wiadczona ustuga asystencji;

4) wskazanie sposobu sprawowania zastepstwa asystenta osobistego;

5) date rozpoczecia i zakonczenia ustugi asystencji;

6) wskazanie sposobu i terminu dokonania ewaluacji $wiadczenia
uslugi asystencji;

7) inne ustalenia i informacje istotne dla kompleksowego i efek-
tywnego $wiadczenia ustugi asystencji.

7. Ramowy harmonogram $wiadczenia ustugi asystencji moze by¢ mo-
dyfikowany w drodze uzgodnienia pomiedzy uzytkownikiem ustu-
gi i asystentem osobistym, z koniecznoscig uprzedniego poinformo-
wania ustugodawcy o wprowadzonych zmianach, pod warunkiem ze
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ogolna liczba godzin $§wiadczonej ustugi asystencji w danym kwarta-
le nie ulegnie zmianie.

8. Wprowadzenie zmian do kontraktu tréjstronnego niemieszczacych sie
w zakresie, o ktérym mowa w ust. 6, wymaga zmiany tego kontraktu.

Art. 27.

1. Koordynator ustugi asystencji, przy wspoétudziale uzytkownika ustu-
gi i asystenta osobistego, dokonuje ewaluacji $wiadczenia ustugi asy-
stencji w ostatnim miesigcu jej $wiadczenia.

2. Ewaluacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera takze rekomendacje co do
zakresu i liczby godzin asystencji osobistej na kolejny okres.

Art. 28.

1. Ustugodawca sktada realizatorowi ustugi roczny raport z wykonania
ustugi asystencji za rok ubiegly w terminie do 15 stycznia.

2. Powiat sporzadza roczny raport z wykonania zadania ustalania
uprawnienia do ustugi asystencji, organizacji i realizacji ustugi asy-
stencji za rok ubiegly i przekazuje go w terminie do 15 lutego wlasci-
wemu miejscowo wojewodzie.

3. Wojewoda sporzadza, z wykorzystaniem otrzymanych od powiatow
raportow, roczne zbiorcze sprawozdanie z wykonania zadan z zakresu
uslugi asystencji za rok ubiegly i przekazuje je w terminie do 30 mar-
ca ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, wzory i sposob sporzadzania rocz-
nych raportéw oraz rocznego zbiorczego sprawozdania z wykona-
nia zadan z zakresu ustugi asystencji i sposéb ich przekazywania,
uwzgledniajac potrzebe zapewnienia kompletnosci i jednolitosci
informacji przekazywanej przez podmioty realizujace ustawe oraz
skutecznej realizacji zadan z zakresu ustugi asystencji finansowa-
nych z budzetu panstwa.

Art. 29.

Rada Ministréw sklada corocznie Sejmowi, w terminie do 30 wrze$nia,
sprawozdanie z realizacji ustawy za rok ubiegly.
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Art. 30.

Rozdzial 6
FINANSOWANIE USLUGI ASYSTENC]JI

1. Zadanie powiatu polegajace na ustalaniu uprawnienia do ustugi asy-
stencji jest finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa.

2. Realizacja przez powiat:

1) uslugi asystencji, w tym koszty zwiazane z:

2)

a)
b)
c)

d)

e)

£)

wynagrodzeniem asystentéw osobistych,
wynagrodzeniem koordynatoréw ustugi asystencji,

organizacjg szkolen ogdlnych dla asystentéw osobistych
i koordynatoréw ustugi asystencji oraz szkolen ogélnych dla
uzytkownikow ustugi asystencji,

organizacjg szkolen dla asystentéw osobistych i koordynato-
roéw ustugi asystencji z pierwszej pomocy przedmedycznej
i ewakuacji 0s6b z niepelnosprawnosciami,

wykonywaniem uslugi asystencji przez ustugodawcow,
w tym zwiazane ze $wiadczeniem usltugi asystencji przez
asystentow osobistych oraz ubezpieczeniem od odpowie-
dzialnodci cywilnej asystentéw osobistych, jezeli ustugo-
dawca zawrze taka umowe z ubezpieczycielem w wysokosci
lacznej nie wyzszej niz 7% kwoty przeznaczonej na wyna-
grodzenia asystentéw osobistych,

obstuga administracyjng i prowadzeniem postepowan zwig-
zanych z ustaleniem i weryfikacja uprawnienia do ustugi
asystencji w wysokosci 3% kwoty przeznaczonej na wyna-
grodzenia asystentow osobistych;

superwizji asystentow osobistych, w tym koszty zwigzane z wy-
nagrodzeniem superwizordw asystentéw osobistych, sg finanso-
wane z dotacji celowej z budzetu panstwa.

3. Do finansowania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, maja zastosowa-
nie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 1 1872).
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4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek mini-
stra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, moze dokony-
wacé przeniesien wydatkéw budzetowych miedzy czesciami budzetu
panstwa, dzialami, rozdzialami i paragrafami klasyfikacji wydatkow,
z przeznaczeniem na zadania wynikajace z niniejszej ustawy.

Rozdzial 7

ZMIANY W PRZEPISACH, PRZEPISY DOSTOSOWUJACE
I PRZEPIS KONCOWY

Art. 31.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226 i 232) w art. 21 w ust. 1 po pkt 114 doda-
je sie pkt 114a w brzmieniu:

»114a) wartos¢ ustugi asystencji osobistej 0séb z niepelnosprawnoscia-
mi, $wiadczona na podstawie decyzji administracyjnej wydanej na podsta-
wie ustawy z dnia .... o asystencji osobistej 0oséb z niepelnosprawnosciami
(Dz.U. poz. ...);"

Art. 32.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 295 oraz z 2023 r. poz. 1575 i 1720) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. wart. la w ust. 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1la w brzmieniu: ,,1a) asy-
stentach osobistych - nalezy przez to rozumie¢ asystentéw osobi-
stych oséb z niepelnosprawnosciami $wiadczacych ustuge asystencji
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej na podstawie usta-
wy z dnia ..... 0 asystencji osobistej 0séb z niepelnosprawnosciami
(Dz.U. poz. ....)";

2. w art. 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Do ulgi 95% przy prze-
jazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowe-
go oraz autobusowego, na podstawie biletéw jednorazowych, jest
uprawniony przewodnik lub opiekun towarzyszacy w podrézy oso-
bie niewidomej albo osobie niezdolnej do samodzielnej egzystencii,
a takze asystent osobisty towarzyszacy w podrdzy osobie niepetno-
sprawnej.”.
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Art. 33.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44)
w art. 6d w ust. 4a pkt 8 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 9
w brzmieniu:

»9) staro$cie powiatu, o ktéorym mowa w art. 6 ustawy z dnia ... o asy-
stencji osobistej 0s6b z niepelnosprawnosciami (Dz.U. ...) - w celu weryfi-
kacji danych dotyczacych osob ubiegajacych sie o ustuge asystencji, 0s6b ko-
rzystajacych z ustugi asystencji.”.

Art. 34.

W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug
(Dz.U. 22023 r. poz. 1570, 1598 i 1852) w art. 43 w ust. 1 po pkt 23 dodaje sie
pkt 23a w brzmieniu:

»23a) ustuga asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami §wiadczo-
na na podstawie decyzji administracyjnej wydanej na podstawie ustawy z dnia

.))

... 0 asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawnosciami (Dz.U. poz. ...);"

Art. 35.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 901, 1693, 1938 i 2760) w art. 23a ust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje sie
$rednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) starosta powiatu, o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia ... o asy-
stencji osobistej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami (Dz.U. ...) - w celu weryfi-
kacji danych dotyczacych osob ubiegajacych sie o ustuge asystencji, 0s6b ko-
rzystajacych z ustugi asystencji.”.

Art. 36.

W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. 22023 r.

poz. 1336, 1688 i 1890) w art. 12 w ust. 7 w pkt 7 kropke zastepuje sie $redni-
kiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

»8) asystentdw osobistych o0séb z niepelnosprawnosciami $wiadcza-
cych uslugi na podstawie decyzji administracyjnej wydanej na podsta-
wie ustawy z dnia ... o asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawno$ciami
(Dz.U. poz. ...), towarzyszacych osobie niepelnosprawne;j.”
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Art. 37.

W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz.U. 22023 r.
poz. 2111) w art. 2 ust. 1 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje
sie pkt 10 w brzmieniu:

»10) wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego pelnienie funkcji asy-
stenta osobistego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia ... o asystencji osobistej
0s06b z niepetnosprawnoséciami (Dz.U. ...)..

Art. 38.

W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz.U. poz. 1818) w art. 2:

1. wust. 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
»0a) asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawnosciami;”;

2. wust. 2 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
»9a) ustawy z dnia ... o asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawno-
$ciami (Dz.U. ...);"

Art. 39.

Pierwsze raporty i sprawozdania, o ktéorych mowa w art. 28 i 29, sporzg-
dzane sg w 2026 roku.

Art. 40.

1. Wnioski o ustalenie prawa do uslugi asystencji sklada si¢ od dnia
1 stycznia 2025 r.

2. Wnioski o ustalenie prawa do uslugi asystencji ztozone w okresie
6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy rozpatruje si¢ nie pdzniej
niz w terminie 60 dni od dnia zfozenia wniosku.

Art. 41.

1. W okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy:

1) asystentem osobistym osoby z niepelnosprawnoscia moze by¢
osoba, ktora nie spelnia wymogu, o ktérym mowa w art. 11
ust. 1 pkt 5;
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2) koordynatorem ustugi asystencji moze by¢ osoba, ktéra nie
spetnia wymogu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3 pkt 2.

2. W okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy realizator ustugi
obowiazany jest do zorganizowania szkolenia ogdlnego dla uzytkow-
nika uslugi, ktoremu wydat decyzje ustalajaca prawo do ustugi asy-
stencji, w terminie nie dfuzszym niz 60 dni od dnia wydania decyzji
ustalajacej prawo do ustugi asystencji.

Art. 42.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, po uply-
wie dwoch lat od dnia wejscia w zycie ustawy, dokona przegladu stosowa-
nia przepiséw ustawy oraz przepisdw wydanych na podstawie art. 13, art. 15
ust. 7, art. 19 ust. 5, art. 25 ust. 4 i art. 28 ust. 4, w celu dokonania oceny sys-
temu $wiadczenia uslugi asystencji oraz przedstawienia rekomendacji Ra-
dzie Ministrow w kwestii ewentualnej koniecznosci podjecia dzialan kory-
gujacych w systemie $wiadczenia ustugi asystencji.

Art. 43.
Ustawa wychodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. z wyjatkiem:

1. art. 11 ust. 36 oraz art. 30 ust. 2 pkt 2, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2026 r.;

2. art. 4 ust. 1 w zakresie 0sdb, ktérym w decyzji ustalajacej poziom
potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 6b® ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepelnosprawnych, potrzebe t¢ okreslono na pozio-
mie od 70 do 84 punktéow w skali potrzeby wsparcia, o ktorej mowa
w art. 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ktory
wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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NAUKA DLA
SPOLECZENSTWA

O PROGRAMIE ,NAUKA DLA SPOLECZENSTWA”

Program ,Nauka dla Spoleczenstwa” zostal ustanowiony w drodze Ko-
munikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 lipca 2021 r. Przedmiotem pro-
gramu bylo wsparcie podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
innych jednostek organizacyjnych dzialajacych na rzecz upowszechniania
nauki w realizacji projektéw majacych na celu budowanie wspolpracy mig-
dzy podmiotami dzialajacymi w obszarze nauki a podmiotami dzialajagcymi
w sferze spoteczno-gospodarczej.

Program obejmowat finansowanie projektéw w trzech obszarach:
1) ,,Doskonato$¢ naukowa”,

2) ,Nauka dla innowacyjnosci’,

3) ,Humanistyka — Spoteczenstwo - Tozsamos¢™

Program obecnie funkcjonuje w odstonie ,Nauka dla Spoteczenstwa II".
Wzgledem poprzedniego programu zmieniono nieznacznie powyzsze prio-
rytety oraz dodano jeden nowy: , Kultura fizyczna dla aktywnego i zdrowe-
go spoleczenstwa’

Wiecej informacji: Nauka dla Spoteczeristwa II, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, https://www.gov.pl/web/nauka/nauka-dla-spole-
czenstwa-ii
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Prof. dr hab. Maciej Perkowski - prawnik, profesor nauk prawnych,
pracownik badawczo-dydaktyczny Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bia-
tymstoku, prezes Fundacji Prawo i Partnerstwo. Kieruje Katedrg Prawa Mie-
dzynarodowego Publicznego i Europejskiego na Wydziale Prawa UwB. Kie-
rownik zespotu Europe Direct Podlaskie na zlecenie Komisji Europejskie;.
Jest autorem lub wspétautorem ponad 200 publikacji; uczestniczyt w kil-
kudziesieciu konferencjach krajowych i miedzynarodowych. To doswiad-
czony kierownik lub wykonawca w wielu projektach, w tym finansowanych
z Narodowego Centrum Nauki i funduszy europejskich. Jego gléwne nur-
ty badawcze obejmuja prawo miedzynarodowe publiczne, prawo Unii Eu-
ropejskiej i prawo stosunkéw miedzynarodowych. Angazuje si¢ naukowo
i spolecznie w ochrone praw 0séb z niepetnosprawnos$ciami, ze szczegélnym
uwzglednieniem o0s6b w spektrum autyzmu. Zainteresowanie t3 tematyka
bylo spowodowane pojawieniem si¢ na studiach prawniczych na Wydzia-
le Prawa UwB pierwszego niemdwiacego autysty — Macieja Oksztulskiego,
ktérego promotorem zostal profesor. Wspolpraca naukowa - najpierw w ra-
mach seminarium magisterskiego, a pézniej studiéw doktoranckich - za-
owocowala szeregiem publikacji naukowych poswieconych prawom doro-
stych oséb w spektrum autyzmu i projektami naukowymi. Warto podkreslié,
ze prof. Perkowski byt promotorem pracy doktorskiej Macieja Oksztulskie-
go pt. ,Prawnomiedzynarodowe standardy prawa do nauki i ich praktyczna
realizacja przez krajowe instytucje naukowe w odniesieniu do studentow ze
spektrum autyzmu. Analiza poréwnawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem
Polski i Stanow Zjednoczonych” ktdra zostala obroniona w grudniu 2021 r.
Profesor Maciej Perkowski w ramach niniejszego projektu pelni role koor-
dynatora, a takze badacza w zakresie prawa.

Wiecej: https://prawo.uwb.edu.pl/profzw-dr-hab-maciej-perkowski
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Dr Maciej Oksztulski - w 2010 roku jako pierwszy autysta niemdéwigcy
w Polsce - zdal mature, zas w 2015 roku ukonczyt stacjonarne studia praw-
nicze na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, broniac prace magi-
sterska pt. Prawo do pracy oséb z niepelnosprawnoscia — autyzmem w pra-
wie i praktyce (na przykladzie wojewddztwa podlaskiego), uzyskujac tytut
magistra prawa z oceng bardzo dobrg ze studiow.

Od 1 pazdziernika 2015 roku uzyskat status doktoranta w Katedrze Pra-
wa Miedzynarodowego Publicznego. W latach 2017-2018 uczestniczyt jako
badacz i osoba badana w projekcie pt. NO-AUTism! Ksztalcenie i rozwdj
personalny doktoranta z autyzmem - status quo i interdyscyplinarna opty-
malizacja perspektyw spotecznych i zawodowych (w ramach projektu w dn.
12-19 listopada 2017 r. uczestniczyl w stazu badawczym w USA, na Uni-
wersytecie Syracuse — Wydzial Prawa i Wydzial Pedagogiki). W trakcie stu-
diéw doktoranckich w latach 2015-2020 publikowal i czynnie uczestniczyt
w konferencjach naukowych. W zwigzku z wysokimi osiggnieciami nauko-
wo-dydaktycznymi, jako doktorant w latach 2016-2019 otrzymywal sty-
pendia rektora dla najlepszych doktorantéw, stypendium doktoranckie, sty-
pendium z dotacji projakosciowej oraz dla studentéw niepelnosprawnych.
W listopadzie 2020 roku w ramach programu (Preludium 19) Narodowego
Centrum Nauki otrzymat grant na realizacj¢ projektu pt. Uprawnieni teore-
tycznie? Status prawny osob ze spektrum autyzmu na rynku pracy (w uje-
ciu krajowych, miedzynarodowym i poréwnawczym). W dniu 21 grudnia
2021 r. obronil rozprawe doktorskg pt. Prawnomiedzynarodowe standardy
prawa do nauki ich praktyczna realizacja przez krajowe instytucje nauko-
we w odniesieniu do studentdéw ze spektrum autyzmu. Analiza poréwnaw-
cza ze szczeg6lnym uwzglednieniem Polski i Stanéw Zjednoczonych, kto-
rym kieruje. Natomiast w dniu 21 stycznia 2022 r., uchwalg nr 350 Rady
Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu w Bialymstoku nadano mu stopien
naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki praw-
ne. W nastepstwie tego osiggniecia otrzymal w dniu 19.02.2022 roku Na-
grode Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiagniecia w zakresie dzia-
talnosci naukowej. Zainteresowania zawodowe doktora obejmuja prawo
miedzynarodowe, prawa czlowieka, prawa osob z niepelnosprawnosciami,
ze szczeglOlnym uwzglednieniem praw oséb ze spektrum autyzmu. Mimo,
ze jest osoba autystyczng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, jest
adiunktem na Uniwersytecie w Bialymstoku. Jest rowniez analitykiem da-
nych w projekcie Europe Direct Podlaskie (przygotowuje skroty orzeczen
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Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na strony internetowe), samo-
rzecznikiem w projekcie Fundacji SYNAPSIS oraz wolontariuszem Fundacji
,Oswoi¢ Swiat” w Biatymstoku. Jest cztonkiem wielu gremiéw doradczych
i konsultacyjnych, m.in.: Rady 0séb z niepelnosprawnosciami przy Rzecz-
niku Praw Obywatelskich, zespolu konsultacyjnego Parlamentarnej Grupy
ds. Autyzmu w Sejmie RP oraz Rady Mlodych w Podlaskim Sejmiku Os6b
z Niepelnosprawnosciami. W projekcie pelnit role badacza oraz uczestnika
szkolenia inkluzywnego dla asystentow wyksztatconych autystow (jako be-
neficjent asystencji).

Mgr Wojciech Zon - Prawnik, pracownik badawczo-dydaktyczny Wy-
dzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, wiceprezes Fundacji Prawo
i Partnerstwo. Na co dzien pracuje w Katedrze Prawa Miedzynarodowe-
go Publicznego na Wydziale Prawa UwB oraz jako dyrektor ds. organizacji
w Europe Direct Podlaskie. Jest tez ekspertem w Prawniczym Centrum Ba-
dan nad Edukacjg na UwB i sekretarzem redakcji czasopisma ,,Eastern Eu-
ropean Journal of Transnational Relations” Jest autorem lub wspétautorem
kilkunastu publikacji naukowych z réznych obszaréw prawa miedzynarodo-
wego i prawa UE, w tym praw 0sob w spektrum autyzmu. Uczestniczyt w kil-
kudziesieciu konferencjach, seminariach czy spotkaniach naukowych oraz
kilku projektach krajowych i migdzynarodowych, w tym z obszaru eduka-
cjii praw 0so6b z niepelnosprawno$ciami. Laureat nagrody Aktywny Student
2014/2015 Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku za wybitne osia-
gniecia w dziatalnosci naukowej i organizacyjnej, laureat nagrody Santander
Universidades 2015 Banku Zachodniego WBK za osiggniecia w nauce i za
zaangazowanie spoleczne, laureat stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego RP na rok akademicki 2015/2016 za wybitne osiagniecia nauko-
we. Jako pracownik badawczo-dydaktyczny: Laureat stypendium Ministra
Edukacji i Nauki dla wybitnych miodych naukowcéw w 2022 r. W projekcie
uczestniczyt w prowadzeniu badan prawnych oraz szkoleniu i wsparciu eks-
perckim asystentow wyksztalconych oséb w spektrum autyzmu.

Dr Izabela Kaczynska — doktor nauk spotecznych w dyscyplinie peda-
gogika (UMCS). Wczes$niej ukonczyla studia magisterskie na Uniwersytecie
w Bialymstoku (na kierunku Pedagogika, o specjalnosci pedagogika opie-
kunczo-wychowawcza. Ukonczyla tez studia podyplomowe, o specjalnosci:
Terapia pedagogiczna, a takze o specjalnosci: Autyzm - edukacja i rewalida-
cja osob ze spectrum autyzmu. Rozwija swoje zainteresowania w kierunku
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Wyksztatcone osoby w spektrum autyzmu na rynku pracy. Status quo i perspektywy

psychoterapii oraz psychotramatologii. Jest autorem artykuléw naukowych,
m.in. zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw w przestrzeni akademic-
kiej, relacji mistrz — uczen (w tym - w kontekscie autyzmu), jak réwniez
zajmuje si¢ obszarem zwigzanym z sukcesem zawodowym i wsparciem
mlodych ludzi na $ciezce kariery zawodowej. Pracuje od wielu lat z dzieci
z niepelnosprawno$ciami, w tym réwniez w spectrum autyzmu. Doskonali
caly czas swoj warsztat pracy uczestniczac w szkoleniach, superwizjach oraz
konferencjach naukowo-szkoleniowych. W projekcie wspierala asystentow
merytorycznie prowadzac szkolenia z obszaru poznania tre$ci zwigzanych
z zagadnieniami oséb w spektrum autyzmu. Uczestniczyla takze w dziala-
niach praktycznych superwizujac prace asystentow.
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a
V. Projekt finansowany ze $rodkdw budzetu paristwa w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki pod

NAUKA DLA nazwa ,Nauka dla Spoteczenstwa’, nr projektu NdS/551582/2022/2022

SPOLECZENSTWA

Kompleksowe podejscie do tematu, +gczace aspekty prawne, spoteczne i praktyczne, czyni
te pozycje cennym Zrodtem wiedzy dla szerokiego grona odbiorcow - od naukowcow, przez
praktykow rynku pracy, po same osoby w spektrum autyzmu i ich rodziny. Problematyka
podjeta w ksigzee jest niezwykle aktualna. Rosngca liczba diagnoz autyzmu oraz coraz wigksza
Swiadomo$¢ spoteczna na temat tego zaburzenia sprawiajg, ze kwestia zatrudnienia 0sob
w spektrum autyzmu staje sie palacym problemem spotecznym i ekonomicznym.
Oryginalnosc publikacji polega na kompleksowym podejsciu do tematu, 4gczacym analize
prawna, badania empiryczne oraz praktyczne rekomendagje. Szczegolnie cenne jest skupienie
sig na grupie wyksztatconych 0sob w spektrum autyzmu, co stanowi nisze w dotychczasowych
opracowaniach.

- DrAnna Drabarz
Polskie Forum Osab z Niepetnosprawnasciami

Niewatpliwym ~ walorem  monografii  jest opracowanie  poszczegdlnych — aspektow
funkcjonowania osob w  spektrum autyzmu w dwdch perspektywach - zatozen
i praktyki (...). Dzieki ujgciu podjetej problematyki z perspektywy roznych dyscyplin w obszarze
nauk spotecznych — gtownie prawnej, psychologicznej, pedagogicznej i socjologiczng),
monografia stanowi bogate interdyscyplinarne studium. Publikacja dostarcza rekomendaci
dla pracodawcow, politykow oraz instytucji edukacyjnych na temat strategii wspierania
0s0b z autyzmem w Srodowisku pracy (...). Ponadto, ksiazka moze petnic rolg przewodnika
dla 0s6b zautyzmem oraz ich rodzin, pomagajac w nawigacji po rynku pracyi zrozumieniu swoich

praw oraz mozliwosci.

- Dr hab. Katarzyna Klimkowska, prof. UMCS,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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