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Wprowadzenie

Wspoiczesny $wiat niesie tyle szans i nadziei na lepsze jutro, co
i zagrozen wynikajacych z uczestniczenia w réznorodnych napigciach,
trudno$ciach, czgsto i patologiach. Taki $wiat i edukacja w nim uwikfana
wymusza niejako typ cztowieka — a wigcinauczyciela- ktory mogtby sprostac
owym trudnym okoliczno$ciom i zadaniom. Wspo6tczesno$¢ nieustannego
kryzysu potrzebuje cztowieka/nauczyciela ,,pelnomocnego — o uksztattowa-
nych kompetencjach do formufowania i rozwigzywania nowych, trudnych
zadaf, madrego, odpowiedzialnego, wspodtczulnego i zdolnego do solidar-
nego wspdtdziatania™.

W zwigzku z tym warto niewatpliwie si¢ przyjrzeé sylwetce wspotcze-
snego nauczyciela. Jak podkresla E. Kameduta, ,,szczeg6lnie w gimnazjach
potrzebni s3 nauczyciele z doskonalymi umiejetno$ciami pedagogicz-
nymi (podkr. K.S.) w zakresie organizacji procesu wychowania, rozwiazy-
wania r6znorodnych konfliktow, prowadzenia dziatalno$ci profilaktycznej,
wspotpracy ze $rodowiskiem rodzicielskim i r6znorodnymi instytucjami
prowadzacymi dziatalno$¢ dla miodziezy”2.

! Z. Kwiecifiski, Edukacja wobec nadziei i zagrozeri wspétczesnosci, [w:] J. Gnitecki,
J. Rutkowiak (red.), Pedagogika i edukacja wobec nadziei i zagrozer wspdiczesnosci, Warszawa
- Poznan 1999,s. 19.

2 E. Kameduta, Potrzeba zmian w ksztatceniu nauczycieli dla reformowanej szkoly,
[w:] A. Karpinska (red.), Edukacja ,,glebszego poziomu” w dialogu i perspektywie, Biatystok 2005,
s. 221.
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Trudno méwié o pozadanym modelu wspbtczesnego nauczyciela pomi-
jajacjego ,,widzenie” wlasnej rolizawodowej. W tekScie przedstawiam zatem
rozumienie wiasnych kompetencji przez nauczycieli gimnazjéw. Problema-
tyke te sytuuj¢ w tle terminologicznych ujeé pojecia ,,kompetencje” oraz
funkcjonujacych w literaturze pedagogicznej klasyfikacji kompetencji zawo-
dowych nauczyciela.

Wyjasnienia terminologiczne

Zdefiniowanie pojgcia kompetencji przysparza badaczom niemato
ktopotu. W uj¢ciu lingwistycznym kompetencja rozumiana jest jako zakres
uprawniefi, pefnomocnictw (...) zakres czyjej§ wiedzy, umiejgtnosci lub
odpowiedzialnosci (od tac. competentia — odpowiedzialno$é, zgodnosé,
uprawnienie do dziatania)?.

W literaturze pedagogicznej kompetencja jest rozumiana jako:

a) zdolnoé¢ do osobistej samorealizacji, podstawowy warunek wy-

chowania?;

b) zakres wiedzy, umiejetnoscii odpowiedzialno$ci do wykonywania
okreslonych zadan; zakres petnomocnictw i uprawnief do dziata-
nia; jest potencjalng umiej¢tnoscia ujawniajaca si¢ w chwili wyko-
nywania danego zadania; cztowiek kompetentny to osoba upraw-
niona do dziafania i decydowania majaca podstawy i kwalifikacjc
do wydawania sadow i opinii’.

Rozbudowang definicj¢ pojecia ,.kompetencja” podaje M. Czere-
paniak-Walczak. Kompetencj¢ odnosi do podmiotu (okre$lonej osoby).
Wedlug autorki kompetencja to: szczegdlna wilasciwo$é, wyrazajaca si¢
w demonstrowaniu na wyznaczonym przez spofeczne standardy poziomic,
umiej¢tnosci adekwatnego zachowania sig, w §wiadomosci potrzeby i konse-
kwencji takiego wtas$nie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpo-
wiedzialno$ci za nie. Jest to wigc dyspozycja osiggana poprzez wyuczenic,
u$wiadamiana przez cztowieka, mozliwa do zaobserwowania przez innych
i powtarzana (nie jest jednorazowym aktem). Struktur¢ kompetencji tworza
nastepujace komponenty:

3 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 1, Warszawa 1978, s. 977.

4 W. Okoi, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 129.

s E. Gozlinska, F. Szlosek, Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodowego,
Radom 1997, s. 52.
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—~  umiej¢tno$¢ adekwatnego zachowania sig,

- $wiadomo$¢ potrzeby i skutkéw zachowania,

- przyjecie odpowiedzialnoSci za skutki®.

Autorka zaznacza jednocze$nie, iz nie mozna kompetencji myli¢
ze sprawno$cia, gdyz sprawno$¢ jest kompetencja, gdy jest ujawniana
w konkretnie opisanych standardach. Sprawno$ciag nazywamy sytuacj¢, gdy
osoba moze wykona¢ pewne zadanie. Gdy zadanie to osoba moze wykonaé
w danych warunkach méwimy, iz posiada kompetencje.

Maria Dudzikowa kompetencj¢ ujmuje jako zdolno$¢ do czego§, ktora
jestzalezna zaréwno od znajomo$ciwchodzacych w nig umiejetnosci, spraw-
nosci, jak i od przekonania o mozliwo$ci postugiwania si¢ ta zdolnoScia’.

Kompleksowe ujecie poje¢cia kompetenciji przedstawia S. Dylak, ktory
definicj¢ kompetencji przedstawia jako wielce ztozong dyspozycjg, stano-
wigca wypadkowa wiedzy, umiejetnos$ci, postaw, motywacji, emocji i warto-
Sciowania®.

Krystyna Stech analizujac prace Marii Dudzikowej i Marii Czerepa-
niak-Walczak zarysowuje charakterystyke wtasciwosci kompetencji uznajac,
ze kompetencje:

a) to kategoria podmiotowa;

b) maja ograniczony zasi¢g przedmiotowy i spoteczny, wskazujg na

to, czego dotyczg i wobec kogo s3 przejawiane;
c) naleza do dyspozycji wyuczalnych, ktdére jednostka moze nabyé
w procesie edukacji, a takze poprzez swe zyciowe do§wiadczenie;

d) proces ich nabywania zachodzi zawsze w okre§lonym kontekscie,
odbywa si¢ w konkretnym uktadzie sytuacji typowych dla danej
instytucji badz Srodowiska;

e) majg charakter dynamiczny, podlegaja przeobrazeniom w toku

zycia cztowieka;

f) ich cechg jest generatywno$é i transferowalno$é, czyli moznosé

przenoszenia si¢ na inne dziedziny aktywno$ci jednostki i tworze-
nia si¢ nowych kompetencji®.

6 M. Czerepaniak-Walczak, Migdzy dostosowaniem a zmiang. Elementy emancypa-
cyjnej teorii edukacji, Szczecin 1995, s. 137.

’ Por. M. Dudzikowa M, Kompetencje autokreacyjne — czy i jak sq mozliwe do nabycia
W toku studiéw pedagogicznych, [w:] Kwiatkowska H. (red.), Ewolucja tozsamosci pedagogiki,
Warszawa 1994, s. 204-205.

8 S. Dylak, Wizualizacja w ksztalceniu nauczycieli, Poznai 1995, s. 36.

° K. Stech, Kompetencje zawodowe nauczyciela - spojrzenie na problem, [w:] K. Ferenz,
K. Koziot (red.), Kompetencje nauczyciela-wychowawcy, Zielona Géra 2002, s. 14.
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Wszelkie przytaczane definicje nie rdéznia si¢ zasadniczo w swojej
treSci. Ujmowane sa one wszakze jako mniej lub bardziej ztozone dyspo-
zycje osobowosciowe. Roznice mozna zauwazy¢ jedynie w hierarchii wyr6z-
nianych w definicjach komponentéw.

Réwniez kompetencje nauczycielskie jawia si¢ w literaturze wieloscia
ujec i klasyfikacji.

Kompetencje zawodowe nauczyciela prezentowane sa jako poziom
wiedzy i umiejetno$ci merytorycznych i metodycznych oraz konieczno$¢
prezentowania wiasciwych postaw wobec ucznidw, a takze wykonywanie
zadan szkolnych wedle cech sprawnego dziatania i zasad wspotpracy?.

Cze¢sto w analizie kompetencji nauczycieli autorzy eksponuja trzy
grupy:

a) kompetencje merytoryczne dotyczace treSci nauczanego przed-
miotu — nauczyciel kompetentny merytorycznie jest zatem eksper-
tem i doradcg przedmiotowym;

b) kompetencje dydaktyczno-metodyczne koncentrujace si¢ na
warsztacie pracy nauczyciela i ucznia (metodach i technikach na-
uczania i uczenia si¢) — nauczyciel jawi si¢ tu jako doradca dydak-
tyczny;

¢) kompetencje wychowawcze dotyczace ré6znych sposobéw oddzia-
fywania na ucznidéw (zawieraja si¢ tu umiej¢tnosci komunikacyj-
ne) — nauczyciel zgodnie z takim rozumieniem kompetencji jest
doradca wychowawczym i zyciowym!!.

Poszczegblne kompetencje nauczycielskie niezbgdne do wykony-
wania zafozonych w toku ksztafcenia, doksztatcania i doskonalenia funkcji
K. Denek ujat jako:

a) kompetencje prakseologiczne wyrazajace si¢ skuteczno$cia na-
uczyciela w planowaniu, organizowaniu, kontroli i ocenie procc-
s6w edukacyjnych;

b) kompetencje komunikacyjne wyrazajace si¢ w skutecznoSci za-
chowan jezykowych w sytuacjach edukacyjnych;

c) kompetencje wspotdziatania manifestujace si¢ skutecznoscia za-
chowai prospotecznych i sprawno$cia dziatan integracyjnych;

d) kompetencje kreatywne objawiajace si¢ w innowacyjnosci i nic-
standardowos$ci dziatan nauczycielskich;

10 S. Wlazto, Kompetencje nauczyciela, ,Dyrektor Szkoty” 1999, nr 4.
n Zob. W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspétczesnej, Poznai 2003,
s. 23.
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e) kompetencje informatyczne uwidaczniajace si¢ w sprawnym ko-
rzystaniu z nowoczesnych zrédet informacji;

f) kompetencje moralne wyrazajace si¢ w zdolno$ci do pogt¢bionej
refleksji moralnej przy ocenie dowolnego czynu etycznego™.

Klasyfikacj¢ kompetencji zawodowych nauczyciela przedstawia

réwniez S. Dylak w swych opracowaniach dotyczacych tej problematyki.
Odwotujac si¢ do licznych pozycji literatury zagranicznej podaje, iz kompe-
tencje nauczycielskie mozna podzieli¢ na trzy grupy:

a) kompetencje bazowe, pozwalajace nauczycielowi na porozumie-
nie si¢ z dzie¢mi i wsp6tpracownikami;

b) kompetencje konieczne, bez ktérych nauczyciel nie mogtby praco-
wac konstruktywnie; nalezg do nich kompetencje interpreatacyj-
ne, autokreacyjne oraz realizacyjne;

c¢) kompetencje pozadane, ktére moga, lecz nie muszg znajdowac si¢
w profilu zawodowym danego nauczyciela; naleza do nich zainte-
resowania i umiejetno$ci zwigzane ze sportem, sztuka itp.!

Ugruntowana pozycj¢ kompetencji nauczycielskich ma w pedagogice

propozycja R. Kwasnicy, ktory wyrdznia dwie grupy tychze kompetenc;ji.

Pierwszg z nich jest grupa kompetencji praktyczno-moralnych, wérod

ktorych umieszcza:

a) kompetencje interpretacyjne rozumiane jako zdolnoSci rozumie-
jacego odnoszenia si¢ do §wiata; dzigki nim §wiat ujmowany jest
jako rzeczywisto$¢ wymagajaca ciagtej interpretacjii bezustanne-
go wydobywania na jaw jej sensu;

b) kompetencje moralne, ktore sg zdolno$cig prowadzenia refleksji
moralnej (w miejsce ustalania norm i nakazéw moralnych);

¢) kompetencje komunikacyjne ujmowane jako zdolno$¢ do dialo-
gowego sposobu bycia, czyli bycia w dialogu z innymi i z samym
sobg.

Druga grupa wyrdznionych kompetencji to kompetencje techniczne.

W odro6znieniu od poprzednich te sa umiejetno$ciami, od ktorych zalezy
instrumentalnie rozumiana efektywno$§¢ dziatania i ktére maja przedmio-
towo okre§lony zakres zastosowaf. Zawieraja si¢ w nich:

a) kompetencje postulacyjne (normatywne) ujmowane jako umiejet-
no$¢ opowiadania si¢ za instrumentalnie pojetymi celami i iden-
tyfikowanie si¢ z nimi;

2 K. Denek, O nowy ksztait edukacji, Torun 1998, 's. 215-217.
Zob. S. Dylak, Wizualizacja. .., op. cit., s. 36.
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b) kompetencje metodyczne stanowigce umiejetnos$é dziatania we-
dtug regut okreslajacych optymalny porzadek czynnoSci; trescia
owych regut jest przepis dziatania méwiacy co i jak nalezy robic,
aby zostat osiagnigty cel zamierzony;

¢) kompetencje realizacyjne rozumiane jako umiejetno$¢ doboru
Srodkdéw i tworzenia warunkdw sprzyjajacych osiaganiu celow™.

Wyrdzniane kompetencje w pracach r6znych autor6w sa ujmowanc

jako propozycja otwarta, jako zestaw ani jedyny, ani wyczerpujacy, nasta-
wiony na mozliwo§¢ modyfikacji. Ponadto przytaczane kompetencje nic
maja charakteru roztacznego. Niektére kompetencje umieszczane w jednej
grupie u r6znych autoréw wystgpuja w rozmaitych zestawach.

Analiza wynikéw badan

Przyjmujac, zgodnie z powyzszymi analizami, iz bycie kompetentnym
oznacza: wiedzie¢, potrafi¢ i prezentowac wiasciwa postawe, interesujace
wydaje si¢ by¢ zagadnienie dotyczace wiedzy nauczycieli w aspekcie kompe-
tencji nauczycielskich.

Przedstawiona analiza stanowi fragment szerszych badafn nad kompe-
tencjami nauczycieli gimnazjéw. W badaniu zastosowano autorski kwestio-
nariusz ankiety, w ktérym jedno z pytan dotyczylo rozumienia kompetencji
zawodowych nauczyciela’®. Pytanie miafo charakter otwarty, w odpowiedzi
na ktére badani prezentowali wiasne rozumienie poszczegdlnych kompe-
tencji. W prezentowanym tek$cie podejmuj¢ probg odpowiedzi na pytanie:
Jak nauczyciele gimnazjow rozumieja wtasne kompetencje zawodowe?

Dla potrzeb tekstu przedstawiam rozumienie kompetencji nauczyciel-
skich prezentowane przez grup¢ 100 nauczycieli. Badania byty prowadzone
na przetomie 2005/2006 roku, objete nimi byly gimnazja w wojewodztwic
podlaskim.

14 Zob. R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Z. Kwiecifiski,
B. Sliwerski (red.), Pedagogika: podrecznik akademicki. Warszawa 2003; R. Kwasnica, Wpro-
wadzenie do myslenia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju, ,Studia Pedagogiczne” 1995,
t. 61; R. Kwasnica, Ku pytaniom o psychospoteczne ksztatcenie nauczycieli, [w:] Z. Kwiecifiski,
L. Witkowski (red.), Ku pedagogiipogranicza, Toruii 1990.

15 Definicje stownikowe podaja, iz rozumieé znaczy wiedzieé, uswiadamiaé sobic,
zdawaé sobie sprawg z czego$, podobne znaczenie nadaje si¢ terminowi wiedza; wiedzieé znaczy
to by¢ swiadomym czegos$, zdawacd sobie sprawg z czego$. Za M. Szymczak (red.), Stownik jezyka
polskiego, t.3, Warszawa 1981.
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Tabela. Rozumienie wlasnych kompetencji zawodowych nauczycieli gimnazjow

Kompetencje

Definicja (przyj¢ta za: W. Strykowski, Kompetencje nauczy- Zbiezne
ciela szkoly wspdiczesnej, Poznan 2003, s. 23.) rozumienie [%)]

Merytoryczne petentny merytorycznie jest zatem ekspertem i doradca 43

Wotycza tresci nauczanego przedmiotu — nauczyciel kom-

przedmiotowym

Dydaktyczno-
metodyczne

Koncentruja si¢ na warsztacie pracy nauczyciela i ucznia
(metodach i technikach nauczania i uczenia si¢) — nauczy- 46
ciel jawi si¢ tu jako doradca dydaktyczny

Wychowawcze

Dotycza réznych sposobéw oddziatywania na uczniéw
(zawieraja si¢ tu umiej¢tnosci komunikacyjne) — nauczyciel
zgodnie z takim rozumieniem kompetencji jest doradca
wychowawczym i Zyciowym

42

Zr6dio: Badania wlasne.

W odniesieniu do uj¢é¢ kompetencji merytorycznych prezentowanych
w literaturze zbiezne rozumienie prezentowato 43% nauczycieli. Respon-
denci podawali takze, iz bycie kompetentnym merytorycznie znaczy:

spetniaé swoje obowiazki;

zna¢ zasady pracy z uczniami;

posiadaé wiedz¢ ogdlna;

by¢ zadowolonym z tego, co si¢ robi;
mie¢ odpowiednie wyksztalcenie;
dysponowaé wiedza zdobyta na studiach;
by¢ osoba wyksztatcona.

Zgodne z przyjetym w literaturze pedagogicznej rozumienie kompe-
tencji dydaktyczno-metodycznych podato 46% nauczycieli. Wérdd badanych
pojawilysi¢ rowniez opinie, iz by¢ kompetentnym dydaktyczno-metodycznie

OZnacza:

znaé¢ nowoczesne formy nauczania;

ksztalci¢ umiejetnosci;

by¢ autorytetem,;

mie¢ wiedze;

postgpowac zgodnie z wytycznymi dydaktyczno-merytorycznymi;
posiadac przeszkolenie w zakresie metod nauczania;
dostosowywaé metody do temperamentu ucznidw;

lubi¢ swdj przedmiot;

zna¢ prawa i obowiazki w szkole;

posiadac szczegdtowa wiedz¢ w obregbie nauczanego przedmiotu;
umiejetno$¢ postugiwania si¢ pomocami dydaktycznymi;
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—  by¢ dobrze przygotowanym do lekcji;
korzystaé ze srodkéw dydaktycznych;

—  stosowaé roznorodne metody;

—  pracowac zgodnie z planem wynikowym.

Zbiezne ujecie kompetencji wychowawczych, z przytaczanymi defini-
cjami w literaturze, podato 42% respondentéw. Na pytanie o rozumienie
tych kompetencji nauczyciele podawali rowniez, iz bycie kompetentnym
w tej sferze oznacza:

- znad swoje obowiazki;

- posiada¢ umieje¢tno$¢ pracy z trudnym uczniem, sprawiajacym

problemy wychowawcze;

—  umie¢ jasno sprecyzowac poglady;

—  by¢ przyktadem w Srodowisku;

—~  mie¢ doswiadczenie;

—  umie¢ opanowac klasg;

—  stosowac rozne sposoby oddziatywania na uczniéw;

—  znaé kryteria oceniania uczniéw.

Badani twierdza réwniez, ze aby by¢ kompetentnym wychowawczo
trzeba ,,mie€ talent oraz iz te kompetencje nabywa si¢ w wraz z doS§wiadcze-
niem (w ciggu posiadania wychowawstwa)”.

Powyzsza analiza wskazuje, iz nauczyciele gimnazjéw cz¢sto mylnie
rozumieja wiasne kompetencje zawodowe. Kompetencje merytoryczne jawia
im si¢ jako dydaktyczno-metodyczne (,,znaé zasady pracy z uczniami”) i na
odwrét (,,posiadaé szczegbtowa wiedz¢ w obrgbie nauczanego przedmiotu”
— to zdaniem respondentéw by¢é kompetentnym metodycznie). Charakte-
rystyczne jest rozumienie przez nauczycieli kompetencji w sposéb zada-
niowy. Wypowiedzi badanych koncentruja si¢ na spefnianiu wyznaczonych
obowiagzkoéw i zadan (,,spetniaé swoje obowiazki, zna¢ swoje obowiazki, znac
prawa i obowiazki w szkole, pracowa¢ zgodnie z planem wynikowym, post¢-
powaé zgodnie z wytycznymi dydaktyczno-merytorycznymi”). Kluczowg
pozycje w rozumieniu kompetencji nauczycielskich zajmuje bezsprzecznic
kategoria wiedzy, na dodatek encyklopedycznie przyswojona. W wypowic-
dziach trudno dostrzec potrzeb¢ umiej¢tnosci zdobywania wiedzy, rewizji
i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy. Kompetencje wychowawcze jawia
si¢ giéwnie jako umiejetno$¢ pracy z uczniem trudnym, sprawiajacym
ktopoty. Dzi§ miejsce nauczyciela — doradcy zyciowego — zajmuje nauczycicl
potrafiacy ,,opanowac klas¢”. Widoczne jest réwniez, iz nauczyciele ch¢tnic
rezygnuja z funkcji wychowawczej uznajac, ze tylko wychowawca klasy
powinien takowa petnic.
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Zarysowana analiza rozumienia wtasnych kompetencji wspotczesnego
nauczyciela gimnazjum, stawia przed konieczno$cia zadania nowych pytan
o przyczyny i zrodia przedstawionych wynikéw badan. W momencie dzie-
jowym, gdy ,wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw, nauczycieli (dop.
K.S.) autonomicznych, twdrczych, myslacych niezaleznie, (...) szkota zdaje
si¢ by¢ swiatem zamknig¢tym na te radykalnie odmienione oczekiwania pod
jej adresem”’. I cho¢ komponent wiedzy jest tylko jednym w strukturze
kompetencji, powyzsza analiza, moim zdaniem, nie pozwala na bierno$¢
os6b zaangazowanych w reform¢ edukacji. Wszakze kwalifikacje nauczy-
cielskie nie maja postaci finalnej, dlatego zmiana rozwojowa tych kwalifi-
kacji jest niezbywalna wtaSciwo$cia pracy nauczyciela?.

16
s. 116.
m Por. ibidem, s. 151.

H. Kwiatkowska, Tozsamosc nauczycieli. Migdzy anomiq a autonomiq, Gdarisk 2005,
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