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Wprowadzenie

Na kilka miesiecy przed akcesjg Polski do Unii Europejskiej w stolicy wo-
jewddztwa podlaskiego przeprowadzono sondaz na losowej probie (N=826)
dorostych mieszkancow Bialegostoku'. W ankiecie — kwestionariuszu standa-
ryzowanym - zamieszczonych zostalo szereg szczegétowych pytan na rézne
tematy’. Znalazlo si¢ tez kilka pytan dotyczacych problematyki migracyjnej’.
W niniejszym opracowaniu analizowane s3 jedynie odpowiedzi dotyczace
emigracji zarobkowych?, ktorych nasilenie nastapito wkrétce po 2004 roku
(Grabowska-Lusinska, 2009: 80-81). Kilkanascie lat wczesniej, po zniesieniu
»2elaznej kurtyny”, réwniez nastapit wzrost emigracyjny, zwlaszcza w zakresie
migracji wahadlowych (Iglicka, 2000; King, 2002: 98). Takiego wzrostu emi-
gracyjnego mozna bylo oczekiwac i w tej sytuacji. Tym bardziej, ze przystapie-

! Badanie zostalo przeprowadzone we wrzes$niu 2003 roku w ramach praktyk studenckich

Instytutu Socjologii Uniwersytetu w Bialymstoku.

2 Wiecej informacji na temat metodologii i pozostatych wynikéw niniejszego badania moz-

na znalez¢ w pracy Andrzeja Sadowskiego Biatystok. Kapitat spoteczny mieszkaricow miasta, Wyd.
WSE w Bialymstoku 2006.

* Do ankiety zaproponowatam wlaczenie pytan dotyczacych migracji. O ostatecznym wy-

borze pytan z tego zestawu zadecydowat kierownik praktyk. Po zakonczonych badaniach otrzy-
malam od mgr Ireneusza Sadowskiego roboczy wydruk odpowiedzi z uwzglednieniem niekto-
rych zmiennych niezaleznych takich jak ple¢, wiek, wyksztalcenie i przynalezno$¢ do kategorii
spoteczno-zawodowej. Na podstawie tych danych wyliczylam wartosci liczbowe zamieszczone
w tabelach niniejszego tekstu.

*  Praca naukowa finansowana przez MNiSW ze $rodkéw na nauke w latach 2009-2011
jako projekt badawczy.
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nie Polski do Unii Europejskiej wigzalo si¢ z otwarciem w niektorych krajach
rynkow pracy dla obywateli polskich. Ponadto rzad polski podjal dodatkowe
starania, aby legalne zatrudnianie Polakéw byto mozliwe takze w innych kra-
jach Unii. Mozna zauwazy¢, ze wzmacnianiu ,,sif przyciagajacych” (mozliwosé¢
legalnej pracy i wyzszych zarobkéw w krajach ,,starej” Unii), nie towarzyszy-
fo ostabianie ,,sit wypychajacych” (nizsze place, bezrobocie). Wyniki sondazu
»Bialystok - kapital spoteczny mieszkancéw miasta” pokazuja przedakcesyjne
trendy migracyjne i postawy wobec emigracji zarobkowe;.

Wedlug praw migracyjnych sformulowanych w drugiej potowie XIX wie-
ku przez niemieckiego geografa Ernesta Georga Ravensteina (1885,1889) jed-
nym z najbardziej istotnych determinantéw migracji s3 kwestie ekonomiczne.
Mozna zatem przypuszczaé, ze najbardziej skuteczne regulacje proceséw mi-
gracyjnych dokonujg si¢ rowniez poprzez czynniki ekonomiczne. Utrzymy-
wanie si¢ nieréwnosci ptacowych i zréznicowana chfonnos¢ poszczegélnych
rynkéw pracy zapewnia przeptywy ludnosci z regionéw ubozszych i gorzej
zorganizowanych do regionéw zamozniejszych i lepiej zorganizowanych. Za-
uwazong przez Ravensteina cechg migracji jest selektywnos¢. Z jednej strony
obserwujemy, Ze nasilenie proceséw migracyjnych wzrasta, o ile zmiana miej-
sca pobytu pomaga poprawi¢ sytuacj¢ materialng migranta lub jego rodziny.
Z drugiej strony, nie wszyscy, ktorzy znajduja si¢ w podobnej sytuacji eko-
nomicznej, siegaja do strategii migracyjnych. Dorota Praszalowicz odnoszac
si¢ do praw migracyjnych, sformutowanych przez Evereta Lee na temat cha-
rakterystyki migrantow (Lee, 1966), zauwaza: Migranci, ktérzy podjeli decyzje
0 wyjezdzie, reagujgc przede wszystkim na czynniki przyciggajgce, podlegajg
zazwyczaj selekcji pozytywnej, (...) migranci, ktérzy wyjezdzajg ze wzgledu na
trudng sytuacje w miejscu pochodzenia, podlegajqg na 0gét selekcji negatywnej;
jesli natomiast trudna sytuacja staje sig nie do zniesienia dla calej zbiorowosci,
migranci nie podlegajg Zadnej selekcji; (...) poziom selekcji pozytywnej wzra-
sta wraz ze wzrostem przeszkdd, ktore trzeba pokonac, by wyemigrowac. (Pra-
szalowicz, 2002: 21). Mozna stad wyciagna¢ wniosek, ze migranci, ktérych
motywacje maja charakter ,ucieczki® (od biedy, marginalizacji, ktopotéw)
reprezentujg jakby ,gorszg” kategorie niz migranci, ktérych motywacje maja
charakter ,szukania” (lepszych warunkéw zycia, wyzszych pensji, rozwoju
zawodowego i spolecznego). Z perspektywy spoleczenstwa przyjmujacego,
pozytywng role odgrywajg zatem utrudnienia, ktére musi migrant pokonac,
poniewaz zwigkszajg szanse na imigrantdw ,,lepszej jakosci”
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Przyktad Polski pokazuje, ze w sytuacji, gdy wyjazdy zagraniczne obwa-
rowane byly barierami paszportowo-wizowymi (w okresie poprzedzajacym
transformacje¢ ustrojowa), wyjezdzajacy (czyli ci, ktérym udalo si¢ zrealizowac
plany migracyjne) byli przecietnie lepiej wyksztalceni: (...) Odplyw ludnosci
wywolal zjawisko zwane drenazem mozgow i spowodowat znaczgcy uszczer-
bek w kapitale ludzkim spoleczetristwa polskiego. Wsrdd emigrantéw z lat 1981-
1988, ktorzy przekroczyli 15. rok zycia, zaledwie 27% nie miato sredniego lub
wyzszego wyksztatcenia, podczas gdy w calej poréwnywalnej populacji odsetek
ten byt dwukrotnie wyzszy. Z drugiej strony okoto 14% wychodzcow w wieku 15
lat lub wigcej legitymowato si¢ dyplomem wyzszej uczelni, tj. dwukrotnie wig-
cej niz w catej populacji (Okdlski, 2002: 41). Obecnie wyjazdy na zachéd (do
krajow UE) staly sie znacznie prostsze i wiele wczesniejszych barier zostato
zlikwidowanych. Mozna zatem oczekiwac, ze zadzialajg inne mechanizmy se-
lekcji migrujacych i kapital ludzki ,,wysokiej jakosci” nie bedzie uciekal. Wy-
niki badan na ten temat potwierdzajg pojawienie si¢ zmian, cho¢ nadal wsrod
wyjezdzajacych wystepuje nieco bardziej korzystna struktura wyksztalcenia
w poréwnaniu do przecig¢tnego wyksztatcenia ludnosci w Polsce (Grabowska-
-Lusinska, 2009: 100).

Badanie sondazowe przeprowadzone w Bialymstoku, poprzez pytania do-
tyczace planéw migracyjnych, pozwalalo pozna¢ deklaracje na temat: kto,
dokad i na jak dlugo planowal w najblizszych latach emigracje zarobkowa.
Ponadto moglismy si¢ dowiedzie¢, w jaki sposob potencjalni emigranci przy-
gotowywali si¢ do wyjazdu oraz jaki spoteczny klimat towarzyszyt przedakce-
Syjnym migracjom zagranicznym.

Plany migracyjne i przygotowania do wyjazdu

Pytanie dotyczace planéw udzialu w emigracji zarobkowej miato charak-
ter zamkniety i dopuszczalo dwie mozliwosci odpowiedzi: potwierdzajacg lub
odrzucajacg mozliwos¢ emigracji zarobkowej. Pytanie to brzmiato: Czy roz-
wazat Pan(i) mozliwos¢ wlasnego wyjazdu zarobkowego za granice? Wiekszos¢
respondent6w - reprezentujacych dorostych mieszkancow Biategostoku - wy-
brata odpowiedz twierdzaca 61,0% (n=504). Odpowiedzi przeczacej udzielito
37,5% (n=310). Odpowiedzi na to pytanie nie udzielito ok. 1,5% responden-
tow (n=12). W badaniach przeprowadzonych w tym samym miescie juz po
akcesji (w roku szkolnym 2006/2007) wsrod nauczycieli szkét ponadpodsta-
wowych (Zemlo 2007: 16), zadano réwniez pytanie o plany migracyjne: Czy
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rozwaza Pan(i) mozliwos¢ wyjazdu zarobkowego za granice? Jesli tak, to dokgd?
Pozytywnej odpowiedzi udzielito zaledwie 25,9% (n=342) badanych nauczy-
cieli, reprezentujacych srodowisko osob z wyzszym wyksztatceniem (Cieglin-
ska 2007: 217). Wigkszo$¢ nauczycieli nie planowata emigracji zarobkowej
(74,1%, n=980), a zatem wynik ten jest inny niz w przypadku przecietnych
mieszkancow miasta. Nauczyciele, reprezentujacy grupe mieszkancow naj-
bardziej wyksztalconych, zdecydowanie rzadziej brali pod uwage mozliwo$¢
wlasnej emigracji zarobkowej. Pytalismy jednak o opinie jedynie nauczycieli
posiadajacych zatrudnienie w momencie badania.

Wyniki sondazu z 2003 roku wskazywaly, ze wiekszg sktonnoscig do emi-
gracji cechowaly si¢ osoby mlodsze niz starsze (tabela nr 1). W badaniach
z 2003 roku respondentéw podzielono na pigc kategorii wiekowych. Pierwszg
tworzyli respondenci w wieku od 18 do 20 roku zycia. Nastepnie byly czte-
ry grupy wiekowe: dwudziestolatkdw, trzydziestolatkow, czterdziestolatkéw
i pie¢dziesigciolatkéw. Ostatnig grupe wiekowa tworzyli respondenci powyzej
sze$¢dziesigtego roku zycia. Najbardziej liczne byly cztery srodkowe (dziesig-
cioletnie) grupy wiekowe respondentéw. Najmniej liczne byly skrajne grupy
wiekowe, reprezentowane przez najmiodszych i najstarszych uczestnikow ba-
dania.

Tabela 1. Odpowiedz na pytanie: Czy rozwazat (a) Pan(i) mozliwos¢ wlasnego
wyjazdu zarobkowego za granice? a wiek respondenta.

Pytanie Wiek respondenta

Y Ponizej ..
Odpowied? | 50 voku | 20-291at | 30-391at | 40-491at | 50-591at | POWYZel
na pytanie .o 60

zycia

TAK 80,4 82,5 63,6 51,9 48,0 40,8
NIE 19,6 17,5 36,4 47,2 52,0 59,2
Brak = 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
odpowiedzi
RAZEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebnos¢ 51 189 165 212 150 49

Obliczenia wlasne na podstawie rozkltadéw liczbowych dostarczonych przez mgr I. Sadow-
skiego.

Mozliwos¢ emigracji zarobkowej najczesciej byta rozwazana przez respon-
dentéw w wieku do 30. roku zycia. Im respondenci byli starsi, tym rzadziej

¢pniono w ramach projektu pn.
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brali pod uwage mozliwos¢ wlasnej emigracji zarobkowej i tym czesciej wy-
kluczali w ogdle takg ewentualnos¢.

Pytanie o plany migracyjne postawiono takze w innych badaniach sonda-
zowych, przeprowadzonych w Bialymstoku juz po akcesji. W 2005 roku ba-
daniem zostali objeci uczniowie szko ponadpodstawowych?®, a w roku 2007
badano studentéw bialostockich uczelni®. Z badan z 2005 roku wynika, Ze
46,1% (n= 718) badanej miodziezy szkot ponadpodstawowych w Bialymsto-
ku planowato w przyszlosci podja¢ pracg zarobkows za granica, niezdecydo-
wanych (odpowiedz — ,,nie wiem”) bylo 47,3% (n=736) a udzielajacych od-
powiedzi ,nie planuje”’- 6,6% (n=103) (Cieslinska, 2006: 174). W badaniach
studentéw w 2007 roku 68% mlodziezy planowalo wyjazd za granice w celach
zarobkowych. Czgéciej wyjazd zarobkowy planowaly osoby, ktére posiadaty
juz jakie$ doswiadczenie emigracji zarobkowej. Nie planowalo wyjazdu za-
robkowego 32% badanych studentéw (Toczydlowska, 2007: 12). Gdyby na
uzyskane wyniki spojrze¢ od konca, czyli odpowiedzie¢ na pytanie: kto nie
planuje emigracji zarobkowej, wowczas okazuje sie, ze im przecigtnie starsza
wiekowo i spolecznie byta grupa respondentéw, tym byl wyzszy odsetek osob
nie rozwazajacych mozliwosci wlasnej emigracji zarobkowej. Nie planowato
emigracji zarobkowej 37,5% dorostych bialostoczan, 32% bialostockich stu-
dentéw i zaledwie 6,6% uczniéw biatostockich szkét ponadpodstawowych.
A zatem im mlodsza byla zbiorowo$¢ badanych, tym rzadziej deklarowata
bezwarunkowe pozostanie w kraju.

Biorac pod uwage zmienng niezalezng ‘ple¢’ mozna zauwazy¢, ze czgéciej
do planéw emigracyjnych przyznawali si¢ badani mezczyzni niz kobiety
(tabela nr 2).

> Badanie przeprowadzone zostalo w kwietniu i maju 2005 roku wéréd uczniéow szkoét po-

nadpodstawowych (gimnazjum, liceum, technikum oraz szkoly zawodowe) na wylosowanej pro-
bie 1600 uczniéw. Pytanie o plany migracyjne brzmialo: Czy planujesz w przysztosci podjgé prace
za granicg?

¢ Badanie studentdéw zostato przeprowadzone w lutym i marcu 2007 roku, na prdbie 430

0s0b w wieku 19-26 lat. Pytanie zadane studentom brzmiato: Czy planujesz wyjechaé za granice? w:
Exodus - nasz czy cudzy interes? Raport z przeprowadzonego badania oraz odbytych debat czgstko-
wych, Stowarzyszenie Kuznia Talentéw w Bialymstoku, 2007, s. 7, 12.
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Tabela 2. Odpowiedz na pytanie Czy rozwazat (a) Pan(i) mozliwos¢ wlasnego
wyjazdu zarobkowego za granicg?, a plec respondenta.

Odpowiedz Mezczyzni Kobiety

n % n %
TAK 257 70,4 245 54,8
NIE 107 29,3 201 44,9
Brak danych 0,3 0,3
Razem 365 100,0 447 100,0

Obliczenia wlasne.

Lata po akcesji dowiodly, ze deklaracje te nie byly golostowne: wérdd emi-
grantow rzeczywiscie wzrdst udzial mezczyzn’. Fakt ten w jakims$ stopniu
moze korespondowac ze spostrzezeniami Bozeny Leven, wedtug ktérej w Pol-
sce okresu transformacji poprawila si¢ sytuacja kobiet (Leven, 2008), co po-
cigga za sobg ostabienie sit wypychajacych kobiety na emigracje.

Jesli wezmiemy pod uwage wyksztalcenie respondentéw badania ,,Kapital
spoleczny mieszkancow miasta” to widzimy, Ze grupa najczesciej rozwazaja-
cg mozliwo$¢ wlasnej emigracji byli respondenci z wyksztalceniem $rednim
(niepelnym $rednim, $rednim i niepelnym wyzszym). Najrzadziej mozliwo$¢
wlasnej emigracji rozwazali respondenci reprezentujacy skrajne poziomy wy-
ksztalcenia: najnizsze (z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podsta-
wowym) i najwyzsze (respondenci z wyksztalceniem wyzszym).

Tabela 3. Odpowiedz na pytanie Czy rozwazat (a) Pan(i) mozliwos¢ wlasnego
wyjazdu zarobkowego za granice? a wyksztalcenie respondenta.

Wyksztalcenie
Niepelne
Odpowiedzi | podsta- | Zasadni- Niepelne | ¢ . Niepelne 5
wowe cze zawo- | . Srednie S Wyisze
. $rednie wyzsze
i podsta- dowe
wowe
TAK 49,0 61,1 68,2 68,5 66,7 52,4
NIE 51,0 38,3 31,8 31,2 33,3 47,6
Brak 0,0 06 0,0 03 0,0 0,0
odpowiedzi

7 Rocznik Demograficzny 2007, GUS, Warszawa, s. 450.

Rozbudowa ot atymstoku - kontynuacja,
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Wyksztalcenie
Niepelne
Odpowiedzi | podsta- | Zasadni- Niepelne | ¢ . Niepelne .
wowe CZ€ ZaWO- | "¢ 4 e Srednie s sze Wyisze
i podsta- dowe Wy
wowe
RAZEM 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Liczebnos¢ 51 162 44 301 66 191

Obliczenia wlasne.

Andrzej Sadowski w konteksécie niniejszych badan zauwaza, ze im kto$
mial wyzsze wyksztalcenie, tym wyzsza byla jego pozycja spoteczna i ekono-
miczna: (...) W dzisiejszych realiach miasta, posiadanie wysokiego wyksztat-
cenia jest cennym kapitatem ludzkim, ktory relatywnie tatwo jest zamienic¢ na
prace zawodowg, dajgcg kapitat finansowy (Sadowski, 2006: 56). Wyttumacze-
nie to wzmacnia interpretacje rzadszych planéw emigracyjnych wéréd oséb
z wyzszym wyksztalceniem. Dodatkowo mozna zalozy¢, ze emigracja zarob-
kowa wiaze si¢ z do$wiadczeniem marginalizacji (Dyczewski, 2005) w spo-
teczno$ci wysylajacej. Oznacza to, ze osoby, ktore nie czujg si¢ zmarginalizo-
wane, rzadziej biorg pod uwage ewentualnos$¢ wlasnej emigracji zarobkowe;.
Dotyczy¢ to moze wielu osob z wyzszym wyksztalceniem. Zauwazmy jed-
nak, ze plany emigracyjne jeszcze rzadziej posiadaly osoby z wyksztalceniem
podstawowym i niepelnym podstawowym. Wyniki badania wskazuja, ze (...)
najbardziej niekorzystne relacje pomigdzy wyksztalceniem, a pracg zawodowg
wystepujg w przypadku wyksztatcenia podstawowego oraz podstawowego nie-
pelnego. (...) im nizsze wyksztafcenie, tym wyzsza stopa bezrobocia (Sadowski,
2006: 55). Trudno byloby sadzi¢, Ze osoby o najnizszym wyksztalceniu nie s3
we wspolczesnym $wiecie narazone na marginalizacje. Sporadyczne wystepo-
wanie planow emigracyjnych w grupie respondentéw o najnizszym poziomie
wyksztalcenia moze raczej $wiadczy¢ o zjawisku okreslanym jako ,,pulapka
ubodstwa”. Oznacza to, ze 0sOb tych po prostu ,,nie sta¢” na emigracje. Powo-
dem moze by¢ niski kapital spoteczny (brak wyksztalcenia i zawodu), oraz
szczuplo$¢ posiadanych srodkéw finansowych, ktére nie wystarczaja na po-
krycie kosztow zwigzanych z wyjazdem zagranicznym.

Pochodng wyksztalcenia jest przynalezno$¢ do kategorii spoleczno-zawo-
dowych. Zobaczmy zatem, reprezentanci jakich kategorii spoteczno-zawodo-
wych najczgsciej rozwazali mozliwo$¢ wlasnej emigracji (tabela nr 4).

w ramach projektu pn.
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Tabela 4. Odpowiedz na pytanie: Czy rozwazat (a) Pan(i) mozliwos¢ wlasne-
80 wyjazdu zarobkowego za granice? a przynaleznos¢ do kategorii spoteczno-
-zawodowej.

Urzed-
in ;il)j Robot- | - Za- Eme- | Ucz-
Odpo- Wol .. | Przed- | nicy trud- . owie | B
wiedzi na OME | MM | Gebior- | wy- nieni |, YS! | miowie | bezro-
. zawody | stracja . irenci- | istu- | botni
pytanie i cy kwalifi- | w ustu- . .
ie- k . h $ci denci
. owani | gac
rowni-
cza
TAK 56,3 52,4 60,9 64,2 75,3 42,7 83,5 67,2
NIE 43,7 46,7 39,1 35,0 24,7 57,3 16,5 32,8
Brakod- o5 1 09 | 00 | 08 | 00 | 00 | 00 | 00
powiedzi
RAZEM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Liczeb- 112 105 46 123 73 103 103 64
nos¢

Obliczenia wlasne.

Wyjazd zarobkowy za granice najczesciej byt brany pod uwage przez mto-
dziez uczaca si¢ lub studiujacy (83,5%), zatrudnionych w ustugach (75,3%)
oraz bezrobotnych (67,2%). Cechg wspolng uczniéw i bezrobotnych jest fakt,
ze ich wyjazd zarobkowy za granice nie koliduje z zatrudnieniem w kraju. Aby
wyjecha¢, uczniowie i studenci moga wykorzysta¢ stosunkowo dlugi okres
przerwy wakacyjnej w szkotach i na uczelniach. Z dalszych analiz wynika, ze
w tej grupie badanych najbardziej preferowany okres wyjazdu zagranicznego
wynosit do 1 do 3 miesigcy, czyli tyle, ile trwaja wakacje dla studentéw. W po-
réwnaniu do uczniéw i student6éw, plany emigracyjne bezrobotnych byly nie-
co rzadsze. Prawdopodobnie dla bezrobotnych wyjazd zagraniczny do pracy
wigzal si¢ z wigkszym ryzykiem zostania stalym emigrantem, co mogto ko-
lidowac¢ z ich zyciowymi planami i aktualng sytuacjg, na przyklad rodzinna.

Ciekawym przypadkiem byli respondenci zatrudnieni w ustugach, w tym
sprzedawcy. Az trzy na cztery osoby z tego sektora zatrudnienia rozwazato
udzial w emigracji zarobkowej. Swiadczy¢ to moze o nieodpowiednich wa-
runkach pracy i ptacy w tym sektorze. Mozliwe tez, ze osobom zatrudnionym
w ustugach latwiej jest zdecydowac si¢ na emigracje, gdyz w ich przypadku
wyjazd z kraju nie musi oznacza¢ zmiany profilu zatrudnienia: (...) imigranci
mogq zatrudnic sig w ustugach - ale, niestety, czesto w tych najgorszych, gdzie

Zdigitalizowano i udostgpniono w ramach projektu pn.
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miejscowi nie chcg pracowac, w ustugach mato prestizowych, zle ptatnych i nie-
dobrych z punktu widzenia szans integracji. Wspotczesni migranci polscy tez
sytuujq sig i bedg sytuowac sie raczej w ustugach. Jako biali, lepiej wyksztatceni
i pochodzqgcy z tego samego kregu cywilizacyjnego zajmg wszakze lepszg pozycje
startowg i znajdg korzystniejsze zatrudnienie (Kula, 2007: 15).

Najrzadziej mozliwo$¢ wlasnego wyjazdu do pracy za granicg rozwazali bia-
tostoccy emeryci i rencisci (42,7%) oraz urzednicy i kadra kierownicza w ad-
ministracji (52,4%). W przypadku emerytéw i rencistéw mniejszy potencjat
migracyjny jest do§¢ zrozumiaty. Warunkiem udzialu w wyjazdach jest przede
wszystkim sprawnos$¢ fizyczna i dobre zdrowie, a starszy wiek raczej temu nie
sprzyja. Poza tym emigracja wigze si¢ z radykalng zmiang otoczenia i zmiang
dotychczasowego stylu zycia (z reguly na bardziej wyczerpujacy), co rowniez
nie jest czynnikiem przyciagajacym w przypadku tych oséb.

Niskie aspiracje migracyjne wérod urzednikéw i kadry kierowniczej tez
nie s3 zaskoczeniem. Posiadanie stabilnej, czystej i bezpiecznej pracy to duzy
przywilej, zwlaszcza jesli wigze sig z satysfakcjg finansowa. Jak wskazujg wyni-
ki niniejszego sondazu, badani urzednicy czesciej popierali emigracje innych
niz planowali wlasny wyjazd zarobkowy .

W ankiecie zadano réwniez pytanie, ktére brzmialo Jakie przygotowania
poczynit(a) Pan(i) w zwigzku z wyjazdem?. Pytanie bylo p6lotwarte i sugero-
walo nastepujgce odpowiedzi: 1. wybratem (-am) kraj, 2. Uzgodnitem (-am)
miejsce pracy zarobkowej, 3. nic nie zrobitem (-am), 4. inne, jakie... Uzyskane
odpowiedzi wskazujg, ze przecietnie co drugi respondent wybieral kraj emi-
gracji zarobkowej, co trzeci stwierdzal: nic nie zrobitem (-am), a co dwudziesty
uzgadnial miejsce pracy.

Tabela 5. Czynnosci poprzedzajgce wyjazd.

»Jakie przygotowania poczynit(a) Pan(i) w zwiazku z wyjazdem?” n %

Wybralam, wybralem kraj 277 55,5
Uzgodnitem(am) miejsce pracy 28 5,6
Inne przygotowania 26 5,2
Nic nie zrobilem (-am) 153 30,7
Trudno powiedzie¢, nie wiem 15 3,0
Razem 499 100%

Obliczenia wlasne.
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W uproszczeniu mozna wyr6zni¢ dwa typy odpowiedzi na to pytanie®:

- pierwszy, wskazujacy na jakie$ przygotowania do wyjazdu (odpowiedzi
brzmialy: wybor kraju emigracji, uzgodnienie miejsca pracy i inne przy-
gotowania);

— drugi, wskazujacy na brak jakichkolwiek przygotowan (odpowiedzi
brzmialy: nic nie zrobitem, nie wiem, trudno powiedzie¢).

Respondentéw planujacych emigracje mozna zatem bedzie podzieli¢ na tych,
ktorzy do emigracji realnie si¢ przygotowujg i tych, ktérzy wprawdzie wyjazd
planuja, ale nic nie robig, aby swoim planom nada¢ jakis konkretny ksztatt.

Z dalszej analizy wynika, Ze mezczyzni czgéciej niz kobiety przygoto-
wywali sie do emigracji zarobkowej, a kobiety czeéciej wskazywaly na brak
jakichkolwiek przygotowan do planowanego przez siebie wyjazdu (tabela
nr 6). Z perspektywy kolejnych lat widzimy, ze ci ktorzy sie przygotowywali
do wyjazdu (mezczyzni) czegsciej tez realizowali swoje plany wyjazdowe.

Tabela 6. Czynnosci poprzedzajgce wyjazd a ple¢ respondenta.

Czy respondent wskazuje jakie$ przygotowania do Meiczyni Kobicty
planowanej emigracji zarobkowej?

Tak 75,2 63,4
Nie 24,8 36,6
Razem 100% 100%
Liczebnos¢ 254 243

Obliczenia wlasne.

Tabela 7. Czynnosci poprzedzajgce wyjazd a wiek respondenta.

Wiek respondenta

Czy respondent

wskazuje jakie$ Ponizei Powviei

przygotowania do J | 20-291at | 30-39lat | 40-49 lat | 50-59 lat | = on 1)
- 20 lat 60 lat

planowanej emi-

gracji zarobkowe;j?

Tak 63,4 75,3 64,8 60,0 82,4 66,7
Nie 36,6 24,7 35,2 40,0 17,6 33,3
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

8

Dalsze analizy tego pytania bedg uwzglednialy tylko te dwie kategorie odpowiedzi.
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Wiek respondenta
Czy respondent
wskazuje jakie$ Ponizei Powviei
przygotowaniado | “ 1”1 20-29 lat | 30-39 lat | 40-49 lat | 50-59 lat 0 tat
planowanej emi-
gracji zarobkowej?
Liczebnos¢ 41 154 105 110 68 21

Obliczenia wlasne.

Do wyjazdu zagranicznego najrzadziej deklarowali jakiekolwiek przygo-
towania respondenci w wieku 40-49 lat, a najczesciej respondenci z kolejnej
kategorii wiekowej, czyli 50-59 lat (tabela nr 7). R6znica wieku wydaje si¢ nie-
wielka, ale wida¢ inne nastawienie do przygotowan zwigzanych z planowa-
nym wyjazdem zagranicznym.

Do emigracji zarobkowej najczgsciej przygotowywali sie respondenci
z wyksztalceniem niepelnym wyzszym (studenci) i wyzszym (tabela nr 8).
Najrzadziej do wyjazdu zarobkowego przygotowywali si¢ respondenci o naj-
nizszym poziomie wyksztalcenia, ale w tej kategorii respondentéw rzadko
w ogole byta brana pod uwage mozliwo$¢ wlasnej emigracji zarobkowe;.

Tabela 8. Czynnosci poprzedzajgce wyjazd a wyksztatcenie respondenta.

Wyksztalcenie
Czy respondent Niepelne
wskazuje jakies .
- podsta- | Zasadni- . .

przygotowania | Yo L | L o Niepelne Srednie Niepelne Wrisze
do planowanej | . $rednie wyisze ¥

O i podsta- dowe
emigracji ~ za- | "1 0
robkowe;j?
Tak. 52,0 64,3 60,0 69,0 90,7 73,0
Nie. 48,0 35,7 40,0 31,0 9,3 27,0
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Liczebnoé¢ 25 98 30 203 43 100

Obliczenia wlasne.

Jesli uwzglednimy przynalezno$¢ do kategorii spoteczno-zawodowej,
to najczgsciej na konkretne przygotowania do swego wyjazdu wskazywali
uczniowie i studenci, przedstawiciele wolnych zawodéw i bezrobotni (tabela
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nr 9). Mozna zatem oczekiwa¢, ze gtéwnie reprezentanci tych kategorii beda
zasila¢ strumienie emigracyjne.

Tabela 9. Czynnosci poprzedzajgce wyjazd a przynaleznos¢ do kategorii spo-
teczno-zawodowej.

Kategoria spoleczno-zawodowa respondenta
Czy respon-
dent wskazuje Urzed- R::ib?t_ Za- Eme- | Ucz-
jakies przy- Wolne | nicy | Przed- Y trud- rvei | niowie | B€%
gotowaniado | zawo- | iad- sig- kwa. | meni | . r):an— i stu- robot-
planowanej dy mini- | biorcy | o | wus- | ol | qon ni
emigracji stracja wani lugach
zarobkowej?
Tak. 74,6 67,9 60,7 65,4 63,6 72,7 76,5 71,4
Nie. 25,4 32,1 39,3 34,6 36,4 27,3 23,5 28,6
Razem 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Liczebnos¢ 63 56 28 78 55 44 85 42

Obliczenia wlasne.

Na kolejne pytanie ,,W jaki sposéb uzgodnit Pan(-i) miejsce pracy?” odpo-
wiedzi udzielit przecigtnie co trzeci respondent (n= 286; 34,6%)°. Najbardziej
popularnym sposobem uzgadniania miejsca pracy za granicg bylo wykorzy-
stanie kontaktéw osobistych. Odpowiedzi takiej udzielilo az 83,2% (n=238)
badanych, podczas gdy na biura posrednictwa pracy wskazalo zaledwie 6,6%
(n=19); odpowiedzi ,inaczej” udzielito 6,3% (18); a 3,8% stwierdzilo, ze nie
chce si¢ na ten temat wypowiadac.

Zdecydowana przewaga odpowiedzi wskazujacych na ,kontakty osobiste”
$wiadczy o funkcjonowaniu i duzej roli nieformalnych sieci migracyjnych.

°  Pytanie to, podobnie jak pytanie o kierunek emigracji, nawigzywalo do wczesniej zada-

nego, innego pytania (o numerze w ankiecie ,,527), ktére miato charakter pétotwarty i dotyczyto
przygotowan do wyjazdu: Jakie przygotowania poczynit (-a) Pan(i) w zwigzku z wyjazdem? Dru-
gim punktem w odpowiedzi na to pytanie bylo stwierdzenie: uzgodnitem miejsce pracy. Ten ele-
ment przygotowan wskazalo zaledwie 28 respondent6w tj. 5,6%. Natomiast na pytanie (o numerze
»547), ktore brzmiato: W jaki spos6b uzgodnit Pan(i) miejsce pracy? odpowiedzi udzielilo az 286
respondentéw! Taki rozklad odpowiedzi wywotat, skadinad zrozumialy, konsternacje wéréd infor-
matykéw opracowujacych statystycznie niniejsze badania. Na dostarczonym mi wydruku przeczy-
tatam: istnieje sprzecznosé pomiedzy odpowiedziami na pytanie 52 i pytanie 54. Sadzac, ze doszio do
blednej reguly przejscia miedzy tymi pytaniami zasugerowano ostrozng interpretacje¢ tych danych.
Tymczasem jest to do$¢ znamienny przypadek, wskazujacy na brak spdjnosci w odpowiedziach
respondentoéw.
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Ple¢ respondentéw nie miata wplywu na uzyskane odpowiedzi. Odpowiedzi
mezczyzn i kobiet byly wyjatkowo zgodne: w takiej samej proporcji mezczyz-
ni i kobiety prace za granicg uzgadniali przede wszystkim poprzez kontakty
osobiste. Nieznaczne roznice pojawity si¢ w zaleznosci od wieku responden-
tow (tabela nr 10).

Tabela 10. Sposob szukania miejsca pracy za granicq a wiek respondenta.

W jaki sposob uzgodnit Ponizej | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 I; oo
Pan(i) miejsce pracy? 20 lat lat lat lat lat lja t
Poprzez kontakty osobiste 91,0 86,6 81,8 75,9 81,4 90,9
Poprzez biuro posrednictwa 4,5 7,2 10,9 3.4 7,0 0,0
pracy

Inne odpowiedzi 4,5 6,2 7,3 20,7 11,6 91
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Liczebnos¢ 22 97 55 58 43 11

Obliczenia wiasne.

Najczesciej poprzez kontakty osobiste prace za granicg uzgadniali respon-
denci najmtlodsi (ponizej 20. roku Zycia) i najstarsi (powyzej 60. roku Zycia).
Stosunkowo najrzadziej z tej formy uzgadniania miejsca pracy, cho¢ tez prze-
waznie, korzystali respondenci w wieku 40-49 lat. W tej grupie wiekowej co
piaty badany wskazywal na inne sposoby szukania pracy za granica lub odma-
wial odpowiedzi na to pytanie.

Wyksztalcenie respondentéw zasadniczo nie mialo wplywu na sposéb
uzgadniania miejsca pracy. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia nie-
znacznie zmniejszal si¢ odsetek oséb deklarujacych poleganie wytacznie na
»kontaktach osobistych”

Preferowany kierunek i czas trwania emigracji zarobkowe;j

Jedno z pytan ankiety dotyczyto preferowanego kierunku emigracji za-
robkowej: Jaki kraj Pan(i) wybrat (-a)? Na to pytanie odpowiadali tylko ci
respondenci, ktérzy planowali wyjazd w celach zarobkowych. Respondenci
najczesciej wskazywali tradycyjne kierunki emigracji: USA (n=125; 29,6%)
i Niemcy (n= 82; 19,4%). Juz jednak wtedy (okres jeszcze przedakcesyjny)
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duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ Wielka Brytania, ktorg wskazywal co
6smy badany biatostoczanin (n=52; 12,3%). W dalszej kolejnosci wymieniano
Belgie (n=45; 10,6%), Wlochy (n=20; 4,7%), Holandi¢ (n= 12; 2,8%), Francje
(n=10; 2,4%), Kanadg¢ (n=8; 1,9%), Grecje (n=6; 1,4%) i Wegry (n=6; 1,4%).
Tylko jedna osoba udzielita odpowiedzi ,,obojetnie jaki kraj”. Najwiecej osob
planowalo zatem emigracje do krajow europejskich —191 (45,2%), z tego 175
0s6b chcialo wyjechac¢ do krajéw Europy Zachodniej i 16 0s6b do krajow by-
tego bloku wschodniego. Do Ameryki planowalo wyjazd 133 respondentow
(31,4%), 5 do Australii i Nowej Zelandii i 5 do Japonii i krajow azjatyckich.

Pod wzgledem planéw dotyczacych kierunku emigracji do krajéw euro-
pejskich wystepuje duza zbiezno$¢ odpowiedzi z odpowiedziami nauczy-
cieli Bialegostoku badanych w roku szkolnym 2006/2007. Prawie co dru-
gi nauczyciel (49,1% n=168)", sposrdod tych, ktérzy rozwazali mozliwos¢
wyjazdu zarobkowego za granice, wskazywal na kraje europejskie. Takiej
zbieznosci juz nie ma w przypadku planowania emigracji do krajéw poza-
europejskich, szczegolnie do USA. Nauczyciele znacznie rzadziej brali pod
uwage mozliwo$¢ emigracji zamorskiej. By¢ moze wynika to z mniejszej
oplacalnosdci pracy zarobkowej w USA (spadek wartosci dolara), ale jest
bardziej prawdopodobne, Ze do krajéow europejskich wyjezdza si¢ po prostu
tatwiej, szybciej i przyjemniej''.

Z perspektywy spoleczenstwa wysylajacego wieksze znaczenie od kierunku
wyjazdu ma okres nieobecnos$ci emigranta w miejscu zamieszkania. W ankie-
cie zapytaliémy zatem o plany emigracyjne w kontekscie preferowanego czasu
trwania pobytu za granica. Pytanie mialo charakter zamkniety i to brzmiato:
Na jak dtugo chciatby Pan(i) wyjechac?

Oto doktadny rozktad uzyskanych odpowiedzi:

1. nie dluzej niz na jeden miesiac - 6,1%

2. do trzech miesiecy — 28,4%

3. powyzej trzech miesigcy do pét roku - 16,6%

4. powyzej pot roku do roku - 15,8%

10" Rozktad procentowy zostal wyliczony na podstawie danych zamieszczonych w tekécie

B. Cieslinskiej Wyjazdy zagraniczne w doswiadczeniu nauczycieli, (w:) Nauczyciele Biategostoku,
zdrowie, styl zycia, Srodowisko szkolne, M. Zemlo, ]. Wieczorek-Lada, W. Jocz (red.), Biatystok
2007, s. 217.

' Narastajgca niechec Polakéw do Ameryki jest spowodowana kilkoma czynnikami. Najwaz-

niejszym jednak elementem jest amerykariska polityka wizowa, ktora niczym nie daje si¢ wyttuma-
czyé. (...) Polacy ubiegajqgcy si¢ o wizg amerykatiskg muszqg zaptaci¢ wspomniang kwote 131 dolaréw
i ztozy¢ odciski 10 palcow. Pobieranie odciskow palcow od obywateli kraju sojuszniczego jest skanda-
liczne (Lepkowski, 2009: XXII).
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5. powyzej jednego roku do pieciu lat -19,9%

6. powyzej pieciu lat — 3,7%

7. nazawsze - 4,5%

8. brak odpowiedzi, nie wiem - 4,9%

Powyisze odpowiedzi mozna zgrupowac w cztery podstawowe kategorie
preferencji dotyczacych dlugosci pobytu zarobkowego za granica:

1. wybor emigracji krotkoterminowej, trwajacej ponizej jednego roku
(byly to nastepujace odpowiedzi: do 1 miesigca; powyzej 1 miesigca do 3 mie-
siecy; powyzej 3 miesiecy do 6 miesigcy; od 6 miesiecy do roku),

2. wybdr emigracji dlugoterminowej (powyzej 1 roku do 5 lat; powyzej
5 lat),

3. wybor emigracji stalej (,na zawsze”),

4. wybor emigracji nieokreslonej czasowo (odpowiedz ,,nie wiem”).

Uwzgledniajagc wymienione preferencje migracyjne zobaczmy, jak s one
modyfikowane przez cechy respondentéw.

Tabela 11. Preferowana dtugos¢ emigracji zarobkowej ze wzgledu na ptec.

Preferowany rodzaj wyjazdu zarobkowego Mezczyini Kobiety
Krétkoterminowy (do 1 roku) 60,8 73,4
Dthugoterminowy (powyzej 1 roku do powyzej 5 lat) 29,6 17,6
Emigracja stala (na zawsze) 4,6 4,5
Niezdecydowany 5,0 4,5
Razem 100,0% 100,0%
Liczebnos¢ 260 245

Obliczenia wtasne.

Wigkszo$¢ respondentéow preferowala wyjazdy krétkoterminowe, znacz-
nie czesciej jednak takie wyjazdy preferowaly badane kobiety niz mezczyzni.
Megzczyzni czgsciej od kobiet preferowali wyjazdy dlugoterminowe, trwajace
powyzej roku. Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety sporadycznie rozwazali emi-
gracje stalg i rownie sporadycznie (przecigtnie co dwudziesty respondent) nie
byli zdecydowani odnos$nie dtugosci ewentualnego wyjazdu zarobkowego.
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Tabela 12. Preferowany okres trwania emigracji zarobkowej a wiek respondenta.

Wiek respondenta

Preferowany Ponizej Powyzej

typ emigracji 20 lat 20-29 lat | 30-391at | 40-49 lat | 50-59 lat 60 lat

Krétkotermino-

wa (do 1 roku) 78,1 69,2 73,1 64,1 53,5 57,1

Dtugotermi-

nowa (powyzej

1 roku do powy- 14,6 17,9 24,0 26,3 33,8 333

zej 5 lat)

Emigracja stala

(na zawsze) 4,9 7,7 0,0 6,1 1,4 4,8

Niezdecydo- 2,4 5,2 2,9 3,5 11,3 48

wani

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Liczebnos¢ 41 156 104 114 71 21
Obliczenia wtasne.

Najczesciej krotkoterminowe wyjazdy zarobkowe wybierali responden-
ci ponizej 20. roku zycia. Wigkszos¢ z nich jako optymalng dlugos¢ wyjazdu
wskazywala okres od 1 do 3 miesiecy (czyli tyle, ile trwaja letnie wakacje dla
studentow). Wyjazdy diugoterminowe (trwajace od roku do pigciu lat) pre-
ferowane byly przez respondentéw powyzej 30. roku Zycia. Co czwarty re-
spondent w wieku 30-49 lat i co trzeci respondent w wieku powyzej 50. lat
preferowal ten typ wyjazdu zarobkowego.

W s$rodowiskach emigrantéw zarobkowych popularne jest powiedzenie po
roku nie ma z czym wracac, a po pieciu nie ma do kogo. Zatem responden-
ci planujacy wyjazdy dlugoterminowe z jaki§ powodéw nie brali pod uwage
wplywu swojej decyzji na zycie rodzinne, a im starszy byl respondent, tym
czedciej chcial na diuzej wyjechac z Polski, cho¢ tylko sporadycznie mialby to
by¢ wyjazd na stale.

Emigracje stalg najczesciej preferowaly osoby w wieku 20-29 lat, a w prze-
dziale wiekowym 30-39 lat nie byto ani jednego respondenta, ktory zadekla-
rowalby che¢ wyjazdu ,,na zawsze” (tabela nr 12).
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Tabela 13. Preferowana diugos¢ emigracji zarobkowej a wyksztatcenie respon-
denta.

Wyksztalcenie

Prefer‘owa.ny Niepelne
rodzaj wyjazdu odsta- | Zasadni-
zarobkowego P Niepelne Sredni Niepelne Wyi

leduna | . Wowe |czezawo- | "o gl rednie | 0 e yisze
fl(;uv;)géc";pob ytu i podsta- dowe
za granica wowe
&ry"(tggtfrr':ﬁﬁ;’ 75,0 624 60,0 69,2 59,1 69,9
Dtlugotermino-
g{flpé’(‘;’gf)?wl_ 12,5 28,7 30,0 21,5 22,7 243
zej 5 lat)
E‘l’;‘f;fv?;eitah 0,0 4,9 6,7 4,9 9,1 1,9
S;;Z}fiecydo‘ 12,5 4,0 33 4,4 9,1 3,9
Razem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebno$¢ 24 101 30 205 44 100

Obliczenia wlasne.

Zwolennikami emigracji krotkoterminowych byta wiekszos¢ badanych.
Najczg$ciej jednak takie deklaracje padaly od respondentéw o najnizszym
wyksztalceniu. Respondenci z tej grupy najrzadziej tez rozwazali mozliwo$¢
emigracji stalej ,na zawsze” (tabela nr 13).

Preferowana dlugo$¢ zagranicznego pobytu zarobkowego wigzala sie
z przynaleznoscig do kategorii spoteczno-zawodowej. Wyjazdy krétkotermi-
nowe (trwajace ponizej roku) najbardziej byly preferowane przez uczniow
i studentéw oraz zatrudnionych w sektorze ustug (tabela nr 14). Byly to ka-
tegorie badanych najczgsciej tez rozwazajacych mozliwo$¢ wlasnej emigracji,
a zatem ich strategia emigracyjna mogta naleze¢ do najbardziej wyczerpuja-
cych: ,wyjecha¢ na krétko, zarobi¢ duzo i wrdci¢ szybko”. Emigracje diugoter-
minowg (powyzej roku) najczeéciej preferowali emeryci i rencisci, robotnicy
wykwalifikowani oraz bezrobotni. Jest to ciekawy wynik, szczegdlnie w przy-
padku emerytow i rencistow, ktérzy w ogole rzadko rozwazali mozliwos¢
wlasnej emigracji. O ile jednak takie plany byly, to az co czwarty z tej grupy
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badanych chcialby wyjechac z kraju na diuzej. Natomiast ch¢¢ emigracji ,na
zawsze”, niezaleznie od kategorii badanych, deklarowana byla sporadycznie.

Tabela 14. Preferowany czas trwania planowanej emigracji zarobkowej a przy-
naleznos$¢ do kategorii spoteczno-zawodowe;.

Preferowany Robot-

rodzaj wyjaz- Urzed- nic Za | Eme. | Ucz-
) wY) Wolne | nicy | Przed- Y | trud- . C
du zarobkowe- . . wy- s ryci | niowie | Bezro-
zawo- | iad- sig- nieni | . . .
go ze wzgledu d mini- | biorcy | Kwa- | 0| iren- | istu- botni
na czas trwa- Y . Y | lifiko- cisci | denci
. stracja . | lugach
nia wani
Krétkotermi-
nowy (do 1 67,2 58,2 64,3 58,8 74,5 56,5 76,5 65,9
roku)
Dlugotermino-

wy(powyzej 1 | oa5 | 591 | 250 | 288 | 182 | 304 | 165 | 27,3
roku do powy-

zej 5 lat)

Emigracja sta-

1,6 7,3 3,6 6,2 5,5 2,2 5,8 4,5
a (na zawsze)

I;;ffecyd"' 109 | 54 | 71| 62| 18| 109 | 12| 23
Razem % 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Liczebno$¢ 64 55 28 80 46 85 44
Obliczenia wlasne.

W sprawie preferowanego czasu trwania emigracji zarobkowej najrza-
dziej ,,niezdecydowanymi” byli respondenci najczgéciej rozwazajacy mozli-
wo$¢ wlasnego wyjazdu zarobkowego, czyli uczniowie i studenci, zatrudnieni
w ustugach oraz bezrobotni. Respondentéw tych na ogét interesowaly wyjaz-
dy na czas okreslony, ale nie dtuzszy niz rok.

Spoleczny klimat wokoét emigracji zarobkowych

W ankiecie znalazlo si¢ pytanie dotyczace opinii na temat zjawiska emi-
gracji zarobkowych. Odpowiedzi mialy wskazywac, na ile strategie migracyj-
ne cieszg sie spoteczng akceptacjg. Pytanie mialo charakter neutralny i nie
budzito wéwczas zadnych emocji, gdyz skutki emigracji zarobkowej nie byty
poczatkowo specjalnie naglasniane, cho¢ wiadomo bylo, Ze migracjom towa-
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rzyszg niekorzystne zjawiska spoteczne, zwlaszcza zwigzane z wychowaniem
dzieci w rozlgczonych rodzinach. Moment przeprowadzenia badania poka-
zywal sytuacje jeszcze sprzed naglosnienia kontrowersji wokot emigracji za-
robkowych (Danilewicz 2006, Balicki 2009, Kozak 2010). Pytanie z tego cyklu
brzmiato: Co Pan(i) sqdzi o wyjazdach Polakow za granice w celach zarobko-
wych? Uzyskane odpowiedzi mozna podzieli¢ na osady pozytywne (popieram
28,6%; popieram o ile wyjazdy zarobkowe wynikajg z koniecznosci 39,3%; po-
pieram, jesli praca jest legalna 2,9%; nie mam nic przeciwko 14,9%), ambiwa-
lentne i obojetne (dostrzegam plusy i minusy 4,1%; nie mam zdania, nie wiem
2,2%; jest to mi obojetne 0,7%) oraz negatywne (nie popieram 5,7%; jestem
przeciwny 1,6%). Przewazajaca wigkszo$¢ respondentéw wyrazala pozytywny
stosunek do emigracji zarobkowych (tabela nr 15).

Tabela 15. Stosunek do wyjazdow zagranicznych - rozktad opinii wg czestotli-
wosci.

Stosunek do emigracji zarobkowej % N

Pozytywny 85,7 718
Obojetny i ambiwalentny 7,0 59
Negatywny 7,3 69
Razem 100,0 836

Obliczenia wtasne.

Odpowiedzi $wiadczace o poparciu emigracji zarobkowych nie zalezaly za-
sadniczo od pici respondenta. Zaréwno wéréd mezczyzn, jak i kobiet przewa-
zali zwolennicy wyjazdow zarobkowych. Negatywny stosunek nieco czesciej
prezentowali jednak mezczyzni (co 12 respondent i co 15 respondentka nie
popierala emigracji zarobkowej), cho¢ réwnoczesnie mezczyzni byli ta grupa
respondentow, ktora czedciej planowala wlasny wyjazd. Jesli chodzi o wiek
respondentow, to najczgsciej pozytywny stosunek do emigracji zarobkowej
deklarowali najmliodsi badani, a stosunek negatywny (nie popieram i jestem
przeciw) czesciej — cho¢ tez sporadycznie- mozna byto spotkaé wéréd respon-
dentéw powyzej 50. roku zycia (tabela nr 16).
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Tabela 16. Stosunek do wyjazdow zagranicznych ze wzgledu na wiek respon-

dentow.
Wiek respondenta
Stosunek do emigracji | Ponizej | 20-29 30-39 40-49 50-59 Ponad
zarobkowej 20 lat lat lat lat lat 60 lat
Pozytywny 92,2 89,6 81,0 89,1 79,1 86,3
loegfggmy i ambiwa- 0,0 68 | 124 5,0 7.9 1,9
Negatywny 7,8 3,7 6,6 5,9 13,1 11,7
Razem % 100 100 100 100 100 100
Liczebno$¢ 51 192 168 222 153 51

Obliczenia wlasne.

Poziom wyksztalcenia respondentéw nieznacznie tylko modyfikowat
odpowiedzi na pytanie o stosunek do migracji zarobkowych (tabela nr 17).

Tabela 17. Stosunek do wyjazdow zagranicznych ze wzgledu na wyksztatcenie

respondenta.
Niepel-
. ne pod- Zasad- Niepel- Niepel-
Stosunek do emigra- nicze . & . . .
. . stawowe ne §red- | Srednie | newyz- | Wyzsze
cji zarobkowej . zawodo- .
i podsta- we nie sze
wowe
Pozytywny 84,6 87,5 91,3 86,1 86,8 84,1
Dbojetny i ambiwa- 7,7 65 43 50 74 8,8
entny
Negatywny 7,7 6,0 4,3 8,9 59 7,1
Razem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebnosé¢ 52 168 46 302 68 196

Obliczenia wlasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw wyrazala swoja akceptacje dla
migracji zarobkowych, niezaleznie od wyksztalcenia. Na stosunek do emi-
gracji zarobkowej bardziej miata wplyw przynaleznos¢ respondenta do ka-
tegorii spoleczno-zawodowej (tabela nr 18).
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Tabela 18. Stosunek do wyjazdow zagranicznych ze wzgledu na przynaleznos¢
do kategorii spoteczno-zawodowej.

Urzed-
nicy Robot-
Stosunek Wolne | 1 ad- | p. . d. | micy | prac, | Eme- | Ucz-
do emigra- mini- . wy- ryci | niowie | Bezro-
. Zawo- . si¢- wustu- | . . . .
cji zarob- d stracja | . kwa- ach | 1renci- | istu- botni
kowej ¥ kie- Y | lifiko- | © $ci denci
rowni- wani
cza
Pozytywny 84,3 89,8 80,4 83,1 86,5 80,0 91,3 86,6
Oboj¢tny
i ambiwa- 9,6 4,6 8,7 4,6 9,5 7,6 3,8 10,6
lentny
Negatywny 6,1 5,6 10,9 12,3 4,0 12,4 4,8 3,0
Razem % 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Liczebnos¢ 115 108 46 130 74 105 104 67

Obliczenia wlasne.

Najwyzszy stopien poparcia dla emigracji zarobkowych wyrazali ucznio-
wie i studenci (91,3%), urzednicy i kadra kierownicza (89,8%), bezrobotni
(86,6%), zatrudnieni w ustugach (86,5%) i przedstawiciele wolnych zawodéw
(84,3%). W przypadku uczniéw, studentéw, zatrudnionych w ustugach i bez-
robotnych wysokie poparcie znajduje w jakims$ stopniu swoje uzasadnienie
w planowaniu przez nich wlasnej emigracji zarobkowej (tabela nr 8). Mniej
zrozumialy jest wysoki stopien poparcia dla zachowan emigracyjnych dekla-
rowany przez urzednikoéw, w tym administracji panstwowej i kadry kierow-
niczej, ktdrzy nalezeli, po emerytach i rencistach, do najrzadziej planujacych
wlasng emigracj¢. Urzednicy (a szczegolnie kierownicy), reprezentujac wha-
dz¢ roznych szczebli, s3 réwniez w jakim$ stopniu odpowiedzialni za zarza-
dzanie kapitalem ludzkim, a emigracja zarobkowa jest §wiadectwem mar-
notrawstwa w tym zakresie. Ubytek na skutek emigracji rodzimego kapitatu
ludzkiego zwigksza zasoby innych gospodarek i panstw, przyczyniajac si¢ do
ich dalszego rozwoju (Romaniszyn, 1994: 133-137; Babinski, 2007). W krot-
kiej perspektywie czasowej wyjazdy zarobkowe za granice przynoszg dorazne
korzysci spolecznodci wysylajacej, likwidujac skutki bezrobocia i obnizajac
poziom konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy (zatrudnieni nie musza
sie obawia¢, ze na ich miejsce czekajg inni). Emigracje zarobkowe zdaja sie
petni¢ funkcje ,wentyli bezpieczenstwa’, ktérych rolg jest zapobieganie bar-
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dziej radykalnym zmianom i utrzymywanie dotychczasowego stanu rzeczy.
By¢ moze kadry kierownicze i administracyjne s3 zwolennikami tego typu
rozwigzan, bo nie wymagaja one od nich zadnego wysitku.

Uwaga koncowa

Badanie sondazowe z 2003 roku nie wskazywalo, aby emigracje zarobkowe
budzily jakie$ spoteczne kontrowersje. Respondenci z Bialegostoku wydawali
sie nie dostrzegac zagrozen wynikajacych z odptywu ludnosci. Wrecz prze-
ciwnie, emigracja byla traktowana jako popularny i akceptowany sposéb po-
prawy wlasnej sytuacji materialnej. Respondenci, zwlaszcza mtodzi, nastawia-
li si¢ na wyjazdy z kraju w celach zarobkowych. Swoje plany znalezienia pracy
za granicg (wowczas gtéwnie nielegalnej) wigzali z posiadaniem ,,kontaktow
osobistych’”, co w praktyce oznaczalo oparcie si¢ na sieciach migracyjnych (ne-
twork migration) i wybor tradycyjnych kierunkéw emigracji zarobkowej, cho¢
juz wowczas preferowane byly emigracje bliskie (do krajow europejskich)
i krotkookresowe (do roku czasu). Po 2004 roku mozemy obserwowa¢ nasi-
lenie emigracji zarobkowych ukierunkowanych do krajéw europejskich oraz
dalsze rozprzestrzenianie sie stylu Zycia spolecznego w warunkach pogranicza
i transnarodowosci (Bailey, 2001; Babinski, 2007). Akcesja Polski do Unii Eu-
ropejskiej utatwia przy tym realizacje planéw emigracyjnych nie tylko o cha-
rakterze ,sieciowym’, ale réwniez pionierskim. Lata po akcesji przyniosty za-
tem wzrost mobilnosci okresowej i dalszy rozwoj kultury emigracji (Fielding,
1992; Cieslinska, 2010).
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Barbara Cieslinska

The “escaping” capital. Labor emigration in the light
of survey researches of inhabitants of Biatystok

Abstract

The article presents the results of survey researches on labor emigra-
tion after and before the accession of Poland to EU. The surveys were car-
ried out in Biatystok among different categories of respondents. The ob-
tained results proved that migration is a selective process already at the
stage of emigration — plans. Most often the choice of emigration - strate-
gies was declared by young respondents (under 30) engaged in services
or unemployed, more frequently males. The possibility of labor emigration
was rarely considered by older persons, pensioners, teachers, clerks and
executives. The survey of 2003 shows a high degree of support for labor
emigration, even among respondents without personal migration plans.
Therefore, the increase of the emigration flow after the accession could not
be a surprise.
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