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Cztowiek kulturalny, czyli nowe
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Miejsce realizacji dzialania: Wydzial Studiéw Kulturowych
Uniwersytetu w Bialymstoku, Choroszcz (Miejsko-Gminne
Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy), Bocki (Gminny Osrodek
Kultury w Boc¢kach), Suchowola (Gminny Osrodek Kultury, Sportu
i Turystyki w Suchowoli).

Termin realizacji dzialania: listopad 2023 — kwiecien 2024.
Czas trwania dzialania: 1,5 godziny (2 godziny lekcyjne).

Opis dzialtania: kazdy cztowiek posiada pewien zas6b kompetencji
kulturowych, ale w sytuacji dynamicznie zmieniajgcej sie kultu-
ry — coraz czesciej — okazuja sie one niewystarczajace. Warto wiec
zdoby¢ nowe kompetencje komunikacyjne zwigzane z nowymi sy-
tuacjami, zaréwno zawodowymi, jak i prywatnymi, ktore moga by¢
przydatne w sytuacji po pandemii, aby skutecznie porozumiewaé
sie z innymi ludzmi. Pierwsza kwestia, ktora chciatabym w tym
kontekscie wyjasni¢ dotyczy czlowieka kulturalnego. Mozna by tutaj
wskazac¢ na kilka podstawowych wyrdznikéw osoby kulturalne;j.
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Niewatpliwie najwazniejszym jest jej stosunek do drugiej osoby.
Czlowiek kulturalny odnosi si¢ z szacunkiem do innych ludzi, nieza-
leznie od ich pozycji spotecznej, wyksztalcenia, miejsca zamieszka-
nia, rasy, klasy spotecznej itd. W potocznym rozumieniu jest to ktos
dobrze wychowany, majacy nienaganne maniery, potrafigcy znalez¢
sie w kazdej sytuacji. Ale tez popularne wyobrazenie czlowieka
kulturalnego obejmuje jego zainteresowania kultura, wyksztalcenie,
oczytanie, bycie na biezaco z trendami w kulturze. Wszystkie te
odniesienia i konotacje sa wlasciwe, ale nie wyczerpuja rozleglego
zakresu znaczeniowego zwigzanego z pojeciem ,czlowiek kultural-
ny”. Zeby go zidentyfikowa¢ mozna zada¢ pytanie, jak go rozpoznaé?
Oto6z najlatwiej rozpoznac czlowieka kulturalnego po sposobie bycia,
wysltawiania sie, ale przede wszystkim postepowania w codziennych
sytuacjach. Ten ostatni wyr6znik odsylta nas do kwestii kompetencji
komunikacyjnych, ktére pozwolg nam w trakcie warsztatu okre-
sli¢ wyrozniki kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Kompetencje komunikacyjne dotycza bowiem
konkretnych dziatan i polegaja na okreslonym sposobie podejmo-
wania decyzji i dzialania, przy zalozeniu, ze znamy wtasciwe metody.
Kompetencja komunikacyjna wigze sie z komunikacja najbardziej
efektywna, czyli oparta na umiejetnym zrownowazeniu dziatania
wlasciwego w danej sytuacji oraz zapewnienia jego skutecznosci
w okreslonym kontekscie komunikacyjnym. W trakcie warsztatow
bedziemy sie zajmowac, na wybranych przyktadach, komunikowa-
niem interpersonalnym (inaczej: miedzyludzkim), komunikowaniem
w parach i w grupie, czyli komunikowaniem wewnatrzgrupowym
oraz komunikacja masowa, czyli ogélnospoteczna. Cwiczenia moga
dotyczy¢ roznych kanatéw komunikacyjnych, zar6wno komunikacji
bezposredniej, jak i posredniej — medialnej, ktorej przebieg wyma-
ga uzycia medium, czyli srodka komunikacyjnego. Przedmiotem
szczegblnej uwagi bedzie komunikacja niewerbalna, ktéra moze
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wyraza¢ sie miedzy innymi poprzez: gesty, ton glosu, odleglos¢, w ja-
kiej stoimy od kogos, wzdychanie, ptacz, marszczenie brwi, nasz
wyglad, nasze otoczenie (dom, praca, samochdd, rodzina, przyja-
ciele), sposob, w jaki siedzimy, chodzimy, stoimy, kontaktujemy sie
wzrokowo, sposob, w jaki tworzymy otoczenie fizyczne, w ktérym
pracujemy i mieszkamy. Natomiast w zwigzku z upowszechnieniem
si¢ cyfrowych technologii komunikacyjnych we wspotczesnej kul-
turze audiowizualnej szczegdlnego znaczenia nabierajg kompeten-
cje medialne. Wiazg sie one z tendencjg do preferowania przez jej
uczestnikow kontaktow zaposredniczonych — medialnych, umoz-
liwiajacych kompetentne i sprawne funkcjonowanie w kulturze.
Kompetencje medialne polegaja na swiadomym korzystaniu z ma-
terialow medialnych, ktore nalezy umiec¢ klasyfikowac, poddawac
selekcji i odczytywaé. Aby to bylo mozliwe, nalezy ksztaltowaé
osobiste kompetencje medialne, nie tylko w zakresie technologii,
ale tez umiejetnosci selektywnego i przenikliwego odbierania tre-
Sci przekazywanych przez media. Takie kompetencje ksztaltuja sie,
przede wszystkim, przez doswiadczenia wymagajace checi poznania
i skoncentrowania uwagi na dziataniach medialnych. Mozna méwic
o dwojakiego rodzaju mozliwych konsekwencjach niewtasciwego
podejscia do problemu kompetencji medialnych. Jednym z nich jest
cyfrowa demencja, a drugim - cyfrowe wykluczenie.

Cele ogolne: zdobycie przez uczestnikéw warsztatu nowych kom-
petencji komunikacyjnych, kulturalnego zachowania si¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego: zachowania w sytuacjach towarzyskich;
zachowania w miejscu pracy; postawy wobec 0sob z niepelnospraw-
nosciami; kompetencji medialnych przydatnych, na przyktad seniorom.

Cele szczegotowe: warsztat na zywo, w trakcie ktérego uczestni-

cy zdobedg podstawowa wiedze na temat wzoréw kultury i norm
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kulturalnego zachowania si¢ w kulturze polskiej. Nastepnie poszerza
umiejetnosci kulturalnego i kompetentnego zachowania sie w roz-
nych sytuacjach spotecznych (wstepnie wskazanych przez uczest-
nikow), wybranych z listy zaproponowanej przez prowadzacg lub

inne osoby.

Efekty:
- podniesienie poziomu kompetencji kulturowych mieszkan-
cow wojewodztwa podlaskiego — mlodziezy i dorostych;
- pomoc mieszkaficom wojewddztwa podlaskiego w zdoby-

ciu nowych kompetencji kulturalnych i kulturowych.

Metody i formy pracy: warsztat na zywo z uczestnikami - czton-
kami réznych stowarzyszen i instytucji z Podlasia, z ktérymi wspot-

pracuje WSK, kot senioréw i innych oséb zainteresowanych.

Narzedzia niezbedne do przeprowadzenia dzialania: laptop,
projektor.

Wykorzystane materialy: materialy audiowizualne dotyczace
réznych zachowan komunikacyjnych przygotowane przez prowa-
dzaca — wykorzystywane na prawach cytatu.

Przebieg dzialania (zgodnie z potrzebami uczestnikéw i organiza-
tora 2 godziny lekcyjne w ramach jednego spotkania):
1) wyklad wprowadzajacy w problematyke nowych kompe-
tencji komunikacyjnych (30 minut);
2) warsztaty polegajace na ¢wiczeniu, pod kierunkiem prowa-
dzacej, sposobow wlasciwego zachowania sie w zapropono-
wanych przez uczestnikoéw sytuacjach zycia codziennego,
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w ktorych wymagane sg szczegolne kompetencje komuni-

kacyjne (60 minut).

Literatura zalecana:

Hall ET., Poza kulturg, przel. E. Gozdziak, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2001.

Hall ET., Ukryty wymiar, przel. T. Hotéwka, MUZA SA, Warszawa 1997.

Jarecka U., Kompetencje medialne ksztaftowane przez nowe media: ,cnota
ignorancji”, [w:] J. Kurczewska (red.), Przemiany kulturowe we wspot-
czesnej Polsce: ramy, wiasciwosci, epizody, Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2016, s. 477-493.

Jenkins H., Kultura konwergencji. Zderzenie starych i nowych mediow, przel.
M. Bernatowicz, M. Filiciak, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007.

Keen A., Kult amatora. Jak internet niszczy kulture, przel. M. Bernatowicz,
K. Topolska-Ghariani, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, War-
szawa 2007.

McQuail D., Teoria komunikowania masowego, przel. M. Bucholc,
A. Szulzycka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Osika G., Jak wspolczesnie definiowac kompetencje komunikacyjne,
[w:] K. Konarska, A. Lewicki, P. Urbaniak (red.), Z teorii i praktyki
komunikacji spolecznej. Stan i rozwdj badan w Polsce, Wydawnictwo
Libron, Krakow 2018, s. 93-105.

Spitzer M., Cyfrowa demencja. W jaki sposob pozbawiamy rozumu sie-
bie i swoje dzieci, przel. A. Lipinski, Wydawnictwo Dobra Literatura,
Stupsk 2013.

Winterhoff-Spurk P., Psychologia mediow, przel. P. Wlodyga OSB, WAM, Kra-
kéw 2007.

Z teorii i praktyki komunikacji spotecznej. Stan i rozwdj badari w Polsce,
K. Konarska, A. Lewicki, P. Urbaniak (red.), Wydawnictwo Libron,
Krakow 2018.



