Marcin Kolemba

Kulturowe determinanty osiggnie¢ w przestrzeni
edukacyjnej i zawodowej - czynnik grit

Wstep

Pojecie uporu (grit) definiowane jako pasja i wytrwatos¢ w dazeniu do
diugoterminowych celéw zostalo wprowadzone w tym znaczeniu przez
amerykanska badaczke Angele Lee Duckworth jako konstrukt obrazujacy
szanse poszczegdlnych jednostek na maksymalne wykorzystanie swojego
potencjatu'. Poniewaz okreslenie ,,upér” w jezyku polskim, oprocz aspektu
pozytywnego, posiada tez szereg negatywnych konotacji (mozna zwrdci¢
uwage na chocby takie sformulowania, jak wcigz funkcjonujace w mowie
potocznej: ,,by¢ upartym jak osiol” czy ,,tkwi¢ w swoim glupim uporze’,
odnoszac si¢ do tego konstruktu, zamiast okreslenia updr czy pojawiajg-
cego si¢ tez w polskojezycznych publikacjach zaciecia, bede postugiwat sie
oryginalng nazwg grit badz okresleniem czynnik grit.

Grit sklada si¢ z dwéch podstawowych czynnikéw: wytrwalosdci
w wysitku (perseverance of effort - PE) i spdjnosci zainteresowan (consi-
stency of interest — CI). Czynnik PE charakteryzuje determinacje w pokony-
waniu przeciwnosci w dazeniu do ambitnych celéw, podczas gdy CI ktadzie
nacisk na koncentracje na celach w dtuzszym okresie’. Grit, w $wietle badan

A.L.Duckworth1iin., Grit: perseverance and passion for long-term goals, “Journal of Per-
sonality and Social Psychology” 2007, t. 92, nr 6, DOI: 10.1037/0022-3514.92.6.1087.
AL. Duckworth, PD. Quinn, Development and validation of the short grit scale
(grit-s), “Journal of Personality Assessment” 2009, t. 91, nr 2, DOI: 10.1080/002238
90802634290.
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realizowanych na calym $wiecie w ciggu ostatniej dekady wyrost na
jeden z najmocniejszych predyktoréw osiagnie¢ zardwno w przestrzeni
edukacyjnej, jak i zawodowej. Co wazne, grit jest nie tylko czynnikiem,
na podstawie ktérego mozemy przewidywac¢ przyszte wyniki w szkole
CZy W pracy, ale jest tez zmienna, powigzana z subiektywnie postrzegana
satysfakcja z pracy wéréd mlodziezy i dorostych, czy uogélnionym po-
czuciem skutecznosci’. W wielu badaniach wykazano istotny zwigzek
grit z pozytywnymi emocjami* oraz innymi wskaznikami dobrostanu,
jak satysfakcja z zycia czy dobrostan psychiczny”. Biorac te fakty pod
uwage, mozna przyjaé, iz czynnik grit jest jednym z elementéw mogacym
wywiera¢ znaczny wplyw na jako$¢ naszego zycia. Jest tez konstruktem
znaczacym, poniewaz w przeciwienstwie do innych istotnych wtasnosci
jednostki, takich jak np. struktura temperamentu czy cechy charakteru,
grit mozna modyfikowa¢. Niektorzy autorzy, jak Shechtman, DeBarger,
Dornsife, Rosier i Yarnall® czy Kirchgasler’” wprost wskazuja na to, ze
grit, jako konstrukt plastyczny, w okreslonym obszarze moze by¢ pod-
dawany modyfikacjom, zwigkszajac tym samym szanse na edukacyjny
sukces uczniow.

M. Credé, M.C. Tynan, P.D. Harms, Much ado about grit: A meta-analytic synthesis
of the grit literature, “Journal of Personality and Social Psychology”2017, t. 113, nr 3,
DOI: 10.1037/pspp0000102.
J.A. Datu, J.A. Valdez, R.B. King, Perseverance Counts but Consistency Does Not! Va-
lidating the Short Grit Scale in a Collectivist Setting, “Current Psychology” 2016, t. 35,
nr 1, DOI: 10.1007/s12144-015-9374-2; J.A. Datu, M. Yuen, G. Chen, The triarchic
model of grit is linked to academic success and well-being among Filipino high school
students, “School Psychology Quarterly” 2018, t. 33, nr 3, DOI: 10.1037/spq0000234.
> M.M. Vainio, D. Daukantaité, Grit and Different Aspects of Well-Being: Direct and
Indirect Relationships via Sense of Coherence and Authenticity, “Journal of Happiness
Studies” 2016, t. 17, nr 5, DOI: 10.1007/s10902-015-9688-7.
Promoting grit, tenacity, and perseverance: Critical factors for success in the 21st century,
Washington, DC 2013.
True Grit? Making a Scientific Object and Pedagogical Tool, “American Educational
Research Journal” 2018, t. 55, nr 4, DOI: 10.3102/0002831217752244.

Zdigitalizowano i udostepniono w ramach projektu pn.
Rozbudowa otwartych zasobéw naukowych Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku - kontynuacja,
dofinansowanego z programu ,,Spoleczna odpowiedzialnos¢ nauki” Ministra Edukacji i Nauki
na podstawie umowy BIBL/SP/0040/2023/01



KULTUROWE DETERMINANTY OSIAGNIEC W PRZESTRZENI EDUKACYJNEJ... 177

Grit w kontekscie osiggniec

Zwigzek grit z osiagnieciami w réznych obszarach zostal potwierdzo-
ny w wielu badaniach. Jako pierwsza na znaczenie tego czynnika zwrdcita
uwage Angela Lee Duckworth® wskazujgc, na podstawie swoich badan, ze:
osoby powyzej dwudziestego piatego roku zycia odznaczajace si¢ wyzszym
poziomem grit konczyly edukacje na wyzszym poziomie; wsrod studentéow
czynnik grit pozytywnie korelowal ze $rednig oceng ze studiow a kadeci
Akademii Wojskowej Stanéw Zjednoczonych w West Point, odznaczajacy
sie wyzszym poziomem grit, mieli wieksze szanse na ukonczenie swojego
pierwszego semestru w akademii.

Podobna warto$¢ predykcyjna czynnika grit, w czterech réznych
sferach, takich jak kariera wojskowa, praca zawodowa w handlu, osiggniecia
w szkole §redniej i powodzenie w zyciu rodzinnym wykazaly badania rea-
lizowane przez zesp6t Lauren Eskreis-Winkler®. Grit okazat sie by¢ w tych
dziedzinach lepszym predyktorem powodzenia niz inteligencja, zdolnosci
tizyczne, cechy osobowosci wchodzace w sktad wielkiej piatki, staz pracy
czy zmienne demograficzne. Zokierze o wyzszym grit czeéciej koniczyli
24-dniowg selekcje do sil specjalnych amerykanskiej armii (ARSOF). Po-
dobnie handlowcy odznaczajacy si¢ wyzszym poziomem grit, dtuzej utrzy-
mywali sie na swoich stanowiskach w dziale sprzedazy (w testowanym przez
badaczy modelu uwzgledniajacym zmienne demograficzne i sumienno$¢,
grit okazatl si¢ by¢ najlepszym predyktorem sposrod testowanych czynni-
kéw - badacze ustalili, Ze osoby odznaczajace si¢ poziomem grit wyzszym
o jedno odchylenie standardowe mialy o 40% wigksze szanse na utrzyma-
nie miejsca pracy w dluzszej perspektywie czasowej). W badaniu, ktérym
objeto uczniow 98 chicagowskich szkét srednich wykazano, ze grit byt
lepszym predyktorem ukonczenia szkoly $redniej niz szkolna sumiennos¢
i motywacja. Co ciekawe, w badanej probie uczniéw, sposréd wszystkich
branych pod uwage czynnikéw najmocniejszym predyktorem okazata sie
przynaleznos$¢ do rasy azjatyckiej. Trudno jednoznacznie odnies¢ si¢ do

8 AL Duckworth iin., Grit...

L. Eskreis-Winkler i in., The grit effect: predicting retention in the military, the work-
place, school and marriage, “Frontiers in Psychology” 2014, t. 5, DOI: 10.3389/fp
$y2.2014.00036.
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tego wyniku, ze wzgledu na niewielki udzial w badanej prébie mniejszo-
$ci pochodzenia azjatyckiego (5%), jednak moze to sugerowac, ze model
wychowania dominujgcy w rodzinach wywodzacych sie z kultury azja-
tyckiej sprzyja rozwojowi grit. W czwartym zrealizowanym przez zespét
Eskreis-Winkler badaniu wykazano zwiazek grit z prawdopodobienstwem
rozwodu. Okazalo sie, Ze wysoki poziom czynnika grit (powyzej +1 SD)
zwieksza szanse na pozostanie w malzenstwie o 17% w stosunku do oséb
odznaczajacych sie niskim poziomem grit (ponizej -1 SD), ale zalezno$¢
ta odnosi si¢ tylko do mezczyzn. Jednym z sugerowanych przez autoréw
wyjasnien tego faktu jest mozliwos¢, ze mezczyznom trudniej jest pozosta-
waé w zwigzku malzenskim z kobieta niz odwrotnie, a zatem grit pozwala
przewidywac szanse na pozostanie w malzenstwie mezczyzn, ale juz nie
kobiet!’.

Wiréd innych opracowan odnoszacych si¢ do sfery edukacji wskaza¢
mozna wyniki uzyskane przez koreariskg badaczke Hwang'!, ktéra prze-
analizowala zwigzek komponentéw grit z niedostosowaniem akademickim
w grupie ponad pigciuset studentek z Otwartego Uniwersytetu w Korei.
Okazalo sig¢, ze wytrwalos¢ w wysitku (PE) byla negatywnie skorelowana
z poziomem niedostosowania akademickiego oraz miata posredni pozy-
tywny wplyw na $rednig ocen. Réwniez Tang'? wraz z zespolem, badajac
finskich uczniéw, wykazal ze grit, a konkretnie aspekt PE jest znacza-
cym czynnikiem przekladajacym si¢ na szkolne wyniki i zaangazowanie
w nauke.

W obszarze zawodowym ciekawe badania zrealizowal wraz ze swoimi
wspotpracownikami Riley Dugan'®. Wykazat on, ze handlowcy cechujacy
sie wyzszymi poziomami grit osiagaja lepsze wyniki sprzedazy i cieszg si¢

10 Tbidem.

1" M.H. Hwang, H.L. Lim, H.S. Ha, Effects of Grit on the Academic Success of Adult
Female Students at Korean Open University, “Psychological Reports” 2018, t. 121, nr 4,
DOI: 10.1177/0033294117734834.

X. Tangiin., Building Grit: The Longitudinal Pathways between Mindset, Commitment,
Grit, and Academic Outcomes, “Journal of Youth and Adolescence” 2019, t. 48, nr 5,
DOI: 10.1007/510964-019-00998-0.

R. Dugan i in., Gritting their teeth to close the sale: the positive effect of salesperson grit
on job satisfaction and performance, “Journal of Personal Selling & Sales Management”
2019, t. 39, nr 1, DOI: 10.1080/08853134.2018.1489726.
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wiekszg satysfakcja z pracy niz ich koledzy odznaczajacy si¢ nizszym po-
ziomem grit. Ponadto, sprzedawcy o wysokim grit cechowali si¢ réwniez
wiekszg samodzielno$cig w dziataniu, cojestistotnym czynnikiem mogacym
wplywac na oceng pracownika i jego szanse na awans zawodowy.

Wolfe i Patel'* przeanalizowali dane zebrane w ramach badania STEP'®
(realizowanego przez Bank Swiatowy) w dziewigciu krajach rozwijajacych
sie: Armenii, Boliwii, Gruzji, Ghanie, Kenii, Laosie, Sri Lance, Wietnamie
i prowincji Yunnan w Chinach. W4réd analizowanych zmiennych
uwzgledniono m.in. grit. Wyniki analizy tych danych, zgromadzonych
wsérod wielu roznych kultur wskazaty na zwigzki grit, samozatrudnienia
i moderujacy efekt sktonnosci do podejmowania ryzyka. Okazalo sie, ze
osoby z wyzszg sklonnoscig do podejmowania ryzyka, wraz ze wzrostem
grit byly zdecydowanie bardziej sktonne podejmowa¢ prace na wiasny
rachunek. Moze to wynika¢ z faktu, ze osoby z wieksza skltonnoscig do
podejmowania ryzyka sa bardziej narazone na do$wiadczanie niepowo-
dzen. Poniewaz niepoddawanie si¢ w obliczu trudno$ci i niepowodzen jest
w istotnym stopniu powigzane z poziomem czynnika grit, moze on mie¢
istotny wplyw na podejmowanie decyzji o samozatrudnieniu. Uwzgled-
niajac te wyniki w analizach poréwnawczych, trzeba mie¢ na uwadze fakt,
ze na potrzeby badania STEP opracowano 3-itemowa wersje skali grit, ba-
zujaca na oryginalnej skali zaproponowanej przez Duckworth'®. Niemniej,
na podstawie danych zebranych w szerokiej probie ponad 26 tysigcy osob
z dziewigciu krajow, autorzy wykazali, iz grit jest istotnym predyktorem
samozatrudnienia, a dodatkowo, jesli chodzi o decyzje o podjeciu pracy
na wlasny rachunek, jest to czynnik szczegdlnie istotny w przypadku oséb
mlodych i kobiet. W obszarze zawodowym grit okazal si¢ tez mie¢ zna-
czenie, jako potencjalny czynnik buforowy chronigcy przed spadkiem
postrzeganej przez pracownika zdolnosci do pracy, w przypadku nieetycz-
nych zachowani przetozonego'”.

M.T. Wolfe, P.C. Patel, Grit and self-employment: a multi-country study, “Small Busi-
ness Economics” 2016, t. 47, nr 4, DOI: 10.1007/s11187-016-9737-6.

The Skills Towards Employability and Productivity Survey (STEP).

' AL Duckworth i in., Grit..

17 D. Kabat-Farr, B.M. Walsh, A.K. McGonagle, Uncivil Supervisors and Perceived Work
Ability: The Joint Moderating Roles of Job Involvement and Grit, “Journal of Business
Ethics” 2019, t. 156, nr 4, DOI: 10.1007/s10551-017-3604-5.
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Czy grit mozna ksztaltowac?

Cze$¢ badaczy uwaza, ze grit jest cecha plastyczng i podlega modyfi-
kacjom w biegu zycia'®. Duckworth sugeruje, ze tak jak inne wlasnosci
psychologiczne jednostki, grit mozna modyfikowa¢ przez odpowiednie
doswiadczenia, wspierajac swoje przemyslenia wynikami badan Roberta
Eisenbergera'®, ktory w jednym ze swoich badan nauczyt szczury laborato-
ryjne biega¢ po waskich kfadkach w celu uzyskania nagrody (przysmaku).
Nastepnie podzielil te szczury na dwie grupy, ktére karmil na odmienne
sposoby. W pierwszym wariancie dostawaly pokarm bezposrednio na
podloge, z ktdrej tatwo mogtly go zjes¢. W drugim musialy wyciaga¢ karme
z drucianych pojemnikéw, odpowiednio podgryzajac kawatki pokarmu. Te
szczury, ktore przez caly miesiac musialty wkiada¢ wiecej wysitku w pozy-
skiwanie pokarmu, wkladaly pézniej wigcej wysitku w poruszanie si¢ po
kiadkach i radzily sobie z tym lepiej, niz szczury, ktére mogly co$ zjes¢
bez wysilku, gdy byly gtodne. Podobnie zachowywaly sie dzieci w wieku
wczesnoszkolnym w innym badaniu autora. Badacz nagradzal dzieci za
wykonywanie tatwych zadan, jak liczenie i zapamigtywanie obrazkow
czy dopasowywanie ksztaltow. Nastepnie niektéorym dzieciom zwiek-
szano poziom trudnosci, podczas gdy inne dostawaly zadania na tym
samym poziomie. Wszystkie dzieci byly nagradzane za realizacj¢ zadan.
W kolejnym kroku dzieci stawiano przed trudnym zadaniem nowego
rodzaju. Mialy przepisywac listy stow. Okazalo sie, ze dzieci, ktore wcze-
$niej realizowaly zadania o zwiekszajacym si¢ poziomie trudnosci, bardziej
angazowaly si¢ w Zmudne nowe zadanie. Stwierdzajac, Ze zaleznosci po-
miedzy poniesionym trudem a nagroda da si¢ nauczy¢, Eisenberger nazwat
to zjawisko wyuczong pracowitoscia (learned industriousnes)®.

A.L. Duckworth, Upér: potega pasji i wytrwatosci, L6dz 2016; D. Park i in., Fostering
grit: Perceived school goal-structure predicts growth in grit and grades, “Contemporary
Educational Psychology” 2018, t. 55, DOI: 10.1016/j.cedpsych.2018.09.007.

9 A.L. Duckworth, Upér...
20 R, Eisenberger, Learned industriousness, “Psychological Review” 1992, t. 99, nr 2,

DOI: 10.1037/0033-295X.99.2.248.
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W jaki sposéb mozemy rozwija¢ grit? Duckworth?' uwaza, ze s3 dwa
sposoby: mozna go rozwija¢ samemu, niejako od wewnatrz przez nawyk
codziennego ¢wiczenia na poziomie przewyzszajacym umiejetnosci; drugi
sposdb to stymulowanie tej wlasnosci ,,od zewnatrz”. Wariant ten opiera si¢
na trzech gtéwnych metodach: 1) rodzicielstwu rozwijajacym upor 2) za-
checaniu do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i wytrwaniu w nich
3) ksztaltowaniu kultury uporu.

Moéwiac o rodzicielstwie Duckworth nie ogranicza si¢ tylko do rodzi-
cOw, poniewaz ksztaltowac grit moga wszystkie osoby znaczace w zyciu
dziecka i adolescenta, ktére w jakis sposob s zaangazowane w proces wy-
chowawczy. Moga to by¢ trenerzy, mentorzy, nauczyciele w szkole i poza
nig. Gléwni opiekunowie, by wspiera¢ rozwoj grit u swoich podopiecznych,
powinni by¢ zaréwno wspierajacy, jak i wymagajacy. Cieplo emocjonalne,
szacunek ale tez wymagania, czyli madre rodzicielstwo - model wycho-
wawczy oparty na autorytecie jest najlepszym wsparciem dla dziecka. Co
wazne, pamietajac o tym, ze szczegdlnie mlodsze dzieci ucza si¢ gléwnie
przez nasladowanie, aby méc wymaga¢ od dziecka trzeba przede wszyst-
kim wymagac od siebie.

Zachecajac do zajec¢ pozalekcyjnych wazne jest, by byla to jakas forma
wyzwania dla dziecka. Okazja do nauczenia si¢ czego$ nowego, rozwinie-
cia badz zdobycia nowych umiejetnosci. Uczenia sie nowych rzeczy jest
nierozerwalnie zwigzane z potknieciami i porazkami. Wazne jest, by nie
przestawac, aby wytrwaé. To oznacza, ze jesli chcemy wzmacnia¢ grit to
powinni$my uczy¢ dzieci, ze jesli co§ zaczynaja, jesli sie w co$ angazuja,
to powinny to dokonczy¢, a nie rezygnowac¢ po pierwszych trudnosciach
i niepowodzeniach. Nie oznacza to, ze mamy skazywac dziecko na uczest-
niczenie przez wiele lat w zajeciach, ktére go juz nie interesuja. Duckworth
zaleca jednak, by dziecko angazujace sie¢ w dodatkowe zajecia pozalekcyjne
nie przerywalo ich przynajmniej przez pelny rok*’. Ostatnim istotnym,
wedlug autorki, elementem waznym dla grit jest ksztaltowanie kultury
uporu. I tu dochodzimy do pytania, czy istnieje co$ takiego jak kultura
premiujaca grit.

2L A.L. Duckworth, Upér...
22 Ibidem.
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Czy istnieje cos takiego jak kultura grit?

Duckoworth® wskazuje na mozliwosci ksztaltowania kultury uporu
w obrebie rodziny, organizacji, klubu sportowego czy nawet calej nacji.
W jaki sposéb moze zachodzi¢ ten proces? Jordan stwierdza, ze osoby
o wyzszym grit sa skfonne postrzegac informacje zwrotne w kategorii wy-
zwania, ktore wskazuje kierunek rozwoju. Wlasnie spostrzeganie nega-
tywnych informacji zwrotnych w taki sposéb pobudza motywacje i chec¢
jednostek do inwestowania swoich zasobow fizycznych i psychicznych
w modyfikowanie swoich dzialan i do proaktywnej adaptacji*!. W zwigzku
z tym, w $rodowiskach, w ktorych ktadzie si¢ nacisk na odpowiednia inter-
pretacje uzyskiwanych informacji zwrotnych, przez wysylanie komunika-
tow typu: ,,mowie to nie po to bys poczul sie zle, ale po to zebys$ wiedzial
co masz zmieni¢, by nastepnym razem poradzi¢ sobie lepiej”, tworzy sie
réwnoczesnie wigkszg szanse na ksztalttowanie kultury grit.

Przynalezno$¢ do grupy jest jedna z najwazniejszych ludzkich potrzeb.
Jesli stajemy sie czlonkiem grupy, ktora ceni sobie grit, mamy wieksze
szanse na to, ze ta cecha rozwinie si¢ réwniez u nas. To dlatego, ze chcac
pozostac czlonkiem danej grupy, musimy dopasowac si¢ do standardow
w niej panujgcych, musimy przyja¢ jej kulture. Badania Datu i Fonga®,
prowadzone wsrod chinskich uczniéow szkoét podstawowych z Hong Kongu,
wykazaly, ze osoby cechujace si¢ wysoka spojnoscia zainteresowan (CI)
i wytrwalo$cia w wysitku (PE) odznaczaly si¢ tez najwyzszym poczuciem
dumy. Oznacza to, ze taki profil grit moze skutkowa¢ wysokim poziomem
zadowolenia z osiggnig¢, jak rowniez sugerowad, ze osoby o takim profilu
s3 postrzegane jako pozadany, wartosciowy czlonek grupy. Bycie w grupie,
bycie czgscig druzyny skutecznie motywuje do wysitku nie tylko profesjo-
nalnych sportowcdw, ale tez osoby uprawiajgce sport amatorsko. To dlatego

2 Ibidem.

24 SL. Jordan i in., Toward a Work Motivation Conceptualization of Grit in Organi-
zations, “Group & Organization Management” 2019, t. 44, nr 2, DOI: 10.1177/105
9601119834093.

J.A. Datu, R'W. Fong, Examining the association of grit with test emotions among
Hong Kong Chinese primary school students, “School Psychology International” 2018,
t. 39, nr 5, DOI: 10.1177/0143034318793468.

25
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wielu biegaczy amatoréw potrafi pokonac dluzszy dystans biegnac z grupa,
podczas gdy biegnac w pojedynke dawno by si¢ juz poddali i zakonczyli
trening. Tak, bycie czedcig druzyny, ktdra ciezko pracuje mimo trudnosci
ksztaltuje grit.

Uwzgledniajac modyfikujacy wplyw uwarunkowan kulturowych na
grit, warto wzia¢ pod uwage spostrzezenia Disabato®®, ktéry zwrdcit uwage
na to, ze ze wzgledu na rézne znaczenie dla dobrostanu dwéch gtéwnych
aspektow grit — wytrwalosci w wysitku i spdjnosci zainteresowan — w zalez-
nosci od tego czy badania s3 realizowane w kulturze indywidualistycznej
czy kolektywistycznej, warto rozpatrywac¢ znaczenie tych dwoch aspektow
oddzielnie.

Finowie maja swdj termin, bedacy bliskim odpowiednikiem grit — sisu,
ktéry odnosi sie¢ przede wszystkim do wytrwalosci w dzialaniu
i wedlug nich jest elementem ich kultury narodowej, ktéry - jak pokazuja
badania — w opinii ich samych od najmtodszych lat mozna ksztattowaé®.
W swojej historii Finowie wykazywali sisu ujarzmiajac surowa przyro-
de, czy skutecznie przeciwstawiajac si¢ przeciwnosciom losu w z pozoru
beznadziejnych sytuacjach, jak chocby w trakcie wojny radziecko-finskie;
prowadzonej w 1939 i 1940 roku. Sisu bez wahania mozna uznac za czes¢
tinskiej kultury.

W organizacjach takze mozna ksztaltowac kulture grit, nie tylko przez
odpowiednia wewnetrzng polityke firmy, lecz takze przez dobér pracowni-
kow przejawiajacych okreslone predyspozycje. Bill Gates w trakcie jednej
ze swoich rozmdéw na temat rekrutacji pracownikéw w Microsofcie wyznat,
iz kiedy jeszcze sam zajmowal si¢ zatrudnianiem programistéw, celowo
w czasie prob dawatl im do zrealizowania Zzmudne zadania, wymagajace
duzego nakfadu pracy. Nie chodzilo mu o zweryfikowanie ich umiejetno-
$ci programistycznych, lecz przede wszystkim o sprawdzenie, ktorzy z nich
wykazg sie uporem i ukoncza to, co zaczeli®,

26 DJJ. Disabato, ER. Goodman, T.B. Kashdan, Is grit relevant to well-being and strengths?

Evidence across the globe for separating perseverance of effort and consistency of interests,
“Journal of Personality” 2019, t. 87, nr 2, DOI: 10.1111/jopy.12382.

27 A.L. Duckworth, Upér...

28 Ibidem.
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Czy zbyt duzo mozliwosci jest zagrozeniem dla grit?

Wydawac¢ by si¢ mogto, ze r6znorodnos¢ mozliwosci, dostepnych dzie-
ciom i adolescentom w rozwinigtych krajach, jest jedynie zaleta, dajaca
im szanse na lepszy rozwdj i realizacje swoich pasji. Czy jednak bogata
oferta zaje¢ dodatkowych, sportéw, ktére mozna uprawia¢, mozliwosci gry
na najrézniejszych instrumentach i zajmowania si¢ od najmlodszych lat
prawie wszystkim, co moze nas interesowac, od garncarstwa po programo-
wanie jest jedynie atutem, wsparciem dzieci w ich rozwoju? Réznorodnos¢
dostepnych zaje¢, w ktére mozna si¢ zaangazowac i ich dostepnos¢ wiaze
sie z fatwoscig zmiany. Uczac si¢ nowych rzeczy zawsze musimy natrafi¢ na
problemy i trudnosci, ktére moga przelozy¢ si¢ na niepowodzenia. Kiedy
jako dzieci uczymy sie jezdzi¢ na rowerze, ponosimy wiele porazek, prze-
wracamy sie i upadamy. Jednak zdecydowana wiekszos¢ z nas kontynu-
uje nauke, poniewaz widzimy, Ze prawie wszystkie inne osoby wokot nas
potrafig jezdzi¢. Jest to umiejetno$¢ wazna i warta wysitku. Umiejetnos¢,
ktéra pomaga by¢ czgscig grupy i bawic si¢ z rowiesnikami. Jednak w przy-
padku wielu innych kompetencji, nie muszg by¢ one przez nas postrzegane
jako tak istotne. Jesli zainteresowalem si¢ gra na gitarze, ale po paru lek-
cjach stwierdze, Ze to dla mnie za trudne, to tatwo powiedzie¢ sobie, Ze nie
kazdy musi gra¢ na gitarze. Moge gra¢ na innym instrumencie albo wcale.
Podobnie jest z wieloma innymi dodatkowymi zajeciami czy dyscyplinami
sportu, ktérych mozemy sprobowac. Jesli w jednym zaczyna by¢ zbyt cigzko,
pojawia sie pokusa, Zeby zrezygnowac, zeby to porzuci¢. Szczegdlnie, jesli
wkoto jest wiele innych mozliwosci. Im wiecej takich decyzji podejmiemy,
tym trudniej z czasem bedzie nam wytrwa¢ w dazeniu do innych trudnych
celéw. Dlatego nadmiar mozliwosci i niezdolno$¢ do wyboru i skoncentro-
wania si¢ na niektérych z nich, bedzie dziala¢ na niekorzy$¢ mocnego grit.
Madrzy rodzice powinni wiec wspiera¢ swoje dzieci, nie tylko dostarczajac
im mozliwosci probowania nowych rzeczy, lecz pomagajac im wytrwaé
w chwilach stabosci przy tym, w co juz si¢ zaangazowaly.

Zakonczenie

Czynnik grit — upor, pasja, zacigcie w dazeniu do celow dlugotermi-
nowych - w istotny sposéb moze wplywac na nasza przyszto$é, nie tylko
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przez zwigzek z osiggnigciami w réznych sferach naszego zycia. Ksztalto-
wanie tej wlasnosci od najmiodszych lat moze znaczaco poprawia¢ jakosc¢
naszego zycia. Na zwigzki grit z dobrostanem wskazuja badania realizo-
wane w réznych obszarach kulturowych®. Grit jest powigzany z pozy-
tywnymi emocjami, satysfakcja z Zycia czy dobrostanem psychicznym?.
Ostatnie badania wskazuja tez na zwiazki grit z niektérymi wskaznikami
zdrowia psychicznego. Musumarii®! w badaniach, ktérymi objeto grupe
tajlandzkich studentéw, stwierdzil negatywna korelacje grit z poziomem
leku i symptomami depresji. Podobne wyniki dotyczace depresji uzyskano
w grupie studentéw z Filipin®2. Zhang®, analizujac dane zebrane wérod
chinskich studentow, stwierdzil negatywny zwigzek pomiedzy spdjnoscia
zainteresowan (CI) a depresja, lgkiem i poziomem stresu. Réwnoczesnie
jednak stwierdzono, ze inny aspekt grit — wytrwalo$¢ w wysitku (PE) wyka-
zywal negatywny zwiazek z depresja, ale nie byl juz powigzany z poziomem
stresu i lekiem.

Pomystodawczyni tego konstruktu i wiodaca badaczka w tym obszarze,
Angela Lee Duckworth® wskazuje na mozliwo$¢ ksztattowania kultury
grit w obrebie danej grupy: rodziny, druzyny sportowej, pracownikéw
danej firmy czy dzialu, a nawet na poziomie calej nacji. Rozpatrujac te

2 B. Arya, D.S. Lal, Grit and sense of coherence as predictors of well-being, ,Indian Journal

of Positive Psychology” 2018, t. 9, nr 1, DOI: 10.15614/ijpp.v9i01.11766.

J.A. Datu, J.A. Valdez, R.B. King, Perseverance Counts but Consistency Does Not! Vali-
dating the Short Grit Scale in a Collectivist Setting...; L. Underdahl, T. Jones-Meineke,
L.M. Duthely, Reframing physician engagement: An analysis of physician resilience, grit,
and retention, “International Journal of Healthcare Management” 2018, t. 11, nr 3,
DOI: 10.1080/20479700.2017.1389478; M.M. Vainio, D. Daukantaité, Grit and Diffe-
rent Aspects of Well-Being...

PM. Musumari i in., Grit is associated with lower level of depression and anxiety among
university students in Chiang Mai, Thailand: A cross-sectional study, “PLOS ONE”
2018, t. 13, nr 12, DOI: 10.1371/journal.pone.0209121.

J.A.Datuiin., Grit is Associated with Lower Depression via Meaning in Life among Filipi-
no High School Students, “Youth & Society” 2018, DOI: 10.1177/0044118X18760402.
M. Zhang i in., Investigation of the Effects of Purpose in Life, Grit, Gratitude, and School
Belonging on Mental Distress among Chinese Emerging Adults, “International Journal
of Environmental Research and Public Health” 2018, t. 15, nr 10, DOI: 10.3390/
ijerph15102147.

3 AL Duckworth, Upér...
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dane w kontekscie praktyki wychowawczej, musimy doceni¢ znaczenie
tego konstruktu, ze wzgledu na to, ze jest on plastyczny i mozemy w realny
sposob wplywac na jego ksztaltowanie w okresie dziecinstwa i adolescencji.
Niewatpliwie ksztaltowanie grit u nowych pokolen jest dlugoterminowym
celem wartym naszego wysitku.
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Summary

Grit — a concept introduced to the world of science thanks to Angela Lee
Duckworth, is in the light of current research one of the best predictors of broadly
understood success, both in educational and professional areas. The article
reviews the research proving the connection of the grit factor with achievements
in various spheres of life, ranging from school performance of pupils and success
in marriage to chances of success of tradesmen and military men in their fields of
activity. What is also discussed are the possibilities of building grit of individuals
at the early stages of development through specific educational activities, as well
as the possibilities of shaping the grit culture in family, organizations and within
entire communities.

Key words: grit, positive psychology, educational achievements, professional
achievements
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