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1. Wstep

W ciagu ostatnich trzech lat $wiat doznat oszalamiajacych zmian z powodu roz-
przestrzeniajacej si¢ choroby zakaznej COVID-19 wywotanej przez koronawirusa
SARS-CoV-2. Trzeba przyznaé, ze ofiary $miertelne, cho¢ bylo ich bardzo wiele,
nie byly tak liczne, jak podczas historycznych pandemii, takich jak chociazby
dzuma czy hiszpanka. Mimo to skutki choroby COVID-19 w praktycznie kazdej
dziedzinie zycia okazaly si¢ na tyle znaczace, iz petny powrét funkcjonowania
$wiata do stanu sprzed pandemii moze wydawac si¢ wrecz niemozliwy. Wspo-
mniane skutki dotycza takze réznorakich regulacji prawnych, w szczegélnosci
Z prawa pracy.

Jedna z gtéwnych konsekwencji w zakresie prawa pracy bylo wprowadze-
nie pojecia pracy zdalnej do polskiego systemu prawnego (Gtadoch 2023), co
miato zminimalizowa¢ rozprzestrzenianie si¢ choroby bez koniecznosci zaprze-
stania wykonywania pracy. Pierwsze regulacje byty wprowadzone ad hoc, jednak
ostatecznie ustawodawca zdecydowat si¢ rozwina¢ zagadnienie pracy zdalne;j
poprzez dodanie nowego rozdziatu dotyczacego tej materii do Kodeksu pracy,
z jednoczesnym usunieciem dotychczasowych przepiséw na temat telepracy.
Takie dziatanie moze wydawa¢ si¢ niezrozumiate, skoro zagrozenie ze strony

koronawirusa SARS-CoV-2 jest mniejsze, niz miato to miejsce na poczatku
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pandemii. W zwigzku z tym warto zastanowi¢ si¢, dlaczego przychylono si¢ do
takiego rozwigzania.

Gléwnym celem tej publikacji jest przedstawienie zagadnienia pracy zdalne;j
w zakresie regulacji prawnych, ustanowionych w wyniku rozpowszechniajacego si¢
wsrdd spoleczenistwa koronawirusa SARS-CoV-2. Warto zaznaczy¢, ze zdarzenie to
nadeszto w latach preznie rozwijajacych si¢ urzadzen elektronicznych. Temat ten
jest kluczowy dla pracownikéw i pracodawcéw, poniewaz dotyczy nowej formy
wykonywania pracy z perspektywy historii polskiego ustawodawstwa. Dodatkowo
za$ usunigto z Kodeksu pracy przepisy dotyczace telepracy, ktore znajdowaly si¢
w nim przez ostatnie szesnascie lat. Rozwazani w tej kwestii dokonano poprzez
analiz¢ uchylonych i obowiazujacych aktéw prawnych oraz pogladéw i badan
przedstawicieli doktryny prawniczej, jak réwniez reprezentantéw innych nauk.
Positkowo wykorzystano takze uzasadnienie rzadowego projektu ustawy dotyczacej
nowelizacji Kodeksu pracy.

W niniejszej pracy niezb¢dne okaze si¢ siggnigcie do historycznej genezy
pracy zdalnej, ktéra wyjasni przyczyne istnienia takiego rodzaju wykonywa-
nia pracy. Nalezaloby réwniez wyjasni¢, jakie relacje istnieja pomigdzy pra-
cg zdalng a telepraca, ktére czgsto sg traktowane jako terminy synonimiczne.
Oprécz tego nieodzowne bedzie wskazanie unormowari prawnych w Polsce
zwigzanych z praca zdalna, z wyszczegdlnieniem ostatniej nowelizacji Kodek-
su pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 240), ktére stanowia rezultat dotychczaso-
wych doswiadczent wynikajacych ze §wiatowej pandemii COVID-19. Istotne
jest réwniez zwrdcenie uwagi na potencjalne problemy, jakie moga wystapi¢
dla pracownikéw i pracodawcéw ze wzgledu na nowe normy prawne dotycza-
ce pracy zdalnej, w szczeg6lnosci zwracajac uwagg na przypuszczalne rozbiez-

nosci w interpretacji niektérych przepiséw.

2. Historia pracy zdalnej

Rozpoczynajac rozmyslania na temat historycznych korzeni pracy zdalnej trzeba
wskazad, iz zaréwno w literaturze jak i tez pézniej w zréznicowanych aktach nor-
matywnych, pracg w warunkach domowych czy tez pracg ,na odlegtos¢” okreslano
najczesciej jako ,telepracg”. Bylo to jednak na tyle niejednolite zjawisko, ze skon-
struowano rézne definicje tego modelu pracy (Chobot 1996: 94-104).
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Przyjmuje si¢, ze po raz pierwszy inicjatywa pracy wykonywanej w domu poja-
wita si¢ w latach 60. XX wieku w Wielkiej Brytanii. W tamtych czasach popularna
byta rola kobiet jako gospodyri domowych wychowujacych dzieci, dlatego trudno
im bylo podejmowac¢ jakakolwiek prace zarobkowa. Z powodu tych ograniczen
przedsigbiorstwo programistyczne F International Group postanowito zatrudniaé
kobiety w taki sposéb, aby mozliwe byto faczenie obowiazkéw zony i matki z pra-
ca: —wykonywanie polaczeni telefonicznych oraz wysylanie i odbieranie fakséw
w swoim domu (Pruchnik 2021: 47).

Znaczacym ogdlnoswiatowym wydarzeniem, ktére pobudzito do powazniej-
szego traktowania koncepcji pracy zdalnej, byt tzw. kryzys naftowy z 1973 roku.
Organizacja Arabskich Krajéw Eksportujacych Rope¢ Naftowa natozyta wtedy
embargo skierowane przeciwko Stanom Zjednoczonym oraz padstwom Euro-
py Zachodniej, ze wzgledu na wsparcie udzielone Izraclowi w wojnie izraelsko-
-arabskiej. Przyniosto to znaczng podwyzke cen ropy naftowej za barytke. Wobec
tego amerykariski fizyk Jack M. Nilles zasugerowat alternatywne formy wykony-
wania pracy, ktére mialy zredukowa¢ negatywne ekonomiczne skutki wywotane
tym kryzysem, z jednoczesnym pozytkiem dla §rodowiska (Pruchnik 2021: 47).
Skonstruowat on pojecia telepracy (ang. teleworking) i teledojazdéw (ang. telecom-
muting) (Unterschiitz 2021: 14).

Wizja pracowania w domu zostala rozpowszechniona przez amerykariskiego
futurologa Alvina Tofflera. W jego ocenie histori¢ ludzko$ci mozna podzieli¢ na
trzy fale techniczne: pierwsza — agrarna, druga — przemystowa i trzeciag — zwigzang
z powstaniem nowoczesnych technologii, umozliwiajaca nieograniczona komuni-
kacj¢ migdzy ludZmi. Trzecia fala trwa obecnie i w jej ramach ma doj$¢ do powrotu
pracownikéw do domu, z uwagi na rozwijajaca si¢ technologie elektroniczng oraz
wysokie koszty dojazdéw do pracy (Toffler 1985: 191-204).

W Europie w potowie lat 90. XX wieku spopularyzowane zostato przez Komisje
Europejska okreslenie , telepraca” (ang. telework). Nastapito to dzigki m.in. sponso-
rowanym przez Komisj¢ Europejska projektom badawczo-rozwojowym, takim jak
Raport Bangemanna z 1994 roku czy Raport Blanpaina z 1997 roku (Karbowska
2008: 207). Kilka lat pézniej postanowiono podja¢ dziatania majace na celu wdro-
zenie telepracy do systeméw prawnych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
W tym celu Komisja Europejska zaprosita w czerwcu 2000 roku europejskich
partnerdéw spolecznych do podjecia konsultacji w sprawie unowoczesnienia struk-

tury pracy przez wlaczenie elastycznych form pracy, czego wynikiem bylo zawarcie
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16 lipca 2002 roku Porozumienia ramowego w sprawie telepracy przez Business-
Europe (dawniej: UNICE), Europejskie Stowarzyszenie Rzemie$lnikéw Matych
i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Pu-
blicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)
(Karbowska 2008: 208-209). Porozumienie to jest zrédlem prawa o charakterze
soft law, gdyz paristwa cztonkowskie nie byly obowigzane do wprowadzenia jego
postanowien do swoich krajowych porzadkéw prawnych (Jaskowski, Maniewska
2019: 461).

W Polsce temat pracy na odlegtos¢ byt w literaturze podejmowany pod ko-
niec XX wieku (Chobot 1996: 94—104), jednak regulacje prawne z tym zwigzane
zostaly wdrozone dopiero z dniem 16 pazdziernika 2007 roku ustawa z 24 sierp-
nia 2007 roku (Dz.U. z 2007 r.,Nr 181, poz. 1288) (Jaskowski, Maniewska
2019: 461). Ustawa ta dodala do Kodeksu pracy rozdziat dotyczacy telepracy.
Pézniej wraz z pojawieniem si¢ pandemii COVID-19, ustawodawca wprowadzit
do polskiego porzadku prawnego definicje legalna pracy zdalnej na mocy ustawy
z 2 marca 2020 roku (Dz.U. z 2021 r., poz. 2095). Obecnie wszystkie te regula-
cje s3 uchylone przez ustawe zmieniajaca m.in. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 240).

3. Praca zdalna a telepraca

Nazwa ,praca zdalna” przed pojawieniem si¢ pandemii COVID-19 mogta by¢
traktowana jedynie jako synonim telepracy (Mierzejewska, Chomicki 2020: 33).
Przedtem bowiem w polskim prawodawstwie obowiazywaly wylacznie przepisy
dotyczace telepracy (Gladoch 2023). Sytuacja zmienita si¢ wraz z pojawieniem si¢
definicji legalnej pracy zdalnej wprowadzonej na mocy ustawy z 2 marca 2020 roku
(Dz.U. 2 2021 r., poz. 2095), ktéra w brzmieniu sprzed pojawienia si¢ nowej
definicji zawartej w Kodeksie pracy (dalej: k.p.) nadawata uprawnienie praco-
dawcom kierowania pracownikéw na wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania, w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu, w celu prze-
ciwdziatania COVID-19. W takiej sytuacji w polskim porzadku prawnym istniaty
dwie formy wykonywania pracy o podobnym charakterze.
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Zgodnie z uchylonym juz art. 67° § 1 k.p., teleprace rozumiano jako prace wy-
konywang regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng
(Dz.U. 22022 ., poz. 1510). Polski ustawodawca tworzac przepisy prawne doty-
czace telepracy wzorowat si¢ na Europejskim porozumieniu ramowym o telepracy
z 16 lipca 2002 roku (Unterschiitz 2021: 19). Przewodnik interpretacyjny tego
porozumienia okreslit w obszerny sposéb telepracg jako ,forme¢ organizowania i/lub
wykonywania pracy przy uzyciu technologii informacyjnej, w kontekscie umowy
o pracg/stosunku pracy, gdzie praca, ktéra mogtaby by¢ réwniez wykonywana
w siedzibie pracodawcy, jest regularnie wykonywana poza ta siedzibg” (European
Trade Union Confederation, Voluntary agreement on telework. Interpretation
guide 2003, p. 9).

Poréwnujac obie te definicje, mozna byto mie¢ kfopoty z odréznieniem pracy
zdalnej od telepracy. W obu przypadkach byla bowiem mowa o pracy wykony-
wanej poza domyslnym miejscem realizowania pracy. Problem z tym zwiazany
co do zasady rozstrzygnela nauka prawnicza. Jednoznaczne stanowisko doktryny
odnosnie tego, czy byly to pojecia tozsame, glosito, ze ze wzgledu na wyktadnie
synonimiczna, wedlug ktérej odmiennym pojeciom w systemie prawa nie mozna
nadawa¢ tych samych znaczen, praca zdalna nie mogta by¢ traktowana jako taka
sama kategoria normatywna co telepraca przewidziana w éwczesnych przepisach
uregulowanych w Kodeksie pracy (Baran, Ksiazek, Witoszko 2020: 47). Biorac
pod uwagg to wyjasnienie, nalezy tez stwierdzié, iz istnialy podstawowe réznice
pomiedzy praca zdalna a telepraca.

Elementarna réznica byt stopient szczegétowosci uregulowan prawnych, ktéry
byl znacznie bardziej rozwinigty w przypadku telepracy. Wynikato to z miej-
sca telepracy w systemie prawa pracy — telepraca bowiem miata swéj oddzielny
rozdziat w Kodeksie pracy, natomiast praca zdalna znajdowata si¢ w Ustawie
o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, znanej tez w skrécie jako ustawa covidowa. Praca zdalna
zostala wprowadzona jako odpowiedz na kryzysows sytuacj¢ spowodowang roz-
przestrzenianiem si¢ na calym $wiecie koronawirusa SARS-CoV-2, dlatego tez
normy prawne w tej materii mialy charakter dorazny. W nieduzych odstgpach
czasu kilkukrotnie zmieniano przepis wprowadzajacy prace zdalng. Warto dodac,

ze dopuszczalne bylo stosowanie przepiséw Kodeksu pracy o telepracy w stosunku

73



Szymon Gosiewski

do pracy zdalnej, jednak tylko w razie zaistnienia luki w oparciu o argumentum
a simile (Baran, Ksiazek, Witoszko 2020: 47).

Druga podstawowg réznica, jaka istniata pomiedzy praca zdalng a telepraca,
byly inne tryby wdrozenia tych form wykonywania pracy. Przede wszystkim te-
lepraca miata charakter dobrowolny i wynikata z postanowied umowy o pracg
badz tez z porozumienia miedzy pracodawcy a pracownikami lub regulaminu.
Tryb ustalenia warunkéw stosowania telepracy uregulowany byt w uchylonym
art. 67° k.p. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510). Dopuszczalne bylo réwniez wykony-
wanie pracy w formie telepracy na wniosek pracownika. Natomiast w przypadku
pracy zdalnej pracodawca mégt wydaé wiazace polecenie pracownikowi, jezeli ten
mial umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwalal na to rodzaj wykonywanej pracy.

Kolejna wazna rozbieznoscia byt czas trwania danego rodzaju pracy. Praca
zdalna wykonywana byla okresowo, a telepraca czgsto przez czas nieokreslony, lecz
w sposdb regularny. W sytuacji, gdy skorzystano z wykonywania pracy w formie
telepracy w trakcie zatrudnienia, to na podstawie uchylonego art. 67°k.p. (Dz.U.
22022 r., poz. 1510), w terminie trzech miesi¢cy od dnia podjgcia pracy w formie
telepracy, kazda ze stron mogta wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy. Jezeli za$ telepraca byta uzgodniona juz na samym poczatku
przy zawieraniu umowy o pracg, jej zakoriczenie mozliwe byto w trybie wypowie-
dzenia zmieniajacego badZ porozumienia pomigdzy stronami. Przy pracy zdal-
nej to pracodawca okreslat czas wykonywania pracy w takim ksztalcie w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszone-
go z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19. Dodatkowo pracodawca méglt w kazdym czasie
cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, co zobowiazywalo pracownika do
powrotu do pracy na poprzednich warunkach w stalym miejscu wykonywania pracy.

Na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku (Dz.U. z 2023 r., poz. 240)
zdniem 7 kwietnia 2023 roku nastapita nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra zastapita
dotychczasowe przepisy o telepracy na rzecz pracy zdalnej. Nowe pojecie pracy
zdalnej zawarte w art. 6718 k.p. przyjeto nastgpujace brzmienie:

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czg$ciowo w miejscu wskaza-
nym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod

adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rod-
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kéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalna) (Dz.U.
22022 1., poz. 1510).

Trzebaza znaczy¢, iz zasadnicza czgécia sktadowy telepracy, ktéra przeszta
do kodeksowej pracy zdalnej, jest dobrowolnos¢ jej podjecia (Gtadoch 2023).
Poréwnujac jednak obecnie obowiazujace przepisy z poprzednimi mozna najo-
gblniej stwierdzi¢, iz warunki pracy zdalnej, zwigzane z tym obowiazki i prawa
pracodawcéw oraz mozliwo$¢ zawarcia porozumienia w sprawie wykonywania
pracy zdalnej sa w duzym stopniu zblizone do uchylonych przepiséw dotyczacych
telepracy, cho¢ oczywiscie istniejg pewne réznice.

Nalezy zauwazy¢, iz w przeciwienistwie do dawnej telepracy, praca zdalna
moze by¢ wykonywana w trybie ,hybrydowym”, to znaczy cz¢éciowo w siedzibie
pracodawcy, a cz¢$ciowo w domu pracownika. Ponadto znaczaca nowoscig jest
takze prawo pracownika do okazjonalnej pracy zdalnej, ktérej wymiar wynosi
24 dni w ciagu roku (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, art. 67%).

4. Przestanki ustanowienia nowelizacji Kodeksu pracy
dotyczgcej pracy zdalnej

W doktrynie prawa pracy juz od pewnego czasu postulowano o reforme¢ Kodeksu
pracy polegajaca na uczynieniu z pracy zdalnej trwatej instytucji (Medrala 2021:
9-10). Wydaje sig, ze gtéwna przyczyng takiego stanu rzeczy byto powodzenie, jakie
osiagnela praca zdalna podczas obowiazywania obostrzeri zwiazanych z pandemia
COVID-19. Telepraca ze wzgledu na zbyt zaawansowany stopied unormowan
prawnych po prostu nie sprawdzita si¢ w prakeyce, zaréwno w realiach sprzed
istnienia pandemii, jak i podczas niej (Kucharski 2022: 74-80). Praca zdalna ze
wzgledu na swoja elastycznos¢ wykazata duzy potencjal, w szczegdlnosci ze wzgledu
na coraz szybszg informatyzacj¢ spofeczenistwa.

Na uwagg zastuguje réwniez fakt, iz praca zdalna z czasem tak naprawdg utra-
cita swojq pierwotng funkcj¢ ochronna. Spoteczedistwo na tyle przyzwyczaito si¢
do nowej rzeczywistosci w obszarze pracy, ze wrecz mozliwo$é pracy zdalnej jest
wskazywana przez kandydatéw do pracy jako jedna z wazniejszych zalet branych
pod uwagg przy wyborze pracodawcy.Pracodawcy wigc chetniej beda wprowadzaé
model pracy zdalnej, poniewaz dzi¢ki temu fatwiej im bedzie pozyskaé¢ nowych
pracownikéw (cyt. za: Szczepariska, Galiriska-Raczy 2022: 6).
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W uzasadnieniu projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektd-
rych innych ustaw (Sejm RP IX kadengji, druk sejmowy Nr 2335) podano nast¢puja-
ce przyczyny wprowadzenia nowych unormowari prawnych w sprawie pracy zdalnej:

1. popularnos¢ pracy zdalnej wéréd pracownikéw i pracodawcéw;

2. mozliwo$¢ pogodzenia zycia rodzinnego pracownikéw z praca;

3. ograniczenie ryzyka nieobecno$ci w pracy pracownika z pozytkiem dla pra-
codawcy;

4. dotychczasowe przepisy dotyczace pracy zdalnej z tzw. ustawy covidowej mialy
charakter dorazny i nadzwyczajny, a wigc czasowy;

5. poprzednie przepisy w Kodeksie pracy o telepracy byty mato elastyczne w sto-
sunku do obecnych potrzeb oraz budzity watpliwosci interpretacyjne.

5. Mozliwe problemy zwigzane z nowymi przepisami o pracy zdalnej

Ze wzgledu na duze podobieristwo obecnych regulacji o pracy zdalnej do dawnych
przepiséw o telepracy, moze istnie¢ ryzyko zaprzepaszczenia dotychczasowych pozy-
tywnych doswiadczen zwigzanych z praca zdalng. Projektodawcy rzadowego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw przygoto-
wujg jednak rozwigzania, bazujac na regulacji o ugruntowanej praktyce stosowania.

Niektére rozwigzania prawne normujace telepracg zostaty przejete do nowych
kodeksowych przepiséw o pracy zdalnej. Projektodawca uznat bowiem za zasadne
oparcie si¢ na regulacjach, ktére maja juz ugruntowang praktyke w przypadku
stosowania ich przy telepracy. Takze partnerzy spoteczni uznali obecne przepisy
o telepracy za wiasciwa bazg do stworzenia nowych rozwiazari w zakresie pracy
zdalnej (Sejm RP IX kadengji, druk sejmowy Nr 2335).

Jak si¢ okazalo, rozlegle zastosowanie poprzednich przepiséw o telepracy do-
prowadzito do zbytniego sformalizowania pracy zdalnej, w wyniku czego utracita
ona swojg pierwotng atrakcyjno$¢ dla podmiotéw stosunku pracy. Chociaz w uza-
sadnieniu projektu ustawy w sprawie nowelizacji Kodeksu pracy wskazywano na
problematyczno$¢ wyktadni przepiséw o telepracy, to jednak préby poprawy tych
trudnosci okazaly si¢ nieskuteczne (Gladoch 2023).

Jednym z probleméw, jaki moze si¢ pojawié, jest kwestia zaburzenia organi-
zacji pracy po stronie pracodawcy. W oparciu o art. 67 k.p. (Dz. U.z 2022 r.,

poz. 1510) pracownik moze w nieograniczonym zakresie ztozy¢ wiazacy wniosek
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o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i zazada¢ powrotu do pracy w formie
stacjonarnej. To sprawia, ze pracodawca musi liczy¢ si¢ z powrotem pracownika
do pracy stacjonarnej i by¢ na to przygotowany juz w terminie 31 dnia od daty
ztozenia wniosku przez pracownika (Gtadoch 2023).

Niejasny wydaje si¢ réwniez watek zwiazany z obowigzkami pracodaw-
cy w sprawie organizacji pracy zdalnej, ktére wynikaja z art. 67**k.p. Zgodnie
z art. 67" § 3 k.p. pracownik musi ztozy¢ bezposrednio przed wydaniem pole-
cenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej w sytuacji, gdy praca zdalna
ma by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy (Dz. U. 22022 r., poz. 1510). Nie
wiadomo, czy w takim przypadku pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi
odpowiedni sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie zdalnej, skoro pra-
cownik o$wiadezyl, ze posiada warunki lokalowe i techniczne. Trzeba zaznaczy¢,
ze pracodawca moze wyda¢ polecenie dopiero po ztozeniu o$wiadczenia przez
pracownika.

Sposéb przeprowadzania kontroli pracownika przez pracodawce w miejscu
$wiadczenia pracy zdalnej nadal pozostaje niejednoznacznie uregulowany, podobnie
jak to miato miejsce w przypadku dawniejszych przepiséw o telepracy, co moze
budzi¢ kontrowersje.

Wspomniana wezesniej nowos¢ odrézniajaca pracg zdalng od poprzednich
regulacji na temat telepracy, a wigc okazjonalna praca zdalna, budzi watpliwosci.
Chodzi w szczegdlnosci o wyltaczenia z art. 677 § 2 oraz zasady kontroli, o ktérych
mowa w nastgpnym paragrafie (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510). Wylaczone zostaly
bowiem przepisy dotyczace zasad wykonywania pracy zdalnej. W przypadku za$
kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy czy tez kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony
informacji, pracodawca musi uzgodni¢ reguly ich sprawowania z pracownikiem.
Nie jest znane ratio legis tego przepisu (Gladoch 2023).

6. Wnioski koncowe

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania wypada stwierdzié, iz pojawienie si¢ pracy
zdalnej jako trwatej instytucji uregulowanej w Kodeksie pracy byto co prawda wy-
padkowa ogélnoswiatowej pandemii wywolanej przez koronawirusa SARS-CoV-2,
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jednak sama idea pracy zdalnej jest starsza. Wraz z coraz szybszym rozwojem
technologii elektronicznej mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, iz wprowadzenie
pojecia pracy zdalnej na state do porzadku prawnego byto jedynie kwestia czasu.
Taki rozwéj wydarzeni nastapitby predzej czy pdzniej takie bez pojawienia sig
ogdlnoswiatowej pandemii.

Zmiany powinno si¢ oceni¢ z réznych punktéw widzenia. Postulaty wysuwa-
ne przez projektodawcéw ustawy nowelizujacej Kodeks pracy byly stuszne i od-
powiadaly rozwijajacym si¢ potrzebom spotecznym. Pozytywnie trzeba réwniez
ustosunkowac si¢ do zrozumienia przez ustawodawcg koniecznosci ujednolicenia
w systemie prawnym dwdch podobnych poje¢, dzigki czemu usunigte zostaty roz-
bieznosci z tym zwiazane. Niestety, calo$¢ nowych regulacji na temat pracy zdalnej
za bardzo przypomina ubiegte unormowania dotyczace telepracy. Nie rozwiazano
tym samym poprzednich probleméw, a moga powsta¢ nowe, jak na przyktad

zwigzane z unormowaniem zasad okazjonalnej pracy zdalne;.
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