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Diagnoza i stymulowanie rozwoju zdolnosci
i uzdolnien twdrczych dzieci i mlodziezy

Zdolno$ci to réznice indywidualne, ktére sprawiajg, ze przy danym zasobie wiedzy
i sprawnosci, w takich samych warunkach zewnetrznych i przy réwnej motywacji
niektorzy uczg si¢ szybciej nowych rzeczy. Dziecko wyrdzniajace sie pod wzgledem
pewnej zdolnosci i plasujace si¢ zgodnie z normami krajowymi w gérnych 2% popu-
lacji powinno by¢ uznane za wybitnie zdolne nawet wtedy, gdy nie zostalo zaliczone
do najlepszych uczniéw w szkole. Wysoka inteligencja nie gwarantuje wybitnych
osiggnieé. Bardzo istotne sg umiejetnosci dotyczace funkcjonowania spolecznego,
gléwnie umiejetnoéci wspdtpracy, rozwigzywania konfliktow, komunikowania
sie, empatii. Inteligencja tworcza i inteligencja szkolna wymagaja innych zdol-
nosci. Uczniowie zdolni nie s3 jednolita grupa. Wspieranie rozwoju zdolnosci to
przede wszystkim praca z cechami inteligencji emocjonalnej, ktérej poziom moze
przeszkadza¢ w odniesieniu sukcesu (sfera emocjonalno-spoteczna). Jednocze$nie
wspiera¢ nalezy sfer¢ rozwoju intelektualnego, ktora pozwala zaspokoi¢ potrzeby
poznawcze. W procesie identyfikacji ucznia zdolnego (réwniez uzdolnionego twor-
czo0) nalezy uwzglednic grupe, w ktdrej trzeba odkry¢ uzdolnionych.

Wprowadzenie

Najogélniej mozna przyjaé, ze zdolnoéci to roznice indywidualne,
ktére sprawiajg, ze przy danym zasobie wiedzy i sprawnos$ci, w takich
samych warunkach zewngtrznych i przy réwnej motywacji niektérzy uczg
sie szybciej nowych rzeczy. Zdolno$ci — to pewne potencjalne mozliwosci
do wykonywania czynnoéci, natomiast uzdolnienia — to zespét zdolno-
$ci oraz nabytych wiadomosci i umiejetnosci, ktére wplywaja na poziom
wykonania danej czynnoéci i na aktualnie uzyskany wynik.

W psychologii wyrdznia si¢ trzy rodzaje zdolnosci: ogdlne (zwane
inteligencjg), kierunkowe (zwane zdolno$ciami kierunkowymi lub uzdol-
nieniami) oraz tworcze (czyli umiejetno$¢ znajdowania wielu réznych
i oryginalnych rozwigzan zadan i probleméw).

' J. Strelau, Inteligencja czlowieka, Warszawa 1997.
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Zdolnoéci ogdlne utozsamia si¢ zazwyczaj z inteligencjg ogdlng, ktéra
jest definiowana jako zdolno$¢ do uczenia si¢, ogélna zdolnosé rozwig-
zywania nowych zadan i probleméw. Zdolnosci specjalne, kierunkowe
zwane uzdolnieniami, zwigzane sg z okreslonymi dziedzinami, formami
lub rodzajami dziatalnosci np. uzdolnienia matematyczne, jezykowe, tech-
niczne, plastyczne, aktorskie.

Talent — to wybitne zdolnosci specjalne urzeczywistniajace sie dzigki
interakeji czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych, w okre$lonej dzialal-
nosci cztowieka®,

Genialno$¢ — to najwyzszy poziom zdolnosci przejawiajacych sig
w tworzeniu czego$ nowego i waznego. Uzdolnienia te tworzg zawsze okre-
$lony profil: pewne zdolnoséci moga by¢ wysoko rozwiniete, podczas gdy
inne wyksztalcajg si¢ tylko w pewnym stopniu.

Kryteria identyfikacji zdolnosci

Uczniowie uzdolnieni i wybitnie uzdolnieni w $wietle Ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty? definiowani sg, jako: ,,majacy spe-
cjalne potrzeby edukacyjne, ktére powinny by¢ rozpoznawane i uwzgled-
niane w procesie ksztalcenia i wychowania”.

W maju 2007 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej opublikowato
materiaty do dyskusji zatytulowane ,Wspieranie rozwoju uczniéw wybit-
nie zdolnych jako zadanie wtadz publicznych”. Inicjatorzy tej spotecznej
debaty, wychodzac z zalozenia zawartego w Ustawie o systemie o$wiaty z 7
wrze$nia 1991 roku, podkreslajg potrzebe zmodyfikowania i ukierunkowa-
nia prac w zakresie legislacyjnym oraz reorganizacyjnym praktyki szkolnej,
w takim kierunku, aby polityka o§wiatowa naszego kraju w zakresie inwe-
stowania w rozwdj zdolnodci i talentéw dzieci i mlodziezy odpowiadala
wyzwaniom globalnym i europejskim.

Uczniowie zdolni wcigz sg najczeéciej identyfikowani na podsta-
wie posiadanego ilorazu inteligencji. Granica ustalana jest na poziomie
minimalnym IQ=120, niektérzy uwazaja, ze poziom odpowiedniejszy to
IQ réwne co najmniej 130 punktéw. IQ réwny 130 lub wyzszy osigga prze-
cietnie 2 dzieci wérdd 100 réwiesnikéw, zatem mozna je desygnowadé jako
dziecko zdolne intelektualnie. Jesli dziecko osiagga w testach inteligencji

2

J. Strelau, Psychologia réznic indywidualnych, Warszawa 2006.
3 Dz.U. Nr 256 z 2004r., poz. 2572 Z péZn. zm.
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rezultat mieszczacy si¢ w granicach 1-2% maksymalnych wynikéw przewi-
dywanych w teécie, to moze by¢ uznane za wybitnie zdolne.
Obowigzujaca jest zasada: dziecko wyrdzniajgce sie pod wzgledem
pewnej zdolnosci i plasujace si¢ zgodnie z normami krajowymi w goérnych
2% populacji powinno by¢ uznane za wybitnie zdolne nawet wtedy, gdy nie
zostalo zaliczone do najlepszych uczniéw w szkole.
Wedlug definicji pedagogicznej Wincentego Okonia ,,uczen zdolny
osigga lepsze wyniki od swoich réwiesnikéw przy zachowaniu jednako-
wych dla wszystkich warunkéw pracy lub uzyskuje te same wyniki co
inni przy mniejszym nakladzie pracy”*. Zawdziecza to wyzszemu rozwo-
jowi zdolno$ci ogélnych: myslenia, obserwacji, wyobrazni, pamieci, uwagi,
sprawnoséci manualnej i ruchowej. Uczen zdolny to taki, ktéry w podob-
nych warunkach przewyzsza innych uczniéw w wykonaniu tych samych
zadan. Uczen zdolny w rozumieniu spotecznym to taki, ktéry ma wzorowe
zachowanie i najwyzsze oceny z przedmiotéw szkolnych.
Uczen zdolny w rozumieniu psychologicznym to taki, ktéry wyréznia
sie:
- wysokim poziomem zdolnosci ogdlnych i inteligencjg (IQ réwny
130 i wWyzszy),

- wysokim poziomem zdolnosci specjalnych i uzdolnien,

- wysokimi osiggnieciami lub mozliwosciami takich osiggnig¢é
w nauce badz innych dziedzinach dzialalnosci warto$ciowej spo-
lecznie,

- osiagnigciami oryginalnymi i twérczymi lub mozliwoéciami ta-

kich osiggnie,

- przyspieszonym tempem rozwoju psychoruchowego i umystowego

widocznym od najmiodszych lat.
Metody identyfikacji, jakie uznano za wazne to:

- nominacja przyznawana przez nauczycieli

- wyniki sprawdzianéw wiadomosci

- iloraz inteligencji

- nominacja przyznawana przez eksperta z danej dziedziny

- nominacja przyznawana przez rodzicéw

- nominacja przyznawana przez uczniows.

4 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Warszawa 1996
5 F. Painter, Kim sqg wybitni? Charakterystyka, identyfikacja, ksztatcenie, Warszawa
1993.

owano i udostgpniono w ramach projektu pn.

Rozbudowa otwartych

pozytorium W u - kontynuacja,

Edukacji i Nauki

na odpowiedzialnosé
na podstawie umowy BIBL/SP/0040/2023/01

dofinansowanego z pr



60

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole. Wybrane zagadnienia -

Wyniki proponowanych sposobéw identyfikacji uczniéw zdolnych
muszg by¢ rozpatrywane jednoczeénie i uczenn moze by¢ uznany za zdol-
nego wowczas, jesli uzyskuje wysokie wyniki w badaniach za pomocg co
najmniej kilku metodach.

W procesie identyfikacji ucznia zdolnego nalezy uwzglednié trzy grupy
uczniow:

uczniowie, ktérzy wyrézniajg si¢ inteligencja, wiedzg i zachowa-
niem (nalezy prowadzi¢ obserwacje i badania przez dluzszy czas,
aby potwierdzi¢ uzdolnienia i wlasciwie stymulowa¢ ich rozwdj),
uczniowie, co do ktérych mamy przypuszczenie, ze sg uzdolnieni,
ale nie wiemy, jakiego rodzaju sg to uzdolnienia,

pozostali uczniowie, wérdd ktérych trzeba odkry¢ uzdolnionych.

Charakterystyka ucznia zdolnego

Mirostawa Partyka wyréznia nastepujace cechy charakteryzujace ucz-
niéw zdolnych:

PRI S

7

szybkie zapamietywanie, prawidlowe kojarzenie i rozumowanie,
ciekawo$¢ $wiata i ludzi, dar bystrej obserwacji otoczenia,
dociekliwo$¢, zadawanie duzej iloéci pytan,

szeroki wachlarz zainteresowan, duzo wiadomosci pozaszkolnych,
niekiedy ukierunkowane uzdolnienia i pasje,

bogata wyobraZnia, ciekawe, oryginalne pomysty oraz potrzeba
wyrazania swoich wrazen, mys$li i emocji w réznej formie,
wykonywanie zadarn umystowych z przyjemnoscig, umiejetno$é
skupiania uwagi przez dtuzszy czas na tym, co ucznia interesuje,
mys$lenie twércze®.

Uczen zdolny charakteryzuje si¢ okreslonymi cechami pozytywnymi
w zakresie charakteru i osobowosci:

1.

VRE SR

obowigzkowos$¢, rzetelno$¢, samodyscyplina,

ambicja, updr,

niezalezna postawa, obrona swoich pomystéw, pogladéw,

poczucie humoru,

silna motywacja do zajmowania si¢ wybranymi dziedzinami dzia-
talnoéci,

o

M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twérczy, Warszawa 1999
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tendencja do zachowan introwertywnych, samoakceptacja, poczu-
cie wlasnej wartosci.

Autorka wskazuje takze negatywne cechy niektérych dzieci zdolnych,
hamujace ich rozwdj intelektualno-emocjonalny:

1.

2.

6.
7.

trudnosci przystosowania si¢ do grupy, wynikajace z checi ciggle-
go dominowania oraz prezentowania postawy rywalizacyjnej,
zarozumialo$¢é, okazywanie lekcewazenia réowie$nikom i nauczy-
cielom,

egocentryzm, koncentracja na sobie, ,,zameczanie nauczyciela”,
trudnos$ci w przechodzeniu od wiadomosci do umiejetnosci, czyli
demonstrowanie wiedzy encyklopedycznej,

chwiejno$¢ emocjonalna, nie$mialoé¢ lub nadpobudliwo$é psy-
choruchowa, zachowania agresywne lub lekowe,

niecheé do przyznawania sie do wlasnych bledéw,

alienacja, skryto$¢, postawa rezerwy wobec otoczenia’.

W charakterystyce ucznia zdolnego bardzo istotne sg umiejetnosci
dotyczace funkcjonowania spotecznego, gléwnie umiejetnosé wspétpracy,
rozwigzywania konfliktéw, empatii, negocjacji, komunikowania sie. Wazna
jest inteligencja emocjonalna czyli zdolno$¢ dostrzegania i rozumienia
wlasnych oraz cudzych uczué, a takze zdolnoéé regulowania i kontrolo-
wania emocji. Wyréznia si¢ pie¢ aspektédw inteligencji emocjonalnej (EQ)
(stopni kompetencji emocjonalne;j):

1.

oA W

poznawanie wlasnych emocji (samoswiadomos¢),

panowanie nad swoimi emocjami (samoregulacja),

motywowanie siebie (motywacja),

rozpoznawanie emocji u innych (empatia),

panowanie nad zwigzkiem z drugim cztowiekiem (umiejetnosci
spoteczne).

Uwaza sig, ze to wlaénie inteligencja emocjonalna jest podstawg osig-
gania sukcesow®.

Kategorie uczniow zdolnych

Uczniowie zdolni nie sg jednolita grupg. W literaturze przedmiotu
spotykamy rézne kategorie podziatu.

7

s

Ibidem, s. 55-58.
M. Seligmann, Optymizmu mozna sig nauczy¢, Poznan 1999.
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Danuta Nakoneczna® wyrdznia pie¢ typéw uczniéw zdolnych:

uczniowie o wysokich zdolnoéciach intelektualnych i wysokich
osiggnieciach w zakresie wigekszosci przedmiotéw szkolnych,
uczniowie o do$¢ duzych zdolnosciach intelektualnych, ktérzy
osiggajg wysokie wyniki w zakresie niektérych wybranych przed-
miotdw,

uczniowie, ktdérzy nie sg ponadprzecigtnie zdolni, a dobre wyniki
w nauce zawdzieczajg pracowitosci i opiece ze strony $rodowiska,
uczniowie o duzych mozliwosciach intelektualnych, ktérzy nie
osiagaja zadawalajacych wynikéw w nauce,

uczniowie z ukrytymi talentami, ktére ujawniajg si¢ na skutek sil-
nych bodzcédw mobilizujacych do pracy oraz zapewnienia uczniom
odpowiednich warunkéw do tworzenia.

Opierajac si¢ na kryterium poziomu inteligencji, rodzaju zdolnosci
oraz mozliwoéciach twérczych jednostki mozna wyrdznié trzy grupy ucz-
niéw zdolnych:

uczniowie uzdolnieni intelektualnie (uzdolnieni akademicko)

- odnoszgcy sukcesy w uczeniu sie,

- majg zdolnosci potencjalne;

uczniowie uzdolnieni w ré6znych dziedzinach

- w sztuce, sporcie, technice, itp.

- osiggaja szczegdlnie dobre rezultaty w opanowaniu danych
sprawnosci

uczniowie uzdolnieni twérczo

- charakteryzujacy si¢ mozliwosciami kreacyjnymi, wytwarzajacy
nowe, oryginalne pomysty,

- sg zdolni do tworzenia rzeczy oryginalnych i spotecznie wartos-
ciowych.

Osobowos¢ i spoteczne funkcjonowanie uczniéw, w zaleznosci od
poziomu inteligencji i twérczosci, pozwolito wyloni¢ typowe cechy dzieci
nalezgcych do czterech grup:

uczniowie tworczy i inteligentni (TT)
uczniowie nietworczy i inteligentni (nTT)
uczniowie twdrczy i nieinteligentni (TnI)
uczniowie nietwdrczy i nieinteligentni (nTnI)*.

9

D. Nakoneczna, Towarzystwo szk6t twérczych, [w:] Modele opieki nad dzieckiem

zdolnym, Warszawa 2000.
© E. Necka, Psychologia twérczosci, Gdansk 2002.
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Uczniowie w grupie (TI) maja wysoka samoocene i niski poziom leku,
sg ekspresyjni i pomystowi, sg popularni wsréd réwie$nikéw, zachowujg sie
w sposob przyciagajacy uwage, sa pelni entuzjazmu i checi do dziatania.

Uczniowie w grupie (nTI) sa sumienni i perfekcyjni, brak im pomysto-
wosci, majg niski poziom leku, dazg do unikniecia btedu, dgzg do zacho-
wan poprawnych.

Uczniowie w grupie (Tnl) sg powsciagliwi i wycofani, majg niska
samoocene i duzy lek przed oceng, nie sg popularni, preferujg zachowania
przyciagajace uwage, wykazuja niski poziom koncentracji uwagi.

Uczniowie w grupie (nTnI) majg stabe wyniki w nauce, cechuje ich
wzmozona aktywnos¢ spoteczna, ekstrawersja, majg do$¢ wysoka samo-
oceng.

Uczniéw zdolnych mozna podzieli¢ na dwie kategorie z uwagi na ich
osiggniecia:

- uczniowie zdolni majacy wysokie osiagnigcia (laureaci olimpiad,

konkurséw),

- uczniowie zdolni majacy osiggnigcia ponizej mozliwo$ci — naj-
czesciej nie ujawniaja poziomu swoich zdolnosci, s3 postrzegani
jako zupelnie przecietni, ale nie majg probleméw w nauce.

Ucznidw tej kategorii mozna podzieli¢ na cztery grupy:

- uczniowie bedacy pod presja grupy,

- uczniowie przyjmujgcy postawe konformistyczna,

- uczniowie nudzgcy sie w szkole,

- uczniowie $wiadomie ukrywajacy swoje zdolnosci.

Uczen tworczy w szkole — trafno$¢ nauczycielskich nominacji

W praktyce edukacyjnej zdarza sig, ze wielu ucznidéw zostaje btednie
uznanych za zdolnych. Przyczyng bledu najczesciej jest skfonnosé nauczy-
cieli do traktowania jako symptoméw wybitnych zdolnoéci dobrego przy-
stosowania ucznia do regut pracy oraz szybkiego wykonywania wszystkich
wskazanych uczniowi zadan.

Rezultaty badan prowadzonych przed niemal trzydziestu laty przez
Krystyne Skarzynska" sa dowodem wystepowania efektu Pigmaliona
w praktyce edukacyjnej. Autorka wykazala, ze nauczyciele zupetnie ina-
czej oceniajg tego samego ucznia, gdy uslyszg o nim, ze jest osobg zdolna,

" Zob. K. Skarzynska, Spostrzeganie ludzi, Warszawa 1981.

w ramach projektu pn.
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niz gdy takiej informacji nie otrzymaja — mimo ze sam uczen, niezaleznie
o etykiety, zachowuje si¢ identycznie. W sytuacji, gdy osoba, z jaka pra-
cowali badani przez Skarzynska nauczyciele, byla im przedstawiana jako
zdolna, niemal w 90% zachowan nauczyciela dato si¢ zaobserwowa¢ pozy-
tywne reakcje wzgledem ucznia, podczas gdy przy informacji, ze maja oni
do czynienia z uczniem niezdolnym, odsetek takich reakeji spadat do s0%.
Nauczycielom umozliwiono réwniez przyznanie nagrody uczniom, z kté-
rymi pracowali. Osoby pracujgce z uczniem okreslanym mianem zdolnego
uczynily tak w niemal o§miu przypadkach na dziesie¢ (79%), podczas gdy
przy uczniu niezdolnym nagroda pojawila si¢ w jedynie 42% przypadkéw.
Wynik przerazajacy (!), przypominajac, ze w badaniu Skarzynskiej uczen
zdolny i niezdolny byt tg sama osobg — pomocnikiem eksperymentatora
zachowujgcym sie doktadnie tak samo w obu sytuacjach, réznigcych sie
jedynie nadang etykieta.

W $wietle prowadzonych aktualnie badan®, w opinii nauczycieli uczen
tworczy, to tak naprawde uczen dobrze uczacy sie. Jest otwarty na nowos¢,
mys$lacy niezaleznie, pilny, podejmujgcy wyzwania, aktywny. Niestety takie
cechy ucznia twoérczego jak: dociekliwy, pomystowy, niekonwencjonalny,
wrazliwy, prospoleczny nie byly wymieniane czgsto. Niezwykle interesujacy
i zastanawiajgcy jest fakt, iz w opinii nauczycieli uczen nietwérczy to najczes-
ciej uczen: bierny, zalekniony, agresywny, niesmialy, infantylny, pewny sie-
bie. Cechy osobowosci i funkcjonowania spolecznego sa prawie nieobecne,
a zatem uwazane za nieistotne. Nauczyciele jakby nie dostrzegali, Ze sche-
matyczno$¢ myslenia i brak pomystowosci sg najpowazniejszymi zagroze-
niami dla prawidtowego rozwoju intelektu ucznia, skoro to wtasnie intelekt
jest podstawowym obiektem nauczycielskiej troski®. Szczytem marzen (%)
nauczycieli ciggle wydaje si¢ by¢ laureat olimpiady przedmiotowe;j.

W opinii przysztych nauczycieli* obraz ucznia twérczego jest bardzo
zubozony. Poza takimi okreéleniami jak: pomystowy, ciekawy, z fantazja,
o szerokich zainteresowaniach przypomina opis ucznia inteligentnego,
zmotywowanego i pracowitego, a tym samym kooperujgcego z nauczycie-
lem. W opisie ucznia twérczego w grupie przysztych nauczycieli zabrakto

2 A. Tokarz, A. Stabosz, Cechy uczniow preferowane przez nauczycieli jako wymiar
aktywnosci tworczej w szkole, cz. I1: Uczen idelny i twérczy w preferencjach badanych nauczy-
cieli, ,Edukacja. Studia. Badania. Innowacja” 2001, nr 3 (75), s. 36-48

3 Ibidem, s.47

' Por. badania I. Pufal-Struzik, Twodrczy uczen w nauczycielskich naiwnych teo-
riach natury ludzkiej, [w:] Kreatywnos¢ kluczem do sukcesu w edukacji, W. Dobrotowicz,
K.J. Szmidt, I. Pufal-Struzik (red.), Warszawa 2006
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typowych korelatow twérczosci jak: niezalezno$é myslenia, samodzielnosé¢,
oryginalnos¢, niekonwencjonalnosé, wyobraznia, buntowniczosé, impul-
sywnosé, wytrwalo$¢ czy wrazliwo$é. Tymczasem uzyskany opis przed-
stawia ucznia twérczego bardziej w kategoriach pracowitego ucznia zdol-
nego: ktéry jest inteligentny i madry, zdolny, a zarazem ambitny, pracowity,
sumienny, aktywny, che¢tny do wspélpracy.

Identyfikacja zdolnosci twérczych

Testy inteligencji i osiagnie¢ szkolnych nie identyfikujg jednostek
uzdolnionych twoérczo. Dla takiej identyfikacji potrzebne sg kompleksowe,
zlozone badania, ktére pozwolg zdiagnozowa¢é poziom ptynnosci, gietkosci,
oryginalno$ci myslenia, umiejetno$¢ transformacji, wizualizacji, myslenia
intuicyjnego i metaforycznego, rozumowania i wyja$niania oraz umiejet-
no$¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw, stawiania pytan®.

W badaniach twdrczoéci rézni autorzy przedstawiajg wiele podejsé
metodologicznych, jednak najwazniejsze sg trzy gtéwne strategie badaw-
cze: psychometryczne, eksperymentalne i biograficzne.

Tradycje badan psychometrycznych nad twdrczo$cia zapoczatkowat
Joy Paul Guilford — twdrca znanego modelu inteligencji i teorii myélenia
dywergencyjnego®. Podstawg podejscia psychometrycznego, w tym badan
tworczosci, jest przekonanie, iz wynik osiggniety przez osob¢ badang
w specjalnie dobranych zadaniach moze stanowi¢ prébke jego jawnych
dokonan lub w miare stalych cech charakterologicznych, przejawianych
w sytuacjach codziennych. Pomiar twoérczosci wedlug E. Necki to przede
wszystkim ocena indywidualnego nate¢zenia cechy zwanej kreatywnoécia.
W tym celu stosuje si¢ testy wykonania, polegajace zwykle na rozwigzy-
waniu probleméw, oraz kwestionariusze, sktadajace sie z szeregu pytan na
temat osobistych preferencji, zainteresowan lub pogladéw?.

Podstawowa metodg badan psychometrycznych sg testy tworczosci.
Wiréd narzedzi pomiaru zdolnosci twérczych wyréznia sie techniki stu-
zace do badania: a) zdolnosci myslenia twérczego, b) twérczych skojarzen,
c) tworczej percepcji, d) styléw myélenia i uczenia sig, e) biografii, f) wy-
twordw tworczosci.

s G. A. Davis, Gifted Children. Gifted Education: A Handbook for Teachers and Parents,
Inc,, Ph. D 2006, p. 79-80

¢ J. P. Guilford, Natura inteligencji czlowieka, Warszawa 1978

7 Ibidem, s. 189-190.
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Do najpopularniejszych testéw zdolno$ci myslenia twdrczego mozna
zaliczy¢: Testy myslenia dywergencyjnego J. P. Guilforda, Testy tworczo-
$ci E. P. Torrance'a, T-test tworczo$ci K. K. Urbana i H. G. Jellena.

Testy mysélenia dywergencyjnego mierzg poziom zdolnosci wytwarza-
nia dywergencyjnego jednostek, klas, relacji i przeksztalcen, a tres¢ zadan
ma charakter werbalny lub figuralny (obrazowy). Wéréd tych testéw do
najczesciej stosowanych nalezg: Test Szkicow, Test Niezwyklych Zastoso-
wan, Test Odleglych Konsekwengji, Test Dostrzegania Probleméw.

Wyniki mierzy si¢ w kategoriach: 1) ptynno$ci my$lenia, czyli fatwosci
generowania pomysiéw — ten wskaznik mierzy sie liczba trafnych pomy-
stow; 2) gietkosci myslenia, czyli tatwosci zmiany kierunku poszukiwan
mierzonej liczbg kategorii, do ktérych mozna zaliczy¢ pomysly; 3) orygi-
nalnosci mysélenia, czyli zdolnosci do wytwarzania pomystéw rzadkich,
niezwyktych i jednocze$nie sensownych.

Nauczyciele powinni umie¢ rozpoznawaé tworczy potencjal dzieci
i mlodziezy, zanim przystgpig do ich pobudzania i rozwijania. Diagnozie
maja stuzyé testy tworczego myslenia E. P. Torrance'a. Zdaniem autora
myslenie tworcze angazuje rézne zdolnosci dywergencyjne (wrazliwo$é
na problemy, plynnog¢, gietkos¢, oryginalno$¢ myslenia oraz elaboracje
— staranno$¢), zdolnoéci ewaluacyjne (dostrzeganie luk i niekonsekwencji)
i umiejetnosci redefiniowania sytuacji problemowych. Aktualnie w sktad
baterii testow Torrance'a wchodza nastepujace testy: Test Figur, Test Stow,
Inwentarz Twoérczej Percepcji, Test Tworczosci dla Dzieci. Do trafnej diag-
nozy potencjatu tworczego, obok ogélnych wskaznikéw, jak ptynnosé, giet-
kos¢, oryginalno$¢, wrazliwoé¢ na problemy i elaboracja, stuzg wskazniki
szczegolowe (zwlaszcza w zadaniach figuralnych): ekspresja emocjonalna,
zdolno$¢ do nadawania ekspresyjnych tytuléw, niezwykla wyobraznia,
bogactwo wyobrazen, humor, zdolno$¢ do rozciggania lub wykraczania
poza narzucone w zadaniu granice.

Najpopularniejszym narze¢dziem do badania zdolnosci twoérczych,
zwlaszcza po wydaniu polskiej wersji testu® jest Rysunkowy Test Twor-
czego Myslenia (TCT-TD) Klausa Urbana i Hansa Jellena. Zadaniem
badanego jest dokonczenie rysunku, ktérego poczatek znajduje si¢ na kar-
cie testowej. Po zakoniczeniu rysunku proponuje si¢ badanemu nadanie mu
tytutu. Test ma dwie wersje, roznigce sie jedynie usytuowaniem elemen-
tow w stosunku do badanego — w wersji drugiej uklad figur wyjsciowych

¥ A. Matczak, A. Jaworowska, J. Stanczak, Rysunkowy Test Tworczego Myslenia
K. K. Urbana i H. G. Hellena TCT-DP. Podrgcznik, Warszawa 2000.
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jest odwrécony o 180 stopni. Wykonane rysunki podlegaja ocenie, w ktérej
uwzglednia si¢ czterna$cie kryteridéw, a taczny wynik stanowi cato$ciowy
wskaznik twdrczoéci. Przedmiotem oceny jest liczba i jako$¢ uzupetnien,
wyjécie poza rame, zastosowanie perspektywy, humor i emocje, niekon-
wencjonalna manipulacja karta testu, abstrakcyjnos$é rysunku, niestereo-
typowos¢ uzupetnien, szybko$¢ wykonania.

W odréznieniu od pomiaru psychologicznego i psychometrycznego®,
diagnoza dydaktyczno-wychowawcza jest rozpoznaniem umiej¢tnosci i ak-
tualnego poziomu rozwoju ucznia oraz $ledzeniem zmian, jakie w nim zacho-
dzg pod wptywem oddzialywania pedagogicznego. Przy pomiarze wynikéw
procesu dydaktycznego stosowany jest w szkotach tak zwany pomiar stan-
dardowy lub dydaktyczny osiggniec szkolnych®, ktéry jest odmiang testow
psychologicznych. Odnosi si¢ on do pomiaru wybranych wiadomosci i umie-
jetnosci w §cisle ustalonych zewnetrznych i wewnetrznych warunkach edu-
kagji. Jego zadaniem jest informowanie nauczyciela, w jakim stopniu tresci
zostaly opanowane przez kazdego ucznia. W procesie uczenia si¢ w takim
samym stopniu wazne jest przygotowanie poznawcze dziecka, jego motywa-
¢ja do uczenia sie, oraz treéci i warunki ksztalcenia.

Diagnoza pedagogiczna zdolnosci tworczych, motywacji i umiejet-
noéci rozwigzywania probleméw powinna skupiaé sie na kontroli opano-
wania przez uczniéw umiejetnosci wczesniej przez nauczyciela zaplano-
wanych w procesie ksztalcenia. Zalecana jest tu réznorodno$¢ narzedzi
pomiaru. Dlatego w diagnozie tej stosuje si¢ zwykle takie metody badawcze,
jak: obserwacja, wywiad, techniki socjometryczne, eksperyment naturalny
i testy dydaktyczne, bedace gléwnie testami wiadomosci i umiejetnosci®.

Testy diagnozujace zdolnosci tworcze réznig sie od testéw psycholo-
gicznych i typowych testéw osiggnie¢ szkolnych, poniewaz wymaga si¢
w nich od badanych wytwarzania wlasnych odpowiedzi, przy czym moz-
liwosci poprawnych odpowiedzi jest wiele. W testach pomiaru twdrczosci
wystepuja zadania otwarte, w ktérych nie ma jednego poprawnego wyniku,
w zwigzku z czym, ocena rozwigzania cz¢sto bywa trudna i subiektywna.

Jednoczes$nie testy twodrczosci stosowane w psychologii i pedagogice
zawieraja zadania wystandaryzowane i znormalizowane na odpowiednio
dobranej reprezentatywnej probie, czesto wymagaja kwalifikacji psycholo-

®  A. Matczak, Diagnoza intelektu, Warszawa 1994.
* ], Gnitecki, Zarys metodologii badati w pedagogice empirycznej, Zielona Gora 1993.
2 J. W. Eby, J. E. Smutny, Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i miodziezy, Warszawa 1998.
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gicznych przy ich stosowaniu??. Natomiast wykorzystywanie przez pedago-
gow skréconych, tatwych do zastosowania i ekonomicznych testéw twor-
czo$ci w sytuacjach naturalnych jest obiektem krytyki — zarzucana jest im
niska trafno$c teoretyczna, kryterialna i prognostyczna®.

W literaturze z zakresu pedagogiki tworczo$ci coraz czesciej mozna
zauwazy¢ inne, oprocz psychometrycznego, podejécia do pomiaru krea-
tywnosci: podejécie eksperymentalne, biograficzne, badanie przez dzia-
tanie, interakcyjne, ekologiczne*. Podkresla sie takze, ze przy diagnozie
pedagogicznej poziomu wyobrazni i my$lenia twdrczego nie trzeba postu-
giwa¢ si¢ testami psychologicznymi, mozna zastosowaé zadania testowe
lub zadania diagnostyczne o charakterze otwartym, ktdre posiadajg wiele
mozliwych i poprawnych odpowiedzi. Niejednokrotnie dostarczaja one
cennych informacji, szczegdlnie o oryginalno$ci generowanych pomystéw
podczas rozwigzywania zadan testowych, ktdry to czynnik jest uznawany
za najwazniejszy w ocenie twdrczosci®.

Uwagi

Zdolnosci intelektualne nie posiadaja mocy predykcyjnej, jesli nie
majg wsparcia w sferze emocjonalno-motywacyjnej. Zdolnosci intelektu-
alne potencjalnie zwigkszaja mozliwosci osiggnieé, w tym réwniez szkol-
nych, jednak aby zyskaly postaé realizacyjng, musi zadziata¢ motywacja
i pozytywne ustosunkowanie.

Uzdolnienia, motywacja i optymizm sg to cechy, ktérych wspdtwy-
stepowanie moze gwarantowacé sukces. Pojgcie mozliwosci ma, bez pojecia
optymizmu, bardzo male znaczenie**. Optymizm uznaje si¢ za jedng z cech
0s6b inteligentnych emocjonalnie?.

Wspieranie i rozwijanie zdolnoéci i uzdolnien nalezy rozpatrywaé
w dwoch plaszezyznach.

Pierwsza to plaszczyzna indywidualna, dotyczaca wiedzy, $wiadomo-
$ci, umiejetnoséci i kompetencji rodzicéw, pedagogdw, nauczycieli w zakre-

2 T. Pilch, Zasady bada# pedagogicznych, Warszawa 199s; J. Brzezinski, Badania eks-
perymentalne w psychologii i pedagogice, Warszawa 2000

3 K.]J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, Gdansk 2007

24 Ibidem, s. 328.

»  W. Dobrotowicz, Psychodydaktyka kreatywnosci, Warszawa 1995, 5.181

* Ibidem,s. 40.

7 D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznan 199;7.
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sie wczesnego diagnozowania i wspierania rozwoju dodatkowych mozli-
wosci dziecka.

Druga plaszczyzna ma wymiar instytucjonalny i zwigzana jest z od-
dzialywaniem szkoly i innych instytucji wspierajgcych (urzedéw miast,
bibliotek, doméw kultury, placéwek muzealnych itp.), ktérych zadaniem
jest wypracowanie systemu opartego na sieci wspotdziatania na rzecz wias-
ciwego funkcjonowania réznego rodzaju ofert wsparcia edukacyjnego, sty-
pendialnego, materialnego pozwalajgcych na rozwoj i pelne wykorzystanie
uzdolnien.
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