DYNAMIKA ZMIAN SEKTOROWE]
STRUKTURY ZATRUDNIENIA
W REGIONIE POENOCNO — WSCHODNIEJ POLSKI

Cecylia SADOWSKA-SNARSKA

1. Wstep

Wszechstronna analiza struktur gospodarczych jest jednym z zasadniczych etapéw
badania prawidtowosci rozwoju spoteczno-gospodarczego. Przeobrazenia gospodarcze
o charakterze strukturalnym sa bowiem nieodlaczng cecha rozwoju, a takze stanowiag
jeden z podstawowych czynnikow jego przyspieszania, szczegdlnie, gdy te przeksztatce-
nia sa przyspieszane przez aktywna polityke strukturalng panstwa.

W niniejszej pracy badaniem obejmiemy przemiany strukturalne, jakie dokonaly si¢
w okresie 1975-1997 w regionie péinocno-wschodniej Polski (RPW)', ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na okres transformacji systemowej. Konieczno$¢ przeprowadzenia
analizy dla tak dlugiego okresu wynika z powolnosci proceséw przestrzennych. Tak
zlozony system, jakim jest gospodarka regionu, wyksztalca pewne mechanizmy przemian
w dlugich okresach czasu.

Mysla przewodnig badania przemian strukturalnych w okresie poprzedzajacym trans-
formacjg (1975-1989) jest ocena tempa i charakteru zmian strukturalnych w okresie
gospodarki centralnie administrowanej. Okres ten poprzedza czas transformacji syste-
mowej i przemiany gospodarki rozpatrywane w szerokim horyzoncie niewatpliwie miaty
wplyw na przebieg proceséw gospodarczych w latach 90.

Celem analizy zmian strukturalnych w latach 1975-1997 jest préba ustalenia, czy
tempo i kierunek przemian strukturalnych pozwola gospodarce RPW na przyspieszenie
tempa rozwoju w dlugim okresie czasu, a doktadniej bedziemy poszukiwaé odpowiedzi
na pytanie, czy przemiany strukturalne, ktoére zaszly w tym okresie w gospodarce regio-
nu, sa na tyle glebokie i idace w takim kierunku, ze gospodarka bgdzie w stanie przyspie-
szy¢ tempo wzrostu, aby pokonaé dystans rozwojowy do przecigtnego rozwoju Polski.

Ze wzgledu na zmiany w klasyfikacji gospodarki narodowej okres 1989-1997
z koniecznos$ci podzielono na dwa podokresy: 1989-1993 oraz 1994-1997. Wyodreb-
nienie drugiego podokresu analizy wynika z glgbokich zmian, jakie dokonaly sig
w ukladzie informacji statystycznych, zwiazanych z wprowadzeniem w 1994 roku do
systemu statystyki panstwowej nowej metodologii gromadzenia oraz prezentacji infor-
macji gospodarczej — Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD) opracowanej na
podstawie wytycznych Biura Statystyki Wspdlnot Europejskich EUROSTAT. EKD
wprowadza odmienny podzial gospodarki na sekcje i branze, co powoduje, ze dane zbie-
rane tym sposobem nie s3 poréwnywalne z materialem gromadzonym w oparciu
o Klasyfikacje Gospodarki Narodowej. Stad tez poréwnania dokona¢ mozna dla lat
1975-1993 oraz 1994-1997.

" Do regionu potnocno-wschodniej Polski zaliczono obszar bylego wojewodztwa biatostockiego, tomzynskiego
i suwalskiego.
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2. Kierunki i zaawansowanie zmian strukturalnych

Badanie nasze rozpoczniemy od przedstawienia kierunkéw zmian strukturalnych, ja-
kie dokonaly si¢ w RPW wlatach 1975-1997. Znajomo$¢ tendencji zmian struktury
zatrudnienia umozliwi przede wszystkim wnioskowanie w kwestii ich zgodnosci
z prawidlowosciami w tej dziedzinie. Uzyskane wyniki w tym zakresie moga dostarczy¢
réwniez wielu przestanek do kreowania polityki przemian strukturalnych w regionie
potnocno-wschodniej Polski.

Przemiany wregionalnej strukturze zatrudnienia wyraznie sa dostrzegalne
w odniesieniu do podstawowych trzech sektoréw ekonomicznych. Fotografi¢ struktury
zatrudnienia w przekroju sektoréw ekonomicznych wojewédztw RPW w latach 1975-
1997 przedstawia tabela 1.

W latach 1975-1989 w wojewodztwach RPW zarysowaly si¢ nastgpujace kierunki
przemian badane;j struktury:

1) ksztaltowanie si¢ udziatu zatrudnionych w sektorze I bylo zgodne z og6lna pra-

widlowoscia. W badanym okresie udzial ten przyjmuje tendencj¢ spadkowa.
W calym RPW udzial zatrudnionych w sektorze rolniczym zmniejszyt sig
2 53,5% w 1975 r. do 45,4% w 1989. Oczywiscie taka skala spadku zatrudnienia
w rolnictwie (0 8 punktéw procentowych) nie zachwiala jego dominujacej roli
w gospodarce wojewddztw RPW (w kraju spadek z 31,3% do 28,5% w 1975 1.);

2) Udziat zatrudnionych w ustugach ksztattuje si¢ catkowicie odmiennie. Ogélna
tendencja udziatu ustug w latach 1975-1989 jest prawidlowa, tzn. jest tendencja
zdecydowanie wzrostowa. W latach 1975-1989 udziat zatrudnienia w ustugach
(sektor III) zwigkszyt si¢ z 24,3% na poczatku badanego okresu do 32,4% na ko-
niec 1989 r. Skala wzrostu wydaje si¢ $wiadczy¢ o ciagle zbyt jeszcze wolnej
dynamice wzrostu zatrudnienia w szeroko rozumianych ustugach;

3) Udziat sektora drugiego przez ten okres pigtnastu lat wykazat si¢ bardzo niska
dynamika zmian. W 1975 r. w sektorze II zaangazowanych bylo 22,16% ogétu
zatrudnionych w regionie, w 1989 — 22,23%. Wynika z tego, ze w latach 1975-
1989 wskaznik generalnie nie zmienit sig.

Nalezy doda¢, iz te przedstawione zmiany strukturalne dokonaly si¢ w okresie nie-

znacznego wzrostu zatrudnienia (o 0,5% we wszystkich wojewddztwach).

Poréwnanie tréjsektorowej struktury zatrudnionych w 1989 r. z analogiczng struktura
w 1975 r. wskazuje na wyraznie proustugowy kierunek przemian strukturalnych
w gospodarce  RPW. Jest do$¢ charakterystyczne, ze ogdlny kierunek zmian
w omawianej strukturze w calym analizowanym obszarze byl zbiezny z kierunkiem ob-
serwowanym w skali calego kraju (r6zna byla natomiast skala przemian). W efekcie
w koncu lat 80-tych, pomimo przemian strukturalnych, jakie dokonaly sig, byla wyraznie
zdeformowana, z bardzo wysokim udzialem sektora Ina poziomie ponad 45% i
w zwigzku z tym z relatywnie niskim zatrudnieniem w pozostatych sektorach, co $wiad-
czy o jej zacofaniu.

Regionalna struktura gospodarcza, ktdra uksztaltowata si¢ w minionym okresie, byta
jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na mozliwosci i kierunki zmian
strukturalnych w okresie transformacji.
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TABELA 1

Struktura zatrudnienia wedtug trzech sektoréw gospodarki w RPW na tle kraju

w latach 1975-1995"

w tym sektor ekonomiczny:
Wyszczegélnienie Ogétem .I I I .
(rolnictwo, (przemyst, (ustugi)
le$nictwo) budownictwo)
Bialostockie
1975{ 100,00 45,71 26,77 27,52
1980} 100,00 43,31 26,67 30,02
1985] 100,00 40,53 26,81 32,66
1989 100,00 39,15 25,73 35,11
1990] 100,00 39,32 24,46 36,22
1994] 100,00 38,07 21,67 40,26
1997| 100,00 39,00 21,60 39,50
ELomzyniskie
1975] 100,00 67,90 14,44 17,66
1980| 100,00 64,84 14,86 20,30
1985 100,00 61,21 15,54 23,25
1989 100,00 59,64 14,78 25,58
1990| 100,00 59,89 14,51 25,59
1994 100,00 60,33 13,28 26,38
1997 100,00 60,30 14,00 25,70
Suwalskie
1975 100,00 53,96 21,20 24,84
1980] 100,00 52,43 20,25 27,32
1985| 100,00 47,07 21,87 31,06
1989( 100,00 43,43 22,57 34,00
1990{ 100,00 43,80 21,60 34,60
1994 100,00 40,58 19,14 40,28
1997] 100,00 39,50 20,60 39,80
RPW
1975 100,00 53,53 22,16 24,31
1980 100,00 51,25 21,94 26,82
1985] 100,00 47,46 22,66 29,88
19891 100,00 45,38 22,23 32,40]
1990/ 100,00 45,52 21,26 33,22
1994| 100,00 44,29 18,89 36,82
1997| 100,00 44,41 19,45 36,18
POLSKA
1975| 100,00 31,28 39,13 29,59
1980{ 100,00 30,67 37,76 31,57
1985 100,00 29,55 36,60 33,85
1989 100,00 28,49 35,71 35,80
1990 100,00 28,67 34,04 37,29
1994] 100,00 27,17 30,62 42,21
1997} 100,00 27,50 29,50 43,00

*1975-1989 — dane wedlug klasyfikacji KGN
1990-1997 — dane wedtug klasyfikacji EKD

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie: nie publikowane dane GUS w Warszawie oraz
Urzedo6w Statystycznych w Bialymstoku, Lomzy, Suwatkach; Wojewddztwa 1985-1995,
GUS, Warszawa 1996, s. 10-13; Zatrudnienie w gospodarce narodowej 1995, GUS,
Warszawa 1996, s. 10-11. Pracujacy w gospodarce narodowej 1997, GUS, Warszawa

1998, s. 12-21.

na podstawie umowy BIBL/SP/0040/2023/01

ku - kontynuacja,
Edukacji i Nauki

209



Proces tworzenia gospodarki rynkowej w Polsce wywotat istotne zmiany w wielu sfe-
rach gospodarki, w tym w zatrudnieniu. W okresie 1989-1993 nastapit drastyczny spadek
popytu na prace. Konsekwencja gwaltownego obnizenia si¢ zapotrzebowania na pracg
oraz zréznicowanej dynamiki spadku zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach byty
istotne przeobrazenia sektorowej struktury zatrudnienia w RPW. Przedstawione w tab. 1
dane obrazuja skal¢ przemian w strukturze zatrudnienia na obszarze badanych woje-
wddztw w latach 1990-1997 wedtug podziatu gospodarki regionalnej na sektory ekono-
miczne. Jak wynika z danych, przeobrazenia gospodarczej struktury regionu uwidacz-
niaja si¢ we wszystkich trzech podstawowych jej segmentach. Jest oczywiste, ze nie
wszystkie dziedziny gospodarki, ktére odgrywaly istotng role w poprzednim systemie
spoteczno-ekonomicznym, mialy szansg utrzymania swojej pozycji, a tym bardziej szan-
se dalszego rozwoju w nowych warunkach systemowych.

Sektorem, ktéry szczegdlnie nie wytrzymat proby transformowania gospodarki
w latach dziewigcdziesiatych, byt sektor II. I wlasnie w tym sektorze odnotowano naj-
wigkszy spadek popytu na prace, ktory w latach 1990-1993 wyniost w badanych woje-
woédztwach 53,3 tys. oséb, a wigc ponad 34% stanu z korica 1989 roku. W latach 1994-
1997 popyt na prace w sektorze II wzrdst 0 9,2 tys. osob, ale nie zrekompensowat spad-
ku, jaki nastapit na poczatku okresu transformacji. Konsekwencja gwaltownego spadku
zapotrzebowania na sil¢ robocza w przemysle i budownictwie bylo zmniejszenie si¢
udziatu sektora II we wszystkich wojewodztwach w catkowitym zatrudnieniu z21,3%
w 1990 rokudo 19,5% w 1997 roku.

Spadek zatrudnienia w sektorze II w badanym regionie, podobnie jak w catej Polsce,
po 1989 r. wynikal gléwnie z poglgbiajacego si¢ kryzysu gospodarczego (pracownicy
zwolnieni z przemystu w zdecydowanej wigkszos$ci zasilali raczej szeregi bezrobotnych)
i trudno uznaé za pozadany kierunek przemian zblizajacy nas do krajow wysoko rozwi-
nigtych, gdzie spadek zatrudnienia w sektorze 11 byt skutkiem glebokich zmian jakoscio-
wych zwlaszcza w przemysle, w szczegdlno$ci w wyniku zmian strukturalnych
i technologicznych [1; 5, s. 155].

Drugim sektorem, ktéry w duzym stopniu doswiadczyl konsekwencji reformowania
gospodarki, byt sektor rolniczy. Liczba pracujacych w tym sektorze w analizowanych
wojewddztwach w latach 1989-1993 zmniejszyla si¢ o prawie 70 tys., to jest o blisko
22%. To gwaltowne obnizenie si¢ popytu na prace w rolnictwie byto skutkiem zatamania
si¢ rolnictwa uspotecznionego — glownie likwidacja PGR-6w, Koétek Rolniczych
i Rolniczych Spéldzielni Produkcyjnych. Analizowane zjawisko cechowato duze zr6zni-
cowanie w poszczegdlnych wojewddztwach regionu. Najwigkszy ubytek wystapit w woj.
suwalskim (o 32,7%) i biatostockim (o 20%) w stosunku do liczby pracujacych w 1989
roku. Z kolei najmniejszy spadek miat miejsce w sektorze rolniczym woj. fomzynskiego
(o 13%), =zracji zdecydowanie mniejszego udziatlu rolnictwa uspotecznionego
w gospodarce tego wojewddztwa. Przyrost liczby pracujacych w sektorze rolniczym
o ponad 19 tys. nastapit dopiero w latach 1994-1997. Na zwigkszenie liczby ludnosci
pracujacej w rolnictwie wplynely przede wszystkim powroty na wie$ oséb zatrudnionych
uprzednio poza rolnictwem, szczegélnie w przemys$le. Gospodarstwa rolne
w wojewddztwach poéinocno-wschodniej Polski spelniajg funkcj¢ ,,przechowalni” dla
zasobdw pracy [7, s. 91].

Pomimo spadku ogdlnej liczby pracujacych w rolnictwie, jego udziat w ogélnym za-
trudnieniu zmniejszyl si¢ w latach dziewigcédziesiatych jedynie z46,0% do 44,4%
w 1997 roku. Tak wiec sektor rolny okazat si¢ bardzo odporny na zmiany strukturalne.
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Zwigkszenie zatrudnienia wrolnictwie w okresie transformacji $wiadczy wrgcz
o uwstecznianiu si¢ struktury gospodarczej RPW.

Zmiany w zatrudnieniu w latach dziewigédziesiatych objety takze sektor ustugowy.
W czterech pierwszych latach transformacji liczba pracujacych w tej sferze zmniejszyta
si¢ 0 okoto 15 tys., tj. 0 6,7% w stosunku do poziomu z 1989 roku. Juz jednak w latach
1994-1997 data si¢ zauwazy¢ tendencja wzrostowa wyrazajaca si¢ zwigkszeniem liczby
miejsc pracy w tym segmencie gospodarki o 12,4 tys., czyli o ok. 6% stanu z 1993 roku,
przy czym najwiekszy wzrost popytu na pracg w sferze ustug zanotowano w woj. biato-
stockim (o 8%).

Zarysowane zmiany w liczbie pracujacych w sektorze ustugowym przyczynily si¢ do
zwigkszenia udziatu tego sektora w gospodarce badanego regionu z 33,2% w 1990 roku
do 362% w 1997 roku. Nadal jest to udzial znacznie mniejszy niz $redni w kraju
(42,8%), ale oczywiscie istotna jest zaobserwowana tendencja modernizacji tej struktury.
Poréwnanie udziatu zatrudnionych wustugach w RPW do analogicznego wskaznika
w krajach wysoko rozwinigtych, gdzie ksztattuje si¢ on na poziomie 60-70%, wskazuje
na pot¢zna skale opdznien, jak i mozliwosci wzrostu zatrudnienia w tym sektorze.

Nalezy zwrdci¢ jednak uwagg, iz ekspansja strukturalna sektora I1I w okresie trans-
formacji generalnie nie byla zwiazana z polityka strukturalng panstwa, ale z podaza sity
roboczej w zwigzku z wypychaniem sily roboczej z sektora II [2].

Ocena udzialow poszczegdlnych sektorow  wskazuje, ze w poréwnaniu
z wielko$ciami przecigtnymi dla kraju, struktura ta w przekroju calego obszaru Polski
poinocno-wschodniej cechuje si¢ wzglegdnym w dalszym ciagu ,,nadmiarem” sektora I,
»kosztem” sektora II i III. Roznice w tym wzgledzie byly znaczne i w okresie transfor-
macji widzimy, iz wykazuja raczej tendencje do poglgbiania sig, zwlaszcza w sektorze
IiIII (tabela 1).

Generalnie struktura zatrudnienia w RPW jest strukturg typowa dla regionéw stabo
rozwinigtych, z wysokim udzialem sektora I. Udziat ustug jest w regionie wciaz relatyw-
nie niski ztym, ze sa one roztozone wzglgdnie réwnomiernie wedlug regionow, gdyz
dostarczaja gtéwnie tradycyjnych typdw ustug jak: zdrowie, szkolnictwo, administracja
czy handel. Ten rodzaj ustug, ktéry w krajach gospodarczo wysoko rozwinigtych decy-
duje o wysokim ich udziale w PKB, jest w badanym regionie, podobnie jak w Polsce,
relatywnie stabo rozwinigty (ustugi finansowe, ustugi telekomunikacyjne, doradztwo
réznego typu, prace badawczo-rozwojowe, turystyka i wypoczynek itd.).

3. Analiza dynamiki zmian sektorowej struktury zatrudnienia w latach
1975-1997

W celu poglebienia analizy przemian sektorowej struktury zatrudnienia w RPW pro-
cesy zmian strukturalnych scharakteryzowano réwniez analizujac dynamikg zmian
strukturalnych.

Analiza dynamiki struktur zatrudnienia (zmian w czasie) sktadnikéw struktury za-
trudnienia pozwoli ustali¢, jakie sa $rednio- i dlugookresowe tendencje. Innymi stowy,
ktére sektory gospodarki narodowej relatywnie traca na znaczeniu, ktore utrzymuja
swoja pozycje, a takze wyrdznienie tych, ktore dynamizuja rozwdj gospodarczy regionu
badz hamuja. Bowiem w przemianach strukturalnych najwazniejsza jest intensywnosc
zmian. Stagnacja bowiem lub niewielkie zmiany w poszczegSlnych grupach zatrudnio-
nych, chociaz moga nastegpowa¢ w pozadanym kierunku, moga by¢ czynnikiem hamuja-
cym rozwdj i wzrost gospodarczy regionu.
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W badaniu dynamiki struktur nalezy uwzgledni¢ dwa aspekty:
1) intensywnos$¢ przemian strukturalnych (stopiefi zmian strukturalnych),
2) stabilno$¢ kierunku zmian strukturalnych.

2.1 Intensywnos$¢ przemian struktury zatrudnienia

Do okreslenia intensywnosci zmian strukturalnych zastosujemy procedurg opisang

wzorem [9, s. 66; 6, s. 61]:
Py
(1) V _ =1

t,t-7 2

Oznaczenie V, , _ ; wskazuje, ze chodzi tu o poréwnanie struktury okresu (t) ze
struktura okresu (t — 7).

Wskaznik ten przyjmuje wartosci z przedziatu (0,1), tzn. gdy bedzie réwny zero
oznacza to, ze struktura nie zmienita si¢ w badanym okresie, wzrost tego wskaznika
w kierunku jednosci wskazuje na coraz szybsze zmiany struktury.

Analizujac otrzymane wyniki bedziemy mogli odpowiedzie¢ na pytanie:

a) jakim zmianom ulegla struktura zatrudnienia okresu koncowego (1997 r.)

w stosunku do struktury okresu wyjsciowego (1975 r.),

b) jakibyl przebieg zmian strukturalnych w okresie 1975-1997?

Wyniki badania dynamiki (intensywnosci) zmian w sektorowej strukturze zatrudnie-
nia w badanym regionie zawarte sa w tabeli 2 i 3. Z otrzymanych warto$ci miar V, .,
wynika, ze w latach 1975-1997 wyrézni¢ mozna dwa okresy. Pierwszy do roku 1989,
charakteryzujacy si¢ niewielkimi zmianami, zastapiony zostat przez drugi okres 1990-
1997, o znacznie silniejszych zmianach.

Analiza ciagu warto$ci wskaznika okreslajacego intensywno$¢ przemian w latach
1975-1989 pozwala stwierdzi¢, ze ogdlnie biorac, zmiany w sektorowej strukturze za-
trudnienia do konca lat osiemdziesiatych byly stosunkowo niewielkie. Przecigtna warto$¢
wskaznika dynamiki zmian sektorowej struktury zatrudnienia w wojewdédztwach RPW
w okresie 1975-1989 wynosita w woj. biatostockim 0,0046, w woj. tomzynskim 0,0058 i
w woj. suwalskim 0,0082.

Generalnie nat¢zenie zmian sektorowej struktury zatrudnienia w latach 1975-1989
nalezy uzna¢ za bardzo niskie (nie przekracza nawet wartosci 0,2), co miato wptyw na
utrzymanie zacofanych struktur zatrudnienia, pomimo ze kierunek zmian, jak wykazali-
$my wczesniej, byt prawidlowy (nastapit spadek zatrudnienia w sektorze Ii wzrost za-
trudnienia w sektorze III).

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 2 i 3, od poczatku lat 90-tych notuje
si¢ znacznie silniejsze zmiany wskaznika okreslajacego dynamik¢ zmian strukturalnych,
przekraczajace wartos¢ Srednia. Tak wigc transformacja systemu gospodarczego
w Polsce w kierunku gospodarki rynkowej miata istotny wplyw na przyspieszenie tempa
przemian strukturalnych w zatrudnieniu.

Przecigtna warto§¢ wskaznika dynamiki zmian sektorowej struktury zatrudnienia
w wojewddztwach RPW w okresie 1989-1993 wynosita 0,0104, za$ w okresie 1993-
1997 - 0,0120 ibyla wyzsza od S$redniej krajowej. Jednak, aby przekonaé sie
o pozytywnych ,efektach” dynamiczniejszych przemian w okresie transformacji, nalezy
poddac¢ analizie wskaznik stabilnos$ci zmian strukturalnych.
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TABELA 3
Wskazniki charakteryzujace zmiany sektorowej struktury zatrudnienia
w latach 1993-1997 (wg klasyfikacji EKD)

Polska woj. bialostockie woj. lomzynskie woj. suwalskie
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1994}0,0049(1,0000}0,0049;0,0128]1,0000{0,0128]0,1485{0,0154{1,0000/0,0154(0,3598}0,0174{1,0000/0,0174(0,2243

Lata

1995/0,0032(0,4345/0,0035/0,00200,9978|0,01480,1431(0,0091|0,4584/0,0112(0,3706]0,02330,1874/0,0076{0,232
1996(0,0120(0,7733]0,0155/0,0047(0,8770}0,0171]0,1413(0,0156/0,6693(0,0268|0,35530,0223|0,3813{0,0240/0,2264|
1997|0,0110}0,3520;0,0109]0,00550,5617{0,0140]0,1357/0,0062{0,4807(0,0223/0,3517|0,0093|0,2033(0,0147|0,2236|

Objasnienia: 1 — wskaznik dynamiki zmian struktury, 2 — wskaznik stabilnosci kierunku
zmian struktury, 3 — wskaznik oddalenia struktury od postaci wyjsciowej, 4 — wskaznik
podobienstwa struktury zatrudnienia wojewodztw RFW do struktury Polski

Zrédto: Jak w tabeli 2

2.2 Stabilnos¢ kierunku zmian strukturalnych

Odrgbny problem badawczy w obserwacji dynamiki struktur stanowi pomiar stabilno-
$ci kierunku zmian strukturalnych [4; 6, s. 63]. Takie badanie pozwoli z kolei odpowie-
dzie¢ na pytanie: jaki byl przebieg zmian strukturalnych w latach 1975-1997, a $cislej
rzecz ujmujac: czy ewolucja sektorowej struktury zatrudnienia w RPW przejawia ten-
dencj¢ do zachowania statego kursu zmian, czy tez jest efektem przypadkowych wahan
udziatéw poszczegdlnych grup zatrudnionych, ktére w dtuzszych okresach czasu nie
prowadza do konsekwentnych zmian w stosunku do struktur zatrudnienia okresu poczat-
kowego?

Nalezy pamigtaé, iz nawet wysoka dynamika zmian struktury w sytuacji, gdy stabil-
nos$¢ kierunku tych zmian nie jest duza, nie prowadzi w konsekwencji do znaczacych
zmian strukturalnych. Pozadang strukture osiagna¢ wigc mozna w okreslonym czasie:

— poprzez utrzymanie lub przyspieszenie dynamiki zmian struktury w sytuacji,
gdy kierunek zmian jest zgodny z oczekiwaniami,

— poprzez zmiang kierunku, jezeli nie jest on zgodny z pozadanym i jego utrzy-
manie.

Dla sterowania zmianami strukturalnymi konieczna jest wigc informacja o stabilnosci
kierunku tych zmian. Badanie stopnia utrzymania kierunku przeobrazen oparliSmy
o procedurg opisang wzorem [6, s. 63]:

M-~

(f‘tm in)

2) N .
(£, = fiomn)

M~

t=1 i
gdziem=1,...,n
Wartosci miary 7], sa unormowane w przedziale <O,l>. Ciag wartosci

{T)m}= {711 ,L ,n,,}dostarcza informacji o stopniu zachowania stalego kursu zmian

przez wszystkie skladowe rozpatrywane;j struktury. Gdy 1, = 0, oznacza to, ze struktura

n
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w okresie m jest identyczna ze strukturg okresu wyjsciowego. 7], = 1, udzialy wszyst-

kich sktadowych tworza ciagi monotoniczne.

W latach 1975-1997 wskazniki stabilnosci kierunku zmian strukturalnych obliczone
zostaly w stosunku do struktury wyjsSciowej, tj. struktury pierwszego roku badanego
okresu, a wigc do 1975 i, zpowodu zmian w klasyfikacji gospodarki narodowej, do
1993 1.

W latach 1975-1989 zaréwno w Polsce, jak i w analizowanych wojewédztwach ma-
my do czynienia zrelatywnie wysokim wskaznikiem stabilno$ci. zmian sektorowej
struktury zatrudnienia, co §wiadczy o zachowaniu w miar¢ statego kursu zmian, innymi
stowy przemiany te byly w wyzszym stopniu ukierunkowane. Przecigtna warto$¢ wskaz-
nika stabilno$ci wynosita w woj. biatostockim 0,95, w tomzynskim 0,93 i 0,80 w woj.
suwalskim, przy $redniej krajowej 0,96.

Od poczatku okresu transformacji warto$¢ wskaznika stabilno$ci maleje, a to ozna-
cza, iz od 1990 r. struktura zatrudnienia ulega zmianom réznokierunkowym i odtad trud-
no moéwi¢ o utrzymaniu tendencji do zachowania statego kierunku ewolucji jej sktado-
wych.

2.3 Oddalenie sig¢ struktury zatrudnienia w RPW od postaci wyjsSciowe;j

Ostatecznym rezultatem proceséw zachodzacych w strukturach gospodarczych jest
zmiana w stosunku do jej postaci wyjsciowej. Zréznicowane tempo oddalania si¢ lub
zblizania struktury do jej wyjsciowego ksztaltu zalezy od:

1. dynamiki zmian struktury w kolejnych latach,

2. stabilnosci kierunku tych zmian.

Wskazniki okre$lajace stopien oddalania si¢ struktur od ich postaci bazowej zawarte
sa wtabeli 2 3.

W procesie odchodzenia sektorowych struktur zatrudnienia od ich postaci wyjsciowej
(1975 r.) w wojewddztwach regionu potnocno-wschodniej Polski wyraznie zarysowujq
si¢ dwa podokresy, mianowicie 1975-1989 i 1990-1997.

W latach 1976-1989 wskaznik oddalenia struktury od jej postaci wyjSciowej wzrasta
we wszystkich wojewddztwach do poziomu 0,0759 w woj. biatostockim, 0,0827 w woj.
fomzynskim 10,1053 w woj. suwalskim. W 1990 r. warto§¢ wskaznika ulega obnizeniu,
co oznacza, ze struktura w 1990 r. byla bardziej podobna do struktury roku 1975 niz
struktura zatrudnienia w 1989 r. W kolejnych latach (do 1993 r.) zarysowata si¢ ponow-
nie tendencja wzrostowa wskaznika charakteryzujacego stopien oddalania si¢ struktury
od jej postaci wyjsciowej, ale na poziomie nizszym w stosunku do okresu poprzedzaja-
cego transformacje.

Generalnie w RPW w 1993 r. stopiefi oddalenia struktury zatrudnienia od struktury
wyj$ciowej, czyli struktury 1975 r., byt w relacji do struktury catej Polski nieco nizszy,
osiggajac poziom 0,1462. W ukladzie przestrzennym najmniejsze zmiany strukturalne
wystapity w wojewddztwie tomzynskim — 0,0971, co oznacza, ze struktura zatrudnienia
zmienifa si¢ 09,71%, w woj. biatostockim sektorowa struktura zmienita si¢ o 13,09%
i016,86% w woj. suwalskim, podczas gdy $rednio w kraju badana struktura zmienita si¢
013,2%.

" Wskaznik stopnia oddalenia struktury od postaci wyjsciowej zostat obliczony w oparciu o procedurg opisang
wzorem |.

215

toku - kontynuacja,

dukacji i Nauki



2.4 Procesy upodabniania struktur RPW do struktury zatrudnienia Polski

Badanie wskaznikéw podobienstwa (zr6znicowania) pozwoli na ustalenie, w jakim
stopniu rozni si¢ sektorowa struktura zatrudnienia wojewddztw RPW od struktury za-
trudnienia Polski wtych samych okresach. Precyzja tego zagadnienia umozliwia
w dalszej kolejnosci podjecie drugiej kwestii, mianowicie, czy zréznicowania struktural-
ne migdzy badanym regionem a Polskg narastaja czy maleja, czy tez utrzymuje si¢ staty
poziom zréznicowan strukturalnych (zachodzi proces stabilizacji réznic).

Do okreslenia stopnia podobiefistwa (réznicowania) pomigdzy obiektami bardzo czg-
sto wykorzystuje si¢ miar¢ zréznicowania opisang wzorem [3, 6, s. 68]:

k
Zlaix _ﬂitl
— i=1

‘ 2
gdzie: i=1, ..., k, t=0,1,..,n,
O, —udzial i-tej sktadowej w okresie t struktury obiektu A (Polska),

3) \%

t
ﬂ » — udzial i-tej sktadowej w okresie t struktury obiektu B (wojewédztwa

RPW).

Wskaznik podobienstwa (zrdznicowania) przyjmuje wartosci z przedziatu (0,1), tzn.
gdy bedzie réwny zero oznacza to, ze porownywane struktury sa identyczne, wzrost tego
wskaznika w kierunku jednosci wskazuje na coraz wigksze zréznicowanie strukturalne
pomiedzy badanymi obiektami. Wyniki badan zostaty przedstawione w tabeli 2 i 3.

Z analizy danych wynika, iz w 1975 r. najwyzszy poziom zréznicowania w relacji do
Polski (0,3662) wykazywalo woj. fomzynskie, a najmniejsze woj. biatostockie ze wskaz-
nikiem 0,1443 i woj. suwalskie, gdzie wskaznik uksztattowat si¢ na poziomie 0,2268.

W przypadku wojewoddztw biatostockiego itomzynskiego do kornca roku 1988
wskaznik podobienstwa wykazywal w nieznacznym stopniu tendencje malejaca, co ozna-
cza, iz wojewodztwa te upodabnialy swoja sektorowa strukture zatrudnienia do struktury
zatrudnienia Polski. W przypadku woj. suwalskiego zaobserwowano podobny kierunek
zmiany wskaznika podobienstwa z tym, ze wskaznik V obnizat si¢ dluzej, mianowicie do
konca 1991 r.

Generalnie w okresie poprzedzajacym transformacj¢ systemowa mamy do czynienia
z bardzo powolnym pokonywaniem rozbieznos$ci w zakresie sektorowej struktury zatrud-
nienia migdzy RPW a strukturg Polski. Odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja w latach dzie-
wigédziesiatych. Réznice w proporcjach poszczegélnych sktadowych struktur RPW
i Polski sa znacznie wigksze i systematycznie rosng. Warto$¢ stopnia dywergencji sekto-
rowej struktury zatrudnienia RPW w odniesieniu do struktury Polski osiaga poziom na
koniec 1997 r. 0,1357 dla woj. biatostockiego, 0,2236 w woj. suwalskim iaz 0,3517
w przypadku woj. fomzynskiego. Mozna zatem zaproponowac przyjecie hipotezy, ze
sektorowa struktura zatrudnienia RPW i Polski przejawia wyrazna tendencj¢ dywergencji
(rozbieznosci). W ten spos6b mamy do czynienia z poglgbieniem si¢ dystansu migdzy
RPW a Polska, co $wiadczy o petryfikacji istniejacych zacofanych struktur
w analizowanym regionie.

3. Podsumowanie

Z dokonanej analizy przeobrazen sektorowej struktury zatrudnienia w RPW widzimy,
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ze w latach 1975-1989 proces ten charakteryzowat sig:

e bardzo niska intensywnoscia przemian strukturalnych,

e relatywnie wysoka stabilnoscig kierunku zmian sektorowej struktury zatrudnie-

nia,

e w konsekwencji sektorowa strukture zatrudnienia w RPW charakteryzuje gene-

ralna tendencja oddalania si¢ od postaci wyjsciowe;.

Jednak niska intensywno$¢ przemian zadecydowata o niewielkim stopniu odejscia jej
od postaci z roku 1975, pomimo ze odnotowano prawidtowo$¢ zmian sektorowej struktu-
ry zatrudnienia, wyrazajacg si¢ stalym wzrostem udziatu sektora III i spadkiem sektora I.
Tak wigc przemiany struktury zatrudnienia, jakie dokonaly si¢ wlatach 1975-1989
w niewielkim stopniu przyczynily si¢ do jej unowocze$nienia.

Nieco odmienny jest mechanizm przemian sektorowej struktury w okresie transfor-
macji systemowej. Proces tworzenia gospodarki rynkowej wywotat istotne przyspiesze-
nie przemian strukturalnych, o czym $wiadcza wyzsze wartosci wspdtczynnikéw okre-
$lajacych intensywnos$¢ zmian strukturalnych. Ale z drugiej strony kierunek tych zmian
czgsto byl sprzeczny z ogélnymi prawidlowosciami. W efekcie wyzsza dynamika zmian
sektorowej struktury, lecz przy relatywnie niskiej stabilnosci kierunku tych zmian wpty-
neta na zblizenie (upodobnienie) struktury zatrudnienia do jej wyjsciowego ksztattu (co
oznacza, ze struktura z lat 90. byfa bardziej podobna do struktury z 1975 r. niz struktura
z konica lat 80.). Niskie natgzenie odejscia od postaci wyjsciowej przyczynito si¢ do
powigkszenia ,,luki strukturalnej” migdzy RPW a Polska.

W ukladzie przestrzennym analizowanych wojewodztw najmniejsze przeobrazenia
strukturalne dokonaly si¢ w woj. tomzynskim. W efekcie utrzymujaca si¢ niska dynamika
przemian w woj. fomzynskim, zwlaszcza utrzymanie wysokiego udziatu sektora I, zade-
cydowata o pozostaniu tego wojewddztwa w gronie regionéw jednostronnie rolniczych
(obok woj. zamojskiego) [8, s. 51]. Zas pozostale wojewddztwa — bialostockie
i suwalskie dzigki wyzszej dynamice przemian sektorowej struktury zatrudnienia prze-
ksztatcily si¢ z woj. rolniczych w regiony ustugowo-rolnicze.

Przeprowadzona analiza przemian strukturalnych w gospodarce RPW w latach 1975-
1989 pozwala sformutowac¢ poglad, ze gospodarka RPW analizowanego okresu nie ule-
gla powaznym przeobrazeniom strukturalnym. I ten fakt nieznacznych zmian struktury
zatrudnienia wystepujacych w regionie potnocno-wschodniej Polski nalezy ocenié
w zasadzie negatywnie — jezeli wezmiemy pod uwage dystans tej struktury do struktury
typowej dla krajow wysoko rozwinigtych. Oznacza to jednoczesnie rezygnacj¢ z efektéw
jednego z czynnik6w wzrostu, jakim jest zmiana struktury zatrudnienia.

Z punktu widzenia procesu rozwojowego i jego przyspieszania struktura RPW nie
moze by¢ oceniana jako korzystna. Nie stwarza szans na jego szybszy rozwoj, jest raczej
czynnikiem hamujacym wykorzystanie potencjalnych szans rozwojowych regionu. Dla-
tego wymaga ona istotnej zmiany, a stad strategia regionu powinna by¢ podporzadkowa-
na glebokiej jego restrukturyzacji, a nie prostej kontynuacji rozwoju.

Literatura

1. Czajka Z.. Przemiany w strukturze ijakosci zatrudnienia na rynku pracy
w krajach gospodarki rynkowej. ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1996, nr 2.

2. Felbur S.: Struktura gospodarki Polski ijej dostosowanie do integracji z Uniq
Europejskq. ,,Ekonomista” 1996, nr 4.

217




218

Goryl A., Walkosz A.: Analiza dziatowej struktury w Europie, ,,Wiadomosci
Statystyczne” 1996, nr 2.

Gruszczynska B., Gruszczynski M.: Metoda analizy stabilnosci struktury. ,,Wia-
domosci Statystyczne” 1988, nr 1.

Klamut M.: Ewolucja struktury gospodarczej w krajach wysoko rozwinigtych.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroclawiu,
Wroctaw 1995.

Kukuta K.: Statystyczna analiza strukturalna i jej zastosowanie w sferze ustug
produkcyjnych dla rolnictwa, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw
1989.

Sadowska-Snarska C.: Przemiany w strukturze zatrudnienia w okresie transfor-
macji, [w:] Bernacki A., Gajewski J. [red.]: Polityka gospodarcza i spoleczna
panstwa a polityka regionalna. Wydziat Ekonomiczny UW — Filia
w Bialymstoku, Katedra Ekonomiki i Organizacji Gospodarstw Rolniczych
SGGW, Biatystok-Budapeszt-Warszawa 1994.

Szumlicz T.: Interpretacje terminologiczne dotyczqce zatrudnienia, rynku pracy
i bezrobocia. [w:] Kotowska I., Nowakowska B., Oborniak W., Podgrodzka M.,
Szumlicz T., Zarzycka Z.: Regionalne zrézinicowanie rynku pracy w Polsce
w latach 1989-1993. Giéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Departament
Pracy i Dochod6éw Ludnosci, Warszawa 1995.

Wyznikiewicz B.: Zmiany strukturalne w gospodarce. Prawidiowosci
i ograniczenia. PWE, Warszawa 1987.

mgr Cecylia SADOWSKA-SNARSKA
Uniwersytet w Biatymstoku
Wydzial Ekonomiczny




	img002
	img003
	img004
	img005
	img006
	img007
	img008
	img009
	img010
	img011
	img012
	img013

