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Jerzy Nikitorowicz

TOLERANCJA JAKO WARTOSC
EDUKACYJNA SPOLECZENSTWA
WIELOKULTUROWEGO

Na tolerancje chcialbym spojrze¢ jako na kategorie wykreowana kon-
taktem kultur, roznicami kulturowymi, zderzeniem Kultur, jak tez i szo-
kiem kulturowym, antagonizmami kulturowymi. Ewokowana (uprzytam-
niana) przez roznice odmienno$§é moze prowadzi¢ do konfliktow, budzac
zagrozenie, obco$¢, moze ukierunkowywac ku asymilacji, ku kreowaniu
sie trzeciej kultury, jak 1 ku zrozumieniu 1 tolerancji. Stad edukacja staje
przed szczegblnym wyzwaniem, okresleniem, co powoduje apulsje, a co
repulsje (odpychanie, niechec), 1 w dalszym procesie ksztaltowaniem pierw-
szego, niwelowaniem drugiego.

Z jednej strony historyczne do§wiadczenia dowodza, ze poznanie od-
miennos$ci moze prowadzi¢ do planowanego zawlaszczania, asymilowania,
a nawet eksterminacji obcych w mysl zasady konkwistadoréw ,,zrozumiec
— zawladnaé - zniszczy¢”. Poza tym wskazuje sie, ze im dokiadniej pozna-
je sie obcych 1 rozumie, tym bardziej staja sie obcy. Z drugiej przyjmujemy,
ze odmienno$é, obcoS¢ istnieje 1 nie jest czym$ do usuniecia, wyeli-
minowania poprzez poznanie. Obco$¢ jest wyzwaniem nie do zawlasz-
czenia, ale do zyciodajnego wzajemnego rozwoju, szansa i mozli-
wosciag do§wiadczania odmienno$ci i otwierania sie na nia.

Stad z jednej strony mozna przyjaé, ze im wiecej kumuluje sie rdznic,
tym czeSciej ma miejsce konflikt kulturowy i tym diuzej trwa, z drugiej
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za$, ze spoleczenstwa s3 i beda coraz bardziej wielokulturowe, jed-
nakze konflikt nie zalezy od ujawnionych, wystepujacych roznic,
a od zachodzacych w tych spoleczno$ciach procesow demokraty-
zacji, wzajemnego poznawania sie, zrozumienia, tolerancji i dialo-
gu z inng kultura, jako warunku wlasnego rozwoju.

W zwiazku z powyzszym przejScie od jednorodnosci, homogenicznoSci
do réznorodnoSci 1 heterogenicznos$ci, dokonan w zakresie modernizacji
spolecznej jest wyzwaniem dla edukacji i jednocze$nie wymusza ksztatto-
wanie istotnych dla nowych sytuacji 1 warunkow cech osobowosciowych,
nowego typu kompetencji komunikacyjnych w pracy edukacyjne;j*.

Traktujac wielokulturowo$¢ jako narastajacy proces spoleczny zachodzi
potrzeba 1 konieczno$¢ wypracowania takich strategii edukacyjnych, ktére
umozliwiatyby ksztaltowanie odpowiednich kompetencji i postaw kulturo-
wych na poziomie mikro 1 makro (z jednej strony odbudowywanie i ksztal-
towanie poczucia podmiotowosci, wiasnego sprawstwa, wolnosci i odpo-
wiedzialnosci, z drugiej solidarno$ci 1 demokratyzacji zycia spolecznego
oraz integracji wobec ogoélnoludzkich i ponadczasowych wartosci). Plura-
lizm kulturowy, jak podkre§la R. Luhman! ma miejsce w sytuacji, w ktorej
dwie lub wiecej grup kulturowych zamieszkuje jedno panstwo i kazda
z tych grup kultywuje specyficzne jej odrebnosci kulturowe nie dominujac
nad inng. Model pluralistyczny spoleczenstwa zaktada w wymiarze makro-
kultury szacunek do odmiennosci 1 tworzy mechanizmy spoleczne wspie-
rajace i podtrzymujace odrebnos¢ kulturowa, z mozliwoScia adaptacji nie-
ktorych elementow kultury mniejszosci do systemu kultury wiekszoSci
czy kultury dominujacej.

W raporcie dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa? znajdujemy mie-
dzy innymi takie wskazanie: ,Jednym z zasadniczych zadan edukacji jest
pomoc w przeksztalcaniu faktycznej wspoizaleznosci w §wiadoma solidar-
nos¢. W tym celu powinna ona umozliwi¢ kazdemu cziowiekowi zrozumie-
nie siebie samego i zrozumienie innych ludzi poprzez lepsza wiedze o Swie-

*

Préby odpowiedzi na powyzsze pytania i wiele innych probleméw miedzy innymi
podejmujemy na konferencjach organizowanych przez Zaklad Edukacji Miedzykulturowe;j.

1 R. Luhman, The Sociological Outlooc, Wadsworth, Belmont, California USA 1982,
p. 409. .
2 Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, pod przew. Jacques’a Delorsa, Stowarzyszenie
Oswiatowcow Polskich, Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, s. 44-45.
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cie [...] wymog solidarno$ci w skali planetarnej zaklada przezwyciezenie
tendencji do zamykania sie w sferze wilasnej tozsamosci na rzecz zrozu-
mienia innych, opartego na poszanowaniu roéznic. Odpowiedzialno$¢ edu-
kacji w tym zakresie jest podstawowa i delikatna zarazem, albowiem poje-
cie tozsamoSci mozna odczytywaC w dwojaki sposob: afirmacja wiasnej
roznicy, poszukiwanie podstaw wilasnej kultury, umacnianie solidarnoSci
grupy moga stanowi¢ dla kazdej jednostki postawe pozytywna i wyzwala-
jaca; lecz zle pojety ten rodzaj rewindykacji utrudnia, a nawet uniemozli-
wia spotkanie i dialog z innymi”.

W tym kontekScie analizuje tolerancje, uznajac ja jako warto§¢ wy-
kreowang w spoleczenstwie wielokulturowym i przez spoleczen-
stwo wielkulturowe. Uwazam, ze w kreowaniu tej wartoSci istotng role
odgrywaja wszelkie dziatania edukacyjne, a szczeg6lnie nauczyciel poprzez
organizowanie dialogu kultur, ksztaltowanie kompetencji do komunikacji
miedzykulturowej, ksztaltowanie orientacji podmiotowych. Kategorie tole-
rancji traktuje jako idee humanistyczna, jako zasade-norme - wytyczng
w zachowaniu 1 postepowaniu oraz jako zintegrowang postawe czlowieka.

II

Istota spoleczenstwa wielokulturowego jest nie tyle zréznicowanie kul-
turowe, wystepowanie réznych grup kulturowych, ale to jak zostal wyar-
tykulowany pluralizm kulturowy, sposob wspdlpracy i promowania kultur
mniejszoSciowych, realizacja programéw wspolistnienia wediug regut de-
mokratycznych. Wielokulturowosé, jak podkreSla A. Sadowski3, oznacza
istnienie polityki panstwowej lub samorzadowe) regulujacej stosunki mie-
dzykulturowe. Nie mozna wiec uwzgledniac tylko perspektywy mniejszo-
Sci, tak jak nie mozna uznawac za jedynie stuszna perspektywe wiekszo-
§cit.

3 A. Sadowski, Sterowanie wielokulturowosciq. Dotychczasowe doswiadczenia i kierun-
ki przemian na przykladzie wojewodztwa bialostockiego (maszynopis).

4 J. Mucha, Badania stosunkow kulturowych z perspektywy mniejszosci, [w:] Kultura
dominujgca jako kultura obca. Mniejszosci kulturowe a grupa dominujgca w Polsce, J. Mucha
(red.), Warszawa 1999, s. 13-14.
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Wystepowanie roznic w rdzennych wartoSciach kulturowych, w ich pod-
stawowym kanonie rodzi pytania o zakres praw przynaleznych tym grupom,
poczucie uznania 1 warto§ci, zniesienie ograniczen, mozliwoS¢ wyboru 1 roz-
woju wlasnych warto$ci kulturowych itp. Powstaje takze problem nobilita-
¢ji tych réznic, odniesien do wspélnych wartoSci w panstwie, wspolnej
podstawy identyfikacyjnej obywateli. Wielokulturowos$¢ wigze sie bowiem
takze z ksztaltowaniem i obrong wiasnej tozsamosci czesto w opozycji do
innych tozsamosci, zar6wno dominujacych jak 1 do mniejszoSciowych. Ma
miejsce porownywanie, uSwiadamianie ro6znic, odpowiedzZ na pytania: Kim
jestem? Kim chce by¢? Kim powinienem by¢? Jakie wartoSci kreowane sa
przez moj kanon kulturowy? Jaka mam hierarchie potrzeb w tym zakre-
sie? Jakie autorytety wspieraja mnie w ksztaltowaniu tozsamosci kulturo-
wej? Jak facze wartoSci rdzenne — podstawowe z uniwersalnymi, globalny-
mi?

Coraz czeSciej formulujemy takze pytania o to, czy grupy dominujace,
wiekszoSciowe s3 Swiadome swojej roli 1 zadan wobec grup mniejszo$cio-
wych, czy kultura grup mniejszoSciowych réznego typu i wymiaru znajdu-
je odzwierciedlenie w kulturze grupy wiekszoSciowej, czy jest 1 bedzie
w przyszloSci reprezentacja kultury regionu, narodu, cywilizacji?, Jaka jest
wizja rol spolecznych 1 jak wypracowywac sposoby wspierania 1 pomagania
ludziom w osiaganiu kulturowych wartosci?

Podejmujac proby odpowiedzi na powyzsze pytania jak tez dzialania
w tym zakresie coraz czeSciej stajemy przed wieloma dylematami. Oto
przyktadowo niektére z nich:

— imigranci generalnie rzadko sie asymiluja, tworzac najczeSciej getta
kulturowe, jednocze$nie stajac sie klientami systemu pomocy Spo-
lecznej. Poza tym nie poczuwajg si¢ do wspolodpowiedzialnosci za
nowa Ojczyzng, czym irytujg gospodarzy,

— w sytuacjach konfliktowych, zamiast pozna¢ racje nowych sasiadow
1 gospodarzy, odwolujg si¢ do wlasnych tradycji etnicznych (np. do
prawa koranicznego). Roznice statusu spolecznego nakladaja sie na
réznice kulturowe stajac si¢ Zrodlem rosnacej frustracji,

— imigranci nauczyli sie wykorzystywac prawo panstwa demokratyczne-
go, ktore kieruje si¢ poprawnoscig polityczna, pozwala na swobode
religijna, ale coraz wyraZniej zauwazalna jest nieprzystawalno$§¢ norm,
kultur, tradycji,

— w wielu krajach (np. Francja, Holandia) integracja emigrantéw zakon-
czyla sie¢ fiaskiem (ma miejsce bezrobocie, porzucanie szkoly, prze-
stepczo$¢ wsrod mniejszosci). Tolerancyjni Holendrzy zauwazyli, ze
panstwo obstuguje zbyt wielu klientéw, rzadzacych sie réznymi pra-
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wami i coraz trudniej chronié holenderskie swobody tradycyjnymi me-
todami. System liberalny pasowat do spoleczenstwa, ktorego czlonko-
wie wychowani w surowej moralno$ci protestanckiej, uwewnetrzniali
podstawowe elementy swojej kultury, ale nie pasuje do wyznajacych
odmienne systemy warto§ci imigrantow z Afryki.

Uwazam, ze dla ksztaltowania spoleczenstwa wielokulturowego nie-
zbedne jest w pierwszej kolejnosci wsparcie edukacyjne, aby nada¢ INNO-
SCI warto$¢, uswiadomié¢ spoleczenstwu nie tylko potrzebe $wiadomego
znoszenia roznic, aby mie¢ lepsze stosunki z innymi, ale doprowadzi¢ do
powstania i funkcjonowania zinstytucjonalizowanych form jej zachowania,
wspierania i rozwoju, inaczej méwiac przej$¢ od akcji do interakcji.

III

Za pierwszoplanowe w dziatalnosci edukacyjnej w spoleczenstwie wie-
lokulturowym uwazam kierowanie sie idea tolerancji, ktora pozwala na
systematyczne interakcje, komunikacje oraz stwarza mozliwo$¢ porownan,
odniesief i otwarcia sie na INNOSC. Idea rozumiang ,,...jako wyraz posza-
nowania kazdej osoby ludzkiej bez wyjatku, co jest podstawa etyki pokoju,
bezpieczenstwa i interkulturowego dialogu”s.

Tolerancja jako idea humanizmu kreuje zasady pracy nauczyciela
1w efekcie prowadzi do ksztaltowania postaw tolerancji. Z drugiej jednak
strony jako idea wywoluje pewne stany niepewnosci i konflikty, ale jako
zasada 1 postawa umozliwia przezwyciezanie ich, ksztaltujac umiejetnosc
dialogu i negocjacji.

Problem uznania, otwartosci, szacunku 1 wyrozumialoSci jest istota to-
lerancji w pracy eduakcyjnej, tak jak fundamentem demokracji jest wza-
jemne uznanie obywateli. Gdy ludziom przestanie zaleze¢ na wzajemnym
uznaniu, a zapragna uznania ze strony jednostki, demokracja zaniknie. Zda-
niem C. Taylora® wspdlczesny czlowiek odczuwa jednocze$nie potrzebe
godnosci (réwnosci praw) i uznania (nie tylko osoby, lecz takze narodowo-
§ci 1 tradycji). Jednostka, mimo zewnetrznych 1 wewnetrznych mozliwosci

5 F. Mayor, Tolerancja i wspolczesny swiat, ,,Res thumana” 1995, nr 5, s. 7.
6 C. Taylor, Zridta wspolczesnej tozsamosci, ,,Znak”, Krakow 1995, s. 14.
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nie potrafi by¢ samowystarczalna i do budowy tozsamoSci potrzebuje IN-
NYCH. Jak pisze C. Taylor: ,,od chwili gdy aspirujemy do samookreslenia,
zwlaszcza oryginalnego, pojawia sie potencjalna niezgodno$¢ miedzy istnie-
niem, do ktérego pretendujemy, a istnieniem, ktére inni gotowi sa nam przy-
znal. Jest to przestrzen uznania, o ktére sie dopominamy, ale ktorego inni
moga nam odmowic. Ta wiasnie przestrzen jest Zzrodiem dyskursu 1 teorii
uznania”. Podobnie wskazuje J. Tischner? ,,Czlowiek niesie przez zycie swoje
aksjologiczne Ja — siebie rozumianego jako warto$¢. Jest tym, czym jest ta
,warto$¢”. Pomimo wad i ograniczen wydaje mu sie, ze jest warto$cia nie-
zastapiona, cenng 1 godna absolutnego uznania. Czlowiek jest w swym ak-
sjologicznym Ja absolutem dla samego siebie. Jest to jednak przedziwny
absolut, poniewaz nie wystarcza samemu sobie. Z glebi swego serca doma-
ga sie absolutnego uznania od strony Innego.

Uznanie idei tolerancji wynika z jej wartoSci humanistycznej 1 po-
nadczasowej, zwiazanej z otwarciem, zblizeniem, zaufaniem i zrozumie-
niem. W literaturze przedmiotu spotykamy mnogoS¢ okreslen, w ktoérych
zwraca sie uwage na takie: wytrzymywanie, znoszenie, okazywanie cier-
pliwosci 1 wyrozumialto$ci, szacunek, uznawanie, godzenie sie z czyim$
stanowiskiem pomimo przekonania, ze jest ono niestuszne itp.8

Adam Piekarski® podkre$la, ze ,,podstawa tolerancji jest szacunek
dla czlowieka, poszanowanie jego godnosci i1 indywidualnosci, jego wolno-
§ci 1 uprawnien. Zaklada ona traktowanie pogladéw i przekonan innego
cztowieka na réwni ze swoimi”. Natomiast Stefan Swiezawskil® wskazuje,
ze tolerancja jest swoistg wartoScia, cnota, gdyz wynika z pokory i uznania
blizniego.

Tolerancje jako i1dee potraktowatbym jako wyraz szacunku dla indywidu-
alnosci 1 autonomii Innego, jako warto$¢ interpersonalna, uniwersalng o ogol-
noludzkim zasiegu, ponadczasowg 1 trwala, angazujaca sfere intelektualng

7 J. Tischner, Wiara w godzinie przelomu, [w:] Humanistyka przelomu wiekow, J. Ko-
zielecki (red.), Warszawa 1999, s. 38.

8 Por.. T. Kotarbifiski, Studia z zakresu filozofii, etyki i nauk spolecznych, Wrocltaw
1970; T. King, Toleration, London 1976; J. Keller, Tolerancja jako zasada moralna i postawa,
,Studia Filozoficzne” 1960, nr 1; M. Ossowska, Wzdr obywatela, [w:] O czlowieku, moralnosci
1 nauce, Warszawa 1983; O. ]J. Salij, Szukajgcym drogi, Poznan 1992; 1. Lazari-Pawtowska,
Trzy pojecia tolerancyi, ,,Studia Filozoficzne” 1984, nr 8; B. Karolczak-Biernacka (red.), Tole-
rancja, Warszawa 1992; T. Lewowicki, B. Grabowska (red.), Mlodziez i tolerancja, Cieszyn

1998.
9

" A. Piekarski, Wolnosc sumienia i wyznania w Polsce, Warszawa 1979, s. 20.

S. Swiezawski, O wlasciwe rozumienie tolerancyt, ,,Znak” 1993 mr 6, s. 4-5.
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1 emocjonalna. Postepowanie tolerancyjne jest mozliwe wowczas, gdy pozy-
tywne nastawienie do inno$ci jest wynikiem uznania i szacunku. Wobec
obecnej sytuacji, ktora tworzy wiele okazji do podziatow 1 konfliktow, wy-
zwala uczucia niecheci 1 frustracji, wrogosci 1 odrzucenia, szczegolnego zna-
czenia nabiera potrzeba solidarnos$ci 1 zrozumienia. Wymog solidarnosci za-
klada przezwyciezenie tendencji do zamykania sie w sferze wiasnej
tozsamoScl na rzecz zrozumienia innych, poszanowania roznic. Kazdy bo-
wiem nalezy do wielu kultur rownoczesnie, jednakze im wyzsza i silniejsza
jest akceptacja siebie, tym wyzsza i silniejsza potrzeba zrozumienia INNYCH.

IV

Traktowanie tolerancji jako zasady-normy postepowania jest wy-
nikiem §wiadomego jej wyboru jako wartoSci. Jezeli idea tolerancji nie ma
granic i nie uznaje wzajemnosci 1 obojetnosci, to norma postepowania to-
lerancyjnego konkretyzuje sie w okreslonej przestrzeni spoteczno-kultu-
rowej, co niejednokrotnie wywotuje stan dyskomfortu psychicznego. Toz-
samo$¢ kulturowa moze bowiem zamykal jednostke w przynaleznoSci
grupowej 1 odmawiac jej watpienia i1 odstepstw od kolektywnej matrycy,
odmawiaé wszystkiego, co mogloby oderwac ja od przypisanej tozsamosci.
W efekcie taka sytuacja moze prowadzi¢ do blokady Swiadomosci, zamknie-
cia sie, fanatyzmu itp. Taka tozsamo$¢ 1 kultura, ktora ja wykreowala nie
ma mozliwosci 1 szans rozwojowych, wobec czego slabnie 1 obumiera, zda-
za ku samounicestwieniu. Z pewnos$cia kazda grupa winna traktowaé war-
toSci wlasnej kultury jako znak odrebnoSci 1 odmiennoSci 1 jednocze$nie
przeciwstawia¢ sie atomizacji 1 kulturowym skansenom.

Dziatalno$¢ edukacyjna proponujac paradygmat ,,wspdlistnienia”, ktory
zakiada mozliwoS§¢ wzajemnego rozwoju w wyniku dokonujacych sie pro-
cesOw wewnetrznych, dialogu, porozumienia, negocjacji, kooperacji, przy-
wraca wiare w czlowieka, w jego moc wewnetrzng i jego wrazliwo$¢ na
potrzeby INNEGO. Stad za istotne w pracy edukacyjnej uwazam podjecie
nastepujacego problemu: jak edukowaé dzieci i mlodziez, aby trwaé
jako naréd ze swoistymi warto$ciami i jednocze$nie uczestniczyé
aktywnie w procesie integracji, nie znikajac kulturowo w Unii i glo-
balnym §wiecie?

wie umowy BIBL/SP/0040/2023/01
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W raporcie dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku stawia sie takie pytanie: ,jak stawac sie stopniowo obywa-
telem $wiata bez zatracania swoich korzeni, aktywnie uczestniczac w zy-
ciu narodu i wspoélnoty lokalnej?... Jak przystosowywac sie, nie wyrzeka-
jac sie wlasnej tozsamosci, budowaé wiasna autonomie w dialektycznym
zwiazku w wolnoScia i ewolucja innych ludzi...”11,

Jak pisze J. Keller!? ,)U podstawy zasady tolerancji w $cistym znacze-
niu lezy zasada, nakazujaca uznac i uszanowac prawo innych ludzi docho-
dzenia na swdj sposob do prawdy i stusznosci. Chodzi tu wiec nie o sama
swobode myslenia, lecz o swobode gloszenia swych pogladéw, o swobode
ich obrony 1 o swobode postepowania zgodnie z tym, co sie uznaje za
prawdziwe, stuszne 1 piekne”.

Wobec powyzszego uwazam, ze zasada tolerancji domaga sie, aby do-
browolnie, z wlasnego przekonania, bez wzgledu na posiadana sife 1 mozli-
woS¢, nie zwalczal odmiennych, a nawet sprzecznych z wiasnymi wie-
rzen, pogladow i dzialan, jesli nawet ma sie dostatecznie wazne inne racje.
Jednakze nie domaga sie rezygnacji z wlasnych opinii i sadow, nie
domaga si¢ abySmy powstrzymywali sie¢ w ich wyrazaniu. Toleran-
cja nie domaga sie takze ustepstw, wrecz odwrotnie, domaga sie gloszenia
prawdy z jednoczesnym dopuszczeniem innych, szacunkiem dla ich prawd,
odmiennoS$ci. Innymi slowy kierowanie sie zasada tolerancji ma miej-
sce wowczas, kiedy Swiadomie wychodzimy na pogranicza, $wia-
domie zdobywamy sie na uznanie do§wiadczanej INNOSCI, ktora
niekiedy moze by¢ przykra, ale jednocze$nie inspirujaca i twor-
cza.

W tym przypadku nie mozna zasiania¢ sie tym, ze mnie to nie dotyczy
lub wyraza¢ ciche przyzwolenie na dzialania, ktére w subiektywnym od-
biorze s3 doznawaniem krzywdy, zagrozeniem wolnosci, pogwalceniem
zasad sprawiedliwosci 1 godnosci. Poza tym nie mozna by¢ tolerancyjnym
wobec nienawisci rasowej, religijnej, narodowe], deprawowania nieletnich,
krzywd wyrzadzanym innym itp. Istotne s3 tu bowiem granice tolerancji,
ktorymi s3 wartosci 1 potrzeby INNYCH. Trudno méwié o catkowitej, nie-
ograniczonej 1 bezwzglednej tolerancji, gdyz moze sie to wiazaé z checia
wyzbycia sie odpowiedzialno$ci, tak jak nie mozna mowic o tolerancji w sy-

W Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, op. cit., s. 12.
12 J. Keller, Tolerancja..., op. cit., s. 187.
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tuacji ograniczenia zakresu wiasnych dziatan. Wiasnie to jest istotg re-
spektowania zasady tolerancji — umiejetno$¢ partnerskiego traktowania sie,
mimo posiadania innych, czesto sprzecznych potrzeb, wartosci i odmien-
nego ich realizowania.

Mamy wiec kierunek emocji w tak rozumianej zasadzie tolerancji -
,0d”, ,przeciw”, ale to co najistotniejsze to problem intensywnosci tych
emocji, gdyz sam kierunek nie §wiadczy o nietolerancji. Uwazam, ze jest
sytuacja wyzwalajaca normy i postawy tolerancyjne, jednak moze by¢ pro-
blemem niepokojacym i sta¢ sie powaznym dylematem w momencie nasi-
lania sie emocji in minus.

Sadze, ze umyslowoS¢ dogmatyczna ogranicza interakcje, usypia zdol-
no$ci poznawcze 1 kreatywne, blokuje elastyczno$¢ i zachowanie sie od-
mienne, cheé wyjScia naprzeciw Innemu, poznania go i zrozumienia. Skion-
noSci dogmatyczne charakteryzuja postawy zamkniete. Na plaszczyZnie
intelektualne; M. Rokeach méwi nawet o ,,umysle otwartym” i ,,umysle
zamknietym”. Przywolujac koncepcje ksztalcenia w klimacie wolnoSci
C. Rogersa jako antidotum na umysiowo$¢ dogmatyczna, chciatbym zauwa-
zy¢ role 1 miejsce tolerancji opartej na negocjacji i kompromisie. C. Ro-
gers bezpoSrednio nie méwi o tolerancji, ale, moim zdaniem, ona jest isto-
ta jego koncepcji, jeSli rozumie sie przez nig $wiadome, rozmySlne
powstrzymywanie sie od dziatan, czynnosci zmierzajacych do zmiany cze-
go$, czego nie uznajemy, czego$, co nam nie odpowiada 1 sprawia przy-
kro$¢. Generalnie wskazuje sie, ze istotg koncepcji C. Rogersa jest kon-
struktywne radzenie podmiotu z trudnos$ciami zyciowymi i ta zdolno§¢é
radzenia jest zdolnoScia wrodzona, jednak moze sie uaktywnic i rozwijaé
jedynie w atmosferze akceptacji, szacunku, empatii, zrozumienia. Nauczy-
ciel akceptujacy, wspierajacy i1 stymulujacy, czyli otwarty, powoduje produk-
tywne funkcjonowanie ucznia, ktoéry poszukuje, odkrywa, wspoélpracuje z in-
nymi, ksztaltuje zdolno§¢ samodzielnego podejmowania decyzji, odpowie-
dzialno$¢ za wynik, zdolno§¢ krytycznego oceniania i warto$ciowania. Na-
uczyciel pouczajacy dezaprobujacy, zamkniety, schematyczny 1 dogmatyczny
powoduje reproduktywne funkcjonowanie ucznia, nie wyzwala, a zniewala
1w efekcie kreuje postawy autorytaryzmu i zachowania nietolerancyjne.

Wspolczesne koncepcje autorytaryzmu wskazuja na specyficzny zespot
cech poznawczych jednostki, ktore sa wynikiem doSwiadczen z dziecin-
stwa, jak 1 wplywu spolecznego, wzoréw osobowych 1 kulturowych, jak tez
trudno uchwytnych skionnoSci indywidualnych. Traktujac autorytaryzm

taliz
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jako bezrefleksyjny konformizm wobec autorytetu laczy sie go najczesciej
z nietolerancjg i przeciwstawia otwarto$ci umysiu i spostrzegania rzeczy-
wistoSci spolecznej jako wzglednej i ustawicznie zmieniajacej sie. Stad
przywiazuje sie wieksza wage do generowania sadow jasnych, pewnych,
jednoznacznych, precyzyjnych i wydaje sie dominowac tzw. ,,potrzeba po-
znawczego zamkniecia”, czy inaczej ,,zamrozenia”, a nie ,,orientacji na nie-
pewnos$C” w sytuacji niespdjnosci i ztozonosci poznawczej czy realizacji
potrzeby niedomkniecia, co warunkuje i kreuje tolerancje. W odr6znieniu
od ,,zamknietego umysiu” Rokeacha tolerancja zwiazana jest z otwiera-
niem sie na nowe doSwiadczenia, a Zrodla w postawie tolerancji wydaja sie
tkwi¢ w kulturowych zr6znicowaniach do§wiadczen socjalizacyjnych.

\Y

W ksztaltowaniu postawy tolerancji problem warunkow 1 kontek-
stu wydaje sie by¢ jeszcze bardziej zauwazany, przede wszystkim ze wzgle-
du na sile identyfikacji z wlasna grupa, co motywuje do postaw nietoleran-
cyjnych. Nalezy takze pamietaé o leku zwigzanym z niebezpieczenstwem
utraty wiasnej tozsamosci czy wynarodowienia itp. Tolerancja w kazdej
kwestii, w odniesieniu do kazdego zachowania ma inne granice. Obowia-
zuje zasada relatywizmu kulturowego, gdyz w kazdej kulturze istnieja sfe-
ry, ktore sa traktowane bardziej restryktywnie oraz takie, ktore traktowa-
ne sa bardziej tolerancyjnie. Kazda kultura dopuszcza w jednych sprawach
wieksza tolerancje, w innych mniejsza. To jest chyba istota ksztaltowania
postaw; mie¢ Swiadomo$¢ i kierowaé sie norma, wazac to, co humanistycz-
ne z tym, co prawnie i moralnie okreS§lone i1 uznawane. Stad postawa tole-
rancji jest uksztaitowana w procesie edukacyjnym dyspozycja do szanowa-
nia cudzych przekonan, upodoban, dzialaf, co jak juz wskazywalem nie
oznacza rezygnacji z wlasnych przekonan i wartosSci, ktore s3 jej warun-
kiem. Mozna nie ujawnial w swojej postawie zadnego stanowiska, a moz-
na tez jasno i zdecydowanie je okreslaé, nie powstrzymujac sie od ujaw-
niania swoich wartoSci, jednak to, co jest istota postawy tolerancji,
to powstrzymywanie sie S§wiadome od dzialan zakazujacych pre-
zentowanie innych wartoSci niz moje. Ta postawa znoszenia lub wy-
trzymywania odmiennosci moze by¢ podyktowana roznymi wzgledami; cza-
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sem moze miel cele praktyczne, by¢ zwiazana ze SwiadomosScig lub
konieczno$cia pogodzenia sie z odmiennos$cia, czasem jest uwazana za
istotna dla zachowania warto$ci pewnego sposobu wspéizycia opartego na
wzajemnym znoszeniu sie jednostek i grup odmiennych. Wediug Z. My-
stakowskiego ,,GI6wnym warunkiem umiejetnego wspéizycia jest postawa
tolerancji w stosunku do odrebnych przekonan i sadow. Jezeli nic nas do
tego nie zmusza, nie powinniSmy reagowac na te odrebnos¢, a jezeli sytu-
acja obiektywna wymaga, abySmy reagowali, to nalezy to czyni¢ w sposdb
zgodny z podstawowymi regutami wspdlzycia”.

Istota dziatalnoSci edukacyjnej jest ksztaltowanie pelnych, zintegrowa-
nych postaw z jej trzema komponentami: emocjonalno-oceniajacy, poznaw-
czy, behawioralny!3. Stad mozemy wyrdznié tolerancje w tych trzech wy-
miarach. Orzekamy o kims§, ze jest tolerancyjny zaréwno ze wzgledu na
jego poglady, stany psychiczne, jak i na jego zachowania. W pierwszym
przypadku jest tolerancyjny wowczas gdy dopuszcza, przyzwala, gdy nie
gniewa sie wewnetrznie, nie odczuwa wewnetrznego oburzenia, niecheci
czy wrogosci wobec innego czlowieka, jego zachowania czy mySlenia od-
biegajacego od tego, ktére uwaza za wiasciwe lub normalne. Nietoleran-
cyjny jest ten, kto odczuwa wrogo$§¢ wobec odmiennosci, zachowuje sie
wrogo wobec osoby odmiennej. Tolerancyjnym jest ten, kto nie zachowuje
sie karzaco wobec czyjego$ zachowania lub mys$lenia, ktore odbiegaja od
norm przez niego uznawanych. Tolerancja wyklucza karanie, ale nie wy-
klucza dezaprobaty. To, z czym winien sie pogodzi¢ nauczyciel to wielo§¢
wzor6éw 1 odniesien kulturowych, to ksztaitowanie autonomii 1 prawa wy-
boru, uczenie krytycyzmu 1 kryteriow ocen wedlug uniwersalnych warto-
§ci kultury, nie narzucania niczego, nie rozstrzygania za wychowanka.

Postawa tolerancji pomaga w realizacji pragnienia bycia soba, przyzna-
wania sie do swoich slabosci, btedow, wlasnego spojrzenia na §wiat, pro-
blemy. Pomaga takze, mimo istnienia nawet bardzo surowej i rygorystycz-
nej normy ,wytrzymywac” przykre i nieprzyjemne sytuacje zwigzane
z przekraczaniem przez kogo$ normy spolecznej. Wobec powyzszego na-
uczyciel winien podja¢ problem ksztaitowania tozsamos$ci w kontekScie
wspierania i nakre$lania wlasnego projektu zycia, wiasnego spojrzenia na
otaczajacy $wiat, zachowania w sobie tego, co wlasne i1 rdzenne, jak tez

13 S. Nowak (red.), Teorie postaw, Warszawa 1973, s. 24.
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szukajac antidotum na konflikty w §wiecie globalnym podjac problem dia-
logu w celu przezwyciezenia wielu probleméw ludzkosci 1 zblizenia do sie-
bie jednostek, narodéw, religii i kontynentowl4,

Uwazam, ze traktowanie postawy tolerancji w kontekscie spoleczen-
stwa wielokulturowego winno by¢ uszczegotowione, dookreslone i glebiej
sprecyzowane, dotyczy bowiem uznania prawa réznych kultur do autono-
micznego istnienia oraz podtrzymywania swojej specyfiki kulturowe;.
Pluralizacja systemow wartoSci, postaw, zachowan kulturowych rodzi usta-
wiczne napiecia zwiazane z konieczno$cig dokonywania wyborow. Wyma-
gany nowy typ kompetencji komunikacyjnych, dzialanie w sytuacji wielu
konwencji, nieokreslonoSci kodéw komunikacyjnych, wymaga nie odtwa-
rzania ale ustawicznego negocjowania i poszukiwania kompromisu. P. Bo-
urdiel® zwrocil uwage, ze szkola jest instytucja, ktéra permanentnie wpro-
wadza dysfunkcje w strukturze habitusu wtornego, ktéry kreowany jest
w oparciu o system edukacyjny, w stosunku do habitusu pierwotnego,
uksztattowanego w rodzinie, grupie lokalnej i regionalnej. Dysfunkcja ta
jest szczegolnie niebezpieczna w przypadku mniejszoSciowych grup naro-
dowych 1 etnicznych, gdyz nie uwzgledniajac pierwotne] socjalizacji pro-
wadzi do procesu wykorzenienia i wyobcowania z rdzennych, podstawo-
wych wartoSci, rodzac lek 1 niszczac zdolnoSci tworcze.

Broniac sie przed uprzedmiotowieniem jednostki tak organizujemy pro-
ces edukacji, aby wchodzacej w makro§wiat jednostce nie eliminowac mi-
kro$wiata, na ktorym moze najwiecej i najtrwalej budowac. Za istotne wiec
dla procesu ksztaltowania postaw tolerancyjnych uznatem uruchomienie
1przestrzeganie nastepujacych regut postepowania edukacyjnego:

1. Konstruowanie interakcji wychowawczych na zasadzie r6wnorzedno-
§ci, uSwiadomienie, ze nabywanie tozsamosci nie jest procesem tech-
nologicznym, a skomplikowanym procesem interakcji pomiedzy ludz-
mi, w ktorej to przedmiotem dzialania jest sytuacja, a jej kreatorami
jednostki o roznych orientacjach zyciowych, potrzebach i nabytym dzie-
dzictwie kulturowym.

2. Znajomo$¢ potrzeb dziecka, jego indywidualnych parametréw rozwo-
ju, indywidualnych zainteresowan i zamilowan, kondycji umystowej,
fizycznej, emocjonalnej, a przede wszystkim jego kulturowego usytu-
owania rodzinnego i lokalnego.

14 M. Ochmanski (red), Ksztalcenie nauczycieli w kontekscie integracji europejskiej,
Lublin 1997.

15 P. Bourdie, J-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Warsza-
wa 1990.
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3. Operowanie w praktyce wiedza o aktywno$ci dziecka jako podmiotu
dzialajgcego, sposobach realizowania si¢ w warunkach interakcji dwu-
podmiotowej (inicjowanie interakcji, proces komunikacji, koordyno-
wanie wlasnej aktywnosSci z aktywnoScig innych).

4. Umozliwianie przejawiania i realizowania spontanicznej tworczosci,
czynnego reagowania uwaga, uczuciem i mys$la na bodzce, zachowa-
nia, sytuacje. Zapewnienie prawa do swobodnego wyboru zadan z wie-
lu ofert, szukania mozliwych, innych sposobow realizacji, prawa do
decyzji, wiasnej oceny wkiadu pracy i osiggnietego wyniku.

5. Stwarzanie klimatu catkowitej lacznos$ci 1 kontaktu psychicznego po-
miedzy wychowawca 1 wychowankiem, umozliwiajacego okreslenie
optymalnych drég wspierania. Oparcie wzajemnych oddzialtywan na
tworczej inwencji z przestrzeganiem szacunku do odmiennosci.

6. Stwarzanie klimatu bezinteresownej zyczliwoSci, serdecznosci i uczyn-
nosci, klimatu wyzwalajacego 1 potegujacego wiare we wiasne sily
1 mozliwosci, tamiacego formalizm, nieufnosc i lek.
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