Agata ‘Butarewicz

Mentoring wsparciem w trudnej codziennos$ci mlodziezy
objetej instytucjonalng forma opieki zastepczej w Bialymstoku

Wstep

Codziennos¢ to kategoria zlozona, ktérg trudno jest zdefiniowacd.
»Codzienno$¢ jest naturalnym (realnym), ale i wirtualnym terytorium oscy-
lowania miedzy zadomowieniem, oswajaniem miejsc i czynnosci a niepew-
noscia, obco$cia, niespodziewanymi zjawiskami, zaufaniem a nieufnoscia
(wobec siebie iotoczenia), przyzwyczajeniem irutyng anowatorstwem”.
Na codzienno$¢ mlodego czlowieka skiada sie wiele elementéw m.in.: dom,
szkotla, zainteresowania, czas wolny. To czy codziennos¢ jest zwyczajna, spo-
kojna, ,normalna” zalezy w duzym stopniu od domu, w ktérym dziecko sig¢
wychowuje. Wchodzenie w dorostos¢ mlodego cztowieka uwarunkowane jest
przede wszystkim tym, jak wyglada jego dom, relacje z najblizszymi, wzorce
wyniesione zrodziny pochodzenia. W kochajacej, wspierajacej rodzinie
osoba usamodzielniajaca si¢ ma ultatwiony start. Dzieci i mlodziez objete pie-
cz3 zastgpcza to grupa osob potrzebujaca wsparcia, gdyz w wyniku wycho-
wywania si¢ poza rodzing utrudniony jest ich prawidlowy rozwéj. Wedlug
danych Fundacji ,Dzieci Niczyje” stale wzrasta wskaznik dzieci wychowy-
wanych poza rodzing’. Umieszczanie dziecka w pieczy zastepczej wiaze sie
z kierowaniem go do placowki opiekunczo-wychowawczej, badz tez innej
rodziny. Opieke nad dzieckiem irodzing reguluje ustawa z dnia 9 czerwca

' M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak, Codziennos¢ w szkole. Szkota w codziennosci,
[w:] Wychowanie: pojecia, procesy, konteksty, M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak
(red.), t. 5, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s. 11.

* M. Kolankiewicz, M. Rozen, Dzieci poza rodzing, Dziecko krzywdzone. Dzieci sig liczg.
»Informacje o stanie zagrozenia bezpieczenstwa i rozwoju dzieci w Polsce” 2011, nr 3 (36),
Wydawnictwo Fundacja DzieciNiczyje, Warszawa 2011, s. 99.
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2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej’. Codziennos¢ osoby
wychowujacej sie poza wlasng rodzing jest trudna, zlozona i niekiedy obfi-
tujaca w liczne problemy. Z badan wynika?, ze dzieci wychowywane w ro-
dzinnych formach pieczy zastepczej majg lepsze warunki do prawidtowego
rozwoju (zblizone do domowych). W opracowaniu koncentruje sie natomiast
na wychowankach instytucjonalnych form opieki zastepczej, ktérzy w szcze-
golny sposoéb potrzebuja pomocy iwsparcia w pokonywaniu codziennych
trudnos$ci oraz w procesie usamodzielnienia.

W artykule prezentuje wybrane wyniki badan jakosciowych przeprowa-
dzonych wsréd wychowankéw pieczy zastepczej w Bialymstoku. Wedtug
badan, mlodzi ludzie wychowujacy sie zwlaszcza w instytucjonalnych for-
mach opieki zastepczej nie posiadaja wystarczajacego wsparcia, nie maja
w swoim otoczeniu bliskich oséb. Proponuje wigec zastosowanie wobec nich
mentoringu. W moim przekonaniu, implementacja mentoringu jako metody
wspierania rozwoju ludzi mlodych wobec mtodziezy objetej piecza zastepcza
ma szans¢ zmieni¢ losy wychowankéw, poméc im w radzeniu sobie z trudna
codziennoscia, a takze ulatwi¢ proces usamodzielnienia.

Charakterystyka wychowankow pieczy zastepczej

Mlodziez pozostajgca w pieczy zastepczej to grupa specyficzna ze wzgledu
na szereg czynnikéw uniemozliwiajacych badz ograniczajacych jej harmo-
nijny i zréownowazony rozwdj. I cho¢ zdarzaja si¢ osoby, ktére mimo swojej
trudnej sytuacji zyciowej maja ambicje, potrafia realizowac swoje plany i ma-
rzenia, to jednak znakomita wiekszo$¢ wybiera te latwiejsza droge, niekiedy
dysfunkcyjna i patologiczna, najczesciej wzorem swoich rodzicéw. O takich
dzieciach méwi sie ,trudne”. Dzieci jednak nie rodza si¢ trudne, stajg sie
takie w toku dorastania w dysfunkcyjnych rodzinach. Rodzina jako podsta-
wowa komorka spoteczna pokazuje dziecku swiat. Jak wyglada $wiat, ktory
eksploruje dziecko zalezy od rodzicéw i najblizszego otoczenia. Interesujace
jest to, ze wiekszos¢ dzieci i mlodziezy objetej piecza zastgpcza ma swoje
rodziny, zaledwie 2% stanowiag naturalne sieroty. Pozostale 98% to dzieci,

* Dz.U.2011 nr 149 poz. 887.

' Raportz badan zrealizowanych w ramach projektu ,Innowacyjny system wsparcia wycho-
wankow instytucji opieki zastepczej w Bialymstoku”, http://mentoring.pl/images/5604_
feit_raport_akceptacja4.pdf [10.09.2012].
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ktérych rodzice majg odebrane lub ograniczone prawa rodzicielskie’. Wigk-
szo$¢ dzieci przebywajacych w placowkach badz rodzinnych formach opieki
trafia tam ze wzgledu na niewydolno$¢ wychowawcza rodzicéw, patologie
w rodzinie, uzaleznienia, przemoc. Badani wychowawcy opieki zastepczej
wskazujg na liczne problemy, z ktérymi dzieci do nich przychodza takie jak
PTSD (post traumatic stress disorder) — zesp6t stresu pourazowego, FAS (fetal
alcohol sydrome) - alkoholowy zespdt plodowy, RAD (reactive attachment
disorder) - syndrom zaburzenia wigzi®. Na skomplikowang, ztozong sytuacje
zyciowa wychowankéow wplywa wiele czynnikéw, m.in.: zerwane badz zabu-
rzone relacje zrodzinami, wychowywanie si¢ poza rodzing, traumatyczne
doswiadczenia zyciowe. Codzienno$¢ dzieci i mtodziezy pozostajacych w pie-
czy zastepczej jest niezwykle trudna, gdyz znajduja si¢ oni w grupie podwyz-
szonego ryzyka w zakresie stosowania uzywek, agresji, przemocy. Ponadto,
narazeni sg na wtorng wiktymizacje oraz urazowos¢ takze po umieszcze-
niu w pieczy zastepczej. Przebywajac w placoéwce wychowankowie doswiad-
czaja przemocy, agresji. Co wiecej, s3 grupa wymagajaca stalego motywo-
wania do nauki, pracy, zuwagi na brak wiary we wlasne mozliwosci i niska
samooceng, a w zwigzku z tym majaca problemy z wejsciem i odnalezieniem
sie na rynku pracy. Na konkurencyjnos¢ mlodziezy objetej piecza zastepcza
na rynku pracy wplywa niski poziom kapitalu osobistego, spotecznego, nie-
wystarczajgce poczucie wsparcia spolecznego, atakze niesprzyjajace uwa-
runkowania systemowe. Kapital osobisty mlodziezy objetej piecza zastepcza,
rozumiany jako wiedza, umiejetnosci i do§wiadczenie nabywane poprzez
edukacje, jest niedostateczny. Aspiracje wychowankdéw sa zazwyczaj niskie,
znaczna wigkszos¢ wybiera szkoly zawodowe. Niski jest takze kapital spo-
teczny wychowankdw, a wigc sie¢ relacji, kontaktéw z innymi ludzmi, ktére
moga ulatwi¢ zdobycie doswiadczenia, a w konsekwencji zatrudnienia. Nie-
satysfakcjonujacy poziom kapitatu spotecznego wychowankoéw pieczy zastep-
czej warunkuja m.in.: trudnosci z zaufaniem osobom dorostym, spedzanie
czasu we wlasnym gronie, negatywny wplyw réwiesnikoéw, brak checi rozwi-
jania zainteresowan poprzez zorganizowane formy zajeé, niewielkie zaintere-
sowanie praktykami, stazami czy tez wolontariatem. Mtodziez przebywajaca
w pieczy zastepczej to grupa, ktdra szczegdlnie potrzebuje wsparcia spotecz-
nego. Z badan wynika, ze w otoczeniu wychowankéw bardzo czesto brakuje

W Polsce nie ma sierot?, http://www.mikolaj.org.pl/pl/component/content/article/1-aktu-
alnosci/409-wpolsceniemasierot [11.09.2012].

Raportz badan zrealizowanych w ramach projektu ,Innowacyjny system wsparcia wycho-
wankow instytucji opieki zastepczej w Bialymstoku”, http://mentoring.pl/images/5604_
feit_raport_akceptacja4.pdf [10.09.2012].
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waznych dla nich dorostych, od ktérych otrzymywaliby wsparcie. Widac¢ jed-
nak, ze wychowankowie rodzinnych form opieki do§wiadczajg stosunkowo
wigkszego wsparcia niz ich réwiesnicy z placowek. Kolejny element wptywa-
jacy na konkurencyjno$¢ mtodziezy na rynku pracy stanowig uwarunkowana
systemowe, czyli zewnetrzne czynniki, ktére moga ulatwi¢ lub ograniczac
mozliwosci rozwoju. Obecnie funkcjonujace rozwigzania nie tworzg mecha-
nizméw, ktére pozwolityby zbudowaé spéjny system wspierania rodziny
i opieki nad dzieckiem i rodzina, nie rozwigzujg problemdéw oraz nie zaspa-
kajaja potrzeb wychowankéw, zwlaszcza instytucjonalnej opieki zastepczej.
Zdaje sobie sprawe z tego, Ze przedstawiona tu fragmentarycznie i syntetycz-
nie charakterystyka wychowankéw pieczy zastgpczej nie jest wyczerpujaca.
Podkredlitam jednak te elementy, ktére czynia codziennos¢ wychowankdéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej szczegélnie trudng i zlozona.

Charakterystyka mentoringu

Termin mentoring pochodzi zjezyka greckiego, gdzie oznacza ‘trwaly,
nieprzerwany”’. Ponadto Mentor to imi¢ postaci pochodzacej z mitologii
greckiej. Mentor byl mieszkancem Itaki, przyjacielem Odyseusza. Odyse-
usz, wyruszajac na wojne trojanska, pozostawil swego syna - Telemacha oraz
caly swéj dom pod opieka Mentora. Dzigki madrosci zyciowej i doswiadcze-
niu, stal sie¢ on wspanialym opiekunem i wychowawca Telemacha. Zapisat si¢
w kartach historii jako doradca, przewodnik, wychowawca, wcielenie madro-
$ci zyciowej i doswiadczenia.

Mentoring oznacza ,partnerska relacje miedzy mistrzem a uczniem,
zorientowang na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera si¢ ona
na inspiracji, stymulowaniu iprzywddztwie. Mentoring obejmuje takze
doradztwo, ewaluacje oraz pomoc w programowaniu sukcesu ucznia™.
W mentoringu dzieki odpowiednim dzialaniom mistrza, uczen poznaje siebie,
rozwija swoja samoswiadomos¢ i dazy do samorealizacji. Mentoring pojawia
sie zazwyczaj w dwoch kontekstach: biznesowym i spolecznym. Zdecydowa-
nie bardziej popularny jest mentoring biznesowy. Pod koniec XX wieku roz-
winat si¢, prowadzony gléwnie przez organizacje pozarzagdowe, mentoring
spoleczny. Jest on uznang, sprawdzona i popularng metoda wspierania roz-
woju ludzi mlodych, jednoczesnie utatwia rozwigzanie wielu problemdéw spo-

G. Dennis, Mentoring, ,Consumer Guide” 1993, nr 7.
* §. Karwala, Model mentoringu we wspodtczesnej szkole wyzszej, Nowy Sacz 2007, s. 67,
http://mentoring.com.pl/Mentoring.pdf [21.08.2012].
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tecznych. Michael Gerson z U.S. News and World Report nazwal mentoring
»najwiekszym odkryciem w dziedzinie polityki spotecznej XX-tego wieku™.

Mentoring jest prostym rozwigzaniem, ktére mozna zastosowa¢ niemal
w kazdej dziedzinie zycia. Podkresla wartos¢ cztowieka, pokazuje mozliwo-
$ci pomagania innym oraz korzysci ptynace ze spotkania z drugim czlowie-
kiem. Ze wzgledu na szerokie pole stosowania mentoringu, badacze nie sa
zgodni co do jego definicji, dlatego istnieje ich tak wiele. Mentoring czesto
niestusznie utozsamiany jest z coachingiem, doradztwem, a nawet sponso-
ringiem. Mentoring, w przeciwienstwie do coachingu, nie przejawia sklon-
nosci do utowarowienia, prawdopodobnie ze wzgledu na swoje holistyczne,
edukacyjne i wolontarystyczne korzenie'’.

Aktualnie funkcjonujacym ibardziej popularnym modelem mentoringu,
zarowno w sferze spotecznej, jak i sSrodowisku pracy, jest mentoring rozwi-
jajacy (developmental mentoring), ktory zaklada, ze rolg mentora jest pomoc
uczniowi (mentee) w osiagnieciu etapu, wktédrym jest on w stanie samo-
dzielnie kierowa¢ swoim rozwojem, a takze samodzielnie pozyskiwa¢ pomoc
i znajdowa¢ zrodla potrzebnej mu wiedzy. Doswiadczenie i magdros¢ men-
tora maja wieksze znaczenie niz jego pozycja czy wiek. Model ten pojawit si¢
w opozycji do modelu mentoringu patronackiego (sponsorship mentoring),
ktéry podkresla wykorzystanie sily, autorytetu i wplywdéw mentora na pod-
opiecznego.

Mentoring sytuuje si¢ w teorii stuzb spotecznych. Stuzba spoteczna jest
to ,,sie¢ powigzanych ze sobg stuzbowo lub funkcjonalnie albo pozostajacych
w ukladach komplementarnych urzedéw, organizacji pozarzadowych, nie-
sformalizowanych grup zadaniowych lub pojedynczych oséb, ktére z profe-
sjonalnego obowiazku, na zasadzie wolontariatu czy z wtasnej woli i wlasnym
sumptem realizujg w granicach swojej kompetencji, pod kontrolg prawa lub
tylko sumienia, dzialania polegajace na pomaganiu jednostkom i grupom
spolecznym w odzyskaniu poczucia wlasnej wartosci, unikaniu skutkéow
bezradnosci, w usprawnieniu badz odzyskaniu zdolnosci spotecznego funk-
cjonowania przez odpowiednio dobrane czynnosci wspierajace, wyrecza-
jace, ochraniajace lub rehabilitacyjne czy korekcyjne, a takze na tworzeniu

*  D. McGill, A. Kuriene, E. Pekute, P. Konczewski, Standardy i praktyka programu Starszy
Brat Starsza Siostra, Warszawa 2001, s. 12.

' B. Garvey, P. Stokes, D. Megginson, Coaching and Mentoring. Theory and Practice, SAGE,
Londyn 2009, s. 22.

Zdigitalizowano i udostepniono w ramach projektu pn
Rozbudowa otwartych zasobéw naukowych Repozytorium Uniwersytetu w Bialymstoku - kontynuacja,

dofinansowanego z programu , Spoleczna odpowiedzialnosé nauki” Ministra Edukacji i Nauki

na podstawie umowy BIBL/SP/0040/2023/01



A.BUTAREWICZ - MENTORING WSPARCIEM W TRUDNEJ CODZIENNOSCI MLODZIEZY... - 149

makrostrukturalnych i srodowiskowych warunkow potrzebnych do osiag-
niecia tych celow™.

Jedna z koncepgji, ktéra doskonale wpisuje si¢ w tematyke mentoringu
jest koncepcja sit spotecznych. Sity spoleczne (ludzkie) to zespo6t okreslonych
czynnikéw i wartosci funkcjonujacych w srodowisku, w postaci jednost-
kowych lub zbiorowych, jawnych lub ukrytych uzdolnien wyrazajacych sie
w pozytywnym dzialaniu'>. Wedlug Heleny Radlinskiej, pojecie sil wiaze sie
z trzema waznymi, szczegdlnie dla praktyki pedagogicznej, zagadnieniami:
kompensacyjng funkcja wychowania, polegajaca na wykrywaniu potencjal-
nych mozliwosci oraz niwelowaniu brakéw srodowiska zycia wychowankoéw,
a takze wspomaganiu ich rozwoju, w przypadku gdy znajduja si¢ oni w nie-
korzystnej sytuacji spoteczno-wychowawczej; funkcja animacyjna speiniang
przez jednostki igrupy szczegélnie aktywne izaangazowane w realizacje
pozytywnych idei oraz z funkcjg integracyjna w okreslonej grupie. Koncep-
cja budzenia sil ludzkich ma na celu pomaganie w osobistym i spotecznym
usamodzielnianiu si¢ cztonkom spoleczenstwa potrzebujacym tej pomocy.
Ponadto, celem tej koncepcji, jak réwniez innych teorii edukacyjnych, jest
budzenie aktywnosci poznawczej uczacych si¢ oraz umozliwianie im kon-
troli nad wilasng praca". Inng koncepcja, zblizong znaczeniowo do budzenia
sit ludzkich, jest empowerment. Jest ona ukierunkowana na przywracanie sit,
kompetencji, mozliwosci tym, ktdrzy z ré6znych przyczyn zostali przesunieci
na margines zycia spolecznego. Empowerment doskonale wpisuje sie¢ w prob-
lematyke mentoringu, w ktérym jednym zzadan mentora jest wydobycie
z podopiecznego jego potencjalu oraz przywracanie wiary wjego mozliwo-
$ci.

Zalozenia metodologiczne badan

Badania jakos$ciowe, ktérych celem byla diagnoza sytuacji wychowan-
kow iwychowawcow pieczy zastepczej w Bialymstoku zostaly przeprowa-
dzone przez zespot badaczy (w ktérym uczestniczytam) z Zakladu Pedago-
giki Poréwnawczej, Wydzialu Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytetu w Bia-
tymstoku, w ramach projektu ,,Innowacyjny system wsparcia wychowankoéow
instytucji opieki zastepczej w Bialymstoku”. Projekt realizowany przez bia-

11

M. Porowski, Stuzba spoteczna, [w:] Stownik socjologiczny, K. Olechnicki, P. Zatecki (red.),
Graffiti BC, Torun 2002, s. 270.

H. Radlinska, Pedagogika spoteczna, Ossolineum, Wroctaw 1961, s. 33.
' J. Szmagalski, Sity ludzkie, [w:] Stownik socjologiczny, op. cit., s. 269.

12

Rozbudowa otv ytetu w Biatymstoku - kontynuacja,

auki” Ministra Edukacji i Nauki
L/SP/0040/2023/01

dofinansow



150 - S$WIATY ZYCIA CODZIENNEGO UCZNIOW — EGZEMPLIFIKACJE EMPIRYCZNE

tostocka Fundacje Edukacji i Twdrczosci w partnerstwie z miastem Bialystok
i wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Role konsultanta metodologicznego w badaniach pel-
nita prof. dr hab. Agata Cudowska. Badaniami, przeprowadzonymi w stycz-
niu i lutym 2012 roku, objeto Iacznie 69 0séb - wychowankoéw i wychowaw-
cow instytucjonalnych irodzinnych form pieczy zastepczej w Bialymstoku,
wtym 31 wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych w wieku
15-19 lat. Przedmiotem badan byla sytuacja zyciowa wychowankéw Wielo-
funkcyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Jedynka” i ,Dwdjka”,
Pogotowia Opiekunczego oraz wychowankéw pozostajacych w rodzinnych
formach opieki zastepczej w Bialymstoku. Ze wzgledu na charakter badan
proba zostala dobrana w sposob celowy, reprezentatywny ze wzgledu na
cechy populacji generalnej reprezentowane w badanej probie. Podmiotem
analiz uczynily$my nie tylko wychowankéw, ale takze wychowawcow pieczy
zastepczej. Podjete problemy badawcze oscylowaly m.in. wokot takich kwe-
stii, jak: potrzeby i problemy wychowankdéw i wychowawcéw pieczy zastep-
czej, aspiracje zawodowe, wizja przyszlosci, poczucie wsparcia wychowan-
kéw. Poddalysmy rozpoznaniu szereg zmiennych, ktére okreslaja sytuacje
zyciowa badanych wychowankdéw, m.in.: sposob i stopien zaspokojenia mate-
rialnych i niematerialnych potrzeb wychowankdéw, ich aspiracje zawodowe,
wiedzg¢ orynku pracy, zainteresowania badanych wychowankdéw, obraz sie-
bie i Innych, formy spedzania czasu wolnego, wizja wlasnej przysztosci, prob-
lemy, z jakimi borykaja si¢ badani wychowankowie. Badania terenowe mialy
charakter diagnostyczny, projektujacy i srodowiskowy, prowadzone byly za
pomocg metody etnograficznej, gdyz dotyczyly instytucji i sytuacji spotecz-
nych. Wykorzystano nastepujace techniki badawcze: wywiad indywidualny,
test zdan niedokonczonych, analize dokumentéw oraz obserwacje jawna.
Zastosowano odpowiednie do technik badawczych narzedzia: kwestiona-
riusze wywiaddéw z wychowankami oraz z wychowawcami iopiekunami,
kwestionariusz testu zdan niedokonczonych adresowany do badanej mlo-
dziezy, arkusz obserwacji dotyczacy zachowan wychowankéw instytucjonal-
nych irodzinnych form opieki zastepczej w czasie wywiadéw. Wywiady byty
nagrywane, a nastepnie poddane transkrypcji wielokrotnej, zorientowanej
na problemy badawcze. Do analizy danych zastosowano koncepcje zapropo-
nowang przez Matthew B. Milesa i A. Michael Hubermana', ktdra sklada sie
z trzech elementow: redukeji danych, reprezentacji danych oraz wyprowadze-

|

M. B. Miles, A. M. Huberman, Analiza danych jakosciowych, przel. S. Zabielski, Trans
Humana, Bialystok 2000.
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nia i weryfikacji wnioskéw. Redukcja danych to proces selekcji, upraszcza-
nia i przeksztalcania danych, ktére majg posta¢ notatek terenowych lub tran-
skrypcji. Reprezentacja danych polega na ich kompresji i graficznym przed-
stawieniu w postaci matryc, sieci, grafow, wykresow, dzigki czemu mozliwa
jest dalsza analiza lub wyprowadzanie wnioskéw. W toku analizy badacz
dostrzega regularno$ci, wzory, wyjasnienia, poniewaz wyprowadzanie i we-
ryfikacja wnioskéw odbywa sie nieustannie w procesie analizy. Trzy etapy
analizy danych s3 ze sobg powigzane, a czasami przenikajg si¢ wzajemnie.
Analiza jakos$ciowa w tym ujeciu jest procesem cigglym, w ktérym badacz
plynnie przechodzi pomiedzy poszczegdlnymi jego etapami.

Wyniki badan

Z uwagi na podjeta wartykule problematyke codziennosci, odnosze¢
sie tu jedynie do wybranych fragmentéw badan dotyczacych codziennych
probleméw w zakresie usamodzielnienia miodziezy w wieku 15-19 lat obje-
tej instytucjonalng pieczg zastepcza, a takze ich samooceny odnosnie posia-
danego wsparcia spolecznego. Niewatpliwie na trudng codzienno$¢ wycho-
wankéw placdwek wplyw majg liczne problemy, jakich doswiadczajg. Spo-
sob postrzegania probleméw przez mlodziez, a takze ich rodzaj, stanowia
wazne wskazowki do pracy dla wychowawcéw. Problemy jakich doswiadczaja
wychowankowie utrudniajg proces usamodzielnienia sie. Tylko cze$¢ bada-
nych wychowankéw placowek wielofunkcyjnych nie ujawnia zadnych prob-
leméw. Czy rzeczywiscie nie majg problemow, czy jest to przejaw myslenia
zyczeniowego — ,wszystko bedzie dobrze” lub moze brak umiejetnosci pla-
nowania przyszlosci, myslenia o niej i skupianie si¢ wylacznie na dniu bieza-
cym, jest kwestig dyskusyjna. Analiza wypowiedzi wychowawcow sugeruje,
ze s3 to raczej deklaracje wychowankow. Niektdre osoby z kolei nie potra-
fia wskaza¢ konkretnych trudnosci lub uogdlniaja swoje obawy na wszystkie
sfery zycia: ,,Czasami boje si¢, Ze mi sie nie uda” ,Batabym sie, ze sobie nie
poradze, w przysziosci, w zyciu dorostym” ,,Czasami boj¢ sie, ze nie pora-
dze sobie z losem”. Problemy pozostatych wychowankéw mozna podzieli¢ na
dwie grupy: problemy wynikajace z obaw o mozliwos¢ zabezpieczenia swo-
jej egzystencji oraz problemy intra iinterpersonalne. Oto kilka wypowiedzi
charakterystycznych dla probleméw zpierwszej grupy: ,Najbardziej boje
sie, ze nie wystarczy mi pieniedzy na oplacenie, na jedzenie, zeby nie straci¢
mieszkania, boje sie, ze jak wyjde to bede bezdomna; Balabym sie, ze sobie
nie poradze, (...), Ze nie znajd¢ pracy, mieszkania; Pienigdze, na pienigdzach
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wszystko jest oparte”. Wéréd wypowiedzi typowych dla probleméw wyni-
kajacych ze sfery intrapersonalnej oraz interpersonalnej (np. obawy przed
popelnieniem bledu, poczucie osamotnienia, brak wsparcia w przyszlosci,
obawa przed zaufaniem innym osobom) znalazly sie takie jak: ,Czasami boje
sie, ze bede sama”; ,,Jestem zaradna. Gdybym miala gdzie p6j$¢, to bym sobie
poradzita. To sg problemy zewne¢trzne. Ja nie jestem leniwa, ani nic. Trudno
jest wejs¢ w dorostosé. Czasami boje sie, ze nie dam sobie rady™ ,,Jest mi tu
dobrze i trudno bedzie tak odej$¢ z dnia na dzien. Przygnebia mnie to, ze
bede musial opusci¢ placéwke. Ja sam nie mam problemdéw”. Sie¢ 1 zawiera
najczesciej pojawiajace sie wskazania w zakresie probleméw badanej mto-
dziezy.

Sie¢ 1. Problemy wychowankow placowek w zakresie usamodzielnienia

brak pieni¢dzy, mieszkania, wszystko bedzie brak samodyscypliny
pieni¢dzy na utrzymanie stanowilo problem i organizacji

Problemy wychowankéw
placowek

niepowodzenie obawy przed samotnoscig, ., brak wsparcia
szkolne bezdomnoscia, popelnieniem 0s6b bliskich
bledu, odejsciem z placowki,
zaufaniem innym osobom

Zrédlo: badania wtasne.

Jednym z kluczowych zadan wychowawcéw placowek wielofunkcyjnych
jest przygotowanie mtodziezy do dorostego, samodzielnego zycia oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw z tym zwigzanych. Wyniki badan pokazuja, ze
nieznaczna wigkszo$¢ wychowankdéw placdwek wielofunkcyjnych jest gotowa,
by rozpocza¢ samodzielne zycie (Sie¢ 2). Przygotowanie do samodzielnosci
wychowankowie postrzegaja poprzez umiejetnos¢ wykonywania codzien-
nych czynnosci domowych. Oto charakterystyczne wypowiedzi badanych:
»Duzo umiem. Gotowac, sprzata¢ potrafie. No i tak mysle, ze bym sobie data
rade”; ,Jestem samodzielny, sam mieszkam (mieszkanie usamodzielniajace).
Tutaj wszystko robimy sami”.
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Sie¢ 2. Przygotowanie do samodzielnosci wocenie wychowankow placé-
wek

przygotowani - 7K, 1M

« umiejetnosé wykonywania codziennych czynnosci

« umiejetnos¢ dbania o siebie

« odpowiedzialno$¢, zorganizowanie

« samodzielno$¢ postrzegana jako koniecznos$¢, obowiazek

Wychowankowie
placéwek

nieprzygotowani - 9K, 2M

« brak umiej¢tnosci wykonywania codziennych czynno$ci
« brak umiej¢tnosci gospodarowania pienigdzmi

« brak samodyscypliny

« problemy z organizacjg czasu

« miody wiek

« brak perspektyw mieszkaniowych

« lgk przed samodzielno$cia

Zrédlo: badania wlasne.

Wychowankowie, ktérzy nie czuja si¢ przygotowani do samodzielnego
zycia argumentuja to zazwyczaj tym, ze nie potrafig wykonywac codziennych
czynnosci takich, jak pranie, gotowanie, sprzatanie czy tez gospodarowanie
pieniedzmi. Niektérzy wskazuja na swoje cechy interpersonalne, ktére utrud-
niaja im codzienne funkcjonowanie oraz proces usamodzielnienia takie, jak:
brak samodyscypliny czy nieumiejetnos$¢ zarzadzania czasem.

Dorastajaca mlodziez przebywajaca w pieczy zastepczej to grupa, ktora ze
wzgledu na trudng sytuacje i liczne problemy szczegélnie potrzebuje wspar-
cia spolecznego. Kazde ludzkie dziatanie, ukierunkowane na pomoc drugiej
osobie mozna nazwac wsparciem spolecznym. W literaturze rozrdznia sig
pie¢ gléwnych rodzajéw wsparcia spolecznego: emocjonalne - polegajace na
dawaniu komunikatéw werbalnych $wiadczacych o akceptacji drugiej osoby,
wartos$ciujace - polegajace na udzielaniu komunikatéw wartosciujacych,
instrumentalne - dostarczanie konkretnej pomocy, §wiadczenie ustug, infor-
macyjne - udzielanie rad, porad, informacji oraz duchowe - wystepujace
wtedy, gdy pomimo wsparcia w innych formach jednostka nadal pozostaje

Zdigitalizowano i udostepniono w ramach projektu pn
Rozbudowa otwartych zasobéw naukowych Repozytorium Uniwersytetu w Bialymstoku - kontynuacja,
dofinansowanego z programu ,,Spoleczna odpowiedzialnoé¢ nauki” Ministra Edukacji i Nauki
na podstawie umowy BIBL/SP/0040/2023/01



154 - SWIATY ZYCIA CODZIENNEGO UCZNIOW — EGZEMPLIFIKACJE EMPIRYCZNE

w sytuacji bez wyjscia'®. Wérod badanych wychowankéw placowek niewiele
ponad polowa deklaruje posiadanie wsparcia. Az 13 wychowankdéw placéwek
(6K, 7M) nie odczuwa wsparcia ze strony innych oséb. Wsréd wychowankow,
ktérzy deklarujg posiadanie wsparcia, osobami wspierajacymi sa najczgsciej
czlonkowie rodziny. Wsparcie ze strony innych oséb jest szczegdlnie wazne
w momentach trudnych, kryzysowych, gdy jednostka nie jest w stanie sama
poradzi¢ sobie z sytuacja, w ktdrej si¢ znajduje. Takiego wsparcia w sytuacji
trudnej oczekuje 25 wychowankéw placéwek. Sceptycyzm mlodziezy w za-
kresie oczekiwania pomocy wynika najczgsciej ze ztych doswiadczen z prze-
szto$ci, braku zaufania do innych oséb. Na potwierdzenie takiego stanu rze-
czy przytaczam fragmenty wypowiedzi wychowankéw placoéwek: ,Nie, ja
bym liczyl tylko sam na siebie”; ,Sama bym sobie poradzila, w tych czasach
nie mozna na nikogo liczy¢”.

W wyniku badan dostrzezono niezaspokojenie istotnej potrzeby posiada-
nia osoby bliskiej wsréd mlodziezy przebywajacej w placéwkach wielofunk-
cyjnych. Znakomita wigkszo$¢ badanych wychowankdéw pieczy zastepczej
dostrzega potrzebe posiadania osoby bliskiej. Wigkszo$¢ z nich deklaruje
posiadanie takiej osoby w swoim otoczeniu, jednak az 12 wychowankéw pla-
cowek aktualnie chcialoby nawigza¢ bliska relacje z drugg osoba: ,,Chciata-
bym mie¢ taka osobe, bo byloby si¢ komu wyzali¢”. Przypuszcza¢ mozna, ze
osoby bliskie z otoczenia wychowankdw nie spelniajg ich oczekiwan, badz tez
nie zaspakajaja w pelni ich potrzeb afiliacji. Wéréd wskazan na osoby bliskie
najczesciej pojawiaja si¢ przyjaciele. Wychowankowie u oséb bliskich szukaja
zazwyczaj wsparcia, oddania, szczero$ci, pomocy, zwracajg takze uwage na
to, czy osoby te sa godne zaufania.

Zakonczenie

Mlodziez ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spofecznym jest grupa
najbardziej podatng na korzystne dzialanie mentoringu'. Dlatego tez apli-
kacja mentoringu wobec dorastajacych wychowankéw pozostajacych win-
stytucjonalnej pieczy zastgpczej jest zasadna. Dorosla, bardziej doswiad-

15

S. Kawula, Czynniki i sie¢ wsparcia spolecznego w zyciu cztowieka, [w:] Pedagogika spo-
teczna - dokonania - aktualnos¢ - perspektywy, S. Kawula (red.), Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2006, s. 128.

D. L. DuBois, B. E. Holloway, J. C. Valentine, H. Cooper, Effectiveness of mentoring pro-
grams for youth: A meta-analytic review, ,American Journal of Community Psychology”
2002, nr 30.
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czona osoba, pelnigca funkcje mentora dla osoby usamodzielniajacej si¢ ma
ogromng szanse zapobiec wykluczeniu spolecznemu danej jednostki i po-
moéc w trudnej codziennosci. Miodzi ludzie objeci piecza zastgpcza czgsto
nie maja wzorcow, osob, ktdre ,wskazywalyby slady, po ktérych warto samo-
dzielnie i§¢, ale na wlasne ryzyko i we wlasnym stylu, dla odstoniecia jakiejs
niedost¢pnej tajemnicy, dla pokonania nierozpoznanego celu czy wyzwa-
nia”"’. Badania jakosciowe przeprowadzone wsréd wychowankoéw opieki
zastepczej w Bialymstoku w styczniu i lutym 2012 roku potwierdzaja te teze.
Wsrdd badanych niewiele ponad polowa wychowankdéw placowek wielofunk-
cyjnych deklaruje posiadanie wsparcia, warto byloby wigc zastosowa¢ wobec
nich mentoring.

Mlodej, rozpoczynajacej doroste zycie osobie pomoc mentora mogtaby
okaza¢ sie nieoceniona. Swiadomos¢ istnienia osoby, na ktérej mozna pole-
ga¢, ktora wystucha, ale nie bedzie krytykowad, ktéra pokaze rézne mozli-
wosci, ale nie nakaze jednej drogi, wptywalaby pozytywnie na funkcjonowa-
nie spoleczne. W prawidtowo egzystujacych, pelnych rodzinach, to rodzice
pelnig czesto role naturalnych mentoréw, pomagajac dzieciom w codzien-
nych problemach, a takze w procesie usamodzielnienia. Mlodziez opuszcza-
jaca srodowiska zastepcze, nawet jezeli posiada swoje rodziny, zazwyczaj nie
moze liczy¢ na wsparcie i pomoc z ich strony. Mentor, dla ktérego losy pod-
opiecznego nie bylyby obojetne, dla ktérego podopieczny bytby kim§ waz-
nym, w ogromnym stopniu ulatwitby proces usamodzielnienia si¢. Mentor,
ktéry koncentruje si¢ gtéwnie na wsparciu mentee, na wydobywaniu jego
potencjatu i wzmacnianiu podmiotowosci, stwarza realne szanse na pomoc
mlodej osobie objetej piecza zastepcza. Posiadanie osoby znaczacej, mogloby
zniwelowa¢ osamotnienie i bezradno$¢, dzieki czemu przezywanie trudnej
codziennosci byloby tatwiejsze.

7 L. Witkowski, Wyzwania autorytetu, Impuls, Krakéw 2009, s. 17.
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