Lidia Dakowicz
Biatystok

Metody aktywizujgace droge
ku innej edukaciji

Metody aktywizujace, to wszystkie sposoby, ktére dajg nauczycielowi mozli-
wos¢ zaktywizowania grupy, z ktérg pracuje. Sg one pomocg w prowadzeniu
spotkan grupowych. Stuzg zaréwno przekazywaniu informacji, pogl¢bianiu
refleksji, nawigzywaniu kontaktéw, pobudzaniu twérczosci wlasnej uczestni-
kow zajeé, zwlaszcza ich rozwoju osobowego. W tym celu nauczyciel organi-
zuje sytuacje, ktére beda okazjg do przezycia pewnego rodzaju doswiadcze-
nia, zaangazowania emocjonalnego, przemyslenia problemu, podzielenia sie
swoimi myslami i wystuchania innych. Metody aktywizujace sa préba odpo-
wiedzi na to, jak przekazywac¢ wiedze, ktora przydalaby si¢ w Zyciu codzien-
nym, jak zwiekszyé skutecznosé oddzialywania przekazywanych tresci, jak
wspieraé¢ proces przyswajania wiedzy.

J. Kozielecki, w swojej ksiazce Koncepcje psychologiczne cztowieka, wspo-
mina o tak zwanej wiedzy zimnej i wiedzy goracej'. Ta ostatnia pochodzi bezpo-
Srednio z zycia. Sg to pewne doswiadczenia osobiste oraz wiedza o zachowaniu
czlowieka i jego osobowosci, zdobyta w toku wlasnej dziatalnosci i w codziennych
kontaktach z ludZzmi. Wiedza gorgca nie jest uporzadkowana i nie zawsze sprzyja
rozwojowi czlowieka (nie zawsze czlowiek potrafi wyciggnaé¢ wlasciwe wnioski
z réznych doswiadczen), jednak zmienia jego zachowanie, na dlugo pozosta-
wiajac w pamieci Slad tego, co przezyl. Natomiast wiedza zimna jest usystema-
tyzowana, dobrze uzasadniona, zdobyta w toku licznych badan i rozwazan
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naukowych. Najcze¢sciej latwo ulega zapomnieniu, a pozostajac w pamieci nie
wplywa na sposéb postepowania. Zaré6wno wiedza zimna, jak i goraca, sg przy-
datne czlowiekowi, nalezy wiec tak organizowaé proces nauczania, aby prze-
ksztalca¢ wiedze zimng w wiedze goraca, aby wiedza zimna stala sie przedmio-
tem pewnego rodzaju doswiadczenia i poprzez przezycie tego doswiadczenia
przemieniala si¢ w wiedz¢ goraca. Jest to mozliwe dzigki metodom aktywizujg-
cym, ktére wszechstronnie angazujg uczestnikow zajec.

Niestety metody aktywizujace sg nadal nowoscig na naszym ,rynku edu-
kacyjnym”. Dotychczas proces nauczania i wychowania w szkolach przebie-
gal, i przebiega nadal, przy udziale metod podajacych, gdzie nauczyciel jed-
nostronnie przekazuje wiedze. Rola uczniéw ogranicza si¢ do wystuchania
i przyswojenia tresci przekazanych przez nauczyciela. Doswiadczenie wska-
zuje, ze metody te nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

Metody aktywizujace moga by¢ z powodzeniem stosowane w procesie nau-
czania i wychowania. W procesie nauczania pozwalajg na lepsze przyswojenie
tresci przedmiotu, gdyz pobudzaja zainteresowania uczestnikéw zajeé. Im bar-
dziej sa zainteresowani przekazywanymi tresciami, tym latwiej je zapamietuja.
Zainteresowanie przedmiotem wyzwala aktywnosé, ta z kolei pobudza zainte-
resowania. Im wigcej uwagi poswieca si¢ danemu przedmiotowi, tym bardziej
zaczyna on interesowaé¢. Wazne zatem w procesie nauczania jest wykorzysta-
nie aktywnosci wlasnej ucznia, stworzenie mu warunkow, w ktorych mogitby
zdobywaé¢ wiedze na drodze wlasnych przemyslen i poszukiwan, rozwijanie
w nim samodzielnosci myslenia, zdolnosci poszukiwania informacji na dany
temat, selekcjonowania i porzadkowania tych informacji, krytycznego usto-
sunkowania si¢ do nich oraz formulowania wiasnego zdania na temat tego, co
przeczytal. Wymaga to od nauczyciela zaangazowania w problematyke, ktéra
sie zajmuje, bowiem zaangazowany nauczyciel pociaga za sobg uczniéw. Cho-
dzi tu o aktywny proces zdobywania wiedzy, w ktérym zaréwno nauczyciel, jak
i uczen sg podmiotami aktywnie zaangazowanymi.

Amerykanski badacz interakcji miedzy uczniami i nauczycielami, N. Flan-
ders, wyréznil dwa podejscia do nauczania: bezposrednie i niebezposrednie®.
Bezposrednie dotyczy takiego przekazywania wiedzy, w ktérym nauczyciel
mowi najwiecej; wyklada, wydaje polecenia, przekazuje wskazéwki, sady, wy-
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jasnia poglady. Jest to przekaz jednostronny, w ktérym nauczyciel zajmuje
prawie caly czas lekcji. Nauczanie niebezposrednie wigksza czes¢ czasu po-
Swieca uczniowi. Nauczyciel zadaje uczniom pytania otwarte, wymagajace od
nich wysitku umystowego, klasyfikuje wypowiedzi uczniéw, zacheca, pozwa-
la na wyrazanie uczué¢. Rezultaty badan pozwolily Flandersowi stwierdzié¢, ze
w wyniku nauczania niebezposredniego uczniowie wykazujg znacznie wyzsze
osiagniecia w nauce, zaré6wno w zakresie przedmiotéw matematycznych, jak
i humanistycznych. Takze ich zainteresowanie uczeniem si¢ oraz pozytywne
postawy wobec szkoly sg znacznie wigksze, niz u uczniow prowadzonych me-
todami bezposrednimi.

Poniewaz proces nauczania scisle wiaze si¢ z procesem wychowania, nalezy
tak organizowaé¢ nauczanie, aby wychowanie nie odbywalo si¢ przypadkiem,
a co gorsza w sposOb niewlasciwy. Niestety, znane sa przypadki antywycho-
wawczego oddzialywania nauczycieli. Metody aktywizujace, wymagajac od na-
uczycielizaangazowania, daja mozliwos¢ przemyslanego i pozadanego, z punktu
widzenia wychowawczego, oddzialywania na uczniéw. Z drugiej strony wlasna
aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow w proces uczenia si¢, sa niezbednymi
warunkami w wychowaniu oséb samodzielnych i odpowiedzialnych. Mysle, ze
$mialo mozna tu méwié¢ o wychowaniu przez nauczanie, gdyz postawa nauczy-
ciela, spos6b podejscia do ucznia i do tego czego naucza, metody jakimi si¢
posluguje oraz tresci, ktore przekazuje stajg sie¢ nosnikami tresci wychowaw-
czych. Szczegélne znaczenie moze mie¢ zastosowanie metod aktywizujacych
w przypadku tych przedmiotéw, ktére w bezposredni sposéb tacza sie z proble-
matyka wychowawcza (chodzi m.in. o lekcje wychowawcze, przygotowanie do
zycia w rodzinie, nauke¢ o spoteczenstwie, katecheze itp.). Wychowanie jest
procesem diugotrwalym i zlozonym, podczas ktérego wychowanek i wycho-
wawca wchodza ze soba w interakcje. Pozostajac w sferze wzajemnych wpty-
woOw nawigzujg ze sobg kontakt, ktéry wtedy bedzie udany, kiedy obie strony
beda wen wszechstronnie zaangazowane. Wymaga to od nauczyciela, z jednej
strony, zaangazowania w to czego naucza, przyjecia i realizowania w zyciu tych
prawd, ktére chce przekazac¢ uczniom, z drugiej zas strony, takiego organizo-
wania sytuacji, aby stwarzaly uczniom okazj¢ do pewnego rodzaju doswiadcze-
nia, zaangazowania emocjonalnego, przemyslenia problemu, wykonania jakich$
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zadan, podzielenia si¢ swoimi przemysleniami i wystuchania innych, w tym
tez nauczyciela. Wazne jest, aby uczniowie rozumieli to, co nauczyciel ma im
do przekazania. W tym celu postuguje si¢ on tak zwang mowa spoteczna, czyli
dostosowang do poziomu intelektualnego stuchacza. Jest to mozliwe jedynie
wtedy, kiedy nauczyciel zna swoich uczniéw, dlatego na poczatku pracy z dang
grupa nalezy przeprowadzi¢ zajecia integracyjne, ktére dadza uczestnikom moz-
liwosé poznania sie oraz wzajemnego zblizenia si¢ do siebie. Prowadzac zajecia
metodami aktywizujacymi nauczyciel angazuje si¢ w osobisty kontakt z ucznia-
mi, zbliza si¢ do ich probleméw. Siedzac z nimi w kregu, zajmuje niczym nie
wyroézniajaca sie pozycje, jest bezposrednio dostepny. Swoje stanowisko uza-
sadnia wlasnym autorytetem moralnym i posiadanymi kompetencjami. Prze-
kazujac wazkie tresci stara si¢ stworzyé atmosfere zaufania i szczerosci. Nic
tak nie budzi zaufania, jak swiadomosé¢ tego, ze jest sie rozumianym przez
drugiego czlowieka, ze ten drugi tez realizuje te same wartosci. Dlatego nau-
czyciel sam powinien by¢ przekonany do gloszonej przez siebie prawdy i te
prawde realizowa¢ w swoim zyciu. W nauczaniu aktywizujacym nauczyciel jest
nie tylko organizatorem pracy ucznia, staje si¢ tez modelem i towarzyszem jego
rozwoju. Oboje idg w t¢ samg strone.

Chcialabym tu przytoczyé stowa M. Braun-Galkowskiej, ktérej rozumienie
wychowania jest mi szczegélnie bliskie. IS¢ w te samg strone, to dgzyé wspél-
nie ku jakiemus celowi. Gdy w takqg droge wybiera si¢ DUZY i MALY, DUZY
wskazuje kierunek, pomaga, by MALY nie btqgdzit, uczy, jakie wzia¢ buty na
wyprawe, czasem zacheca, czasem wspiera, a czasem zachwyca sie nie tylko
widokami, ale i Swiezym spojrzeniem MALEGO. MALY, czasem sig dgsa i ucie-
ka, czasem przechwala, a czasem mocno trzyma dajgcg mu poczucie bezpie-
czenistwa reke DUZEGO.

Droga przebiega czasem tatwo, czasem z przygodami, ktére bywajq wesote
i Smieszne, a mogq byc tez naprawde niebezpieczne. Gdy sig jest MALYM,
dobrze méc i$é z DUZYM, na ktérego mozna zawsze liczyé, ale i DUZEMU do-
brze, bo nie jest sam i czuje sig potrzebny. Idq razem, rozmawiajqg, ktécq sie,
zartujg pomagajq sobie wzajemnie — rosnie przyjazi. W przyjazni obydwaj sq

Jjednakowo wazni, ale poniewaz DUZY ma wiecej doswiadczenia, na nim spo-
czywa wigksza odpowiedzialnosé. Nie powinien wiec zabiera¢ ze sobg MALE-
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GO, jezeli sam nie wie, dokagd idzie, a tym bardziej wysytaé go, opatrzywszy
tylico instrukccjami, jezeli sam zmierza w innym kierunkus.

Powyzsze stowa wyraznie okreslajg najbardziej korzystng sytuacje, w ktorej
wychowawca i wychowanek podazaja w tym samym kierunku. Oboje prze-
chodza przez te same problemy, oboje tez realizujg takie same wartosci. Spo-
s6b ich przezywania moze by¢ podobny, choé¢ rézny na miare¢ kazdego.

Znane jest w psychologii poznawczej takie podejscie do wychowania, ktére
relacje miedzy wychowawca i wychowankiem okresla jako stosunek dwéch
badaczy, mniej i bardziej doswiadczonego. Wychowaweca jest bardziej doswiad-
czonym badaczem i jego zadaniem jest poméc w rozwoju wychowankowi, ktéry
jest badaczem mniej doswiadczonym. Takie rozumienie wychowania mobili-
zuje nauczyciela (wychowawce) do wlasnego rozwoju osobowego, a takze do
doskonalenia indywidualnego warsztatu pracy.

Podsumowujac to, co juz zostalo powiedziane na temat metod aktywizuja-
cych, nalezy pamig¢taé¢ o tym, aby:

- na poczatku pracy pozna¢ grupe przez wprowadzenie zaje¢ integracyj-
nych,

— postugiwacé sie mowa zrozumialg dla stuchaczy, dostosowana do ich po-
ziomu intelektualnego,

- nie informowa¢ i pouczaé uczestnikéw jakie wnioski powinni wyciagna¢
dla siebie z podanych tresci, ale organizowac¢ sytuacje, w ktorej moga to zro-
bi¢ sami,

— stworzy¢ atmosfere zaufania i szczerosci, poprzez bezposredni kontakt,
otwarcie si¢ na drugiego, nienarzucanie wlasnego zdania, umiejetne stucha-
nie innych itp.,

— by¢ dobrze przygotowanym merytorycznie i metodycznie; nalezy dokla-
dnie przemysle¢ konspekt zajeé¢; wazne jest uczestnictwo w podobnych zaje-
ciach prowadzonych przez osobe odpowiednio do tego przygotowana; duzg
role pelnig posiadane umiejetnosci dydaktyczne, wiedza teoretyczna, doswiad-
czenie w pracy z ludZmi.

Zajecia aktywizujace powinny by¢ tak prowadzone, aby mogly pobudzié¢
uczestnikéw do refleksji, zacheci¢ do dyskusji i dzielenia si¢ wlasnymi prze-
mysleniami. Zadaniem nauczyciela jest wigc taki dobér metod, ktére najle-
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piej spelnig powyzsze oczekiwania. Metod aktywizujacych jest wiele, chociaz-
by dyskusja, medytacja, psychodrama, inscenizacja, praca w grupach itp.
Sposrad nich nauczyciel bedzie moégl wybraé te, ktore najbardziej przybliza
uczniowi omawiang problematyke.

Obecnie przedstawie jedng z metod aktywizujacych polegajaca na pracy
w matych grupach i prezentowaniu wynikéw tej pracy wszystkim uczestni-
kom zajeé¢. Metode te wykorzystuje czgsto w prowadzonych przeze mnie zaje-
ciach. Sg to éwiczenia z teorii wychowania, w ktorych uczestnicza studenci
drugich lat kierunkéw pedagogicznych Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uni-
wersytetu w Bialymstoku oraz stuchacze kurséw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli i pedagogéw, organizowanych przez Zespét Placéwek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Bialymstoku. Powyzsza metod¢e omoéwie na podstawie
zajeé poruszajacych problematyke milosci, gdzie milosé rozumiana jest jako
postawa, czyli pozytywne ustosunkowanie sie ku obiektowi milosci, wyraza-
jace sie wzglednie stalg dyspozycja do czynienia dobra wzgledem tego obiek-
tu. Mitos¢ jako postawa jest niezbednym warunkiem prawidtowego funkcjo-
nowania czlowieka, jego rozwoju oraz nawigzywania i utrzymywania pozy-
tywnych relacji miedzyludzkich. Tworzy wiec wiasciwy klimat dla dobrego
kontaktu wychowawczego. Jednak, jak twierdzi M. Grzywak-Kaczynska?, czlo-
wiek nie rodzi si¢ z gotowa postawa milosci, lecz nabywa jg w ciggu calego
swojego zycia. Przez caly ten czas ma mozliwos¢ ksztaltowania w sobie otwar-
tosci, bezinteresownosci i obdarzania uczuciami drugiego czlowieka. Nie wszy-
scy te sztuke posiedli, chociaz kazdy ma ku temu potencjalne mozliwosci.

Realizacje powyzszego tematu opartam na konspektach opracowanych przez
prof. M. Braun-Galkowska, ktéra jest kierownikiem Katedry Psychologii Wy-
chowawczej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiegos. Celem tych.zajeé jest
pokazanie czym jest milosé, w jaki sposob si¢ rozwija, na jakim etapie rozwo-
ju mitosci znajduje sie kazdy z uczestnikéw oraz jak mozna osiggnac dojrza-
losé pod wzgledem milosci. Na poczatku spotkania podaje temat oraz dziele
uczestnik6éw na trzy grupy: ,Male dzieci”, ,Dzieci dorastajace”, ,Dorosli”. Kazda
grupa otrzymuje kartke z napisem, dzigki ktdrej orientuje si¢ jaki prezentuje
przedzial wiekowy. Nastepnie wyjasniam, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
poszczegblnych grup wiekowych. Po tych wstepnych ustaleniach prosze gru-
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P¢ o wyciszenie i skoncentrowanie si¢ na ,tu i teraz”. Zazwyczaj zadanie to
ulatwia przeprowadzenie z grupg treningu autogennego, ktérego celem jest
wyciszenie, relaksacja i skoncentrowanie uwagif. Tak przygotowanym ucze-
stnikom podaje instrukcje¢, zgodnie z ktéra, opierajac sie¢ na wlasnym do-
Swiadczeniu czy tez obserwacji, maja przypomnieé¢ sobie typowy sposéb wy-
razania lub przejawiania milosci przez osoby znajdujace si¢ w wieku zapisa-
nym na kartce, ktérg otrzymaly poszczegélne grupy. Po pozostawieniu kroét-
kiego czasu do namystu, prosze, aby kazdy w ramach swojej grupy, wypowie-
dzial sie na temat tego, co sobie przypomnial, a nastepnie, aby kazda grupa
przygotowala wystapienie, w ktérym bedzie mogla przedstawi¢ owoce wiasnej
pracy pozostalym uczestnikom zajec¢. Wszystkie grupy pracujg rownoczesnie.
Nie wigczam si¢ do pracy zadnej grupy, ale chodze i sprawdzam, czy zadanie
zostalo dobrze zrozumiane. Kiedy grupy sg juz gotowe, prosze przedstawicieli
o zreferowanie wnioskéw z dyskusji w grupach. Po zaprezentowaniu si¢ wszy-
stkich, podsumowuje¢ wypowiedzi, porzadkujac je i uzupetniajac tym, co zo-
stalo nie dopowiedziane. Na tym etapie ustalamy, ze milos¢ jest tg umiejetno-
Scia, ktora rozwijajac si¢ wraz z rozwojem czlowieka przechodzi przez rézne
fazy i w kazdej z nich przybiera inng forme¢: male dzieci — milo§¢é wyraza si¢
poprzez bliskosé, dzieci dorastajace — poprzez wspétodczuwanie, dorosli —
obdarzanie.

Zdarza sie¢ niejednokrotnie, Ze milosé nie rozwija si¢ tak, jak powinna. Czlo-
wiek zatrzymuje sie na ktéryms etapie. Prosze studentéw, aby w ramach tych
samych grup, sprobowali odpowiedziec na to, jak wyglada zachowanie cztowie-
ka doroslego, ktéry w rozwoju milosci zatrzymal si¢ na etapie malego dziecka,
na etapie dziecka dorastajacego oraz jak czlowiek, ktéry u progu dorostosci
osiggnal juz omawiang dojrzalo$¢ mitosci, moze t¢ zdolnosé dalej rozwijac.
Grupy pracuja wedlug przedstawionego wyzej schematu. Po zakonczeniu pra-
cy i przedstawieniu wnioskéw przez przedstawicieli poszczegélnych grup, pro-
ponuje ponowne wyciszenie, zamkniecie oczu i zastanowienie si¢ przez chwile
nad tym, jak wyrazamy swoja milo$é, na ktérym etapie milosci jesteSmy obe-
cnie. Uprzedzam wczesniej, ze tymi przemysleniami nie bedziemy sie dzielic.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze taki sposéb prowadzenia zaje¢ wyraZnie
angazuje studentéw. Sprzyja temu osobiste zaangazowanie si¢ w poruszang
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problematyke kazdego z uczestnikow spotkania. Podobnie rzecz ma si¢ w przy-
padku realizacji innych tematéw, chociazby wychowanie w rodzinie, samooce-
na, samodzielnosé¢ myslenia, rozwigzywanie konfliktow, asertywnosé etc.

Metody aktywizujace wykorzystuj¢ w swojej pracy dydaktycznej od pieciu
lat. W tym tez czasie zauwazylam, ze czlonkowie grup, z ktérymi pracuje dosé
szybko integruja sig, staja sie bardziej otwarci na siebie, chetniej zabieraja
glos na zajeciach, latwiej skupiaja uwage na omawianych tresciach. Poza
tym obserwuje fakt lepszego przyswajania wiedzy, ktéra przekazywana przy
pomocy tychze metod, staje si¢ bardziej zrozumiala dla uczestniczacych
w zajeciach studentéw. Nie znaczy to, ze prowadzenie zajeé metodami akty-
wizujacymi nie przynosi zadnych trudnosci. Problemy pojawiaja si¢ zwla-
szcza na poczatku, kiedy uczestnicy moga odczuwaé niech¢é przed otwar-
ciem si¢ na osobe prowadzaca i na siebie nawzajem, kiedy obawiajg sie, ze
zostana wciggnieci w co$, co im nie bedzie odpowiadato. Wlasna niepewnosé
i nieufno$é moga wtedy réznie manifestowaé. Wazne zatem jest, aby na pierw-
szym spotkaniu dokladnie zapozna¢ ich z tym, co bedzie przedmiotem zajeé,
wyjasnié¢ jakimi metodami beda pracowac oraz podacé reguly, ktére beda obo-
wigzywaly w trakcie wspélnej pracy. Chodzi tu m.n. o umiejetnosé prowa-
dzenia dyskusji, wyrazania wlasnych odczué, a nie ocen, uwaznego i aktyw-
nego sluchania siebie nawzajem. Mozemy si¢ spodziewad, ze reguly te zosta-
ng przekroczone juz na nastepnym spotkaniu. Nie nalezy si¢ tym zniechecac,
tylko cierpliwie ttumaczy¢ i przypominaé o wczesniejszych ustaleniach. Z bie-
giem czasu grupa nauczy sie ich przestrzegaé. Wazne jest tez to, aby osoba
prowadzaca zajecia byta pozytywnie nastawiona do uczestnikéw zaje¢, a sama
byla pewna swojej wartosci. Nastawienie to, manifestujgce sie zyczliwym sto-
sunkiem do stuchaczy, wyzwoli analogiczng reakcje wsréd uczestnikéw za-
jeé, a to juz powazny krok w kierunku stworzenia sprzyjajacej atmosfery do
pracy z drugim czlowiekiem. Bazujac na doswiadczeniach tych, ktérzy w swojej
pracy korzystaja z metod aktywizujacych, moge powiedzieé, ze (przy prze-
strzeganiu powyzszych zasad) problemy, ktére pojawiajg si¢ na poczatku
i w trakcie prowadzenia zaje¢ w grupie, zostaja rozwigzywane, a praca z gru-
pa przynosi wzajemna satysfakcje, zaré6wno dla prowadzacego, jak i dla ucze-
stnikow zajec.
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