Agnieszka Nowakowska

Zakorzenienie Tatarow polskich.
Granice kultur w wymiarach Schwartza

Podstawowym zalozeniem psychologii miedzykulturowej jest dostrze-
ganie zrdOznicowah zakresu psychologicznych zmiennych i zachowan
w efekcie kulturowego uwarunkowania. Uniwersalistyczne ujecie badan
spofecznych z zasady odrzucalo istnienie roéznic spowodowanych kultu-
ra, gdyz wigkszo$¢ z nich wykonywana byla na wzglednie homogenicznych
grupach, ktérych wyniki byly generalizowane na og6t populacji. Wywodza-
ce sie z antropologii podejScie relatywistyczne, odrzucajac postawe etno-
centryzmu w badaniach naukowych, zapoczatkowalo rozwdj psycholo-
gii migdzykulturowej. Jej podstawowym celem jest odkrycie wewngtrznej
logiki kazdej kultury, tworzacej wlasny subiektywny kontekst, wplywaja-
cy na zachowanie i funkcjonowanie psychologiczne cztowieka'. Swiado-
mo§¢ istnienia roznic stawia przed trudnym zagadnieniem ich konkretyza-
cji. Badacze rozpocz¢li porOwnania na wymiarach wartosci, ktére uznano
za centralne atrybuty kultury?. Warto$ci rozumiane jako priorytety zyciowe
(naczelne zasady) sterujg motywacja ludzi oraz sg centralnymi elementami
kultury. R6znig si¢ pod wzglgdem swojej waznoSci: na poziomie jednostko-
wym motywuja dzialania jednostkowe, a na poziomie kulturowym charak-
teryzuja zbiorowe zaprogramowanie umystu®, wspolne rozumienie i prze-
strzeganie wiasnych norm, ktorych istnienie uznawane jest przez cztonkow

! H. C. Triandis, Psychologia migdzykulturowa: rozwdj i dokonania, ,Przeglad Psycho-
logiczny”, 1991, 34 (1), s. 9-22.

2 P. B. Smith, M. H. Bond, Social Psychology Across Cultures, 2nd ed., London 1998,
p. 38-69.
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konkretnej kultury za stuszne i oczywiste. WartoSci kulturowe stuza ocenie,
ktore zachowania sa akceptowalne, a ktore wybory zyciowe usprawiedli-
wione; skupione sg woko6l podstawowych kwestii i probleméw, z ktory-
mi styka si¢ spoteczefistwo na drodze regulowania swojej aktywnosci. Spo-
teczefistwa i grupy kulturowe mozna zapewne poréwnywaé wedlug setek
roznych istniejgcych wartodci. Niektdre sg relewantne dla wszystkich spote-
czefistw, a inne specyficzne tylko dla konkretnych obszaréw kulturowych.
Pierwszego najszerszego porOwnania kultur narodowych dokonat holen-
derski psycholog spoteczny Geert Hofstede®, przeprowadzajac swoje bada-
nia w ponad 50 krajach.

Siedem wymiarow wartosci kulturowych — Shalom H. Schwartz

Kolejng istotng koncepcje miedzykulturowych badafi poréwnawczych
stworzyl izraelski psycholog, Shalom H. Schwartz, na podstawie analizy
warto$ci poziomu indywidualnego (10 podstawowych warto$ci wyzszego
rz¢du) na poziomie kulturowym w ponad 60 krajach. Skonstruowat siedem
wymiaréw kulturowych® dotyczacych trzech istotnych, uniwersalnych kwe-
stii spotecznych:

1. Relacji migdzy jednostkg a grupa: w jakim stopniu jednostka jest
autonomiczna lub zakorzeniona w grupie i jak wazna dla jednostek jest
grupowa przynaleznos$¢?

2. Podtrzymywania istniejgcego porzadku spolecznego: jaki jest sto-
sunek do bogactwa innych i nieréwnosci spotecznych? (struktura spotecz-
na wertykalna czy horyzontalna)

3. Roli cztowieka w $rodowisku naturalnym i $wiecie: czy preferowa-
na jest postawa ludzkiej eksplorujacej dominacji (panowania) wobec natury
czy harmonii z naturg?

Wymiary kultur:

Ad.1. Egalitaryzm

W kulturach Egalitaryzmu podkreSlana jest rownoSciowa struktura
spoleczna i uznawanie wszystkich jako moralnie réwnych. Podkre$la-

4 G. Hofstede, Culture’s consequences: Intemational differences in work-related values,
Beverl;/ Hills CA, 1980.
S. H. Schwartz, Mapping and Interpreting Cultural Differences around the World,
[in:] Comparing Cultures, Dimensions of Culture in a Comparative Perspective, H. Vinken,
J. Soeters, P. Ester (eds.), Leiden, The Netherlands, 2003, p. 48; S. H. Schwartz, Values prio-
rities and behavior: Applying of theory of integrated value systems, [in:] The psychology of values:
The Ontario symposium, C. Seligman, J. M. Olson, M. P. Zanna (eds.), Vol. 8, Hillsdale, NJ,
1996.
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na jest odpowiedzialno$¢ jednostek do powstrzymywania swoich ego-
istycznych korzySci dla dobra spraw wyzszych i konieczno$¢ wzajem-
nej wspdlpracy i spolecznej odpowiedzialnosci. Najwazniejsze war-
toSci Egalitaryzmu: sprawiedliwo$¢ spoleczna, rownos¢, uczynnosc,
lojalno$¢, odpowiedzialnos¢.
Hierarchicznos§¢
Kultury o wysokiej Hierarchicznosci podkre$laja odpowiedzialno§¢
czlowieka do wypelniania przypisanej mu roli w hierarchii celem
utrzymania systemu struktury spolecznej. Uznaja nierdwny podziat
wladzy, rol i zasobow. Kultywowane sa wzajemne zobowigzania
i przestrzegane reguly zwigzane z pelnionymi rolami spolecznymi.
Za wazne wartoSci uznaje si¢ zamoznos¢, pozycj¢ spoleczng, wladzg
ale takze skromnos¢.

Ad.2. Autonomia Afektywna
Kultury Autonomii (niezaleznosci) afektywnej kreuja autonomiczne
jednostki, odnajdujace sens w swojej wyjatkowoSci. Zachgca si¢ do
osiggania emocjonujacych do$wiadczen zyciowych, podkresla stusz-
no$¢ kierowania si¢ wlasnymi uczuciami i wewng¢trznymi motywami
w poszukiwaniu nowych doznar.

e  Autonomia Intelektualna
W  kulturach Autonomii Intelektualnej jednostki daza do
niezaleznego realizowania swoich idei, kierowania si¢ swoimi wila-
snymi przekonaniami i uwazaja za sluszne rozwijanie wyjatkowych
umieje¢tnosci, preferencji i nowych sposobdw myslenia.

e  Zakorzenienie (Konserwatyzm)
Jednostka w kulturze Zakorzenionej jest czlonkiem szerszej wspdlno-
ty i odnajduje sens zycia poprzez identyfikacj¢ z grupa, uczestniczenie
we wspOlnym zyciu grupy i realizowaniu wspdlnych celéw. Stara si¢
unika¢ dzialan szkodzacych tradycyjnemu porzadkowi i naruszajacych
solidarno$¢ wewnatrzgrupowa. Istotng sprawa jest kultywowanie i po-
szanowanie tradycji, szacunek do starszych, umiarkowanie swoich pra-
gnien, dbalo$¢ o opinig, postuszefistwo i czysto$¢ moralna.

*  Mistrzostwo
Kultury Mistrzowskie podkreslaja aktywne zmienianie naturalne-
go i spolecznego Srodowiska, sprawowanie kontroli, eksploatacje
i ujarzmianie §wiata. Uznaja, ze czlowiek powinien $mialo stawiaé
czola wyzwaniom, realizowac swoje cele i ambitne plany.

* Harmonia
W kulturach Harmonii wazne jest harmonijne dostosowywanie si¢
do spolecznego i naturalnego Srodowiska, zycie w zgodzie z ludZmi
i natura, trwanie w pokoju ze $wiadomoscia koniecznosci ochrony
Srodowiska naturalnego zamiast jego eksploatacji.

Shalom H. Schwartz dokonat wielu implikacji wymiaréw wartosci kul-
turowych, m.in. norm, celdw i relacji zwigzanych z praca w spoleczefi-
stwach badanych krajow®. Stwierdzit, ze w krajach o wysokim poziomie

¢ S. H. Schwartz, A Theory of Culwral Values and Some Implications for Work.

Applied Psychology, ,An International Review”, 1999, 48 (1), p. 23-47.
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Tabela 1. Kulturowe zréznicowanie region6w $wiata: korelacje regionow
z wymiarami kulturowymi (Schwartz, 2003)

Region Autonomia/ Egalitaryzm/ Harmonia/
Zakorzenienie Hierarchiczno$é Mistrzostwo

Europa Zachodnia 0,37** 0,54** 0,38**
Kraje anglosaskie 0,00 -0,07 -0,38**
Azja Wschodnia -0,16+ -0,44** -0,30*
Europa Wschodnia 0,23** 0,09 0,35**
Afryka -0,24** -0,16 -0,29*
Ameryka Potudniowa 0,11 0,18 0,03

Pozytywna korelacja oznacza, ze region jest wyzej w wymiarze Autonomii, Egali-
taryzmu lub Harmonii. Negatywna korelacja oznacza, ze region jest wyzej w Za-
korzenieniu, Hierarchicznosci lub Mistrzostwie.

**p<0,01; *p<0,05; +p<0,10.

wymiaru Mistrzostwa i Hierarchicznosci praca jest centralng wartoScia
zyciowy, gdyz jednostki sa3 wychowywane i uczone osiggania sukcesow,
aktywnego ksztaltowania Swiata, a takze poSwigcania dla innych. W kul-
turach Autonomii i Egalitaryzmu praca jest sposobem realizacji wtla-
snych zainteresowafi i pasji zyciowych, natomiast w kulturach Zakorzenie-
nia i Hierarchicznosci praca jest spostrzegana jako obowiazek spoteczny,
ktory kazdy ma za zadanie wykonywac.

Miedzykulturowe badania Schwartza umozliwiaja poréwnania na
poziomie uniwersalnym i stanowia punkt wyj$cia do badafi zmiennych
specyficznych kulturowo w konkretnych kulturach. Tworza pewien porza-
dek, swoistg kulturowa mape Swiata i uSwiadamiajg istnienie rzeczywistych
roznic. Staja si¢ przydatne w opracowywaniu m.in. modeli zarzadzania fir-
mami mi¢dzynarodowymi, treningdw kompetencji migdzykulturowych,
wladciwej polityki zagranicznej lub odpowiednich modeli edukacyjnych
w szkofach wielokulturowych.

Badania wymiar6w Schwartza, ale takze Hofstede skupiaja si¢ przede
wszystkim na poziomie narodowym, tzn. porownywaniu kultur narodo-
wych, bez uwzglednienia specyfiki kultur regionalnych, ktore niekoniecznie
istniejg w obszarze zakre$lonym przez granice pafistwowe. Polska w ba-
daniach Schwartza i replikacji badafi Hofstede’ jest w zasadzie krajem
»Srodka” we wszystkich wymiarach, nieuzyskujacym skrajnie wysokich ani

7 W. Nasierowski, B. Mikula, Culture dimensions of Polish managers, »Organization
Studies”, 1998, 19, p. 495-509.
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skrajnie niskich wynikéw w poszczegdlnych wymiarach. Wyjatkowo wysoki
wynik uzyskuje jedynie w wymiarze Unikanie Niepewnosci (UAI), co moze
by¢ zwigzane z trudnoSciami i szybko$cia przemian ekonomicznych lat
dziewigldziesiatych i raczej niekoniecznie z narodowg cechg Polakow do
unikania niepewnosci. Przychylam si¢ raczej do pogladu Pawla Boskiego®,
iz Polacy cechuja si¢ zachowaniami spontanicznymi, elastycznymi i wrecz
daza do pewnej dozy niepewnoSci w swoim zyciu. Wysoki wynik uzysku-
je Polska w badaniach Schwartza w wymiarze Zakorzenienia, co $wiad-
czy o niewatpliwym polskim przywigzaniu do tradycji i silnych wiezach
spotecznych, co np. W krajach zachodnioeuropejskich odgrywa znacznie
mniejsza rolg.

Pogranicze, jako terytorium ,krafica” granicy pafstwowej w spo-
sOb oczywisty uSwiadamia istnienie wieloSci i r6znorodnosci kulturowej,
konieczno$¢ badania wartosci i cech kulturowych poszczegdlnych regio-
now i lokalnych grup etniczno-kulturowych, a nie tylko ogdlnonarodowe-
go modelu uniwersalnej kultury danego kraju.

Zakorzenienie Tatarow polskich

Zakorzenienie jako wymiar przywigzania do tradycji i grupy moze byé
inny wsrdd Polakéw niz wérdd Tatardw polskich. Do weryfikacji hipotezy
0 wyzszym poziomie Zakorzenienia Tataréw polskich postuzytam si¢ skon-
struowanym na potrzeby badania kwestionariuszem ,,Wybor6éw kulturo-
wych” skladajacym si¢ z dwoch czynnikéw: ,wiara” i ,rodzina”, mierza-
cych preferencje wartoSci tradycjonalizmu kulturowego, zwigzanych z wy-
miarem Schwartza Zakorzenienie. Pierwszy czynnik ,wiara” (9 iteméw)
sklada si¢ ze stwierdzef dotyczacych wiary i religijnoSci np. ,,Czlowiek
swoim zyciem oddaje cze$¢ Bogu i dla Niego zyje”, ,,Wiara stanowi filar
i podstawe zycia czlowieka” (zdania tradycyjne); ,,Wiara jest prywatna
sprawg czlowieka i nie powinna by¢ publicznie manifestowana”, ,,Czto-
wiek zyje sam dla siebie i sam jest sobie panem” (zdania modernistyczne)’.
Drugi czynnik ,rodzina” (10 itemdéw) sklada si¢ ze stwierdzen dotycza-
cych zycia rodzinnego i modelu zycia rodzinnego np. ,,Dobro rodziny jest

8 P Boski, Interactions, research and history embedded in Polish culture: Humanism

and uncertainty non-avoidance, [in:] Online Readings in Psychology and Culture, W. J. Lonner,
D. L. Dinnel, S. A. Hayes, D. N. Sattler (eds.), 2002, http://www.wwu.edu/~culture; Center
for Cross-Cultural Research, Western Washington University, Bellingham, Washington USA.

° R. E Inglehart, M. Basanez, A. Moreno, Human Values and Beliefs: a Cross-
Cultural Sourcebook, Chicago 1998.
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Wykres 1. Tradycyjne wybory kulturowe dla czynnika ,,wiara”
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najwazniejszym dazeniem czlowieka”, ,,Rodzina stuzy przede wszystkim do
przekazywania tradycji i wartoci nastgpnym pokoleniom” (zdania trady-
cyjne); ,Rodzina umozliwia przede wszystkim zapewnieniu sobie lepszego
bytu”, ,,Malzonkowie sa rOwnorz¢dnymi partneramii na rOwni wspoldecy-
duja o sprawach rodziny” (zdania modernistyczne). Rzetelno$¢ calej skali
kwestionariusza mierzona za pomocg o Cronbacha wynosi =0,73.

Grup¢ badang stanowili Polacy (N=49), Tatarzy polscy (N=49)
i mieszkancy krajow arabskich — tradycyjnie muzutmanskich (gtéwnie Libij-
czycy) (N=30). Tatarzy polscy, muzulmanie zyjacy na terenie Podlasia stano-
wig przyktad grupy etnicznej zintegrowanej z kultura polska, jednocze$nie
zachowujacej silng odrgbnos$¢ religijng®. W swoim badaniu poréwnatam
wyniki kwestionariusza ,, Wyboréw kulturowych” Polakéw i Tatarow, traktu-
jac Arabow jako grupe odniesienia. Arabowie wspoélnie z Tatarami wyznaja
islam, ksztattujacy tradycyjny §wiatopoglad!. Zastanawiajace jest to, czy Tata-
rzy dokonuja wybordw zblizonych do swoich braci w wierze, czy raczej do
Polakéw — sgsiadOw dnia codziennego. Osoby badane pod wzgledem wieku
(M=35; SD=4,3) i wyksztalcenia stanowia grup¢ homogeniczna.

Wyniki ,,Wyboréw kulturowych” wykazaly istotne rdznice dla pierw-
szego czynnika ,wiara” F(2,115)=21,984; p<0,01. Test post hoc Scheffego
wykazat istotne rdznice dla grupy Polakéw w stosunku do grupy Tataréw
i grupy Arabow. Natomiast nie wykazal istotnej roznicy dla Tataréw i Li-
bijczykow (wykres 1).

Dla drugiego czynnika ,rodzina” réwniez istnieje roznica F (2,115)
=22,123; p<0,01 i test post hoc wykazat ja dla kazdej z grup: Polakéw,
Tatardw i Arabow (wykres 2).

10 K. Warmifiska, Tatarzy polscy. Tozsamos¢ religijna i etniczna, Krakow 1999.
11 R. Patai, The Arab Mind, New York 1983.
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Wykres 2. Tradycyjne wybory kulturowe dla czynnika ,,rodzina”
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Z powyzszej analizy wynika, ze Tatarzy polscy, podobnie do Arabdw,
sg bardziej tradycyjni w swoich wyborach kulturowych: wigksza role odgry-
wa w ich zyciu wiara oraz bardziej preferuja tradycyjny model rodziny.
Polacy — nie-muzutmanie dokonujg wyboréw bardziej modernistycznych,
gdzie wiara jest sprawag prywatna i cztowiek modli si¢ tylko wtedy, gdy ma
takag potrzebe, a preferowany model rodziny opiera si¢ na modelu part-
nerskim. Tatarzy mimo daleko idacej integracji z kulturg polska prawdo-
podobnie nie przezywaja tak silnych przemian obyczajowych, charakte-
rystycznych dla Autonomicznego™ $wiata kultury zachodniej, zachodza-
cych w ostatnich latach rowniez w Polsce. W swoich wyborach kulturo-
wych cechuja si¢ znacznie wyzszym poziomem tradycjonalizmu i Zakorze-
nienia kulturowego, co stawia ich w wymiarze wartoSci kulturowych blizej
Swiata arabskiego, tradycyjnie muzulmafiskiego. Mimo wynikéw moich
badaf wykazujacych, ze Polacy preferuja raczej wartoSci modernistyczne
anizeli tradycyjne w pordwnaniu do Tataréw polskich i Arabow, Polska
w badaniach Schwartza umieszcza si¢ do$¢ wysoko w preferencji warto-
Sci wymiaru Zakorzenienie (poszanowanie tradycji, dyscyplina wewngtrz-
na, umiarkowanie, szacunek wobec starszych, postuszefistwo, poboznos¢
- na podstawie Schwartz Value Survey). Swiadczy¢ to moze o tym, ze kul-
turowe zrOznicowanie w obrgbie jednego kraju (kultury narodowej) jest
zbyt duze, aby dokonywa¢ uniwersalistycznych uogodlniefi w postaci kultu-
rowych wymiar6w wartoSci, np. w ramach modelu Hofstede i Schwartza.
Preferencje wartoSci w poszczeg6lnych krajach wystepuja rzeczywiscie, ale

12 S, H. Schwartz, Mapping and Interpreting Cultural Differences around the World,

[in:] Comparing Cultures, Dimensions of Culture in a Comparative Perspective, H. Vinken,
J. Soeters, P. Ester (eds.), Leiden, The Netherlands 2003.
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tylko na poziomie tendencji, czyli do ok. 60% preferencji okreSlonych war-
toSci w badanej reprezentatywnej grupie z populacji (tzn. danego kraju).

Pogranicze kulturowe, teren wspoizycia osOb preferujacych czesto
odmienne warto$ci jest symbolicznym miejscem, ktore szczegdlnie
uwrazliwia i uSwiadamia, ze uniwersalistyczna analiza kultury narodowej
moze okaza¢ si¢ zbyt duzym uogodlnieniem. Faktyczne poznanie uwarun-
kowan i réznic miedzykulturowych na poziomie ponadnarodowym powin-
no mie¢ swoje poczatki wiasnie w miejscach wielokulturowego i faktycz-
nie wielowiekowego wspdtistnienia r6znorodno$ci. Podlaski tatarski Orient
Zakorzeniony w kulturze tradycyjnej zardwno muzuimanskiej jak i pol-
skiej moze by¢ idealnym przykladem rzeczywistego przenikania wartoSci
kulturowych.
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