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Wprowadzenie

W 2010 r., ustawg o Narodowym Centrum Nauki, utworzono
w Polsce nowg agencje grantows, ktérej podstawowym celem jest wspie-
ranie dzialalnosci naukowej w zakresie badan podstawowych?. W la-
tach 2011-2022 NCN sfinansowalo 27 876 projektéw o facznej wartosci
14,39 mld zP. Z ogloszonych konkurséw wytoniono 20 094 laureatéw,
wsrod ktorych wiekszos¢ to mezezyzni — stanowili blisko 60% zwyciez-
cow w konkursach rozstrzygnietych we wskazanym okresie*. Mniejsza
liczba kobiet niz mezczyzn wsrdd laureatdw, a jednoczesnie kierowni-
kow grantéw finansowanych przez NCN stymuluje agencje do dziatan na
rzecz wyréwnywania szans rozwoju polskich badaczek i badaczy.

' Publikacja przygotowana w zwigzku z udziatem w projekcie ,,O$rodek Badan Historii Ko-
biet - kontynuacja” realizowanego w ramach programu ,,Spoleczna odpowiedzialnos¢ na-
uki” Ministra Edukacji i Nauki.

2 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 153.

> Faktyiliczby, Krakéw 2022, https://www.ncn.gov.pl/efekty/fakty-liczby [dostep: 6.09.2023].

*  Zespot ds. Analiz i Ewaluacji, Informacja na temat udziatu kobiet i mezczyzn w projektach
badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w latach 2011-2022, Krakéw
2022, https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/informacja_na_temat_udzialu_ko-
biet_i_mezczyzn_w_projektach_ NCN_2011-2022.pdf [dostep: 6.09.2023].
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Jedng z inicjatyw wyréwnawczych byt Plan Réwnosci Plci na lata
2022-2025°. Dokument skonstruowano, uwzgledniajac dwa aspekty:
dotychczas prowadzone przez Centrum dzialania i wdrazane mechani-
zmy w zakresie wspierania réwnosci plci oraz inicjatywy i rozwigzania
planowane do wdrozenia. Dodatkowo elementy te opracowano w ujeciu
Centrum jako instytucji-pracodawcy oraz jako agencji wykonawczej fi-
nansujgcej badania podstawowe®.

W kontekscie réwnosci plci w finansowaniu badan podstawowych
w Planie sformulowano 5 priorytetow:

- zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych w dzia-
taniach informacyjnych i promocyjnych NCN,

- uwzglednienie aspektéw réownosci plci w formularzu wnioskéw
o finansowanie sktadanych do NCN,

- podkreslenie znaczenia réwnosci plci w dokumentacji i praktyce
oceny wnioskow o finansowanie sktadanych do NCN,

- zwiekszanie §wiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych i zwigk-
szanie rownowagi plci w powotywaniu ZE NCN oraz

- zwigkszanie $wiadomosci wagi zagadnien rdwnosciowych w pro-
cesie przyznawania Nagrody NCN.

Majac na uwadze, ze kobiety prowadzace badania naukowe czesto wat-
pia w prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu w pozyskaniu srodkéw na
badania, jak réwniez krytyczniej niz mezczyzni oceniajg swoj dorobek na-
ukowy i szanse na uzyskanie grantu, tak sformulowane priorytety nalezy
uznac za trafne, a przede wszystkim niezwykle potrzebne. Jak si¢ bowiem
okazuje, brak wiary w siebie i swoje umiejetnosci to najczestszy powdd
rezygnacji ze sktadania przez naukowczynie wnioskéw grantowych’. Nie
jest to jednak jedyna okoliczno$¢, ktéra hamuje rozwéj naukowy kobiet

> Krzysztof Fic, Magdalena Godowska, Anna Korzekwa-Jozefowicz i in., Plan réwnosci plci
dla Narodowego Centrum Nauki na lata 2022-2025, Krakéw 2022, https://www.ncn.gov.pl/
sites/default/files/2022-04/plan-rownosci-plci-nen.pdf [dostep: 6.09.2023].

o Ibidem, s. 4.

7 Ibidem, s. 6.
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w Polsce. Ich zréznicowany przekrdj ukazal przeprowadzony w 2021 r.
sondaz NCN dotyczacy funkcjonowania kobiet i mezczyzn w nauce®.

Niniejsze opracowanie przedstawia glowne wnioski, do ktorych
prowadzi analiza sondazu NCN. Na potrzeby rozdzialu przeanalizowa-
no raport NCN prezentujacy wyniki badania sondazowego, nastepnie
sformulowano konkluzje oraz propozycje poprawy sytuacji badaczek,
w tym grantobiorczyn NCN. W procesie analizy danych z sondazu oraz
przygotowywania tekstu postuzono si¢ metodg analizy danych wtérnych
oraz metodg analizy i krytyki piSmiennictwa, a takze w bardzo ograni-
czonym zakresie metoda dogmatyczng.

Aktywnos¢ kobiet we wnioskowaniu
o finansowanie grantéw naukowych

W badaniu sondazowym NCN, przeprowadzonym w 2021 r., udziat
wzieto 5790 oséb. 64% uczestnikéw badania stanowily kobiety (3722),
a 36% to byli mezczyzni (2068). Wsrdd uczestniczek sondazu najwigcej
bylo przedstawicielek nauk humanistycznych, spotecznych i sztuki, zas
wsrdd uczestnikéw — nauk $cistych i technicznych?®.

Wsrdd uczestniczek badania przewazaly kobiety majace doswiad-
czenie we wnioskowaniu o granty NCN, a takze w kierowaniu takimi
projektami — wérdd ankietowanych 83% respondentek deklarowalo, ze
wnioskowalo o projekty z NCN, za$ 49% byto kierowniczkami takich
projektow. W przypadku mezczyzn proporcje te ksztaltowaly sie na po-
ziomie odpowiednio 88% i 59%.

Mniejszg liczbe wnioskodawczyn niz wnioskodawcéw, a takze
mniejszg liczbe kierowniczek niz kierownikéw powigzano z faktem, ze
naukowczynie czesciej niz naukowcy doswiadczajg ograniczen i znieche-
cania do skfadania wnioskéw grantowych, jak tez czesciej niz ich ko-
ledzy borykaja si¢ z brakiem zgody przetozonych na zlozenie wniosku
konkursowego. Wplyw na to moze mie¢ czestsze podejmowanie przez

Anna Strzeboniska, Renata Mazurkiewicz, Aleksandra Sienkowiec, Paulina Wojciechow-
ska, Teresa Zielinska, Joanna Golinska-Pilarek, Monika M. Kaczmarek i in., Funkcjono-
wanie kobiet i mezczyzn w nauce. Wyniki sondazu, Krakéw 2022, https://www.ncn.gov.pl/
sites/default/files/Funkcjonowanie%20kobiet%201%20me%CC%A82z%CC%87czyzn%20
w%20nauce_wyniki%20sondaz%CC%87u_z_linkiem.pdf [dostep: 6.09.2023].

o Ibidem, s. 6.
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kobiety dziatalno$ci zwigzanej z opiekg nad studentami oraz branie na
siebie wigkszej ilosci obowiazkow organizacyjnych niz mezczyzni'. Nie
chcgc traci¢ pracowniczki zaangazowanej w sprawy studenckie oraz or-
ganizacyjne, odciaga sie ja od pomystu wnioskowania o grant - z obawy;,
ze obowigzki naukowe zepchng na bok obowigzki koordynacyjne. Dzia-
tania takie w oczywisty sposob godza w rozwdj naukowy kobiet, stano-
wig istotny hamulec ich awanséw i powinny by¢ zgtaszane odpowiednim
organom akademickim".

Jedno z pytan sondazowych dotyczylo motywéw wnioskowania
o finansowanie projektu badawczego w konkursie NCN. Zdecydowanej
wiekszosci uczestniczek badania zalezalo na wlasnym rozwoju nauko-
wym i/lub kontynuacji badan (odpowiedzialo tak 85% respondentek).
Niewiele mniej kobiet wskazalo, ze startuje w konkursie o sfinansowanie
projektu badawczego z uwagi na rozwdj swojej kariery naukowej (83%)
oraz potrzebe rozwigzania problemu badawczego (69%). Innymi czg-
stymi motywami byly: dazenie do uzyskania samodzielnosci naukowej
(43%) oraz zwigkszenie dorobku publikacyjnego (41%)".

Trzy najczesciej wskazywane motywy wnioskowania o grant NCN
byly jednakowe wsrod kobiet i mezczyzn, natomiast w jednym obszarze
zaobserwowac mozna interesujgcg rozbieznos$¢ - o ile kobietom zalezy
przede wszystkim na usamodzielnieniu si¢ oraz wzmocnieniu swojego
dorobku, dla mezczyzn wazniejsze okazuje si¢ uzyskanie dodatkowego
wynagrodzenia, poniewaz az 47% naukowcéw wskazato ten motyw jako
istotniejszy niz samodzielno$¢ i doskonalos¢ dorobku.

Kolejnym z tematéw poruszonych w badaniu sondazowym NCN byto
doswiadczenie we wnioskowaniu o finansowanie projektéw badawczych
ze zrédel zagranicznych. Kobiety wnioski o finansowanie projektéw ba-
dawczych do instytucji zagranicznych skladajg do$¢ rzadko - ledwie 28%
respondentek zadeklarowato takg aktywno$¢. Mezczyzni niewiele, ale jed-
nak nieco wiecej — 35% ankietowanych wskazalo, zZe podejmowato tego ro-
dzaju dzialalnos¢. Niestety czesto skladanie wniosku o grant zagraniczny

1 Teresa Carvalho, Rui Santiago, Gender Differences on Research: The perceptions and use of
academic time, “Tertiary Education and Management” 2008, Vol. 14, No. 4, s. 321 i n.
Anna Strzebonska i in., Funkcjonowanie kobiet..., s. 11-12.

12 Tbidem, s. 14.
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nie bylo przez ankietowane i ankietowanych powtarzane - do ponowne-
go wnioskowania zniechecala ich odmowa finansowania. Kobiety pytane
o powody rezygnacji z udzialu w konkursach zagranicznych wskazywaty,
ze majg niewystarczajacy dorobek naukowy (az 54% uczestniczek sondazu
prezentowalo takie stanowisko). Co interesujgce, mezczyzni odpowiada-
jacy na to samo pytanie wskazywali, ze zasadniczym powodem ich rezy-
gnacji jest deficyt czasu — muszg oni poswigci¢ go innym stuzbowym obo-
wigzkom zamiast ponownemu przygotowaniu wniosku®’.

W sondazu znalazly si¢ rdwniez pytania dotyczace kierowania gran-
tami, a dokladniej dotychczasowych doswiadczen w tym zakresie, jak tez
preferencji co do pelnienia roli kierownika projektu. 64% uczestniczek
badania wskazywalo, Ze maja doswiadczenie w realizacji swoich wila-
snych grantéow (wérédd mezczyzn do$wiadczenie takie wykazywalo 73%
odpowiadajacych). 65% kobiet wskazywalo réwniez, ze preferuje role
kierownicza w projekcie (wéréd mezczyzn 67%). Gdy jednak zapytano
respondentéw o doswiadczenia kierowania zespotem badawczym, tylko
43% ankietowanych przyznalo, ze takowe posiadajg (wéréd mezczyzn za-
deklarowalo je 55%). Mozna wiec zalozy¢, ze kobiety kieruja projektami
i robig to chetnie, lecz czesto sg to granty jednoosobowe, bezzespotowe™.

Zobowiazania rodzinne vs. obowiazki stuzbowe

Badanie sondazowe zawieralo réwniez pytania dotyczace rodzin-
nej sytuacji respondentéw w kontekscie wywigzywania si¢ przez nich
z obowigzkow stuzbowych. Objecie sondazem pytan o zycie prywatne
jest w petni uzasadnione, poniewaz wplywa ono istotnie na realizowanie
zadan stuzbowych, czgsto spowalniajac rozwdj kariery kobiet nauki. Naj-
bardziej wyrazne jest to w pierwszych latach macierzynstwa, w trakcie
ktérych powstaje koniecznos$¢ przeorganizowania swojego zycia rodzin-
no-zawodowego, co tymczasowo zmniejsza produktywnos$¢ naukow-
czyn, za$ podczas urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego czesto ja
kompletnie wstrzymuje'.

13 Tbidem, s. 191in.
4 Tbidem, s. 24-25.
Stiver Lie, The juggling act: work and family in Norway, w: Storming the Tower: women in
the academic world, eds. Stiver Lie, Virginia E. O’Leary, London: Nichols/GP Pub., 1990,
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W kontekscie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego autorzy
sondazu zadali naukowczyniom i naukowcom kilka pytan. Wséréd nich
znalazlo sie dociekajace o czestotliwos¢ wystepowania poczucia winy
i zaniedbywania rodziny w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuz-
bowych. Az 93% respondentek wskazalo, ze ma poczucie winy z uwagi
na po$wiecanie czasu obowigzkom stuzbowym zamiast najblizszym -
z czego 10% przyznalo, ze to poczucie winy towarzyszy im zawsze, 41%
uczestniczek badania wskazato, ze ma takie odczucia bardzo czgsto, 31%
- czesto, a 11% rzadko. Nalezy doda¢, ze mezczyzni réwniez doswiad-
czaja takich emocji, cho¢ jest ich mniej — 85% naukowcéw wskazalo, ze
doswiadcza poczucia winy z wyzej wymienionego powodu'®.

Cze$¢ kobiet przyznata rowniez, ze doswiadcza pretensji ze strony
bliskich, iz poswiecaja one czas obowigzkom stuzbowym - az 78% re-
spondentek spotkalo si¢ z takg sytuacjg (mezczyzni spotykajg si¢ z tym
niewiele rzadziej - 72% uczestnikéw badania deklarowalo takie do-
$wiadczenia). Z drugiej strony, ankietowane pytane o to, czy otrzymuja
od bliskich wsparcie, wielokrotnie odpowiadaly twierdzaco — 90% an-
kietowanych naukowczyn wskazalo, ze rodzina daje im wsparcie w kon-
tekscie pelnienia obowigzkéw stuzbowych”. Liczby te przekonuja, ze ko-
biety nauki muszg sobie radzi¢ ze sprzecznymi emocjami oraz trudnymi
oczekiwaniami bliskich. Z jednej strony kobiety, dazgc do samorozwoju,
otrzymuja komunikat, ze zaniedbujg rodzing. Z drugiej strony, niejed-
nokrotnie rodzina je wspiera, akceptujac i probujgc zrozumie¢ specyfike
pracy nauczyciela akademickiego.

Naukowczynie posiadajace dzieci zwracaly uwage, ze otrzymywane
wsparcie jest dla nich niewystarczajace, jednoczesnie akcentujac, ze po-
trzebujg wigkszej pomocy w opiece nad dzie¢mi - az 23% kobiet uczest-
niczgcych w badaniu wyartykutowalo takg potrzebe (dla poréwnania -
wsrod mezcezyzn tylko 4% ankietowanych uznalo, ze potrzebujg wsparcia
w opiece nad dzie¢mi)'®. Warto doda¢, ze w obszarze zycia rodzinnego,

cyt. za: Sandra Harley, Research Selectivity and Female Academics in UK Universities: from
gentleman’s club and barrack yard to smart macho?, “Gender and Education” 2003/2004,
Vol. 15, s. 389.

16 Tbidem, s. 35.

7" Ibidem, s. 36.

8 Ibidem.
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a zwlaszcza rodzicielskiego, pozadana jest pomoc nie tylko ze strony
0s6b najblizszych. Niezwykle potrzebne jest wprowadzenie zmian sys-
temowych w szkolnictwie wyzszym. Rozwigzaniem, ktdre stanowiloby
rzeczywistg pomoc kobietom w rozwoju naukowym, bytoby zmniejsze-
nie ich pensum dydaktycznego po powrocie z urlopu macierzynskiego
albo innego zwigzanego z opieka nad dzieckiem.

Zajecia dydaktyczne to bardzo istotny obowigzek na stanowisku ba-
dawczo-dydaktycznym, wymagajacy rzetelnego, merytorycznego przy-
gotowania. Dydaktyka to powazne obcigzenie, ktérego niebagatelng
wage odczuwajg zwlaszcza mtodzi naukowcy, a szczegélnie kobiety wra-
cajace do pracy po przerwie wynikajacej z opieki nad dzieckiem. Nalezy
bowiem zwroci¢ uwage, Ze macierzynstwo wybieraja gtéwnie miode ba-
daczki zajmujace stanowiska asystentki albo adiunktki. Stanowiska te ce-
chuje najwyzszy roczny wymiar godzin dydaktycznych, co wynika z pra-
wa o szkolnictwie wyzszym®. Nie bez znaczenia jest to, ze na pensum
mlodych nauczycieli akademickich czgsto rokrocznie skladajg si¢ inne
przedmioty, zmuszajace do ponownego opracowania nowych materia-
téw dydaktycznych i konsumujgce w ten sposob wiekszos¢ czasu miode-
go naukowca. Sytuacja matek wracajgcych do pracy na uczelni po urlopie
macierzynskim czy rodzicielskim jest wigc niezwykle trudna i z pomoca
powinien przyjs¢ im prawodawca. Jednym z rozwigzan, ktdre stuzylyby
projakosciowemu wsparciu mlodych naukowczyn, bytoby wprowadzenie
przepisow zmniejszajacych pensum dydaktyczne mlodym, swiezo upie-
czonym matkom o 50% przez okres dwdch lat od powrotu na uczelnie
z urlopu macierzynskiego badz rodzicielskiego (czyli do momentu, gdy
dziecko osiggnie istotny etap dojrzalosci, jakim jest wiek przedszkolny)*.

Sondaz NCN poruszyt réwniez kwesti¢ korzystania z urlopéw ro-
dzicielskich. W odpowiedzi na pytanie o ten aspekt posiadania dzieci
az 81% kobiet wskazalo, ze korzystalo z urlopu tego rodzaju. Natomiast

Zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 1 prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce roczny wymiar go-
dzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego wynosi 240 godzin - usta-
wa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742.

Szerokie oméwienie tej propozycji zmiany ustawodawczej autorka zawarla w tekécie: Dia-
na Dajnowicz-Piesiecka, Zmniejszy¢ pensum dydaktyczne, Warszawa 2023, https://foruma-
kademickie.pl/sprawy-nauki/zmniejszyc-pensum-dydaktyczne/ [dostep: 6.09.2023].
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w przypadku mezczyzn zaledwie 16% respondentéw bedacych rodzicem
decydowalo sie na skorzystanie z przerwy tego rodzaju. Co istotne, ko-
biety i me¢zczyzni diametralnie réznie ocenili wplyw takich urlopéw na
ich kariere zawodowa. Zdecydowanie wigcej kobiet niz mezczyzn wska-
zalo, ze urlop rodzicielski mial negatywny wptyw na ich rozwéj nauko-
wy. Takie stanowisko wyrazilo az 77% uczestniczek badania i ledwie 28%
uczestnikow?. Majac na wzgledzie, ze zaledwie 1% 0s6b bioracych urlop
rodzicielski stanowia ojcowie??, nie powinno dziwi¢, ze urlop na opie-
ke nad dzieckiem hamuje rozwdj zawodowy przede wszystkim kobiet,
znacznie rzadziej mezczyzn.

Urlop rodzicielski stanowi wazny czas dla relacji miedzy dzieckiem
a rodzicem. Mimo niewatpliwych korzysci z niego wynikajacych i od-
dzialujacych na wiezi emocjonalne z dzieckiem, jest to réwniez okres
wygaszenia pracy naukowej i przekierowania swojej uwagi na sprawy
inne niz rozwoj zawodowy. W zwigzku z tym, ze mezczyzni rzadziej tego
doswiadczaja, tempo ich rozwoju naukowego z tego powodu nie zwalnia.
Sytuacja kobiet jest dodatkowo utrudniona tym, ze w wielu przypadkach
hamulce rozwoju zawodowego pojawiajg si¢ jeszcze przed urlopem ro-
dzicielskim - w okresie oczekiwania na przyjscie dziecka na $wiat. Cigza
bywa okresem, gdy kobieta, niezaleznie od wlasnych checi, musi spowol-
ni¢ tempo pracy - z uwagi na stan zdrowia, samopoczucie, a niekiedy
takze ze wzgledu na trudne warunki pracy badawczej (zwlaszcza w ob-
szarze nauk o zdrowiu oraz nauk $cistych i technicznych, rzadziej w na-
ukach spolecznych i humanistycznych).

Wsrdd negatywnych konsekwencji korzystania z urlopu rodziciel-
skiego, poza ograniczeniem rozwoju naukowego, respondenci wymie-
niali rdwniez ograniczenie mobilnosci®. Jej korzysci sa oczywiste: mo-
bilnos¢ poszerza doswiadczenie o prace w innych zespotach badawczych,
prowadzi do formulowania nowych pomystéw na badania, jak réwniez
sposobdw rozwigzywania probleméw badawczych i wdrazania wynikow,

2 Anna Strzebonska i in., Funkcjonowanie kobiet..., s. 36-37.

2 JoannaWlodarczyk, Tata2022. Raportzbadaniapolskichojcéw, Warszawa2022,s.22, https://
fdds.pl/_Resources/Persistent/0/8/d/2/08d2d671775998e23c0948380£8837bb4613b210/
fdds-raport--tata2022--07.pdf [dostep: 6.09.2023].

#  Anna Strzebonska i in., Funkcjonowanie kobiet..., s. 37.
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a takze twoérczo stymuluje**. Ograniczenie mobilnosci w czasie urlopu
rodzicielskiego, a w wielu przypadkach réwniez dtugo po jego zakon-
czeniu, to bardzo powazny problem mlodych naukowczyn, poniewaz za-
réwno mobilnos¢ krajowa, jak i miedzynarodowa stanowig istotng czes$¢
rozwoju zawodowego, a takze obligatoryjne kryterium uzyskania awan-
su naukowego.

Z art. 219 ust. 1 pkt 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym wynika, ze
warunkiem uzyskania stopnia doktora habilitowanego jest istotna ak-
tywnos¢ naukowa podjeta w wiecej niz w tylko jednej uczelni, instytucji
naukowej lub instytucji kultury, w szczegélnosci zagranicznej. Brak mo-
bilnosci albo odciggniecie jej w czasie niesie wigc za sobg konsekwencje
pozniejszego uzyskania stopnia, jak réwniez zaweza perspektywy rozwo-
ju naukowego.

W kontekscie utrudnien w rozwoju naukowym wynikajacych z ro-
dzicielstwa uczestniczki sondazu za potrzebne wskazywaty rowniez za-
kladanie albo dofinansowanie przez jednostke naukowg ztobkéw i przed-
szkoli. Zwracano uwage, ze liczba miejsc w publicznych placowkach tego
rodzaju nie odpowiada potrzebom i powoduje konieczno$¢ zatrudniania
opiekunek albo korzystania z prywatnych placowek opiekunczych?®.

Whioski

Kobiety chetnie i z zaangazowaniem ubiegaja si¢ o finansowanie
swoich badan w ramach konkurséw NCN. Sg bardzo wazng czescig sys-
temu grantowego w Polsce, uczestniczagc w nim jako wnioskodawczynie,
kierowniczki projektow, a takze wykonawczynie w grantach kierowa-
nych przez kolezanki i kolegéw. Niemniej jednak sondaz przeprowa-
dzony przez Centrum uwypuklil wiele probleméw, z jakimi borykaja
sie naukowczynie w swojej pracy naukowej, w tym podczas realizowa-
nia albo ubiegania si¢ o projekt badawczy. Wsréd nich wymienic¢ nale-
zy ograniczenia i zniechecania do skladania wnioskéw grantowych ze
strony $rodowiska naukowego, a takze brak zgody przetozonych na skta-
danie wnioskéw konkursowych. Zauwazalnym problemem jest rowniez

2 Diana Dajnowicz-Piesiecka, Lukasz Kierznowski, Awanse naukowe mtodych naukowcéw
(perspektywy i wyzwania), ,Pafistwo i Prawo” 2022, nr 5, s. 129.
#  Anna Strzebonska i in., Funkcjonowanie kobiet..., s. 41-42.
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niskie poczucie wlasnej warto$ci wsrdd naukowczyn, ktére powatpiewaja
w swoje mozliwosci, jak np. w przypadku staran o sfinansowanie badan
przez instytucje zagraniczne. Kobiety borykaja si¢ takze z presjg zwigza-
ng z potrzebg dobrego wywigzania si¢ z obowigzkéow zawodowych przy
jednoczesnej dbalosci o rodzing, a zwlaszcza o dzieci. W §rodowisku na-
ukowym kobiety wcigz w wiekszym stopniu niz mezczyzni sg obarczone
obowigzkami domowo-rodzinnymi. Mimo dost¢pu do wiedzy, wynikow
badan, swiadomosci korzysci plynacych z réwnego podziatu obowigz-
kéw, np. zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, zmiany w tym zakresie naste-
puja powoli, co ma swoje odzwierciedlenie w rozwoju karier naukowych
kobiet - jest on zdecydowanie wolniejszy niz w przypadku mezczyzn.

Narodowe Centrum Nauki swoim sondazem zwraca uwage na wiele
waznych i wymagajacych poprawy sfer rozwoju zawodowego naukow-
czyn, ktore jednoczesnie stanowig ledwie wierzcholek gory lodowej po-
trzeb, jakie sg wcigz obecne w szkolnictwie wyzszym i nauce. Niemniej
jednak uznac nalezy, ze to istotny krok w kierunku polepszania sytuacji
zawodowej polskich badaczek, poniewaz majac zdiagnozowane proble-
my, mozna przystapi¢ do ich rozwigzywania.
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