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ŚVlIAT WARTOŚCI NAUCZYCIELI 

Przedstawiany tekst nie jest prezentacją badań dotyczących uznawanych 
przez nauczycieli wartości i ich wpływu na wykonywanie zawodu nauczycie
la. Jest to jedynie próba podjęcia teoretycznych rozważań nad rolą wartości 
w życiu nauczyciela, kształtowaniu jego stosunku do ucznia oraz funkcjono
waniu w roli wychowawcy. Zanim przejdziemy do rozważenia znaczenia 
wartości w procesie edukacyjnym, zastanówmy się nad samym określeniem 
pojęcia wartość. Okazuje się, że termin ten jest nieostry, wieloznaczny, trudny 
do zdefiniowanial. Istnieje wiele definicji i klasyfikacji wartości. Na uwagę 
zasługuje chociażby definicja podana przez znanego polskiego socjologa 
J. Szczepańskiego, który wartością określa " ... dowolny przedmiot material
ny lub idealny, ideę lub instytucję, przedmiot rzeczywisty lub wyimaginowa
ny, w stosunku do którego jednostki lub zbiorowości przyjmują postawę 
szacunku, przypisują mu ważną rolę w swoim życiu i dążenie do jego osią
gnięcia odczuwają jako przymus"2. 

Próhy uporządkowania różnych podejść w definiowaniu wartości doko
nała H. Świda. W pracy zbiorowej pod jej redakcją, Młodzież a warto§ci, 
możemy spotkać następujące stanowiska określające wartość jako: 

a) zjawisko autonomiczne 
b) kierunek motywacji 
c) przedmiot pozytywnej oceny 
d) kryterium pozytywnej oceny przedmiotów'. 

I M. MisZŁai. Problem(f(yka JVortw'ci IV socjologii, Warszawa 1980, s.14. 
c.J. Szczepculski, Elcml'll!ar!1e jJojrci(/ soc;u/ogii, Warszawa 1972, s. 97·98. 
-' H. Świda. {'okeie war!(}.\'cl i jej znaczenie d/a jLlIlkcjo!1owallio osobowo.'ei Iw:j H. Swida 

(rcd.), M/odzież a !Var!oki, Warszawa 1979. s. 12·38. 
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Jóeli chodzi () pierwsze ukreślenie, to wartość rtlzumiana jest tu jako 
"przedmiot, zjawisko, pojęcie czy idca, w której istocie tkwi atrybut warto
ściowości bez względu na to, czy ludzie tak je} traktują"4. Czołowym przed
stawicielem tego kierunku jest Max Scheler. Według niego, wartości nie są 
przedmiotami czy zjawiskami, lecz ideami ucieleśniającymi się w przedmio
cie i nadającymi mu właściwą rangę. Są one uniwersalne oraz obowiązujące 
wszystkich ludzi różnych epok i grup społecznych, chociaż nic zawsze bywa
jć! przez nich rozpoznawane. "Ludzie s<} zdolni poznać i realizować wartości 
w swym sposobie życia, w swej twórczości, lecz wartości istnieją niezależnie 
od aktu poznania i realizacji, stanowią trwale idee, ukierunkowujc)ce ludz
kie działania"). Stanowisko to charakterystyczne jest dla takich nauk, jak 
filozofia, aksjologia, etyka, estetyka czy teoria kultury. W naukach empi
rycznych (psychologia, socjologia) wartość rozpatrywana jest jako wytwór 
i składnik ludzkiego życia. Przedmiot, idea, zjawisko czy pojęcie jest warto
ściowe, o ile jest wartością dla danego człowieka czy też grupy. Mówimy tu 
o wartościach relatywnie - o wartościach czyichś, wartościach dla kogoś6. 
W tym sensie wartości odnajdujemy w ludzkich postawach, procesach moty
wacyjnych czy osobowości7. 

Stanowisko, które uważa, że wartością jest to, co uruchamia ludzką 
motywację, charakterystyczne jest dla psychologii. Można tutaj wymienić 
następuj<}ce definicje wartości: 

a) C. A Mace, która określa wartość "jako stan, w którym cały sys
tem potrzeb pierwotnych i nabytych znajduje najwyższe zaspoko
jenie"s. 

b) F C. Tolman stwierdza, że "potrzebom odpowiada tak zwana ma
tryca przekonań i wartości, która może hyć wspólna dla danej 
kultury lub specyficzna dla danego osobnika. Składa się ona z 
przekonań, że robienie pewnych rzeczy czy też osiąganie pewnych 
przedmiotów, sytuacji czy celów dostarczy zaspokojcnia"9, 

c) K. Lcwin wartością nazywa to wszystko, czemu w środowisku psy
chicznym człowieka jednostka przypisuje wartość dodatnią bądź 

4 Tamże, �.12. 
; Tamże, �.14. 
!; Tamże, s. 16. 
, Tamże. 
> C. A. :Vlace. ]Jomes/{/s;s needs and Vctlues, British ]ournal nf Psychologv 44/1953, cytu ję 

za: H. Świda. dz. cyt., s. 16. 

'I Ch, M. Coffcr, H. M. Applcy, Moty,w/cja: leoria i har/ani". Warszawa 1072, s. 426, cytuję 
za: H. Świda. dL cyt.. s. 17. 
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ujeJ1l11C). zakinie oJ tego czy aktualnie ku temu J,!ży. czy lego 

unika luh pragnie to unicestwić 111• 

Wartość w znaczeniu "kryterium pozytywnej oceny przedmiotów" jest 

rozumiana jako w .. idea czy kryterium, które decyduje o tym, że przedmioty 
bądź. stany rzeczy stan,! sit; ohiektami pozytywnych postaw''! l. Wystarczaj;1-
cym świadectwem uznania wartości bi(dzie �tusuwanic jej jako kryterium ak

ceptacji różnych ohicktóv,·12. Można wreszcie traktować wartość jako 
"przedmiot puzytywnć] oceny" .  W tym znaczeniu bt(dzie się ona wiązala z ak

tami oceniania świata przedmiotowego. Proces uceniania polega na tym, że 

pewne przcdmiuty, ich cechy oraz stany rzeczy bądź cele uzna sii( za dubre, 

słuszne, ważne, inne za niegodne starań , nicistotne, nicw!aściwt.e. Wartość 
będzie tu określana aktami akceptacji i aprobaty uraz będzie wiązała sil( 
bezpuśrednio z teorią postawU, Pytając o wartości jednostki, pytamy ojej 
postawy wobec różnych rzeczy, stanów rzeczy, celów, itp. Termin "postawa", 
podobnie jak "wartość",jest terminem wieloznacznym 14. Przyjmując za S. No
wakiem określenie postawy jako układu trzech komponentów: emocjonalno
-oceniającego (afektywnego), poznawczego i behawioralnego 15, otrzymamy 
D'Jjhardziej przydatną dla naszych rozważań definicję wartości, w której war
tość określana h",dzic jaku obiekt szczególnego rodzaju pozytywnych postaw1ó. 
Zdaniem Nowaka " ... kiedy w wyniku wartościowania nadajemy określoną 
«wartość" pewncmu konkretnemu przedmiotowi, sytuacji czy zdarzeniu luh 
stanowi rzeczy, to wartość ta może się ""yrażać w dodatniej lub ujemnej oce
nie tego przedmiotu [ . .. J. Dla oznaczenia takiego zespołu zachowań wobec 
konkretnych przedmiotów, w których na plan picrwszy\"ysuwa się occna tych 

li) K. Lewin, Principlcs O;'!opojogika! psychology, New York 19:,5, cytuję za: H. Świda, dz. 
cyt.. s.17. 

I' II Świda. dz. cyt.. s. 35. 
12 Tamże, 
l � TarnŻ,t.,'. s. 27. 
11 Jedn,! z definicji postaw je." definiCja S. Miki. który przez postaw, rozumnie .,,,. \Vzgl«dnie 

Ir-.,.aly siu,un"k t'111ocjunalny lub oceniający do przedmilllu, hądL dyspozycję do wyst'lPienia 
takiegll stosunku, wyr<Jżającą się w kategoriach pozytywnych, negatywnych lub neutralnych ", 
S. Mika. WSlf'jJ do !'s\'cho!ogii S!'olfCzllej, Warszawa 1972, s. 64-67. 

I' S. Nclwak, POj(:Cif posraw,' w leoriach i stosowanych badaniach społecznych [w:] S. No
wak (rcd.), l('orie pOSIilW. Warszawa 197\ s.17-87. 

li, IJdinicj, t"gP typu podaje B. Galant. która opierając si, na sformnlowanel przez 
N,,\Vaka definicji posta\\y. \\arl()�ciami nazywa .... obiekty (matenalne i niematcrialne). w slo .. 
sllnku do których ludzil' rnaja pozytywne postawy afektywne, posiadają o tych obiektach przy
n,ijmllll'j elementarną wiedz,' I)raz d,)żą do ich posiadania, utrzymania lub zdobycia". B. Galant, 
�ł,(/l·t()"\;U Jako olJ!ch.!."\' :<:c2('gó!lle,\j,l) t"od2aju pOS{aH , "Studia Socjulogiczne" 1971J. nr �n·t �. 211-
-F!.7. 
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przedmiotów ze wzgl<,;du na ich pozytywny czy ncgatywny charakter, ich atrak
cyjność luh repulsywność, stosuje się w psychologii społecznej dość często 
termin «postawa». Ihk więc postawy w tym rozumieniu to w dużej mierze 
wartości, jakie w wyniku aktu wartościowania nadajemy wartościowanym 
przedmiotom, a więc to tyle, co wartości już uprzedmiotowione"17. 

Rozpatrując problematykę wartości, na uwag<,; zasługuje fakt ich zróż
nicowania. Jest bardzo wicie rodzajów i odmian wartości, mówi się o rodzi
nach i typach wartości. W literaturze przedmiotu spotykamy też różne 
sposoby ich wyróżniania. Autorzy, przyjmując różne kryteria, podają różno
rodne typy wartości1H. Dla przykładu, we wspomnianej już pracy pod red. 
H. Świdy znajdujemy dziewięć typów wartości. Są to wartości: intelektual
ne, estetyczne, socjocentryczne, allocentryczne, prestiżowe, materialne, przy
jemnościowe, emocjonalne oraz perfekcjonistyczne. Kryterium wyróżnienia 
tych wartości było ich rzeczywiste funkcjonowanie w społeczeństwie 19. W na
szym odniesieniu do wartości niezwykle ważną sprawą jest hierarchia war
tości. Przekonanie, że wartości tworzą określony system, jest powszechnie 
podzielane przez wielu socjologów prowadzących studia nad wartościami2o• 
Jednostkowy świat wartości składający się z wielości rzeczy, idei, osobników 
i grup ludzkich, tworzy mniej lub bardziej spójny system. Wartości wchodzą
ce do tego systemu i zajmujące w nim określone miejsce, wiążą się z innymi 
wartościami pozostając z nimi w pewnych stosunkach zależności i w ten 
sposób wykazując tendencję do trwałości21. System wartości określa tzw. 
siatkę poznawczą jednostki. Znając system wartości danej jednostki, może
my przewidzieć pod jakim kątem będzie ona postrzegać rzeczywistość i ja
kie aspekty tej rzeczywistości będzie skłonna uważać za szczególnie ważne22. 
W odniesieniu do systemu wartości konkretnej osoby przyjmujemy więc, że 
stanowi on harmonijny zbiór ustosunkowań, wobec pewnej grupy obiektów, 
o określonej hierarchii, realizujący cel regulowania, motywowania i modyfi
kowania zachowania jednostki lub grupy w aspekcie osobowego rozwoju23. 

17 S. Nowak, Wstęp [w:] Ciąg/ość i zmiana ... , dz. cyt., s. 12. 
lR Zob. S. Jalowiecki, Struktura systemu wartości, Warszawa 1978, s. 35-38; M. Misztal, 

Problematyka wartości ... , dz. cyt., s. 67-92; L. Dyczewski. Kultura polska w procesie przemian, 
Lublin 1993, s. 63-64; H. Świda-Zięba. Wartości cgzvs1encjalne mlodzieży lar dzieWięćdziesiątych, 
Warszawa 1998, s.1O-30. 

l" A. Folkierska, Typv war/oki, ich miejsce i fimkcjonowanie IV kulllt/ze [w:] Młodzież a 
warlo.\'ci, dz. c)'t., s. 94-135. 

111 S. J alowiecki. dz. cyt., s. 21. 
11 Tamże, s. 27. 
12 H. Świda, dz. cyt., ,. 49. 
c' K. Ostrowska. W poszllki"'{1I11l1 war/Olei, Cj(l;ulsk 1994. s. l�. 
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hlki system wartuści jest pewną strukturą stale Istniejącą, mimu że pewne 
elementy tej struktury mogą się wymieniać ze względu na zachodzące pro
cesy rozwojowe i zmieniające się potrzeby. 

Kiedy zwracamy uwagę na tak zróżnicowany świat wartości, zdajmy 
sobie sprawę również z tego, że istnieje wiele systemów wartości (filozoficz
nych, religijnych, "praktycznych koncepcji życiowych"). Zróżnicowanie, ja
kie istnieje pod tym względem, sprawia, że nawet w przypadku zupełnie 
małych środowisk lokalnych, nic spotyka się prawie nigdy pełnej jednolito
ścj2�. Ta zmieniająca się rzeczywistość sprawia, że wciąż aktualna jest pro
blematyka badawcza dotycząca zagadnienia wartości i ich hierarchii. 
Aktualność tej problematyki wynika równiez z wagi, jaką wartości pełnią 
w życiu człowieka. Egzystencja człowieka w sposób istotny związana jest 
z wartościami. Człowiek jako istota rozumna żyje wartościami i dla warto
ści, odkrywa je, jest ich nosicielem, uczestnikiem, twórcą, użytkownikiem. 
Takie jest jego przeznaczenie jako człowieka25. Wartości aktywizują prze
bieg relacji międzyludzkich. Komunikują człowieka z drugim człowiekiem, 
humanizują jego relacje. Są przedmiotem odniesienia dla jednostki, przy
ciągają i otwierają jednostkę na rzeczywistość, zobowiązują ją l ukierunko
wywują. Są potrzebą oraz przedmiotem dążenia i odniesienia ludzkiego 
życia, rzeczywistością, w której człowiek uczestniczy, do której świadomie 
się odnosi i do której dąży. Nadają sens ludzkiej egzystencji, służą twórcze
mu byciu i stawaniu się jednostki, rozwojowi osobowości i dojrzewaniu psy
chiki. Angażują aktywność psychiczną człowieka, jego emocje i wolę. Są 
motorem podejmowania decyzji, dokonywania wyborów, czasami niełatwych. 
Wszechobecne w życiu kulturowym ludzi, mają moc kształtowania kultur, 
społeczeństw i pojedynczego człowieka. Jednostkom i grupom dają zado
wolenie, dążenie do nich lub ich osiągnięcie daje poczucie dobrze spełnio
nego obowiązku, a niektóre z nich są niezbędne dla utrzymania wewnętrznej 
spójności grupy, jej siły i jej znaczenia wśród innych grup26. Żyjąc warto
ściami, człowiek realizuje nowe wartości i jednocześnie sam się urzeczywist
nia jako wartość, transcendując ku wyższym wartościom odnajduje sens 
własnej egzystencji, pełnię życia, a wznosząc się od tego co realne do tego 
co iuealne, decyduje o samourzeczywistnieniu własnych możliwości bycia 
sobq27. 

e4 Z. Wlodarski, Czlowick Jako wvcllOwawca l Ilauczyciel, Warszawa 1992, s. 89. 
ej A. Siemianowski. Czlowiek a s'wiar wartości. Gniezno 1l)9.'. s. 93 . 

.J. SzczepaI1ski, dz. cyt., s. <J8. 
c7 A. Sicmianowski, dl. cyt.. s. 24. 
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W egzystencji człowieka znaczące miejsce zajmują nie tylko pojedyn
cze wartości, ale też fakt ich uhierarchizowania. Uczestniczenie w warto
ściach wg K. Popielskiego, staje się układem odniesienia dla życiowej 
orientacji jednostki. "Wyłączenie z systemu zapotrzebowań człowieka któ
rejś z wartości, bądź zabsolutozywanie takiej z nich, której z natury rzeczy 
tego rodzaju wyróżnienie nie przysługuje, nie sprzyja procesowi dojrzewa
nia psychicznego jednostki, ani zdrowiu psycho-fizycznemu ludzi. Więcej, 
może stać się dla niego życiowym zagrożeniem [ . . .  ]. Analiza danych klinicz
nych dostarcza argumentów za tezą, że jest to syndrom jedne] z form nerwi
cy "naszych czasów", tzw. nerwicy egzystencjalnej o noogennym pochodzeniu 
i o szeroko rozbudowanym zasięgu społecznym. 

Rekapitulując trzeba stwierdzić, że człowiek, jako podmiot osobowy, 
wartości odkrywa, wartościami żyje, w nich uczestniczy. Do wartości odnosi 
się, interioryzuje je i w związku z nimi kształtuje się jego egzystencja w pro
cesie aktywności "ku . .. "28. 

Wartości mają swoje szczególne miejsce i pełnią ważną rolę w procesie 
edukacji. Nie sposób bowiem mówić o nauczaniu i wychowaniu człowieka 
bez odwołania się do wartości, które w bezpośredni sposób wprowadzają 
nas w problematykę celów wychowania i nauczania, łącząc się z aksjologicz
nym wymiarem obu tych procesów29. Mówiąc o wychowaniu mamy na my
śli wsze lkie oddziaływania na człowieka współtworzące jego osobową 
indywidualność (wychowanie w sensie szerszym) oraz wszelkie zamierzone 
oddziaływania na wychowanka, podejmowane w określonym celu i w okre
ślonej sytuacji (wychowanie w sensie węższym)30. W tym drugim rozumie
niu wychowania mamy do czynienia z wyraźnym postawieniem problemu 
wartości. 'len kto naucza i wychowuje, chce pomóc wychowankowi w rozwo
ju, chce przezwyciężyć niedomagania i braki aktualne, chce ze stanu "być 
teraz" doprowadzić do stanu "może być", "powinien być". W wychowaniu 
i nauczaniu bardzo ważne jest postawienie celu, w przeciwnym razie ani 

wychowawca, ani nauczyciel nie byłby potrzebny, aby zajmować się wycho-

2K K. Popielski, Warto§ci i ich znaczenie IV zyciu ludzi [w:] K. Popielski (red.), Człowiek
wartości - sens, Lublin 1996, s. 62-63. 

24 Zob. M. Nowak, Znaczel1ie wartości IV prL'cesle Wy'cholVallUl [w:] Cdowiek - "'<lItości
sel1S, dz. cyt., s. 241-257: M. Braun-Gałkllwska, W I.;: samą strat/f. Ksiqżka dla nauczvcieli o IVY
chowal1iu i lekcjach wychowawczych, Warszawa 1994, s.7-22; M. Sawieki. Dziecko jest osobą. 
Szkice z teo/'li kształcenia I lVYc!wwania, Warszawa 1995, s. 13-17; W Cichoń, Ak)jologiczne 

ujrcle procesu wychowania [w:] F. Adamski (red.), CzłOWiek, wychowanie. kllltura, Kraków 1993, 
s. 114-130: Z. Włodarski, Człowiek jako . . .  , dz. cyt., s. 83-85, 133. 

:,,, M. Nowak. dl. cyt., s. 242. 
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wankiem. Celem zaś wychowania (nauczania) jest przekazywanie wartości 
ogólnych, stanowiących wspólne dobro ludzkości, którymi wychowanek może 
się kierować w samodzielnym postępowaniu, wartości najważniejszych, ta
kich jak dobro, prawda, piękno, miłość"!. Punktem wyjścia w wychowaniu 
jest prawda o wartościach moralnych, którą wychowawca sam uznaje i którą 
stara się ukazać wychowankowi32. Przy czym chodzi tu o to, aby wychowa
nek pozna! te wartości, przyjął za własne, zaczął je realizować i traktując 
swoje życie jako zadanie, stawał się jego autokrcatoremB. 

Świat wartości obejmuje jednak nie tylko wartości moralne. Wychowa
nek porusza się wśród licznych rodzajów i grup wartości, stąd bardzo ważną 
sprawą jest wyrobienic u niego zdolności wyboru, podejmowania decyzji, 
oraz umiejętności poruszania się w świecic wartości i dokonywania właści
wych wyborów. Nic bez znaczenia pozostaje też kryterium wyboru danej 
wartości. Można kierować się osobistym interesem, konkretną wartością 
danej rzeczy, profitem na jaki można liczyć, lub też dobrem społecznym, 
kulturowym, duchowym, itd. W tym względzie ważną rolę do spełnienia ma 
nauezyciel-wychowawca34. Jako osoba bardziej doświadczona i dojrzalsza 
aniżeli wychowanek, może pomóc w wyborze wartości oraz wskazać właści
wą motywację tego wyboru. Nieobojętnym jest fakt, kim jest sam nauczy
ciel-wychowawca. Czy jest człowiekiem, który przekazuje wartości, co do 
których jest przekonany i którymi sam żyje, czy też nie. Okazuje się, że 
w procesie wychowania (zwłaszcza, gdy chodzi o internalizacjt( wartości), 
ogromną rolę spełnia ten wychowawca, który staje wobec wychowanka jako 
"personalny symbol wartości"35, zarówno wartości dotyczących jego czło
wieczeństwa, jak też roli pedagoga (uspołecznienie, miłość pedagogiczną, 
takt pedagogiczny, itp.36). Nic bowiem tak nie oddziaływuje, jak własny 
przykład. Nauczyciel-wychowawca, który odzywa się do swojego Vv'Ychowan
ka niegrzecznie, uczy niegrzeczności, jeśli go upokarza, uczy braku szacun
ku, jeśli pracuje byle jak luh nieprzygotowuje si<; do pracy, uczy lenistwa 
i niedbalstwa. Nie sposób sobie wyobrazić, aby którykolwiek pedagog uczy! 
świadomie nieporządanych społecznie cech. Jeżeli jednak sam postępuje 

31 M. Braun·Galkowska, dl. cyt., S.15. 
12 'Iamze. s. 12. 
33 Tamże. s. 13, 
,'4 Używam określenia nauczyciel·wychowawca. poniewJz w praktyce tych dwóch funkCji 

nie da się (ozdzidić. Niezakznic oJ tego, co dominuje w dzwtaniach pedagoga. nauczyciel je�t 

LiiZ\vyclaj '\v'Ychowawcą) a wychowa\vea - nauczyuc1crn Zob. Z. \Vłodarski, Czlowiekja/.:.o . . .  , dz. 
cyt., s . . 'WAl. 

le M. Nowak , dz cyt.. s. 255. 
;,. Z"t. Z. Włodarski, dz, cvl . s, 12()· 132. 
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inaczej aniżeli naucza, staje się niewiarygodny i traci autorytet. Wychowa
nie jest procesem, w którym wychowawca i wychowanek nawzajem na siebie 
oddziaływują, przekazując sobie pewne informacje oraz stany emocjonalne. 
W swojej książce skierowanej do nauczycieli i wychowawców. M. Braun
-Gałkowska pisze: "Tak sobie właśnie wyobrażam wychowanie: wychowaw

ca i wychowanek zmierzają razem ku najpiękniejszym ludzkim wartościom. 
Wychowawca ukazuje je i do d<\żenia ku nim zachęca. Jeśli w nie wierzy, 
sam stara się być coraz doskonalszy i wychowanka zachęca do tego samego, 
dążą więc do wspólnego celu. Wychowawca wychowankowi pomaga, ale nie 
jest to oddziaływanie jednostronne, lecz interakcja między dwoma pod
miotami o równej wartości, choć nie o takich samych kompetencjach i za
daniach"37. Nauczyciel-wychowawca ponosi odpowiedzialność za kształt 
i przebieg procesu wychowania, a także za samego wychowanka. Dlatego 
powinien on znać cele wychowania, orientować się w świecie wartości, a także 
sam zmierzać ku tym samym wartościom, które wskazuje swoim uczniom
wychowankom. Znajomość wartości uczyni nauczyciela kompetentnym w wy
borze tych, które sprzyjają rozwojowi osobowości oraz regulują stosunki 
międzyludzkie. Jednocześnie uznawane przez niego wartości wyznaczą cele 
i metody pracy edukacyjnej oraz określą jego stosunek do uczniów. Okazuje 
się, że niechętne i wrogie nastawienie do ucznia ujawnia się w sposobie 
oceniania go przez nauczyciela, rzutuje na sposób, w jaki nauczyciel przeka
zuje wiedzę oraz odnosi się do swoich uczniów. Uprzedzony nauczyciel 
wystawia gorsze oceny, nie angażuje się w proces przekazywania wiedzy, 
a jego odnoszenie się do wychowanków cechuje niechęć, niecierpliwość, 
chłód emocjonalny, brak empatii, nieumiejętność wchodzenia w dialog, nie
jednokrotnie też brak taktu i szacunku dla innych. 

Uznawane przez nauczyciela-wychowawcę wartości mają nie tylko istot
ne znaczenie w przypadku oceny innych. Są też kryterium oceny samego 
siebie (samoocenyY's. 

Treść i poziom samooceny oddziaływuje na zachowanie nauczycieli 
w procesie nauczania i wychowania. Wysoka samoocena współwystępuje 
z identyfikacją z zawodem, osiąganiem pozytywnych wyników w pracy, po
stawami twórczymi i innowacyjnymi oraz pozytywnymi relacjami interper
sonalnymi z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami39. 

256 

,7 M. Braun-Galkowska. dz. cyt.. s. 7. 
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Podsumowując to, co do tej pory zostało powiedziane, należy stwier
dzić, że wartości pełnią istotną rolę w procesie edukacyjnym. Przejawia się 
to między innymi w podejściu nauczyciela-wychowawcy do własnej roli za
wodowej, w sposobie pełnienia obowiązków związanych z tym zawodem, 
w motywacji podjęcia procesu edukacyjnego, w stosunku do ucznia oraz 
w skuteczności podejmowanych oddziaływań wychowawczych. Dlatego ważną 
sprawą jest przeprowadzenie wśród nauczycieli badań, dzięki którym po
znamy uznawane przez nauczycieli typy wartości, akcentowane w tym śro
dowisku systemy wartości oraz ich rolę w procesie edukacyjnym. 
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