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POLSKA WOBEC WYZWAN CYFROWEGO KOMPASU NA 2030 ROK -
ASPEKT UMIEJETNOSCI CYFROWYCH'

Streszczenie

Cel — Préba oceny poziomu umiej¢tnosei cyfrowych spoteczeistwa polskiego w od-
niesieniu do zatozed przyjetych przez Komisje Europejska w 2021 r. w dokumencie
Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska droga w cyfrowej dekadzie. Na forum unijnym
ustalono, iz do 2030 r. w krajach unijnych podstawowe umiejetnosci cyfrowe posiadaé
bedzie minimum 80% ludnosci, za$ liczba specjalistéw w dziedzinie ICT wynosi¢ bedzie
20 miliondéw, przy wigkszej réwnowadze plci (w ramach zawodéw zwigzanych z ICT). Sg
to bardzo ambitne cele, ktére zrealizowaé powinna takze Polska. Wobec powyzszego au-
torki uznaly, ze niezbedne jest okreslenie, jaki jest punkt wyjscia do realizacji powyzszych
zadan, a wiec jak ksztattuje si¢ obecna sytuacja w naszym kraju w zakresie wskazanych
obszaréw.

Metoda badar — W opracowaniu dokonano analizy danych pochodzacych z rapor-
téw DESI (Digical Economy and Society Index), raportéw Eurostatu oraz wykorzystano
wyniki wybranych badad dotyczacych analizowanych zagadnien.

Whioski — Analiza wykazala, ze realizacja zalozonych przez Komisje Europejska
celéw bedzie wielkim wyzwaniem dla naszego kraju. Juz w punkcie startu, czyli w roku
2021, nasz kraj nie doréwnuje innym krajom unijnym. Poziom umiej¢tnosci cyfrowych
spoleczenistwa polskiego jest jednym z najnizszych wsréd krajéw unijnych. Polska posia-
da tez zbyt malo specjalistéw z zakresu ICT przy duzej nieréwnowadze plci (na korzys¢
mezczyzn).

! Artykut wplynat 13.09.2022, zaakceptowano 15.05.2023.
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Oryginalnosé/wartosé/implikacje/rekomendacje — Artykul pokazal, iz spoteczedistwo
polskie posiada zbyt niski poziom umiejetnosci cyfrowych, aby korzysta¢ w petni z udo-
godnien, jakie zwiazane s3 z rozwojem gospodarki cyfrowej. Niezbedne wydaje si¢ w tej
sytuacji podjecie zdecydowanych dziatari adresowanych do grup o zréznicowanych pozio-
mach umiejetnosei cyfrowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatari na rzecz wlaczenia
cyfrowego) oraz polozenie szczegdlnego nacisku na dalszy rozwéj kierunkéw kszeatcenia
specjalistéw z obszaréw ICT.

Stowa kluczowe: spofeczeristwo cyfrowe, kompetencje cyfrowe.

POLAND IN THE FACE OF THE CHALLENGES OF THE DIGITAL COMPASS
FOR 2030 - THE ASPECT OF DIGITAL SKILLS

Summary

Purpose — An attempt to assess the level of digital skills of the Polish society in rela-
tion to the assumptions adopted by the European Commission in 2021 in the document
‘Digital Compass 2030’. It was agreed at the EU forum that by 2030, at least 80% of the
population in the EU countries will have basic digital skills, and the number of specialists
in the field of ICT will be 20 million, with a greater gender balance (within ICT-related
professions). These are very ambitious goals that should also be achieved by Poland. In
view of the above, the authors decided that it is necessary to define what the starting
point for the implementation of the above-mentioned tasks is, and thus how the current
situation in our country is shaped in terms of the indicated areas.

Research method — The study analyzes data from DESI (Digical Economy and So-
ciety Index) reports and Eurostat reports, and uses the results of selected studies on the
analyzed issues.

Conclusions — The analysis showed that the achievement of the goals set by the Euro-
pean Commission will be a great challenge for the country. Already at the starting point,
i.e. in 2021, Poland is far behind compared to other EU countries. The level of digital
skills of the Polish society is one of the lowest among the EU countries. Poland also has
too few ICT specialists, with a large gender imbalance (in favor of men).

Originality /value/implications/recommendations — The article showed that Polish
society has too low a level of digital skills to take full advantage of the facilities related
to the development of the digital economy. In this situation, it seems necessary to take
decisive actions addressed to groups with different levels of digital skills, with particular
empbhasis on actions for digital inclusion, and to place particular emphasis on the further
development of education for specialists in the field of ICT.

Keywords: digital society, digital competences.

JEL Classification: O15, O33
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1. Wstep

Intensywny rozwéj gospodarki na przetomie XX i XXI wieku wprowadzit
do praktyki i teorii nowy termin — ,gospodarka cyfrowa”. Autorstwo tego po-
jecia przypisuje si¢ Donowi Tapscottowi, ktéry wydat ksiazke pod tytutem 7he
Digital Economy: Promise and Peril in The Age of Networked Intelligence [ Tapscott,
1997]. Przedstawit w niej cechy nowej formy gospodarki (wiedza, potega tech-
niki cyfrowej, rzeczywisto$¢ wirtualna, molekularyzacja, integracja/praca w sieci,
eliminacja posrednikéw i funkeji posrednich, korelacja obszaréw gospodarki, no-
watorstwo, konsument producentem, czas rzeczywisty, globalizacja, era niepokoju
i zagrozenia).

Obecnie termin ,gospodarka cyfrowa” jest juz szeroko rozpowszechniony,
jednakze brak jest jednej, przyjetej przez wszystkich, definicji tego pojecia. Ruma-
na Bukht i Richard Heeks, analizujac kilkadziesiat definicji gospodarki cyfrowej,
stwierdzili, ze poszczegdlni autorzy wypowiadajacy si¢ na ten temat w zréznico-
wany sposob widza zwlaszcza zakres gospodarki cyfrowej. W najwezszym ujeciu
gospodarka cyfrowa sprowadzana jest wylacznie do sektora cyfrowego (IT/ICT)
wytwarzajacego podstawowe towary i ustugi cyfrowe. W ujeciu szerszym gospo-
darka cyfrowa kojarzona jest z dziataniami gospodarczymi zwiazanymi wytacznie
lub gtéwnie z technologiami cyfrowymi i modelami biznesowymi opartymi na
cyfrowych towarach lub ustugach. Z kolei w ujeciu najszerszym gospodarka cyfrowa
obejmuje wszystkie dziedziny gospodarki, ktére korzystaja z ICT, oraz cyfrowe
dziaania podejmowane przez instytucje publiczne i osoby prywatne [Bukht, Heeks,
2017, s. 3]. Niezaleznie od ujgcia wszystkie definicje charakteryzuja si¢ wspolnym
elementem, jakim jest rola i znaczenie technik ICT we wspdtczesnym $wiecie
[Goliniski, 2018, s. 180-181].

W artykule przyjete zostato najszersze podejscie do gospodarki cyfrowej i ro-
zumiana ona bedzie jako gospodarka, ktérej podstawg jest rozwdj technologii
cyfrowych i ich szerokie zastosowanie oraz ktdra cechuje jednoczesnie usieciowienie
uczestnikéw zycia spolecznego i gospodarczego oraz datafikacja, czyli integracja
danych pobieranych z tych sieci [Sledziewska, Wtoch, 2020, s. 93]. W takim
ujeciu, wedlug Wiestawa Gonciarskiego i Jacka Wozniaka, gospodarka cyfrowa
to ,okreslenie, ktdre jest proba nazwania obecnego etapu rozwoju gospodarczego
$wiata. (...) Jest metaforyczna proba wpisania si¢ w dotychczasowe periodyzacje
rozwoju gospodarczego Swiata® [Bezpieczeristwo organizacji..., 2021, s. 16].

Jak stwierdza Ewa Radomska, nowoczesne technologie cyfrowe rozprzestrze-
niajg si¢ na $wiecie szybciej niz wynalazki ery przemystowej. Cyfryzacja staje si¢
motorem zmian i tworzy nowe mozliwosci rozwoju spoteczno-gospodarczego
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[Radomska, 2019, s. 114]. Poziom wdrazania rozwiazari charakterystycznych dla
gospodarki cyfrowej mozna w obecnej rzeczywistosci uzna¢ za miar¢ innowacyjno-
$ci danej gospodarki, podstawe jej pozycji konkurencyjnej i wizerunku na arenie
migdzynarodowej.

W zwiazku z tym, w artykule podj¢to prébe oceny poziomu rozwoju gospodar-
ki cyfrowej w Polsce na tle innych krajéw UE. Z racji na rozleglo$¢ analizowanego
zagadnienia, w tym opracowaniu skoncentrowano si¢ tylko na jednym obszarze
opisujacym zaawansowanie we wdrazaniu rozwiazan gospodarki cyfrowej, a mia-
nowicie — na obszarze zwigzanym z umiej¢tno$ciami cyfrowymi spoleczeristwa.
Oceny dokonano w odniesieniu do przyjetych przez Uni¢ Europejska zatozenrt
dokumentu Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska droga w cyfrowej dekadzie
oraz na podstawie analizy wybranych raportéw poswieconych temu zagadnieniu.

2. Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska droga w cyfrowej dekadzie

W 2021 roku Komisja Europejska, majac na celu przyspieszenie rozwoju
gospodarki cyfrowej w krajach Unii Europejskiej oraz monitorowanie poziomu
tego rozwoju, opublikowata dokument Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska
droga w cyfrowej dekadzie [Komunikat Komisji. .., 2021], kt6ry przedstawia wizj¢
transformacji cyfrowej w Unii Europejskiej do roku 2030. W dokumencie przyjeto,
ze Unia Europejska prowadzi¢ bedzie polityke cyfrowa umozliwiajaca obywate-
lom i przedsi¢biorstwom wykorzystanie szans wynikajacych z ukierunkowanej na
cztowieka, zréwnowazonej i bardziej dostatniej cyfrowej przysztosci [Komunikat
Komisji..., 2021].

W cyfrowym kompasie zalozono, ze rozwdj cyfrowy w Europie nakierowany
bedzie na nast¢pujace obszary [Komunikat Komisji. .., 2021]:

- wykwalifikowane cyfrowo spoleczenistwo i wysoko wykwalifikowani profe-
sjonalisci w dziedzinie cyfrowej,

- bezpieczna, wydajna i zréwnowazona infrastruktura cyfrowa,

- transformacja cyfrowa przedsigbiorstw,

- cyfryzacja ustug publicznych.

Dla kazdego z wymienionych punktéw sformutowano zestaw konkretnych
celéw szczegdtowych®.

2 .. .. .. ,
W tym miejscu, z racji na temat artykutu, pominicto cele szczegdtowe w obszarach:
»bezpieczna, wydajna i zréwnowazona infrastrukeura cyfrowa”, ,transformacja cyfrowa
przedsigbiorstw”, ,,cyfryzacja ustug publicznych”.
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W zakresie ,wykwalifikowanego cyfrowo spoleczenistwa i wysoko wykwalifi-
kowanych profesjonalistéw w dziedzinie cyfrowej” cele szczegbtowe sa nastepujace
[www 1]:

- specjalisci w dziedzinie ICT: 20 mln + wigksza réwnowaga plci w zawodzie,
- podstawowe umiejetnosci cyfrowe: min. 80% ludnosci.

Realizacja celéw cyfrowego kompasu stawia przed krajami Unii Europej-
skiej wiele wyzwan. Podstawowym wyzwaniem bedzie oczywiscie osiagnigcie
zatozonych wskaznikéw. Wielkim wyzwaniem jest takze dazenie do wyréwnania
poziomu realizacji poszczegélnych celéw we wszystkich regionach Unii Euro-
pejskiej. Problemem okaza¢ si¢ moze réwniez efektywne wykorzystanie w tak
krétkim czasie (do 2030 r.) przyznanych na ten cel funduszy, a jednoczesnie taki
ich pozdzial, aby nie poglebi¢ juz istniejacych réznic pomiedzy poszczegdlnymi
krajami [www 2].

3. Polska wobec celéw cyfrowego kompasu w obszarze
~wykwalifikowane cyfrowo spoteczenstwo i wysoko wykwalifikowani
profesjonalisci w dziedzinie cyfrowej”

Ambitne cele cyfrowego kompasu zrealizowaé bedzie musiala takze Polska.
W takiej sytuacji zasadne jest przeanalizowanie sytuacji w naszym kraju w zakresie
wskazanych w cyfrowym kompasie zagadnien. Jak zasygnalizowano we wstepie,
w tym opracowaniu uwaga skupiona zostanie jedynie na pierwszym ze wskazanych
obszaréw.

Jak wynika z analizowanego dokumentu, dazeniem Unii Europejskiej w ob-
szarze ,wykwalifikowane cyfrowo spoteczeristwo i wysoko wykwalifikowani pro-
fesjonalisci w dziedzinie cyfrowe;j” jest zaréwno zapewnienie odpowiedniej liczby
wysoko wykwalifikowanych w dziedzinie cyfrowej profesjonalistéw, jak i uzyskanie
przez zdecydowana cz¢$¢ spoleczenistwa umiejetnosei cyfrowych. Jak czytamy
bowiem w dokumencie Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska droga w cyfrowe;j
dekadzie: ,W przysztosci, jezeli chcemy by¢ panami wlasnego losu, pewni swoich
mozliwosci, wartosci i wyboréw, musimy polega¢ na obywatelach silnych cyfrowo
i posiadajacych umiejetnosci cyfrowe, na sile roboczej posiadajacej umiejetno-
§ci cyfrowe oraz na znacznie wigkszej niz obecnie liczbie ekspertéw z dziedziny
technologii cyfrowych. Powinno to by¢ wspierane przez rozwéj wydajnego eko-
systemu edukacji cyfrowej, a takze przez skuteczng polityke promowania powia-
zan z utalentowanymi osobami z calego $wiata i ich przyciagania” [Komunikat

Komisji..., 2021].
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Pierwszym krokiem do realizacji zalozonych przez cyfrowy kompas celéw
jest z pewnoscia ocena sytuacji wyjsciowej w analizowanym obszarze. Zdaniem
autorek dokona¢ jej mozna na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie
DESP. W tym raporcie zagadnienia z zakresu ,wykwalifikowanego cyfrowo spo-
teczeristwa i wysoko wykwalifikowanych profesjonalistéw w dziedzinie cyfrowe;”
rozpatrywane s3 w obszarze ,kapitat ludzki”.

Poziom wskaznika kapitatu ludzkiego w Polsce na tle $redniej dla krajéw UE
w ostatnich latach przedstawia tabela 1. Wskaznik ten w Polsce jest zdecydowa-
nie nizszy niz wskaznik $redniej dla UE. W momencie przystapienia do realizacji
celéw cyfrowego kompasu nasz kraj jest wigc w gorszej sytuacji niz wigkszos¢
krajéw unijnych.

TABELA 1
Poziom wskaznika ,kapitat ludzki” w Polsce i krajach UE w latach 2018-2021

Polska

wskaznik
wskaznik (%) miejsce sredniej UE (%)
2021 37,7 24 471
2020 37,3 22 49,3
2019 36,8 22 479
2018 36,2 24 476

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [Digital Economy and Society Index 2020...; Digital Economy
and Society Index 2021...].

Analizujac uzyskany przez Polske wynik ogélny, w zakresie wskaznika ,kapitat
ludzki” nalezy zastanowi¢ si¢ dodatkowo, jak ksztaltuje si¢ sytuacja w obszarach
szczegblowych. Na ksztattowanie si¢ poziomu ogdlnego tego wskaznika wplywaja
bowiem wskazniki szczegbtowe, ktérymi sa:

- przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe (% osdb),
- powyzej podstawowych umiejetnosci cyfrowych (% oséb),
- przynajmniej podstawowe umiejetnosci w zakresie programowania (% oséb),

* Raport DESI (Digical Economy and Society Index) to coroczny raport KE, ktéry prezen-
tuje szereg wskaznikéw odnoszacych si¢ do poziomu rozwoju gospodarki cyfrowej. Analiza
uzyskanych informacji pozwala na identyfikacje tych obszaréw gospodarki cyfrowej w paristwach
cztonkowskich, ktdre wymagaja zdecydowanych dzialan i inwestycji.
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- spegjalisci ICT (% pracujacych w wieku 15-74 lat),

- kobiety jako specjalistki ICT (% specjalistéw ICT),

- absolwenci ICT (% absolwentéw),

- przedsigbiorstwa prowadzace szkolenia z zakresu ICT (% przedsigbiorstw).

Jak mozna zauwazy¢, z rozpatrywanymi celami cyfrowego kompasu korespon-
dujg trzy sposréd siedmiu wyzej wskazanych wskaznikéw z zakresu , kapitat ludzki”
(przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe, specjalisci ICT, kobiety jako
specjalistki ICT). Dlatego tez w dalszej czgsci artykutu przeanalizowana zostanie
sytuacja w zakresie tych obszaréw.

Pierwszy wskaznik dotyczy umiejgtnosci cyfrowych spoteczenistwa. Co cie-
kawe, pomimo sformutowania celu w tym zakresie, brak jest formalnej definicji
tego okreslenia. W literaturze natomiast najczgéciej uznaje si¢ umiejgtnosci cyfrowe
jako synonim cyfrowych kompetencji.

Tradycyjne rozumienie kompetencji cyfrowych ogranicza si¢ do definiowania
ich jako technicznych kompetencji informatycznych, niezbednych do $wiadomego
korzystania z Internetu i aplikacji ustugowych oraz do obstugi urzadzeri cyfrowych,
a w przypadku umiej¢tnosci na wyzszym poziomie — programowania, czyli two-
rzenia kodu programéw informatycznych [Glomb, 2020, s. 15].

Natomiast w nowoczesnym ujeciu do kompetencji cyfrowych podchodzi sig
zdecydowanie szerzej. Przyktadowo wedtug Jacka Adamka i Malgorzaty Solarz
kompetencje cyfrowe nalezy faczy¢ z szeroko rozumiana umiej¢tnoscia postugi-
wania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, a wigc
umiej¢tnoscia stosowania ich w procesie zmierzajacym zaréwno do sprawnego,
jaki i skutecznego osiagania celéw stawianych przed jednostka w kazdej sferze i na
kazdym etapie zycia [Adamek, Solarz, 2020, s. 8]. Z kolei Yves Punie definiuje je
jako kompetentne, $wiadome i kreatywne wykorzystanie technologii informacyjno-
-komunikacyjnych. Uznaje on jednocze$nie, ze maja one charakter szczegélny,
gdyz bezposrednio przyczyniaja si¢ i wptywaja na proces nabywania pozostatych
kluczowych kompetencji [www 3].

Istot¢ kompetencji cyfrowych starajg si¢ okresli¢ réwniez organizacje zaj-
mujace si¢ cyfryzacja spoteczenstwa. Wedlug Rady Europy kompetencje cyfrowe
»obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych
i interesowanie si¢ nimi do celéw uczenia si¢, pracy i udzialu w spoleczenistwie.
Obejmuja one umiejetnosé korzystania z informacji i danych, komunikowanie si¢
i wspétprace, umiejetnos¢ korzystania z mediéw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie), bezpieczeistwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwiazane
z cyberbezpieczenistwem), kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej, rozwiazywa-

nie probleméw i krytyczne myslenie” [Zalecenie Rady..., 2018]. Podobna definicje
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przyjat Departament Rynku Pracy, ktdry stwierdza, ze to ,swobodne i krytycz-
ne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, aby osiaga¢ cele
zwigzane z praca, zatrudnieniem, nauka, wypoczynkiem i uczestnictwem w zyciu
spofecznym” [www 4]. Z kolei Ministerstwo Cyfryzacji uznaje, ze kompetencje
cyfrowe to ,harmonijna kompozycja wiedzy, umiej¢tnosci i postaw umozliwia-
jacych zycie, uczenie si¢ i pracg w spoteczeristwie cyfrowym, tj. spoteczeristwie
wykorzystujacym (...) technologie cyfrowe” [www 5].

Niezaleznie od podejscia uznaé nalezy, ze umiej¢tnosci cyfrowe s obecnie
jedng z najwazniejszych grup kompetencji kazdego cztowieka i wplywajg na moz-
liwo$¢ prawidtowego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Poziom umieje¢tnosci cyfrowych spoleczeristwa polskiego w latach 2018-2021
wedtug DESI przedstawiono w tabeli 2.

TABELA 2
Cyfrowe umiejetnosci w Polsce w latach 2018-2021

Wartos¢ wskaznika DESI

2018 2018 | 2019 2019 | 2020 2020 | 2021 2021
PL UE PL UE PL UE PL UE

Przynajmniej
podstawowe
umiejetnosci
cyfrowe (% osob)

46 57 46 57 44 58 44 56

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [Poland in the Digital Economy and Society Index, 2018;
Poland in the Digital Economy and Society Index, 2019; Poland in the Digital Economy and Society Index,
2020; Poland in the Digital Economy and Society Index, 2021].

Jak pokazuja dane zawarte w tabeli 2, poziom umiej¢tnosci cyfrowych Polakéw
jest na niskim poziomie w poréwnaniu ze §redniag UE. Nalezy przy tym zaznaczy,
ze wskaznik ten dotyczy oséb w wiecku 1674 lat. W 2021 r. tylko 44% oséb
w tym przedziale wiekowym posiadalo co najmniej podstawowe umiejetnosci
cyfrowe (w UE — 56%). Dla poréwnania w Niemczech podstawowe umiejgtnosci
posiadato 58% spoleczetistwa [Digital Economy and Society Index 2020 — Human
Capital, 2020, s. 4].

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na wskaznik umiejetnosei cyfrowych z po-
dzialem na ple¢ badanych, co zostato zaprezentowane w tabeli 3. Jak pokazuja
dane, réznica w poziomie podstawowych umiejetnosci cyfrowych kobiet, zaréwno
w Polsce, jak réwniez w krajach UE, w poréwnaniu z m¢zczyznami wynosi tyl-
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ko 4%. Jeszcze mniejsza réznica pomigdzy kobietami a mezczyznami wystepuje
w zakresie ponadpodstawowych umiejetnosci cyfrowych (2-3%). Nie zmienia to
jednak wcze$niejszego wniosku, iz poziom tych umiejetnosci w spoteczeristwie
polskim jest zdecydowanie zbyt niski w poréwnaniu z wynikami innych krajéw
unijnych.

TABELA 3
Cyfrowe umiejetnosci w Polsce i UE wedtug ptci w roku 2021

- Miejsce
PLw UE

kobiety = mezczyzni kobiety = mezczyzni

Przynajmniej

podstawowe 41 45 25 52 56
umiejetnosci

cyfrowe (% osdb)

Ponadpodstawowe

umiejetnosci 20 22 21 25 28

cyfrowe (% osob)

Zrédto: opracowanie wkasne na podstawie: [Women in Digital (WiD) Scoreboard, 2022].

Staba pozycje Polski w obszarze umiejetnosci cyfrowych spoteczeristwa, po-
twierdzajg takze inne badania. Przyktadowo wedtug badari Eurostatu w 2019 roku
35% ludnosci aktywnej zawodowo w UE (czyli 0séb pracujacych lub poszukuja-
cych pracy w wieku od 25 do 64 lat) nie posiadato umiejetnosci cyfrowych nawet
na podstawowym poziomie. W Polsce w takiej sytuacji byto az 49% badane;j
grupy i byt to szésty najgorszy wynik wsréd 28 krajéw UE (wyzszy poziom braku
umiejetnosci cyfrowych odnotowano tylko we Wloszech, na Cyprze, na Lotwie,
w Rumunii i w Bulgarii). W tym badaniu na pierwszych pozycjach znalazly si¢
Niderlandy oraz Finlandia, gdzie brak umieje¢tnosci cyfrowych zdiagnozowano
jedynie u 15% badanych [Dzialania UE na rzecz rozwigzania..., s. 6].

Jak przedstawiono wczeéniej, cyfrowy kompas zaklada, ze do 2030 r. pod-
stawowe umieje¢tnosci cyfrowe powinno posiada¢ minimum 80% spoteczeristwa.
Réznica pomigdzy stanem zalozonym a obecnym wynikiem jest wigc znaczaca.
Konieczne staje si¢ podjecie dziatari podnoszacych kompetencje cyfrowe Polakéw.

Kolejna grupa wskaznikéw, budujaca ogélny wskaznik ,kapitatu ludzkiego”,
dotyczy specjalistow z zakresu ICT. Wyniki uzyskane przez Polske w tym obszarze
przedstawiono w tabeli 4.
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TABELA 4
Specjalisci ICT w Polsce w latach 2018-2021 roku wedtug DESI

Wartos$¢ wskaznika DESI

2018 2018 | 2019 2019 | 2020 2020 | 2021 2021
PL UE PL UE PL UE PL UE

Specjalisci ICT
(% pracujacych 2,7 3,7 2,8 3,7 3.1 39 34 4,3
w wieku 15-74 lat)

Kobiety jako specjalistki ICT

(% specjalistow ICT) - - 14 - 14 - = 19
Kobiety specjalistki ICT
(jako % zatrudnionych 09 - 09 14 09 14 - -

kobiet)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [Poland in the Digital Economy and Society Index, 2018;
Poland in the Digital Economy and Society Index, 2019; Poland in the Digital Economy and Society Index,
2020; Poland in the Digital Economy and Society Index, 2021].

Zaréwno specjalisci ICT ogélem, jak i kobiety specjalistki ICT, stanowig
wyraznie mniejszy odsetek sity roboczej w Polsce niz $rednia w krajach UE.

O ile uzyskany przez Polske rezultat trudno jest odnies¢ do zakladanej przez
cyfrowy kompas liczby 20 mln specjalistéw ICT w 2030 r. (bowiem wynik ten
dotyczy tacznie wszystkich krajéw UE), o tyle nalezy podkresli¢, ze w zakre-
sie celu, jakim jest dazenie do réwnowagi plci wsréd tych specjalistow, wyniki
Polski sa niezadawalajace. W 2021 r. kobiety stanowity bowiem jedynie 15%
specjalistéw ICT. Chociaz zauwazy¢ mozna niewielki wzrost tego wskaznika na
przestrzeni dwéch lat i jest to pozytywne zjawisko, to jednak przewaga mezczyzn
nadal jest znaczaca. Moze to by¢ spowodowane tym, ze kobiety w Polsce nie
potrafig jeszcze w petni ,znalez¢ si¢” w branzy ICT. Jak czytamy w raporcie
»Kobiety w I'T 20227, az 75% kandydatek do pracy w I'T uwaza, ze wejscie do
branzy jest trudne, a 40% kobiet wskazuje, ze nie wie, od czego zacza¢. Réwniez
40% kobiet chetnych do pracy w IT nie jest w stanie odnalez¢ pasujacej do nich
oferty pracy, a co trzecia respondentka przyznaje, ze ma problem z wyborem
odpowiedniej specjalizacji. Ten sam raport pokazuje jednoczesnie, iz kobiety
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chciatyby pracowa¢ w branzy informatycznej zaréwno ze wzgledu na wynagro-
dzenie (tak odpowiedzialo 71% badanych), jak i przekonanie, ze w branzy tej
istnieje ciggta mozliwo$¢ poszerzania swoich kompetencji (tak sadzi takze 71%
badanych) [www 6].

Przywolany raport pokazuje takze, ze %5 specjalistek pracuje w sektorze I'T
krécej niz 5 lat, a wigc naptyw kobiet do branzy informatycznej w Polsce to
zjawisko obserwowane od niedawna. Zastanawiajace jest rowniez to, ze prawie
polowa pracujacych w analizowanym sektorze kobiet (46%) pracuje na stano-
wiskach niezwiazanych bezposrednio z programowaniem — najwigcej z nich jest
testerkami i menedzerkami projektéw [www 6]. Petnia wigc role bardziej or-
ganizacyjne i kontrolne. By¢ moze jest to zwiazane z faktem, iz jedynie 27,5%
badanych ukoriczylo studia informatyczne, natomiast wigkszo$¢ respondentek
to osoby po przebranzowieniu (55%). Wsréd nich dominuja kobiety, ktére
skoriczyly wezesniej studia humanistyczne lub spoteczne. Dlatego tez az 46%
kobiet zadeklarowalo, iz na stanowisku, ktére obecnie piastuja, nie jest wymaga-
na umiej¢tno$¢ programowania [www 6]. Natomiast kobiety, ktére zajmuja si¢
programowaniem, pracuja w takich obszarach jak Backend (15%), Frontend
i Fullstack (5,4%) DevOps oraz Big Data (po 4%)*. Programuja w takich jezykach
jak SQL (prawie 30%), JavaScript (nieco ponad 20%), HTML i CSS (19,3%),
oraz Java (15%) [www 6].

Jednym z dzialaii majacych na celu zaréwno podniesienie liczby specjali-
stéw ICT w gospodarce polskiej, jak i doprowadzenie do wigkszej réwnowa-
gi plci w zawodach zwiazanych z ICT jest z pewno$cia zach¢canie mlodych
0s6b, a szczegblnie kobiet, do wyboru szkét i kierunkéw studiéw rozwijajacych
umiejetnosei cyfrowe. Analizujac bowiem przyktadowo informacje publiko-
wane przez GUS dotyczace liczby absolwentéw szkét wyzszych na przestrzeni
ostatnich kilku lat, mozna zauwazy¢, ze liczba absolwentéw kierunkéw z grupy
technologii teleinformatycznych nie zmienia si¢ w zdecydowany sposéb, co
przektada si¢ jednoczes$nie na brak zdecydowanych zmian w udziale tej grupy
w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét wyzszych w analizowanym okresie (ta-
bela 5). Udziat ten w roku akademickim 2017/18 ksztaltowat si¢ bowiem na
poziomie 4,13%, za$ w roku akademickim 2020/21 wynidst 4,5%. Podobnie
niewielkie réznice zaobserwowa¢ mozna w przypadku udziatu kobiet wéréd
absolwentéw kierunkéw z grupy technologii teleinformacyjnych. Kobiety sta-

* Backend, Frontend, Fullstack — pojecia zwiazane z praca programisty stron internetowych
lub aplikagji.
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nowity 16,12% absolwentéw tej grupy w roku akademickim 2017/18, za$
w roku 2020/21 — 15,82%.

TABELA 5

Absolwenci uczelni wyzszych i absolwenci kierunkéw z grupy technologii
teleinformacyjnych w wybranych latach

Rok akademicki

2017/2018 2019/2020 2020/2021
. w tym . w tym ’ w tym

agotem kobiety aggtem kobiety GEGtEm kobiety
Absolwenci
wszystkich grup 327714 207915 293436 185571 297368 187156
kierunkow tgcznie
Absolwenci
kierunkow z grupy 13520 2179 12068 1911 13392 2119
Technologie

teleinformacyjne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [www 7].

Krajem unijnym o najwickszym udziale absolwentéw kierunkéw teleinforma-
cyjnych w ogdlnej liczbie absolwentéw jest Estonia (w roku akademickim 2018/19
wynosit on 8,0%) [www 7]. Mozna zauwazy¢, ze ten wysoki wskaznik w Estonii
koresponduje zaréwno z udziatem specjalistéw ICT wsréd zatrudnionych (wynosi
on 5,6%, co daje Estonii trzecie miejsce wedtug rankingu DESI) i jednoczesnie
plasuje ten kraj na 4 miejscu pod wzgledem poziomu ogdlnego wskaznika kapitatu
ludzkiego w 2019 r. [Digital Economy and Society Index 2019 — Country Reporting,
2019]. Z kolei na ostatnim miejscu UE pod wzgledem udziatu absolwentéw kie-
runkéw technologii teleinformacyjnych w ogélnej liczbie absolwentéw sa Wiochy
(wskaznik ten wynosit w tym kraju w 2019 r. zaledwie 1,3%). I tutaj réwniez wida¢
wyrazne powiazanie z innymi wynikami. Kraj ten w 2019 r. zajmowat bowiem
22. miejsce pod wzgledem specjalistéw ICT i 26. miejsce pod wzgledem ogélnego
wskaznika kapitatu ludzkiego [Digital Economy and Society Index 2019 — Coun-
try Reporting, 2019]. Istnieje wigc zalezno$¢ pomiedzy popularnoscia kierunkéw
studiéw z grupy technologii teleinformacyjnych a poziomem rozwoju gospodarki
cyfrowej w poszczeglnych krajach. Polske od Estonii dzielg ponad 3%. Biorac pod
uwagg wskazane wyzej zaleznosci, zasadne jest podejmowanie dziatari zachecajacych
do studiowania na takich kierunkach.
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4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wykazala, ze realizacja zalozonych przez Komisje
Europejska celéw bedzie wielkim wyzwaniem dla naszego kraju. Juz w punkcie
startu, czyli w roku 2021, Polska byta daleko w tyle w poréwnaniu z innymi
krajami unijnymi. Poziom umiej¢tnosei cyfrowych spoteczenstwa polskiego jest
jednym z najnizszych wéréd wspominanych paristw. Polska posiada tez zbyt mato
specjalistéw z zakresu ICT przy duzej nieréwnowadze plci (na korzy$¢ mezczyzn).
Konieczne jest wigc podjecie przemyslanych dziatan, ktére pozwolg poprawi¢
pozycjg naszego kraju i stworzg szanse na realizacj¢ wskazanych w cyfrowym kom-
pasie celow.

Z pewnoscig najwazniejsze dziatanie to inwestycje w edukacj¢ cyfrows calego
spofeczeristwa. Konieczne jest zaangazowanie w dzialania z tego zakresu zaréwno
jednostek typowo edukacyjnych (szkoty, uczelnie), innych podmiotéw (np. osrodki
badawcze), jak i organéw publicznych. Niezbedne jest wsparcie przez paristwo
nauczycieli (merytorycznie i finansowo), ktdrzy taka wiedzg maja przekazywaé.
Bardzo wazne wydaje si¢ wlaczenie w proces podnoszenia umiej¢tnosci cyfrowych
spoleczenistwa takze przedsigbiorstw. Zaktad pracy moze by¢ bowiem doskonatym
miejscem zdobywania umiej¢tnosci w tym zakresie, a jak pokazuja wyniki badan
(przyktadowo w roku 2021) jedynie 18% polskich firm oferowato swoim pra-
cownikom specjalistyczne szkolenia z zakresu ICT [Poland in the Digital Economy
and Society Index, 2021]. Konieczne jest rowniez rozpowszechnianie informacji
o funduszach UE, ktére moga by¢ na ten cel wykorzystywane.

Dziatania szkoleniowe muszg by¢ przy tym adresowane do grup o zréznico-
wanych poziomach umiejetnosci cyfrowych. Szczegdlny nacisk nalezatoby jednak
potozy¢ na dotarcie z tymi dziataniami do 0séb starszych. Mtode pokolenie ma
juz bowiem w chwili obecnej wysoki poziom umiejg¢tnosci cyfrowych. Mozna
wiec na marginesie stwierdzi¢, ze nastgpujace zmiany pokoleniowe, niezaleznie od
podejmowanych dziatani szkoleniowych, beda zjawiskiem, kedre takze wptynie po-
zytywnie na podniesienie poziomu umiej¢tnosci cyfrowych catego spoleczenistwa.

Konieczna jest tez zaréwno ciagla popularyzacja nauki w szkotach o profilach
zwiazanych z rozwojem umieje¢tnodci cyfrowych, jak i studiéw na kierunkach
z grupy technologii teleinformacyjnych. Dziatania takie nalezy podejmowac oczy-
wiscie w stosunku do wszystkich mtodych oséb, ale szczegélnie podkresli¢ nalezy
znaczenie takiej aktywnosci skierowanej do kobiet. Koresponduje to bowiem nie
tylko z mozliwoscia zwigkszenia liczby uczniéw i studentéw na okreslonych kierun-
kach, ale takze z pézniejszym podniesieniem udziatu kobiet w§réd pracownikéw

w branzy ICT.
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Rozwéj gospodarki cyfrowej wymusza na wszystkich cztonkach spoteczeristwa
podnoszenie umiej¢tnosci cyfrowych. Sa one bowiem niezbedne nie tylko w pracy
zawodowej, ale réwniez w codziennym zyciu. Brak kompetencji w tym zakresie
moze przyczyni¢ si¢ w niedtugim czasie do wykluczenia cyfrowego, przejawia-
jacego si¢ ograniczeniem mozliwosci korzystania z nowoczesnych form udziatu
w kulturze czy tez uniemozliwieniem korzystania z poszerzajacej si¢ oferty cyfro-

wych ustug publicznych.

Literatura

Adamek J., Solarz M., 2020, The Digital Skills Conducive to Using the Internet and Mobile
Banking Services in Light of Nationwide Own Research Resulss, ,,Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, Vol. 64(6), pp. 5-22, DOI: 10.15611/
pn.2020.6.01.

Bezpieczeristwo organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej, 2021, Gonciarski W., Wozniak J.
(red.), Difin, Warszawa.

Bukht R., Heeks R., 2017, Defining, Conceptualising and Measuring the Digital Economy,
“Development Informatics Working Paper”, Vol. 68, pp. 1-26.

Digital Economy and Society Index 2019 — Country Reporting, 2019, European Commission,
heeps://digital-strategy.ec.europa.cu/en/library/digital-economy-and-society-index-
-desi-2019 [data dostgpu: 20.03.2023].

Digital Economy and Society Index 2020 — Human Capital, 2020, European Commission,
heeps://digital-strategy.ec.europa.cu/en/library/digital-economy-and-society-index
-desi-2020 [data dostgpu: 20.03.2023].

Digital Economy and Society Index 2021 — Country Reporting, 2021, European Commission,
heeps://digital-strategy.ec.europa.cu/en/library/digital-economy-and-society-index
-desi-2021 [data dostgpu: 20.03.2023].

Dziatania UE na rzecz rozwiqzania problemu niedostatecznych umiejetnosci cyfrowych, 2021,
Europejski Trybunat Obrachunkowy, https://www.eca.europa.eu/pl/publications?-
did=58096 [data dostepu: 23.03.2023].

Glomb K., 2020, Kompetencje 4.0. Czes¢ I, Cyfrowa transformacja rynku pracy i przemystu
w perspektywie roku 2030, Agencja Rozwoju Przemystu S.A., Warszawa.

Golisiski M., 2018, Gospodarka cyfrowa, gospodarka informacyjna, gospodarka oparta na
wiedzy — rézne okreslenia tych samych zjawisk czy podobne pojecia okreslajgce rézne
gjawiska?, ,Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych”, nr 49, s. 177-190.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu ekono-
miczno-spotecznego i Komitetu regionéw Cyfrowy kompas na 2030 r.: europej-
ska droga w cyfrowej dekadzie, 2021, https://eur-lex.europa.cu/legal-content/pl/
TXT/2uri=CELEX%3A52021DC0118 [data dostgpu: 25.03.2023].


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2019
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2019
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2020
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2020
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2021
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2021
https://www.eca.europa.eu/pl/publications?did=58096
https://www.eca.europa.eu/pl/publications?did=58096
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118

Polska wobec wyzwan Cyfrowego Kompasu na 2030 rok... 145

Poland in the Digital Economy and Society Index, 2018, European Commission, hteps://
digital-strategy.ec.europa.cu/en/policies/desi-poland [data dostgpu: 25.03.2023].

Poland in the Digital Economy and Society Index, 2019, European Commission, hteps://
digital-strategy.ec.curopa.cu/en/policies/desi-poland [data dostgpu: 27.03.2023].

Poland in the Digital Economy and Society Index, 2020, European Commission, hteps://
digital-strategy.ec.europa.cu/en/policies/desi-poland [data dostgpu: 27.03.2023].

Poland in the Digital Economy and Society Index, 2021, European Commission, hteps://
digital-strategy.ec.europa.cu/en/policies/desi-poland [data dostgpu: 27.03.2023].

Radomska E., 2019, Rozwdj gospodarki cyfrowej i spoteczerstwa cyfrowego w aspekcie dyna-
micznych zmian w otoczeniu zewngtrznym na przyktadzie Wielkiej Brytanii, ,Mysl Eko-
nomiczna i Polityczna”, nr 1(64), s. 113-146, DOI: 10.26399/meip.1(64).2019.05/e.
radomska.

Sledziewska K., Wtoch R., 2020, Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologic zmieniajg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

Tapscott D., 1997, The Digital Economy: Promise and Peril in the Age of Networked Intel-
ligence, McGraw-Hill, New York.

Women in Digital (WiD) Scoreboard, 2022, European Commission, heeps://digital-strategy.
ec.europa.cu/en/policies/desi [data dostgpu: 27.03.2023].

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2018/C 189/01.

www 1, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/
europes-digital-decade-digital-targets-2030_pl [data dostgpu: 2.04.2023].

www 2, hteps://pism.pl/publikacje/Cyfrowa_dekada UE__cele_i_wyzwania [data do-
stepu: 2.04.2023].

www 3, htep://www.digcomp.pl/slowo-wstepne [data dostgpu: 2.04.2023].

www 4, hteps://dlamlodych.praca.gov.pl/-/15583894-rola-kompetencji-cyfrowych-dla-
-przyszlosci-zawodowej-osob-mlodych [data dostgpu: 2.04.2023].

www 5, hteps:/['www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe [data dostepu: 4.04.2023].

www 6, https://nofluffjobs.com/insights/raport-kobiety-w-it-2022 [data dostgpu: 4.04.2023].

www 7, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informa-
cyjne/spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne-w-polsce-w-2021-ro-
ku,1,15.html [data dostgpu: 6.04.2023].


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-poland
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

	Studia i rozprawy
	Anna Ząbkowicz, Uwagi na marginesie „obliczeniowej teorii zachowania” Alexa Pentlanda – programowej wizji społeczeństwa przyszłości
	Piotr Krajewski, Katarzyna Piłat, The Comparison of the Impact of Military and Non-Military Government Spending on GDP and Consumption in Poland
	Olgierd Swiatkiewicz, Etos i wizerunek przedsiębiorcy/CEO: Polska i Portugalia
	Aneta Ewa Waszkiewicz, Maria Kukurba, Mariusz Salwin, Cezary Wójcik, Model biznesowy crowdfundingu w Polsce a zrównoważony rozwój – transfer wartości
	Jerzy Grabowiecki, Abenomics and the EU–Japan Economic Partnership Agreement: Consequences for the EU and Polish Economies
	Piotr Niedzielski, Herbarium Pomeranicum jako przykład cyfryzacji w środowisku naukowym
	Miscellanea

	Urszula Gołaszewska-Kaczan, Ewa Kuzionko-Ochrymiuk, Polska wobec wyzwań Cyfrowego Kompasu na 2030 – aspekt umiejętności cyfrowych
	Anna Grześ, Wykształcenie wyższe jako istotny element kompetencji w zatrudnieniu pracowników w sektorze zaawansowanych technologii (high tech) w gospodarce 4.0
	Marek Kołatka, Warunki rynkowe a krótkookresowe możliwości prognostyczne na polskiej giełdzie papierów wartościowych
	Adeshola Olugbenga Olunuga, Technology in Marketing Financial Services, Customer Satisfaction and Sustainabilty in Banking Sector
	Magdalena Jaworzyńska, Joanna Śmiechowicz, Działalność oraz wyniki finansowe Instytutu Medycyny Wsi jako instytutu badawczego i podmiotu prowadzącego usługi zdrowotne
	Wojciech Pietrowski, Środki europejskie w gminach w perspektywach finansowych 2007–2013 i 2014–2020
	_Hlk94882983
	_Hlk92721474
	_Hlk96076228
	_Hlk99968137
	_Hlk95925139
	_Hlk95989043
	_Hlk100151311
	_Ref283563442
	_Hlk134695170
	_Hlk134710339
	_Hlk134711468
	_Hlk134707456
	_Hlk110184100
	_Hlk110000183
	_Hlk109911726
	_GoBack
	_Hlk530873951
	_GoBack
	_Hlk114334132
	_Hlk112623992
	_Hlk112623176
	_Hlk530869110
	_Hlk114343570
	_Hlk114524138
	_Hlk112624359
	_Hlk129034037
	_Hlk114732040
	_Hlk118722688
	_Hlk118722876
	_Hlk118722789
	_Hlk530873951
	_Hlk118722943
	_Hlk118785118
	_Hlk137729758



